ANALISIS DEL SECTOR (ANEXO No 2)

1. INTRODUCCION

En desarrollo de lo sefialado en articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, cuando define que "La Entidad
Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el anlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
Analisis de Riesgo", El Instituto Departamental del Deporte, la Educacion Fisica, la Recreacién y
aprovechamiento del Tiempo Libre del Huila — INDERHUILA elabord el presente documento, en el que se
plasma el analisis necesario para lograr satisfacer la necesidad de la Entidad que origina el proceso de
contratacion cuyo objeto es: SUMINISTRO DE MEDALLAS, TROFEOS Y OTROS ELEMENTOS DE
PREMIACION CON LOGOS INSTITUCIONALES PARA EVENTOS RECREATIVOS Y/O DEPORTIVOS QUE
LIDERE O APOYE LA ENTIDAD., con el fin de establecer el contexto del Proceso de Contratacion, identificar
algunos de los Riesgos y determinar los requisitos habilitantes para el desarrollo del mismo, asi como el
contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

2. ASPECTOS GENERALES

La entidad, en cumplimiento de sus funciones misionales relacionadas con el fortalecimiento, promocion, apoyo
y desarrollo de actividades recreativas y deportivas, requiere adelantar un proceso de contratacion para el
suministro de medallas, trofeos, placas reconocimiento y demas elementos de premiacion institucional,
destinados a los diferentes eventos, campeonatos, festivales, encuentros y actividades deportivas y recreativas
que sean lideradas, organizadas o apoyadas por la entidad.

Estos elementos constituyen un componente fundamental dentro de la logistica y protocolo de eventos,
oermitiendo reconocer el desempefio, participacion y logros de deportistas, clubes, ligas, instituciones
educativas, organizaciones comunitarias y demas actores vinculados al sector deporte y recreacion.

Asi mismo, se requiere que dichos elementos incorporen logros institucionales y caracteristicas definidas por
'a entidad, garantizando la adecuada identificacion institucional, fortalecimiento de imagen corporativa y
cumplimiento de esténdares de calidad y presentacion.

En consecuencia, se hace necesario contratar una persona natural o juridica que cuente con experiencia,
capacidad técnica, operativa y logistica para realizar el suministro oportuno de los elementos requeridos.

> CLASIFICACION ECONOMICA DEL SERVICIO

=l presente proceso de contratacion se encuentra relacionado con el sector comercial y manufacturero dedicado
a la produccion, personalizacion y comercializacion de articulos promocionales, publicitarios y de premiacion,
especialmente orientados al desarrollo de eventos deportivos, recreativos, culturales e institucionales.

Dentro de este mercado participan empresas dedicadas a:

Fabricacion y comercializacion de trofeos y medallas.
Grabado laser y sublimacion

Produccion de placas y reconocimientos
Personalizacion de articulos promocionales.

Disefio e impresion institucional.



¢ Distribucion de implementos para premiacion deportiva.
3. ENTORNO ECONOMICO

El presente proceso contractual se desarrolla dentro del sector economico relacionado con la fabricacion.
Comercializacion y distribucion de elementos de premiacion, publicidad institucional y articulos promocionales
utilizados en eventos deportivos, recreativos, culturales e institucionales.

En Colombia, este sector se encuentra conformado principalmente por micro, pequefias y medianas empresas
(MiPymes), las cuales participan activamente en el suministro de medallas, trofeos, placas, reconocimientos y
demas articulos personalizados para entidades publicas y privadas.

El comportamiento econémico del sector se encuentra influenciado por factores como:

e Incremento en la realizacion de eventos deportivos y recreativos por parte de entidades territoriales.
o  Fortalecimiento de programas institucionales de recreacion, actividad fisica y deporte.

e  Crecimiento de la demanda de articulos personalizados e institucionales.

e  Variacion en los costos de materias primas como metal, acrilico, aluminio, madera y resinas.

e  Costos asociados al transporte, impresion, grabado y procesos de personalizacion.

Asi mismo, el mercado presenta una dinamica competitiva favorable, debido a la existencia de miiltiples
oferentes a nivel local, regional y nacional, lo cual permite a las entidades estatales obtener diversidad de
propuestas en términos de calidad, disefio, tiempos de entrega y precios.

Desde el punto de vista econémico, este tipo de contratacion contribuye al fortalecimiento del comercio local y
regional, incentivando la participacion de pequefias empresas dedicadas a la manufactura, publicidad y
produccion de articulos institucionales.

Adicionalmente, la estabilidad de la demanda de este tipo de bienes permite evidenciar un mercado sostenible,
toda vez que las entidades pliblicas, instituciones educativas, clubes deportivos y organizaciones privadas
requieren constantemente elementos de premiacion para el desarrollo de sus actividades y eventos.

En consecuencia, el entorno econdmico del sector evidencia condiciones de oferta suficientes, competitividad
en precios y capacidad de respuesta por parte de los proveedores, permitiendo la viabilidad del proceso
contractual y garantizando condiciones adecuadas para la satisfaccion de la necesidad de la entidad.

1.1.1.1 indice de Precios al Consumidor (IPC)!

El ndice de Precios al Consumidor IPC, es un indicador macroecondmico externo que afecta al objeto del
presente estudio, por cuanto aumenta los costos de los servicios a adquirir.

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/mar2026/bol-IPC-mar2026.pdf



En abril de 2026 la variacién mensual del IPC fue
0,78%

Variacién mensual, afio corrido y anual del indice de Precios al Consumidor (1PC)
Teotal, nacional
2025 - 2026 {abril)

IPC total 0,66 0.78 330 3,87 516 5,68

Fuente: DANE. IPC.

De acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, en abril de 2026, la variacion anual
del IPC fue de 5,68%, superior en 0,52 puntos porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (5,16%).
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s La variacion mensual del IPC fue de 0,78%, explicada principalmente por las divisiones:

o Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
o Alimentos y bebidas no alcohdlicas

e Las mayores variaciones se registraron en:



o Alimentos y bebidas no alcoholicas (1,51%)
o Los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases:

Restaurantes y hoteles (9.61)

Salud (8,21%)

Educacion (7,58%)

Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6.71%)
Muebles y articulos para el hogar (5.79%)

B SHEEERE )

Asi mismo, el incremento del IPC ha generado presiones sobre:

Materias primas como acrilico, aluminio, metal, madera y resinas.
Costos de transporte y logistica.

Insumos de impresion y grabado.

Servicios de manufactura y personalizacion.

Costos laborales y operativos.

En consecuencia, el comportamiento del IPC durante la vigencia 2026 incide directamente en la estructuracion
presupuestal del proceso contractual, razon por la cual la entidad debe soportar el analisis economico mediante
cotizaciones actualizadas y estudios de mercado acordes con las condiciones reales del sector.

Adicionalmente, el incremento sostenido de la inflacion durante 2026 evidencia la necesidad de proyectar
adecuadamente los costos del contrato, con el fin de garantizar el equilibrio econémico contractual y evitar
posibles afectaciones en la ejecucion del suministro requerido por la entidad.

1.1.1.2 Producto Interno Bruto (PIB)?

For otro lado, el Producto Interno Bruto (PIB) , uno de los indicadores mas importantes para analizar el
comportamiento de la economia, dado que representa el resultado final de la actividad productiva de las
unidades de produccion residentes. Se mide desde el punto de vista del valor agregado, de la demanda o las
utilizaciones finales de los bienes y servicios y de los ingresos primarios distribuidos por las unidades de
produccion residentes.

% https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-IVtrim2025. pdf



Informacitn cuarto trimestre 20250
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En Colombia el Producto Intemo Bruto -PIB- mide el valor total de los bienes y servicios finales producidos por
¢l pais durante un trimestre definido, lo que permite encontrar la evolucion, la tendencia y las transformaciones
estructurales de la economia a partir de datos comparables entre si. En la mayoria de los casos el PIB es
utilizado como insumo para la toma de decisiones en materia econémica del pais en el corto plazo, pues sus
cifras contienen una sintesis de la informacion econémica de las grandes industrias de Colombia.

I Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) publicé las cifras del cuarto trimestre del 2025
destacando que el PIB desde el enfoque de la produccion en su serie original, crece 2,6% en el afio 2025pr
respecto al afio 2024.




Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimients en volumen'
Cuarto trimestre 20257

Yasas ode crecimiento (%)
Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econdmica salendario

Adio total Anial Trimaestral

2o28%F 2025"-w / 2025549 /

2024" 202470V 202511
Agricultura, ganaderia, caza, sihiculturs y pesca a1 04 2.8
Fxplotacion de minas y conteras w2 -2.9 1.2
industrias manufaciurenas 1.9 148 1.6
Suministra de electricidad, gas, vapor y aive scondicienado” %1 29 i34
Congtrucciin -28 =26 -1.5
Comercio al por mayor y al por menor® 4.6 34 1.6
1 chdn ¥ € acioNes 1.0 ~1,2 & B
Actividades financieras y de sequros 2.8 il 2.4
Actividades inmobilianas 20 1.9 04
Actividades profesionales, clentificas y teenicas” 1.3 1.5 0.4
Administracion plblics, defensa, educadién y salud® 4.5 &8 0.2
: _ de entretenimisnte 15 -

e e o o s
Valor agregado bruto 2.7 2.3 -0,1
Impuestos menos subvendones sobite I productos 2.5 2.5 0.6
Froducto interno Bruto 2.6 2.3 0.1

Fuente: DANE, FIBY
Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,6% (contribuye 0,9 puntos porcentuales
a la variacion anual).

o Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,9% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al mismo
periodo de 2024p. Las actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

o Administracion piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,9 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales
a la variacion anual).




e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,5% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto

estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las -actividades econdmicas
relacionadas:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,6%.

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 1,6%.

e Explotacion de minas y canteras crece 1,2%.
1.1.1.3 Sector Servicios
Conforme con lo establecido por el Banco de la Replblica, el macro sector terciario, se refiere al ofrecimiento
de servicios en donde se encuentran todas aquellas actividades intangibles que no producen mercancia en si,
como el comercio, el transporte, los servicios financieros y asegurador, los servicios de educacion, entre otros.
> Encuesta Mensual de Servicios (EMS)?
La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables principales del sector

servicios para el andlisis de su evolucion en el corto plazo.

e Variacion Anual de los Ingresos Nominales Total Nacional

3 https:waw.dane.gov.coiindex.phpfes‘cadisticas-por—temalserviciosfencuesta-mensual-de-
servicios-ems



Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, seglin subsector de servicios
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® Cifra provisional

En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con marzo de 2025.

Analizando los subsectores relacionados con el objeto de contratacion podemos observar que el subsector de
otros servicios de entretenimiento y otros servicios ingresan dentro de los subsectores que obtuvieron una
variacion positiva en sus ingresos nominales equivalentes 13.4% en comparacion con febrero del 2025.

o Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion

En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el
personal ocupado fotal, en comparacion con marzo de 2025.



Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segln subsector de servicios
Total nacional

Marzo 2026° / marzo 2025
L
Clasificactén CHU Rev. 4 AC. Parmangniy Tanparsd dieaeto Agenchas fikes sl i
Swccién Divisién Duscripcién Contribuslia (PP}
H Titsion 52 I 5 s ke ] 15 14
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i
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Fuente: DANE, EMS.

Podemos observar que el subsector de otros servicios de entretenimiento y otros servicios ingresan dentro de
los subsectores que obtuvieron una variacion negativa en el personal ocupado total equivalente a -1.6%.

e Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segin
subsector de servicios

En marzo de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con marzo de 2025.



Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacién, segiin subsector
de servicios

Total nacional

Marzo 2026P / marzo 2025
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Fuente: DANE, EMS.

En cuanto a los salarios el subsector de otros servicios de entretenimiento y otros servicios obtuvo una variacion

positiva del 15.2%, en comparacion con marzo del 2025.

e OTROS SERVICIOS DE ENTRETENIMIENTO Y OTROS SERVICIOS

=n marzo de 2026, otros servicios de entretenimiento y otros servicios registraron un crecimiento de 21,1% en
los ingresos nominales, el personal ocupado total present6 una disminucion de 3,1% y los salarios registraron
un aumento de 15,2%, en comparacion con marzo de 2025



Marzo 2026°F

. Ingresostotalesnominales. 211

ingresos por serviclos prestados

Ingresos por venta de mercancias
Otros ingresos operagionales

. Parsonalc
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Agencias
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Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal cantratado a través de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién
total.

En comparacion con el mismo mes de 2025, en marzo de 2026 los ingresos totales presentaron un aumento
de 21,1%, que se explica por los incrementos de 18,4% en los ingresos por servicios, de 143,0% en la venta
de mercancias y de 15,9% en los otros ingresos operacionales.

En marzo de 2026 el personal ocupado total presenté una variacion negativa de 3,1%, en comparacion con
marzo de 2025, que se explica por las disminuciones del 5,0% en el personal temporal directo, de 1,9% en el
personal permanente, y 5,6% en el personal contratado a través de agencias.

Mientras que, los salarios en marzo de 2026 presentaron un aumento de 15,2%, en comparacion con marzo de
2025, que se explica por el incremento de 17,0% en los salarios del personal temporal directo y del 14,3% en
los salarios del personal permanente.

Este comportamiento indica un aumento en la demanda de servicios, acompafiado de ajustes en la estructura
laboral.

> Encuesta Mensual de Comercio (EMC)*

La Encuesta Mensual de Comercio (EMC) proporciona los principales indicadores sobre la evolucion de la
actividad comercial del pais, por medio de resultados del comercio al por menor, comercio al por mayor y de
vehiculos, al generar informacion sobre variables como ventas, personal ocupado y sueldos y salarios. También
presenta resultados sobre Grandes Almacenes e Hipermercados y ventas realizadas por las ensambladoras e
importadoras de vehiculos.

4 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/comercio-interno/encuesta-mensual-de-
comercio-emc



Grafice 1. Varlacién anual, aio corrido y doce meses de las ventas reales y el personal ocupade®
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* Corresponde a las empresas cuya actividad principal es el comercio de vehiculas, motocicietas, sus partes y piezas o el
comarcio al por menor (divisiones 45 y 47 de la CHIU Rev. 4. AC) que cumplen con fos criterios de inclusidn a la operacion

estadistica.
P: provisional.

En marzo de 2026, las ventas reales del comercio minorista aumentaron 13,4% y el personal ocupado crecid
1,9% en relacion con el mismo mes de 2025. Excluyendo el comercio de combustibles, |a variacion de las ventas
reales del sector fue de 15,6%.

e Grupo de Mercancias

En marzo de 2026, las ventas del comercio minorista aumentaron 13,4% frente a las registradas en el mismo

mes de 2025. Todas las lineas de mercancia registraron variaciones positivas en sus ventas reales.

Las mayores contribuciones positivas a la variacion anual, se presentaron en las lineas de Vehiculos
automotores y motocicletas principalmente de uso de los hogares, Otros vehiculos automotores y motocicletas,
Equipo de informética y telecomunicaciones para uso personal o doméstico y aportando en conjunto 7,7 puntos

porcentuales a la variacion total del comercio minorista.



Marzo 2026 / marze 20257

Marzo 2026 /
marzo 2025
Lineas de mercancias Variacién % Contribucién PP

Total comercio minarista y vehiculos 13.3. 13,4
Vehiculos astormotores y matocicletas principalmente de uso 258 33
de los hogares™ : e g :
Otros vehiculos automatores y motocicletas*™* ELR - 27
Equipo de informitica y telecomunicacianes para uso 68 - 160
personal o damestico. i R
Equipo y aparatos de sonido y video (lelevisores) 41,8 - 0g:
Electrodomésticos, muebles para el hogar 20 ” 08!
Combustbles para vehicuios automotores ER I 07
Repuestos, partes, accesorios y lubricantes para vehiculos it l o
principalmente de consuma de los hogares i
Articulas de ferreters, vidrios y pinturas 1.1 056
Articedos y utensilios de uso doméstico 214 m 03;
Pradustss de aseo personal, cosméticns y perfumeria 6.6 l 03
Prendas di vestir y textiles 69 ‘ 03

% {viveres en g 13 13% {2
froductos para el aseo del hogar 84 I 0.2
Bebidas no skcohblicas 15,1 02!
Otras mercancias para uso personal o domestico, no 4 H’l 02
especificadas anteriormente® ; d
Cakzade, articulos de cuero y sucedaneos del cuero 7.2 I fi% B
Hebidas alcohdlicas, cigarros, cgarrilles y productos del 42 01
tabaco g 21
Productos farmacéuticos y medicinales 2.-3! L
Libras, papeleria, periadicos, revistas y dtfes escolares ?ﬁ! 0.0

Fuente: DANE - EMC.

Analizando las lineas de mercancias relacionadas con el objeto de contratacion podemos observar que en el
primer trimestre de 2026 en comparacion con el mismo periodo de 2025, las ventas del comercio minorista
crecieron 10,8%. En este periodo, dieciocho lineas de mercancia registraron variaciones positivas en sus ventas
reales, mientras que una (1) linea de mercancia registré variacion negativa. Las lineas de mayor contribucion
positiva al comercio fueron Vehiculos automotores y motocicletas principalmente de uso de los hogares, Equipo
de informética y telecomunicaciones y para uso personal o doméstico, y Otros vehiculos automotores y
motocicletas, aportando en conjunto 6,6 puntos porcentuales.

4. ESTUDIO DE LA OFERTA

El andlisis de la oferta evidencia que en el mercado nacional existe una amplia disponibilidad de personas

juridicas con experiencia en la prestacion de servicios logisticos para eventos institucionales. Esta oferta esta
compuesta por:

Fabricacion y comercializacién de trofeos y medallas.
Grabado laser y sublimacion

Produccion de placas y reconocimientos
Personalizacion de articulos promocionales.

Disefio e impresion institucional.

Distribucion de implementos para premiacion deportiva.

Seg(in la consulta realizada en el SIS de la Superintendencia de Sociedades, se identificaron empresas
registradas bajo actividades economicas relacionadas con produccion, comercializacion, publicidad, promocion
y suministro de elementos para eventos y premiacion institucional, entre ellas:



RAZON SOCIAL UBICACION

TROFEOS ARES SAS BOGOTAD.C.

MEDALLAS Y TROFEOS DE COLOMBIA SAS BOGOTAD.C.

TROFEOS DEPORTIVOS COLOMBIA SAS MEDELLIN — ANTIOQUIA
PROMOCIONES Y TROFEOS SAS CALI - VALLE :
INDUSTRIAS TROPHY SAS BARRANQUILLA — ATLANTICO
TROFEOS Y MEDALLAS EL CAMPEON SAS BOGOTA D.C.

PUBLICIDAD Y RECONOCIMIENTOS SAS MEDELLIN — ANTIOQUIA
MEDALLERIA COLOMBIANA SAS CALI - VALLE

SOLUCIONES PUBLICITARIAS Y TROFEOS SAS BUCARAMANGA — SANTANDER
TROFEOS MASTER SAS BOGOTA D.C.

IMPACTO PUBLICITARIO Y PREMIACION SAS NEIVA - HUILA

IDEAS PUBLICITARIAS Y RECONOCIMIENTOS SAS PITALITO — HUILA
PUBLICIDAD Y DETALLES HUILA SAS GARZON - HUILA

TROFEOS Y PLACAS DEL SUR SAS LA PLATA — HUILA
COMERCIALIZADORA DEPORTIVA Y PUBLICITARIA SAS | CAMPOALEGRE — HUILA

Estas empresas ofrecen servicios como:

Fabricacion y suministro de medallas y trofeos.

Elaboracion de placas y reconocimientos institucionales.
Personalizacion mediante grabado laser y sublimacion.

Disefio e impresion de logos institucionales.

Produccion de articulos promocionales y conmemorativos.
Distribucion de elementos de premiacion deportiva y recreativa.

A nivel regional se identifican oferentes en municipios como Neiva, Pitalito, Garzon, La Plata y Campoalegre,
con experiencia en el suministro de medallas, trofeos y reconocimientos para eventos deportivos, recreativos,
culturales y comunitarios desarrollados por entidades publicas y privadas.

Muchos de estos proveedores han trabajado previamente con INDERHUILA y otras entidades publicas,
demostrando cumplimiento, calidad en los productos suministrados y capacidad operativa para atender
requerimientos institucionales.

=n este sentido, existe una oferta suficiente, especializada y competitiva, que garantiza pluralidad de oferentes
y condiciones optimas para el desarrollo del presente proceso contractual, en cumplimiento de los principios de
eficiencia, transparencia, economia y libre concurrencia.

5. ESTUDIO DE LA DEMANDA
El INDERHUILA ha adelantado en vigencias anteriores procesos de contratacion bajo la modalidad de minima
cuantia, relacionados con el suministro de elementos y servicios similares al objeto del presente proceso

contractual.

A continuacion, se relacionan algunos de los contratos celebrados:

PROCESO / CONTRATO OBJETO VALOR

IPMCIH 008-2024 SUMINISTRO DE MEDALLAS, TROFEOS Y | $30.000.000
OTROS ELEMENTOS DE PREMIACION CON
LOGOS INSTITUCIONALES PARA EVENTOS




RECREATIVOS Y/O DEPORTIVOS QUE LIDERE
O APOYE LA ENTIDAD.

Asi mismo se realiz la consulta de otros procesos que con igual o similar objeto han adelantado otras

entidades pulblicas, encontrando lo siguiente:

VALOR TOTAL O TIEMPO OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD
- ANO Y NO ENTIDAD (VALOR (MESES O ;
CONTRATO MENSUAL PARA ANOS)
PRESTACION DE
SERVICIOS)
Cobeiacisn 148.000.000 7 (meses) dias | suministro  de  distintivos MINIMA
MC-SEG- N calendario como medallas, placas de CUANTIA
. orte de B
02997-2026 Srtandar reconocimiento, carpetas de
cuero repujados, libros de
actas de  posesiones,
habladores en acrilico y
demas elementos necesarios
requeridos para los eventos
que realiza la oficina de
imagen  corporativa Y
protocolo de la gobernacion
de norte de Santander.
DIUIN 100.000.000 COP | 6 (meses) dias | adquisicion de medallas y MINIMA
PN DIJIN MIC calendario distintivos para exaltar la CUANTIA
020 DE 2026 labor de los funcionarios de la
direccion de investigacion
criminal e interpol
135.000.000 8 (meses) dias | suministro de  medallas, MINIMA
IMDERA-SMIC- m@mgg& calendario trofeos y placas para apoyar | CUANTIA
007 DE 2025 | pEL DEPORTE la premiacion y exaltacion de
Y LA deportistas, personalidades y
ggiRREﬂAECIﬁN participantes en los eventos
= deportivos y recreativos que
SERIGFICIAL se realiceny(r:; sean apoyados
por parte del imdera

6. ESTUDIO DE MERCADO (Cotizaciones / Presupuesto)

De acuerdo con las cotizaciones. presentadas, la entidad procede a publicar el estudio de mercado realizado

(ver anexo No1)

e
-

G

Proyect6: WILLIAM DAVID GUEVARA CASTANEDA
Asesor Externo de Presupuesto = Gestion Financiera




