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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los principios que rigen la Cantratacidn Estatal y en virfud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015; el cual se desarrolld en los
siguientes términos:

r - _— - —

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION DEL MAYO BE 2026

ESTUDIO

SECRETARIA QUE ELABORA EL  SECRETARIA GENERAL {DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS) Y SECRETARIA
_ESTUDIO _DE EDUCACION
MODALIDAD DE SELECCION  LICITACION PUBLICA
' L .= "PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGIANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LOS
EDIFICIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA Y EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO A TRAVES DE MEDIOS HUMANOS, EN LAS
MODALDADES FIJA, MOVIL, CON ARMA, SIN ARMA Y CON MEDIOS
TECNOLOGICOS

OBJETO DE LA
CONTRATACION

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.
£l arficulo 2 de la Constitucidn Nacional expresa que las autoridades de la Republica estan instituidas para
proteger a todas las personas residentes en Colompia, en su vida, honra, bisnes, creencias, y demds derechos
y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado v de los particulares.

El articulo 209 ibidem resalta que: “La funcion administrativa estd dl servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamentc en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, 1a delegacién y lo desconcentracidn de funciones.
Por lo cudl, los autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado. Lo cdministracidn publica, en todos sus ordenes, tendrd un control intemo que se
ejercerd en los términos que sefdle la ley”.

Por su parte en el Titulo XI "De la Crganizacion Territorial”, en sy arficuio 287 No. 3 sefidla: “las entidades
teritoriales gozan de autonomia para la gestidén de sus intereses dentro de los limites de la Constitucidn y la
Ley, y que en virfiud de tal autonomia tienen derecho de administrar los recursos y establecer los ingrescs
tributarios v no tributarios necesarios para el cumplimiento de sus funciones”.

El Numeral 2° del articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia establece que es atfribucion del alcalde
dirigir la accién administrativa y asegurar el cumplimiento de las funciones y lo prestaciéon de los servicios a su
cargo, aspectos retomados en el Articulo 91 de la Ley 136 de 1994,

Lo anferior encuentra una remision legal de acuerdo a lo establecide en el articulo 91 de la ley 136 de 1994,
modificado por el articulo 29 de laley 1551 de 2012, la cual en su literct B, denota como funciones del Alcalde:
No. 1 Dirigir lo accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de |a
prestacion de los servicios a su cargo (...); y No. 5 Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios
municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econdmico, social y con el presupuesto, observando las
normas juridicas aplicables.

Por su parte el numeral 21 del articulo 34 de la Ley 734 de 2002, ley derogada a partir del 29 de marzo de 2022,
por el Articulo 245 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el Articulo 73 de Ia Ley 2094 de 2021, establece gue
"Es deber de todo servidor publico vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados’.

Asi mismo el numeral 2 del articulo 48 de la Ley 1952 de 2029, modificada per el Ariculo 73 de la Ley 2094 de
2021, indica que " Dar lugar a que por culpa gravisima se extravien, pierdan o dafien bienes del Estado o o
cargo del mismo, o de empresas o instituciones en que este tenga parte o bienes de particulares cuya
administracién o custodia se le haya confiado por razén de sus funciones, en cuantia igual o supericr a
quinientos {500) salarios minimos legales mensuales.”.

Que el arficulo 1 del Decreto 2187 de 2001 indica que: “Son acciones esenciales de la vigilancia y seguridad
privada las actividades gue tienden a prevenir, detener, disminuir ¢ disuadir las amenazas gue afecten o
puedan afectar la vida, integridad personal y bienes de |as personas que reciban la proteccion o custodia que
les brindan los servicios de vigilancio y seguridad privada. *

El Municipio de Chia requiere para el desarrollo de sus octividades, en cumplimiento de las funcionas
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El Municipio de Chia requiere para el desamrollo de sus actividades, en cumplimiento de los funciones
instituciongles inherentes a su objeto legal y naturaleza juridica, garantizar la proteccion de los bienes e
intereses patrimoniales de la Entidad o de aquellos por los gue legalmente sea responsable, patrimonic que
esta conformado por bienes muebles e inmuebles que se encuentran expuestos a diferentes riesgos originacos
interna vy externamente, en tal sentido la entidad tiene que contratar una empresa de vigilancia privada que
salvaguarde dichcs bienes en todas sus sedes.

La necesidad que se prefende satisfocer atiende a la identificocién por parie de lo Secretaria General
{Direccidn de Servicios Administrativos) y de la Secrefaria de Educacidn, es la de proteger los bienes e intereses
patrimoniales de la Enfidad, por lo cual es necesario el servicio de vigilancia y seguridad privada para tos
edificios puUblicos, Instituciones educativas oficiales y jardines municipales, por lo tanto este proceso serd
financiado a fravés de recursos de funcicnamiento por parte de la Secretaria General desde la Direccion de
Servicios Administrativos y de recursos de inversion por parte de la Secretaria de Educacion con el fin de suplir
dicha necesidad en las edificaciones, dreas intemnas oficiales v dreas externas oficiales son laos gue se
encueniran descritas en el numeral 2.3.2.1 SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN INMUEBLES DE
PROPIEDAD Y/O A CARGO DEL MUNICIPIO DE CHIA Y EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
MUNICIPALES. Todas estas sedes se encuentran ubicadas en el rango municipal. y requieren para e optimo
desarrollo de sus funciones proteger y salvaguardar todos los inmuebles teniendo en cuenta que estas
edificaciones se encuentran o carge v bajo toda responsabilidad de la Administracién Municipal de Chia -
Cundinamarca.

Se busca la contratacion del Servicio de seguridad vy vigilancia privada con el fin de mantener y preservar la
seguridad de los funcionarios, empleados, contratistas, visitantes y usuarios en general; asi como fambién,
mantener y resguardar la seguridad de las plantas fisicas y de los bienes que se encuentran bajo custedia del
municipio, adicionalmente, la Alcaldia de Chia dentro de su estructura orgdnica no cuenta con personal de
planta suficiente y calificado para adelantar labores de vigilancia y seguridad, acorde con los rigsgos que
amenazan el ejercicio de los actividades de las funciones administrativas y misionales.

Por lo anterior y daodo que es necesario prevenir, detener, disminuir o disuadir los atentades ¢ dafios que
puedan afectar la seguridad de las personos, bienes e inmuebles, se hace necesaric contratar mediante
licitacion publica una empresa que preste los servicios de vigilancia para el cuidado de los bienes de manera
contfinua, permanente e ininterrumpidamente y que esté debidamente autorizada para prestar este tipe de
servicio durante el plazo de gjecucion del contrato.,

Uno de los punios de atencién prioritaria para prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada es en las
instalaciones del Terminal de Transporte, debido al alfo tréfico y/o dfluencia de publico que circula
constantemente en e lugar, lo antericr teniendo en cuenta que desde este lugar se presta el servicio de gron
variedad de rutas intermunicipales que salen hacia diferentes municipios de la Sabana asi como hacic ta
capital de la Republica, en virtud de lo expuesto anteriormente se hace necesario brindar una sensacion de
seguridad para los residentes y transedntes de este punto del municipio.

Adicionalmente, es necesaric incorporar la solicitud del servicio de vigilancia, para los Edificios de las
Instituciones Educativas Oficiales del municipio, toda vez que mediante Resolucidn No. 9100 del 23 de
Noviembre de 2009, el Ministerioc de Educacién Nacional certificd al municipio de Chia para asumir o
administracién del Servicio Publico Educativo, la Planta de Personal docente y los recurses del Sistema General
de Participaciones, en cumplimiento de lo ordenado por la Ley 715 de 2001, por lo cudl, es responsabilidad del
municipio velar por la seguridad de los IEQ {Instituciones Educativas Oficiales), asi como de los bienes que alli se
encuentran dispuestos para la prestacion del servicio publice educative.

Por lo anterior se requiere contratar un servicio de vigilancic y segurided privade; siendo deber de |a
administracién municipal velar por la seguridad y custodia de los bienes plblicos puestos bajo su direccion,
procurando la proteccién, control y disminucion de los riesgos y vuinerabilidades a las que se puedan ver
expuestos los mencionados predios, salvaguardando la propiedad del Estado de circunstancios de crden
publico desfaverables o de acciones delincuenciales como hurto, menoscabo, deterioro, detrimento ©
invasiones, asi como brindar proteccién a la infraestructura fisica, funcionarios, contratistas, visitantes y bienes
muebles e inmuebles de la Entidad, de igual manera cumplir a cabalidad con las metas propuestas por la
administracién municipal en esta maternia.

Es importante mencionar que actualmente se encuentra en ejecucién el conifrato de servicios No
CO1.PCCNTR.6964237 con un plazo de ejecucion de DIECINUEVE (19) MESES Y VEINTINUEVE (29} DIAS contados a
partir de la firma de! acta de inicio del contrato suscritc entre el contratista y el supervisor y con las
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"modificaciones, adiciones y prérrogas que se han realizado al confrate de la referencia, previa la expediciénﬁ
del registro presupuestal y la aprobacidn de las garantias.

Teniendo en cuenta gue el inicio del contrato de servicios No CO1.PCCNTR.4964237 estd establecido en Ia
plataforma SECOP |l a partir del 02 de noviembre de 2024 y la fecha de terminacion esto predeterminada para
el dia 30 de junic de 2026.

El municipio pretende dare continvidad a la prestacion de servicios de vigilancia y seguridad privada en los
edificios de la alcaldic municipal de Chia y en las Instituciones educativas oficiales del municipio, a fin de
salvaguardar los bieness e interés patrimoniales del municipio v el personal gue se encuentre en las diferentes
instalaciones,

De igual manera, es importante traer a colacién que, en abril de 2026 de acuerdo a las nuevos edificios
pubklicos como el Centro Adminisirativo Municipal CAM, la institucién Educativa Oficial José Maria Escrivé de
Balaguer vy la entrega de algunos inmuebles que se enconiraban en ariendo, la Secretaria Generdl, Ia
Direccion de Servicios Administrativos v la Secretario de Educacidn redlizan una exhaustiva evaluacion parc
determinar el nidmerc de puntos necesarios a confratar para suplir con las nuevas necesidodes de la
Administracion Municipal determinando los siguientes puntos por cada secretaria de la siguiente manera:

EDIFICIOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL {56 PUNTOS) VIGENCIA 2026

* 19 puntos - 24 horas del dia de lunes o dominge, todos los dias del mes con arma, medio humano y
medio de comunicaciones.

« 37 puntos - 24 horas del dia de lunes a domingo, todos los dias del mes sin arma, medio humano vy
medic de comunicaciones,

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES (23 PUNTOS) VIGENCIA 2026

s 22 puntos - 24 horas del dio de lunes o domingo, todos los dias del mes sin arma, medio humano y
medic de comunicacicnes.

« | punifc - 12 horas diurngs, con medio humano, con medio de comunicacién, sin arma de lunes a
viernes sin festivos, Para cubrir enfrodas y salidas pectonales de las edificaciones de las fnsﬁfuciones‘
educativas teniendo en cuenta el regreso a clases de los estudiantes y personal administrativo,

Que actualmente en la planta de personal de la Alcaldia Municipal existen frece (13) funcionarics vinculodos
como celadores, de los cuales dos (02) se encuenfran en encargo y vno (01) ya se encuentra realizando el
framife de pensidn, en virtud de lo onterior y mientras se surte el proceso de licitacién la adminisfracién
municipal confaria con diez {10} funcionarios vinculados como celadores quienes no cuentan con arma de
dofacion ni curso de vigilancia para cuidar y vigilar los instalacicnes v edificios publicos; por lo anteriormente
expuesto este personal es insuficiente para cubrir fodos los puntos requeridos.

Que una vez se inicie la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada con armas, y debido a que en
muchas de las Instituciones Educativas Oficiales y edificios publicos no se cuenta con celadores, los diez (10)
celadores perftenecientes a la plonta de personal, se ubicaran come apoyo de dia en edificios publicos,

Teniendo en cuenta que parte de los recursos con los cuales se va a financiar el proceso contraciual objeto del
presente estudio son de inversidn para cubrir la seguridad v vigilancia privada de las {IEQ) Instituciones
Educativas Oficiales de Chia, se busca dar cumplimiento en el avance de las metas planificadas en el Plan de
Desarrollo Municipal come se especifica a continuacion.

SECTOR: Educacién

PROGRAMA: 2201. Calidad, cebertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, bdsica y medic.

META RESULTADO: Servicio de Vigilancia y seguridad privada en las Instituciones Educativas Cficiales.

META PRODUCTC: 184, Atender anualmente la prestacidon, operacién y funcionamiento del servicio educativo
en las 12 Institucicnes Educativas Oficiales.

PROYECTO: Mejoramiento de |a calidad y de la gestidn instituciconal Educativa en el municipio de Chia.
AVANCEFISICO: 12

AVANCE ACUMULADO: 12

Es importante sefalar que el personal que se encuentra en la planta de personal de la alcaldia, no es
suficiente para prestar el servicio de vigilancia de acuerdo cen lo establecido en la certificacién expedida por
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la Direccion de Funcion Pdblica, dado lo anterior es necesario realizor la contratacion de ka vigilancia privada.

2, ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL
CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO.

2.1 CLASIFICACION UNSPSC:

Los bienes de cbra y/o servicio, segun comresponda estd codificade en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC
como se indica a continuacion:

CLASIFICACION ' CODIGO UNSPSC
46101500 " Armas de fuego
46151600 ' Equipo de Seguridad y control
92121500 | Servicios de g_g_uordics B
92121700 ' Servicios de sistemas de seguridad .

La clasificacién del proponente no es un requisito habilitante sine un mecanismo para establecer un lengugje
comUn entre los participantes del sistema de compra y contratacion publica. En consecuencia, la entfidad estatal
ne puede exclurr o un proponente que ha acreditade los requisitos habilitantes exigidos en un proceso de
contratacidn por no estar inscrites en el RUP con el codigo de los bienes, obras o servicios del objete de tal proceso
de contratacién.

Los oferentes pueden estar clasificades en uno o en todos estos cédigos y hasta el 3 nivel.

2.2 ESPECIFICACIONES Y ALCANCE:

Para puntudlizar el objete del contrato y precisar las actividaodes esenciales que debe redlizar el contratista, a
continuacion, se determinan una serie de definiciones que delben ser tenidos en cuenta:

2.2.1 GLOSARIO ESPECIFICO

Servicio de Vigilancia: Las actividades que en forma remunerada o en beneficio de una organizacion plblico o
privada, desarrollon las persenas naturales ¢ juridicas, tendientes a prevenir o detener perturbaciones a Ia
seguridad y tranguilidad individual en lo relacionado con la vida vy los bienes propios © de tercercs. 2. La
fabricacién, instalacidn, comercializacion y utilizacidn de equipes para Vigilancia y Seguridad Privada, blindaojes y
transporte con este mismo fin,

Vigllancia Fija: Es la gue se presta a través de vigilantes o de cudlquier otro medic, con el objeto de dar
proteccién a personas o a bienes muebles o inmuebles en un lugar determinado.

vigilancia Mévil: Es la gue se presta a través de vigilantes méviles o cudlguier ofro medio, con el objeto de dar
proteccién a personas, bienas muebles o inmuebles en un area o sector delimitado.

Servicio de Vigilancia con Armas de Fuego: Es aguel que utiliza armas de fuego como instrumento en la faber de
proteccién, custodia, control de identidad en el acceso o en el interior de iInmuebles determinados v vigilancia de
bienes muebles e inmuebles de cualguier naturaleza, de personas naturales o juridicas, de derecho publico ©
privade a fin de prevenir, detener, disminuir o disuadir los atentades ¢ amenazas que puedan ofectarlos en su
seguridad.

Servicio de Vigilancia sin armas: Es aquel en el que la labor de proteccidn, custodia, control de identidad en el
acceso o en el interior de inmuehles determinades y vigilancia de bienes muebles & inmuebles Cooperativa de
vigilancia y seguridad privada Escuelas de capacitacidon y formacion.,

Empresa de Vigilancia y Seguridad Privada: Se entfiende la sociedad legalmente constituida, cuyo objeto social
sed Unico y exclusivo para la prestacion remunerada de Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada, en la
modalidad de vigilancia fija, mévil y/o escoltas, mediante la utilizacion de cualquiera de los medios establecidos
en el articulo é° del Decreto 356 de 1994,
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2.2.2.1 SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN INMUEBLES DE PROPIEDAD Y/O A CARGO DEL
MUNICIPIO DE CHIA Y EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS MUNICIPALES

£l contratista de acuerdo con el presupuesto establecido, deberd garantizar de manera integral el Servicio de
Vigilancia en los inmuebles de propiedad y/o a cargo del Municipio de Chia, asi como en las {IEQ} Instituciones
Educativas Oficiales, disponiendo de toda la logistica necesaria a través del recurso humane v fisico indispensables
para la prestacion de un servicio 6ptimo de acuerdo a los reguerimientos exigidos por la Enfidad y asi mismo a los
requisitos legales esfablecidos en materia de seguridad por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

A continuacian, se relacionan los requerimientos especificos a tener en cuenta para la presente actividad:

SECRETARIA GENERAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA NIVEL CENTRAL (EDIFICIOS PUBLICOS)

VIGENCIA 2026 (PERIODO COMPRENDIDO ENTRE 01 DE JULIO DE 2026 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026)

No SERVICIO

No DE
SERVICIOS

Servicio de vigilancia y seguridad
diuma y nocturna las 24 horas del dig
de lunes a domingo, todos los dias del
mes con amma, medio humano vy
medio de comunicaciones.

EDIFICIOS PUBLICOS
SECTOR CENTRAL

19

Servicio de vigllancia y seguridad
diuma y noctumna las 24 horgs del dia
de lunes a domingo, todos |os dias del
mes sin arma, medio humano y medio
de comunicaciones.

EDIFICIOS PUBLICOS
SECTOR CENTRAL

37

TOTAL DE SERVICIOS

L1

1. EDIFICIOS PUBLICOS SECTOR CENTRAL SERVICIO DE VIGILANCIA 24 HORAS CON

ARMA

EDIFICIO

CANT.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL - CAM,

EDIFICIO PRINCIPAL ALCALDIA — PARQUE CENTRAL

EDIFICIO SECUNDARIO PLANEACION — PARQUE CENTRAL

CASA DE JUSTICIA CENTRO — CENTRO COMERCIAL LA LIBERTAD

CASA DE JUSTICIA - MERCEDES DE CALAHORRA

SECRETARIA DE MOVILIDAD

= =] =] =] =]

PATIO MANIOBRAS PUBLICAS [EMSERCHIA)

CASA DEL ADULTO MAYCR

PLANTA DE FAENADO Y SACRIFICIC

PLAZA DE MERCADO EL CACIQUE

TERMINAL DE TRANSPORTE

VIVERO MUNICIPAL

CASONA DE SANTA RITA

CENTRO DE EVENTOS (JUMBO)

CENTRO DE INTEGRACION CIUDADANA

— | = =] =] =] =] =

BODEGA DE MATERIALES LA AFILIADA

TOTAL DE PUNTOS

19

2. EDIFICIOS PIBLICOS SECTOR CENTRAL SERVICIO DE VIGILANCIA 24 HORAS SIN

ARMA
EDIFICIO CANT.
CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL - CAM 10
TERMINAL TRANSPORTE 4

TERMINAL TRANSPORTE URBANG

CASA DE LA CULTURA (PRINCIPAL)

BODEGA ALMACEN GENERAL

1
1
1
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AUDIORIO ZEA MAIL

CODIGO GEC-FT-15-V2
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INSPECCIONES ¥ COMISARIA DE FAMIUA {PERSONERIA)

BIBLIOTECA MUNICIPAL HOQABIGA

CASA BE LA MUJER

APOYOQ PLAZA DE MERCADO EL CACIQUE

CASCONA VILLA LUCRECIA

JARDIN LA BALSA [VIVENIA)

TEATRO BARAJAS

i = == =] =] =] =

TARIMA AUDITORIO ZEA MAYS

BODEGA DE BAJAS (EL CAIRO)

PREDIO SAN CARLOS

JARDIN INFANTIL [MERYLAND)

JARDIN FONQUETA (COLSUBSIDIO)

JARDIN MERCEDES DE CALAHORRA (APRENDIENDO A JUGAR)

JARDIN [VEREDA SAMARIA)

JARDIN NUEVQ MILENIO (PARQUE EL PARAISO)

ALBERGUE DE ANIMALES

JARDIN [VEREDA FAGUA)

CASA DE CULTURA ALTERNA [ARCHIVO GENERAL)

TOTAL DE PUNTOS

37

SECRETARIA DE EDUCACION:
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VIGENCIA 2026 (PERIODO COMPRENDIDO ENTRE 01 DE JULIO DE 2026 AL 06 DE DICIEMBRE DE 2026)

No No DE
SERVICIO SERVICIOS
: INSTITUCIONES | Servicio de vigilancia y seguridad diurng y
[ 1 EDUCATIVAS | noctumna las 24 horas del dic de lunes a 29
PUBLICAS | domingo, todos los dias del mes sin arma,
MUNICIPALES 1 medio humano y medio de comunicaciones.
INSTITUCIONES | Servicio de vigilancia y seguridad privada 12
2 EDUCATIVAS horas diurnas, ¢on medic humano, con .
PUBLICAS medio de comunicacidn, sin arma de lunes a
MUNICIPALES viernes sin festivos.
TOTAL DE SERVICIOS 23
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PURLICAS MUNICIPALES 24 HORAS SIN ARMA
INSTITUCION | SEDES CANT.

INSTTUCION EDUCATIVA BOJACA

MERCEDES

INSTITUCION EDUCATIVA OFICAL {IEQ) BOJACA -

INSTITUCION EDUCATIVA CERCA DE PIEDRA

INSTITUCION EDUCATIVA OFICAL (IEO) CERCA DE PIEDRA

INSTITUCION EDUCATIVA FAGUA

[ INSTITUCION EDUCATIVA OFICAL (

IEO) TIQUIZA

INSTITUCION EDUCATIVA OFICAL (IEQ) FAGUA NUEVO

INSTITUCION EDUCATIVA OFICAL (IEO) FAGUA PRINCIPAL

INSTITUCION EDUCATIVA NACIONAL

DIVERSIFICADC

INSTITUCION EDUCATIVA OFICAL (IEQ) NACIONAL
DIMERSIFICADC- PRINCIPAL

INSTITUCION EDUCATIVA OFICAL (IEC) NACIONAL
DIVERSIFICADO- SANTA LUCIA

INSTITUCION EDUCATIVA OFICAL [IEQ) JARDIN LUNA
NUEVA DIVERSIFICADO

INSTITUCION EDUCATIVA QFICAL {IEQ] - EL CAMPINCITO

INSTITUCION EBUCATIVA FONQUETA

INSTITUCION EDUCATIVA QFICAL {IEQ)} FONQUETA
PRINCIPAL

INSTITUCIKON EDUCATIVA FUSCA

INSTITUCION EDUCATIVA QFICAL (IEQ) FUSCA PRINCIPAL

INSTITUCION EDUCATIVA OFICAL (IEQ) EL CERRO

INSTITUCION EDUCATIVA LA BALSA | INSTITUCION EDUCATIVA OFICAL {IEO) LA BALSA

INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE MARIA

ESCRIBA DE BALAGER

I

INSTITUCION EDUCATIVA OFICAL (IEQ) SAN JOSE MARIA
ESCRIBA DE BALAGER PRINCIPAL

INSTITUCION EDUCATIVA OFICAL (IEQ) ESCRIBA DE
BALAGUER - SAMARIA

INSTITUCION EDUCATIVA QFICAL (IEQ} SANTA MARIA

INSTITUCION EDUCATIVA SANTA MARIA DEL PRINCIPAL

RIO

INSTITUCION EDUCATIVA CFICAL {IEQ) SANTA MARIA SEDE
NUEVA
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INSTTTUCION EDUCATIVA JOSE JOAQUIN | INSTTUCION EDUCATIVA ORICAL (IEQ) JOSE JOAQUIN ‘ :
CASAS PRINCIPAL CASAS PRINCIPAL
INSTITUCION EDUCATIVA FUSCA LA CARO 1 | INSTTUCION EDUCATIVA OFICAL (IEO) FUSCA LA CARO 1 | 1
INSTITUCIGN EDUCATIVA BOJACA INSTTUCION EDUCATIVA OFICAL (IEQ) BOJACA PRINCIPAL | 1
INSTITUCION EDUCATIVA DIOSA CHIA INSTITUCION EDUCATIVA OFICAL (IEQ) DIOSA CHIA ‘- :
PRINCIPAL PRINCIPAL =
INSTITUCION EDUCATIVA LAURA VICUNA INSTITUCION EDUCATIVA OFICAL (IEO) LAURA VICUNAL 1
TOTAL DE PUNTOS 22

INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS MUNICIPALES 12 HORAS DIURNAS DE LUNES A VIERNES, SIN ARMA
INSTITUCION SEDES CANT.
IE. NAL. DIVERSIFICADO PRINCIPAL | IEO NAL. DIVERSIFICADO- PRINCIPAL | 1
TOTAL DE PUNTOS K

NOTA: Durante la ejecucidn del conirato, el MUNICIPIO DE CHIA se reserva el derecho de aumentar o disminuir el
numero de puestos de servicio y de excluir © incluir nuevos predios, teniende en cuenta las necesidades en la
prestacién del servicio, Para la modificacion de cualquiera de los puntos anteriormente mencionados la Entidad a
través de la supervisién nofificard de forma oportuna al contratista y adelantard los trdmites internos a que haya
lugar.

2.3 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE
DISENO Y CONSTRUCCION.

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO: El proponente deberd presentar con su propuesta fotocopia de la licencia de
funcionamiento vigente, a la fecha de cierre del presente proceso expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, en la que conste la aqutorizacién pora prestar el servicio de vigllancia en las
moddalidades de vigilancia fija, vigilancia mévil, con armas de fuego, sin armas de fuego.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

« Decreto 4950 de 2007 expedida por el Ministerio de Defensa - por el cual se fijan las tarifas minimas para el
cobro de los servicios de vigilancia y seguridad privada prestados por las empresas y/o coopercﬂvos/de
vigilancia y seguridad privada.

e Circular Externa No. 20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025 - Circular externa 20251300000115CS
tarifas minimas servicios de vigilancia y seguridad privada 2026,

2.5 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obliga para con el municipio, en relacién directa con el
cbjeto del contrato, a lo siguiente:

2.5.1.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar el servicio de vigilancia y seguridad para los edificios a cargo del municipio de Chia y para las
Instituciones Educativas PUblicas Municipales, conforme a lo indicado en el numeral 2.3.2. ACTIVIDADES
A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA del presente estudio previc.

o Prestar los servicios descritos, con seriedad y eficiencia, con personal calificado, debidamente
entrenade, con aptitud psicolégica, mental y en condicicnes fisicas que garanticen una &ptima
prestacién del servicio.

3. Cumplir con todas las condiciones, técnicas, juridicas y econdomicas, financieras, administrativas y
comerciales presentadas en la propuesta.

4, Respetar los derechos fundamentales y libertades de la comunidad, absteniéndose de asumir
conductas reservadas a la fuerza publica.

5. Adoptar las medidas preventivas y comrectivas para garantizar que el personal a través del cual prestard
el servicio de vigilancia en ejercicio de sus funciones no consumirQ sustancias alcohdlicas ©
psicotrépicas, ni realizard actos que menoscaben la confianza y moral.

6. Garantizar que el armamento utilizado por el personal de vigitancia, serd de propiedad exclusiva del
contratista y deberd tener vigentes las licencias y autorizaciones otorgadas por los organismos
respectivos.

7. Acreditar y prestar el servicio con armas de fuego, clasificadas como armas de uso Civil y de defensa
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1.
12.
13.

17.

20,

21.

pérsonol, siendo aguellas disefadas para defensa individual o coria distancia descrita en la siguiente
categoria:
[ CAFACIDADTECNICA POR CLASIFICACION DE ARMAS
}— Tipo de Arma
Revolver calibre maximo 38 largo.
| Se requieren 18 armas en los puntos de Vigilancia del municipic de
Chia.
El prooonente debe adjuntar certificacion de INDUMIL v la
cerfificacién emitida por el Deparfamente Cenirol Comercio de
Armas, Municionss y Explosivos con vigencia no superior a 60 dias en
cantidad equivalente al nOUmero de puestos a contratar con armas y
copia de los salve-conductos para tenencia o porfe en cantidad
| minima del nimero de armas por puesto a contratar.
Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada o gue llegue o su
conocimiento con ocasién del desarrallo del objeto contractual.
Prestar, suministrar o brindar los bienes y/o servicios contemplados en la propuesta como valores
agregados. ‘

. Dotar al personal utiizado para la prestacion del servicio, de los uniformes y los elementos necesarios

para la prestacidn del servicio y para el cumpilimiento de sus especificaciones técnicas

Mantener vinculacion a la Red de Apoyo de la Policia Nacional de la jurisdiccian.

Reemplazar el persongl gue se solicite de acuerdo a solicitud realizada por los supervisores del contrato,
Entregar mensualmente un listade con los nombres e identificacién del personal de vigilancia que
ocasionalmente cubran tumos de remplazo, acreditando las mismas condiciones y calidades gue
cumpla el personal de vigilancia fija permanente.

. Cancelar oportunamente los aportes a seguridad social y parafiscal e impuestos a los que haya lugar,

Iguaimente, acreditar el pago de los aportes de sus empleados, mediante certificacion expedida por el
revisor fiscal, cuande este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal.

. Emplear personal debidamente cametizado por ia Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,

entrenado y capacitado, con aptitud psicolégica, mental y condiciones fisicas para el adecuado
ejercicio de la funcidén de acuerdo con las normas legales y los reglamentarias vigentes: certificado del
curso de vigilante expedido por una academia debidamente aprobada por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada. Para acreditar el cumplimiento de esta obligacion el contratista deberd
suministrar ol Municipic copia de las credenciales o de la soficitud de expedicidon de las mismas
radicada ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

. Prestar el servicio contratado por el Municipio con su propio personal, en cada uno de los inmuebles a

vigilar, de acuerdo con las especificaciones contenidas en el pliego de condicicnes, adendas {si las
Hay) v el conirata,

Redlizar el levantamiento de inventarios de los elemenios que se encueniran aciualimente en cada
instalacion, actudlizarlos periddicamente con los elementos que ingresen por parte de funcionarios,
para evitar ka pérdida de los mismos.

. Vigilar que todos los elementos que se encuentren dentro de las instalaciones y oficinas de los

inmuebles relacionados, no sean objeto de sustraccion o dafc por causas distintas de o fuerza mayor o
caso forfuito aceptados por el contratante. En caso de sustraccion de dichos bienes y previa
determinacién de! supervisor como resultado de lo investigacion dande como resultado fa
responsabilidad del contratista ya sea por su accion u omision, el contratista deberd reponer los
elementos sustraidos en un término de treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha del
oficio que en tal sentido emita el supervisor del contrato, Cada vez gue se presente la sustraccion de un
bien que se encuenire en las instalaciones de los inmuebles vigilados, el contratista presentard un
informe con la explicacion de los hechos dentro de los cince (5) dias habiles siguientes a la recepcidn
del oficic en el que se informe de la sustraccién del bien de que se frate por parte de los superviscres
del contrato. El Municipio evaluard los informes y determinard la responsabilidad del contratista.

. Reponer articuios, occesorios y/o elementos en los casos que s€ determine que el conirctista es

responsable por la sustraccién de que se trate, el pago o reposicidn a que haya lugar. Si se logra
acuerdo sobre el particular, & Municipio descontard el valor de los saldos adeudados al contrafista v si
ello no es posible, lo hard exigible por la via judicial. El contratista deberd responder por los nuevos
elementos y demds bienes adquiridos durante la vigencia del contrato.

Elaborar un informe en los casos de siniestro {incendio, sustraccidon y/o dafio de bienes, etc.). que
permita aclarar los hechos sucedidos y los posibles responsables del incidente, fallas y vulnerabilidad
gue permitieron o facilitaron la ccurencia del hecho.

Velar por la seguridad de las personas que laboran en las 4reas objeto de vigilancia durante la jornada



ALCALDIA MUNICIPAL

S e — e — e

GESTION EN CONTRATACION

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS cODIGO GEC-FT-15-V2
LICITACION PUBLICA, SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, L
SUBASTA INVERSA, CONCURSO DE MERITOS Y REGIMEN ESPECIAL

DA - ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PAGINA 9de 40

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29,

30.

31.

32

33.

34,

35.

34,

37.

38.

39.

40.

41.

42.

de trabagjo segin cada puesto de guarda y su ubicacion,

Mantener la presencia de vigilantes en forma inintferumpida, durcnte los horarios de vigilancio
estipulados en los puestos de vigilancia asignados conforme dl conirato.

Mantener de forma permanente y continua todos los dias de la semana, las 24 horas del dia
supervisores de Uso exclusivo para los puntos de guardas para el servicio de vigilancia y seguridad que
se requiera en el Municipio de Chig,

Eiercer, de manera adecuada, permanente y continua la supervision del servicio de vigilancia prestado
por sus agentes en cumplimiento del contrato suscrite. Esta supervision se realizard teniendo en cuenta
las normas contenidas en el Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada vy las tarifas propuestas por el
oferente, tal y como se preve en el Decreto No. 4950 de 2007 “Por el cual se fijon los tarifas minimas
para el cobro de los servicios de vigilancia y seguridad privada”.

Mantener comunicacion con los vigilantes frecuentemente, con el fin de cerciorarse de la prestacion
adecuada del servicio objeto del conirato, en los términos contenidos en el manual de procedimientos
de la empresa de vigilancia y en los demds documentos de supervision del contraio.

Ejecutar las medidas de control que le imparta por escrito los supervisores del contrato,

Efectuar las modificaciones del personal de vigilancia de acuerde a las necesidades que presenie el
municipio segUn correspondan.

Elaborar y presentar al Municipic un informe mensual de ejecucidon del contrato en el cual se
especifique claramente las novedades que se presenten en cado puesto de vigilancia, igualmente el
contratisia deberd elgborar y presentar estudios e iniciativas orientados a mejorar la prestacion del
servicio, cuando lo considere necesario o el Municipio se lo solicite.

Reubicar internamente los puestos de vigilancia objeto del contfrate de acuerdo a las indicaciones
brindadas per los supervisores del contrato,

Los coerdinadores deberdn efectuar come minime dos {2) visitas de control uno de dia una de noche,
en cada uno de los diferentes inmuebles en los que se obliga a prestar el servicio contratado.

Realizar conmjuntamente entre el contratista v los supervisores del contrato las consignas generales y
especificas para cada puesto de trabagjo.

Mantener vigentes, durante la ejecucion del contrato, todas |os licencias requeridas para lo prestacidn
del servicio (licencia de funcionamiento de vigilancia en la modalidad solicitada, permisos de porte y/o
tenencia de armaos, licencias para utilizacion de equipos de telecomunicaciones, y demads permisos que
exige la ley).

Suministrar & instalar los medios de apoyo tales como radio de comunicaciones, Avantel, minutas, libro
de actas, sellos y demds elementos gue sean necesarios para una prestacion aptima del servicio,
Suministrar e instalar puntos de marcacion con su respective dispositivo de lectura, para todos los
puestos de frabajo segin contrate, para validar las respectivas rondas de los guardas y supervisores.
Entregar a la suscripeién del inicio en la plataforma SECOP Il las instrucciones v procedimientos
establecidos para la prestacién del servicio de vigilencia, los cuales deben ser concertados con 10
supervisores del confrato del contrato,

Entregar a la findlizacidn del contrato, o cuandoe lo requiera el Municipio, los libros de minuta de
prestacion de servicios de vigilancia y seguridad privada, de todos los inmuebles del Municipio en que
fue prestado el servicio contratado.

Disponer de los 231 guardas para cubrir los 77 puntos de vigilancia, personal necesario para lo debida
ejecucidon del contrato, No obstante, el Municipio podrd solicitar la prestacion del servicio en nueves
puntos los cuales serdn atendidos por el contratista al coste del servicio ofrecide en su propuesta.
Garantizar que el personal asignado al contrato, proporcione un trate cordial y respetuoso hacia los
funcionarios del Municipio v o los usuarios de acuerdo con lo establecido en el Decreto Municipal No.
20 de 2012, el cual deberd ser consultado en la pdgina WEB de lo Alcaldia Municipal.

Garantizar que los servicios se presten en forma permanente e ininterumpida para lo cual deberé|
tomar las medidas necesarias para asegurar el reemplazo inmediato del personal que se ausenie en|
caso de vacaciones, enfermedad, maternidad, accidentes, calamidad doméstica, efc.

Cancelar en forma oportuna los salarios y demds prestaciones sociales del personal vinculado a la
prestacion del servicio.,

Dentro de los 40 dias siguientes a la iniciacion de la ejecucidn del contrato el contratista deberd
presentar un estudio de seguridad, vuinerabilidad y riesgo, sobre el cual se establecerdn los ajustes vy
modificaciones a la prestacién del servicio si a ellos hubiere lugar,

Responder ante las autoridades por los actos u omisiones del personal a su cargo en el ejercicio de ias
actividades gue desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicic al MUNICIPIO o a
terceros.
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2.5.1.2 CBLIGACIONES GENERALES

1.

2,

3.

Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplmiento de 105 requisitos de
ejecucién del contrato, mediante la suscripcidn del acta de inicio y en la plataforma secop I,
Tramitar las garantios exigidas por el municipio, cargarlas a SECOP |l y dar avise oportuno y por escrito al
supervisor/ interventor del contrato para que este a su vez informe por correo electrdnico a la Oficina de
Contratacidon parg su revision y posterior aprobacién de hallarse gjustadas.
Responder por cualguier tipo de reclamacion, judicial o exirajudicial, que instaure, impulse © en la que
coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el municipio, por causa o con ocasién del
contrafo.
Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios v demads frabajos que se le soliciten en desarrello del
contrafo.

. Obrar con lealtad vy buena fe en las distintas etapas contractuadles, evitando dilaciones y

entrabamientos.

Cumplir con |a totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demds soportes que o
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrafo.

No acceder a peficiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
glgun hecho,

Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
del contrato,

Informar opertunamente al municipic sobre eventualidad que pueda surgir y que impligue reirase en el
desarrolle del contrato.

10. El Contratista se compromete a mantenerse informado y actualizade sobre las practicas y principios de

inclusién sccial, enfoque diferencial v equidad de género, asegurando gque todas sus acciones y
servicios prestados bajo este contrato se ejecuten respetande los principios de igucidad de
oportunidades v no discriminacién, garantizande y promoviendo un ambiente inclusivo y respetuoso
pard todas las personas.

11. Cumplir con el sistema de gestion de seguiidad y salud en el frabgjo [SG-SST) de la administracion

municipal, en sus diferentes actividades de promocién y prevencion que se ejecuten y acatar las
respectivas recomendacionas que sean realizadas por el equipo técnico de S5T con el fin de prevenir ia
ocurencia de accidentes de trabaje y/o enfermedad (akoral.

12. Acatar los instrucciones, sugerencicos., observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor y/o

interventer del contrato y el municipio de Chia.

13, Suscribir a tiempo los actas requeridas por parte del municipio {supervisor y/o interventor) como

constancias de la ejecucién del contrato.

14. Presentar las cuentas de cobro o Facturas por el valor del confrato, anexando todos sus soportes y

documentes necesarios para ello, dentro de los plazes convenides,

15, Acreditar sus pagos de $5l como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los

terceros que emplee para la ejecucién del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal
que se garantice la coberiura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de frabajo [Decreto
1295 de 1994}, v o aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de ccuerdo
con lo establecide en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demds
normas concordantes o complementarias, en materic de aportes a seguridad social, y pago de
parafiscales, vigentes a la fecha de presentacién de la oferta y durante la vigencia del contrato,

16. Las demds que por ley o conirato le correspondan,

2.5.1.3 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio ademds de Ias consagradas en el articulo 4 de la Ley 80 de
1993, se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1.
2.

Expedir el registro presupuestal del contrato.

Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya siempre que estas
cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el contrato.

Dar inicio a la ejecucién del contrato en la plataforma SECOP Ity cargar en plataforma el acta de inicio
debidamente suscrita.

Realizar el seguimiento o supervision del cumplimiento del objeto contractual,

Brindar la colaboracion y propercionar la informacidn y/o documentacion que seda necesaria para el
adecuado cumplimiento del contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidades pactadas previa certificacién de
recibo a satisfaccién por parte del supervisor/interventor.

Resolver las peticiones v consultas que le haga el contratista dentre de los férminos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en tos documentos gue de él forman

o ml
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DE CHiA
parte. _
9. Suscribir el acta de terminacion y fiquidacion a través del supervisor/ interventor

2.7 TIPO DE CONTRATO: Servicios

2.8 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Edificios pUblicos e Instituciones Educativas Oficiales (IEQ) del Municipio
de Chia - Cundinamarca,

2.9 PLAZO DE EJECUCION:

SECRETARIA GENERAL: El plazo para la ejecucion del conirato en la secretaria general - Direccidén de Servicios
Administrativos serd de SEIS {06) MESES contados a partir de |a firma del acta de inicio del contrato suscrita entre el
contratista y el supervisor, previa la expedicién del registro presupuestal y la aprobacién de las garantics.

SECRETARIA DE EDUCACION: Para la Secretaria de Educacion — Direccién Técnica Administrativa y Financiera se
tendrd un plozo de CINCO (05) MESES Y SEIS {08) DIAS contados a partir de la frma del acta de inicio del contrato
suscrita entre el contratista y el supeiviscr, previa la expedicion del registro presupuestal v la aprobacién de las
garantias.

La vigencia del contrato se entiende como el plazo de ejecucion del contrato mds el término establecido para su
liguidacian

2.10 SUPERVISOR DEL CONTRATO: La Supervision estard a carge de las (02) dos secretarios de la siguiente manera:

SECRETARIA GENERAL: En esta secretaria la supervision estard a cargo del director de Servicios Administrativos y/o
quien haga sus veces.

SECRETARIA DE EDUCACION: En esta secretaria la supervisién estard o cargo de secretario de Educacién y/o quien
haga sus veces,

2.1 INTERVENTORIA DEL CONTRAYO: No aplica para este contrato.

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

3.7 MODALIDAD DE SELECCION: LICITACION PUBLICA

3.2 JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende
satisfacer, el objeto a centratar, 1as obligaciones, el valor del presupuesto oficial y teniendo en cuenta la
normatividad conforme a lo dispuesto en el arficulo 30 de o Ley 8C de 1993y Ley 1882 de 2018.

FUNDAMENTO JURIDICO: En el presente proceso se utilizard la modalidad de Seleccién denominada LICITACION
PUBLICA, ya que se frata de la contratacién de prestacién de servicios de vigilancia y seguridad privada; al
respecto dispone el articule 2 de la Ley 1150 de 2007:

"La escogencia del confratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacidn publica,
seleccion abreviada, concurso de méritos y confratacidn directa, con base en fas siguientes reglas:

(.-}

LICITACION PUBLICA. Lo escogencia del contratista se efectuard por regla general a fravés de la licitacion
pdblica, con las excepciones que sefalan en los numerales 2,3 y 4 del presenfe articulo.”

En el caso del Municipio de Chia, tenemos que el valer estimado de lo presente contratacion sobrepasa los 450
SMLMV fope de ta mencr cuantia de la entidad, por lo gue se encuentra debidamente justificada la modalidad
de contratacion.
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2 ~ EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

4.1 VALOR DEL CONTRATO: El contrato tiene un valor total de ($8.985.459.194,67) OCHO MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CIENTO NOVENTA Y CUATRO PESOS
CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS M/CTE incluido el Impuesto al Valor Agregado {IVA), AyS y demds impuestos,
tasas, contribuciones de cardeter nacional y/o municipal de cardcter legal, cosfos directos e indirectos.

4.2 SECRETARIA GENERAL: En esta Secretaria el valor o gjecutar es por la suma de ($6.690.695.845,00) SEIS MIL

SEISCIENTOS NOVENTA MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MiL OCHQOCIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE, incluido el Impuesto al Valer Agregado | VAL, AyS y demds impuestos, tasas, contribucionss de
cardcter nacional y/o municipal de cardcter legal, costos directos & indirecios.

4.3 SECRETARIA DE EDUCACION: En esta Secretaria el valor a ejecutar es por la suma de ($2.294.743.349,67) DOS

MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES SETESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y
NUEVE PESOS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS M/CTE, incluido el Impuesto al Valor Agregado {IVA}, AyS v~
demas impuestes, tasas, contribuciones de cardcter nacional y/o municipal de cardcter legal, costos directos
e indirectos.

4.1.1. JUSTIFICACION: El valor se determing con el andlisis realizado en el andiisis del sector el cual hace parte |
integral del expediente del presente proceso.

Para determinar el valor econémico del presente proceso de seleccion, se realizéd un estudio econdmico del sector que |
comprendié el estudio de las empresas que en el mercado ofrecen este servicio, la necesidad acfual de la entidad %
confrataciones previas que ha adelantado el municipio de Chia para este servicic. Asi mismo se fuvieron en cuenta: ef
historico de las ultimas contrataciones, el Decreto No. 356 del 01 de febrero de 1994, medianie el cudl se expide el Estatuto de
Vigilancia y Seguridad Privada, el Decreto No. 4950 del 27 de diciembre de 20067, medianfe el cual el Ministerio de Defensa
Nacional fijg las tarifas minimas para el cobro de los servicios de vigilancia y seguridad privada, compilado en el Decreto 1070
del 26 de mayo de 2015 y fu Circular Externa No. 20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025 emifida por Ig
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada mediante el cudl se establecen Ias larifas para la presenie anualidad,

Con base en el anterior andlisis se establece el presupuesto oficial para el presente proceso como resuliado de tomar los valores
aciuales contralados por el municipie pora la vigencia 2024 v las tarifas establecidas en o circular externa No 20251300000115CS y
para determinar los costos de la vigencia 2027 lo administracion municipal realiza una proyeccion de aumento del salaric minimo
de un 16% de acuerdo al promedio de los Otimos {04) cuatro afios y O esios valores se le aumentd un 9.85% a lo tarifg del servicio
de segurdad pora la vigencia de 01 de julio al 14 de julio de 2026 ¥ posteriormentie un 10,21% para la vigencia del 15 de julio a 31
de diciembre de 2026, el cual se detalla en el siguiente cuadro. Lo anterior basados en el decrefo No 1561 de 2022 “Por el cual se
maodifica la Seccién 6 del Capitule 1 del fitulo 1 de la parte 6 del Libro 2 del Decreto 1070 de 2015 v se flan las farifas minimas pora
el cobro de los servicios de vigilancia y seguridad privada prestados por les empresas y/o cooperafivas de vigilancic y seguridad
privada” emifide por la Presidencia de la Republica el 05 de agosto de 2022.

BASE PARA DETERMINAR TARIFAS ANO 2026

1.2 TARIFA DEL 01 DE JULIO AL 14 DE JULIO DE 2026 PARA SERVICIOS DE
VlIgFI.ANCfA Y SEGURIDAD PRIVADA DE VEINTICUATRO {24) HORAS Y TREINTA {30)
DIAS AL MES.

Les usearios de los sectores publico, educative privade, comarcial y de servicios, indusirial,
aeroportuario, financiero, ransporte y comunicacionss, energético y petroleros descritos en
el arilculo 2.6.1.1.6.5. del Dacreio 1070 de 2015, seran sujelos de la aplicacion de Ia farife
minima equivalents a 8,85 salarios minimos legales mensusles vigenies, necesaria para
cubrir los costos (aborales, mas un porcentaje por conceplo de gastos adminisirativos y-de
supervisién, de sonformided con los siguienfes parametros;

ﬂ'ﬁ'ﬁiéﬁ Tx_'ﬁs i'ﬂﬁlskﬂ.és‘ri WV—N.O?{_P?{'m'Rﬁ_DE_'
VIDA
1

TARIFA

$17.246.4142
5 +Vaier
prima Saguro
de Vida

$17.2a6.4182 |

I 5+ Valar

I

PORCENTAIE DE ,

GASTOS DE

" ADMINISTRACIO

NY
SUPERVISION

0%

| (317.246.414,25+

VALOR GASTOS
DE

, MODALIDAD/MEDI

(o)

ADMINISTRACIO

NY DE
SUPERVISION

({517.246.414 25+
Valor Prima de Seguin
de Vida) * 8%)

Valor Prime da Seguro
da Vida) " 10%)

T MEDIO HUMAND SIN

. TARIF
A+Ay

S

| MEDIO HUMANO CON | TARIFA
ARNA
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AYS
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prima Seguro
de Vida
§T7.2004142 % [(317.246.414,26+ | MEDIO HUNMANO GON | TARTFA
5 + Valor Valor Prima ds Segure CANING BASE +
prima Seguro de Vida) " 11%) AYS
de Vida

1.3 TARIFA DEL 15 DE JULID AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 PARA SERVICIOS DE
VlfGlLANCiA ¥ SEGURIDAD PRIVADA DE VEINTICUATRO {24) HORAS Y TREINTA (30)
DIAS AL MES. 4

Los usuarios de los sectores publico, educative privado, comercial y de servicios, indusfrial,
aeroporiuario, financiero, ransporte y comunicaciones, engrgético y pelroleros descritos en
el aticulc 2,6.1.1.6.5. del Decreto 1070 de 2015, serén sujatas de g aplicacién de la tarifa
minima equivalente a 10,21 salarios minimas legales mensuales vigentss, necesaria para
cubrr los costos laborales; mas un porcentaje por concepto de gestos administratives v de
Eupervislon, de conformidad con Jos siguisnies parémetros:

WZnauens x [1021 [= [§17676.740056 | + VALOR PRIMA SEGURO DE
| VIDA

TARIFA PORCENTAJE DE | VALOR GASTOS MODALIDAD/MEDI
GASTOS DE DE 0

ADMINISTRACIO . ADMINISTRACIO
NY N Y DE

SUPERVISION | SUPERVISION
517.878,7400 (($17.876.740,05+ MEDIO HUMANG SIN TARIFA
5+ Valor | Valor Prima de Segurg ARMA BASE +
prima Segure de Vida) * 8%) AYS
de Vida
$17.878.740,0 10% ] | ((§17.676.740,05+ MEDIO HUMAND CON TARIFA
S+ Valor | Valor Prima de Segurs ARMA 'BASE +
prima Seguro | de Vida) * 10%) AYS
de Vida | "
$17.876.7400 1% I 3 [($17.876.740,05+ MEDCIO HUMAND CON TARIFA
5+ Valor Valor Prima ds Seguro CANIND BASE +
prima Seguro ] de Vida} " 11%) | AYS
de Vida | |

SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL DEL {01 al 14 de JULIO DE 2026) |

T VALOR
NaDE | GOSTODEL BASE DELIVA VALORIARIC [ VALORTOTAL
SERVIID seRvics | sernicia PRIMA avs SUBTOTAL s VA ESTAMPIILA |  MENSUAL it Biano
L UNITARK
F
:::fég: Servicia da vigitandla v segurided diurmay nactuma e 24
gECTOR horas dal dia de henes 3 domingn, todas Ios dias del mes can 19 5 - ) - H - s - H - Is - |s O Y
o arma, medio kumanc ¥ madla de comunicaclanss
| :E:L'f,_'g: Servido de vigiancia y segurided diuma y noctur las 24
sccron | Forevdal dis de lunes 3 domings, rodos 10s diss del mes sin El B - s - s . oig - s - s -t - s
] C:S:M anma, medio i ymediode i
L VALDRES TOVALES S5 s - 1S L b LI ] - 15 C -5 - 1s ey k] s
[ NUMERD DE DIAS PARA ESTE PERIODO SECREVARLA GENERAL (01 af 14 du JULIO DE 2026, | 14 i
[ VALDR TOTAL PARA ESTE PERIODO SECRETARIA GENERAL {01 al 14 do JULIQ DE 2025) [s |
| SECRETARIA GENERAL DEL (15 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 20726) l
| Nope | cosroon | BASE DEL IvA YRLOF | vAORDIARK | VALORTQTAL
la |
SEVICID sibaeie]  scrvicn PRiMA avs SUSTOTAL i VA [ ESTAMPILA |  MENSUAL UNITARIO -
| UKITARID
FOEOS = - |
BisLCas Senvido de vigilancia y sagurdad diurna y nocturna las 24 |
horas del dia de lunes a dominga, todos s dias dal mes can 19 | 5 - s - s B - s H § $
SECTOR
Gt arma, medic humano y medio de comunicacionds. ‘ | |
e T
;;muc;; | Servidia de v gilancia y seguridad dirma y noctuma las 28 l | |
skcron | 19> det da do lumes a domingo, tados Iog dlas del mos sin El H 5 s 5 $ 5
CENTRA arma, me < o humane y medio de eemunicacianas | |
WALORLS TOTALES | s 5 ls - 1s ls - |3 - s - 15 - s - Is - s
I NUMERQ DE DIAS PARA ESTE PERK DO $E¢RETRRIA GENERAL 15 DE JULIO AL 33 DE DICIEM ERE D 2026) | w6 |
| VALOR TOTAL PARA ESTE PERKODO SECRETARLA GENERAL {15 DF /IO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025) I8 ]
r
SECRETARIA DE EDUCACION DEL {01 al 14 de JULIO DE 2026) _I
NoDE | costopR BASE DEL WA VAOR | varokomro | vaiorors
SERVICIC semvicies | servicio PRIMA Avs SUBTOTAL oy VA ESTAMAILA [ MENSUAL UNITARID g
— UNITARID
A
Llﬁ?ﬁiensﬁ Servicio de vigilancia y seguridad diurna y nockurna las 34
PUBLIAS heras del dia de junes a domings, todos |65 dias del mes sin 22 13 e -1 - 18 - s - |8 - |3 - s - s

arma, medlo humana y medio de comunizadones

MUNICTPALES
FI
E';'eu‘:clgi [Servicic de vigentia y segurictad orivada 12 hores diurnas, con

it medic humang, can media de comunicacion, sin arma de 1 - - |8 - |8 L 1 - 18 - s - |8 - s
CENTRAL lunes a viernes sin festlvos
VALORES TOTALES 3 $ - 13 - 1s - 13 - s L ] R -] L ] - 18 S
f NUMERQ BE BIAS PARA ESTE PERIDDO SECRETARLA DE EDUCACION {01 al 18 DE IILIG DE 2026) | 14 ]

VALOR TOTAL PARA ESTE PERIGDO SECRETARIA DE EDUCACIGN [DLsl 14 DE JULIQ DE 22:25) Is |
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[ SECRETARIA DE EDUCACION DEL {15 DE JULIO AL 05 DE DICIEMERE DE 2028) 1
SERVICIO No DE COSTO DEL PRiMA | Avs SUBTOTAL BASEDEL IVA A ESTAMPILLA | M‘:_:I;?IRAL WALOR DIARID VALORTOTAL
SERVICIOS SERVICID Alu | UNITARIO UNITARID DIARID

|H\fs_Tﬂ.1.:cle!f.|'Es Servida ce v g landa v seguridad diurna y noctunalas 24

e :.JAS horas del @@ de tunes adominge, todos los dias del mes sin b3 $ -8 - |8 - 18 - s CO £ - s - s
| MUN'CIPALES arra, medichumano y medio de comunicaciones |

ERRCIDS o -

:‘:;;“: i med d E; & et :nidi:d: :c:'nuilnfd:n, ;:ersée 1 s s s L ls s s = 1lis s
| cenmac unes aviemes sin festives ]
| VALORES TOTALES 1 s - 18 - I3 R - |8 » s -_1s - Is - 1s - 13 -
L NUMERQ DE DIAS PARA ESTE PERIODY SECREFARIA DE EDUCACISN {15 DE JULIO AL D6 DE DICIEMBRE DE 2026) I 142 ‘
,_ VALORTDTAL PARA ESTE CRETAREA DE EDUCACIGN (15 DF JULO AL DS OE DICIEMBRE DE 2026] l 5 . I

| - rd -
COTIZACION No t | COTRACION No 2 | COTIZACIGN No 3
| SECRETARIA forteed e SEGURIDAD | SUPREME SECURITY | SHIELD SECURITY PROMEDIO (b ke
RODAS LTDA iTDA SERVICES LTDA.
0 | |
AL VIO | $504139.588.00 | $486.118.328.00 | §503.556.50800 | $ 495.60480800 |

SECRETARIA TSAL3I DE T | §6.690.695.845,00

GENERAT DICIEMBREDE | $6.195.547.855,00 | $6.192.091.037.00 | $6.188.634.209.00 | §6.192.091.037.00
2026 .
. 01 AL 14 DE JULIO i 5
secRETARA | o BE e $199.43875200 | $199.323.41900 | $199.20808500 | $199.323.418,7 |
DE [ 15DEJULO ALDS | i $2.094.753.349.67
| EDUCACION | DEDICIEMBREDE | §2.096.609.740,00 | $2095.439.933,00 | $2.094.270.120,00 | §2.095.439.931,00
| 2026 |
TOTALES $8995735.945.00 | $8974572.717.00 | $6.955.668522.00 | $B8985.459.19467 | $B.985.459.194.67

4.2 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
De acuerde con el andilisis del sector el valor del presente coniroto estd acode a las condiciones del mercado

para el presente contrate se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, e
soporte del mismo reposa en el procesc contractual

SECRETARIA GENERAL - DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No 2026001451

DEL 21/04/20246
NUMERO RUBRO, /| 1. [ INGIBRR e R  CrENTE R DDV A Lo g |
Servicios prestados a las
21312.1.2.02.02.008 empresas y servicios de 1101 $7.485.000.000
produccién

TOTAL DISPONIBILIDAD  $7.485.000.000

SECRETARIA DE EDUCACION

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No» 2026001492

DEL 30/04/2026 .
—_— S — — - - _|
NUMERORUBRO |  NOMBRE B FUENTE | VALOR |
CCPET: Servicios prestados a
23109220120242517500130712.3.2.02.02.008 | las empresas y servicios de 1101 $2.307.000.000
preduccién

TOTAL DISPONIBILIDAD  $2.307.000.000

4.3. FORMA DE PAGO: E municipic pagard al contratista el valor del contrate mediante pagos parciales
mensuales conforme a los servicios realmente prestados.

Dichos pagos se redlizan previo el llenc de los siguientes requisitos:

*  Preseniacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato
. Acreditacion de pagos de seguridad social iniegro[ Y parafiscales cuande comesponda
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. Cerfificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor/interventor del contrato

. Presentacion de Factura y o cuenta de cobre cuando comrespendao.

. Copia del RUT

. Certificado de ingreso vy salida del Almacen General del Municipio respecto de los bienes a los cuales
aplique dicha condicion.,

IMPUESTOS: EL CONTRATISTA debe pagar todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven de lo
celebracién y ejecucion del contrato, de conformidad con la ley colombiana:

IMPUESTOS MUNICIPALES e = IMPUESTOS NACIONALES =
Rete fuente (Todos los contratos, varia el % de acuerdo con el

2% Estampilla Pro-culture (Todos los contratos) contratol

3% Estampilla para et bienestar del adutio
mayor (Todos los contratos) _
2.5 % tasa Pro-deporte y recreacién (Todos los — ICA (Todos los contratos, varia el % de acuerdo con el
contratos) contrato)

Rete IVA { s practica IVA)

NOTA: Los porcentdjes enunciados pueden variar en cualquier momento vy se aplicardn los que se encuentren
vigentes ol momente de redfizor el pago.

4.4, ANTICIPO: No aplica

5 CRITERIOS PARA LIMITACION A MIPYMES o
No apiica en virtud o que el presupuesto es superior @ cienfo veinticince mi (US $125.000) ddlares de los Estados
Unidos de América y no se limitara a mipymes)

& CAPACIDAD RESIDUAL (solo para pfocesos de obras publicas)

6.1 CAPACIDAD RESIDUAL (K): No Aplica para el presente proceso contractual,

7. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

7.1. REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con lo dispuestc por el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la capacidad juridica, las
condiciones de experiencia, la capocidad financiera y de organizacién de los proponentes nacionalss serdn
objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de
seleccitn y no otorgardn puntaje, pero habiiitan a ios proponentes para participar en el preceso de seleccion. Los
requisitos habilitantes se establecen de forma adecuada ¥ proporcional a ia naturaleza del contrato o suscribir ya
su valor.

Los requisitos habilitantes se verifican con base en ia informacién contenida en el certificado dei RUP, para lo cual
debe aportar el cerfificado de inscripeion y clasificacion expedido por la Camara de Comercio, VIGENTE,

La verificacion de los requisitos habilitantes de las ofertas se determina de la siguiente manera:
7.1.1 HABILITACION JURIDICA:

El andlisis juridico no fiene ponderacién alguna y consiste en un estudic gue debe realizar el Municipio de Chia
para determinar si la oferta se gjusta a los requerimientos minimos para participar, establecidos por la ley, en ai
pliego de condiciones, con miras a establecer si tiene Ia capacidad juridica para contratar.

Los requisitos exigidos para acreditar la capacidad jurdica del proponente buscan establecer si el proponente
{persona natural o juridica, consorcio o unidn temporal o promesa de sociedad futurg y cada uno de sus
integrantes) cuenta al momento de presentar la oferta con ia aplitud para obligarse vdlidamente por si mismo %
adquirr derechos, de conformidad con el ordenamiento juridico, bien sea en forma personal o a fravés de su
represenfante legal o apoderado.

Para el caso del proponenie persona juridica corresponde verificar: i duracién de la sociedad, domicilio, objeto
social, nombre del representante legal, facultades del mismo para comprometer y obligar a la sociedad, nombre
© razdn social del revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo.
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7.1.2 HABILITACION FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL:

El andlisis financiero y organizacional no tiene ponderacién aiguna y se trata del estudio que debe realizor el
Municipio de Chia para determinar si la oferta se ajusta @ los requerimientos de la ley y el Pliego de Condiciones,
con miras a establecer si tiene ia capacidad financiera y organizacional para contfratar. ‘

Los oferentes deben cumplir con las exigencias de orden financiero indicadas en el documento adjunic ANALISIS |
DEL SECTOR. para lo cual, EL MUNICIPIO, foma las cifras de los estados financieros cerfificados en el RUP de
conformidad con lo sefialado en el articulo 5 de la Ley 1150 del 2007, en concordancia con o preceptuado en el
Decreto Unico Reglamentaric 1082 de 2015, o las normas gue lo adicionen, modifiquen o sustituyan. ‘

En caso de Consorcios o Uniones Temperales o promesa de sociedad futura se debe anexar a la propuesia el|
Registro Unico de Proponentes de cada uno de los mismbros de la estructura plural.

En todo coso, la informacion objeic de verificacion en el RUP debe estar vigente,

713 EXPERIENCIA

De conformidad con lo establecido en el numeral 1° del arficulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto Reglamentario 1082 de
2015, en concordancia con lo sefialado en el “Manual para determinar y verificar los requisitos habifitantes en 1os
procesos de contratacion”, emitido por la Agencia Nacional de Confratacion Poblica- Colombia Compra
Eficiente, la experiencia acreditada es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en
actividades iguales o similares a las previstas en el objeto confractual en un procese de seleccion determinado, Ia
cudl es verificada por la Entidad contratante con base en informacion gue se encuentre certificada en el RUP,
para lo cuadl el proponente debe aportar el certificado de inscripcion expedido por la Camara de Comercic
vigente,

Lo experiencia del proponente se debe acreditar asi:

7.1.3.1. EXPERIENCIA GENERAL:

El proponente debe acreditar experiencia en Ia gjecucion y terminacion de MAXIMO 5 CONTRATOS con|
enfidades publicas o privadas cuyo objeto comesponda a: "Prestacion de servicios de vigilancia vy seguridad
privada”.

Los valores sumados de los contratos aportados deben ser igual o superior al presupuesto oficial del presente
proceso expresados en SMMLV asi:

"_ SMMLV PRESUPUESTO OFICIAL
5.131,89 Y,

- .- : o |
El valor de cada contrato es expresade en salarios minimos legales mensuales vigentes SMMLV, del afic en que
fueron terminados.

Asi mismo se verifica con la informacién contenida en el RUP que la experiencia comesponda a la siguiente
clasificacién UNSPSC:

—

I *éLASJﬂ?ACIéN R B CODIGO UNSPSC
46101500 Armas de fuego
46151600 . Equipo de Seguridad y control
92121500 ' Servicios de guordias
?21 21700 - Servicios de sttemos de seguridad

Los proponentes sclo estén obligados @ acreditar el CODIGO UNSPSC hasta el tercer nivel, '

Para verificar la experiencic, el proponente debe diigenciar el formato que se dispone en el plego de |
condiciones sefialando los nimeros consecutivos de reporte en el RUP que desea le sean tenidos en cuenta para
participar en el presente proceso de seleccién. De igual manera el proponente debe acreditar dicha informacién |
mediante los conrespondientes copias de actas de liquidacién final y/o copia de los respectivos contratos con el
fin de verificar el objeto, valor y alcance o certificacion.
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Si el proponente no cumple este requisito, se debe cdlificar NO HABIL para el presente proceso

En caso en que los certificaciones sean expedidas por un consorcio 0 una unicn temporal o sociedad futura, &stas
serdan fenidas en cuenta de acuerdo ol porcentaje de participacion en su gjecucion para efectos de contabilizar
su valor en SMMLV vy los demds aspectos exigidos para I experiencia general y especifica. En este caso, la
certfificacién de experiencia debe indicar el porcentaje de porticipacion.  Si algin contrato de los aportados
como experiencia fue ejecutado bdjo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal u otra forma asociativa, el
valor facturade que debe informar el proponente es el carespondiente al porcentaje de participacion que
hubiera tenido en los mismos.

Cuando el propenente individual o integrante de un Consorcio o Unidn Temporal sea una filial o subordinada de
una sociedad controlante, se fiene en cuenta la experiencia propia y no la de la controlante. {Si la constitucion
del interesado es menor a tres afios, puede acreditar la experiencia de sus accionistas socios o constituyentes de
conformidad con el Articulo 2.2.1,1.1.5.2. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015).

Al proponente cuya experiencia ofrecida no cumpla con los requisitos minimos establecidos en los puntos
anteriores, ne le serd tenido en cuenta en la evaluacion de la experiencia y por lo tanto se declarard NO HABIL
TECNICAMENTE.

7.1.3.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente debe acreditar experiencia especifica en la ejecucion y terminacién de dos (02) contratos que
hayan sido ejecutados, tfermincdos y liquidados con entidades publicas, cuyos objetos y/o clcances

correspondan a: “La prestacidn del servicio de vigilancia y sequridad privada_en instifuciones edycativas
oficiales y/o insfifuciones de educacidn superior”,

Los valores sumados de los contratos aportados deben igual o superior al 40% del valor del presupuesto oficial
expresados en SMMLV asi:

SMMLV PRESUPUESTO OFICIAL
513189
40% SMMLV HABILITANTES
205275

£l valor de cada contrato es expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes SMMLV, del afio en que
fueron terminados.

Asi mismo se verifica con la informacidn contenida en el RUP gue ko experiencia corresponda a la siguiente
clasificacion UNSPSC:

i CLASIFICACION | CODIGO UNSPSC .
46101500 Armas de fuego
48151600 ' Equipo de Seguridad y control
92121500 Servicios de guardias |
92121700 | Servicios de sistemas de seguridad

Si el proponents no cumple este requisito, se debe calificar NO HABIL para el presente proceso.

Para verificar la experiencia, el proponente debe diligenciar el formato que se dispone en el pliego de
cendiciones sefialando los nimeros consecutivos de reporte en el RUP gue desea le sean tenidos en cuenta para
participar en el presente proceso de seleccion. De igual manera el proponente debe acreditar dicha informacién
mediante las correspondientes copias de actas de liquidacién final y/o copia de los respectivos contratos con el
fin de verificar el objeto, valer y alcance o certificacion,

Si el proponente no cumple este requisito, se debe calificar NO HABIL para el presente proceso.

En caso en que los certificaciones sean expedidas por un consercio © una Unién temporal o sociedad futura, éstas
son tenidas en cuenta de acuerdo al porcentaje de participacion en su gjecucién para efectos de contabilizar su
valor en SMMLV v los demds aspectos exigidos para la experiencia general y/o especifica. En este caso, la
cerificacidn de experiencia debe indicar el porcentaje de parficipacién. Si algun contrato de los aportados
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como experiencia fue ejecutcdo bajo la moddlidad de Consorcio o Unidn Temporal U ofra forma asociativa, el
valor facturado que debe informar el proponente es el correspondiente al porcentaje de participacién que
nubiera tenido en los mismos.

Cuando el proponente individual o integrante de un Consorcio ¢ Unidn Temporal sea una filial o subordinada de
una sociedad controlante, se tiene en cuenta la experiencia propia vy no la de la controlante. {Si la constitucidon
del interesado es menoer a fres afios, puede acreditar la experiencia de sus accionistas socios o constituyentes de
conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1,5.2. del Decreto Unico Reglameniario 1082 de 2015},

Al proponente cuya experiencia ofrecida no cumpla con los requisitos minimos establecidos en los puntos
anteriores, no le serd tenido en cuenta en la evaluacion de la experiencia y por lo tanto se declara NO HABIL
TECNICAMENTE,

7.1.4 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME Y EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

De igual manera, segun el Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015, Unico Reglomentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin
reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en fo relativo ol sistema de compras publicas y
se dictan ofras disposiciones”, establecid en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. “Criterios diferenciales pora mipyme en el
sisferna de comprgs publicas *, por lo anterior los Enfidades Estatoles establecen condiciones habilitantes
diferenciales que promuavan vy faciliten la participacién en los procedimientos de seleccion competitivos de las
mipymes domiciliadas en Colombia. Por lo anterior la entidad establece como criterio diferencial habilitante el
valor de la garantia de seriedad de la oferia asi:

A. Lo gorantia de seriedad debe tomarse asi, por el proponente que ostente la calidad de Mipyme:

v Asegurado / Beneficiario: L MUNICIPIO DE CHIA NIT 899.999.172-8

v Cuantia: Cinco por ciento (5%) del TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADQ.

v Vigencia: Vigencia: tres {3) meses, contabilizados a partir de la fecha de cierre del presente proceso.

v Tomador / Aflanzado: Nombre o razdm social del oferente tomador o afianzado, asi: Si el oferente es una
persona juridica, la pdliza o garantia debe tomarse con el nombre o razén social que figura en el cerfificado de
existencia y representacion legal. Si el oferente es un consorcio o unidén temporal, la garantia debe tomarse o
nombre del consorcio © unién temporal (indicando a todos y cada une sus integrantes, asi como su porcentdje
de participacion),

7.1.5 CRITERIOS DIFERENCIALES QUE OSTENTE LA CALIDAD DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES:;

El Decreto 1840 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Adminisirafivo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los arficulos 30, 31, 32, 34 y
35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo of sistema de compras pUblicas y se dictan ofras disposiciones”, establecié
en el arficulo 2.2.1.2.4.2.15. “Criterios diferencioles para emprendimientos y empresas de mujeres en el sisfema de
compros publicas, En los procesos de ficitacion pdblica, seleccion abreviada de menor cuantia Y COncursoe de
meritos, asi coma en los procesos competifivos que adelonten los Enfidades Fstatales no sometidas ol Estatufo
General de Confratacidn de lo Administracion Publica, las Entidades incluirdn condiciones habilitantes paora
incentivar los emprendimientos y empresos de mujeres con domicilio en el territorio nacional.”, por lo anferior las
Entidades Estatales establecen cendiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la particioacién
en los procedimientos de seleccion competitivos. Por lo anterior la enfidad establece como criterio diferencial
habilitante el valor de la garantia de seriedad de la oferta asi:

\
A. La garantia de seriedad debe tomarse asi, por el proponente que ostente la calidad de emprendimientos v

empresas de mujeres:

v' Asegurado / Beneficiario: EL MUNICIPIO DE CHIA NIT 899.999.172-8
v Cuantia: Ocho por ciento (8%) del TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO.
¥ Vigencia: Vigencia: fres (3) meses, contabilizados a partir de la fecha de cierre dei presente proceso.

v Tomador / Afianzado: Nombre o rozén social del oferente tomador o afianzado, osi- Si el oierente es ung
persena juridica, la pdliza o garantla debe tomarse con el nembre o razédn social que figura en el certificado de
existencia y representacion legal. Si el oferente es un consorcio o unidn temporal, la garantia debe tomarse a
nombre del consorcio o unidn temporal (indicando a todos y cada uno sus integrantes, asi como su porcentaje
de participacion).
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7.1.6 PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

&l Proponente debe comprometerse o mantener durante el tiempo de ejecucion del contrato como personal
minimo de trabajo el que se relaciona mas adelante, el cual debe cumplir con el siguiente perfil y experiencia:

' Experiencia
Cargo Formaelién Académica Requisitos Adicionales Expegencig ;_:;eneral especifica {afios
y/o pertit {afios minimos) minimeos)
* Se requiere la presentacion de
los siguientes requisitos
adicionales, con el fin de
fortalecer la  verificacion  de
idoneidad del personal
propuesto.
* Bachilleres, vic
tecndlogos yfo|* Acreditacidn como supervisor
suboficioles con cursode |[en  lo pagina web de g
profundizocion €| Superiniendencia de Vigiancia| Experencia  laboral
TRES (3} | supervisores en | para la expedicién de credencial | minima de dos {02) N.A,
SUPERVISORES enfidades oficiales | APO y carnet como supervisor. anos.
emifido por un | Situacion militar definida, (para e
establecimiento caso de personal masculino)
aprobado por la
superintendencia de|* Deberd adjuntar page de los
vigilancia. aportes al sistema de seguridad
sociol, dalegondo el pago de
seguridad social del dltimo afig/
anterior a ko fecha de ciere
donde se evidencle que el mismo
estd vinculado laboralmenie con
el oferente. ;
* Acreditar examen psicofisico '
| vigente para porte v tenencia de
| armas de fuege .
, !
r i | =
' |+ se requiere la presentacion de | |
* Oficial de las fuerzas | fos siguientes requisiios |
mililcres o de lo policia| adicionales, con el fin  de| !
| nacional, profesional en| fortalecer la  verificacién  de 5
| ciencios  militares  en | idoneidad del personal .
entidad educciiva | propuesto. | '
autorizada por el
ministerio de educacion | * Acreditacidon como consultor | Experiencia  laboral
SUPERVISOR LIDER 'de Ia superinfendencia  de | como supervisor lider N.A
| * Especialista en | vigilancia y seguridad privada, de minimo dos {02)
adminisiracién  de la afos,
seguridad y/o | * Deberd adjuntar pago de ios [
especializacidn en | aportes al sistema de seguridad [
Gerencia de la | social, allegondo el pogo de
Seguridad y/o| seguridad social del dltimo afo | ‘
[ especializacion en|antefior a la fecha de ciere : |
| | Seguridad Integral donde se evidencie que el mismo |
[ : estd vinculado laboralmente con | |
| | el oferente. i
r - — i
* Oficial de las fuerzas| : -
militares y/c de la policia - |
| nacional, acreditario con | | |
| el extracto de hoja de| * Se requiere la presentacion de '
vida y/o profesional en| los sigulentes requisitos
ciencias militares | adicionales, con el fin de
otorgodo por una | fortalecer la  verificacién  de
institucion de educacién i idoneidad del rersonal [Experiencia de
superior legalmente | propuesto. minimo dos {02} afio
COORDINADOR ‘reconocidc por el como coordinador, T N.A
| ministeric de educacién | * Acredifacidon como  consultor
| nacional, de la superintendencic de
‘ vigilancia v seguridad privada. '
. Especialista en|
| administracion  de  la|*  Formacién  certificada en i
| seguridad y/o | proteccidn de CPP Y PSP. [
especializacion en | |
Gerencia de la| * Deberd adjuntar pago de los | |
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Segurdad v/o| aportes al sisiema de seguridad
especiclizaciéon en| social, dllegondc €l pogo de
Seguridad Integrot seguridad social del Olimo ofio |
anterior a la fecha de ciere
| * Magister en seguridad v | donde se evidencie quea el mismo | |
defensa  nacional y/o| estd vinculado laboralimente con
maestria  en  seguridad | el oferente.
| publica. |
|
*  Formacién  como : |
poligrafisia I
|
' i
* Oficial superior retirado de tas
| fuerzas militares y/o de policia Experiencia en
| para lo cual deberd allegar cargos del
resolucion o extracto de hojo de| DIRECCION DH
* Tiulo profesional en |vida militar en caso de las fuerzos |OPERACIONES, Y/O
| administracion de miltares y/o constancio O] [JEFE DE
empresa  y/o clencios certificacion en caso de la policio OPERACIONES Y/O
militares  con  tarjeta [donde se pueda validar oficial COORDINADCR DH
. | profesion y retirado. OPERACIONES  Y/O
antecedentes sl aplica COQRDINADCR D
* Deberd adjuntar pago de los CONTRATOS Y/Of
* Posgrado en [aportes al sistema de seguridad Experiencia de‘DIRECTOR
DIRECTOR DE modalidad de social, alegando e! pogo deminimo dos [02) oﬁos|OPERATIVO
OPERACIONES | especializacién en seguridad social del dlfime afolen Cargos de|MULTICONTRATOS
administracién  de  lalonterior o ko fecha de clerredireccion, o Y/O  GESTOR B
seguridad v/o |donde se evidencie que el mismo jcoordinacion CONTRATOS conl
Especializacién en |estd vinculado loboralmente con lempresas de
|sistema de  gestidn |el oferente. vigilancia y
integral HSEQ y/o| | iseguridcd privada
especializacion en| * Acreditacidon como consultor idebidamente
| seguridad v salud en el| de  la  superintendencia  de registrada  ante la
trabajo. | vigilancia y seguridad privada. isuperintendencia
I |de vigilancia de log
| * Auditor inleme en sistema Ultimos  cuairo  {04)|
f |integrados de gestidn  HSEQ | anos, para lo cual
j |normas SO 9001: 2015, 1SO| se deberd adjuntar
14000:2015, e I1SO 45001 :2018 | cerfificaciones
Bgjo  los  lineamientos 150 | llaborales.
| 190011:2028 | .
|
* Licencio de prestacién de
servicios en seguridad y salud en el|
| frabajo. ,
. - | .
! * Formacion de minimo 50 horos '
| en sistemma de gestion  en
seguridad vy salud en el frabajo v |
| curso de actualizacién, licencia | '
vigente en lo prestacion de| !
* Profesional en | servicio de seguridad y sclud en '
|Adminisiracion en| el trabgjo, acreditar como . Acrediiar
| eguridad y Sglud en el| consultora  ante  svsp v o experiencia de |
! rabajo y/o Ingenieria en | octualizacidon de 20 horos en el minime de cuatro
| UN (1} Seguridad y Salud para el | sistema de gestidén en seguridad N.A | (04} afios como
LIDER EN SALUQIercbojc y/o Salud | v salud en el trabajo | responsable de
OCUPACIONAL:  [Ocupacional y/o trabajo | | seguridad y salud
social. | * Deberd adjuntar pago de 10§ | en el trabajo
| aportes al sistema de seguridod '
[ Especidlista en solud | social allegando el page de|
locupacional v/o| seguridad social del dltmo afo | | |
keguridad y solud en el| anterior a la fecha de ciere '
trabajo. donde se evidencie que &l mismo ’
estd vinculado laboralmente con
| el oferente. _
| * Auditor interno de isc 9000,
[ 1400,4500, 18788, vy 28000
debidamente certificada | | :
I _ | I
| |
| [ * Titulo profesional en| * Deberd adjuntar pago de los | Minimo cuatro (04]
| UN (1) ingenieria elecironica y/o | aportes al sisfema de seguridad | | afos de
| COORDINADOR DE ingenieric en| saocial, dllegondo el pogo de| experiencia en

cargos coordinador|

1
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TECNOLOGICOS | anterior a la fecha de cierre‘ de medios|
donde se evidencie que &l mismo N.A | tecnologicos
| * Titulo posgrade en| estd vinculado laboralmente con | | empresas de
| modalidad de | el oferente. | | vigilancia y
especializacidn y/o ' | seguridad  privadal
Maestia  en  disefio, | * Acreditacién como  consulfor | regisiradas ante o
geslién y direccién de|de la superintendencio de| superintendencia |
‘ proyectos y/o gerencia | vigilancia y seguridad privada. de vigilancia
de proyectos y/o [
direccion de proyectos ' ' |
b— { ~ - i
‘ - Contar con €l curso de |
| reentrenamienio en
VIGILANTES: vigilancia cerificado por
El personal | una ascuela de
de capociacién v |
vigilantes entrenamientc en |
| requeridos, para lo Vigitancla vy Seguridad
cual el Privada debidamente | N.A | N.A
proponente | aprebada por Io| Estar  acredifodo ante g
deberd acreditar Supervigilancia superintendencia de vigilancia |
con la propuesta como vigilante del propenente |
minimo el 60% de
los vigilantes | -Contar capacitacion ,
requeridos parg como guarda de ‘ |
| habiltarse. | seguridad en el cicle de |
' i capacitacion de|
especializacion en I ‘

enfidades  educativas ‘
v/o entidades oficiales.

| |

Nota 1: El Director de Operaciones deberd garantizar una oportuna y adecuada prestacidn del servicio
operativamente y su vez asegurar el estricto cumplimiento de los procedimienfos de acceso en las dreas de
servicio @ usuarios y zonas de operacion administrativas asi como alertor de forma oportuna ia necesidad de
aplicar mejoras y planes correctivos que sean necesarios para contrarrestar cualquier fipo de emergencia o
anomalics en la prestacion del servicio por parte del cuerpo de vigilantes propuestos para el esquema de
seguridad de la ALCALDIA DE CHIA, deberd cumpilir las siguientes funciones:

»  FEloborar y/o actualizar el estudio de seguridad a cada una de las sedes donde la empresa presta el
servicio, conteniendo como minimo, el estade actual, antecedentes, riesgos de seguridad y posibles
soluciones y recemendaciones y entregar copia de éste ol interventor. Los estudios de seguridad deberan
redlizarse a las sedes actuales y a aguellas que se Entreguen durante el trascurso de la ejecucion del
contrato.

. Bl estudic de seguridad deberd entregarse de acuerdo o croncgrama establecido por la Enfidad y
contener entre ofros los siguientes aspectos:

a) Andlisis de barreras perimetroles

b] Andlisis de la luminacién

c) Andlisis del enforno socioecondmico

d) Andlisis estructural y topegrdfico

e} Andlisis de los sistemas electrénicos de seguridad

f] Entidades de apoyo tales como [hospitales, bamberos, policia, ejercito, defensa civil, entre otros)

g) Plon de vigilancio: es el instrumento que permite planificar y definir las labores de vigilancia y segurided
privada que toman lugar en las IEQ y sedes administrativas, enmarcados en ia normatividad vigente y en
las obligaciones det contrato de vigilancia que es suscrifo por la entidad. Con los empresas gue prestan
este tipo de servicios.

Nota 2: La acreditacién del Supervisor lider, Coordinador, director de Operaciones, Lider en salud Ocupaciondal,
Coordinador de medios tecnoldgicos, Supervisores y vigilanies serd diferente ol representante legal que suscriba la
propuesta y/o representantes legales de las empresas que conforman el Consorcio o la unidn temperal y/o
representante del Consarcio o la unién temporal y  los diferentes perfiles establecidos en el presente pliego.

El Proponente debe anexar junto con su Propuesta la siguiente documentacidn para efectos de demostrar fas
condiciones requeridas.

1. Copia de la Matricula o Tarjeta Profesional de acuerdo a lo ordenado legaimente para acreditar la profesién
de que se trate y certificacidon de la vigencia de la matricula profesional vigente.
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2. Certificaciones de los Coniratos en los cuales participé el profesional debidamente firmadas por el Contratante
que contenga como minime a siguiente informacién (en caso de que la cerificacidn no contenga ioda la
informacidn el oferente debe presentar copia del centrate o decumento gue la scporte):

- Nombre del Contratante,

- Objeto del Contrato.

- Cargo desempefado.

- Fechas de inicio y ferminacién del Contrato.

- Firma del personal competente. Quitar todo el numera

3. Los estudios de Educacion Superior [Pregrado y/o Posgrado), asi come los estudios iécnicos se acreditan
mediante fotocopia de los diplomas respectivos o cerlificades de obtencidn del titulo corespondiente. En el
evento de gue el titulo académico haya sido obienide en el exiranjero el proponente debe acreditar (@
convaiidacién de dicho titulo ante el Ministeric de Educacién Nacional, de conformidad con el establecido en
la Resolucion No, 010687 del 02 de octubre de 2019 ¢ norma que la modifique © complemente.

4. El oferente debe presentar para cada profesional el anexo debidomente diligenciado, en el cual debe
relacionar las cerificaciones que pretende hacer valer en la experiencia especifica, en cosc de gue se
aporten mds de las certificaciones solicitadas sclo se tendrd en cuenta las primeras tres (03) certificaciones
relacionadas en dicho formato,

5. Carta de compromiso del personal ofrecido donde conste la voluntad y disponibiidad para participar en el
Proyecto cbjeic del presente proceso, en los fiempos y dedicaciones respectivos.

NO se aceptan aulo cerificaciones. Se enfiende como auto certificacién los documentos que acrediten
experiencia del profesional y que provengan del mismo proponente y/o gue provengan del mismo profesional. Las
auto cerfificaciones presentadas NO son fenidas en cuentq, salvo que se apoerte junto con: i} copia del confrato
suscrito entre el proponente y el persongl auto certificade; i) cerificacidn del conirato celebrado entre &l
proponente y la Entidad conirgtante, vy i} Soportes del pagoe de aportes al sistema integral de seguridad social del
personal auto certificade, durante el fiempo en el cudi se ejecutd el cantrato que se estd auto certificando.

Durante la ejecucidn del contrato, el contratista sdlo puede sustituir algdn miembro del equipo de trabajo st asi lo
auteriza el municipio de Chig, siempre que el nuevo miembro propuesto cuente con calidades iguales o superiores
alas presentadas en la oferta respecto del miembro del equipo a quien remplaza.

NOTA: Las certificaciones cllegadas a las propuestas, en case de ser presentadas por un consorcio deben ser
firmadas por el representante legal del mismo.

Si el proponente no cumple con los profesionales solicitados es evaluade como NO CUMPLE TECNICAMENTE.

7.2 PROPUESTA TECNICA

El andlisis técnico no tiene ponderacion alguna ya que consiste en el estudio que debe realizar el municipio de
Chica para determinar si la oferta se gjusta a los requerimientos técnicos establecidos en el numeral 2.3 del presente
estudio y/o el pliego de condiciones, con miras a establecer la habilitacidn técnica para contratar.

La propuesta téenica deberd contener los siguientes documentos y requisitos:

CERTIFICACION CONTROL COMERCIO DE ARMAS: El proponente debera presentar el listade de armas Unico,
emitido por el Departamente Control Comercio de Armas, Municicnes y Explosivos del armamento con el cual
prestard el servicio, con vigencia de 40 dias calendario antes del cierre del precese.

OFICINA Y/O AGENCIA EN CHIA: £l proponente deberd presentar resolucidon emifida por ia Superintendencia de
vigilancia y Seguridad Privada y cerfificado de existencia y reprasentacion legal expedido por lo cdmara de
comercio donde acredite fener una oficing y/o agencia en el Municipio de Chia para la atencion 24 horas,
abierta al personal de vigilanies y centro de operaciones de los supervisores y reuniones administrativas durante Ia
ejecucion del conirato. En el caso de consorcio o unidn temporal al menos uno de sus integrantes debe acreditar
agencia en el Municipio de Chia,

La Entidad podra reclizor visita para validar que dicha oficina cumpla con las especificacionas técnicas minimas:
Area de recursos humanos, &rec contable o financiera si es necesario, drea comercidl. - instalaciones operativas:
jefatura de operaciones, drea de comunicaciones, drea de monitoreo de medios tecncldgicos, si es del caso. -
Depdsito de armamento - amarillo; que, por su ubicacién y caracteristicas, brinde las medidas de seguridad
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suficiente v necesaric al ormemento y municiones, segun lo dispuesto por ef articulo 16 Decreto Ley 356 de 1994,
(Empresa sin armas, no aplicara el armarilio}. - Lugar para el material de intendencia vy de comunicaciones, -
Bafocs. - Elementos de seguridad.,

PARGUE AUTOMOTOQR: El propcnente deberd presentar con la oferta relacién detallada de los vehiculos
cutomotores que ofrecerd para la ejecucion del centrate, junto con sus documentos como copia de la farjeta
propiedad, contrato y SOAT vigente.
e« Un {01) Automotores tipo vehiculo campero y/o camioneta modelo 2023, en adelante de propiedad de
la empresa oferente acreditado con licencia de trdnsito 4x4.
+«  Minimo dos {2} motocicletas modelo 2024 o superior y un cilindraje minime de 180 centimetros cubicos
respectivamente.

El parque automotor en caso de ser propiedad del proponente o de cualquiera de sus integrantes en el caso
de Consorcio o Unién Tempordl. Estos requisitos se acreditaran con lo presentacion de fotocopia de las tarietas
de propiedad o copia de los confratos de leasing vigente a nombre del proponente. En el evento de ser
tercerizados copia del contrato o carta de compromiso, tarjeta de propiedad., seguro obligatorio.

RED DE APOYOQ: £l proponente debera presentar cerfificacion suscrita por el Representante Legal mediante la
cual manifieste gue estd vinculado v mantendrd la vinculacién con lo Red de apoyo de la Policia Nacional
durante el tiempe de ejecucion del contrato, asi como a la red de apoyo dt grupo de explosivos e incendios y
manejo de incidentes NBQR de la Fiscalia General de la Nacidn.

Para el caso de ofertas presentadas por consorcios o uniones temporales, este requisite debe ser acreditado
por al menos uno de sus integrantes.

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO: £l proponente debe anexar con su prepuesta, copia clara y legible del acto
administrative de Licencia de funcionamiento vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia vy
Seguridad Privada de acuerde con lo dispuesto en el articule 11 y 27 del Decreto 356 de febrero de 1994 con
autorizacién para operar las modalidades de vigilancia fija y mévil con y sin armas, medio tecnolédgico, para el
caso de licencias en frdmite de renovacion se dard cumplimiento a lo establecido en el Decreto 019 de 2012
Ar. 35, para lo cual el proponenie deberd adjuntar certificacidon que verifigue tal situacion emitida por la
Superintendencia de vigilancia y seguridad privada. En coso_de presentarse en consorcio o unién temporal,
cada uno de los miembros deberé presentarla,

Autorizacion emitida por la Superiniendencia de Vigilancia y Seguridad Privada para operar con oficing
principal y/o o agencia en el municipic de Chia de conformidad con lo dispuesto por el articulo 13 del Decreto
356 de 1994 en la modalidad de vigilancia fija y mévil, con y sin arma y con medio tecnolégico.

Para el casc de consgrgio o unidn temporal cada uno de sus integrantes debe presentar la licencia v para la

gcreditacidn agencia en el Municipio de Chia al menos uno de sys infegrantes debe contar con dicha
acreditacion.

MODALIDAD DEL SERVICIO: Vigilancia fija y Movil con y sin armas.

Para el caso_de ofertas presentadas por consorcios o yniones temporales, este requisito debe ser acrediiado
por cada uno de sus integrantes.

LICENCIA MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TIC): El proponente deberd
garantizar gue mantendrd comunicacion permanente entre el personal de vigilantes, supervisores, ceordinadoer
y este Ultimo con el supervisor designado por MUNICIPIO DE CHIA para el conirato, de manera que se puedan
atender oportunamente las contingencias que se presenten.

El proponente deberd presentar copia de la Resolucion vigente expedida por el Ministeric de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones, en la cual conste gue se le ha otorgado la licencia para desarroliar
actividad de telecomunicaciones, permiso del uso del espectro radioelécirico para el Municipio de chia con
dos {2) frecuencias o con dos (2} frecuencias nacionales y autorizacidn de red privada de conformidad con lo
sefiglado en los articulos 3° v 5° del Decreto 930 de 1992, vigente a la fecha de cierre del presente proceso
contractual y mantenerse vigente durante la ejecucion del contrato. Este permiso debe haber sido expedido a
nombre del oferente.

Para el caso de ofertas presentadas por consorcios o uniones temporales, este requisito debe ser acreditado
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por al menos une de sus integrantes.

LICENCIAS PARA LA OPERACION DE MEDIOS TECNOLOGICOS: Los proponentes que ofrezcan equipos que sean
considerados por lo Superintendencia de vigilancia y Seguridad Privada como *Medios Tecnoldgicos" de
confarmidad con lo establecido en 1os articulos 5 y 97 del Decreto 356 de 1994, deberdn contar con la
respectiva licencia para la operaciéon de medios tecnolégicos expedida por la mencionada Superintendencia,

M | S— |

Para el caso de ofertas presentadas por consorcios o unionas temporales, este requisito debe ser acreditado

por cada uno de sus intfegrantes.

Pora el caso_de ofertas presentadas por consoreios o uniongs temporales, este requisitc debe ser acreditade

por cadd uno de sus integrgntes.

RESOLUCION POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL USO DE UNIFORMES Y DISTINTIVOS: El proponenie anexard |
copia de la resolucion por medio de la cual la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada le autoriza el
uso de uniformes y distintivos, de conformidad con lo establecido en &l Decreto 197% de septiembre de 2001 %
Resoluciones 510 de 2004 de marzo de 2004; 2852 de agosto de 2006 y 5351 de diciembre de 2007 de la
Supeiintendencia de Vigiloncia y Seguridad Privada, por medio de las cudles se establecen los disefios, colores,
materiales, condiciones de uso y demds disposiciones de los uniformas y distintivos utilizados pora el personal de
vigilancia y seguridad privada.

Sida propuesta es presentada bgje Ig modalidad de consorcio o unidn temporal, cada uno de los miembros de

estos deberd cumplir con este requisito.

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: &l proponente deberd adjuntar con su propuesta copia
de la pdliza de responsabilidad civil extracontractual a que se refiere el uitimo incise del numeral segundo del
articulo 11 del decreto 356 de 1994, de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

En caso de consorcios g uniones ternporales, cada uno de los integrantes deberd anexar este documento.

7.3 FACTORES DE PONDERACION: Ademds de los requisitos habilitantes, el factor de seleccién que permite ol
Municipio de Chia identificar I oferta mds favorable.

Las Propuestas que sean evaluadaos como habiles para participar en el proceso son calificadas de conformidad
con lo previsto por el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, las propuestas son ponderadas feniendo en
cuenta los siguientes factores sobre una asignacidn maxima total de 100 puntos, asi:

~ emmmo [ osweucién | mAxMo ]
'7.3.1 Oferta econdmica _ _ 30 puntos
7.3.2 FACTOR DE CALIDAD - |
'7.3.2,1 Parque automotor ) . 20 puntos _'
. 7.3.2.2 Priorizacion de mano de obra local _ | 20 puntos | 57.5 puntos
7.3.2.3 Resolucion de medios tecnoldgicos 17.5 puntos

7.3.3 Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mﬁjeres en el sistema
_de compras publicas. (art, 2.2.1,2.4.2.15 decreto 1082 de 2015) 1

7.3.5 Apoyo a la industria nocional 10 puntes
'7.3.6 Articulo 2.2.1.2.4.2.6, puntaje adicional para proponentes con trabajadores con
| discopacidad decreto 392 de 2018

0.5 puntos

2 puntos

TOTAL 100 Puntos

7.3.1 OFERTA ECONOMICA - 30/100 PUNTOS
7.3.1.1 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente para
garantizar una corecta ejecucion del Contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de
planeacién y particularmente durante el estudio del sector, la Entidad aplica el proceso descrito en el articulo
2.2.1.1.2.2.4 del Decreto Unice Reglamentario 1082 de 2015, ademds puede acudic a los pardmetros definidos en la
Guia para el manejo de ofertas artificialmente bojas en Procesos de Contratacidn de Colombia Compra Eficients,
como un criterio metedoldgico,
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7.3.1.2 CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad solo efectda correcciones aritméticas originadas por:

Las operacienes aritmeéticas a que haya lugar en la propuesta econdmica siempre que exista un error que surja de
un cdlculo meramente aritmético cuando la operacidn ha sido errdneamente realizada.

El qjuste ol peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta econdmica
de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del vator del IVA, asi: cuando la fraccidn decimal del peso sea
igudl o superior a punto cinco (0.5) se aproxima por exceso al nidmero entero siguiente del peso y cuando la
fraccidn decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5} se aproxima por defecte al nimero entero.

Lo Entidad a partir del valor total coregido de las propuestas valora la oferta econdmica segdn la normoﬁvo|
vigente aplicable.

7.3.1.3 DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA
La Entidad seleccionard el método de ponderacién de la propuesta econdmica de acuerdo con las siguientes
alternativas:

! Concepto Método |
' 1 Media geométrica con Presupueste Oficial
2 Media aritmética alta
3 Media aritmeética baja ‘

Para determinar el método de ponderocion, lo Entidad tomard los centaves de la Tasa de Combio
Representativa del Mercado {TRM), certificada por la Supsrintendencia Financiera de Colombia (en su sitic

web: https://www superfinanciera.gov.co/publicacion/é0819), que rija el dia hdabil anterior a la fecha prevista

para la publicacién del informe de evaluacién, conforme fecha del primer cronograma DEL PLIEGO vy no
aplicaran cambios si se llegase o adendar,

El método de ponderacion se determinard de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro;

. Rango Nimero Método

(inclusive)
De 0.00 0 0.33 1 Media geométrica con Presupuesto Oficial
De 0.34 a 0.46 2 Media aritmética alta
De 0.67 a 0.99 3 Media aritmética baja

. g } . . \
En todos los casos se fendré en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje v los
férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas v se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes negaotivos obtienen cero [0) puntos en la oferta
econdmica.

1. Media geométrica con Presupuesto Oficial

Para el cdlculo de la medio geométiica con Presupuesto Oficial se tendrd en cuenta el nimero de propuestas
vdlidas y se incluird el Presupuesto Oficial del proceso de acuerdo con el siguiente cuadro: ‘

NOmero de Numero de veces en las
propuestas que se incluye el
(n) presupuesto oficial
[ndmero] {nv) [veces] ‘
1-3 i
4-6 | 2
7-9 : 3
10-12 ' 4 |
T 13-15 5 |
| |
— i L

Seguidamente se determinard la media geométiica con la inclusidn del Presupussto Oficial de acuerdo alo
establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente férmula:
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e

MGyo = "\ [PO_ PO, PO, ..x PO, <V, < Vo ¥,

Donde:

MG, ,: Es la media geometrica con presupuesto oficial,

PO: Es el presupuesto oficial del proceso.

V1 Es el valor total comregido de cada una de Ias propuestas "7", |
n: Es el numero de veces que se incluye el presupuesto oficial de acuerdo con la Tabla 1.

m: Es el nUmero total de propuestas econémicas validas recibidas por o Entidad Estatal.

Obtenida la media geométrica con Presupuesto Oficial se procederd a ponderar las propuestas de acuerdo
con la siguiente férmula:

( Mg, -V, )
20 = { 1 —| —————1| Para valores menorss o iguales w MG,

Mgy,

Puntaje =4 E‘

[#Cay — ¥l _
2031 = 23| —===— || Para valores mayores o Mty
\ 7

MGn )

Donde:

ME,,: Es la media geométrica calculada.

¥: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i",
En el caso de propuestas econémicas con valores mayores a la medio geométrica con Presupuesto Cficial se

temard el valor absoluto de la diferencia entre 1o media geométrica con Presupuesto Oficial y el valor de Ia

propuesta, como se observa en la férmula de ponderacion. |

2. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total corregido de la propuesta vdlida mds|
olia y el promedio aritmético de Ias propuestas que no han sido rechazados v se encuentran vdlidas, para esto
se aplicard la siguiente foarmula:
o _ Fnge + 1) '
X = —

& 2
Donde:

Vines: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas alta,
X Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas validas. |

X: Es lo media aritmética alta,

Obtenida la media aritmética alta se procederd a ponderar las propuesias de acuerdo con la siguiente
formular:



ahRag GESTION EN CONTRATACION

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS cCODIGO GEC-FT-15-V2

LICITACION PUBLICA, SELECCION AB]-“\l'l:_EVIADA DEEMENOR CUANTIA,
) SUBASTA INVERSA, CONCURSO DE MERITOS Y REGIMEN ESPECIAL
e e - ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PAGINA 27 de 40

A N ) ) o
20=f1-— T Para valores menores o iguales a X
Ly

QE-—F}I‘)

20+ (I -2 (—_-:_—— ) Para valores mayores o X,

Donde;

X, Es la media aritmética alta.

¥;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas *i",
3. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta vélida més baja v el promedio simple de las
ofertas hdbiles para calificacion econémica.

Vrin + X)
%=
Donde:

Vmin' Es el valor total corregido de la propuesta vdlida mas baja,
X Es el promedio aritmético simple de las propuestas econémicas vdlidas.
Xz: Es la media aritmética baja,

La Entidad procederd o ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

( 7{; -¥ S
20+ {1 — T ) Para valores menorss o igunles a X3
iy

Puntaje =+

Xz - ¥ 1 —
280+11— —-—_n—) Para valores mayores a K
X %/

Donde:

X5: Es la media aritmética baja.

V;: Es el valor total corregido de cada una de Ias propuestas i

7.3.2 FACTOR DE CALIDAD - 57,5/100 PUNTOS Para evaluar este factor se tendran en cuenta los siguientes criterios:

FACTOR PUNTOS
PARQUE AUTOMOTOR 20
PRIORIZACION DE MANO DE OBRA LOCAL 20
RESOLUCION DE MEDIOS TECNOLOGICOS 17.5
TOTAL 57.5

-

|

_

I
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7.3.2.1 PARQUE AUTOMOTOR (20/100 PUNTOS)

EL proponente que acredite junio con la oferta parque automotor adicional al hablliilante, se le asignard puntos de acuerdo
a la siguientfe tabla.

TIPO | CANTDAD |  MODELO PUNTALE
VEHICULOS
5i presenta Campero o comionefcn' ] I 2026 10 PUNTOS

eléctrica de propiedad
Si presenta Comperc ¢ caomioneia |
eléctrica de propiedad |

1 [ 2025 o inferior | 7 PUNTOS

MOTOCICLETAS
Si presenta motos de cilindrale superior | |
a 180 c.c. en adelante de propiedcd‘ 2 2024 10 PUNTOS
| de la compaiiia y/o leasing
Si presenta motos de cilindrale superior‘

o 180 c.c. en adelonte de propiedod 2 2023 o inferior 7 PUNTOS
de la compaiia y/o leasing
TOTAL PUNTAJE MAXIMO 20 PUNTOS

PROPIOS: El parque automotor debe ser propiedad del proponente o de uno de sus integrantes en el caso de
Consorcio o Unién Temporal. Para lo cual se debe aportar la Licencia de Transito. En el caso de leasing,
adicionalmente adjuntard copia del conirato respectivo en el que conste que el oferente es el tomador del
mismo, de igual manera adjuntar el Seguro Obiigatorio de Accidentes de Transito — SOAT, acreditar registro en o
plataferma renova.,

i se oferta parque automotor de modelos diferentes a los establecidos en la tabla de puntuacién, se les
otorgard CERO Puntos.

No se aceptan vehiculos en arrendamiento teniendo en cuenta g experiencia gue se ha tenido en la ejecucion
de procesos anteriores ya que se requiere disponibilidad del parque automotor las 24 horas del dia 7 dias de la
semana.

7.3.2.2 PRICRIZACION DE MANO DE OBRA LOCAL (20/100 PUNTOS)

El municipio en aras pricrizar la mane local, garantizando para sus habitantes mejora en condiciones sociales y
economicas se hace necesario aplicar ia guia de Colombia compra eficiente “GUIA DE COMPRAS PUBLICAS
SOCIALMENTE RESPONSABLE con Los objetivos de sostenibilidad social parte del deber del Estado y sus
entidades de proteger y de los proveedores de respetar los derechos humanos en Ios inferacciones gue tienen
en el sistema de compra publica. Incluye también, Ia adopcidén de medidas y criterios que generen empleo
locai” el municipio ha determinado incluir dentro de los factores de calificacion otorgar 20 puntos de acuerdo
al dispositivo operativo pard la presente contratacién se conforma de vigilantes para las 75 sedes.

Pora al proponente gue ofrezca minimo el 60% de los vigilantes residentes en el municipio del Chia, CoOmpromiso
que debe allegar con la oferta adjuntadoe las cerificaciones del 60% de los vigilantes de residencia emitida por
la secretaria municipal competente y/o certificado de Ias JAC., y se corstatara por el supervisor con
certfificacion de residencio emitida por la secretaria Municipal Competente y/o ceriificado de las JAC, una ver
contratado.

7.3.2.3. RESOLUCION DE MEDIOS TECNOLOGICOS (17.5 /100 PUNTOS)

El proponente deberd acreditar que ofrece a la entidad de manera adicional y sin ninguno coste la prestacion
del servicic de vigilancia con DRONES.

Ofrecimiento del servicio adicional de vigilancia a través de Dron, para le cual deberd presentar:
* Compromisc firmado bajo lo gravedad de juramento,
* Acreditar licencia para la prestacion del servicio con DRON ovclada por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad
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7.3.3 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS
POBLICAS. (art. 2.2.1.2.4.2.15 Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015): (0.5/100 PUNTOS)

Con el fin de incentivar los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres, establecido en
el articulo 2.2.1.2.4.2.15 Decreto Unico Reglomentario 1082 de 2015, se asigna el cero punto veinticinco por ciento
[0.25%) adicionales af proponente que acredite ia condicidn de emprendimiento y empresas de mujeres, es decir
a los proponentes que acrediten alguna de las 4 opciones del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto, Ia
documentacion requerida para el criterio diferencigles no pueden ser subsanados, a saber:

1. Cuando mds del 50% de los acciones, partes de inferés o cuotas de participocion de la persona juridica
pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecide a estas durante al menos el Uitimo afo
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién.

Esta circunstancia se acredita mediante certificacion expedida por el representante legal v el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimienios de ley, o ef contador, donde conste Ia distribucion de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que los mujeres han mantenido su participacién.

2. Cuando por lo menos el 50% de los empleos del nivel directive de Ia persona juridica sean ejercidos por mujeres |
y éstas hayan estado vinculados laboralmente a la empresa durante al menaos el Ultimo afioc anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccidn en el mismo cargo U ofro del mismo nivel.

Se entiende como empleos del nivel directivo aguellos cuyas funciones estdn relacienadas con la direccidn de
areas misionales de la empresa vy la foma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, son cargos de nivel |
directivo los que dentre de la organizacion de la empresa se encuentran ublcados en un nivel de mando o los
que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar |
al empleador.

Esta circunstancia se acredita medionte cerlificacion expedida por el representante legal v el revisor fiseal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nUmero de mujeres y el
tiempo de vinculacién,

La certificacion debe relacionar:

a} el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de los personas que conforman
el nivel directivo del proponents. |

b) Como soporte, se anexa copia de los respectivos documentos de identiciad,

c) copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones,

d) el certificado de oportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se demuestren los pagos redlizados por
el empleador. |

3. Cuando lo persorna naturadl sea ung mujer v haya ejercide actividades comercicles a través de un |
sstablecimiento de comercic durante al menos el Oltimo afio antericr a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. La definicion de emprendimiento y empresas de mujeres se encuentra en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del|
Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

Esta circunstancia se acredite mediante la copia de cédula de cludadania, la cédula de extranjeric o el
pasapoerte, asi como la copia del registro mercartil. '

4. Asociaciones y cooperativas, cuando mds del 50% de los ascciados sean mujeres y la participacion haya |
corespondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion

Esta circunstancia se acredita mediante certificacién expedida por el representante legal.

Nota 1: A cada proponente sclo se le aplica un criterio asi pertenezca a varios de estos, por lo tante, el puntaje {

maximo a obtener es de cero puntos veinticinco por ciento {0.25%)
|
Nota 2: Tratdndose de proponentes pluroles, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplican si

por lo menos uno de los infegrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bdjo los criferios‘
dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento [10%) en el
censorcio o la unidn temporal. |

Nota 3. La asignacion de este puntaje no excluye la asignacion de puntaje para mipyme.

7.3.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: (10/100 PUNTOS)

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 680 del 22 de junio de 2021, el cual modificd parciamentes el
articulo 2.2.1.1.1.3.1. de! Decreto Unico Reglomentario 1082 cle 2015, L’Jr_aico re_glomentojo del sector c_dministroﬁvg‘
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de Planeacion Nacional, en lo relacionado con la definicion de “Servicios Nacionales”, y la adicién el articulo
2212429, en el cudl se regula el puntdje para la promocién de la indushia nacional en los procesos de
confratacion que tengan por objeto servicios, se hace el presente andlisis para efecto de oforgar el puntaje de
que trata en inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003,

Teniendo en cuenta el gjuste en la definicion del concepto de Servicios Nacionaies, el Municipio debe proceder g
establecer si la prestacion de los servicios a contratar implica la utiizacion de bienes nacionales relevantes o ia
vinculacion del porcentaje minimo de personal colombiane. Con el fin de adeiantar dicha tareq, se procede g
redlizar el andlisis a partir de las siguientes preguntcs:

PREGUNTA 1: ;E cbjeto del presente proceso corresponde & solo servicios?
RESPUESTA 1. Redlizado el andiisis del objeto contractual, se concluye que el objeto del mismo es solo servicios.

Nota:

*Si surespuesta a lo pregunta 1 fue: servicios, continde con la pregunta 2.

*Si su respuesta a la pregunta 1 fue: bienes, el puntdje de industria nacional tiene que mantenerse conforme lo
establece la ley 814 del 2003 v rno es necesario responder las demds preguntas.

*$i su respuesta a la pregunta 1 fue: objeto mixte que implica el suministro de bienes y prestacién de servicios,
enfonces debe continuar con la pregunta 2. Si es mds relevante la adquisicién de bienes el puntdje de industria
nacional tiene que manienerse confarme lo establece la ley 816 del 2003. Si es mds relevanie el servicio continve
con el siguienfe paso,

PREGUNTA 2: sPara la ejecucidn del objeto del contrato, es mds relevante el surninistro de bienes o la prestacion
de serviciose

RESPUESTA 2: En este proceso es mds relevante el servicio teniendo en cuenta que en este caso el objetivo
principal el levar a cabo los diferentes actividades sefaladas.

Nota:

*Si no requiere de bienes para sjecuiar el servicio se oforga e! puntaje o los proponentes que se compremetan
vincular como minimo el sesenta por ciento (60%) del total de empleados o contratistas asociados al cumplimiento
del contrate y no debe continuar con las demds pregunias.

*5ise requiere de bienes debe continuar con la pregunia 3.

PREGUNTA 3: Para la ejecucidn del objeto contractual se requiere el suministre de bienes?
RESPUESTA 3: SI{ ] NO|[X)

Nota:

*Si la respuesta es Si. Debe ditigencior el cuadro de abgijo para efecto de identificar los bienes relevantes Y SU peso
en ferminos de porcentaje en el presupuesto oficial.

*Slia respuesta es NO. Debe otorgar el puntaje o los proponentes que se comprometan a vincular como minimo &l
sesenta por ciento {60%) del total de empleados o contrafistas asociados al cumplimiento del contrato y no debe
continuar con las demds preguntas.

Una vez andlizado lo establecido en el Decreto 680 del 22 de junio de 2021 se responde hasta la pregunia No. 3y
se concluye que es oferta de servicios nacionales en este proceso se debe oforgar puntdje a los proponentes que
se comprometan a vincular et 60% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato.

Dentro del presente proceso se otorga tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios
originarios de los paises con los que Colombia ha negociado fratados comerciales en materia de compras
estatales y de aquellos paises en los cudles las ofertas de bienes v servicios colombianos se le conceds al
proponente exiranjero el mismeo tratamiento Y las mismas condiciones, requisitos, procedimientos v criterios de
adjudicacion que los concedidos a los proponentes nacionales, siempre que exista acuerdo o convenio
celebrado entre el pais de cualquier proponente del exterior y Colombia.

£n el evento en que se hubiese celebrado Gcuerdo, fratado o convenio, los proponentes de origen extranjero
pueden parficipar en la presente convocatoria en las mismas condiciones y con los mismos requerimientos
exigidos a los proponentes colombianos, siempre y cuando en sus respectivos paises los proponentes nacionales
gocen de igual oportunidad. B proponente extranjero que solicite lo aplicacién del tratamiento establecido
anteriormente, debe con su oferta acreditar la existencia de la reciprocidad, acompafiada para tal efecte de un
informe de las respectivas misiones diplomé&ticas colombianas en el Exterior [paragrafo det Articulo 1 de la ley 816
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de 2003}, La asignacion del puntaje se realiza de la siguiente manera:

CRITERIO PUNTAJE
Las ofertas de bienes v servicios nacionales 10
Las ofertas de bienes y servicios exfranjeros con acuerdo que incorporen bienes y/0 servicios 5
profesionales, técnicos y operativos nacionales colombianos
Las ofertas de bienes y servicios extranjeros que no incorporen bienes y/o servicios 0

profesionales, técnicos y operatives nacionales colombianos.
ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO NACIONAL

La Entidad asigna hasta diez (10) puntos a la oferta de:
A. Servicios Nacionales ‘
B. Con Trate Nacional, |

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademds del Formato - |
Promocién de Servicios Nacicnales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes  documentas, segun |
coresponda:

A. Persona natural colomblana: La cédula de ciudadania del Froponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia gue le permita la ejecucion del objeto
cenfractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: Ei certificado de existencia y representacion legal emitido por alguna |
de las cdmaras de comercio del pas.

Para que el Proponente extranjerc con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debe presentar el Formato 8A - Promocién de

Servicios Naciondles o con Trate Nacicnal,
|
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diigencie la opcién 3 del Formato 8A - Promocion de

Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debe acreditar que los servicios |
son originarios de: a) los Estados mencionados en Ig seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente
Proceso de Contratacién; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional
ha certificado que los oferentes exfranjeros gozan de Trato Nacional, en los t&rminos del articulo 2.2.1.2.4.1.3, dal
Decrsto Unico Reglamentaric 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de o Comunidad Andina de Naciones.
Para esto, debe demostrar que cumple con la regla de origen contemploda para los Servicios Nacionales del
respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacion que sea requerida.

B Proponente nacional puede subsanar la falta de presentacidn de la cédula de ciudadanio o del cerfificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilifante de capacidad juridica. No obstante, no
puede subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntgje por Promocién de Servicios Nacionales o con
Trate Nacional.

La Entidad Estatal asigna el puntdje por apoye a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada unc de sus integrantes
presente alguno de los documentes indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del
Proponente Plural debe diligenciar el Formato- Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, Cuando
uno o varios de sus integrantes no cumplan con Ias condiciones descritas, el Proponente Plural no obtiene puntgje
por Praomocién de Servicios Naciondles o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asigna cinco (5) puntos a los Proponentes extranjercs sin derecho a Troto Nacional o a
Proponentes Plurales en los gque al menos uno de sus infegrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional,
que incorporen a la ejecucién del contrato més del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y
profesional de crigen colombiano.

Por otre lado, el Proponente que ofrezca personal colombianc con fitulos académicos otorgados en el exterior
debe acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministeric de Educacion Nacional. En este
senfido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucidn
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior,
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Para recibir el puntdje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el apoderade del
Proponente debe diigencior el Formato- Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeres el cual
manifieste bajo la gravedad de juramento que incorpora en la ejecucion del contrato mds del

de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario de!
Proceso de Contratacion.

La Enfidad Estatal Unicamente ciorga el puntaje por promocidn de lo incorporacion de componente nacional
cuando el Proponente que presente el Formato - Incorporacidn de Cemponente Nacional en Servicios Extranjeros
ne haya recibido puntaje clguno por promocién de Servicios Nacionales ¢ con Trato Nacional.

El Formato - Incomporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los
Proponentes extranjeros sin derecho a trate nacional gue opten por incorporar personal colombiane. En el evento
que un Froponente exiranjero sin derecho o Trato a Nacional o un Propenente Plural en el que al menos une de
sus infegrantes sea un exiranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato - Incomoracion de Componente
Nacional en Seivicios Extranjeros, presente el Formato - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, |
no hay lugar a otergar puntaje por lo regulade en este numerd,

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntdje por este factor es cero (0).
7.3.5 VINCULACION DE PERSONAL CON DISCAPACIDAD (02 Puntos)

De conformidad con o establecido en el articulo 1° del Decreto 0287 de 2026 "Por el cual se modifican los
arficulos 2.2.1.2.4.2.6., 2212427, v 2.2.1.2.42.8. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion” que adiciona la Subseccién 2 de la Seccidn 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015;

..."}

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.4. PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Con el fin de promover la inclusion
laboral de personas con discapacidad, sin gue se ponga en riesgo del cumplimiento adecuado de! objeto
contractual, en los procedimientas de licitacion Poblica y concurso de meéritos, las Entidades Estatales otorgaran
un puntaje adicionol mdxima del dos por ciento (2%) def valor total de los puntas establecidos en fas Pliegos de

Condiciones o documentos equivalentes, siempre y cuando se configure alguna de lus siguientes situaciones:
PROCEDIMIENTO PARA ASIGNAR PUNTAJE CRITERIO PERSONAL CON DISCAPACIDAD

1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del presente

Decreto. |

2) Que el proponente acredite dentro de su planta de persenal la vinculacién de personas con discapacidad,
<on sujecién a tfodas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante confrato laboral con
dedicacion exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

NUmero total de frabajadores de Ia NGmero minimo de trabajadores con
planta de personal del proponente discapacidad requerido
Entre 1y 30 | 2
Entre 31y 100 ! 3
B Entre 101y 150 | 4
~ Enire 151 y 200 ' 5
Entre 201 y 300 ; 7
Entre 301 v 400 10
_ Entre 401 y 500 ' 12
' Entre 501 y 600 i 14
Enfre 601 y 700 ‘ 14 ]
:l | En adelante, por cada 100 trabajadores
Mas de 700 deberd contarse dos {02} con

| discapacidad adicionales

Para o asignacion del puntoje, el proponente deberd acreditar el nimero de personas con discapacidad
indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2446 de 2025, conforme al tamaiio de
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] plénta de personal. La tabla en mencion también incmye a las Ersan_cs_c—on discopc;c"fd_ca adicioncTes“que“
deberd acreditar tener contratadas, el proponente que desees obtener el puntdie mencionado en este articulo.,

El proponente podrd acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo coso el puntaje adicional total Y
Unico a otorgar por este criterio serd del dos por ciento {2%), sin que sean acumuiables a efecio de la evaluacion
de la oferfaq,

La verificacidn de estas condiciones se reglizard por parte de las Entidades Estatales con base en los siguientes
documentos que el proponente deberd aportar junta con su oferta, de manera fisica o digital;

- Certificacion expedida con una antelacién no mayor a freinta (30) dias calendario respecto a la fecha ce
presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del propenente v el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o ! contador, en Ia que conste el nimero de personas con discapacidad
que conforman su planta de persenal. La cerfificacian deberd relacionar el nombre completo y el ndmero de
documento de identidad de coda una de las personas con discapacidad. Come seporte, se onexard copia de
los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabdje o certificacion laboral con Ias
funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestacion de servicios, asi como el certificado de aportes a
seguridad social de los Ultimas tres (3) meses en el que se demuestren los pagos redlizados por el empleador, y el
certificado de discapacidad expedido conforme a la nermativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

- También, esta verificacién se hard con el cerificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabagjo v o
entidad estatal contratante verificora Ia vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la nomativa
aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural [consorcio o unidn temporal), se tomard en cuenta Unicamente g
planta de personal del integrante con mayor participacién porcentual.

La aplicacién de este puntaje adicional se hard sin perjuicio de los compromisos y limitaciones derivadas de los
Acuerdos Comerciales internacionales vigentes para Colombia.,

|
PARAGRAFO 1. La aplicacion de los puntales establecidos en el presente articulo no excluye la incorporacién de
criterios sociales adicionales en beneficio de las personas con discapacidad en la modalidad de licitacion Publica
y seleccion abrevioda de menor cuantia, de conformidad con lo reglementado en el paragrafo del arficulo |
2.2.1.1.2.2.2. del presente Decreto. ‘
PARAGRAFO 2. El puntdje adicicnal previsto en este articulo no excluye la aplicacién de incentivos contractuales ni
de criterios diferenciales en faver de las MiPymes y lo los emprendimientos y empresas de mujeres.

PARAGRAFO 3. Las Entidades Estatales, a fravés del supervisor o interventor del conirato, deberdn verificar durante
la ejecucion contractual que las condiciones de inclusion laborales con base en las cuales se otorgd el puntaje
adicional s¢ mantengan. Pora estos efectos, el contrafista deberd presentar, con cada solicitud de pago, la|
documentacién con la que ocredite la permanencia de las condiciones mediante las cuales se obtuvo el
incentivo o, en caso contraric, informar y sustentar los razones de fuerza mayer o caso forfuito que hayan
impedido su cumplimiento, La inobservancia de estas medidas y el incumplimiento injustificadeo en Ia reduccidn |
del nimero de trabajodores con discapacidad de la planta de personal acreditodo para obtener el puntaje
adicional podrd constituir causal de incumplimiento contractual v se fromitard conforme a I normo‘rividadf
vigente,

PARAGRAFO 4. Las medidas contempladas en este arficulo deberdn observar las garantias constitucionales queI
reconocen la proteccidn del derecho a la estabiidad laboral reforzada de ias personas naturaies con|
discapacidad, asi coma la iguaidad vy dignidad en las condiciones laborales.

7.3.6 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS “articulo 58 de la Ley 2195 de 2022~

La entidad reduce durante la evaluacién el dos por cienfo (2%} del total de los puntos establecidos en el proceso
a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o cldusulas pencles durante el Jitimo afio, contado
a partir de la fecha prevista para la presentacién de las ofertas, sin importar la cuantia y sin peruicio de las demds
consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también afecta o fos consorcios y Uniones !
temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior,
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| |
, 7.4 ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y DESEMPATE

!Unc vez redlizada lo ponderacidn, el comité evaluador establece la lista de elegibles, de acuerdo con Ioi
calificacion obtenida por cada oferente.

En caso de empate, lo entidad aplica los criterios de gue trata el arficulo 35 de la Ley 2049 de 2020, rmodificada
por el Decreto 1086 de 2021 con el cudl se define un nuevo marco juridice en los criterios de desempate previstos
en los Procesos de Contratacién y reglamenta, la forma de acreditar las circunstancias a Ias que se refiere cada
'uno de los numerales del citado orficulo, pemitiendo la debida aplicacidn de los factores de desempate previsios
para garantizar la seleccidén objefiva de los contratistas, Asi mismo, se da aplicacidén a las normas gue ias
| modifiquen, adicionen o sustituyon.

i&. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la fipificacion, estimacion, asignacion, impacto y
tratamiento de Ios riesgos en la contratacién: se desarrolla de conformidad con el arficulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto
Unico Reglomentario No. 1082 de 2015 y el Manual para la identificacién del Riesgo en los procesos de
Centratacién emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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9. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAI CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONT_RATAC-IéN

y siguientes del

En cumplimiento de lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 v el articulo 2.2.1.2.3.1.1.

Decreto Unico Reglamentoric 1082 de 2015, el oferente y el contratista deben garantizar el cumplimiento de sus

los Riesgos a los que se

obligaciones derivadas de Ia presentacion de la oferta, el contrato y su liquidacion y
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encuentran expuestas las Entidades Estatales derivados de Ia responsabliidad extracontractual, a través de ung
garantia la cual debe cutrir los riesgos que se incluyen en el cuadro sefialado a continuacion, por los siguientes
motivos:

Los riesgos que debe cubrir, ef monto y la vigencia de 10s mecanismos de cobertura se determinan teniendo en
cuenta el objete, ia naturdleza y los caracteristicas dei contrato a celebrar, asfh:

En lo oferta debe obrar una garantic de seriedad de la misma, expedida a favor de EL MUNICIPIO, por una
Compaiia de Seguros legaimente autorizada para funcionar en Colombia, o una garantio bancaria, o una
fiducia mercantil en garantia, endosoe en garantia de titulos valores depdsito de dinero en garantia. Dichas
garantias deberdn constituirse dando aplicacién a lo preceptuado en el Decreto Unico Reglamentario 1082 de
2015y la Ley 1882 de 2018.

la garantia de seriedad debe tomarse asi, por el proponente que ostente la calidad de Mipyme y/o
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad:

v Asegurado / Beneficiaric: EL MUNICIPIO DE CHIA NIT 899.999.172-8

v Cuantia: Cinco por ciento (5%} del TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO.

v Vigencia: Vigencia: tres (3] meses, contabilizados a pariir de la fecha de cierre del presenfe proceso. v
Tomader / Afianzado: Nombre o razén social del oferente tomador o afianzado, asic Si el oferente es una
persona juridica, la poliza o garantia deberd tornarse con el nombre o razén social que figura en el certificado
de existencia y representacién legal. Si el oferente es un consorcic o unién termporal, la garantio deberd
tomarse a nombre del consorcio o unién temporal {indicando a todos y cada uno sus integrantes, asi como su
porcentaje de participacion),

Lo garantia de seriedad debe tomarse asi, por el proponente que ostente la calidad de emprendimientos y
empresas de mujeres:

v Asegurado / Beneficiario: EL MUNICIPIO DE CHIiA NIT 899.999.172-8

v Cuantia: ©Ocho por ciento (8%} del TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMA DO,

v Vigencia: Vigencia: fres (3) meses, contabilizados a partir de la fecha de cierre del presente proceso, v
Tomador / Afianzado: Nombre o razén social del oferente tomador o afianzado, asi: Si el oferente es una
persona juridica, lo péliza o garantia deberd tomarse con el nombre o razén social gue figura en el certificado
de existencia y representacién legal. $i el oferente es un consorcio o unién temporal, la garontia deberd
tomarse a nombre det consorcio ¢ unién temporal (indicando a todos y cada uno sus integrantes, asi como su
porcentdje de participacion).

La garantia de seriedad debe tomarse asi, por el proponente que NO ostenie la calidad de Mipyme, ni de
emprendimientos y empresas de mujeres:

v Asegurado / Beneficiario: EL MUNICIPIO DE CHIA NIT 899.999.172-8

¥ Cuantia: Diez por ciento (10%) del TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO.

v Vigencia: Vigencia: tres (3) meses, contabilizados a partir de la fecha de cierre del presente proceso,

v Tomador / Afianzado: Nombre o razén social del oferente tomador o afianzado, ast: Si el oferente es una
persona juridica, la pdliza o garantic deberd tomarse con el nombre o razén social qQue figura en el cerificado
de existencia y representacion legal, Si el oferente es un consorcio o unién temporal, la garantic deberd
tomarse a nombre del consorcio o unidn temporal (indicande a todos y cada uno sus integrantes, asi como su
porcentaje de participacion).

En el evento en que concurran dos calidades, por ejemplo: Mipyme y emprendimiento, los proponentes podrén
optar por aguella que les sea mas beneficiosa.

EL MUNICIPIO hard efectiva la gorantia de seriedad de la oferta cuando el oferente favorecido con Ia
adjudicacién, sin aducir y acreditar justa causa, se abstenga de:

Ne suscribir el contrate sin justa causa por parte del oferente seleccionado, en los términos sefialodos en el
presente Pliego de Condiciones.

La no ampliacidn de la vigencia de Ig garantia de seriedad de lo oferta cuando el término previsto en el Pliego
para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la suscripcién del contrato se
prorrogue, sismpre y cuando esas prorrogas no excedan un término de tres meses.

La falta de otorgamiento por parte del oferente seleccionado, de la gerantio de cumplimiento exigida por el
MUNICIPIO para amparar el incumplimiento de la obligacién del conirato,

Bl retiro de la oferfa después de vencido el termino fijado para la preseniacion de las ofertas

Si por cualquier razén no se obtiene la efectividad de la Garantia de Seriedad de la Oferta, EL MUNICIPIO podra
demandar por la via ejecutiva e! valor asegurado, para lo cual prestard mérito suficiente la oferta, ya que
queda expresamente claro que ia sola presentacidn de ésta censtifuye aceptacién plena, por parte del
oferente, de todas las previsionas del Pliego de Condiciones y de que se compromete a celebrar el conirato en
el evento en que su oferta sea considerada la mds favorable.

Para amparar los riesgos derivados del incumplimiento de la oferfa
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GARANTIA | } e |
SOLCTADA | _Amiusns gobl J CUANTIA DEL AMPARO VIGENCIA BEL Am&a :

|l —— ol Lt : R T -

Cubre o lo Enfidad de los peruicios derivados del 0% detveller v o_rd :

. ] . . presupuesio oficial tres meses o partr de i
Seiedad dela | incumplimiento  del ofrecimiento en los evenios

| 17 i
Oferia esfoblecidos en el oriculo 2.2.1.231.6 del Decreto 'fz‘;rb‘i;”;”?;i gi:;e’ f{izg‘:odjecs':[;iggn
Reglamentario 1082 de 2015 e P

oficial)

Para amparar los riesgos de naturaleza contfractual o extracontractual derivados del Incumplimiento del contrato

Las clases de garantias, los resgos que debe cubrir la garantia de cumplimie nto del conirato, el cubrimiento de la
responsabilidad civil extracontractual y la suficiencia de las garantios estdn consagradas en los articulos
2212317, 221.23.18, 2.2.1.231.10, 22123101, 22.1.23.1.12, 2.2.1.2.3.1.13, 22.1.23.1.14, 22.1.23.1.15,
2.2.1.23.1.16 y2.2.1.2.3.1.17, del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015

VIGENCIA DEL AMPARC |

GARANTIA SOLICITADA CUANTIA DEL AMPAKD

SUFICIENCIA DE LA GARANTIA

e Liitd) il e

| El término de ejecucién del confrato mas seis
[06] meses esfos diimos contados o partir de
| la terminacién del contrato.

Cumpfimiento del conirato Por el diez 10% del valor total del conirato,

Pago de Salarics,
Prestaciones sociales legales
€ indemnizaciones iaborales

Por el cinco 5 % por ciento del valor fotal del | El iémmino de ejecucion del conirato y fres (3)
confrato afios mds.

"Por el diez 10% del valor total de los servicios | '
) . . P 5, i [
Calidad del Servicio suministrados jror cudlio 4 meses, contados desde o

ferminacion del confrato

Asi misrno, el contratista debe amparar los riesgos derivados de la responsabilidad civil extraconfractual,

== e = T

CUANTIA DEL AMPARO ‘
GARANTIA SOLICITADA | SUFICIENCIA DE LA GARANTIA 1 VIGENCIA DEL AMPARO
Responsabilidad Civil Por un témmino igual al plozo de ejecucion
Extracontractual Por el 5% del valor del contrato

del contrate.

10. LA INDICACION DE S1 EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

El proceso de Contratacion esid sujeto a los siguientss Acuerdos Comerciales. En consecuencia, ias ofertas de
bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el presente
Proceso de Contratacidn, son tratados como oferta de bienes y servicios colombianos y tienen derecho al puntcje
para estimular la industria nacional.

| PRESUPUESTO DEL
R :
smaD e ok comtatacio PXCHSOUUCAEAL | ocsso s oA
ACUERDD CONTRATACION COMERCIAL
COMERCIAL
| chie sl _' sl S| ] NO
AUANZA | MEXICO NO " NO ‘ NO ' NO
PACiFiCO | PERD sl sl sl NO
CANADA NO ' NO ' NO | NO
CHILE st : st s/ i NO
COREA NO ’ NO NO -‘ NO
COSTA RICA 5! , S| | s j NO
ESTADOS AELC sl ! st | 5! l NO
ESTADOS UNIDOS NO NO [ NO | NG
MEXICO NO NO f NO ! NO
:iwwon NO ' NG ‘ . | NO
TRANGULO [ aremaca si , si I s J NO
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NORTE " Tronburas NO NO NO NO
UNION EUROPEA 3l S| sl NO
COMUNIDAD ANDINA DE NACIONES si sl NO I

El presente Proceso de Contratacion estd cobijado porilos acuerdos comerciales que Colombia ha suscrito con;

En consecuencia, las ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales
vigentes gque cubren este Proceso de Contratacién, son tratados come ofertas de bienes y servicios colombianos y
&n consecuencia dar a ssas ofertas el puntaje adicional de que rata la Ley 816 de 2003 v las preferencias en caso
de empates de acuerdo con el numeral 1 del arficulo 35 de Ia Ley 2069 de 2020, asi como Ias demds prerogativas

APROBO:
FAUSTO ALEJANDRO AMAYA CASTRO
SECRETARIO GENERAL

f

APROBO: 1/
HARVEY EDUARDO TORRES POVEDA ™ A
SECRETARIO DE EDUCACION :

REVISO:
OSCAR FERNANDO AFANADOR BOHORQUEZ
DIRECTOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS /

FIRMA

ELABORO: FIRMA
JORGE ARMANDO CASTIBLANCO CUERVO
PROFESIONAL CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL
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