SENA

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION ‘

Publica ‘ Publica Clasificada ‘ Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 de junio de 2026

Sefior (a)

DIANA LUNA GALARAGA

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.9074166
Coordinadora de Articulacién con la Media.

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Monteria.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes junio del afio 2026

Referencia: No. N° CO1.PCCNTR.9074166 del afio 2026

GREYCY LISETH ACOSTA LOZANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1067924748
de Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con la Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE (S
47.374.970) esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera, a)
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diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS

M/CTE ($4.737.497).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.

CONOCIMIENTO PARA

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES AREAS DEL
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE
ARTICULACION DEL SENA CON LA MEDIA DOBLE TITULACION.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Cumplir el objeto del contrato de manera | Se impartié formacion
personal, disponiendo de toda su | profesional integral en los | .

. . s ., Listado de
capacidad, seriedad, responsabilidad, | programas de formacion: . i

. . . asistencias y
profesionalismo y eficiencia en su ,

fotografias

desarrollo, que derive en excelente calidad
de la formacidn a impartir, en el drea que
se ha contratado, cumpliendo con la
programacion establecida por la
Coordinaciéon Académica, en los horarios y
lugares establecidos para impartir la
formaciéon y de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los programas y los
lineamientos establecidos en el
Procedimiento de Ejecucién de |Ia
Formacién sobre una base de ciento
sesenta (160) horas por periodo mensual.

Promotoria en manejo
ambiental con ficha 3182282 en
la Institucién educativa Rancho
grande.

Conservacion de recursos
naturales con ficha 3201556 en

la institucion educativa Los
Nogales.

Conservacion de recursos
naturales con ficha

3467575, en la Institucion

educativa San Pedro Claver.

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio vy
desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, y del
alistamiento de los procesos formativos

conforme a las necesidades nacionales y a

No aplica en el mes objeto de
cobro.

No aplica evidencia
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los lineamientos institucionales requeridos
para el drea temdtica objeto del contrato.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el Sistema Optimizado para la
Formacion Integral del Aprendizaje SOFIA
PLUS mediante las siguientes actividades:
a). Crear las rutas de aprendizaje y asociar
a todos los aprendices a su respectiva ruta.
b) Verificar que los aprendices
matriculados queden en estado: “En
Formacién”. c) Verificar que los datos
basicos y de contacto de los aprendices se
encuentren actualizados. d). Registrar
inasistencias oportunamente. e) Verificar
el estado de los aprendices reintegrados o
trasladados. f) Comunicar oportunamente
al Coordinador académico las anomalias,
inconsistencias y novedades de los
aprendices.

Los aprendices se encuentras
asociados en sus respectivas
rutas de aprendizaje.

Pantallazo
aplicativo Sofiaplus

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

Durante el mes objeto de cobro
no se realizd la emision de juicios
evaluativos.

No aplica evidencia

Documentar en las diferentes plataformas
(LMS) los procesos de formacién que
orienta, asociado con el proyecto
formativo (portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliografico,
guias de aprendizaje, talleres aplicados y
los demds documentos vy recursos
requeridos por el desarrollo curricular del
programa).

Se presenta portafolio del

instructor.

Enlace portafolio

https://drive.google.
com/drive/folders/1
YbKOeuSMmvTN7Zir
QLXoridxaOXTm_wR

?usp=drive_link

GCCON-F-087 V1



https://drive.google.com/drive/folders/1YbK0euSMmvTN7ZirQLXoridxa0XTm_wR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YbK0euSMmvTN7ZirQLXoridxa0XTm_wR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YbK0euSMmvTN7ZirQLXoridxa0XTm_wR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YbK0euSMmvTN7ZirQLXoridxa0XTm_wR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YbK0euSMmvTN7ZirQLXoridxa0XTm_wR?usp=drive_link

SENA

N

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como implementar las
estrategias establecidas en el protocolo de
la ruta de atencion prevencion desercidn
de aprendices — GFPI - PR- 001.

Se implementan estrategias en
las formaciones: Promotoria en
manejo ambiental con ficha
3182282, Conservaciéon de
recursos naturales con ficha
3201556 y Conservacién de
recursos naturales con ficha
3467575.

Listado de
asistencias y
fotografias

Apoyar a los aspirantes en el registro en el
Sistema Optimizado para la Formacion
Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS, en
aquellas poblaciones con caracteristicas
especiales o zonas de dificil acceso.

No aplica en el mes objeto de
cobro

No aplica evidencia

En caso de ser programado en Formacion
Complementaria Presencial, entregar los
soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacidn tales
como: ficha de caracterizacién, fotocopia
de los documentos de identidad, formato
de inscripcién de aspirantes en Sofia Plus
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, en los tiempos establecidos por
el Centro de Formacion.

No aplica en el mes objeto de
cobro

No aplica evidencia

Participar de las reuniones de equipo
ejecutor programadas por la Coordinacién

Académica, y entregar los soportes
derivados de las mismas: Actas de
induccion, actas de seguimiento a la

ejecucién de la formacién de las fichas
asignadas garantizando la emisién de todos
los juicios evaluativos, tramite de
novedades y actas de cierre de etapa
lectiva.

No aplica en el mes objeto de
cobro

No aplica evidencia
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Apoyar al centro de formacion cuando este
lo requiera, en la promocidn, comunicacién
y divulgacién del portafolio de servicios.

No aplica en el mes objeto de
cobro

No aplica evidencia

11

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al Aprendiz, de
acuerdo con la programacién asignada.

No se a requerido apoyo a las
actividades de Bienestar al
Aprendiz.

No aplica evidencia

12

Informar oportunamente, a la
Coordinacion Académica cualquier
eventualidad que no permita cumplirconla
programacion establecida por el Centro de
Formacion.

No aplica en el mes objeto de
cobro

No aplica evidencia

13

Verificar el correcto registro de datos de los
aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por escrito,
garantizando que estos datos al finalizar la
formacién se encuentren correctos para
iniciar el proceso de certificacién.

No aplica en el mes objeto de
cobro

No aplica evidencia

14

Dar cumplimiento a la circular 3-2023-
000255 del 27 de diciembre de 2023 y la
resolucién 1-02689 del 26 de diciembre de
2023, correspondientes a la
implementacién del Sistema de Gestién de
Documentos Electrénicos de Archivo para
la conformacion del Archivo Electrénico
SENA — AES y demas normas concordantes
o complementarias.

No aplica en el mes objeto de
cobro

No aplica evidencia

15

Las demas obligaciones necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

No aplica en el mes objeto de
cobro

No aplica evidencia
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados. Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 43226 MOMIL 07/05/2026 07/05/2026
2 43226 MOMIL 14/05/2026 14/05/2026
3 43226 MOMIL 21/05/2026 21/05/2026
4 43226 MOMIL 25/05/2026 25/05/2026
5 43226 MOMIL 28/05/2026 28/05/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 6018434261 De la planilla, operador SOI, del mes mayo del afio 2026
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Greicy Mosha

Firma

GREYCY LISETH ACOSTA LOZANO
Contratista

C.C. No. 1067924748

Recibi a satisfaccion:

Firma

DIANA PATRICIA LUNA GALARAGA

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9074166
Coordinadora de Articulacidon con la Media.
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ANEXOS

Anexo Obligacién contractual 1, 6.

Se impartié formacion profesional en el programa Promotoria en manejo ambiental con ficha
3182282 en la Institucién educativa Rancho grande.
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Se impartié formacién profesional integral en el programa Conservacion de recursos naturales
con ficha 3201556 en la institucion educativa Los Nogales.

10
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Se impartio formacién profesional integral en el programa Conservacion de recursos naturales
con ficha 3467575 en la institucion educativa San Pedro Claver.
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Obligacion contractual 3:

Los aprendices de la ficha 3467575 se encuentran asociados en su respectiva ruta de aprendizaje.

Instructor A4 - - P A A
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
[# Disefio Curricular < . R
Opciones de Blsqueda
(# Ejecucion de la Formacion >
i on= 3467575 - CONSERVACION DE RECURSOS
Ficha de Caracterizacion
Administrar Ruta de Aprendizaje > NATURALES y
Consultar Ruta del Aprendiz e 3467575 CONSERVACION DE RECURSOS
NATURALES
Generar Excel de Planeacion Z
Pedagdgica Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje > Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de .
Aprendizaie TI 1065377108 MARILY SOFIA MANJARRES FLOREZ Formacion
I 1065376061 JHORDAN DAVID RANGEL BARBUTIN Formacion
o TI 1065377627 PEDRO JUAN LOPEZ HERNANDEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje N
I 1065377173 KATY MARGARITA MONTERROZA HOYOS Formacion
Evaluar Ruta g6 Aprendizzje Masivo I 1196966551 YENI SOFIA PESTANA CONDE Formacion
& T1 1011211235 KEILER CASTELLANC GENES Formacion
Listar Aprendices Asociados @ Ruta TI 1065377608 JOSE LUIS ALMANZA PESTANA Formacion
\star Aprencices Ascciacos a Fs I 1066377112 KAROL LUCIA ESPITIA PERAFIEL Formacion
TI 1065377348 MELANY AVILA GONZALEZ Formacion
LD T A (R T I 1031137602 JUAN DAVID CONDE LUNA Formacion
Previos Masivo
I« 1234 EZIETT M
Reconocimiento de Aprendizajes Pagina 1 de 4
Pravios
Reportes <

SOFIA Plus Version 2.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a216;
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHndelaesp NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais MORALES
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-023- CENTRO AGROPECUARIO Y DE
Reporte: 911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Eachay Hara G Ranara: rtac 21 da ahbril da 2028
Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

4 43226 : 2026-04-20 ey Autorzada | Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02.00.023-911510 CENTRO AGROPECUARIO Y DE
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comision BIOTECNOLOGIA EL FORVENIR-CORDOBA
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut/ Rech. 2026-04-21 Genera Viiticos St Genera gastos de viaje | Si |R.qu|m Pasajes Aéreos | NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina Formacién Tipo de tramite I Inicial Icammcn Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP Inzs [Dependencia Solicitante ]91 1511 INTEGRACION CON LA MEDIA-CORDOBA
C-2613-1200.20.20205C-3603025.02 ADGULS. DE BV . SERVICIO DE FORMACION 90031200, 20006C-3603026-02  ADQUIS, DE BIYS. SERVICIO OF
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACI ROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos. [SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOGIMENTO DE SABERES  [Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje FRESTACION DEL SERIGIO DE FORMACIDN PROFESIONAL YEL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS G
COLOMBIA NACIONAL FOBLACIONES CAMPESHIAS ¥ POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

Namero de Fechalnicial | Fecha final 0./ Municipio | Dpto. / Municipio | N°. Porcentej Base de Valor Vidtico Valor Total | Valor Gastos | Valor total a
Nombre | TPRINIRR% | coo |&°‘° Conion || Comnt | Pt gmmel| pE m-"'c'!_',,":;‘.‘ . T“""“"| Lioukdacion

Diario Vidticos do Viaje gt | (940 08 s Comleion per Tercars
MINISTERIO DE HACIENDA Ea'ﬁﬁg RO > e o S R IGUERY
Y CREDITO PUBLICO B TS 30 B A DAY ChEDITo PUBLIcO
Horae N SR ST 6 48'0%0
sordo laley 527 do 1.999y sus docrelos reglamentarios. Por b tanto, ol orlginal goza Integridad y no repudiacion. Los: Pégha:; © deo 4
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:

MHndelaesp

NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA
MORALES

36-02-00-023-  CENTRO AGROPECUARIO Y DE

Reporte: 911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA
Eachau Har: narta: 24 A bril da 20248
mssar | mmsosor | Somooms | convommmonn | o5 | we w
comoos.
measar | wmoser | conoosawom | comoma | op | w0
mosis | mmosie | 998008 | comosmomn [ o5 | ne s
masosts | aasosss | comoosarwom | comem | op |k 50
mosar | wmosar | somoom | comommomn | o5 | we M
GREYCY LISETH )
ACOSTA LOZANO CC. 1067924748 | Instructor Autorizada 6 4.737.497.00 117.589,00 587.915,00 310.000.00 897.94500 | Impartir formacién
mamosar | wmosar | comcosamoun | omomy | op | w0
pagina 2 de
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a\ly Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

MHndelaesp

NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA
MORALES

36-02-00-023-  CENTRO AGROPECUARIO Y DE

Reporte: 911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA
Farh3z v Hara Manararidn Rennrta: martac 21 Aa ahril da 2NDR
maoszs | mmoss comoom | conpomarvoun | os ™ w0
mawosss | weoses | coroosasmoww | orDomAY os ™ s
maosas | esss coroosh! | conoosaruonn | s " 0
manosas | mosas | comoosarmow | COMDORA! o "o 0
Totales Solicitud de Comision 587.945,00 310.000,00 897.945,00
OBJETO DE LA COMISION
Impartir formacion
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 78739488 Nombre: NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA MORALES Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - CORDOBA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: l" I Cargo: I"
Firma Responsable
vordo o0 la ley 527 do 1.999 y sus decretos reglamentarlos. Por b tanto, o orlginal goza Integridad y no repudiacidn. Los Péging: 3 de 4
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Aw Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHndelaesp NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA

Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MORALES
" Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-023-  CENTRO AGROPECUARIO Y DE
( Reporte: 911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-

CORDOBA

Eachayu Hara idn Ranarta: 24 A bril da 20248
| Verificado Por. KEILA LUZ DIAZ VELASQUEZ Fecha Verificacion: |2ww2m 14:57:57

VFA; ﬂmhtssﬁ'sou LS 0e LaEsPriELLA
.- Gedla de cudadaniy 7873088
e S Winceinasp

NagIAN 27642026 100459 2. m.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Monteria, 5 de junio de 2026

PRESENTADO A: NELSON DE LA ESPRIELLA MORALES - Subdirector (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
07/05/2026 07/05/2026
43226 14/05/2026 14/05/2026
21/05/2026 21/05/2026
25/05/2026 25/05/2026
28/05/2026 28/05/2026
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
CENTRO AGROPECUARIO Y DE
MOMIL BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir Formacion Profesional en la ficha 3467575 - Competencia:
desarrollar estrategias para el manejo y conservacion de la fauna silvestre, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Sedesarrollo formacién profesional integral en la ficha 3467575, en la identificacion de las
especies de fauna silvestre en la zona de estudio.

2. Serealizo acompafiamiento de Aprendices en la ficha 3467575, en el desarrollo de actividades
en la competencia: desarrollar estrategias para el manejo y conservacion de la fauna silvestre,
de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

RESULTADOS:

1. Fortalecimiento de los conocimientos de la competencia: desarrollar estrategias para el
manejo y conservacion de la fauna silvestre, de acuerdo con los procedimientos establecidos y
la normatividad vigente, en la competencia 3467575.

2. Apropiacion de conocimientos sobre las caracteristicas de la fauna silvestre.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

1. Listados de asistencia

2. Tiquetes
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
3. Impartir Formacion Greycy Liseth Acosta Lozano 28/05/2026

profesional integral en el
programa de formacion

GTH-F-087 V.02
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Conservacion de recursos
naturales en la Ficha
3467575.

CONCLUSIONES:
1. De forma satisfactoria se realizé los procesos de Formacién profesional integral en el
programa Conservacion de recursos naturales en la ficha 3467575.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
GREYCY LISETH ACOSTA LOZANO Gy Mol
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE b § APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR DIANA PATRICIA LUNA
GALARAGA

GTH-F-087 V.02
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FORMATO DE APOYO B—
ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL -
SENAV wm:wmwm-um:mw ‘j
;A (OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
Programa de Formacién® 'CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES |C6digo del Programa: nu» ] biusieg ] 3467575
Competendi: ROCTDRLENTOS ETANICIOS LA RORMATVBAO WGENTE e
Twlada__ = I‘ "
—  |afo: 2026
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;A: (OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL R o o ’f‘
— |
Programa de Formacién: CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES. \codigo del Programs: w9 ‘ Ficha de [ uersrs |
w;m |
Tipo de Formacion: :'-.“""‘“"_"'l'— ::o ' rmmm; |
=lol= el =T [Tl
Correo Electrénico fiema Agrendis ""”:‘. R | e
W R W 708 T 70 YN TN
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