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	PROCESO

	GESTIÓN CONTRACTUAL

	NOMBRE DEL FORMATO

	INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL

	CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

	Pública
	x
	Pública Clasificada
	
	Pública Reservada
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                                             INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL - ANEXO


Rionegro, 29 de mayo de 2026



Señora
Liliana Eugenia Toro Marulanda
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9142113
Coordinadora (E)
Agropecuaria, Agroindustria y Campesena
 Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mayo de 2026

                                                                           Referencia:  No CO1.PCCNTR.9142113 del año 2026.

Gloria Elcy Echeverri Cataño, identificada con la cédula de ciudadanía No. 39.443.427 de Rionegro, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa Campesena regular, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TRES PESOS MCTE. ($ 48.638.303).
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($ 4.263.747), b) Nueve (09) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($4.737.497) cada uno. c) Un último pago para el mes de diciembre por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS MCTE. ($ 1.737.082)


[image: ]
Plazo: Será hasta el 11 de diciembre de 2026.
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Objeto:5_9503_299 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN, DE CARÁCTER TEMPORAL, EN LA PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, ASÍ COMO LA EVALUACIÓN DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISEÑOS CURRICULARES PARA LA POBLACIÓN CAMPESINA Y DE ECONOMÍA POPULAR, BAJO LOS LINEAMIENTOS DE LA ESTRATEGIA NACIONAL Y LA DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO, EN EL CENTRO DE LA INNOVACIÓN, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACIÓN DURANTE LA VIGENCIA 2026


Ejecución mensual de actividades


	Nro.
	Obligaciones
	Acciones realizadas
	Evidencias

	1
	Brindar apoyo profesional y técnico en el desarrollo de	las				actividades formativas de los aprendices	del centro, conforme		a			las		guías, procedimientos		 y			al Sistema Integrado		de Gestión y
Autoevaluación – SIGA del SENA, de acuerdo con los programas	del área temática objeto del contrato y la asignación de Grupos
	Brindar apoyo y orientación y constante a los aprendices mediante sesiones regulares de seguimiento	y retroalimentación
	Listado de asistencia 
Evidencias fotográficas


	2
	Reconocer y aplicar, durante la ejecución de las actividades
contractuales,	los aprendizajes previos y los
estilos de aprendizaje de los aprendices.
	Fomentar que los aprendices realicen autoevaluaciones sobre sus conocimientos y habilidades previas.
	Lista de asistencia y registro fotográfico

	3
	Asesorar a la población campesina en la planificación de mejoras en la producción familiar, la capacidad productiva	y las condiciones ambientales,
en concordancia con el protocolo de atención definido por la Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía Popular –CampeSENA.
	Desarrollar talleres participativos con la población campesina, para identificar las necesidades específicas de cada comunidad, asegurando un enfoque inclusivo que fomente el empoderamiento y la sostenibilidad en las prácticas realizadas.
	Acta y registro fotográfico

	4
	Planificar y ejecutar de manera adecuada	las formaciones extramurales, garantizando que los aprendices cuenten con los requisitos necesarios para su desplazamientos	o intervenciones por fuera	de	los entornos académicos
	
No aplica
	No aplica

	5
	Verificar el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje y de las competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnológicas definidas por la entidad, dentro de un plazo máximo de tres (3) días hábiles una vez finalizado cada resultado de aprendizaje.
	No aplica
	No aplica

	6
	Realizar de manera oportuna el seguimiento y evaluación
de la etapa productiva del aprendiz, cuando sea asignado, implementando los formatos vigentes disponibles	en		la plataforma COMPROMISO, paralas diferentes alternativas de desarrollo de dicha etapa.
	No aplica
	No aplica

	7
	Corroborar y gestionar las novedades académicas y disciplinarias de los aprendices —reintegros,	traslados, aplazamientos y deserciones— conforme al Reglamento del Aprendiz, reportándolas	 y acompañando	a	la Coordinación	Académica para su atención oportuna, de acuerdo
con el objeto contractual
	No aplica
	No aplica

	8
	Documentar de forma clara, veraz y oportuna la información académica
y administrativa requerida en	proceso de formación, utilizando los sistemas de trazabilidad y seguimientos dispuestos por el SENA de manera temporal o permanente, y presentar los respectivos informes al supervisor del contrato
	Utilización de los sistemas de trazabilidad y seguimiento en el aplicativo Sofia Plus Entregar un informe detallado al supervisor del contrato, garantizando que todos los datos sean precisos y reflejen el desarrollo real de las actividades formativas

	Formato Proyecto formativo
 

	9
	Realizar el seguimiento operativo periódico del objeto contractual, de manera coordinada y conforme al esquema	operativo establecido por la Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía Popular – Campe SENA, generando la respectiva documentación.
	Elaborar informe mensual de las
actividades realizadas Realizar registro de aprendices en betowa. Crear de rutas de aprendizaje. asociar aprendices en Sofía.
	Informe mensual Evidencias fotográficas Informe GC
   Informe GF

	10
	Presentar acciones de mejora
relacionadas con la ejecución contractual, así como análisis de seguimiento que permitan diagnosticar, consolidar y medir resultados mediante indicadores que aporten a la gestión del centro
y al cumplimiento de las metas asignadas y concertadas.
	Participar en reuniones de los equipos ejecutores de la formación (anteriormente llamados desarrollo curricular)
	Evidencia fotográfica y listado de asistencia

	11
	Dar a conocer a la Subdirección del
Centro las oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o social que, en desarrollo del objeto contractual, puedan ser gestionadas.
	Elaborar actas de reunión con los sectores productivos.
Compartir información de contacto para gestionar las oportunidades de
Relacionamiento
	Evidencia fotográfica y acta

	12
	Participar en eventos de carácter técnico, estratégico,		de socialización u otros a los que sea convocado por la Dirección	General, Regional o Centro	de	Formación, garantizando la transferencia	del conocimiento adquirido al equipo de
Trabajo
	Asistir a los diferentes eventos convocados de carácter presencial o virtual realizados por cualquiera de los entes administrativos de la entidad.
	Evidencia fotográfica y lista de asistencia

	13
	Velar por la custodia, tenencia y correcto uso de los bienes, equipos e insumos que, debido a la coordinación, hagan parte del Centro de Formación y se destinen al apoyo de los procesos formativos.


	No aplica
	No aplica

	14
	Cumplir		con			el diligenciamiento, actualización	custodia del	Portafolio		del Instructor,
adjuntando	en	la plataforma COMPROMISO los formatos actualizados del Sistema Integrado de Gestión, conforme a la guía de procesos formativos, incluyendo como mínimo:
a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje. b. Guías de aprendizaje. c. Actas	con		planes	de mejoramiento académico, cuando	 aplique. planeación, seguimiento y evaluación de	la etapa productiva	(si			aplica). e. Bitácora del aprendiz en etapa		productiva	(si aplica). formato de asistencia y registro de inasistencias en el aplicativo SOFIA Plus. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciado por	cada
resultado de aprendizaje.
	Actualización mensual de los formatos respectivos por ficha dentro del portafolio del instructor
	Formato guía de aprendizaje 
Lista de asistencia 

	15
	Participar en la formulación y ejecución de proyectos	cuando	sea requerido, según el área de su especialidad y la programación	académica establecida, de conformidad con el objeto
Contractual
	Apoyar las diferentes jornadas establecidas para la formulación y ejecución de proyectos, según la especialidad del instructor, en el caso de ser requerido
	Lista de asistencia y registro fotográfico


	16
	Usar los elementos de protección personal cuando ello fuere necesario según la actividad desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formación objeto del contrato de acuerdo con	los lineamientos institucionales.



	Utilizar elementos de protección personal y/o prendas de vestir acordes a la actividad a realizar
	Evidencia fotográfica

	17
	
Incorporar buenas prácticas del Sistema de Gestión Ambiental y de Energía, promoviendo la sostenibilidad, la eficiencia en el uso de los recursos energéticos y	de	los servicios públicos.





	Utilizar elementos de protección personal y/o prendas de vestir acordes a la actividad a realizar
	Evidencia fotográfica

	18
	
Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado	el presente contrato




	No aplica
	No aplica

	
	GENERALES
	
	

	19
	Realizar su afiliación ante la administradora de riesgos   laborales   que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo relacionada con el diseño curricular a ejecutar, en el caso de tener diseños curriculares de	varias	líneas productivas tener en cuenta el mayor riesgo asociado.
Las demás que sean asignadas por el supervisor de contrato según aplique de acuerdo con los lineamientos emitidos por la Dirección del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo – Grupo de Atención	Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía popular –
Campe SENA.
	Realizar la afiliación de ARL, y cada mes hacer el pago respectivo
	Reporte	de	pago, adjunto en el informe mensual de	gestión financiera

	



NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir las obligaciones específicas del contrato; Acciones realizadas: Haga una reseña de los hechos y circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligación en el respectivo mes. De no haber sido necesaria la ejecución en el respectivo informe mensual, indicar que “Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación”; Evidencias: Reseñe el material probatorio que corrobore la ejecución de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva evidencia.

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

	ÍTEM
	NRO. DE LA ORDEN DE VIAJE
	LUGAR DE DESPLAZAMIENTO
	FECHA DE DESPLAZAMIENTO INICIAL
	FECHA DE DESPLAZAMIENTO FINAL

	1
	151826
	San Carlos
	20 de abril
	21 de abril

	2
	178426
	San Carlos
	27 de abril
	28 de abril



NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la información de cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 79789178 COMPENSAR mi planilla, periodo abril, (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti-trámites”)

Cordialmente,
[image: ]
Firma
Gloria Elcy Echeverri Cataño Contratista
C.C. No. 39443427

Recibí a satisfacción


Firma
LILIANA EUGENIA TORO MARULANDA
SUPERVISORA (E) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 9142498 del año 2026
Coordinadora Académica Agropecuaria - Campe SENA


Evidencias




	Nro.
	Obligaciones
	Acciones realizadas
	Evidencias

	1
	Brindar apoyo profesional y técnico en el desarrollo de	las				actividades formativas de los aprendices	del centro, conforme		a			las		guías, procedimientos		 y			al Sistema Integrado		de Gestión y
Autoevaluación – SIGA del SENA, de acuerdo con los programas	del área temática objeto del contrato y la asignación de Grupos
	Brindar apoyo y orientación y constante a los aprendices mediante sesiones regulares de seguimiento	y retroalimentación
	Listado de asistencia 
Evidencias fotográficas


	
Evidencia: 
Programa: Tecnólogo en Producción Agropecuaria Ecológica
Ficha: 3345877
Municipio: La Ceja
Competencia: Mantener la materia orgánica del suelo, en correspondencia con criterios técnicos y la normatividad de la agricultura ecológica
Resultado: Realizar caracterizaciones Edáficas del Agroecosistema de acuerdo con los estándares técnicos y normas de la agricultura ecológica.

Actividad: Elaboración de abonos orgánicos 
Fecha: 25 de mayo 2026


 [image: ][image: ]25 de mayo 2026 11.35 .10.  am –Ciudadela Agro tecnológica nodo Marinilla - Antioquía

25 de mayo 2026 11.02 .12.  am –Ciudadela Agro tecnológica nodo Marinilla - Antioquía



Lista de asistencia 25 de mayo
[image: ]


	2
	Reconocer y aplicar, durante la ejecución de las actividades
contractuales,	los aprendizajes previos y los
estilos de aprendizaje de los aprendices.
	Fomentar que los aprendices realicen autoevaluaciones sobre sus conocimientos y habilidades previas.
	Lista de asistencia y registro fotográfico

	Programa: Técnico en promotoría campesina Agroecológica
Ficha: 3499482
Municipio: Guarne
Competencia: Implementación de sistemas agroecológicos
Resultado: Diagnosticar predio según recursos, condiciones locales y metodologías de evaluación agroecológica.

Actividad: Aprendizajes previos Nivelación Fundamentos de la evolución y la célula.
Fecha: 19 de mayo 2026


[image: ][image: ]19 de mayo 2026 10.10 .22.  am –Sena sede Guarne.  –  Antioquía

19 de mayo 2026 10.32 .14.  am –Sena sede Guarne.  –  Antioquía




Lista de asistencia 19 de mayo
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	3
	Asesorar a la población campesina en la planificación de mejoras en la producción familiar, la capacidad productiva	y las condiciones ambientales,
en concordancia con el protocolo de atención definido por la Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía Popular –CampeSENA.
	Desarrollar talleres participativos con la población campesina, para identificar las necesidades específicas de cada comunidad, asegurando un enfoque inclusivo que fomente el empoderamiento y la sostenibilidad en las prácticas realizadas.
	Acta y registro fotográfico

	

Programa: Técnico en promotoría campesina Agroecológica
Ficha: 3499482
Municipio: Guarne
Actividad: proyectos nodo bioinsumos, identificacion de proyectos productivos
Fecha: 29 de mayo 2026


[image: ]29 de mayo 2026 11.35 .120.  am –Centro de la innovación la Agroindustria y la aviación. Rionegro - Antioquía


Acta 29 de mayo

[image: ][image: ]





	4
	Planificar y ejecutar de manera adecuada	las formaciones extramurales, garantizando que los aprendices cuenten con los requisitos necesarios para su desplazamientos	o intervenciones por fuera	de	los entornos académicos
	No aplica
	No aplica

	5
	Verificar el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje y de las competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnológicas definidas por la entidad, dentro de un plazo máximo de tres (3) días hábiles una vez finalizado cada resultado de aprendizaje.
	No aplica
	No aplica

	6
	Realizar de manera oportuna el seguimiento y evaluación
de la etapa productiva del aprendiz, cuando sea asignado, implementando los formatos vigentes disponibles	en		la plataforma COMPROMISO, paralas diferentes alternativas de desarrollo de dicha etapa.
	No aplica
	No aplica

	7
	Corroborar y gestionar las novedades académicas y disciplinarias de los aprendices —reintegros,	traslados, aplazamientos y deserciones— conforme al Reglamento del Aprendiz, reportándolas	 y acompañando	a	la Coordinación	Académica para su atención oportuna, de acuerdo
con el objeto contractual
	No aplica
	No aplica

	8
	Documentar de forma clara, veraz y oportuna la información académica
y administrativa requerida en	proceso de formación, utilizando los sistemas de trazabilidad y seguimientos dispuestos por el SENA de manera temporal o permanente, y presentar los respectivos informes al supervisor del contrato
	Utilización de los sistemas de trazabilidad y seguimiento en el aplicativo Sofia Plus Entregar un informe detallado al supervisor del contrato, garantizando que todos los datos sean precisos y reflejen el desarrollo real de las actividades formativas

	Formato Proyecto formativo
 

	
Entrega corregida a coordinación académica y pedagogía, Proyecto Formativo ficha 3499482
Técnico Promotoría Campesina agroecológica
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	9
	Realizar el seguimiento operativo periódico del objeto contractual, de manera coordinada y conforme al esquema	operativo establecido por la Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía Popular – Campe SENA, generando la respectiva documentación.
	Elaborar informe mensual de las
actividades realizadas Realizar registro de aprendices en betowa. Crear de rutas de aprendizaje. asociar aprendices en Sofía.
	Informe mensual Evidencias fotográficas Informe GC
Informe GF
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	10
	Presentar acciones de mejora
relacionadas con la ejecución contractual, así como análisis de seguimiento que permitan diagnosticar, consolidar y medir resultados mediante indicadores que aporten a la gestión del centro
y al cumplimiento de las metas asignadas y concertadas.
	Participar en reuniones de los equipos ejecutores de la formación (anteriormente llamados desarrollo curricular)
	Registro fotográfico lista de asistencia

	

Reunión de equipo ejecutor
Centro de la innovación la Agroindustria y el Turismo

[image: ][image: ]26 de mayo 2026 10.10 .30.  am –Centro de la innovación la Agroindustria y la aviación. Rionegro - Antioquía

26 de mayo 2026 09.35 .20.  am –Centro de la innovación la Agroindustria y la aviación. Rionegro - Antioquía


Lista de asistencia Equipo ejecutor 26 de mayo
[image: ]




	11
	Dar a conocer a la Subdirección del
Centro las oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o social que, en desarrollo del objeto contractual, puedan ser gestionadas.
	Elaborar actas de reunión con los sectores productivos.
Compartir información de contacto para gestionar las oportunidades de
Relacionamiento
	Registro fotográfico y acta















	



Reunión con asistente Natural Control, para manejo de chiza en cultivos, proyectos aplicados al control biológico




[image: ][image: ]29 de mayo 2026 10.10 .30.  am Rionegro - Antioquía

29 de mayo 2026 10.10 .30.  am Rionegro - Antioquía





[image: ][image: ]


	12
	Participar en eventos de carácter técnico, estratégico,		de socialización u otros a los que sea convocado por la Dirección	General, Regional o Centro	de	Formación, garantizando la transferencia	del conocimiento adquirido al equipo de
Trabajo
	Asistir a los diferentes eventos convocados de carácter presencial o virtual realizados por cualquiera de los entes administrativos de la entidad.
	Registro fotográfico lista de asistencia

	

Participación feria campesina, en el Centro de la Innovación la Agroindustria y el Turismo

Programa: Tecnólogo en Producción Agropecuaria Ecológica
Ficha: 3345877
Municipio: La Ceja

[image: ] [image: ]29 de mayo 2026 10.40 .14 am –Centro de la innovación la Agroindustria y la aviación. Rionegro - Antioquía

29 de mayo 2026 10.35 .11 am –Centro de la innovación la Agroindustria y la aviación. Rionegro - Antioquía


Lista de asistencia Mercado campesino

[image: ]



	13
	Velar por la custodia, tenencia y correcto uso de los bienes, equipos e insumos que, debido a la coordinación, hagan parte del Centro de Formación y se destinen al apoyo de los procesos formativos.


	No aplica 
	No aplica

	14
	Cumplir		con			el diligenciamiento, actualización	custodia del	Portafolio		del Instructor,
adjuntando	en	la plataforma COMPROMISO los formatos actualizados del Sistema Integrado de Gestión, conforme a la guía de procesos formativos, incluyendo como mínimo:
a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje. b. Guías de aprendizaje. c. Actas	con		planes	de mejoramiento académico, cuando	 aplique. planeación, seguimiento y evaluación de	la etapa productiva	(si			aplica). e. Bitácora del aprendiz en etapa		productiva	(si aplica). formato de asistencia y registro de inasistencias en el aplicativo SOFIA Plus. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciado por	cada
resultado de aprendizaje.
	Actualización mensual de los formatos respectivos por ficha dentro del portafolio del instructor
	Formato guía de aprendizaje 
Lista de asistencia 
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	15
	Participar en la formulación y ejecución de proyectos	cuando	sea requerido, según el área de su especialidad y la programación	académica establecida, de conformidad con el objeto
Contractual
	Apoyar las diferentes jornadas establecidas para la formulación y ejecución de proyectos, según la especialidad del instructor, en el caso de ser requerido
	Lista de asistencia y registro fotográfico


	
Reunión Proyecto Nodo BIOINSUMOS, estrategias para la presentación de propuestas y activación de la Biofábrica Ciudadela Agro-tecnológica Nodo Marinilla

[image: ][image: ]


Lista de asistencia 19 de mayo
[image: ]


	16
	Usar los elementos de protección personal cuando ello fuere necesario según la actividad desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formación objeto del contrato de acuerdo con	los lineamientos institucionales.



	Utilizar elementos de protección personal y/o prendas de vestir acordes a la actividad a realizar
	Evidencia fotográfica

	

Elaboración de biofertilizantes, Ciudadela agro tecnológica Nodo Marinilla

 
[image: ]30 de mayo 2026 09.50 .38.  Am –ciudadela agro-tecnológica.  –  marinilla- Antioquía




	17
	
Incorporar buenas prácticas del Sistema de Gestión Ambiental y de Energía, promoviendo la sostenibilidad, la eficiencia en el uso de los recursos energéticos y	de	los servicios públicos.





	Utilizar elementos de protección personal y/o prendas de vestir acordes a la actividad a realizar
	Evidencia fotográfica

	Medición de parámetros fisicoquímicos, en la elaboración de abonos orgánicos



[image: ]27 de mayo 2026 08.50 .34.  Am –ciudadela agro-tecnológica.  –  marinilla- Antioquía




	18
	
Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado	el presente contrato




	No aplica
	No aplica

	
	GENERALES
	
	

	19
	Realizar su afiliación ante la administradora de riesgos   laborales   que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo relacionada con el diseño curricular a ejecutar, en el caso de tener diseños curriculares de	varias	líneas productivas tener en cuenta el mayor riesgo asociado.
Las demás que sean asignadas por el supervisor de contrato según aplique de acuerdo con los lineamientos emitidos por la Dirección del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo – Grupo de Atención	Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía popular –
Campe SENA.
	Realizar la afiliación de ARL, y cada mes hacer el pago respectivo
	Reporte	de	pago, adjunto en el informe mensual de	gestión financiera
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personales que se encuentran almacenados en este documento, v les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Plantilla Proyecto Formativo

nto Ejecucién de la Formacién Profesional Integral Documento no Controlado

Centrode lalnnovacién, la
Agroindustriay la Aviacién

Cscligo del Pograma de Formacién 723200 Version detPrograma 1 Fichas Asociadas 1
1.1 Centro de Formacién Centrodela nnovacion Agrindustriayla Aviacion 1.2Regionsl Regionl-Antioquia
A
1.3Nombre del proyecto Implementcion de sistemas agroecologicos conforme alas necesidades familres,sociosconomicas,culturalesyproductivas en el Orinte anntioqusio
A
14 Programa de Formacian al que darespuesta Tecnico promotorcampesino Agroscologico
15 Tiempo estimado de ejecucion del proyecto | s
meses) ==
1.6 Empresas o instituciones que participan en su. SENA
formulacién o financiacién: (si Existe)
A
1.7 Palabras claves de bsqueda ‘Agroecologia, sustentabilidad, ranscicion, economia campesing, economia solidaria, derecho campesino, biopreparados, giras agroecologicas, diseio agroecologico, etica
1.9.1 Nimero de resultados de aprendizaie especificos que sealcanzan con el proyecto: 1
1.8 Nimerortotal de resultados de . .
aprendizaie delprograma de- E 1.9 Ndmero de esultados de 3prendizaie | g 5 \;ierg de esultados de aprendizaje transversales que se alcanzan con el proyecto 1
portipo de competencia

1.9.3Nimero de resultados de aprendizaie claves que se alcanzan con el proyecto:

2.1 Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar

La agroecologia es un nuevo paradigma dela produccion agricols, que se empiezs a extender en as diferentes regiones convocacion agricola delOriente Antioqueiio, Sin embargo los sistemas productivos de la region, enfrentan retos criticos por la lta dependencia deluso de agroquimicos,

enlas producciones agricolasy pecuarias, la degradacion de los suelos, la contaminacion de a uentes hidricas, aire, faunay flora, L perdida de a biodiversidad , el cambio climatico, s expansion de la agriculturaintensivay otros usos del suelo, que compiten con la produceion campesina

sostenible,ls concentraceion de las tierras en manos de grandes propietarios,la deficiencia en a aplicacion delas politicas publicas para el desarrollo eimplementacion de a agroecologia, s disminucion de la vocacion agricols, elabandono delas tieras productivas, ya que las nuevas.
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SENA

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

IOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

publica x | pablica Clasificada publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 29 de mayo de 2026

sefiora
Liliana Eugenia Toro Marulanda
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9142113

Coordinadora Académica (E) Agropecuaria

~GampsSENA Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9142113 del afio 2026.

Gloria Elcy Echeverri Catafio, identificada con la cédula de ciudadania No. 39.443.427 de Rionegro, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el programa Campesena regular, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios dela referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TRES PESOS MCTE. ($ 48.638.303).

2285 palabras & [ Esparol (Espania) Predicciones de texto:activado  §3% Acce:

SENA

N

Objeto:5_9503_295 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION, DE CARACTER
TEMPORAL, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AST COMO
LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISERIOS CURRICULARES
PARA LA POBLACION CAMPESINA Y DE ECONOMIA POPULAR, BAIO LOS LINEAMIENTOS DE LA
ESTRATEGIA NACIONAL ¥ LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAIO,
EN EL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA ¥ LA AVIACIGN DURANTE LA VIGENCIA 2026

Ejecucion mensual de act

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Brindar apoyo profesional y técnico en
el desarrollo de las actividades
formativas de los aprendices  del centro,
conforme  a las  guias,

Brindar  apoyo  y
orientacion y constante| |jstado de asistencia

a los aprendices
procedimientos y al sistema P! Evidencias
1| otegado | deGestio mediante  sesiones
integrado  de Gestion ?
g d \ regulares de| fotogrficas
Autoevaluacién — SIGA del SENA, de
_%® | seguimiento
acuerdo con los programas  del  drea h
. retroalimentacion
temstica objeto del contrato y la
asignacion de Grupos
Evidencia:

Programa: Tecnélogo en Produccién Agropecuaria Ecolégica

Ficha: 3316804

Municipio: La Union

Competencia: Mantener la materia organica del suelo, en correspondencia con criterios

. Concentracién
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FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS YIOPRESTACION DE [C0d1g0 Regional B
sena SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) [Cédigo Centro 950310)
7AV REGIONAL ANTIOQUIA [Fecha Elaboracion Mayo de 2026
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE LAINNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y EL TURISMO - ANTIOQUIA Version ENERO - 1,26
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 48264-300426
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apelidos: GLORIA ELCY ECHEVERRICATANO Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania  39.443.427 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electronico: geecheverri@sena.edu.co Numero de Cuenta: 1009002627820
IPIN® de contact 4110 Presta Servicios Excluidos de IVA: sl
Induccion SST: si Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 NO
+Es pensionado 0 tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
4Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponds Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
'N° del contrato: 91421132026 N° Compromiso SIF 23526 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato i
INSTRUCTOR: CT0.9142113 5_9503_284 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE
OBJETO CONTRACTUAL: CARACTER

(Descripcion del servicio prestado)

TEMPORAL, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASI

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 011052026 A 311052026 Saldo Anterior del Contrato: $34.899.562
Namero de pago 1 Valor Total del Contrato: $48.638.303
Valor Bruto Pago: $4.737.497,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 30.162.065
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.737.497 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $417.446 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.154.943 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.741.186 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Wayo Abril Base relencion enla fuenie a o de RENTA|  2.741.186,00 | TARIFA

N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pago SS —_[19789178 Base retencion en a fuente a tido de ICA|  4.737.497,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC S 1894.999[$ 1.894.999 Valor base IV 000
‘Aporte obligatorio a seguridad social salud S 236900 _ 236.900 IVA (Si es RESPONSABLE] 000 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension S 303200($ 303.200 Menos Retenci6n en la Fuent 0,00 0,00%
‘Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional S s 0| Menos Retencion IV, 000 15%
ARL [ S 462003 46.200 Reteica - 8560 - RIONEGR 37.900,00 | 0,800%

B 000| 0%
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los dat

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacién del Programa de Formacién: Tecnologo en produccién agropecuaria
ecolégica, la ceja.

o Cédigo del Programa de Formacién: 3345877

 Nombre del Proyecto (si es formacién Titulada) establecimiento de sistemas productivos
agropecuarios ecoldgicos aplicando estrategias de aseguramiento de la calidad e inocuidad
dela produccion en la subregién del oriente Antioquefio

o Fase del Proyecto (i es formacién Titulada) Planeacion

o Actividad de Proyecto (si es formacién Titulada) Establecer sistemas productivos bajo los
pardmetros de aseguramiento de la calidad e inocuidad

s Competencia:Mantener la materia orgénica del suelo, en correspondencia con criterios

técnicos y la normatividad de la agricultura ecoldgica
« Resultado: Realizar caracterizaciones Edéficas del Agroecosistema de acuerdo con los

esténdares técnicos y normas de la agricultura ecoldgica.

*  Actividad: Aplicacién de labores culturales, sistemas de proteccién de suelos

*  Duracién de la Guia: 14 horas

2. PRESENTACION

repelen insectos daffinos o acttan como trampas para plagas especificas.
La diversidad de plantas favorece un ecosistema més equilibrado y sostenible, promoviendo la
biodiversidad y reduciendo la necesidad de productos quimicos.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Reflexion Inicial

Reflexione detenidamente sobre la siguiente frase “"Cada semilla que siembras es una promesa de

vida que el tiempo y el cuidado transforman en esperanza verde.” .

Responda la pregunta ¢todas las plantas en el huerto se asocian o se repelen que piensas sobre
eso?

Dialogue " con sus compafieros sobre su postura, siguiendo la estrategia de socializacién definida
por el instructor.

Tiempo: 20 minutos

3.2 Adt

idades de contextualizacién e identificacién de conoci
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