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Area solicitante: Direccion de Justicia Transicional

Responsable del area solicitante: Juan David Villalba Cruz

Objeto: Fortalecer la implementacion de acciones orientadas al acceso a la justicia, desde un enfoque restaurativo, y a la
garantia de derechos de las mujeres en su diversidad, de las personas con orientaciones sexuales e identidades de género
diversas, y de nifias, nifios, adolescentes y jovenes victimas o en riesgo de violencias basadas en género, violencia sexual
0 por prejuicio, asi como de quienes realizan labores de busqueda en territorios priorizados afectados por el conflicto
armado, mediante la aplicacion efectiva del enfoque de género y la perspectiva interseccional en la prevencion, atencion
integral y judicializacion de las afectaciones diferenciadas, desde la articulacion interjusticias.

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
1.1 Justificacion:

El articulo 1 del Decreto 1427 de 2017 establece que, en el marco de sus competencias, el Ministerio de Justicia y del
Derecho tiene como objetivo formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar la politica publica en materia de ordenamiento
juridico, defensa y seguridad juridica, drogas, acceso a la justicia formal y alternativa, lucha contra la criminalidad,
mecanismos de justicia transicional, prevencién y control del delito, asuntos carcelarios y penitenciarios, asi como la
promocién de la cultura de la legalidad, la concordia y el respeto por los derechos, politica que se desarrolla a través de la
institucionalidad que integra el Sector Administrativo correspondiente.

Asimismo, el citado articulo dispone que el Ministerio de Justicia y del Derecho coordinara las relaciones entre la Rama
Ejecutiva, la Rama Judicial, el Ministerio Publico, los organismos de control y demas entidades publicas y privadas, con el
fin de desarrollar y consolidar la politica publica en materia de justicia y derecho.

De conformidad con el articulo 20 del Decreto 1427 de 2017, son funciones de la Direccion de Justicia Transicional (DJT),
entre otras, las siguientes:

1. Asesorar y proponer la formulacion de la politica de Estado en materia de justicia transicional.

2. Coordinar y articular los comités y los subcomités que sean implementados o creados en materia de justicia transicional,
y apoyar la Secretaria Técnica de los mismos, de acuerdo con las instrucciones impartidas por el Viceministro de Politica
Criminal y Justicia Restaurativa.

3. Apoyar a las instancias competentes en el desarrollo de las actividades inherentes a la ejecucion de los procesos de
justicia transicional.

4.Apoyar a las entidades y autoridades competentes en la coordinacion de los procesos de reinsercion y resocializacion de
los desmovilizados en el marco normativo de la justicia transicional.

5. Realizar con las entidades competentes el seguimiento y evaluacién de los procesos judiciales de justicia transicional y
formular las recomendaciones a que haya lugar.

6. Coordinar con la Direccion de Politica Criminal y Penitenciaria el apoyo al cumplimiento de las medidas de aseguramiento
y el tratamiento penitenciario de los desmovilizados de grupos armados al margen de la ley, cuando a ello haya lugar.

7. Estudiar, tramitar y proyectar para el visto bueno del Viceministro de Politica Criminal y Justicia Restaurativa y para la
firma del Ministro de Justicia y del Derecho, actos administrativos relativos a indultos de conformidad con la legislacion
vigente.
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8. Propender y velar por la unificacion y coherencia de criterios sobre el contenido y aplicacion de las politicas de justicia
transicional del Estado.

9. Preparar los proyectos de las postulaciones individuales y colectivas a ser presentadas a la Fiscalia General de la Nacion,
de acuerdo con la normatividad vigente.

10. Promover y realizar los analisis, estudios e investigaciones necesarias para generar conocimiento y el fortalecimiento
de las politicas en materia de justicia transicional con las entidades que tengan responsabilidad en el tema.

11. Preparar proyectos normativos sobre temas de su competencia, apoyar su presentacién, discusion y seguimiento, asi
como efectuar el respectivo analisis normativo y jurisprudencial, en coordinacion con la Direccion de Desarrollo del derecho
y el Ordenamiento Juridico y la Direccién Juridica, cuando asi se requiera.

12. Presentar informes relativos al desarrollo de las politicas, los planes y programas en materia de su competencia.

13. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion, y la observancia de sus recomendaciones en el
ambito de su competencia.

14. Atender las peticiones relacionadas con asuntos de su competencia.
15. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

En desarrollo de estas competencias, el disefio y puesta en marcha de politicas publicas orientadas al fortalecimiento de
capacidades comunitarias, institucionales y territoriales para el acceso efectivo a la justicia constituye una tarea prioritaria
para el Ministerio, en el marco de su obligacién de garantizar un sistema de justicia cercano, incluyente y con enfoque
diferencial. De manera especifica, la Direccion de Justicia Transicional (DJT), conforme a lo establecido en el articulo 20
del Decreto 1427 de 2017, cumple un rol central en el disefio, articulacion, implementacion y seguimiento de las politicas
publicas en materia de justicia transicional, reincorporacién, reparacion integral y garantias de no repeticion. Entre sus
funciones se encuentran la asesoria técnica para la formulacion de politicas, el acompafamiento a entidades y autoridades
en la implementacion de procesos transicionales, el desarrollo de acciones de coordinacién interinstitucional, el seguimiento
a procesos judiciales y administrativos relacionados con la justicia transicional, y la elaboraciéon de informes técnicos y
estratégicos sobre el avance y resultados de dichas politicas.

En el marco de sus competencias, la Direccion de Justicia Transicional es responsable de implementar los compromisos
asignados al Ministerio de Justicia y del Derecho en el Documento CONPES 4031 de 2021, mediante el cual se adopta la
Politica Nacional de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas del Conflicto Armado. En particular, dicho CONPES
asigna al Ministerio la obligacion de disefiar e implementar una estrategia interinstitucional de acceso a la justicia dirigida a
mujeres y personas con identidades de género diversas victimas de violencia sexual en el contexto del conflicto armado.
Esta obligacién se sustenta en un diagnéstico amplio y documentado que reconoce el impacto desproporcionado y
estructural de las violencias basadas en género (VBG), especialmente la violencia sexual (VS), asi como las multiples
barreras —institucionales, territoriales, culturales y simbdlicas— que limitan o impiden el acceso efectivo de estas
poblaciones a los sistemas de justicia ordinarios y transicionales.

Lo anterior se inscribe en el reconocimiento de una deuda histérica del Estado colombiano frente a la atencion, reparacién
y garantia de derechos de las victimas de violencias basadas en género (VBG), violencias sexuales (VS) y violencias por
prejuicio (VxP), cuya respuesta institucional ha sido fragmentaria, insuficiente o condicionada por factores estructurales de
exclusion, discriminacion y falta de participacion efectiva. En efecto, el conflicto armado colombiano ha estado atravesado
por practicas sistematicas y generalizadas de violencia basada en género, dentro de las cuales la violencia sexual ha sido
utilizada como tactica de guerra, herramienta de control social y territorial, y mecanismo de dominacién. Los cuerpos de
mujeres, nifias, nifios, personas LGBTIQ+ y otras personas con identidades de género diversas han sido instrumentalizados
como botin de guerra, blanco de castigo o medio para infligir dafo colectivo a comunidades enteras, tal como ha sido
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documentado por el Registro Unico de Victimas, la Corte Constitucional, el Centro Nacional de Memoria Histérica y el
Informe Final de la Comisién para el Esclarecimiento de la Verdad.

Las cifras disponibles reflejan la gravedad de esta situacién: el Registro Unico de Victimas reporta un total histérico de
34.079 personas registradas como victimas de delitos contra la libertad y la integridad sexual en el marco del conflicto
armado, de las cuales el 90,08% corresponde a mujeres, el 8,34% a hombres y el 1,57% a personas LGBTIQ+. No obstante,
estas cifras deben ser leidas a la luz de un subregistro significativo, asociado al miedo, la estigmatizacion, la desconfianza
institucional y las barreras fisicas, econémicas, culturales y simbdlicas que enfrentan las victimas para denunciar los hechos
y acceder a la justicia.

De manera paralela, fendmenos como el reclutamiento forzado, el uso, la utilizacion y la violencia sexual contra nifias, nifios
y adolescentes han sido identificados por organismos nacionales e internacionales como una de las formas mas graves de
vulneracion de derechos humanos en el contexto del conflicto armado. Estas violencias afectan de manera directa la
integridad fisica, emocional y psicosocial de las victimas, interrumpen proyectos de vida y generan impactos
intergeneracionales en comunidades enteras, especialmente en territorios donde confluyen multiples formas de exclusion
y presencia de actores armados.

Ante este panorama, el Ministerio de Justicia y del Derecho, a través de la Direccién de Justicia Transicional, ha formulado
e implementado desde 2023 la estrategia Red Justas, concebida como una estrategia de acceso a la justicia con enfoque
feminista, interseccional y territorial, orientada a fortalecer las capacidades comunitarias, institucionales y estatales para
responder de manera efectiva, oportuna y digna a las violencias basadas en género, en particular la violencia sexual en el
marco del conflicto armado. Esta estrategia reconoce las afectaciones diferenciadas de las victimas, valora los procesos
organizativos territoriales que han acompafiado histéricamente a las personas sobrevivientes y promueve un modelo de
intervencién basado en la co-construccién, la participacién activa, el dialogo de saberes y la articulacion interinstitucional e
interjusticias, como elementos fundamentales para garantizar el derecho de acceso a la justicia y contribuir a la construccién
de paz territorial.

Historico de Contratos Red Justas

Para la implementacion progresiva de la estrategia Red Justas, el Ministerio de Justicia y del Derecho ha suscrito
instrumentos de cooperacion y convenios interadministrativos que han permitido avanzar de manera escalonada en su
disefio, implementacion territorial, fortalecimiento institucional y sostenibilidad como estrategia de acceso a la justicia con
enfoque feminista, interseccional y territorial. En particular, se destacan los siguientes:

Convenio de Cooperacion Internacional No. 1127 de 2023 — UNODC

Este convenio constituyé el primer instrumento para la puesta en marcha de la estrategia Red Justas y estuvo orientado al
desarrollo de un diagnéstico integral sobre el acceso a la justicia —ordinaria, propia y transicional— para mujeres y personas
LGBTIQ+ victimas de violencias basadas en género (VBG), en especial violencia sexual (VS), en el marco del conflicto
armado. El diagnostico incluyo un capitulo especifico sobre el reclutamiento, uso y utilizacion de nifios, nifias y adolescentes
(NNA), con énfasis en violencia sexual.

Durante esta fase se priorizaron cuatro territorios y se desarrollé un proceso de recoleccion de informacion de caracter
participativo, que incorporé las voces de organizaciones sociales, autoridades locales, autoridades propias e instituciones
del nivel territorial. Los hallazgos permitieron identificar barreras estructurales, brechas institucionales, riesgos territoriales
y oportunidades de mejora, constituyéndose en el insumo técnico fundamental para el disefio de la segunda fase de la
estrategia Red Justas, orientada al fortalecimiento del acceso a la justicia desde un enfoque feminista e interseccional.

Convenio de Cooperacion Internacional No. 643 de 2024 — UNODC
Este segundo convenio dio inicio a la fase de implementacion territorial de la estrategia y permitio la puesta en marcha de
la primera version del Banco de Proyectos Alianzas Justas, orientado al apoyo técnico y financiero de procesos
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organizativos que trabajan por los derechos de mujeres y personas LGBTIQ+ victimas de violencia sexual y violencias por
prejuicio, asi como por la prevencion del reclutamiento forzado y otras violencias contra NNA.

En el marco de este convenio se apoyaron quince (15) proyectos en distintas regiones del pais, los cuales desarrollaron
acciones de acompafiamiento integral a victimas, activacion de rutas de acceso a la justicia, fortalecimiento psicosocial y
juridico, prevencion de violencias y articulacion interinstitucional desde enfoques feminista, étnico, diferencial y territorial.

Adicionalmente, se implementd un proceso de asistencia técnica interinstitucional en diez (10) municipios priorizados, que
culminé con la formulacion de Planes de Mejoramiento Interinstitucional (PMI) para el acceso a la justicia y la atencién
integral de victimas de VBG y VxP, asi como Planes de Fortalecimiento Interinstitucional (PFl) para la prevencién del
reclutamiento, uso, utilizacién y violencia sexual (RUUVS). Esta fase permitié fortalecer capacidades locales, generar
aprendizajes institucionales y sentar las bases para la sostenibilidad territorial de la estrategia.

Convenio Interadministrativo No. 691 de 2025 — Universidad Nacional de Colombia

Con el objetivo de garantizar la continuidad y sostenibilidad de las acciones territoriales desarrolladas en 2024, el Ministerio
de Justicia y del Derecho suscribié en 2025 el Convenio Interadministrativo No. 691 con la Universidad Nacional de
Colombia, mediante el cual se implementd la tercera fase de la estrategia Red Justas. Este convenio se orientd al
acompafiamiento técnico y a la implementacion parcial de los planes formulados en la fase anterior, asi como al
fortalecimiento del vinculo entre Estado, academia y organizaciones sociales.

En el marco de este convenio se priorizd el acompafamiento y la implementacion del 30% de diecinueve (19) Planes de
Mejoramiento Interinstitucional, formulados en diez (10) municipios focalizados durante la vigencia 2024, tanto para el
acceso a la justicia y la atencion integral de victimas de VBG y VxP —particularmente violencia sexual en el contexto del
conflicto armado— como para la prevencion del RUUVS contra nifios, nifias y adolescentes. Para ello, se contd con la
vinculacion de enlaces territoriales, quienes fortalecieron las capacidades institucionales y sociales, promovieron la
articulacion entre autoridades locales, autoridades propias y actores comunitarios, y brindaron asistencia técnica para la
sostenibilidad de las acciones a cargo de las entidades territoriales.

Asimismo, el Convenio 691 de 2025 permitié la segunda edicién del Banco de Proyectos Alianzas Justas, a través de la
cual se brindé apoyo técnico y financiero a diecinueve (19) proyectos seleccionados en convocatoria abierta, asi como a
una iniciativa adicional en el marco de un proceso de reparacion colectiva, alcanzando un total de veintitrés (23) proyectos
apoyados. Esta experiencia consolid6é aprendizajes relevantes en materia de gestion, seguimiento, enfoque diferencial y
articulacion interinstitucional, y evidencié la necesidad de avanzar hacia una fase de mayor sostenibilidad y profundizacion
territorial de la estrategia.

En conjunto, los contratos suscritos han permitido la evolucion progresiva de Red Justas desde una fase diagnostica,
pasando por la implementacion territorial y el fortalecimiento institucional, hasta una etapa de consolidacion y sostenibilidad,
lo que fundamenta la necesidad de continuar con la estrategia en la vigencia 2026, fortaleciendo sus lineas de accion y
garantizando la apropiacion territorial de los procesos impulsados.

1.2 Descripcion la necesidad:

El Ministerio de Justicia y del Derecho, a través de la Direccion de Justicia Transicional, identifica la necesidad de adelantar
un proceso contractual para la implementacion de la estrategia Red Justas — vigencia 2026, con el fin de garantizar la
continuidad, profundizacion y sostenibilidad de las acciones orientadas al fortalecimiento del acceso a la justicia para
mujeres en sus diversidades, personas LGBTIQ+, nifias, nifios, adolescentes y jovenes victimas o en riesgo de violencias
basadas en género, violencias por prejuicio, violencia sexual y reclutamiento, uso y utilizacién en el marco del conflicto
armado.

Si bien los contratos suscritos en las vigencias 2023, 2024 y 2025 permitieron avanzar de manera significativa en la
formulacion, implementacion territorial y consolidacion inicial de la estrategia, los resultados obtenidos evidencian la
persistencia de brechas estructurales en el acceso efectivo a la justicia, asi como la necesidad de fortalecer la sostenibilidad
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institucional y comunitaria de los procesos impulsados. En particular, los ejercicios diagnésticos, la ejecucion del Banco de
Proyectos Alianzas Justas y la implementacién parcial de los Planes de Mejoramiento Interinstitucional han puesto de
manifiesto limitaciones relacionadas con la capacidad instalada de las entidades territoriales, la fragmentacion de las rutas
de atencion, la alta rotacion de funcionarios, la debilidad en los mecanismos de articulacion interinstitucional e
interjurisdiccional, y las barreras territoriales, culturales y simbdlicas que enfrentan las victimas para acceder a la justicia.

La ficha técnica de Red Justas 2026 establece como prioridad avanzar hacia una fase de consolidacion y sostenibilidad,
orientada no solo a la ejecucion de acciones puntuales, sino al fortalecimiento de capacidades de actores locales claves,
la apropiacién territorial de los procesos y la generacién de condiciones técnicas para la permanencia de las rutas de
acceso a la justicia con enfoque diferencial mas alla de la intervencion directa del Ministerio. Para ello, se hace necesario
contar con un contratista que disponga de capacidades técnicas, metodolégicas, administrativas y financieras para
implementar de manera integral las lineas estratégicas definidas, entre ellas: (i) el fortalecimiento de procesos organizativos
y comunitarios a través del Banco de Proyectos Alianzas Justas; y (ii) el fortalecimiento de capacidades técnicas de las
instituciones en materia de atencion integral de mujeres buscadoras victimas de violencias basadas en género y/o violencia
por prejuicio, como también la prevencién del reclutamiento forzado, uso, utilizacién y/o violencia sexual contra nifios,
nifas, adolescentes y jovenes en municipios afectados por el conflicto armado priorizados.

Asimismo, la necesidad de esta contratacién se sustenta en la obligacion del Ministerio de Justicia y del Derecho de dar
cumplimiento a los compromisos asignados en el Documento CONPES 4031 de 2021, el Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026 y los instrumentos de politica publica en materia de justicia transicional, reparacion integral y garantias de no
repeticion, al igual que autos de seguimiento de la Sentencia T025 de 2004 emitida por la Corte Constitucional, los cuales
demandan acciones sostenidas y especializadas para mejorar el acceso a la justicia de las victimas de violencias basadas
en género y violencia sexual en el contexto del conflicto armado. La complejidad técnica y operativa de estas acciones,
que implican trabajo territorial, acompafiamiento psicosocial y juridico, seguimiento financiero, gestion del conocimiento y
evaluacion de resultados, supera las capacidades operativas internas del Ministerio, lo que hace necesaria la contratacion
de un CONTRATISTA estratégico que garantice la ejecucion eficiente, transparente y oportuna de los recursos publicos.

En consecuencia, la implementacién de la estrategia Red Justas 2026 mediante el presente proceso contractual se
configura como una necesidad real, actual y prioritaria para el cumplimiento de los fines misionales del Ministerio de Justicia
y del Derecho, en tanto permite consolidar aprendizajes previos, fortalecer capacidades institucionales y comunitarias, y
contribuir de manera efectiva a la garantia del derecho de acceso a la justicia, la reparacion integral y la no repeticion de
las violencias en territorios afectados por el conflicto armado.

Lineas de accion que estructuran la necesidad

La atencion de la necesidad identificada se organiza en torno a dos lineas estratégicas claramente definidas, las cuales
responden de manera integral y complementaria a los desafios territoriales en materia de justicia transicional:

Linea de Accidén 1. Banco Alianzas Justas - Por medio del cual se realizara, a través de la implementacion de 24
proyectos para: 1) El fortalecimiento, mediante apoyo técnico y financiero, de los procesos organizativos de base
que acompainan a mujeres en sus diversidades y personas LGBTIQ+ que han sido victimas de VBG o VxP —en
particular de VS en el contexto del conflicto armado—, con el fin de garantizar su acceso a la justicia; 2) El
fortalecimiento, mediante apoyo técnico y financiero, de los procesos organizativos de busqueda y DDHH -
particularmente de mujeres buscadoras - para la aplicacion del enfoque de género y perspectiva interseccional en
los procesos de busqueda de personas desaparecidas a nivel comunitario, asi como para mejorar la coordinacion
entre la sociedad y las instituciones en el marco de la busqueda de la verdad; 3) El fortalecimiento, mediante apoyo
técnico y financiero, de los procesos organizativos de base que acompafian procesos comunitarios de prevencion
del reclutamiento forzado, uso, utilizacion y violencia sexual contra nifias, nifios, adolescentes y jovenes (RUUVS)
en municipios priorizados y; 4) El fortalecimiento de la implementacion de acciones de los Planes de Mejoramiento
Institucional (PMI) de VBG y VxP y los Planes de Fortalecimiento Interinstitucional (PFI) RUUVS mediante apoyo
técnico y financiero, en los municipios priorizados.
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Esta linea de accion se orienta a la implementacion del Banco de Proyectos Alianzas Justas como mecanismo central de
fortalecimiento territorial, mediante el apoyo técnico y financiero a veinticuatro (24) proyectos liderados por organizaciones
sociales y procesos comunitarios de base.

La intervencion se desarrollara exclusivamente en los municipios priorizados definidos en la ficha técnica del proyecto, los
cuales constituyen el ambito territorial de ejecucion. Estos municipios fueron seleccionados a partir del listado de territorios
PDET (Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial), asi como de la priorizaciéon realizada por la Comisién
Intersectorial para la Prevencion del Reclutamiento, Uso, Utilizacién y la Violencia Sexual contra Nifios, Nifias y
Adolescentes (CIPRUNNA) para la vigencia 2026, con base en criterios de afectacion histérica por el conflicto armado,
presencia de violencias basadas en género, dinamicas de riesgo para nifias, nifios y adolescentes, y condiciones de
vulnerabilidad institucional y comunitaria.

La distribucion territorial comprende subregiones estratégicas como Bajo Cauca y Nordeste Antioquefio, Montes de Maria,
Sur de Bolivar, Sur de Cordoba, Uraba Antioquefio, Catatumbo y frontera norte de Santander, Cuenca del Caguan y
piedemonte caquetefio, Alta Patia del norte del Cauca, Pacifico medio, Medio Atrato y Putumayo, garantizando una
cobertura en territorios con alta necesidad de intervencion. El detalle de los municipios priorizados se presenta a
continuacion:

SUBREGION DEPARTAMENTO MUNICIPIO
ANTIOQUIA AMALF]I
ANTIOQUIA ANORI
ANTIOQUIA BRICENO
ANTIOQUIA CACERES
ANTIOQUIA CAUCASIA
ANTIOQUIA EL BAGRE
BAJO CApCA Y NORDESTE ANTIOQUIA ITUANGO
ANTIOQUENO ANTIOQUIA NECHI
ANTIOQUIA REMEDIOS
ANTIOQUIA SEGOVIA
ANTIOQUIA TARAZA
ANTIOQUIA VALDIVIA
ANTIOQUIA ZARAGOZA
BOLIVAR CORDOBA
MONTES DE MARIA BOLIVAR CARTAGENA
BOLIVAR EL CARMEN DE BOLIVAR
BOLIVAR EL GUAMO
BOLIVAR MARIA LA BAJA
BOLIVAR SAN JACINTO
BOLIVAR SAN JUAN NEPOMUCENO
BOLIVAR ZAMBRANO
SUCRE CHALAN
SUCRE SINCELEJO
SUCRE COLOSO
SUCRE LOS PALMITOS
SUCRE MORROA
SUCRE OVEJAS
SUCRE SAN ANTONIO DE PALMITO
SUCRE SAN ONOFRE
SUCRE TOLU VIEJO
ANTIOQUIA YONDO
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BOLIVAR ARENAL
SUR DE BOLIVAR BOLIVAR CANTAGALLO
BOLIVAR MORALES
BOLIVAR SAN PABLO
BOLIVAR SANTA ROSA DEL SUR
BOLIVAR SIMITI
CORDOBA MONTELIBANO
) CORDOBA MONTERIA
SUR DE CORDOBA CORDOBA PUERTO LIBERTADOR
CORDOBA SAN JOSE DE URE
CORDOBA TIERRALTA
CORDOBA VALENCIA
ANTIOQUIA APARTADO
ANTIOQUIA CAREPA
) ) ANTIOQUIA CHIGORODO
URABA ANTIOQUENO ANTIOQUIA DABEIBA
ANTIOQUIA MUTATA
ANTIOQUIA NECOCLI
ANTIOQUIA SAN PEDRO DE URABA
ANTIOQUIA TURBO
NORTE DE SANTANDER CUCUTA
CATATUMBO Y FRONTERA NORTE | NORTE DE SANTANDER TIBU
DE SANTANDER NORTE DE SANTANDER EL TARRA
NORTE DE SANTANDER SARDINATA
NORTE DE SANTANDER SAN CALIXTO
CUENCA DEL CAGUAN Y | CAQUETA FLORENCIA
PIEDEMONTE CAQUETENO
CAUCA SANTANDER DE QUILICHAO
ALTA PATIA DEL NORTE DEL | CAUCA TORIBIO
CAUCA CAUCA FLORIDA
CAUCA LOPEZ DE MICAY
CAUCA GUAPI
PACIFICO MEDIO VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA
MEDIO ATRATO CHOCO MEDIO ATRATO
PUTUMAYO PUTUMAYO VALLE DEL GUAMUEZ

Se desarrollara de manera descentralizada, a través de la apertura de convocatorias publicas dirigidas a organizaciones
sociales, colectivas de mujeres y procesos comunitarios de base, quienes formularan e implementaran sus iniciativas en
los municipios priorizados. La seleccién de los proyectos se realizara con base en criterios de evaluacién técnica,
pertinencia territorial, enfoque diferencial e interseccional, y capacidad organizativa.

Las iniciativas seleccionadas contaran con acompafiamiento técnico permanente y apoyo financiero para su
implementacion, mediante procesos de fortalecimiento organizativo, asistencia técnica, formacion, seguimiento y
articulacion institucional. La ejecucion se realizara en coordinacion con actores locales, entidades territoriales y
organizaciones comunitarias, garantizando una intervencién contextualizada, participativa y acorde a las dinamicas propias
de cada territorio.

Su proposito es potenciar el rol estratégico de estas organizaciones en el acompafiamiento a victimas, la defensa de
derechos humanos, la activacidon de rutas de acceso a la justicia y la prevencién de violencias, reconociendo su
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conocimiento del territorio y su trayectoria en contextos afectados por el conflicto armado.

A través de esta linea se busca fortalecer, en primer lugar, los procesos organizativos que acompafian a mujeres en sus
diversidades y personas LGBTIQ+ victimas de violencias basadas en género y violencias por prejuicio, especialmente
violencia sexual en el marco del conflicto armado, contribuyendo al acceso efectivo a la justicia, la exigibilidad de derechos
y la articulacion con las instituciones competentes, mediante procesos de asistencia técnica, formaciéon y acompafiamiento
en territorio.

En segundo lugar, se promueve el fortalecimiento de procesos de busqueda y de derechos humanos, con énfasis en
mujeres buscadoras, para la incorporacion del enfoque de género y la perspectiva interseccional en la busqueda
comunitaria de personas desaparecidas y para el mejoramiento de la coordinacion entre la sociedad civil y las entidades
del Estado en el marco del derecho a la verdad, a través de espacios de articulacién, intercambio de saberes y
fortalecimiento organizativo en los territorios priorizados.

En tercer lugar, el Banco Alianzas Justas apoya procesos organizativos comunitarios orientados a la prevencién del
reclutamiento forzado, uso, utilizacion y violencia sexual contra nifias, nifios, adolescentes y jovenes (RUUVS), mediante
el fortalecimiento de capacidades locales, el desarrollo de estrategias comunitarias de prevencion y la consolidacion de
entornos protectores en municipios priorizados.

Finalmente, esta linea contribuye al fortalecimiento de la implementacion de acciones contempladas en los Planes de
Mejoramiento Institucional (PMI) en materia de violencias basadas en género y violencias por prejuicio, asi como de los
Planes de Fortalecimiento Interinstitucional (PFI1) para la prevencién del RUUVS, mediante apoyo técnico y financiero que
permita avanzar en su ejecucién, seguimiento y sostenibilidad territorial, en coordinacién con las entidades competentes a
nivel local.

En conjunto, esta linea se implementa bajo un enfoque territorial que garantiza su desarrollo en escenarios concretos
previamente focalizados, asegurando una presencia directa en los municipios priorizados y una articulaciéon efectiva con
actores locales e institucionales, lo que permite que la estrategia trascienda el nivel conceptual y se materialice en acciones
concretas orientadas al fortalecimiento del acceso a la justicia y la prevencion de violencias en los territorios.

Linea de Accion 2. Abonando Justicias - Fortalecimiento de capacidades institucionales y de respuesta para el
acceso a la justicia con enfoques diferenciales en el marco de la Justicia Transicional —desde un abordaje de
coordinacion interjusticias -para victimas de violencias basadas en género y/o violencia por prejuicio, mujeres
buscadoras en sus diversidades, al igual que la prevencion del reclutamiento forzado, uso, utilizacion y violencia
sexual contra nifios, nihas, adolescentes y jovenes (NNAJM).

Esta linea de accion esta orientada al fortalecimiento de las capacidades institucionales del Estado para garantizar el
acceso efectivo a la justicia desde un enfoque diferencial, de género e interseccional, en el marco de la justicia transicional
y mediante un abordaje de coordinacion interjusticias. Su objetivo es mejorar la respuesta institucional frente a las
necesidades de las victimas de violencias basadas en género y violencia por prejuicio, mujeres buscadoras en sus
diversidades, asi como frente a la prevencion del reclutamiento forzado, uso, utilizacion y violencia sexual contra nifios,
nifias, adolescentes y jévenes.

La intervencion se desarrollara en municipios priorizados definidos en la ficha técnica del proyecto, los cuales constituyen
el ambito territorial de ejecucion para esta linea. En particular, corresponde a territorios focalizados en la vigencia anterior
en el marco de la estrategia Red Justas, priorizados con base en criterios de afectacion por violencias basadas en género,
dinamicas de conflicto armado, riesgos asociados al reclutamiento forzado y capacidades institucionales instaladas.

La distribucion territorial comprende subregiones como Cuenca del Caguan y Piedemonte Caquetefio, Alta Patia del norte
del Cauca, Pacifico Medio, Medio Atrato, Putumayo y Sur de Cérdoba, garantizando continuidad en territorios estratégicos
para el fortalecimiento institucional. El detalle de los municipios priorizados se presenta a continuacion:
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SUBREGION DEPARTAMENTO MUNICIPIO
CUENCA DEL CAGUAN Y | CAQUETA FLORENCIA

PIEDEMONTE CAQUETENO

ALTA PATIA DEL NORTE DEL | CAUCA SANTANDER DE QUILICHAO
CAUCA
CAUCA TORIBIO
CAUCA FLORIDA
PACIFICO MEDIO CAUCA GUAPI
VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA
MEDIO ATRATO CHOCO MEDIO ATRATO
PUTUMAYO PUTUMAYO VALLE DEL GUAMUEZ

SUR DE CORDOBA
CORDOBA MONTELIBANO

En estos territorios, la ejecucién de la linea se desarrollard mediante la implementacion de proyectos seleccionados a
través de convocatoria cerrada, dirigida a actores que han participado en procesos previos de fortalecimiento en el marco
de la estrategia. La seleccion se realizara con base en criterios técnicos, de continuidad, pertinencia territorial y resultados
alcanzados en procesos anteriores.

Las acciones se orientaran al fortalecimiento de las capacidades institucionales a través de procesos de asistencia técnica,
formacion, acompafamiento y articulacion interinstitucional, dirigidos a entidades del orden nacional y territorial,
autoridades propias y operadores del sistema de justicia. Estas acciones se desarrollaran en los territorios priorizados,
mediante metodologias participativas y contextualizadas que permitan responder a las dinamicas locales.

En este sentido, se busca mejorar la identificacion de casos, la activacion oportuna de rutas judiciales y extrajudiciales, y
la adopcion de respuestas integrales, dignas y centradas en las victimas, fortaleciendo la coordinacion entre las distintas
jurisdicciones y sistemas de justicia presentes en el territorio.

En conjunto, esta linea se implementa bajo un enfoque territorial que garantiza su desarrollo en municipios especificos
previamente focalizados, asegurando la continuidad de procesos institucionales y una intervencion directa en los territorios,
lo que permite consolidar capacidades instaladas y avanzar en la sostenibilidad del acceso a la justicia para las poblaciones
priorizadas.

Sub-Linea 2.A Reconocimiento y prevencion de violencias contra las Mujeres Buscadoras
Esta sublinea se enfoca en el reconocimiento de las violencias especificas, diferenciadas y acumuladas que enfrentan las

mujeres buscadoras en sus diversidades, asi como en el fortalecimiento de las capacidades institucionales para su
prevencion, atencién y proteccion.
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Su implementacion se desarrollara en los municipios priorizados definidos en el alcance territorial de la linea 2 del proyecto,
garantizando su ejecucion en territorios previamente focalizados por sus dinamicas de conflicto armado, presencia de
violencias basadas en género y contextos asociados a la desaparicion de personas. En estos territorios se prioriza el
trabajo con instituciones y actores locales que tienen incidencia en los procesos de busqueda y garantia de derechos.

La ejecucion de esta sublinea se llevara a cabo mediante acciones de asistencia técnica, formacion, acompafamiento
institucional y fortalecimiento de capacidades, dirigidas a entidades del orden nacional y territorial, autoridades propias y
operadores del sistema de justicia, asi como a organizaciones y procesos de mujeres buscadoras. Estas acciones se
desarrollaran a través de metodologias participativas, espacios de articulacion interinstitucional, intercambio de saberes y
construccion conjunta de herramientas que permitan mejorar la respuesta institucional.

Las acciones previstas buscan incorporar de manera efectiva el enfoque de género y la perspectiva interseccional en los
procesos de busqueda, promover condiciones de seguridad, reconocimiento y participacion para las mujeres buscadoras,
y fortalecer la articulacion entre las instituciones competentes y los procesos organizativos, contribuyendo a la garantia de
sus derechos y al acceso efectivo a la justicia.

En conjunto, esta sublinea permite avanzar en la consolidacion de respuestas institucionales mas integrales, coordinadas
y territorializadas, que reconozcan el rol fundamental de las mujeres buscadoras y respondan de manera efectiva a las
violencias que enfrentan en los territorios.

Sub-Linea 2.B Prevencion del Reclutamiento, Uso, Utilizacién, y Violencia Sexual contra NNAJ

Esta sub-linea tiene como propésito fortalecer la respuesta institucional y territorial para la prevencion del reclutamiento
forzado, uso, utilizacion y violencia sexual contra nifas, nifos, adolescentes y jovenes (NNAJ), mediante acciones de
coordinacion interinstitucional, fortalecimiento de rutas de prevencion y atencién, y acompafamiento técnico a entidades
territoriales y actores comunitarios. Estas acciones buscan reducir factores de riesgo, fortalecer entornos protectores y
mejorar la capacidad de respuesta del Estado frente a estas graves vulneraciones de derechos humanos.

Esta sublinea tiene como propdsito fortalecer la respuesta institucional y territorial para la prevencion del reclutamiento
forzado, uso, utilizacién y violencia sexual contra nifias, nifios, adolescentes y jévenes (NNAJ), mediante acciones de
coordinacion interinstitucional, fortalecimiento de rutas de prevencion y atencion, y acompafamiento técnico a entidades
territoriales y actores comunitarios.

Su implementacion se desarrollara en los municipios priorizados definidos en el alcance territorial de la linea 2 del proyecto,
los cuales han sido focalizados con base en la presencia de dinamicas de riesgo asociadas al conflicto armado, la
incidencia de reclutamiento y violencias contra NNAJ, asi como su priorizacion en instancias como la CIPRUNNA. En estos
territorios se prioriza la intervencion en contextos con alta vulnerabilidad y debilidad institucional para la respuesta frente
a estas problematicas.

La ejecucion de esta sublinea se llevara a cabo mediante acciones de asistencia técnica, fortalecimiento de capacidades,
formacion y acompafiamiento institucional, orientadas a entidades del orden nacional y territorial, autoridades locales,
operadores del sistema de proteccion y justicia, asi como a organizaciones comunitarias. Estas acciones se desarrollaran
a través de metodologias participativas, espacios de articulacion interinstitucional, fortalecimiento de rutas de prevencion
y atencion, y acompafamiento en territorio para la implementacién de estrategias de proteccion integral.

Estas acciones buscan reducir factores de riesgo, fortalecer entornos protectores y mejorar la capacidad de respuesta del
Estado frente a estas graves vulneraciones de derechos humanos, promoviendo la coordinacion efectiva entre
instituciones, la activacion oportuna de rutas y la garantia de derechos de nifias, nifios, adolescentes y jévenes en los
territorios priorizados.




Codigo: F-GC-04-40
(¥ ESTUDIOS PREVIOS .
Justicia (Formato Unico) Version: 04
Fecha: 25/09/2025
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: mayo de 2026

En conjunto, esta sublinea contribuye a la consolidacién de respuestas institucionales mas articuladas, sostenibles y
territorializadas, orientadas a la prevencion de estas violencias y al fortalecimiento de entornos seguros para NNAJ en
contextos afectados por el conflicto armado.

Nota: La especificidad técnica, los productos, cronogramas, fases operativas, criterios de focalizacion territorial,
actividades detalladas y lineamientos de ejecucion para cada linea estratégica se encuentran consignados en la
Ficha de Especificaciones y Condiciones Técnicas (FECT) adjunta, que forma parte integral de los presentes
estudios previos

1.3. items en el Plan de Contratacion en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita: La presente
contratacién se encuentra incluida en el PAA en la linea No: DJT-046.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1 Descripcion del objeto:

Fortalecer la implementacion de acciones orientadas al acceso a la justicia, desde un enfoque restaurativo, y a la garantia
de derechos de las mujeres en su diversidad, de las personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas,
y de nifias, nifios, adolescentes y jovenes victimas o en riesgo de violencias basadas en género, violencia sexual o por
prejuicio, asi como de quienes realizan labores de busqueda en territorios priorizados afectados por el conflicto armado,
mediante la aplicacion efectiva del enfoque de género y la perspectiva interseccional en la prevencion, atencion integral y
judicializacion de las afectaciones diferenciadas, desde la articulacion interjusticias.

2.2 Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucion del presente contrato sera hasta el 30 de diciembre de 2026, contado a partir de la fecha de
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

2.3 Lugar de ejecucion:
2.3.1 Focalizacion de la linea de accion 1 Banco Alianzas Justas:
2.3.1.1 Focalizacion Categoria 1. Fortalecimiento Organizativo:

Los proyectos apoyados técnica y financieramente en el marco de la Categoria 1 — Fortalecimiento Organizativo del Banco
de Proyectos Alianzas Justas (BPAJ) se implementaran exclusivamente en los municipios priorizados que se relacionan a
continuacion, los cuales constituyen el ambito territorial definido para la intervencion.

La seleccion de los proyectos se realizara mediante convocatoria publica abierta dirigida a organizaciones de mujeres,
quienes deberan desarrollar sus iniciativas en alguno de los municipios priorizados dentro del listado definido por la entidad,
con base en criterios técnicos de evaluacion, pertinencia territorial y priorizacion poblacional.

Los municipios mencionados a continuacion fueron seleccionados del listado de municipios PDET (Programas de
Desarrollo con Enfoque Territorial), conformado por 170 municipios de Colombia priorizados por su afectacion histérica por
el conflicto armado, la pobreza y el abandono. La priorizacion de estos se encuentra ligada a un estudio interseccional de
dindmicas de violencias basadas en género incluyendo la presencia de actores armados, renovacion de municipios
priorizados por el Semillero Banco Alianzas Justas, y su cercania geografica entre si con el objetivo de fortalecer la
presencialidad de las actividades. De igual manera, se incluyeron municipios priorizados por la Comision Intersectorial para
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la Prevencion del Reclutamiento, Uso, Utilizacién y la Violencia Sexual contra Nifos, Nifias y Adolescentes — CIPRUNNA,

para el afio 2026:

SUBREGION DEPARTAMENTO MUNICIPIO
ANTIOQUIA AMALF]I
ANTIOQUIA ANORI
ANTIOQUIA BRICENO
ANTIOQUIA CACERES
ANTIOQUIA CAUCASIA
ANTIOQUIA EL BAGRE
BAJO CA~UCA Y NORDESTE ANTIOQUIA ITUANGO
ANTIOQUENO ANTIOQUIA NECHI
ANTIOQUIA REMEDIOS
ANTIOQUIA SEGOVIA
ANTIOQUIA TARAZA
ANTIOQUIA VALDIVIA
ANTIOQUIA ZARAGOZA
BOLIVAR CORDOBA
MONTES DE MARIA BOLIVAR CARTAGENA
BOLIVAR EL CARMEN DE BOLIVAR
BOLIVAR EL GUAMO
BOLIVAR MARIA LA BAJA
BOLIVAR SAN JACINTO
BOLIVAR SAN JUAN NEPOMUCENO
BOLIVAR ZAMBRANO
SUCRE CHALAN
SUCRE SINCELEJO
SUCRE COLOSO
SUCRE LOS PALMITOS
SUCRE MORROA
SUCRE OVEJAS
SUCRE SAN ANTONIO DE PALMITO
SUCRE SAN ONOFRE
SUCRE TOLU VIEJO
ANTIOQUIA YONDO
, BOLIVAR ARENAL
SUR DE BOLIVAR BOLIVAR CANTAGALLO
BOLIVAR MORALES
BOLIVAR SAN PABLO
BOLIVAR SANTA ROSA DEL SUR
BOLIVAR SIMITI
CORDOBA MONTELIBANO
) CORDOBA MONTERIA
SUR DE CORDOBA CORDOBA PUERTO LIBERTADOR
CORDOBA SAN JOSE DE URE
CORDOBA TIERRALTA
CORDOBA VALENCIA
ANTIOQUIA APARTADO
ANTIOQUIA CAREPA
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] j ANTIOQUIA CHIGORODO
URABA ANTIOQUENO ANTIOQUIA DABEIBA
ANTIOQUIA MUTATA
ANTIOQUIA NECOCLI
ANTIOQUIA SAN PEDRO DE URABA
ANTIOQUIA TURBO

NORTE DE SANTANDER CUCUTA
CATATUMBO Y FRONTERA NORTE | NORTE DE SANTANDER TIBU

DE SANTANDER NORTE DE SANTANDER EL TARRA
NORTE DE SANTANDER SARDINATA
NORTE DE SANTANDER SAN CALIXTO
CUENCA DEL CAGUAN Y | CAQUETA FLORENCIA
PIEDEMONTE CAQUETENO

CAUCA SANTANDER DE QUILICHAO
ALTA PATIA DEL NORTE DEL | CAUCA TORIBIO
CAUCA CAUCA FLORIDA
CAUCA LOPEZ DE MICAY
CAUCA GUAPI
PACIFICO MEDIO VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA
MEDIO ATRATO CHOCO MEDIO ATRATO
PUTUMAYO PUTUMAYO VALLE DEL GUAMUEZ

Nota: Podran realizarse ajustes en la focalizacion de los municipios, por decision del Comité Técnico Operativo y con
sustento en razones técnicas debidamente justificadas. En todo caso, dichos ajustes no podran implicar modificacion del
valor del contrato, ni del alcance de las obligaciones pactadas.

2.3.1.2 Focalizacion Categoria 2. Fortalecimiento de las acciones de sostenibilidad para el acceso a la justicia de
victimas de violencias basadas en género, violencia por prejuicio, y prevencion de reclutamiento forzado, uso, y
utilizacion de nifias, nifios, adolescentes, y jovenes en los 9 municipios priorizados por Red Justas en 2025.

Los proyectos apoyados técnica y financieramente por la segunda categoria el Banco de Proyectos Alianzas Justas se
implementaran exclusivamente en los municipios enlistados a continuacién, a través de proyectos seleccionados en una
convocatoria cerrada, y basadas en criterios técnicos de seleccion, de acuerdo con los procesos anteriores de
mejoramiento en los municipios priorizados.

SUBREGION DEPARTAMENTO MUNICIPIO

CUENCA DEL CAGUAN Y | CAQUETA FLORENCIA
PIEDEMONTE CAQUETENO

ALTA PATIA DEL NORTE DEL | CAUCA SANTANDER DE QUILICHAO
CAUCA

CAUCA TORIBIO

CAUCA FLORIDA

PACIFICO MEDIO CAUCA GUAPI
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VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA
MEDIO ATRATO CHoCcO MEDIO ATRATO
PUTUMAYO PUTUMAYO VALLE DEL GUAMUEZ
SUR DE CORDOBA
CORDOBA MONTELIBANO

2.3.2 Focalizacion de la Linea de Trabajo 2 Abonando Justicias:

Los proyectos enmarcados en la linea de accion 2 que seran apoyados técnica y financieramente por el Banco de Proyectos
Alianzas Justas se implementardn en alguno de los municipios enlistados a continuacion. Para su priorizacion, se
contemplaron municipios con una elevada concentracion de mujeres buscadoras y riesgo de reclutamiento forzado, uso,
utilizacion y/o violencia sexual de nifios, nifias, adolescentes, y jovenes:

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

Apartadd

Medellin

Distrito Capital Bogota D.C

Santander de Quilichao
Caloto

Corinto

Miranda

La Dorada

Magdalena Medio Samana

Antioquia

Cauca

Villavicencio
Granada

La Uribe
Mesetas
Cucuta

Tibu

Norte de Santander El Tarra

Meta

Sardinata
San Calixto
Buenaventura

Valle del Cauca
Cartago

Guaviare San José del Guaviare

Para este ejercicio las organizaciones postulantes podran elegir la implementacion del despliegue territorial en al menos 5
de los municipios priorizados por la estrategia Red Justas correspondientes a cada Sub-Linea de Trabajo de la Linea 2
Abonando Justicias.
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Nota: Podran realizarse ajustes en la focalizacion de los municipios, por decision del Comité Técnico Operativo y con
sustento en razones técnicas debidamente justificadas. En todo caso, dichos ajustes no podran implicar modificacion del
valor del contrato, ni del alcance de las obligaciones pactadas.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendra como domicilio la ciudad de Bogota D.C.

2.4 Especificaciones técnicas

Se deberan ejecutar las actividades y generar los productos, en los términos establecidos en el documento de FICHA DE
CONDICIONES TECNICAS, el cual hace parte fundamental del presente estudio previo.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
3.1 Identificacion del contrato a celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015,
el contrato resultado del proceso corresponde: a un contrato de prestacion de servicios con componente operativo y de
ejecucion de programas, orientado a la implementacion territorial de acciones institucionales dado que su objeto consiste
en fortalecer la implementacion territorial del programa mediante la ejecucion de actividades técnicas, operativas y de
acompafnamiento, sin que se trate de una consultoria en los términos del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

El contratista desarrollara actividades de asistencia técnica, talleres, formulacion e implementacion de iniciativas y
acompafiamiento a la ejecucion, lo cual configura una prestacion integral de servicios y no la elaboracion de estudios o
disefos especializados como objeto principal.

3.2 Modalidad de seleccion:

De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la modalidad de Licitacion Publica
constituye la regla general para la seleccion de contratistas por parte de las entidades estatales, y procede en aquellos
casos en los cuales el objeto contractual no se enmarca dentro de los supuestos que habilitan la utilizaciéon de otras
modalidades de seleccion previstas en la normativa vigente.

El presente proceso tiene por objeto fortalecer la implementacion territorial del proyecto Red Justas, orientado al
fortalecimiento del acceso a la justicia desde un enfoque restaurativo, de género e interseccional, asi como a la
consolidacion de mecanismos de justicia transicional en municipios priorizados. Para ello, se contemplan acciones de
asistencia técnica, fortalecimiento de capacidades institucionales y comunitarias, acompafamiento en territorio,
implementacién de iniciativas locales y promocion de procesos de articulacién interinstitucional.

Del analisis del objeto contractual y de las actividades definidas en la Ficha de Especificaciones Técnicas, se evidencia que
el contrato implica una ejecucion operativa integral con despliegue territorial en los municipios priorizados, que comprende,
entre otras, la implementacion de acciones para el fortalecimiento de rutas de acceso a la justicia, el acompafiamiento a
entidades territoriales y autoridades propias, el apoyo a procesos organizativos —incluyendo mujeres buscadoras—, la
prevencion de violencias basadas en género, violencia por prejuicio y el reclutamiento, uso y utilizacién de nifas, nifios,
adolescentes y jovenes, asi como la gestion técnica, administrativa y financiera necesaria para el cumplimiento de
resultados verificables en territorio.

En este sentido, el contrato no se limita a la elaboracion de estudios, diagndsticos o conceptos técnicos, sino que involucra
la ejecucién material de actividades en territorio y la generacién de resultados concretos en comunidades priorizadas. En
consecuencia, no resulta procedente la modalidad de Concurso de Méritos, prevista en el numeral 3 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en tanto esta se encuentra reservada para la contratacién de servicios de consultoria en los cuales predomina
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el componente intelectual. Si bien el proceso contempla actividades de asistencia técnica, estas hacen parte de un
componente integral de implementacion territorial, por lo que no configuran un contrato de consultoria en sentido estricto.

De igual forma, no se configuran los supuestos que habilitan la contratacion directa, conforme a lo previsto en el numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, toda vez que no se presenta una situacion de urgencia manifiesta, no se trata de un
contrato interadministrativo con una entidad publica determinada, existe pluralidad de oferentes con experiencia en
implementacién territorial de proyectos sociales y de acceso a la justicia, y el objeto contractual no corresponde a servicios
profesionales de caracter personal. Asimismo, no se enmarca en ninguna de las demas causales previstas para dicha
modalidad.

Adicionalmente, la naturaleza del objeto contractual, su alcance territorial y el valor estimado del proceso no permiten su
adelanto mediante las modalidades de seleccién abreviada o minima cuantia, por no corresponder a los supuestos definidos
para su aplicacion.

De acuerdo con el andlisis del sector adelantado por la Entidad, se evidencia la existencia de multiples potenciales oferentes
con experiencia en la implementacion de proyectos relacionados con justicia transicional, fortalecimiento institucional,
acceso a la justicia con enfoque diferencial, acompafamiento territorial y construcciéon de paz, incluyendo organizaciones
sociales, universidades, centros de investigacion y operadores con capacidad técnica y operativa en territorio.

En virtud de lo anterior, y con el fin de garantizar los principios de transparencia, seleccion objetiva, pluralidad de oferentes
y libre concurrencia, consagrados en la Ley 80 de 1993, la modalidad de Licitacién Publica resulta ser la mas adecuada, en
tanto permite asegurar la mayor competencia entre los posibles oferentes y la seleccién de la oferta mas favorable para la
Entidad, en un proceso que requiere capacidades técnicas, operativas y territoriales integrales.

En consecuencia, el presente proceso de contratacién corresponde a:

a) Licitacion Publica __x

b) Seleccion Abreviada:

l. Para la Adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por subasta Inversa_____
Il. Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes por compra de catalogo derivado
de la celebracion de acuerdos marco de precios__
[l Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes en bolsas de productos___
V. Para la Seleccion Abreviada de Menor cuantia
V. Prestacion de servicio de salud

VI. Declaratoria de desierta de la licitacién.
VII. Productos de origen o destinacion agropecuarios
VIII. Actos y convenios que tengan por objeto las actividades comerciales e industriales propias de las EICE y de las
SEM

IX. Para la ejecucion de: proteccion de personas amenazadas, desmovilizacion e incorporacion, atencion a poblacion
desplazada por la violencia, proteccion de derechos humanos y poblacion en alto grado de exclusion
X. Contratacion de bienes y servicios que se requieren para la defensa y seguridad nacional

c) Concurso de méritos:
l. Abierto
Il. Con precalificacion

Il Escogencia de intermediarios de seguros

d) Contratacién Directa:
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l. Urgencia manifiesta.

Il. Contratacion de empréstitos
[l Contrato interadministrativos
V. Contratopara el desarrollo de actividades cientificas y tecnologicas
V. Encargo fiduciario

VI. Inexistencia de pluralidad de oferentes.
VII. Arrendamiento o adquisicién de bienes inmuebles.
VIII. Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion.

IX. Convenio de Cooperacion Internacional __
e) Minima cuantia

f) Proceso Competitivo Decreto 092 de 2017

3.3. Codigo (s) UNSPSC:

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia Clase Producto
Servicios de contratacion de Personal 80000000 80110000 80111700 80111701
Logistica 81000000 81140000 81141600 81141601
Capacitacion administrativa 86000000 86100000 86101700 86101705
Gerencia de Proyectos 80000000 80100000 80101600 80101600
Metodologia y Analisis 81000000 81130000 81131500 81131500
Desarrollo y Servicios sociales 93000000 93140000 93141500 93141500
Poblacion 93000000 93140000 93141600 93141600

4. ANALISIS DEL SECTOR

Se anexa documento denominado “F-GC-04-21 Analisis del sector procesos de (LICITACION, ACUERDOS MARCO,
SELECCION ABREVIADA Y CONCURSO DE MERITOS”.

5. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial del proceso se fija en la suma de TRES MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS MILLONES NOVENTA MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($3.222.090.696), valor que incluye el IVA y todos los impuestos,
tasas, contribuciones, costos directos e indirectos y demas gravamenes a que haya lugar, asociados a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato.

Este valor fue definido con base en la disponibilidad presupuestal de la Entidad y en el analisis del sector. En desarrollo
de este ultimo, la Entidad adelanté un proceso de investigacion de mercado en el que participaron cinco (5) instituciones,
las cuales presentaron sus respectivas ofertas econémicas. Con fundamento en las cotizaciones validas recibidas, el
Ministerio de Justicia y del Derecho realizé el analisis econémico correspondiente y procedié a establecer el presupuesto
oficial del presente proceso de seleccion, utilizando como medida de tendencia central la media geométrica.

Lo anterior hace parte integral del estudio del sector y del presente documento, en los cuales se identificaron rangos y
valores de referencia del mercado acordes con la naturaleza, alcance y complejidad del objeto contractual.
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En este sentido, el presupuesto establecido se considera razonable y suficiente para atender las actividades previstas,
garantizar la adecuada ejecucion del contrato y promover la participacion de potenciales oferentes en el marco de la
modalidad de licitacion publica.

El proceso cuenta con respaldo presupuestal del 100% con recursos del Ministerio, amparado mediante el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal — CDP No. 18926 del 25 de mayo de 2026, registrado en la plataforma SECOP II.

6. FUENTE DE LOS RECURSOS

El valor del contrato y/o proceso se encuentra respaldado por la Disponibilidad Presupuestal registrada en la plataforma
SECOP IlI, mediante CDP No. 18926 del 25 de mayo de 2026, TRES MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS MILLONES
NOVENTA MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($3.222.090.696).

7. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

Los factores de seleccion se estructuran garantizando los principios de transparencia, seleccion objetiva y pluralidad de
oferentes, evitando condiciones restrictivas o direccionadas, de conformidad con la Ley 1150 de 2007 y lineamientos de
Colombia Compra Eficiente.

7.1 CRITERIOS DE VERIFICACION:

Son requisitos y documentos minimos habilitantes la capacidad juridica, la capacidad técnica, la capacidad financiera y
organizacional, que la entidad ha definido como condiciones minimas que deberan cumplir los proponentes para que su
propuesta sea habilitada. Estos requisitos no otorgan puntaje y la entidad los verificara como CUMPLE o NO CUMPLE.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.5.3,
2.2.1.1.1.6.1y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad procedera a verificar y evaluar las condiciones juridicas,
financieras y técnicas de los interesados en participar, con el propdsito de habilitar las propuestas presentadas.

En el momento sefialado en el pliego de condiciones los proponentes presentaran una propuesta completa, que incluya la
informacion sobre la capacidad juridica y técnica, capacidad financiera y la propuesta econémica o inicial de precio.

En cumplimiento de lo previsto en el numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, en el pliego de condiciones del
proceso se estableceran los factores técnicos y econdmicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los
mismos, que permitiran la seleccion de la oferta mas favorable al MINISTERIO.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son:

Capacidad Juridica.
Capacidad Técnica
Capacidad Financiera.
Capacidad Organizacional.

7.1.1. REQUISITOS MiNIMOS JURIDICOS HABILITANTES (CUMPLE / NO CUMPLE)

Podran participar en el presente proceso personas juridicas, Consorcios o Uniones Temporales, que cumplan los requisitos
sefialados en el pliego de condiciones, siempre y cuando su objeto social les permita contratar en relacién con el objeto del
presente proceso y que no estén incursos en las prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades para contratar, sehaladas
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en la Constitucion y la Ley, manifestacion la cual se entiende efectuada bajo la gravedad de juramento con la presentacion
de la Propuesta.

El objeto social de cada proponente ya sea persona juridica o las integrantes del consorcio o unién temporal debera estar
relacionado con el objeto del presente proceso de seleccion.

Todos los proponentes deben:

1. Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta.

2. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del contrato.

3. Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacion de la oferta, la cual debera ser por lo menos igual
al plazo estimado del contrato, un (1) afio mas.

4. No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de
2007, en la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones legales vigentes que consagran inhabilidades e incompatibilidades
para contratar.

5. No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

Un proponente no podra presentar mas de un ofrecimiento, en forma individual o como integrante de un consorcio o unién
temporal o cualquier otra forma asociativa. En caso de que se incurra en esta prohibicion, por si o por interpuesta persona,
el MINISTERIO no tendra en cuenta ninguno de los ofrecimientos y las propuestas que incurran en esta situacion seran
rechazadas.

La propuesta debe contener los documentos y la informacion que a continuacion se relaciona:
A) CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente debera presentar la carta de presentacion de la propuesta debidamente diligenciada y suscrita por el
representante del proponente, indicando su nombre y documento de identidad.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion juramentada por parte del proponente
de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de
intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados al proyecto
0 a la ejecucién del contrato.

Nota: La presentacion de la oferta es integral, por ello, la presentacion de esta en SECOP Il obliga al proponente al estricto
cumplimiento de los requisitos de participacion establecidos, razon por la cual los formatos, anexos o cartas de compromiso
se consideran parte integral de la oferta (y los demas documentos allegados en la plataforma SECORP II).

No obstante, el proponente debera sujetarse a las condiciones de estructuracion de cada uno de los acapites, a efectos de
acreditar cada uno de los requisitos conforme a lo alli establecido.

B) APODERADOS

Los proponentes podran presentar propuestas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual deberan
anexar con la propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa,
facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite
del presente proceso y en la suscripcién del contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio permanente, para efectos
de este proceso, en Colombia, y debera estar facultado para representar conjuntamente al proponente y a todos los
integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades:




Codigo: F-GC-04-40
(¥ ESTUDIOS PREVIOS .
Justicia (Formato Unico) Version: 04
Fecha: 25/09/2025
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: mayo de 2026

1.Formular Propuesta para el presente proceso de seleccion.

2.Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite el MINISTERIO en el curso del presente proceso.
3.Suscribir en nombre y representacion del Adjudicatario el Contrato. En caso de que el poder no se encuentre suscrito por
quien tenga facultades para ello seguin los documentos de existencia y representacion de la persona juridica, se realizara
el requerimiento correspondiente, para que el proponente, aclare o subsane la situacion.

Los poderes otorgados deberan cumplir con los requisitos exigidos en el Cédigo General del Proceso para la constitucion
de apoderados (articulo 74), asi como con los aspectos referidos a la autenticacion, consularizacion o apostille y traduccion,
establecidos por la legislacién colombiana.

B.1) APODERADO DE PERSONAS EXTRANJERAS

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia, y las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia,
deberan constituir un apoderado colombiano domiciliado en nuestro pais, debidamente facultado para presentar la oferta,
participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos vy
declaraciones que se requieran, asi como el contrato, suministrar la informaciéon que le sea solicitada, y demas actos
necesarios de acuerdo con la ley y el presente documento, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente. La
matriz debe ser solidariamente responsable con la sucursal en Colombia, situacién que debe quedar expresa en documento
adjunto a la propuesta.

Las personas extranjeras que participen en Consorcio o Unién Temporal podran constituir un solo apoderado comun y, en
tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comun otorgado por todos los integrantes, con los
requisitos de autenticacion, consularizacion y/o apostille y traduccion exigidos en el Cédigo de Comercio de Colombia. El
poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constituciéon del consorcio o unién temporal.

Autenticacion de poder: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la ley 2213 de 2022 y articulo 74 del Cadigo
general del proceso, teniendo en cuenta que el tramite que se adelanta es de caracter administrativo y no judicial, el
MINISTERIO no requerira de manera obligatoria la autenticacion del poder especial. En consecuencia, se les aplicara
presuncion de autenticidad y no requerirdn de ninguna presentacion personal o reconocimiento, siempre y cuando
provengan desde la cuenta del proponente.

C) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL, EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO

Los proponentes deberan acreditar su existencia y capacidad legal, acompafiando su oferta con el Certificado de Existencia
y Representacion Legal, el cual debera cumplir con los siguientes requisitos:

1.Cuando el Proponente sea una persona juridica (colombiana o extranjera), debera anexar el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la autoridad competente. Se procedera a validar la expedicion del documento por parte
de la autoridad competente, con el codigo de validacion o medio de validacion de autenticidad.

2. Si es persona natural, debera adjuntar el certificado de matricula mercantil expedido por la autoridad competente. Se
procedera a validar la expedicién del documento por parte de la autoridad competente, con el codigo de validacion o medio
de validacion de autenticidad.

3.En el caso de proponente plural, este requisito debera ser acreditado por cada uno de sus miembros ateniendo su
naturaleza.

4. Fecha de expedicion: Debera haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias calendarios previos al cierre del
proceso.
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5.Renovacion de la matricula mercantil: Se verificara que el proponente haya realizado la renovacion de la matricula
mercantil conforme a los plazos definidos en la Ley.

6.Vigencia: A la fecha de cierre del proceso, el término de duracion de la persona juridica debera encontrarse expresamente
establecido en el certificado de existencia y representacion legal y no podra ser inferior al plazo de ejecucion del contrato y
un (1) afio mas.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona juridica debera cumplir
individualmente esta condiciéon. No se aceptaran sociedades cuyo término de duracion figure como indefinido o
indeterminado en el respectivo certificado

7.0bjeto social o actividad mercantil: De la persona juridica y/o natural proponente, y de cada uno de los miembros que
conforman el Consorcio o la Unién Temporal, deben permitir ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
proceso de seleccion

8.Representante legal y Facultades para contratar: Debe permitir comprometer al participante, en especial por la cuantia a
contratar, establecida en la presente invitacion publica. En el caso que figuren restricciones al representante legal de la
persona juridica proponente (Colombiana o Extranjera), para presentar propuesta, para suscribir el contrato o realizar
cualquier otro acto requerido para la presentacion de la propuesta, la participacion en el proceso de seleccion y/o para la
contratacion en caso de resultar adjudicatario; se debera adjuntar a la propuesta el documento de autorizacion del érgano
social competente, en el cual conste que esta debidamente facultado para presentar la propuesta y para firmar el contrato
por el valor total de la propuesta. Este documento debera ser presentado, sin excepcion, por todos los proponentes,
nacionales y extranjeros, individuales, consorcios o uniones temporales y los integrantes de los mismos, que de acuerdo
con sus estatutos lo requieran

9. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las personas juridicas que los
integren debera contar con dicha autorizacion por el valor total de la propuesta (y no solo por el monto de su participacion).

D) AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar y comprometer a la sociedad,
debera acreditar mediante copia o extracto del acta aprobada de la junta de socios o asamblea respectiva, donde conste
que ha sido facultado para presentar oferta y firmar el contrato hasta por el valor total del mismo, en caso de adjudicarsele
el contrato que resulte del proceso de seleccién; en todo caso este documento debe cumplir los requisitos sefialados en el
articulo 189 del Codigo de Comercio.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las personas juridicas que los
integren debera contar con dicha autorizacion por el valor total de la propuesta (y no solo por el monto de su participacion).

En el caso de que existan disposiciones estatutarias que limiten las facultades de los representantes legales, deberan
aportarse los documentos (actas, junta de socios y/o accionistas) referidos en los mismos en cumplimiento de las
disposiciones legales del cddigo de comercio, en especial, aportar copia de las actas tomadas directamente del libro de
actas de la sociedad.

E) FOTOCOPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL
El proponente debe anexar copia de la cédula de ciudadania y/o copia de la cédula de extranjeria expedida por la autoridad

competente, del representante legal de la persona juridica proponente y/o de los miembros del consorcio o unién temporal,
y/o de sus representantes legales.




Codigo: F-GC-04-40
(¥ ESTUDIOS PREVIOS .
Justicia (Formato Unico) Version: 04
Fecha: 25/09/2025
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: mayo de 2026

F) REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP

Los proponentes nacionales o extranjeros obligados a inscribirse en el RUP deberan adjuntar como parte de su propuesta
su certificado de inscripcion al RUP, vigente y en firme. En el caso de proponentes plurales, cada uno de los miembros de
la estructura plural debera cumplir este requisito.

a) RESPECTO DE LA FIRMEZA: El proponente que haya realizado su inscripciéon en la presente vigencia o que en
cumplimiento de la obligacion legal de renovacién aporte un certificado de inscripcion que no se encuentre en firme al
momento del cierre del proceso podra subsanar su firmeza a mas tardar durante el periodo de traslado del informe de
evaluacion. En caso de no subsanarse, la oferta sera declarada NO CUMPLE.

b) RESPECTO DE LA RENOVACION: El RUP debe renovarse a mas tardar el quinto (5) dia habil del mes de abril de
cada afo, de lo contrario cesan sus efectos. Los proponentes colombianos o extranjeros obligados a inscribirse en el
RUP deberan adjuntar como parte de su oferta, certificado en el que conste fecha de renovacion del afio 2025; teniendo
en cuenta que la fecha de cierre del presente proceso sera posterior al plazo previsto en el Decreto 1082 del 2015. En
el caso de proponentes plurales, cada uno de los miembros de la estructura plural debera cumplir este requisito.

c) DE LA IMPOSICION DE MULTAS Y/O SANCIONES: Se verificara que el proponente no se encuentre en causal de
inhabilidad de las que trata la Ley 1474 de 2011 en lo que refiere al incumplimiento reiterado. En el caso en que el
certificado del RUP no consigne esta informacion, el proponente debera certificar aquellas multas o declaratorias de
incumplimiento en firmes. La entidad dara cumplimiento a lo establecido en el articulo 58 de la Ley 2195 del 2022

NOTA: De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto
— Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener
actualizada la informacién que obra en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de
Comercio.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas extranjeras que no tengan establecida
sucursal en Colombia no estan obligadas a tener RUP, por lo anterior, se verificaran los requisitos habilitantes con base en
la documentacién aportada para acreditar los requisitos juridicos, técnicos y econdmicos correspondientes.

G) CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES Y/U OTRA FORMA DE ASOCIACION

En caso de consorcio o unién temporal, los integrantes de la forma asociativa indicaran dicha calidad, los términos y
extension de la participaciéon. Adicionalmente deberan indicar la designacion de la persona que los representara y sefialaran
las reglas basicas de la relacion entre ellos y su responsabilidad, conforme a lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo 7°
de la Ley 80 de 1993.

(i)Contenido del documento de constitucion del consorcio o uniéon temporal:

El proponente, con la propuesta, debera anexar un documento suscrito por todos los integrantes de la forma asociativa
escogida o por sus representantes debidamente facultados, en el que conste la constitucion de la unién temporal o el
consorcio, segun corresponda, en el cual se exprese lo siguiente:

a)ldentificacion de cada uno de sus integrantes: nombre o razén social, tipo y nimero del documento de identificacion y
domicilio.

b)Designacion del representante: Deberan sefalar expresamente su identificacion, facultades, entre ellas, la de presentar
la propuesta correspondiente al presente proceso de seleccion y las de celebrar, modificar, transigir, conciliar y liquidar el
contrato en caso ser adjudicatario, asi como la de suscribir todos los documentos contractuales y post- contractuales que
sean necesarios, es decir que el representante legal tiene plenas facultades para representar a la forma asociativa y
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adoptar todas las decisiones. En el evento que el representante legal se encuentre limitado en sus facultades debera
adjuntarse el documento de autorizaciéon expresa del 6rgano, para celebrar el contrato en caso de ser favorecido con la
adjudicacion, y, si es el caso, para conformar el consorcio o unién temporal.

c)Indicacion de los términos y extension de la participacion de la forma asociativa, asi como las reglas basicas que
regularan sus relaciones.

d)Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa correspondiente.
e)lndicar a nombre de quien se realizara la facturacion de conformidad con lo establecido en las normas tributarias
aplicables.

f)En todo caso, la vigencia de la forma asociativa escogida no podra ser inferior al término de ejecucién del contrato y un
ano (1) afio mas.

(ii) Condiciones de los integrantes del consorcio o union temporal
Los proponentes que se presenten como consorcio o union temporal deberan tener en cuenta lo siguiente:

a. Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender o estar relacionados con el objeto de
presente proceso y la duracion de las personas juridicas que lo conforman no puede ser inferior al plazo de ejecucion de
contrato y un (1) afio mas.

b. En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los integrantes de un consorcio g
union temporal, para efectos de pago deberan manifestar con respecto a la facturacion, dentro de su oferta, lo siguiente:

= Si la va a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de sus integrantes, caso en el cual debe informar
el nimero de identificacion tributaria - NIT de quien va a facturar.

=Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal, deber3
informar su nimero de identificacion tributaria - NIT y establecer la participacion de cada uno dentro del valor del contrato.

=Si la facturacion se va a realizar directamente por el consorcio o unién temporal, el consorcio o uniéon temporal debe allegaf
la fotocopia del Registro Unico Tributario RUT del consorcio o unién temporal actualizado, dos (2) dias después de I3
adjudicacion.

c. No podra haber cesién entre quienes integran el consorcio o unién temporal, salvo que el MINISTERIO lo autorice en los
casos que legalmente estén permitidos.

d. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, términos y/o extension de I
participacion, no podran ser modificadas sin el consentimiento previo del MINISTERIO

e. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la consorcio o unién temporal, e
representante tendra la obligacion de informarlo por escrito al MINISTERIO dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes 3
la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.

Para los integrantes del consorcio o uniéon temporal deben presentar los documentos que, segun el caso, correspondan a sy
naturaleza de persona natural o juridica.

NOTA: El proponente plural debera tener en cuenta la "Guia rapida para la creacioén de proponentes plurales en el SECOP
II", expedida por ANCCE. El proponente plural debe estar constituido como tal en la plataforma de SECOP II, por tanto, e
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MINISTERIO rechazara la oferta que se presente desde una cuenta individual, desde la cuenta de uno de sus miembros g
de un usuario no constituido como persona plural.

H) GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

El proponente debera presentar cualquiera de los mecanismos de garantia de seriedad de la oferta previstos en el Decretd
1082 de 2015 con las caracteristicas indicadas en el mismo, contemplando como minimo:

BENEFICIARIO MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO
NIT BENEFICIARIO 900.457 461-9
DIRECCION Calle 53 No. 13 - 27 / Bogota D.C, Colombia
TELEFONO +57 (60) 14443100
VALOR ASEGURADO Equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la oferta
Desde la fecha de cierre del proceso hasta por noventa (90) dias calendario. En cualquier
VIGENCIA caso, que dicho término sea superior el proponente debera ampliar la vigencia.
RIESGOS DERIVADOS DEL || Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente Adjudicatario.

INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las
propuestas.

La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

AMPARO El texto de |a garantia debera indicar textualmente el numero, afio, objeto del proceso al que
se presenta.

Riesgos amparados derivados del incumplimiento de la oferta tal como lo regula la
normatividad vigente.
FIRMAS: Debera ser suscrita por quien la expide.

NOTA 1: En caso de Proponente Plural, se debera indicar como tomador el nombre del proponente plural y en el cuerpo
de la pdliza, porcentaje de participacion, nombre e identificaciéon de cada uno de sus integrantes.

En caso de poliza de seguro, esta debe adjuntarse acompafiada de las condiciones generales y el certificado de no
revocatoria o en su defecto, constancia de pago.

En caso de que la fecha de cierre de la seleccion se amplie, debe tenerse en cuenta la nueva fecha para efecto de la
vigencia de la garantia.

IMPORTANTE: De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 del 2018, la no entrega
de la garantia de la seriedad de la oferta junto con la propuesta no sera subsanable y sera CAUSAL DE RECHAZO.

I) CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES

Para cumplir lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modificé el inciso segundo y el paragrafo 1° del
articulo 41 de la Ley 80 de 1993, y en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el oferente acreditara el cumplimiento de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y las de caracter parafiscal (Cajas de Compensacion Familiar,
Sena e ICBF), asi:

Personas juridicas: Cuando el proponente sea una persona juridica, se debera acreditar el pago de los aportes de sus
empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida,
debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion. En el evento en que la certificacion sea suscrita por el
Revisor Fiscal, debera acompanar la misma de copia de cedula de ciudadania, tarjeta profesional y certificado de
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antecedentes profesionales vigente, en todo caso, quién suscribe en tal calidad debera estar inscrito en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal segun corresponda.

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes
parafiscales y seguridad social debe, también bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en el mencionado
formato. La misma regla se aplica a los extranjeros que no estén obligados a dichos pagos.

Personas naturales: La persona natural proponente, debera diligenciar formato suministrado por el MINISTERIO, donde
se certifique el pago de sus aportes y el de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, en los términos que trata el Art. 50 de la Ley 789 de 2002, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha
de cierre del presente proceso de seleccion.

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes
parafiscales y seguridad social por personal, debe, también bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en
el mencionado formato. La misma regla se aplica a los extranjeros que no estén obligados a dichos pagos.

Nota 1: Para acreditar el requisito indicado en el presente literal, el MINISTERIO deja a disposicion de los proponentes,
los formatos correspondientes respecto de los cuales se podran agregar las condiciones que estimen necesarias,
precisando que deberan ser allegados diligenciados y debidamente suscritos. Los proponentes pueden aportar la
proforma del documento que dispongan para certificar, siempre y cuando se acredite el cumplimiento de las condiciones
establecidas en el presente requisito y en la Ley.

Nota 2: Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona juridica,
debera acreditar este requisito.

Nota 3: En el caso de que el proponente sea extranjero, en cuyo pais de origen no exista la obligacién de realizar aportes
parafiscales y/o al sistema de seguridad social, debera indicar esta circunstancia en documento suscrito bajo la gravedad
del juramento por el proponente persona natural o por el representante legal de la persona juridica, consorcio o union
temporal.

Nota 4: Los proponentes que se encuentren reportados en mora deberan subsanar esta obligacion con el propésito de
participar en el presente proceso de seleccion, de conformidad con el ultimo inciso del articulo 7° de la ley 1562 del 11
de julio de 2012.

J) VERIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES, JUDICIALES Y REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

Ni el proponente, ni ninguno de sus integrantes en caso de ser proponente plural ni el representante legal, podran estar
reportados en el Boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica, antecedentes disciplinarios
de la Procuraduria General de la Nacion, y antecedentes judiciales de Policia Nacional. El proponente podra aportar los
respectivos certificados con su oferta, con fecha de expedicién no mayor a 30 dias calendario, no obstante, el comité
juridico evaluador verificara lo pertinente en las paginas web respectivas.

Asi mismo, el MINISTERIO consultara en el Portal de Servicios al Ciudadana - PSC en el Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas - RNMC, que para el momento del cierre del proceso y para la suscripcion del contrato, el
proponente y sus integrantes en caso de ser proponente plural, no figuren o en su defecto, se encuentren al dia en el
pago de multas por infracciones al Codigo Nacional de Policia y Convivencia, en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas - RNMC de la Policia Nacional de Colombia

K) CERTIFICACION PAZ Y SALVO OBLIGACIONES ALIMENTARIAS
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En virtud de lo establecido en el numeral 1 de articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 “Por medio de la cual se crea el Registro
de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y se dictan otras disposiciones”, el representante legal del proponente y/o
de cada uno de los miembros que componen el proponente plural, deberan acreditar que se encuentran a paz y salvo
con sus obligaciones alimentarias.

Para tal efecto, deberan aportar como parte de su propuesta, certificado expedido por el Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones MinTic, el cual debera encontrarse vigente a la fecha de presentacion de la oferta, en
el cual se evidencie que no se encuentra inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

En el caso que el proponente resulte adjudicatario y el certificado haya perdido vigencia, debera actualizarse el
documento y aportarse previo a la suscripcién del contrato.

L) CONTROL PREVENTIVO DE LAS PRACTICAS COLUSIVAS

El MINISTERIO en el marco de los principios de la contratacion publica y con el objeto de minimizar los riesgos de
colusién entre oferentes en los procesos de seleccion, adopta las practicas que promueven la participacion trasparente
y competitiva de los proponentes en las distintas modalidades de procesos publicos.

Segun lo previsto por la Ley 155 de 1959, Ley 1340 de 2009 modificada por la Ley 2195 de 2022, y en especial por lo
dispuesto en el articulo 27 de la Ley 1474 de 2011, el Oferente debera diligenciar el FORMATO - CERTIFICADO DE

PARTICIPACION INDEPENDIENTE DEL PROPONENTE, en donde exprese de forma unilateral su compromiso de no
ejercer practicas colusivas o restrictivas de la Competencia.

En caso de presentarse en unién temporal o consorcio, dicho anexo debera diligenciarse por cada uno de los integrantes
y por el representante legal de la figura asociativa.

M) COMPROMISO ANTICORRUPCION

El proponente debera allegar con su propuesta, FORMATO - COMPROMISO ANTICORRUPCION, diligenciado y
debidamente suscrito por el Representante Legal del proponente.

En caso de presentarse en uniéon temporal o consorcio, esta declaracion debera ser suscrita por cada uno de los
integrantes que lo conforman.
N) COMPROMISO CONFIDENCIALIDAD DEL CONTRATO
El oferente debe allegar junto con la propuesta el FORMATO - COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, diligenciado y
debidamente suscrito por el Representante Legal del proponente. En caso de tratarse de formas asociativas, por cada uno
de los integrantes.

0O) PACTO DE INTEGRIDAD
El oferente debe allegar junto con la propuesta el FORMATO - PACTO DE INTEGRIDAD diligenciado y debidamente

suscrito por el Representante Legal del proponente. En caso de tratarse de formas asociativas, por cada uno de los
integrantes

P) PERSONAS JURIDICAS DE ORIGEN EXTRANJERAS SIN SUCURSAL O DOMICILIO EN COLOMBIA
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Las personas juridicas extranjeras que no tengan domicilio o sucursal en Colombia deberan acreditar su existencia,
representacion legal y que su duracién no es inferior al término del plazo del contrato y un afio mas, conforme a la legislacion
de su pais de origen. Para verificar lo anterior, el proponente debera adjuntar:

Documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio.

Dicho documento, debera ser expedido por lo menos dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre, y en él debera constar su existencia, su objeto social, la fecha de constitucion (que en todo caso debera ser anterior
a la fecha de cierre), su vigencia, el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan
la capacidad juridica para comprometerla y sus facultades sefialando expresamente, si fuere el caso, que el representante
no tiene limitaciones para presentar la propuesta.

En el evento en que conforme a la jurisdiccion del interesado extranjero no hubiese un documento que contenga la totalidad
de la informacién, presentaran los documentos que sean necesarios para acreditar lo solicitado en el presente literal,
expedidos por las respectivas autoridades competentes.

Si en la respectiva jurisdiccion no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la informacion aqui solicitada, el
proponente extranjero debera presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular
y representar a la sociedad en que conste que: a) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente
numeral; b) la informacién requerida en el presente numeral; y (c) la capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad de la persona que efectla la declaracion y de las demas personas que puedan representar y vincular a la
sociedad, si las hay.

Nota: Cuando se trate de personas naturales o juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, sin
importar el titulo a través del cual participen, deberan acreditar que cuentan con un apoderado debidamente constituido,
con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para la presentacion de la propuesta, participar y comprometer a su
representado en las diferentes instancias del proceso de seleccién, suscribir los documentos y declaraciones que se
requieran, asi como el contrato, suministrar la informacioén que le sea solicitada, representarlo judicial y extrajudicialmente.

En el evento en que el proponente adjudicatario del presente proceso determine que conforme a la naturaleza,
habitualidad, duracién y estructura a desplegar para la ejecucion del contrato le asiste vocacion de permanencia en el
pais, debera constituir una sucursal en Colombia en un término no mayor a ocho (8) dias habiles contados desde la
adjudicacién, y demas actos necesarios de acuerdo con el presente pliego. Lo anterior, en los términos de los articulos
469 a 497 del Codigo de Comercio Colombiano y del articulo 251 del Codigo General del Proceso.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en propuestas
conjuntas y en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun otorgado por todos los miembros
de la propuesta conjunta con los requisitos de autenticacion, consularizaciéon y traduccién exigidos en el Cédigo de
Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion de la
estructura plural. Se precisa que los documentos expedidos por particulares no requieren legalizacion. En relacion con
los documentos publicos, se anota que por medio de la Ley 455 del 4 de agosto de 1998, el Congreso Nacional aprobo
la “Convencién sobre la abolicion del requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros”, la cual entré en
vigencia en Colombia a partir del 30 de enero de 2000, y suprimié la exigencia de legalizacion diplomatica o consular
para los documentos publicos que han sido ejecutados en el territorio de un Estado parte y que deben ser presentados
en el territorio de otro Estado parte del Contrato.

De conformidad con lo anterior, y segun lo expone el Ministerio de Relaciones Exteriores en la Circular AC/LG/641/2001
de fecha 24 de enero del 2001, los documentos publicos provenientes de los Estados parte y contemplados en la
Convencion no requieren de la autenticacion consular ni de la posterior legalizacion por parte del Ministerio de Relaciones
Exteriores al entrar en vigencia el Contrato y, por lo tanto, deben ser admitidos tan solo con el sello de APOSTILLE
colocado por la autoridad competente designada por el pais que produjo el documento.
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Se excluyen del contrato en mencién los documentos expedidos por agentes diplomaticos o consulares y los documentos
administrativos que se ocupen directamente de operaciones comerciales o aduaneras. Estos documentos publicos se
siguen rigiendo segun lo estipulado en el Articulo 251 y del Cédigo General del Proceso, 480 del cédigo de comercio y
la Resolucion 2201 del 22 de agosto de 1997, esto es, certificacion consular y legalizacion por parte del Ministerio de
Relaciones Exteriores - Area de Gestién de Legalizaciones.

Los documentos expedidos por Estados que no forman parte de la Convencién seguiran requiriendo de la autenticacion
consular y de la posterior legalizacién ante la cancilleria colombiana. Las personas extranjeras sin domicilio o sin sucursal
en Colombia, que de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 no se deben inscribir en el
RUP, deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes de capacidad juridica, acompafado de las
respectivas certificaciones de conformidad con lo establecido en la invitacion publica.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deben acreditar en el pais un representante domiciliado en
Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las
diferentes instancias del presente proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asi
como el contrato ofrecido, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con la
presente invitacion publica, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

Dicho representante podra ser el mismo representante Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
consorcio o unién temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun otorgado por
todos los participantes del consorcio o union temporal. El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en
el exterior, debe cumplir todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia
de documentos expedidos en el exterior con el propésito que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en el
articulo 251 y del Codigo General del Proceso y demas normas vigentes.

7.1.2. REQUISITOS MINIMOS TECNICOS HABILITANTES (CUMPLE / NO CUMPLE)
A) CERTIFICACION CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

Resulta fundamental que el proponente certifique que puede ejecutar a cabalidad el objeto y actividades que se
pretenden contratar, garantizando el cumplimiento de la totalidad de las especificaciones técnicas minimas requeridas
por el MINISTERIO, establecidas en la FICHA DE CONDICIONES TECNICAS. En ese sentido, el proponente o su
representante legal, debera suscribir el documento denominado CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA, a través
de la cual acepta la totalidad de las condiciones técnicas descritas en la FICHA DE CONDICIONES TECNICAS, y la
Entidad procedera a su verificacion.

B) EXPERIENCIA MiNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

De conformidad con lo establecido en la Circular Unica de Colombia Compra Eficiente: “La experiencia es un requisito
habilitante. Los proponentes deben inscribir en el RUP su experiencia usando los cédigos del Clasificador de Bienes y
Servicios. Por su parte, las Entidades Estatales al establecer el requisito habilitante de experiencia deben incluir los
codigos especificos del objeto a contratar o el de bienes, obras o servicios afines al Proceso de Contratacion respecto
de los cuales los proponentes deben acreditar su experiencia”.

B.1 CANTIDAD Y TEMATICA DE CONTRATOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA
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La entidad exigira la acreditacion de experiencia minima mediante la presentacion de maximo cuatro (4) contratos o
convenios debidamente celebrados, ejecutados y terminados, uno para cada uno de los requisitos de experiencia
establecidos, los cuales deberan cumplir con las siguientes condiciones:

1. Experiencia en proyectos vinculados a banco de proyectos mediante convocatoria abierta

El proponente debera acreditar uno (1) contrato o convenio que demuestre experiencia en la estructuracion, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de proyectos vinculados a un banco de proyectos, publico o privado, dirigido a organizaciones
territoriales o locales de origen comunitario y/o autoridades propias; cuya seleccidon se haya realizado a través de
convocatoria abierta, o demuestren experiencia en el perfeccionamiento de instrumentos juridicos eficaces y céleres
para la entrega oportuna de recursos como parte del apoyo financiero de un banco de proyectos .

2. Experiencia en programas de acceso a la justicia y atencion integral de violencias basadas en género y/o
violencia por prejuicio

Asi mismo, el proponente debera acreditar dos (2) contratos o convenios que demuestren experiencia en el desarrollo,
implementacion o ejecucion de programas o proyectos relacionados con el trabajo en territorios afectados por el conflicto
armado, los cuales deberan incluir una o varias de las siguientes materias:

e Acceso a las rutas de atencion integral de violencias basadas en género y/o violencia por prejuicio.

e Acceso a mecanismos de prevencion de reclutamiento forzado, uso, utilizacion y/o violencia sexual contra nifios,
nifias adolescentes y jévenes.

e Acceso a mecanismos de justicia transicional para mujeres y/o personas LGBTIQ+ victimas de violencias
basadas en género.

e Acceso a mecanismos de justicia transicional para victimas de reclutamiento forzado, uso y utilizacion y violencia
sexual.

e Procesos de didlogo social participativo y/o procesos pedagdgicos dirigidos a entidades territoriales y/o
organizaciones de base para el fortalecimiento del acceso a la justicia con enfoques diferenciales.

¢ Acompafamiento juridico y/o psicosocial a victimas de violencias basadas en género y/o violencia por prejuicio,
asi como reclutamiento forzado, uso, utilizacion y/o violencia sexual contra nifios, nifias adolescentes y jovenes.

e Procesos de sensibilizacion y pedagogia sobre violencias basadas en género y/o violencia por prejuicio, asi
como la defensa de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

e Acceso a la atencion integral, busqueda de verdad, reparacién, participacion y proteccion de mujeres
buscadoras.

e Procesos de fortalecimiento de la participacion efectiva en el marco de la justicia transicional con mujeres en sus
diversidades, personas LGBTIQ+, jovenes, y/o nifios, nifias y adolescentes.

e Procesos de busqueda con enfoque de género de nifias, nifios, adolescentes, jovenes, mujeres en sus
diversidades y/o personas LGBTIQ+.

3. Experiencia en procesos de formacion, capacitacion o transferencia de capacidades

Adicionalmente, el proponente debera acreditar un (1) contrato o convenio que demuestre experiencia en el disefio y/o
ejecucion de cursos, diplomados, procesos de formacion, capacitacion o fortalecimiento de capacidades, relacionados
con las teméaticas del objeto del contrato, tales como:

Enfoque de género y perspectiva interseccional.
Acceso a la justicia y justicia transicional.
Busqueda con enfoque de género.

Derechos humanos.

Fortalecimiento organizativo y/o institucional.
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¢ Enfoque de accién sin dafo.
e Trabajo con organizaciones sociales y comunitarias en contextos territoriales afectados por el conflicto armado.

La experiencia debera acreditarse mediante certificaciones de contratos o convenios debidamente celebrados,
ejecutados y terminados, en las cuales se indique, como minimo, la entidad contratante, el objeto del contrato o convenio,
las actividades desarrolladas, el valor contratado y el periodo de ejecucion.

La entidad verificara la experiencia aportada atendiendo, entre otros aspectos, la relacion directa con el objeto del
proceso, la complejidad de las actividades desarrolladas y la cuantia de los contratos o convenios acreditados.

NOTA: Cada contrato o convenio solo podra ser presentado para acreditar uno (1) de los requisitos de
experiencia establecidos. Los contratos o convenios aportados para efectos de acreditacion de experiencia
deberan encontrarse totalmente ejecutados y liguidados, y su terminacién debera haberse producido dentro de
los (10) diez aiios anteriores a la fecha de apertura de la presente convocatoria publica. De igual forma, deberan
estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), los cuales deberan ser relacionados en el FORMATO
— RELACION CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE.

B.2 VERIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
El comité técnico evaluador procedera a verificar directamente en el certificado del RUP, la siguiente informacion:

El proponente persona natural, juridica, individual o plural debera acreditar la experiencia con el certificado de inscripcion,
calificacion y clasificacion RUP de acuerdo con el clasificador de bienes y servicios en tercer nivel expresado, por lo que,
la certificacion correspondiente a cada contrato aportado debera evidenciar como minimo la inscripcion de alguno de los
siguientes codigos

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia Clase Producto
Servicios de contratacion de Personal 30000000 30110000 80111700 80111701
Logistica 81000000 81140000 81141600 81141601
Capacitacion administrativa 86000000 86100000 86101700 86101705
Gerencia de Proyectos 80000000 80100000 80101600 80101600
Metodologia y Analisis 81000000 81130000 81131500 81131500
Desarrollo y Servicios sociales 93000000 93140000 93141500 93141500
Poblacion 93000000 93140000 93141600 93141600

B.3 VALOR DE LOS CONTRATOS O CONVENIOS

El MINISTERIO verificara que la sumatoria de los contratos sefialados para acreditar la experiencia, corresponda a un
valor igual o superior al 100% del presupuesto oficial del proceso de seleccion, expresado en SMMLYV, asi:

Para efectos de calcular el valor ejecutado se tendra en cuenta el valor reportado en el RUP. Si el contrato que se
pretende hacer valer contiene varios proyectos o servicios diferentes a los que se requiere para acreditar la experiencia
aqui requerida, se debera aportar certificacion discriminando dichos valores. Si el contrato que se acredita se realizé a
través de un contrato ejecutado por un consorcio o unién temporal, el valor ejecutado se calculara teniendo en cuenta el
porcentaje de participacion que hubiese tenido en el mismo.
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Se tomara el valor del contrato al momento de la finalizacion, incluidas las adiciones y/o modificaciones, y se divide por
el valor del SMMLYV del afio correspondiente a la terminacion de acuerdo con la siguiente tabla:

ANO SMLMV
2026 $1.750.905
2025 $1.423.500
2024 $1.300.000
2023 $1.160.000
2022 $1.000.000
2021 $908.526
2020 $877.803
2019 $828.116
2018 $781.242
2017 $737.7117
2016 $689.455
2015 $644.350

B.4 CONDICIONES GENERALES PARA LA PRESENTACION DE CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA

1. La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacion que reporten los proponentes en el
FORMATO - RELACION CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA dispuesto para tal fin y en los respectivos soportes de
la informacion consignada en el mismo.

2. En el FORMATO - RELACION CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA el proponente debera certificar, bajo la
gravedad de juramento, que toda la informacion contenida en el mismo es veraz, al igual que la reportada en los
documentos soporte. Este formato debera entregarse firmado por el Representante Legal del proponente que sea
persona juridica; al igual para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, debera ser firmado por el Representante
Legal del consorcio o union temporal.

3. En todo caso cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente debera aportar la certificacion
expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se reflejen como minimo los
siguientes requisitos:

a) Nombre de la empresa Contratante.

b) Direccion

c)Teléfono

d)Nombre del Contratista.

e) Si se trata de un Consorcio o de una Uniéon Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacién de cada uno de sus miembros

f) Numero del contrato (si tiene).

g) Objeto del contrato

h) Actividades o obligaciones adelantadas.

i)Valor del contrato.

j) Estado del contrato (En caso tal, que la certificacion no indique que el estado del contrato es terminado, el proponente
podra adjuntar la correspondiente acta de terminacion debidamente suscrita)

k) Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

[)Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

m) Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacion debera estar firmada por el funcionario competente
para suscribirla).
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4. Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada y la consagrada en los soportes presentados, prevalecera
la informacién de los soportes.

5. Asi mismo, en el evento que las certificaciones no contengan la informacion que permita su evaluacion, el proponente
debera anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soportes que sean del caso, que permita tomar la
informacion que falte en la certificacion.

6.Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia. No seran validas las certificaciones
expedidas por el mismo contratista.

7.Cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse certificacion del oferente
individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o documento de constitucion del
consorcio o Unién Temporal, en el cual conste dicho porcentaje de participacion.

8.Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesion, la certificacion debera
especificar la fecha de la cesion y discriminar el valor del contrato ejecutado por el cedente y el cesionario

9.El valor que se contabilizara para los efectos de los valores requeridos en este numeral, sera aquel que se certifique
como ejecutado, es decir no se tendra en cuenta el valor no ejecutado.

10. No se aceptaran las certificaciones de contratos que no se encuentren ejecutados en su totalidad.

Reglas generales para la valoracion de la experiencia

1.Regla de proporcionalidad sumatoria: Tratandose de ofertas presentadas por consorcios o uniones temporales: Cada
uno de los integrantes debera aportar al menos una (1) certificacion de experiencia la cual debera cumplir los requisitos
establecidos por la Entidad en el acapite de experiencia del presente documento.

2. La experiencia adquirida en consorcio o unién temporal sera tenida en cuenta de acuerdo con el porcentaje de
participacion en la unién temporal o consorcio, en la cual fue adquirida.

3. Si la entidad proponente adjunta a su propuesta certificaciones y/o documentos equivalentes adicionales a las
CUATRO (4) requeridas por la entidad, se tendran en cuenta las primeras relacionadas y/o allegadas en el Anexo dentro
de la propuesta de acuerdo con el nUmero maximo de certificaciones y/o documentos equivalentes a presentar, las cuales
deberan estar inscritas y registradas en el RUP

4. En caso de que se relacione mas de un contrato en una sola certificacion y/o documento equivalente, para efectos de
verificacion se tomara la experiencia especifica del proponente directamente relacionado con los servicios y/o actividades
solicitados por la entidad, de cada contrato individualmente considerado, en orden de mayor a menor valor ejecutado
siempre que cumplan con las especificaciones establecidas en el presente documento y en el pliego de condiciones

5. Cuando el valor de los contratos y/o certificaciones y/o documentos equivalentes con los cuales se pretende acreditar
la experiencia se encuentre expresado en moneda extranjera:

-Para el caso de contratos en délares americanos, se hara la conversion a pesos colombianos con la TRM publicada en
las estadisticas del Banco de la Republica publicadas en su pagina oficial, para la fecha de terminacién del contrato
certificado.

- Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al délar americano, se realizara su
conversion a doélares americanos de acuerdo con las tasas de cambio estadisticas publicadas por el Banco de la
Republica en su pagina oficial teniendo en cuenta la fecha de terminacién del contrato certificado, y seguidamente a
pesos colombianos.

6.Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida de manera directa con el MINISTERIO, el proponente podra
acreditar la misma tal como esté establecido en el presente pliego o aportando copia de los contratos suscritos, sin
perjuicio que el MINISTERIO verifique internamente la real ejecucion de los mismos.

7.EI MINISTERIO podra en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccion, verificar y solicitar ampliacion
de la informacién presentada por el oferente para la acreditacion de la experiencia.

8.Cuando en las certificaciones y/o documentos equivalentes mediante los cuales se pretende acreditar experiencia se
encuentren también relacionados bienes y/o servicios y/o operaciones de caracteristicas disimiles a las del objeto del
presente proceso contractual, se tendra en cuenta Unicamente la experiencia correspondiente a la relacionada con el
objeto del presente proceso de seleccion. Para el efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de
los diferentes bienes o servicios u operaciones incluidos en dicha certificacion.
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9.Cuando las certificaciones evidencien la imposicion de cinco (5) o mas multas durante la ejecucion de uno o varios
contratos, con una o varias entidades estatales, durante los Ultimos tres (3) afos, o, haber sido objeto de declaratorias
de incumplimiento contractual en por lo menos dos (2) contratos, con una o varias entidades estatales, durante los Ultimos
tres (3) afios o, haber sido objeto de imposicién de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma vigencia
fiscal, con una o varias entidades estatales, se entiende que se ha constituido una Inhabilidad por incumplimiento
reiterado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 90 de la ley 1474 de 2011, por consiguiente se rechazara la oferta.

Nota 1: EI MINISTERIO se reserva el derecho de comprobar la informacién contenida en los documentos aportados, asi
como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos y/o certificaciones y/o documentos equivalentes que el
oferente aporte.

Nota 2: En el evento que la certificacion contenga toda la informacién se podra aportar acta de liquidacion y/o acta
terminacion donde se acredite el recibo a satisfaccion de los servicios junto con la copia del contrato y/o documento
equivalente, siempre que de dichos documentos se pueda verificar todas las condiciones establecidas en el pliego de
condiciones.

Nota 3: La experiencia certificada por los oferentes en forma individual o como consorcios o uniones temporales, debe
estar inscrita en el Registro Unico de Proponentes (RUP), expedido por la Camara de Comercio conforme las
clasificaciones del Clasificador de Bienes y Servicios solicitadas, de conformidad con el numeral 1 del articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

Nota 4: El proponente cuya constitucion sea inferior a tres (3) afios, podra acreditar la experiencia solicitada, aportando
certificaciones de los socios, accionistas o constituyentes, conforme a lo establecido en el numeral 2.5 del articulo
2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Experiencia de los oferentes extranjeros

Tratandose de Oferentes Extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, acreditaran la experiencia en iguales
condiciones que a los Nacionales, exceptuando los requisitos Legales que no apliquen en virtud de la calidad del
Proponente.

Deberan acreditar la experiencia por medio de certificaciones, cuyo objeto esté relacionado con el del presente Proceso
de Contratacion, la Acreditacion de la Experiencia debera cumplir las mismas calidades respecto al valor y demas
definidas para los Oferentes Nacionales y/o aquellos Extranjeros con sucursal o domicilio en Colombia.

Todos los documentos soporte sefialados deberan venir Consularizados o Apostillados (siempre que sean de Caracter
Publico), acompafados de Traduccion simple al Castellano, en caso de presentarse en Idioma diferente, conforme se
defina en el documento del Pliego de Condiciones Electrénico.

C) PERSONAL MINIMO REQUERIDO HABILITANTE

El Equipo minimo de trabajo corresponde al talento humano que el proponente debera disponer bajo su cuenta y riesgo
para la ejecucién del objeto contractual.

El proponente debera garantizar con la entrega de su propuesta, bajo documento independiente y anexo, que, en caso
de ser adjudicatario y contratista, se compromete a presentar, vincular y disponer a la ejecucién del contrato, el personal
que a continuacion se relaciona, en los términos requeridos por el MINISTERIO.

Desarrollo General de la Estrategia Red Justas:
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Rol

Coordinador
General

Co-
Coordinadora
del Proyecto

Formacion
académica

Profesional
especializado
en Derecho y/o
Ciencias
Sociales ylo
Economia y/o
Administracion
Publica.

Profesional
especializado
en Derecho y/o
Ciencias
Sociales ylo
Economia y/o
Administracion
Publica.

Decripcion del cargo

Coordinar la ejecucion tematica, administrativa,
logistica y operativa efectiva de la estrategia.
Liderar el trabajo estratégico de las lineas de
trabajo.

Desarrollar un trabajo de interlocucion
permanente con el Ministerio de Justicia y el
Derecho como parte del seguimiento que la
entidad realiza a la estrategia.

Evaluar por la implementacion de la estrategia
desde los enfoques diferenciales y perspectiva
interseccional.

Apoyar la conformacién oportuna de los
equipos.

Salvaguardar los tiempos y pautas de
implementacién de la estrategia de acuerdo a lo
establecido en la Ficha Técnica de la estrategia.
Emitir recomendaciones para el trabajo territorial
de los equipos de trabajo.

Delegar funciones a los equipos para la puesta
en marcha tematica, administrativa, logistica y/u
operativa.

Garantizar el balance presupuestal de la
estrategia y liderar los procesos contables de la
estrategia.

Liderar la estrategia comunicativa ligadas a la
ficha técnica de la estrategia.

Apoyar y co-liderar la ejecucién integral de la
estrategia, contribuyendo a la implementacion
efectiva de los componentes tematico,
administrativo, logistico y operativo, en
articulacion con la Coordinacion.

Co-liderar el desarrollo estratégico de las lineas
de trabajo, acompafiando la planificacion,
articulacion técnica y seguimiento de las
acciones implementadas por los equipos.
Asegurar la incorporacion de los enfoques
diferenciales y la perspectiva interseccional en la
implementacién de la estrategia, apoyando el
monitoreo técnico de su aplicacion en los
territorios.

Acompanfar la conformacién, fortalecimiento y
seguimiento de los equipos de trabajo,
contribuyendo a la definicion de perfiles,
distribucion de cargas y orientacion técnica.
Apoyar el cumplimiento de los tiempos, metas y
pautas de implementacion, conforme a la Ficha
Técnica y demas instrumentos de planeacion.
Emitir recomendaciones técnicas para el trabajo
territorial, brindando orientacién metodoldgica y
seguimiento a la implementacién en campo.
Asumir funciones delegadas por la Coordinacion,
garantizando la continuidad operativa y
estratégica de la estrategia cuando sea
requerido.

Experiencia
solicitada

4 afnos de

experiencia

profesional  en
gestion de
proyectos, y/o
enfoque de
género, violencia
por prejuicio,
prevencion  de
RUUVS ylo

acceso a justicia.

2 afnos de

experiencia

profesional  en
gestion de
proyectos, y/o
enfoque de
género, violencia
por prejuicio,

prevencion  de
RUUVS y acceso
a justicia.

Linea 1 Banco Semillero de Proyectos Alianzas Justas y Linea 2 Abonando Futuros:

Disponibilidad

de

tiempo requerido en

el proyecto

Tiempo completo

Tiempo completo
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Rol,

Coordinador
BPAJ

Asistentes
Técnicos de
nivel central

Profesionales
Enlaces
Territoriales

Cantidad
de
personas
por rol

Una (1)

Tres (3)

Veinte
(20)

Formacion
académica,

Profesional
especializado
en  Derecho
y/lo  Ciencias
Sociales y/o
Economia y/o
y/o
Administracion
Publica.

Profesional en
Derecho y/o
Ciencias

Sociales y/o
Economia y/o
Pedagogia y/o
Comunicacién
y/lo Arte ylo
Administracion
Publica y/o
afines.

Profesional en
Derecho y/o
Ciencias

Sociales y/o
Economia y/o

Apoyar la puesta en marcha tematica y operativa del Banco Alianzas
Justas, bajo los lineamientos del a Coordinadora General de la
Estrategia. -Revisar los insumos metodologias y garantizar una
adecuada fase de alistamiento del Banco Alianzas Justas.

Liderar las estrategias de comunicacion y pedagdgica asociadas a las
actividades de la Linea 1 de la Ficha Técnica.

Liderar la puesta en marcha del Semillero del Banco Alianzas Justas.
Desarrollar los insumos tematicos y operativos requeridos para el disefio
e implementacién del Banco Alianzas Justas.

Realizar la revision técnica de los productos, informes e instrumentos
requeridos en el marco del disefio e implementacion del Banco Alianzas
Justas.

Salvaguardar el despliegue territorial requerido en el marco del Banco
Alianzas Justas.

Apoyar la coordinaciéon del equipo del Banco de Proyectos Alianzas
Justas.

Supervisar la adecuada ejecucioén de las fases del BPAJ.

Garantizar el seguimiento permanente y territorial de las iniciativas
seleccionadas por el Banco Alianzas Justas a través de 20 enlaces
territoriales.

Apoyar el Desarrollo de la Linea 2. De Abonando Futuros particularmente
la seleccién puesta en marcha y seguimiento de las iniciativas.
Gestionar los desembolsos oportunos a los actores beneficiarios del
Banco Alianzas Justas.

Demas funciones asignadas por el Coordinador general de la Estrategia.

Brindar apoyo técnico y operativo al Coordinador/a del Banco Alianzas
Justas, contribuyendo al desarrollo e implementacion de las actividades
previstas en la Linea 1y Linea 2 de la Estrategia.

Apoyar la organizacion, consolidacion y sistematizaciéon de informacion
técnica y administrativa, garantizando la actualizacién permanente de
bases de datos, matrices de seguimiento y reportes.

Realizar seguimiento operativo a las fases del Banco Alianzas Justas,
apoyando la verificaciéon del cumplimiento de cronogramas, entregables
y COmpromisos.

Acompanfar la gestion documental del Banco Alianzas Justas,
asegurando el archivo, custodia y organizacién de productos, informes e
instrumentos técnicos.

Apoyar la revision preliminar de productos e informes, verificando el
cumplimiento de requisitos formales y lineamientos metodoldgicos
establecidos.

Apoyar la articulacidn con los enlaces territoriales, consolidando reportes
de seguimiento y canalizando requerimientos técnicos u operativos hacia
la coordinacion.

Contribuir a la preparacion de insumos para espacios de reunion,
comités técnicos y presentaciones institucionales, incluyendo actas,
memorias y reportes ejecutivos.

Apoyar la gestion administrativa asociada a desembolsos y seguimiento
financiero basico, verificando documentacion soporte y cumplimiento de
requisitos.

Apoyar las estrategias de comunicacion y difusién del Banco Alianzas
Justas, particularmente en la organizacién logistica de eventos,
convocatorias o actividades pedagogicas.

Cumplir las demas funciones asignadas por la Coordinacién del Banco
Alianzas Justas, acordes con la naturaleza del cargo.

Implementar el acompafiamiento técnico permanente a las
organizaciones de base beneficiarias, brindando orientacién
metodolégica, operativa y administrativa para el adecuado desarrollo de
las iniciativas financiadas.

Experiencia
solicitada

3 afios de
experiencia
profesional
en gestion
de
proyectos,
y/o enfoque
de género,
violencia
por
prejuicio,
prevencion
de RUUVS
y acceso a
justicia.

2 afios de
experiencia
en formacion
de enfoques
diferenciales
, ylo
seguimiento
a proyectos
desde los
enfoques
diferenciales
, enfoque de
género y
perspectiva
interseccion
al.

No se
requiere
experiencia
profesional
posterior a
un grado

Disponibi
lidad de
tiempo

requerid
o en el
proyecto

Tiempo
completo

Tiempo
completo

Tiempo
completo
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Pedagogia y/o | Realizar seguimiento territorial continuo a la ejecucion de las iniciativas, | universitario
Comunicacién verificando el cumplimiento de los objetivos, actividades, cronogramas y
y/o Arte y/o | resultados establecidos.
Administraciéon | Apoyar la supervision del uso adecuado de los recursos asignados por
Publica y/o | el Banco Alianzas Justas, verificando la coherencia entre la ejecucion
afines. técnica y financiera de las iniciativas.
Revisar y validar la documentacion soporte relacionada con la ejecucion
financiera, alertando oportunamente sobre posibles inconsistencias o
riesgos en la implementacion.
Elaborar y presentar informes periddicos de seguimiento técnico y
financiero, consolidando avances, dificultades, alertas y
recomendaciones para la toma de decisiones a nivel central.
Identificar necesidades de fortalecimiento organizativo en las
organizaciones acompafiadas y proponer acciones de mejora que
contribuyan a la sostenibilidad de las iniciativas.
Facilitar la articulacion entre las organizaciones de base y el equipo
central de la estrategia, canalizando requerimientos, consultas y
reportando situaciones criticas.
Participar en espacios territoriales, reuniones de seguimiento y
actividades pedagdgicas que contribuyan al posicionamiento y adecuada
implementacién de la estrategia.
Alertar oportunamente sobre riesgos de orden técnico, administrativo,
financiero o contextual que puedan afectar la ejecucién de las iniciativas.
Cumplir las demas funciones asignadas por la Coordinacién del Banco
Alianzas Justas, acordes con la naturaleza del rol territorial.

Para acreditar este requisito, el proponente debera aportar con su oferta, CARTA DE COMPROMISO DE LA
DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO, la cual debera ser suscrita en forma conjunta por el
Representante Legal del Proponente y cada uno profesionales exigidos para la ejecucion del contrato.

El costo del del Equipo minimo de trabajo se encuentra incluido como parte de la oferta econémica.

El contratista debera presentar a la supervision del contrato dentro de los VEINTE (20) dias calendario siguientes al
cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato, el personal propuesto junto con las hojas de vida y demas
soportes que acrediten su formacion académica y de experiencia general y especifica, para su aprobacion.

Para lo cual debera presentar como minimo los siguientes documentos:

1.Hoja de vida del profesional.

2.Fotocopia de la tarjeta o matricula profesional vigente, si el integrante es extranjero, debera adjuntar el documento que
corresponda, segun la legislacion del pais donde lo obtuvo

3.Fotocopia de los titulos por estudios universitarios de pregrado o postgrado, y certificaciones segun aplique,
relacionados con el perfil, con el cumplimiento de los requisitos legales vigentes.

4. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley establezca este requisito para ejercer
su profesion.

5.Fotocopia legible del documento de identificacion: cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o pasaporte.

6. Certificaciones de experiencia profesional, expedidas por el ente contratante, indicando el cargo especifico, las
funciones desempefiadas relacionadas con el perfil y el tiempo de ejecucion de dichas funciones. Solo se tendra en
cuenta la informacién de experiencia que esté debidamente certificada.

Las certificaciones laborales deberan sefialar las obligaciones y/o funciones ejecutadas por la persona que conforma el
equipo de trabajo, los cuales deberan cumplir los requisitos de formacién profesional y experiencia de conformidad con
lo establecido en el documento ANEXO PERSONAL MINIMO REQUERIDO.
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No podran formar parte del equipo de trabajo quienes hayan actuado como gerentes, asesores y/o consultores del
MINISTERIO, en las etapas de planeacion y/o estructuracion del presente proceso de contratacion y deberan tener en
cuenta el régimen de inhabilidades e incompatibilidades contempladas en la ley, asi como tampoco podran participar
personas que en la actualidad se encuentren ejecutando contratos de interventoria con el MIINISTERIO.

Los titulos de pregrado y postgrado solicitados en los perfiles sefialados se analizaran con base en la clasificacion de los
nucleos basicos de conocimiento, NBC, publicados en el sistema de informacién de educacion superior SNIES disponible
en la web.

En el caso en que el proponente o alguno de los miembros del consorcio o unién temporal sea quien certifique la
experiencia de alguno de los profesionales que presenta en la oferta por haber sido su contratante, debera adjuntarse
adicionalmente copia del respectivo contrato celebrado con el profesional propuesto y el contrato del proyecto en el cual
el profesional ejecuto su actividad. De la misma manera, el MINISTERIO se reserva la facultad de solicitar documentacion
adicional para verificar los requisitos de los profesionales.

La experiencia profesional exigida se contara a partir de la terminacion de materias o del pensum académico respectivo
de acuerdo con lo sefalado en el Decreto Ley 019 de 2012 siempre y cuando se allegue el documento que asi lo acredite,
de lo contrario se contara a partir de la fecha de grado, de la tarjeta o matricula profesional respectiva cuando asi se
requiera

Sustitucion del personal minimo
El personal minimo habilitante propuesto no podra ser modificado durante la ejecucion del contrato sin autorizacion previa
y expresa de la supervisién del contrato.

En caso de requerirse la sustitucién de alguno de los profesionales por causas debidamente justificadas, el contratista
debera proponer un perfil que cumpla como minimo con los mismos requisitos de formacion académica y experiencia
exigidos en el presente proceso, o superiores, el cual debera ser previamente aprobado por el Ministerio de Justicia y
del Derecho.

La sustitucion no podra generar costos adicionales para la entidad ni afectar el cumplimiento del objeto contractual ni del
cronograma aprobado.

Aplicacion normativa

Los perfiles del personal minimo requerido deberan ajustarse a lo establecido en la Resolucion 2772 de 2025 del
Ministerio de Justicia y del Derecho, o la norma que la modifique, adicione o sustituya, en lo relacionado con requisitos
de formacion académica, experiencia, equivalencias y rangos de honorarios para la contratacion de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

CRITERIOS DIFERENCIALES

Con el propésito de adoptar medidas afirmativas de conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, el
MINISTERIO a partir del analisis del sector determiné para el presente proceso de contratacién la procedencia de la
aplicacién de criterios habilitantes diferenciales, precisando que el cumplimiento de los mismos se encuentra supeditados
a la acreditacion de la condicion diferencial y que estos son excluyentes con relacién a los requisitos habilitantes técnicos
y definidos en el presente documento.

El criterios habilitante (experiencia) diferencial para efectos del presente proceso, es:
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CRITERIO HABILITANTE DIFERENCIAL

CONDICION DIFERENCIAL

CANTIDAD DE CONTRATOS PARA
ACREDITAR LA EXPERIENCIA

Para certificar la experiencia, el oferente
persona natural, juridica, plural, nacional o
extranjera con sucursal en Colombia que
acredite la condicion diferencial podra demostrar
la experiencia mediante la inscripcion en el
Registro Unico de Proponentes — RUP,
acreditando la  suscripcion, ejecucion vy
terminacion de hasta cinco (5) contratos
ejecutados y terminados, relacionados con el
objeto del proceso de contratacion.

Los contratos aportados deberan permitir
acreditar en conjunto experiencia en las
tematicas establecidas en el requisito habilitante
de experiencia del presente proceso, a saber:

* Gestion de proyectos de inversién publica y/o
transferencia de recursos.

» Programas o proyectos de acceso a la justicia
y atencion integral.

* Procesos de formacién, capacitacién o
transferencia de capacidades.

Lo anterior con el fin de facilitar la
acreditacion de la experiencia exiqgida,
permitiendo que los proponentes que
cumplan la condicion diferencial puedan
acreditar la sumatoria requerida mediante un
mayor numero de contratos de menor
cuantia.

Los contratos deberan ser relacionados en el
FORMATO — RELACION CERTIFICACIONES
DE EXPERIENCIA HABILITANTES DEL
PROPONENTE.

Valor ejecutado

El MINISTERIO verificara que la sumatoria de
los contratos sefialados para acreditar la
experiencia corresponda a un valor igual o
superior al 100% del presupuesto oficial del
proceso de seleccion, expresado en SMMLV.

MiPyme en el sistema de compras publicas
valor

Emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas con domicilio en el
territorio nacional.

Emprendimientos personas con discapacidad

NOTA: En el marco del presente proceso de
contratacion, la entidad incorpora un criterio
diferencial orientado a promover la inclusién
productiva de personas con discapacidad, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 0287 de 2026.

En ese sentido, se reconoce la participacion de
emprendimientos, organizaciones o]
proponentes que acrediten la vinculacion o
conformacion por personas con discapacidad,
como parte del sistema de preferencias
establecido en la normativa vigente, con el fin
de incentivar su acceso efectivo a las
oportunidades derivadas de la contratacion
estatal

Para acreditar el cumplimiento, el proponente
debera allegar el certificado que para el efecto
expida el Ministerio de Trabajo y el
MINISTERIO verificara la vigencia de dicha
certificacion, de conformidad con la normativa
aplicable
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Nota 1. Para la acreditacion de los presentes criterios habilitantes se aplicaran todas las reglas contempladas en el acapite
de “Experiencia Habilitante del Proponente” del presente documento, en concordancia con lo aca dispuesto.

Nota 2. Conforme a lo sefalado en el paragrafo primero del articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021, tratandose
de proponentes plurales, el criterio diferencial habilitante de emprendimiento y empresa de mujeres solo se aplicara si por
lo menos uno de los integrantes acredita dicha condicion y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la unién temporal.

Nota 3. Conforme a lo sefalado en el paragrafo segundo del articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021, tratandose
de proponentes plurales, el criterio diferencial habilitante de Mipyme en el sistema de compras publicas solo se aplicara si
por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Nota 4: Los presentes criterios habilitantes diferenciales no excluyen al proponente de la obligatoriedad del cumplimiento
de los requisitos habilitantes definidos en el presente documento, salvo en lo dispuesto en el presente acapite.

Nota 5. ACREDITACION DE LAS CONDICIONES DIFERENCIALES: Para efectos de la acreditacion de las condiciones
diferenciales respecto de los criterios habilitantes diferenciales antes enunciados, el proponente debera presentar con su
oferta los documentos definidos a continuacion:

CONDICION DIFERENCIAL

FORMA DE ACREDITACION'

Emprendimientos y empresas de mujeres |a) Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes
len el sistema de compras publicas con [de interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a
domicilio en el territorio nacional. mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante
al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida maximo
dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista
para el cierre del procedimiento de seleccién, debidamente suscrita por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

o,

b) Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan
estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u
otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones
estan relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la
toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel
directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al
empleador.

! Estas condiciones (del literal a) al literal d)) son excluyentes entre si y por tanto, con el cumplimiento de una de
estos se entiende satisfecho el requisito.
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Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida maximo
dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para el
cierre del procedimiento de seleccion, debidamente suscrita por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de
documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel
directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion
laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social
del Ultimo afo en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

o,

c) Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la
cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

o,

d) Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por
ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participacion haya
correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida maximo dentro
de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre
del procedimiento de seleccién debidamente suscrita por el representante legal.

discapacidad.

2 Mipyme en el sistema de compras publicas  [En funcién de los criterios de clasificaciéon empresarial, la acreditacion se
\verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021,
len concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

3 Emprendimientos personas con [En el marco del presente proceso de contratacion, la entidad incorpora un

lcriterio diferencial orientado a promover la inclusién productiva de personas con
discapacidad, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del
Decreto 0287 de 2026.

En ese sentido, se reconoce la participacion de emprendimientos,
lorganizaciones o proponentes que acrediten la vinculacién o conformacién por
personas con discapacidad, como parte del sistema de preferencias
lestablecido en la normativa vigente, con el fin de incentivar su acceso efectivo
la las oportunidades derivadas de la contratacion estatal

Para acreditar el cumplimiento, el proponente debera allegar el certificado que
para el efecto expida el Ministerio de Trabajo y el MINISTERIO verificara la

vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.
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7.1.3. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES (CUMPLE/NO CUMPLE)
7.1.3.1. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

Los criterios financieros establecidos se verificaran con la informacién contenida en el certificado de inscripcion, calificacion
y clasificacion — Registro Unico de Proponentes — RUP, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion, la cual debera estar actualizada y en firme a corte 31 de diciembre
de 2025 (en el evento que el oferente cuente con la informacion renovada y actualizada), de conformidad con el decreto
1082 de 2015. Este aspecto no dara puntaje, pero habilitara o deshabilitara la oferta.

Se evaluaran con "Habilitado" o "No Habilitado", mediante los siguientes indicadores financieros que permitan verificar la
salud o capacidad financiera minima requerida a través de su liquidez, endeudamiento, razén de cobertura de intereses y
capital de trabajo.

El cumplimiento de las anteriores condiciones es muestra de la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente
el objeto del contrato que pretenda celebrar con el Ministerio de Justicia y del Derecho. Los indicadores propuestos estan
basados en el objeto del proceso contractual a desarrollar, y los parametros requeridos son los exigidos de acuerdo con la
naturaleza, el plazo de ejecucion y la cuantia del proceso, donde se determinaron los indicadores por debajo de la medida
central (Mediana) sin que representen un riesgo para la Entidad en el cumplimiento del contrato.

; CONDICION
INDICADOR CocloN  ESPECIAL
ESAL
indice de Activo corriente / | Mayor o igual a | Mayor o igual a
liquidez Pasivo corriente 1,5 1,5
enlgg:c:;rcrlleien Pasivo total / Menor o igual al | Menor o igual al
to Activo total 70% 70%
Razén de Utilidad
Operacional / Mayor o igual a | Mayor o igual a
c?rlz:teer::;aesde Gastos de 1 0
intereses
Mayor o igual al | Mayor o igual al
. . . 70% del 70% del
Conteide | famosortente: | presupuesto | presupueso
oficial del oficial del
contrato contrato

Cuando la cuenta de gastos de intereses sea igual a cero, debido a que el proponente no tiene obligaciones financieras,
ocasionando que la razon de cobertura de intereses resulte en indefinido o indeterminado, se considera que el proponente
cumple con el indicador de Razén de Cobertura de Intereses.

NOTA 1: La entidad determina que el proponente debe cumplir con el indicador de liquidez o con el indicador de capital de
trabajo.
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NOTA 2: En caso de consorcios o uniones temporales, los indicadores financieros se calcularan sobre la sumatoria de cada
una de las partidas correspondientes de los estados financieros reportadas en el RUP, y no por el porcentaje de participacion
de sus integrantes.

7.1.3.2. INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad organizacional se verificara con base en la informacién financiera presentada en el Registro Unico de
Proponentes —RUP, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
proceso de seleccion, la cual debera estar actualizada y en firme a corte 31 de diciembre de 2025 (en el evento que el
oferente cuente con la informacién renovada y actualizada), de conformidad con el decreto 1082 de 2015. Este aspecto no
dara puntaje, pero habilitara o deshabilitara la oferta.

Se evaluaran con "Habilitado" o "No Habilitado", mediante los siguientes indicadores de capacidad organizacional que
permitan verificar la salud o capacidad financiera minima requerida a través de su rentabilidad del Patrimonio y rentabilidad
del Activo.

« CONDICION
INDICADOR CoEcloN EspECIAL
ESAL
Rentabilidad Utilidad . .
del operacional / Mayor ?) igual a | Mayor ?) igual a
. . ! . 1% 0%
patrimonio Patrimonio
- Utilidad . ;
Rentabilidad : Mayor o igual a | Mayor o igual a
. operacional / o o
del activo Activo 0,3% 0%

NOTA 1: En caso de consorcios 0 uniones temporales, los indicadores financieros se calcularan sobre la sumatoria de los
items financieros reportados en el RUP, de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal y no por el porcentaje de
participacion de sus integrantes.

NOTA 2: Certificados adicionales (Unicamente para personas Extranjeras). Adicionalmente, con el fin de verificar la
capacidad financiera, el MINISTERIO solicita el diligenciamiento del FORMATO - CAPACIDAD FINANCIERA Y
ORGANIZACIONAL, que debera suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o auditor del proponente, si el
proponente no esta obligado a tener revisor fiscal, por su contador. Se deben anexar, adicionalmente, los estados
financieros auditados de corte anual mas reciente, con sus respectivas notas.

7.2 FACTORES PONDERABLES O CALIFICABLES

De acuerdo con lo establecido en el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, una vez el MINISTERIO haya
determinado que la propuesta se ajusta a las exigencias juridicas, técnicas y financieras, se catalogara como HABILITADA
y se procedera a su evaluacion y comparacion.

La oferta mas favorable para el MINISTERIO sera la que presente mejor relacion de calidad y precio soportados en puntajes
o formulas sefaladas en el pliego de condiciones. El procedimiento de seleccién del contratista se ajustara a los principios
de transparencia, economia, responsabilidad, seleccién objetiva e igualdad de derechos y oportunidades. De los que deriva
la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la Ley y en el pliego de condiciones.
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El numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 estipula que: (...) La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo
en cuenta los factores técnicos y econémicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos, contenida
en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad (...)

El articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, que reglamenta el ofrecimiento mas favorable a que se refiere el articulo
5° de la Ley 1150 de 2007, consagra que: (...) En la licitacion y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal
debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio
soportados en puntajes o formulas; o (b) la ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor
relacion de costo-beneficio (...)

De otra parte, el Decreto 1860 de 2021, en cumplimiento de la ley 2069 de 2020 - Ley de Emprendimiento — incorporé como
criterios de ponderacion el apoyo a emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas, el fomento
a la ejecucién de contratos por poblacion en condiciones de extrema pobreza, entre otros y apoyo a las Mipyme en el
sistema de compras publicas.

En los procesos de seleccion la oferta mas ventajosa sera la que resulte de aplicar los criterios de seleccion sefialados en
el pliego de condiciones. Las propuestas seran calificadas teniendo en cuenta los criterios relacionados a continuacion, el
puntaje maximo obtenido por la sumatoria de los criterios antes mencionados sera de CIEN (100) PUNTOS, de conformidad
con lo siguiente:

CRITERIO PUNTOS
PROPUESTA ECONOMICA DE MENOR VALOR 33,5
PERSONAL ADICIONAL DEL PROPONENTE - 14
APOYOS FINANCIEROS ADICIONALES 20
ENFOQUE TERRITORIAL 20
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10

INCENTIVO VINCULACION PERSONAL EN |2
CONDICION DE DISCAPACIDAD
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25
MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS | 0,25
TOTAL 100

7.2.1 PROPUESTA ECONOMICA DE MENOR VALOR 33,5 PUNTOS

El proponente debera presentar la propuesta econémica mediante el diligenciamiento completo y correcto del del item
propuesta econémica de SECOP Il, conforme a los lineamientos establecidos por la Entidad y a través de la plataforma
SECORP I, expresando todos los valores en moneda legal colombiana.

El proponente debera indicar el precio unitario por cada uno de los items que conforman el tarifario de los productos

El valor de la oferta econémica a evaluar correspondera a la sumatoria total de los valores unitarios ofertados, incluidos el
Impuesto sobre las Ventas (IVA), cuando a ello haya lugar, y todos los impuestos, tasas, contribuciones, gravamenes y
tributos aplicables, de acuerdo con la naturaleza tributaria del proponente.

El valor ofertado debera comprender la totalidad de los costos directos e indirectos, el equipo minimo de trabajo exigido,
los gastos administrativos, operativos y logisticos, asi como cualquier otro costo o concepto necesario para la correcta
ejecucion del objeto contractual. En consecuencia, no se reconoceran valores adicionales por conceptos no incluidos en la
propuesta econdmica presentada.
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Los costos, gastos y demas erogaciones en que incurran los oferentes para la preparacion, elaboracion y presentacion de
la propuesta seran asumidos por su propia cuenta y riesgo, sin que haya lugar a reconocimiento, compensacion o reembolso
alguno por parte del Ministerio.

PARAGRAFO. La oferta econémica presentada por los proponentes, debera incluir los recursos destinados a la
implementacion de dieciocho (18) iniciativas de la categoria de Fortalecimiento Organizativo del Banco Alianzas Justas
(BPAJ), por un valor individual de CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40.000.000 COP) cada una. Seis (6) iniciativas de
la categoria de Sostenibilidad del Banco Alianzas Justas (BPAJ), por un valor individual de VEINTE MILLONES DE PESOS
($20.000.000 COP) cada una. Una (1) organizaciéon beneficiaria de Abonando Futuros — Sublinea 2A, por un valor de
CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($150.000.000 COP). Una (1) organizacién beneficiaria de Abonando
Futuros — Sublinea 2B, por un valor de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($150.000.000 COP).

Estos recursos hacen parte integral del valor total de la oferta econémica y deberan encontrarse incorporados en el item
propuesta economica de SECOP II, sin que ello implique que constituyan utilidad o ingreso propio del contratista, en tanto
corresponden a recursos orientados exclusivamente a la implementacion de las iniciativas territoriales previstas en el
alcance contractual.

Evaluacion y asignacion de puntaje de la propuesta econémica

La propuesta econdmica de menor valor sera objeto de evaluacion y calificacion dentro del presente proceso de seleccion,
asignandose un puntaje maximo de treinta y tres puntos cinco (33,5) puntos.

El mayor puntaje se otorgara a la propuesta habilitada que presente el menor valor total, entendido como la menor sumatoria
de los precios unitarios ofertados conforme a lo establecido en el presente pliego de condiciones.

A las demas propuestas habilitadas se les asignara puntaje de manera proporcional y decreciente, aplicando la siguiente
férmula:

Puntaje de la Oferta Econémica = (Valor total de la oferta econémica de menor valor / Valor total de la oferta
econdémica evaluada) x 33,5

Reglas aplicables a la evaluacion economica

1. Solo seran objeto de evaluacidon econdmica aquellas propuestas que hayan sido habilitadas juridica, financiera y
técnicamente.

2. En caso de que dos 0 mas propuestas econdmicas presenten el mismo valor total, se asignara el mismo puntaje a
dichas propuestas.

3. No se aceptaran propuestas econdmicas parciales, condicionadas, alternativas o que no se ajusten estrictamente
a los valores maximos definidos por la Entidad en el analisis del sector y en el presente pliego de condiciones, las
cuales seran rechazadas.

4. La verificacion y evaluacion de la propuesta econémica se realizara atendiendo los principios de transparencia,
seleccién objetiva, igualdad y responsabilidad, garantizando condiciones de comparacién objetiva entre los
oferentes.

7.2.2 PERSONAL ADICIONAL DEL PROPONENTE - 14 PUNTOS
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La Entidad asignara puntaje adicional a los proponentes que acrediten la disposicion de personal adicional al minimo
requerido como requisito habilitante, con el fin de valorar una mayor capacidad operativa, técnica y de respuesta para la
adecuada ejecucion del objeto contractual.

El personal adicional debera ser distinto al presentado para el cumplimiento del requisito minimo habilitante y debera
cumplir con los perfiles y condiciones establecidos en el presente proceso. Para su acreditacion, el proponente debera
presentar los soportes que evidencien la formacion académica y experiencia del personal propuesto.

El puntaje maximo asignable por este criterio sera de catorce (14) puntos, distribuidos en los siguientes subcriterios:

Asignacion del puntaje:

NUMERO DE PERSONAL ADICIONAL PUNTAJE
Una (1) persona adicional en el perfil Asistentes Técnicos de nivel central 5 puntos
Dos (2) personas adicionales en el perfil Asistentes Técnicos de nivel 10 puntos
central

Tres (3) personas adicionales en el perfil Asistentes Técnicos de nivel 14 puntos
central

Para la acreditacion del personal minimo requerido como requisito habilitante, se exigira carta de compromiso de
disponibilidad suscrita por el representante legal del proponente y cada uno de los profesionales.

En relacion con el personal adicional ofertado para efectos de puntaje, este debera acreditarse mediante una carta de
compromiso independiente o claramente diferenciada, igualmente suscrita por el representante legal y los
profesionales propuestos, en la cual se identifique expresamente el personal adicional que excede el minimo exigido,
indicando el perfil.

En todo caso, el personal adicional no podra coincidir con el personal minimo habilitante.

7.2.3 APOYOS FINANCIEROS ADICIONALES 20 PUNTOS

La Entidad asignara puntaje a los proponentes que, de manera voluntaria, ofrezcan incrementar el nimero de iniciativas
apoyadas respecto de las minimas obligatorias establecidas en el objeto contractual, con el propdsito de ampliar la
cobertura, el impacto territorial y el alcance de las acciones previstas.

Iniciativas adicionales objeto de evaluacion

Se entenderan como iniciativas adicionales aquellas que el proponente se comprometa a apoyar por encima del nimero
minimo obligatorio, manteniendo las mismas condiciones técnicas, metodoldgicas, financieras, de seguimiento y de
cierre previstas para las iniciativas base.

Asignacion del puntaje:

El puntaje se asignara conforme al numero total de iniciativas adicionales ofrecidas, de acuerdo con la siguiente escala:
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NUMERO DE INICIATIVAS ADICIONALES PUNTOS

Una (1) iniciativa adicional Cinco (5) puntos

Dos (2) iniciativas adicionales Diez (10) puntos.

Tres (3) iniciativas adicionales Quince (15) puntos

Cuatro (4) iniciativas adicionales o mas Veinte (20) puntos

En ningun caso se asignara un puntaje superior a veinte puntos por este criterio, independientemente del nimero de
iniciativas adicionales ofrecidas.

Documento para la acreditacion de los apoyos financieros adicionales

Para efectos de la asignacion del puntaje en el presente criterio, el proponente debera presentar un documento expreso,
suscrito por el representante legal, en el cual manifieste de manera clara y precisa el incremento en el nimero de
iniciativas que se compromete a apoyar.

Dicho documento debera contener, como minimo, la siguiente informacion:

¢ El numero total de iniciativas adicionales ofrecidas.

e Lalinea, sublinea o categoria en la cual se propone el incremento del nimero de iniciativas.

¢ La manifestacion expresa de que las iniciativas adicionales se ejecutaran bajo las mismas condiciones técnicas,
metodologicas, financieras y de seguimiento previstas para las iniciativas minimas obligatorias.

e La declaracién expresa de que el incremento en el numero de iniciativas no generara costos adicionales para la
Entidad.

La no presentacion de este documento dara lugar a la asignacion de cero (0) puntos en este criterio, sin que ello
constituya causal de rechazo de la propuesta.

7.2.4 ENFOQUE TERRITORIAL 20 PUNTOS

La Entidad asignara puntaje a los proponentes que acrediten experiencia previa en la ejecucion de contratos o convenios
desarrollados en los municipios focalizados para el presente proceso de contratacién, con el fin de valorar el conocimiento
del contexto territorial, institucional y comunitario requerido para la adecuada ejecucion del objeto contractual.

Para efectos de este criterio, podran ser tenidos en cuenta los contratos o convenios presentados tanto para acreditar la
experiencia minima habilitante como la experiencia adicional, siempre que en los respectivos documentos se identifique
de manera clara y verificable el lugar de ejecucion.

Municipios focalizados
Se entenderan como municipios focalizados aquellos definidos por la Entidad en el marco del presente proceso de
contratacion y sus documentos anexos, particularmente en el acapite 2.3 de los estudios previos.

Enfoque territorial objeto de evaluacion

Se evaluara la experiencia acreditada por el proponente en contratos o convenios debidamente celebrados, ejecutados
y terminados, en los cuales se evidencie que las actividades fueron desarrolladas en uno o varios de los municipios
focalizados, de manera directa.

Para la verificacion, el lugar de ejecucion debera encontrarse expresamente indicado en el objeto del contrato, en la
certificacion de experiencia o en un documento equivalente expedido por la entidad contratante.
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Asignacion del puntaje

El puntaje se asignara conforme al nimero de municipios focalizados en los cuales el proponente haya ejecutado
contratos o convenios, de acuerdo con la siguiente escala:

Numero de municipios Puntos

Enfoque acreditado en uno (1) o dos (2) municipios Siete (7) puntos
focalizados

Enfoque acreditado en tres (3) a seis (6) municipios Catorce (14) puntos
focalizados

Enfoque acreditado en siete (7) o mas municipios veinte (20) puntos
focalizados

En ninguin caso se asignara un puntaje superior a veinte (20) puntos por este criterio.

Condiciones para la evaluacion
e Cada municipio focalizado se contabilizara una sola vez, independientemente del niumero de contratos o
convenios ejecutados en el mismo.
Solo se tendran en cuenta contratos o convenios debidamente celebrados, ejecutados y terminados.
En caso de que un contrato o convenio se haya ejecutado en varios municipios focalizados, se contabilizara
cada municipio debidamente acreditado.
e La experiencia territorial debera encontrarse debidamente soportada y ser verificable.

Documento soporte

Para efectos de la evaluacion de este criterio, el proponente debera aportar certificaciones de experiencia en las cuales
se indique de manera expresa el municipio o municipios de ejecucion del contrato o convenio.
En caso de que dicha informacién no se encuentre claramente identificada, la Entidad no tendra en cuenta el contrato o
convenio para la asignacion del puntaje en este criterio.

7.2.5 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS

Para el componente del servicio ofrecido, el MINISTERIO tendra en cuenta si el mismo es de origen nacional o extranjero.
Para el efecto, se dara aplicacion a lo establecido en el paragrafo segundo del articulo 20 de la Ley 80 de 1993, la Ley 019
de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 680 de 2021, éste ultimo que define los servicios nacionales, en los siguientes
términos:

(...) Servicios Nacionales. En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si ademas de ser
prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero con
trato nacional, usa los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para la prestacion del servicio que sera
objeto del Proceso de Contratacion o vinculen el porcentaje minimo de personal colombiano segun corresponda.

(...)

Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera singular o mediante la
conformacioén de un proponente plural, podran definir en su oferta si aplican la regla de origen aqui prevista, o cualquiera
de las reglas de origen aplicables segtin el Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que corresponda. En aquellos
casos en que no se indique en la oferta la regla de origen a aplicar, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo
con la regla de origen aqui prevista (...)
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Asi mismo, se dara aplicacion a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, que indica la existencia
de trato internacional asi:

(...) La Entidad Estatal debe conceder trato nacional a: (a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con
los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) a los
bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial pero respecto de los cuales el
Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional, con base
en la revision y comparacion de la normativa en materia de compras y contrataciéon publica de dicho Estado; y (c) a los
servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la regulacién andina
aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se acredite la situacion mencionada
en el literal (b) anterior en relacién con un Estado en particular, lo cual no es requerido para acreditar las situaciones a las
que se refieren los literales (a) y (c) anteriores. Para constatar que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de
trato nacional en un Estado, el Ministerio de Relaciones Exteriores debe revisar y comparar la nhormativa en materia de
compras y contratacién publica del respectivo Estado para lo cual puede solicitar apoyo técnico del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo o de Colombia Compra Eficiente, dentro de sus competencias legales.

Los certificados para acreditar la condicién a la que se refiere el literal (b) anterior deben ser publicados en la forma y
oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente. La vigencia de los certificados sera de dos afios
contados a partir de su expedicion, sin perjuicio de que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o Colombia Compra
Eficiente puede determinar via circular la forma como el Ministerio de Relaciones Exteriores debe constatar que los
oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional y de revisar y comparar la normativa en materia de
compras y contratacion publica para la expedicién del certificado (...)

Se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos de origen extranjero en procesos de seleccion
nacionales, siempre que cumplan con alguna de estas condiciones:

a. Que, Colombia haya negociado tratado nacional en materia de compras estatales con dicho pais.

b. Que, en el pais del proponente extranjero, con el que no se hubiere negociado tratado nacional, las ofertas de bienes y
servicios colombianas reciban el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

En aplicacion al principio de reciprocidad y de apoyo a la industria nacional de que tratan los articulos 20 y 21 de la Ley 80
de 1993, y el Articulo 1 de la Ley 816 de 2003, se otorgara tratamiento de servicios nacionales a aquellos servicios
originarios de empresas o sociedades de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de
compras estatales. En este caso el proponente debera sefialar el tratado, contrato o acuerdo y/o la ley de ratificacion.

Atendiendo a lo sefialado, conforme a lo establecido en el parrafo 2 del Numeral 3 del Articulo 2 del Decreto 680 de 2021,
la entidad en atencion al analisis realizado de acuerdo a la metodologia definida por Colombia Compra Eficiente determiné
de manera razonable y proporcionada que de acuerdo con el objeto contractual, no corresponde a bienes colombianos
relevantes y no existe oferta nacional del mismo en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, por lo cual se otorgara
el puntaje de que trata el inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que vincule el porcentaje minimo
establecido de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos en el presente proceso.

Bajo este entendido, para la asignacion del puntaje de que trata este numeral el proponente debe presentar con la propuesta
la manifestacion en la cual indique bajo la gravedad de juramento, los empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos que ofrecera para la ejecucion del contrato en el porcentaje sefialado. En este ultimo evento se debera indicar
si se le aplicara a su oferta la regla de origen prevista en el Decreto 680 de 2021, o cualquiera de las reglas de origen
aplicables segun el Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que corresponda. En aquellos casos en que no se indique
en la oferta la regla de origen a aplicar, el MINISTERIO evaluara la oferta de acuerdo con la regla de origen prevista en el
Decreto 680 de 2021.
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En consecuencia y de acuerdo con el objeto y alcance contractual, no existen bienes colombianos relevantes y no existe
oferta nacional de los mismos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, razén por la cual, el ponderable para la
industria nacional correspondera a la vinculacion de personal colombiano para la ejecucién del contrato.

Para ello el proponente debera diligenciar el FORMATO — APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL, el cual debera aportar en
su propuesta, debidamente diligenciado y suscrito por el Representante Legal del proponente. Dicha manifestacion debe
allegarse con la oferta, so pena de no recibir puntaje por este aspecto.

Para los efectos, el MINISTERIO asignara el siguiente puntaje:

PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE

El oferente, persona natural colombiana o residente en Colombia, 0 persona juridica
constituida de conformidad con la legislacion colombiana o proponente plural conformado 10 PUNTOS
. ) ’ " 5
por estos y extranjero con trato nacional, que vincule el 100% de personal colombiano para
la ejecucion del contrato
El oferente persona natural colombiana o residente en Colombia, o persona juridica
constituida de conformidad con la legislacion colombiana o proponente plural conformado
. : : . 7PUNTOS
por estos y extranjero con frato nacional, que vincule el 40% de personal colombiano para
la ejecucion del contrato
El oferente extranjero sin aplicacion del principio de reciprocidad y que vincule 100% de
componente nacional.

Ofrece servicios extranjeros sin reciprocidad. 0 PUNTOS

5PUNTOS

Asi mismo, debera presentar, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

a. Persona natural: Copia de la cédula de ciudadania o visa de residente

b. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por alguna de las
camaras de comercio del pais.

c. En todos los casos debera aportarse certificacion en donde manifieste el porcentaje de incorporacion de personal
colombiano en los servicios ofertados.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de existencia
y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta
circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. La fecha de
expedicion del documento es indiferente al momento de la asignacion del puntaje, siempre y cuando conste en el documento
aportado el origen de constitucion de conformidad con la legislacion colombiana o la calidad de colombiano o residente
para el caso de persona natural.

En caso de que no conste por escrito, el MINISTERIO se abstendra de otorgar puntaje.

7.2.6 PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD - 2 PUNTOS

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 287 de 2026 en su articulo ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.4. PUNTAJE
ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE LOS
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Se tendra en cuenta lo siguiente: “Con el fin
de promover la inclusién laboral de personas con discapacidad, sin que se ponga en riesgo del cumplimiento adecuado del
objeto contractual, en los procedimientos de licitacion Publica y concurso de méritos, las Entidades Estatales otorgaran un
puntaje adicional maxima del dos por ciento (2%) del valor total de las puntos establecidos en las Pliegos de Condiciones
o documentos equivalentes, siempre y cuando se configure alguna de las siguientes situaciones:
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1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del presente Decreto.

2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacion de personas con discapacidad, con sujecion
a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante contrato laboral con dedicacion exclusiva, de acuerdo
con la siguiente tabla:

Numero total de Numero minimo de
trabajadores de la trabajadores con
planta de personal del discapacidad
proponente | requerido
Entre 1y 30 | 2 B
Entre 31y 100 | 3 .
Entre 101y 150 | “
Entre 151 y 200 ‘ 5
Entre 201y 300 | 7
Entre 301y 400 10
Entre 401y 500 | 12
Entre 501 y 600 | 14
Entre 601y 700 16

En adelante, por cada
100 trabajadores
Mas de 700 debera contarse dos
(2) con discapacidad
adicionales

Para la asignacién del puntaje, el proponente debera acreditar el nimero de personas con discapacidad indicado en la tabla
anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al tamafio de su planta de personal. La
tabla en mencidn también incluye a las personas con discapacidad adicionales que debera acreditar tener contratadas, el
proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este articulo.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje adicional total y uUnico a
otorgar por este criterio sera del dos por ciento (2%), sin que sean acumulables a efecto de la evaluacion de la oferta.

La verificacion de estas condiciones se realizara por parte de las Entidades Estatales con base en los siguientes
documentos que el proponente debera aportar junta con su oferta, de manera fisica o digital:

o Certificacion expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la fecha de
presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el numero de personas con discapacidad
que conforman su planta de personal. La certificacion debera relacionar el nombre completo y el niumero de
documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, sin
que se puedan relacionar contratos de prestacion de servicios, asi como el certificado de aportes a seguridad social
de los Ultimas tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de
discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

e También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la entidad
estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomara en cuenta unicamente la planta
de personal del integrante con mayor participacién porcentual.

La aplicaciéon de este puntaje adicional se hara sin perjuicio de los compromisos y limitaciones derivadas de los Acuerdos
Comerciales internacionales vigentes para Colombia.
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PARAGRAFO 1. La aplicacion de los puntales establecidos en el presente articulo no excluye la incorporacién de criterios
sociales adicionales en beneficio de las personas con discapacidad en la modalidad de licitacion Publica y seleccion
abreviada de menor cuantia, de conformidad con lo reglamentado en el paragrafo del articulo 2.2.1.1.2.2.2. del presente
Decreto.

PARAGRAFO 2. El puntaje adicional previsto en este articulo no excluye la aplicacién de incentivos contractuales ni de
criterios diferenciales en favor de las MiPymes y los emprendimientos y empresas de mujeres.

PARAGRAFO 3. Las Entidades Estatales, a través del supervisor o interventor del contrato, deberan verificar durante la
ejecucién contractual que las condiciones de inclusién laborales con base en las cuales se otorg6 el puntaje adicional se
mantengan. Para estos efectos, el contratista debera presentar, con cada solicitud de pago, la documentacién con la que
acredite la permanencia de las condiciones mediante las cuales se obtuvo el incentivo o, en caso contrario, informar y
sustentar las razones de fuerza mayor o caso fortuito que hayan impedido su cumplimiento. La inobservancia de estas
medidas y el incumplimiento injustificado en la reduccion del nimero de trabajadores con discapacidad de la planta de
personal acreditado para obtener el puntaje adicional podra constituir causal de incumplimiento contractual y se tramitara
conforme a la normatividad vigente.

PARAGRAFO 4. Las medidas contempladas en este articulo deberan observar las garantias constitucionales que
reconocen la proteccion del derecho a la estabilidad laboral reforzada de las personas naturales con discapacidad, asi coma
la igualdad y dignidad en las condiciones laborales.

7.2.7 PROMOCION DEL ACCESO DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES - MAXIMO - 0,25 puntos

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) al Proponente que acredite la calidad de emprendimiento
y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con la previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del
Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe allegar con su oferta, el FORMATO - ACREDITACION DE
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES (PERSONA NATURAL O JURIDICA SEGUN CORRESPONDA y aportar
la documentacién requerida en los términos sefialados en la Ley. Si el Proponente debié subsanar dicho formato y/o los
documentos requeridos para acreditar esta condicion sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos,
pero no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este criterio de
evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
emprendimiento y empresa de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o
la unién temporal

7.2.8 MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS - 0.25 puntos

La Entidad asignara un puntaje maximo de cero puntos veinticinco (0.25) al Proponente que acredite, diligenciando el
FORMATO - ACREDITACION CONDICION MIPYME, la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con
el tamafio empresarial previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya
o complemente. El puntaje se asignara en funcion del tamafio empresarial de acuerdo con la siguiente tabla:
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Tamano empresarial
Microempresa 0.25

Pequena Empresa 0.20
Mediana Empresa I 0.15

Al proponente que responda negativamente, que no responda, o cuyo ofrecimiento no corresponda en su integridad a lo
solicitado por el MINISTERIO sera calificado en este subfactor con CERO (0) PUNTOS.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos
uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en
el consorcio o la unién temporal

Los factores anteriormente definidos no generan barreras de acceso, ni privilegian condiciones particulares de oferentes
especificos y garantizan la participacion plural, conforme a los principios de seleccion objetiva y libre concurrencia.

7.3. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

a) En cumplimiento del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, en el informe de evaluacion de las Ofertas, el
MINISTERIO reducira DOS PUNTOS del total de los puntos obtenidos por el proponente, sea individual o Estructura
Plural, en los casos en que se le haya impuesto una o0 mas multas o se le haya hecho efectiva una o mas clausulas
penales durante el ultimo afio, contado a partir de la Fecha de Cierre prevista para el presente Proceso de Seleccion.

b) Esta reduccion también afecta a las Estructuras Plurales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion del
literal anterior.

c) Las personas naturales y juridicas, como oferente individual o integrante de una Estructura Plural, deberan allegar una
declaracion juramentada suscrita por la persona natural o por el representante legal de la persona juridica, en la que
manifiesten si han sido objeto de imposicidon de multas o clausulas penales por parte de entidades del Estado
colombiano durante el ltimo afio, contado a partir de la Fecha de Cierre prevista para el presente proceso de Seleccion.
FORMATO: DECLARACION JURAMENTADA DE IMPOSICION DE MULTAS Y/O CLAUSULAS PENALES.

d) De acuerdo con el paragrafo primero del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, la reduccién del puntaje
no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control
jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan. Para la verificacion de esta circunstancia, el Oferente individual o el integrante de la Estructura Plural, segun
aplique, deberd allegar copia de la demanda radicada junto con la constancia de su radicacion del aplicativo de la rama
judicial.

e) En el caso en que mediante un mismo acto administrativo se imponga de manera conjunta una multa y la clausula
penal, se aplicara la reduccibn mencionada, indistintamente de que dicho acto sea objeto de medios de control
jurisdiccional.

7.4. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Los siguientes documentos no ostentan el caracter de habilitante, sin embargo, se requiere que sean aportados con la
oferta para facilitar los tramites requeridos para la comunicacion de la aceptacion de la oferta:
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7.4.1 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT

Con el fin de conocer el régimen tributario a que pertenece el proponente, debera presentarse con la propuesta, fotocopia
del registro unico tributario expedido por la Direccion General de Impuestos Nacionales donde aparezca claramente el NIT
del proponente. En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes debera aportar este documento.

7.4.2 CERTIFICACION BANCARIA

El oferente podra anexar certificacion de la Entidad bancaria respectiva en la cual se indiqgue nombre del titular, nimero de
cuenta, identificacion (NIT o Cédula), sucursal y tipo de cuenta (corriente o ahorro), con el fin de estipularla dentro del
contrato que se suscriba en desarrollo del presente proceso, para realizar alli las consignaciones resultantes de los pagos
del contrato; la cuenta debe encontrarse en estado ACTIVA. Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este
documento debe ser aportado a una vez se le adjudique el contrato, dando aplicacion a lo establecido por la
Superintendencia Financiera en lo que respecta a la titularidad de cuentas bancarias para estas figuras asociativas.
(Superfinanciera — Concepto 2015011812- 002 del 25 de marzo de 2015).

7.4.3 FORMATO SIIF

El proponente debera diligenciar la informacion contenida en el documento incluido como anexo en el pliego de condiciones.
Cuando el proponente sea un Consorcio o Unién Temporal, solo uno de los integrantes debe diligenciar el formato y anexar
la certificacion bancaria.

7.4.4 COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD
El oferente debe allegar junto con la propuesta el FORMATO — COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD diligenciado y
debidamente suscrito por el Representante Legal del Proponente.

7.4.5 TRATAMIENTO DE DATOS

El oferente debe allegar junto con la propuesta el FORMATO — AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES diligenciado y debidamente suscrito por el Representante Legal del proponente, de conformidad con lo
dispuesto en la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto
1074 de 2015.

7.5 FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en el proceso se utilizaran las reglas de desempate previstas
en el Articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y lo indicado en
el articulo 22 de la ley 2479 de 2025, de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando
en todo caso los compromisos internacionales vigentes:

ITEM | CRITERIO DE DESEMPATE ACREDITACION

1 Preferir la oferta de bienes o servicios | Este criterio se verificara mediante el anexo de apoyo a la
nacionales frente a la oferta de bienes o | industria nacional y la verificacion de las condiciones del
servicios extranjeros. interesado y/o su personal segun sea el caso.

e Para el caso del origen del interesado, se verificara
mediante el certificado de existencia vy
representacion legal si es persona juridica, o el
documento de identificacion si es persona natural.

e Para el caso de los bienes, se verificara con el
manual o certificado expedido por el fabricante en
donde se haga referencia expresa al lugar de
manufactura de los bienes.

e Para el caso del personal, se verificara mediante el
documento de identificacion del personal ofertado.
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Para el caso de los interesados plurales, todos los
integrantes deberan acreditar el origen nacional de la
oferta en las condiciones sefnaladas en la ley.

2 Preferir la propuesta de la mujer cabeza
de familia, mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un interesado
plural constituido por mujeres cabeza de
familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en
las cuales participe o participen
mayoritariamente.

MUJER CABEZA DE FAMILIA: La condicion de mujer
cabeza de familia y la cesacion de esta se adquirira desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare
ante un notario. Esta declaracion debe tener una fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion.
MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR: Se acreditara con la medida de
proteccion expedida por la autoridad competente, esto es, el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy,
a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal,
o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar
en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de los interesados plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones antes descritas.

3 Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos
el diez por ciento (10%) de su némina
esta en condicién de discapacidad a la
que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la
oferta es presentada por un interesado
plural, el integrante del oferente que
acredite que el diez por ciento (10%) de
su nomina estd en condicibn de
discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

De conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley
361 de 1997 los particulares empleadores que vinculen
laboralmente personas con limitacion, seran preferidos en
igualdad de condiciones en los procesos de seleccion,
adjudicacién y celebracién de contratos, sean estos publicos
o privados si estos tienen en sus ndéminas por lo menos un
minimo del 10% de sus empleados en las condiciones de
discapacidad enunciadas en la ley, dicho personal debera
haber sido contratado por lo menos con anterioridad a un ano
al cierre del presente proceso de seleccion.

Para lo cual deberan acreditar esta situacién presentando los
siguientes documentos:

o Certificacion vigente expedida por Ministerio del
Trabajo.

e Formato No. 9 suministrado por el MINISTERIO DE
JUSTICIA Y DEL DERECHO, el cual debe estar
suscrito por la persona natural o por Representante
Legal de la persona juridica que acredita el personal
con discapacidad y el revisor fiscal o contador
publico o quien haga sus veces en la respectiva
jurisdiccion, segun sea el caso, en el cual ademas
de la informacion alli contenida, se manifestara el
compromiso de mantener vinculado a dicho personal
por un lapso igual al de la contratacion.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unién
temporal, el integrante del interesado que acredite que
el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion
de discapacidad en los términos del presente numeral,
debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en consorcio o en la union
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temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacion en planta referida de que trata este
numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afo o del tiempo de constitucion
cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacién en
mayor proporcion de personas mayores
que no sean beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de edad
de pensiodn establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal segun corresponda, certificara bajo
la gravedad de juramento las personas vinculadas en su
némina y el nUmero de trabajadores que no son beneficiarios
de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensién.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
mayores que se encuentren en las condiciones descritas y
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio
se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucion de la persona juridica.
En el caso de los interesados plurales, su representante
legal debe certificar el numero de trabajadores
vinculados que, siendo personas mayores no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pension establecido en la ley, de todos los integrantes
del consorcio o de la uniéon temporal. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera sus integrantes.

Asi mismo en todos los casos, cada uno de los trabajadores
que cumpla las condiciones previstas por la ley certificaran
bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad
de pensién, ademas deberd allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero
total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por
lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de interesados plurales, la mayor
proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley, que
por lo menos diez por ciento (10%) de
su nomina pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rom o gitanas.

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, certificara sefialando el ndmero de
identificacion y el nombre de las personas vinculadas a su
némina que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio,
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se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el
inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afo,
en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del interior en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana.

En el caso de los interesados plurales, su representante
legal debera certificar que por lo menos el diez por
ciento (10 %) del total de la nomina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rom o gitana. Este porcentaje se
definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de
cada uno de los integrantes del interesado plural.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, se requiere que el titular de la informacion
diligencie el “Formato Autorizacién para el tratamiento de
datos Personales como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

Preferir la propuesta de personas en
proceso de reintegracién o}
reincorporacion o de la persona juridica
en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por
personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

PERSONA NATURAL
Para acreditar dicha situacion la persona natural podra
presentar algunos de los siguientes documentos.

o Certificacion en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la
Paz.

o Certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacién de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas de forma individual.

e Certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que
la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

e Cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en
proceso de reintegracion o reincorporacion.

PERSONAS JURIDICAS
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En el caso de las personas juridicas se requiere declaracion
del representante o revisor fiscal si corresponde, donde bajo
la gravedad de juramento certifique que mas del 50% de la
composicién accionaria o cuota parte esta constituida por
personas en proceso de reintegracién o reincorporacion.
Adicionalmente debera aportar alguno de los certificados del
inciso anterior y, los documentos de identificacién de cada
una de las personas que esta en proceso de reincorporacion
o reintegracion.

INTERESADO PLURALES

Tratandose de interesados plurales, se preferira la oferta
cuando todos los integrantes sean personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de
los certificados solicitados a la persona juridica; o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes esté
constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, acreditaran
tal situacion aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso
de reincorporacion.

7 Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que:

a. Esté conformado por al menos una madre cabeza de
familia y/o wuna persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, para lo cual se
acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en item No. 2, de la Acreditacién de criterios
de desempate indicados en el presente documento,
0 por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion, para lo cual el representante legal o
el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
presentaran un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion.

Ademas, deberd acreditar la condicién indicada de cada una
de las personas que participen en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este
literal. Este integrante debe tener una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el interesado plural.

b. El integrante del interesado plural de que trata el
anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.
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c. Enrelacion con el integrante del literal a) ni la madre
cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas
de otro de los integrantes del interesado plural, para
lo cual el integrante del que trata el literal a) lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona
juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la informacion diligencie el
‘Formato Autorizacion para el tratamiento de datos
Personales como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

8 Preferir la oferta presentada por una
Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un interesado plural
constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

La acreditacion del tamafo empresarial se efectuara
mediante certificacion, bajo la gravedad de juramento, que la
Mipyme tiene el tamafo empresarial establecido de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de
2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una
cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportara
el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la camara de comercio o la autoridad respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio
empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de las
cooperativas o0 asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.
Tratandose de interesados plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de
este numeral.

En el evento en que se presente empate entre interesados
plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos interesados
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
0 sustituya, que sean micro, pequefas 0 medianas
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9

Preferir la oferta presentada por el
interesado plural constituido por micro
y/o pequefas empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

La acreditacion del tamafo empresarial se efectuara
mediante certificacion de la condicidon de micro o pequeia
empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto
1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se
acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la camara de comercio o la autoridad
respectiva.

En el evento en que el empate se presente entre interesados
plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos interesados
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
0 sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10

Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros o
informacioén contable con corte a 31 de
diciembre del afo 2025, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el afio
anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa o asociaciéon mutual que
tenga una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

Para acreditar este criterio el interesado persona natural y
contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley;
o del representante legal de la persona juridica y contador
publico, segun corresponda, entregara un certificado
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un
interesado plural se preferira a este siempre que:

a. Esté conformado por al menos una Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el interesado plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacién del
interesado plural y, ademas, ese integrante acredite
la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacién
mutual en los términos del item 8 de la Acreditacién
de criterios de desempate indicados en el presente
documento.

b. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta, y

c. Nila Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los otros
integrantes del interesado plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.
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11

Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento MIPYMES.

Para la acreditacion de este criterio, se debera presentar el
certificado de existencia y representacion legal en el que
conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la
Ley 1901 de 2018 o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicibn de Mipymes en los
términos del item 8 de la Acreditacion de criterios de
desempate indicados en el presente documento.
Tratandose de interesados plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

12

Preferir la propuesta presentada por
persona natural que acredite ser joven
egresado del Sistema de Proteccion del
ICBF;

b) persona juridica en la cual mas del
cincuenta por ciento (50%) de la
composiciébn accionaria 0 cuotas
sociales pertenezca a  jovenes
egresados del Sistema de Proteccion
del ICBF;

c) proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes tenga
una participacion no inferior al
veinticinco por ciento (25%) y acredite
cualquiera de las condiciones
anteriores.

Para acreditar la condicion de joven egresado del Sistema
de Proteccién del ICBF, el proponente persona natural
debera aportar certificacion expedida por el ICBF o entidad
competente donde conste dicha condicién.

La persona juridica debera aportar certificacion suscrita por
representante legal y/o revisor fiscal donde conste que mas
del 50% de la composicidn accionaria o cuotas sociales
pertenece a jévenes egresados del Sistema de Proteccion
del ICBF.

Tratandose de consorcios o uniones temporales, debera
acreditarse que el integrante que ostenta la condicién de
egresado del Sistema de Proteccion del ICBF, o persona
juridica con participacion mayoritaria de dichos egresados,
cuenta con una participacion no inferior al 25%.

13

Método aleatorio

Para ello, EI MINISTERIO ordenara a los proponentes
empatados en orden alfabético segun el nombre de la
persona natural, la persona juridica o el proponente plural.
Para ello se utilizara la opcion “ordenar de A a Z” de Excel
(incluso si el nombre empieza por un numero). Una vez
ordenados, le asignara un numero entero a cada uno de
estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de
la lista le corresponda el numero 1. (b) Seguidamente, el
MINISTERIO tomara la parte entera (nUmeros a la izquierda
de la coma decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre y
procedera a dividir esta parte entera entre el niUmero total de
proponentes en empate, para posteriormente tomar su
residuo y utilizarlo en la seleccion final. (c) Realizados estos
calculos, el MINISTERIO seleccionara a aquel proponente
que presente coincidencia entre el numero asignado y el
residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0),
se escogera al proponente con el mayor numero asignado.

NOTA 1: Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais de origen tenga
Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicaran los criterios de desempate de

los numerales 8, 9,10 y 11.
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NOTA 2: La acreditacion de los criterios de desempate, deberan ser presentados y acreditados junto con la
propuesta el dia del cierre del proceso sefialado en el cronograma del proceso. Por lo anterior y dado que estos
documentos no son subsanables toda vez que sirven para la comparacién de las ofertas en caso de empate, en el
evento que se alleguen con posterioridad a esta fecha, no se tendran en cuenta.

NOTA 3: En todo caso, la no presentacion de la informacion requerida no restringe la participacion del proponente,
ni es causal de rechazo de la propuesta.

8. OBLIGACIONES.

8.1. OBLIGACIONES GENERALES

1.

o

© o

10.

1.

12.

13.

14.

15.
16.

Cumplir el objeto contractual, ejecutandolo de acuerdo con lo establecido en el presente documento y dentro
del plazo acordado.

Adelantar los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucién del contrato dentro de los plazos establecidos.
Presentar los informes de seguimiento a la ejecucion que sean solicitados por el supervisor para cada uno de
los pagos establecidos en el contrato

Presentar informe final de gestion, a la terminacion del contrato, en la cual se consoliden todas las actividades
y resultados obtenidos por EL CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato.

Hacer entrega de la totalidad de los documentos producidos y administrados durante la vigencia del contrato,
al Supervisor, debidamente organizados y foliados de acuerdo con la tabla de retencion documental de la
dependencia donde presta sus servicios, cuando haya lugar a ello.

Guardar la confidencialidad y mantener la reserva de toda informacién o documentacion que le haya sido
asignada en desarrollo de sus obligaciones contractuales,

Obrar con la debida diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que se le asignen a través del Supervisor
del contrato.

Informar oportunamente al Supervisor asignado los inconvenientes que afecten el desarrollo del contrato.

Dar cumplimiento a las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones, y
presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten.

Responder por sus actos u omisiones en ejecucién del contrato, cuando con ello cause perjuicios a la
administracion o a terceros.

Acatar las instrucciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones del presente contrato, se le impartan
por parte de EL MINISTERIO, a través del Supervisor.

Defender en todas sus actuaciones los intereses del MINISTERIO y obrar con lealtad y buena fe en todas las
etapas contractuales.

Responder por la conservacion, el uso adecuado, deterioro o pérdida de los elementos que le sean entregados
por la entidad para la ejecucion del contrato, si a ello hubiere lugar.

Cumplir y aplicar las directrices y politicas del sistema de gestion de calidad, asi como los procesos y
procedimientos establecidos por el Ministerio de Justicia y del Derecho.

Cumplir con el Cédigo de Etica del Ministerio de Justicia y del Derecho.

Facturar electrénicamente conforme con las disposiciones sefialadas en la Directiva Presidencial No. 09 de
2020, el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042
del 5 de mayo de 2020 de la DIAN, de haber lugar a ello.

8.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

a. Presentar el cronograma detallado que incluya el desarrollo de la linea del programa para aprobacion del

MIN
b. Coo

ISTERIO en un plazo no mayor a 10 dias calendario desde el inicio de ejecucion del contrato.
rdinar de manera conjunta con el MINISTERIO la ejecucién del contrato, de acuerdo con lo establecido en el

Anexo de Plan operativo de accion y cronograma, realizando las recomendaciones que sean necesarias para la
ejecucion del objeto del contrato.
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c. Ejecutar las actividades a su cargo, de acuerdo con lo establecido en el Contrato, en el Anexo de Plan de Accién y
cronograma.

d. Ejecutar dentro de los tiempos y condiciones establecidos los aportes econémicos del contrato, dados por el
MINISTERIO.

e. Presentar un informe mensual de progreso de la ejecucion de las actividades establecidas en el plan operativo y
Cronograma y un informe final consolidado, para revisién, analisis y concepto del Comité Técnico Coordinador, de
acuerdo con el formato que las partes acuerden.

f. Presentar un informe mensual de avance sobre la ejecucion financiera, con todos los soportes contables y
financieros, para revision, analisis y concepto del Comité Técnico Coordinado.

g. Presentar un informe final, el cual debe contener los aspectos técnicos y financieros del contrato.

h. Ofrecer la capacidad técnica y las buenas practicas adquiridas que considere conveniente para la buena ejecucion
del objeto del contrato

i. Poner a disposicion del contrato su personal directivo, cientifico, técnico, administrativo, de coordinacion y
operacion necesario para la buena ejecucion del objeto de este, desde el inicio de este.

j.  Garantizar la coordinacion de la linea estratégica del programa para la ejecucion de las actividades descritas en la
ficha técnica segun el cronograma presentado y aprobado por el Ministerio de Justicia y del Derecho.

k. Ejecutar todas las acciones que se requieran para asegurar el debido cumplimiento del objeto del contrato y todas
aquellas que se desprendan de su naturaleza.

I.  Adelantar los procesos administrativos y contrataciones requeridas para el cumplimiento del objeto del presente
contrato respetando las reglas antes establecidas.

m. Abstenerse de divulgar, publicar o comunicar, directa o indirectamente la informacion y documentos que se

conozcan y generen en desarrollo y en virtud del presente contrato, sin previa autorizacion del Ministerio de Justicia
y del Derecho.

El contratista sera el unico responsable del pago oportuno de honorarios, salarios, prestaciones sociales, aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales y demas obligaciones laborales o contractuales a que haya
lugar respecto del personal que vincule para la ejecucion del contrato, ya sea mediante contrato laboral, contrato
de prestacién de servicios o cualquier otra modalidad legalmente permitida.

En consecuencia, la entidad contratante no tendra vinculo laboral, contractual ni responsabilidad solidaria alguna
frente al personal que el contratista vincule o subcontrate, siendo éste el exclusivo empleador o contratante y
asumiendo la totalidad de las cargas y riesgos derivados de dicha relacion

8.3.Obligaciones del Ministerio.

8.3.1.
a)

Respecto a la supervision del Contrato:
Realizar la supervision del Contrato a través del (Ia) Director (a) de Justicia Transicional de la Direccion de Justicia
Transicional del MINISTERIO, o quien determine el (la) Ordenador (a) del Gasto.

Respecto de la ejecucion de las actividades:

Realizar el seguimiento a la ejecucion del contrato, conforme al Plan de Acciéon y cronograma aprobados,
impartiendo las recomendaciones y lineamientos que sean necesarios para el adecuado cumplimiento del objeto
contractual

Ejecutar las actividades a su cargo, de acuerdo con lo previsto en el Plan de accion y el Cronograma del contrato.
Suministrar la informacién y documentacion que sea requerida para la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo
previsto en el mismo y en el Plan de Accion y Cronograma

Brindar la capacidad institucional requerida para la coordinacion y ejecucién de las actividades a su cargo previstas
del contrato que se suscriba.
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8.3.3 Respecto a compromisos financieros para ejecucion de las actividades principales:
a) Realizar el pago de dinero a su cargo, conforme se encuentra establecido en el contrato.
8.4.Obligaciones Conjuntas

a) Suministrar la informacién que permita cumplir con el objeto del contrato, mediante medios electronicos o aquel
medio que dispongan las partes en forma idénea y oportuna

b) Conformar un COMITE TECNICO OPERATIVO, el cual estara integrado asi: a) Por el Ministerio de Justicia y
del Derecho: Por tres funcionarios que determine el(la) Director(a) de Justicia Transicional; y b) Por el
CONTRATISTA: Por dos (2) designados/as. EI COMITE TECNICO OPERATIVO ejerceré funciones de tipo asesor
y no toma decisiones. Las decisiones que se adopten para la adecuada ejecucion del contrato seran por consenso
entre el supervisor del Ministerio de Justicia y del Derecho y el(la) supervisor(a).

El COMITE TECNICO OPERATIVO tendra las siguientes funciones: 1. Elaborar las propuestas de modificacién al
plan de accion y cronograma de actividades, cuando sean necesarias que permitan cumplir el objeto del contrato,
para aprobacion de la supervisiéon del contrato, por parte del Ministerio de Justicia y del Derecho. 2. Verificar la
viabilidad de solicitudes de adiciones, modificaciones, prorrogas, suspensiones, entre otras novedades, que se
requiera introducir al CONTRATO. 3. Revisar, analizar, conceptuar y aprobar sobre los informes de progreso y final
presentados por EL CONTRATISTA. 4. Recomendar directrices técnicas que se deban tener en cuenta en la
planificacion, programacion, ejecucion y evaluacién del CONTRATO. 5. Brindar las recomendaciones necesarias
para garantizar el cumplimiento del contrato. 6. Servir de instancia consultiva y de apoyo para resolver las
dificultades operativas y técnicas que se presenten durante la ejecucion del CONTRATO. ElI Comité Técnico
Operativo se reunira una vez al mes o por convocatoria extraordinaria de sus miembros o del supervisor. Las
reuniones del Comité Técnico Operativo se haran constar mediante actas suscritas por los miembros del Comité
Técnico Operativo y supervisores asistentes. El Comité Técnico Operativo contara con una Secretaria Técnica que
sera designada en la primera sesion, o cuando sea necesario su reemplazo, la cual se encargara de convocar a
las sesiones periddicas y extraordinarias, asi como de la elaboracion de las actas, su suscripcion y archivo. En las
sesiones del Comité Técnico Operativo debera participar el supervisor del Contrato por parte del Ministerio de
Justicia y del Derecho con el fin de que puedan realizar las recomendaciones y observaciones que consideren
pertinentes para la adecuada ejecucion del Contrato, las cuales deberan ser tenidas en cuenta por este Comité. Se
podra invitar a este Comité a las entidades y personas que, por su relacion con los temas que se aborden en cada
sesion del Comité, se considere necesario conocer sus conceptos y recomendaciones.

9. FORMA DE PAGO.

El Ministerio de Justicia y del Derecho transferira al contratista el valor total del contrato en cuatro (4)
pagos, de la siguiente manera:

PRIMER PAGO: EIl Ministerio de Justicia y del Derecho realizara el primer pago a la entrega por parte
del CONTRATISTA de los siguientes productos, aprobados por el supervisor por parte del Ministerio:

e P.1.1. Documentos que estructuran el funcionamiento del BPAJ y la convocatoria.

e P.1.3. Documentos relacionados con la suscripcion del instrumento que el CONTRATISTA
implementara para el pago de recursos en el marco del desarrollo de las iniciativas.

e P.1.4. Documentos Metodologia Mesas de Trabajo.
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P.2.1 El Cronograma de la Convocatoria de Abonando Justicias define de manera clara y
secuencial las etapas de planeacion, divulgacion, recepcion de propuestas, evaluacion,
seleccion, e implementacion de la Linea 2 de Red Justas por semana para el correspondiente
seguimiento institucional.

P.2.2.2. Formulario online o procedimiento seleccionado para la recepcidn de inscripciones y
de presentacién de proyectos.

P.2.2.1. Capitulo Guia de Gestion del BPAJ correspondiente a la Linea 2.

P.2.A.1. Términos de referencia linea 22.

P.2.B.1. Términos de referencia linea 2B

SEGUNDO PAGO: El Ministerio de Justicia y del Derecho realizara el segundo pago, a la entrega por
parte del CONTRATISTA de los siguientes productos, aprobados por el supervisor por parte del
Ministerio:

P.1.2. Documentos operativos para el funcionamiento del BPAJ.

P.1.5. Reportes de las Mesas de Trabajo para el fortalecimiento de los Planes de Mejoramiento
Institucional (PMI) de VBG y VxP y los Planes de Fortalecimiento Interinstitucional (PFI) RUUVS
en 10 municipios priorizados en 2025, con los actores locales estratégicos, autoridades
institucionales, y autoridades propias, con el anexo de las iniciativas formuladas.

P.1.6. Documentos Metodoldgicos.

P.1.7. Documentos para el proceso de convocatoria y divulgacién del BPAJ.

P.1.8. Matriz de evaluacién de todas las iniciativas postuladas a la convocatoria del BPAJ, con
la seleccion de 60 organizaciones para el proceso de formacién del Banco Alianzas Justas
(Resultados de la Fase | de Seleccion del BPAJ), segun las categorias.

P.1.9. Documentos del proceso de formaciéon de la Fase 1 de seleccion del Semillero BPAJ.
P.2.3. Documentos relacionados con la suscripcién del instrumento que el CONTRATISTA
implementara para el pago de recursos en el marco del desarrollo de las iniciativas.

P.2.4. Documentos para el proceso de convocatoria y divulgacion de la linea 2 — Abonando
Justicias (Seran capitulos dentro de los documentos del BPAJ):

P.2.5. Matriz de evaluacion (Referida en las sub-lineas 2.A y 2.B como los productos P.2. A2y
P.2.B.2) de todas las organizaciones postuladas a la convocatoria, con la seleccion de 2
organizaciones, una por cada sub-linea

TERCER PAGO: El Ministerio de Justicia y del Derecho realizara el tercer pago, a la entrega por parte
del CONTRATISTA de los siguientes productos, aprobados por el supervisor por parte del Ministerio:

P.1.10. Documentos del Evento tipo PITCH de seleccion de 24 iniciativas (18 para la categoria
de Fortalecimiento Organizativo y 6 para la categoria de Sostenibilidad) para el fortalecimiento
técnico y financiero.

P.1.11. Matriz de evaluacion de 60 organizaciones beneficiarias del Semillero del Banco
Alianzas Justas, y la seleccidon de 24 iniciativas priorizadas para 2026 (Resultados de la Fase |
de Seleccidn de Fortalecimiento Técnico y Financiero en el marco del BPAJ).
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P.1.12 Documentos Asistencia Técnica Administrativa BPAJ.

P.1.13. Productos de los proyectos y pagos correspondientes.

P.2.6. Documentos Asistencia Técnica y Administrativa.

P.2.A.2. Informe de avance al 50% elaborado por la organizacion beneficiaria y aprobado por el
CONTRATISTA para la prevencion de VBG, VxP y violencia institucional contra mujeres
buscadoras.

P.2.B.2. El informe de avance al 50% y aprobado por el CONTRATISTA para la construccion
de entornos seguros de prevencion de RUUVS.

CUARTO PAGO: EIl Ministerio de Justicia y del Derecho realizara el cuarto pago, a la entrega por del
CONTRATISTA de los siguientes productos, aprobados por el supervisor por parte del Ministerio:

P.1.14. Matriz en linea, de seguimiento de las organizaciones y proyectos seleccionados en el
espacio que habilite el Ministerio en el SharePoint de la entidad actualizada permanentemente
con la informacion sobre la implementacidn de las iniciativas, en sus respectivas carpetas.
P.1.15. Informes finales de los proyectos diligenciados por las organizaciones y aprobados por
el CONTRATISTA que incluya 24 modelos de Reporte de gastos diligenciados por las
organizaciones y aprobados por el CONTRATISTA.

P.1.16. Informe final del BPAJ que incluya las matrices e instrumentos de monitoreo y evaluacion
utilizados por el CONTRATISTA para la medicion, tanto de la implementacion del Semillero
Banco Alianzas Justas como también de la implementacion de los 24 proyectos diligenciados.
P.2.7. Informe final de la linea 2, con indicadores que den muestra tanto de la implementacién
del proceso de convocatoria, como la implementacion de los 2 proyectos beneficiados.

P.2.A.3. El informe de avance al 50% restante de la organizacion beneficiaria. y aprobado por
el CONTRATISTA para la prevencion de VBG, VxP y violencia institucional contra mujeres
buscadoras.

P.2.B.3. El informe del 50% restante y aprobado por el CONTRATISTA para la construccion de
entornos seguros de prevencion de RUUVS.

El Ministerio hara las retenciones a que haya lugar sobre el pago, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes. Para proceder al pago, debera aportarse la siguiente documentacion:

Factura de cobro.

Certificacion de cumplimiento o recibo a satisfaccion por parte del supervisor.

Certificacion del revisor fiscal o representante legal segun corresponda, sobre el cumplimiento
en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo
con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del presente CONTRATO seran
cubiertos por del CONTRATISTA, para cuyos efectos se haran las retenciones del caso y se
cumpliran las obligaciones fiscales que ordene la normatividad vigente
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PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos antes sefialados se realizaran con sujecién al PAC y a la ubicacion
de fondos en la Tesoreria del Ministerio de Justicia y del Derecho de tal manera que el Ministerio ng
asume responsabilidad alguna por la demora que pueda presentarse en dichos pagos y por lo tanto, e
Contratista cumplira con sus obligaciones y no podra aducir como justificacion alguna para su ng
realizacion, demora en el pago.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del presente
CONTRATO seran cubiertos por el contratista, para cuyos efectos se haran las retenciones del caso ¥
se cumpliran las obligaciones fiscales que ordene la normatividad vigente.

PARAGRAFO TERCERO: La Entidad solamente reconocera y pagara al contratista, los valores que
resulten de los productos efectivamente recibidos a satisfaccion por la Entidad. Si las cuentas de cobrg
no han sido bien elaboradas o no se acompafnan de los documentos que las respalden, los términos
solo empezaran a contarse desde la fecha en que quede corregida, o desde aquella en que se haya
aportado el ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de
responsabilidad exclusiva del CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses 0
compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO CUARTO: Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad
exclusiva del contratista, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza.

PARAGRAFO QUINTO: En caso de que el proveedor se encuentre obligado a facturar electrénicamente
debera aportar factura electronica de acuerdo con lo establecido por la DIAN, este sera requisito para
el pago del respectivo CONTRATO Todas las facturas electrénicas para su reconocimiento tributario
deberan ser validadas previo a su expedicion, por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
(DIAN) o por un proveedor autorizado por esta. La factura electronica solo se entendera expedida
cuando sea validada por el proveedor autorizado.

PARAGRAFO SEXTO: FACTURA ELECTRONICA SIN VALIDACION PREVIA: en estos casos, |3
factura se entendera expedida con la entrega al adquiriente y debera ser enviada a la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o proveedor autorizado para su validacién dentro de las 48§
horas siguientes contadas a partir del momento en que se solucionen los problemas tecnoldgicos.

10.SUPERVISION E INTERVENTORIA.
10.1 Supervision.

La supervision del contrato estara a cargo del Director/a de Justicia Transicional, del Ministerio. En todo
caso, el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando
por escrito al designado, con copia al Grupo de Gestion Contractual del Ministerio o quien haga sus
veces de conformidad con la competencia internas de la Entidad.




Codigo: F-GC-04-40
(¥ ESTUDIOS PREVIOS .
Justicia (Formato Unico) Version: 04
Fecha: 25/09/2025
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: mayo de 2026

10.2 Interventoria.

NO APLICA

11. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en
concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion
M-ICR-01” de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la
contratacion.

Se anexa el formato F-GC-04-37, que corresponde a la Matriz para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos
de Contratacion.

12. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

El contratista debera constituir a favor del Ministerio Garantia de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el
Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el valor del contrato, dicha
garantia debera constituirse con los siguientes amparo

AMPARO % VIGENCIA
CUMPLIMIENTO 20% DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO POR EL
PLAZO DE EJECUCION DEL MISMO Y SEIS (6) MESES
MAS , EN TODO CASO DEBERA ESTAR VIGENTE A LA
LIQUIDACION DEL CONTRATO
CALIDAD DEL 20% DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO POR EL
SERVICIO PLAZO DE EJECUCION DEL MISMO Y SEIS (6)MESES
MAS
PAGO DE SALARIOS, 5% DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO POR EL
PRESTACIONES PLAZO DE EJECUCION DEL MISMO Y TRES (3) ANOS
SOCIALES E MAS
INDEMNIZACIONES
RESPONSABILIDAD 300 SMLMV DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO POR EL
CIVIL PLAZO DEL MISMO
EXTRACONTRACTUAL

Nota: Los recibos parciales correspondientes a pagos parciales no constituyen recibo a satisfaccion. En consecuencia,
durante la ejecucion del contrato se podran realizar los requerimientos necesarios al contratista para garantizar que los
productos entregados cumplan con las especificaciones técnicas y con el contexto en el cual se desarrolla el contrato.

13. ANALISIS DE LA APLICABILIDAD DE ACUERDOS COMERCIALES

En cumplimiento de lo previsto en la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y los lineamientos de la Agencia Nacional
de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, se realizé el analisis técnico y juridico para determinar la incidencia
de los Acuerdos Comerciales vigentes en el presente proceso.

Al respecto, la Entidad concluye que el proceso NO se encuentra cobijado por los Acuerdos Comerciales (Tratados de
Libre Comercio), con fundamento en la siguiente justificacion:

Excepcién por la naturaleza del objeto y su relacién con la garantia de derechos fundamentales, servicios sociales
esenciales y enfoque de género:

El objeto de la presente contratacion consiste en apoyar el fortalecimiento del acceso a la justicia desde un enfoque
restaurativo, asi como la garantia de derechos de las mujeres en su diversidad, de las personas con orientaciones sexuales
e identidades de género diversas, y de nifias, nifios, adolescentes y jévenes victimas o en riesgo de violencias basadas en
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geénero, violencia sexual o por prejuicio, asi como de quienes realizan labores de busqueda en territorios priorizados
afectados por el conflicto armado.

En este contexto, el proceso se encuentra amparado por las reservas y excepciones generales previstas en los capitulos
de compras publicas de los tratados internacionales suscritos por Colombia, las cuales facultan al Estado para excluir de
su aplicacién aquellos servicios directamente relacionados con la proteccion de derechos humanos, la atencion de
poblaciones vulnerables, la prestacién de servicios sociales esenciales y la implementacion de politicas publicas con
enfoque diferencial.

Las actividades a desarrollar ,orientadas a la prevencion, atencion integral y judicializacién de violencias basadas en
género, bajo un enfoque interseccional y en articulacion interjusticias, constituyen intervenciones estratégicas para la
garantia efectiva de derechos fundamentales y la consolidacion de la paz en territorios afectados por el conflicto armado.
En tal sentido, corresponden a funciones de alta sensibilidad social e institucional, estrechamente vinculadas con las
obligaciones del Estado en materia de derechos humanos.

En consecuencia, la Entidad determina que el presente proceso debe regirse exclusivamente por la normativa nacional,
garantizando la autonomia en la implementacion de la politica publica, la pertinencia territorial de las intervenciones y la
priorizacién del talento humano y capacidades nacionales.

14. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

En sesion Extraordinaria Virtual No. 08-2026 de fecha 25 de mayo de 2026, el Comité de Contratacion del Ministerio de
Justicia y del Derecho, emitié concepto favorable para adelantar el proceso de contratacion que aqui se relaciona.

15. ANEXOS.

Anexo 1: Ficha de especificaciones y condiciones técnicas (FECT)
Anexo 2: Matriz para la Identificacion y Cobertura del Riesgo
Anexo 3: Andlisis del sector
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