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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barranquilla, Junio de 2026

Sefior(a)

JOSE JAVIER RAMIREZ GOMEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8991011
Coordinador Jornada 24 Horas

Jornada 24 Horas

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Junio del afio 2026

Referencia: Referencia: No 8991011 del afio 2026

RAUL ANTONIO ORELLANO REBOLLEDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.257.499
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Jornada 24 Horas, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de Junio de 2026 por valor de ($

4.737.497). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccidn Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de

Ahorros No. 201161115 Banco ITAU, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacién titulada y
complementaria en el 4drea de soldadura de acuerdo a la programacién académica de la
coordinacion SENA 24 Horas del Centro Nacional Colombo Aleman.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Formular proyecto formativo, | Esta Obligacion esta
planeacion pedagdgica del proyectoy | inmersa en el punto
recursos  didacticos (Guias de 2.
aprendizaje, instrumentos de
1 evaluacién y material de apoyo) para
el desarrollo de las competencias del
programa de formacion
segun lineamientos del procedimientoy
guia de desarrollo curricular.
Realizar el alistamiento de las Formulacion de Proyecto formativo.
actividades de aprendizaje a orientar proyecto formativo.
teniendo en cuenta: ambientes, Verificacion  de
numero de aprendices, disponibilidad | Verificacion de Viabilidad del
de equipos, modalidad de formacién, y | Viabilidad del Proyecto Formativo.
duraciones establecidas en las guias de | Proyecto Formativo.
aprendizaje para el logro de los Planeacion
resultados de aprendizaje del Elaboracion de Pedagogica del
programa. Planeacién Proyecto Formativo.
Pedagdgica del
Proyecto Formativo. | Recursos didacticos
Elaboracion de (Guias de
Recursos Didacticos. aprendizaje,
) Material de
Apoyo,

Instrumentos de
Evaluacion, Plan de
trabajo
concertado conel
aprendiz,
Formato de
bienes de
cuentadante)
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Realizar las actividades de induccién a
los aprendices utilizando el ambiente
virtual dispuesto (LMS) acorde a lo
establecido en la circular de induccién
vigente y guia desarrollo del proceso
formativo.

Verificacion y
actualizacion de
datos del aprendiz.

Presentacion de
generalidades del
SENA, estructura

organizacional y
simbologia.
Presentacion de
programa de
formacién y

proyecto formativo.

Presentaciéon de la
guia de
Aprendizaje de
induccidn
(Actividades de
Induccion).

Presentacion del
plan de trabajo
concertado con el
aprendiz.

Socializacién acerca
de
Estrategia de
Reconocimiento de
Aprendizajes
previos.
Reconocimiento de
plataformas
tecnoldgicas.
Socializacién acerca
de
seguridad y normas
en el ambiente de
Aprendizaje.
Recorrido del
Centro.
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Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus

Creacion de la Ruta
de Aprendizaje

Informe de Ruta de
Aprendizaje.

dispuesto por la entidad titulada y/o Listado de
complementaria. Aprendices asociados
Asociacion a
de Aprendices la ruta.
a Ruta de Aprendizaje
titulada y/o
complementaria.
Orientar el desarrollo de las actividades | Desarrollo de las Registro
de Aprendizaje promoviendo el acciones de fotografico
aprendizaje significativo, la solucidn formacién impartiendo
creativa de problemas, el desarrollo de | establecidas en el formacion.

estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias
segun lo establecido en el
procedimiento de ejecucién de la
formacién profesional integral

Procedimiento de
Ejecuciéon de la
Formacion.

Orientacion y
asesoria de forma
permanente a los

aprendices en el
desarrollo de las
actividades de

aprendizaje
(Presenciales,
virtuales y a
distancia).

Desarrollo de
acciones de
mejoramiento y
apoyo que motiveny
fundamenten al
aprendiz para el
desarrollo de sus
competencias

Acta de Plan de
Mejoramiento.

Pantallazo de

Portafolio de
Evidencias en
plataforma
VIGENTE.

Pantallazo de las

actividades
(Anuncio de
Actividad, actividad

de
Aprendizaje,
evaluacion de la
actividad) en Ia

plataforma vigente
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Utilizar herramientas tecnoldgicas
gue EI SENA brinda para la gestion del
aprendizaje y apoyo a los procesos

Esta Obligacidn esta

formativos, para  organizar y | inmersa en el punto

desarrollar actividades de 5.

aprendizaje y llevar el

registro del portafolio de evidencias.
Registro y Pantallazo de
monitoreo de inasistencia  en
asistencia de SOFIA Plus que
aprendices en el soporte las
aplicativo ~ SOFIA deserciones,
Plus teniendo en reportadas a

Registrar oportunamente en aquellos
casos de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el
aplicativo SOFIA plus de acuerdo con
lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.

cuenta inasistencia
sin justificacion y
ausencias

prolongadas con y
sin  justificacion.

Activacion de ruta
de atencién para la

prevencién de
Desercion para
aprendices de

formacién laboral y
tecnoldgica,

teniendo en cuenta
las situaciones de

riesgo que
presenta el
aprendiz, para
adelantar acciones
orientadas a
prevenir el riesgo de
desercidn, y
procurar su
permanencia v
posterior
certificacién en el
marco de la
ejecucion de la
formacion.

coordinacion.

Pantallazo de
correo que
evidencia la
activacion de la ruta

de atencion para
la
prevencién de
Desercion 'y el
adjunto del
Formato de
atencién y
prevencién ala

desercion.
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Emitir juicios de evaluacién con base | Emisidn de juicios |Reporte
en la valoracién de las evidencias de | evaluativos en el | dejuicios evaluativos
Aprendizaje, las caracteristicas y las | aplicativo SOFIA en formato
premisas de evaluacién del | Plus para pdf
aprendizaje descritas en la Guia para | establecer el logro o pantallazo.
desarrollar el proceso formativo, el | de los resultados de
procedimiento de ejecuciéon de la | aprendizaje, esto se
g formacién y el reglamento del | realiza con base en
Aprendiz SENA. la valoracién de las
evidencias de
aprendizaje.
Descargue del
reporte de juicios
evaluativos en
formato Excel, del
aplicativo SOFIA Plus
Realizar evaluacion al desarrollo del | Evaluacion a la Acta de
programa ante el Equipo Pedagdgico | ejecucién del Evaluacion al
del Centro estableciendo pertinencia programa de Desarrollo del
del programa, indice de desercién, y | formacion teniendo Programa donde se
9 observaciones para la mejora de los | encuenta fecha fin evidencia
contenidos curriculares del Programa | cierre dela ficha participacion.
de Formacién, dejando este registro de
mediante Acta. caracterizacién
asignada.
Atender con oportunidad y eficiencia | Participacién de las Pantallazo de
las sugerencias indicadas por el | convocatorias correo de
Supervisor del Contrato para el cabal | hechas por parte citacién o
cumplimiento de sus obligaciones | de  coordinacién convocatoria
contractuales. académica para realizada por la
participar en: coordinacion
Semana de académica.
alistamiento,

10 reuniones, Acta de
capacitaciones, constitucién o]
comités de plan de trabajo

evaluacion del equipo al cual

y seguimiento,
certificacién  por
normas
de

fue convocado o
pertenezca. (EDC,

ELP y/o
EPC)
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competencia laboral,
EDT, etc.

Lista de
asistencia de
participacién en la
convocatoria (Copia
o foto).

Registro fotografico
de
participacién en
la convocatoria.

Apoyar los procesos relacionados con
Investigacion, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion del Centro de Formacién
en caso de ser requerido o estar
interesado en participar

Participacion en

actividades de
investigacion,
desarrollo
tecnoldgico e
Innovacion.
Ejecucion de
actividades que
permiten  aportar

soluciones a las

Proyecto de
Investigacion
desarrollo
tecnoldgico e
Innovacion
(SENNOVA).

Lista de
asistencia de

participacién a
sensibilizacion por

necesidades reales parte del
1 del sector Equipo de
productivo y las SENNOVA (Copia o
comunidades en las foto).
regiones.
Evidencia de
apoyo a
Semilleros de
Investigacion
(Registro
fotografico,
documento y/o
correo donde se
relacione su
participacion)
Reportar en el sistema SOFIA Plus en | Las Actividades, | Reporte
un plazo méximo de 3 dias, todas las | Registro de los | dejuicios evaluativos
1 actividades de acuerdo con los | juicios evaluativos, de
procesos que son de su | Creacion de rutas y | Aprendizajes previos,
responsabilidad, garantizando la | asociacion de en formato

calidad de la informacion y su

aprendices (Ruta de
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coherencia con el proceso formativo, | Aprendizaje) y pdf
tales como: Registro de los juicios | Cierre de ficha o pantallazo.
evaluativos, Creacion de rutas y | (Evaluacion al
asociacion de aprendices, Registro de Desarrollo de
juicios evaluativos del reconocimiento Programa) estan
de aprendizajes previos, Cierre de inmersa en los
fichas. puntos 4, 8 y 9.
Emision de juicios
evaluativos en el
aplicativo SOFIA
Plus para
establecer el logro de
los resultados de
aprendizaje que han
sido evaluados a
través de
la estrategia
de
Reconocimiento de
Aprendizajes Previos.
Cumplir con la entrega de productos a Participacién en el Evidencia
los que se comprometié en la desarrollo o fotografica o
13 formulacién del proyecto aprobado. ejecucion de las fases | informe de
del proyecto entrega de
formativo asociado a producto final del
la ficha. proyecto formativo.
Participar en las actividades de | Participacién o) Pantallazos de
divulgacion de ciencia y tecnologia | apoyo en el disefio correos
organizados por los Centros de | de eventos de de invitacion
Formacion. Divulgacién a los EDT, listado
Tecnolégica para de asistencia y/o
realizar registro fotografico.
actualizaciones
14 tecnoldgicas, los

cuales pueden

corresponder a

necesidades de

empresas o areas

relevantes de

formacion del
SENA
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Presentar informes mensuales en los

Presentacion

Informe mensual de

cuales se evidencie los avances | mensual de la ejecucion del
respecto al cumplimiento de los | informe donde se contrato.
indicadores, metas u objetivos | evidencia el
propuestos para el area y/o proceso | cumplimiento o Informe final de
en el queinterviene; y uninforme final | ejecucién de las supervision de
al terminar la ejecucién del contrato. obligaciones contrato de
15 contractuales. prestacion de
servicios Personales.
Presentacién del
informe final de
supervisiéon de
contrato de
prestacion de
servicios Personales.
Utilizar y Cuidar los ambientes, | Reporte de Formato de
maquinaria, materiales, vehiculos, | Novedades de | Novedades de
equipos y/o herramientas que | Ambiente antes de | Ambiente
disponga para realizar la formacién. Y | iniciar trimestre | debidamente
una vez finalizado el contrato | formativo (Semana | diligenciado.
reintegrar y/o devolver los elementos | de Alistamiento).
y bienes que, a manera de inventario, Formato de
16 el Centro de Formacién ponga a su | Relacién alfinalizar su | entrega de
disposicion, uso y custodia para la contrato, de los bienes contratista
cabal ejecucidn del contrato. bienes que estuvieron | debidamente
a su cargo (Paz y Salvo| diligenciado.
en la pagina de
Sistema Pantallazo de
de Reporte de "Mi
Inventarios). inventario
SENA".
Inscribirse 'y Certificarse en los | Realizacién proceso | Pantallazo de Ia
procesos de  certificacion  de de convocatoria o
competencias laborales que apliquen | evaluacion y citacion para el
a la funciodn instructor. certificacion de proceso de
competencias evaluacion y
17 laborales, para certificacion de
demostrar el competencia

desempeiio en la
funcién laboral que
realiza, teniendo
como referente las

laboral.
Certificado de
competencia laboral.

GCCON-F-087 V1

10




N

Normas Sectoriales
de  Competencia

Laboral.
Participen interdisciplinariamente en | Esta Obligacion esta
el desarrollo curricular, |inmersa en el punto 2
(Estructuracién del proyecto, y 10.

18 planeacion pedagdgica, Guias de
Aprendizaje), asi como en |la
evaluacion

del aprendizaje.

Apoyar en los procesos de pruebas, | Disefio de pruebas | Taller actitudinal,

talleres aptitudinales y/o seleccion de | de fase Il para | Lista de chequeo o
aprendices evaluar los registro de
conocimientos y | respuesta disefiado
destrezas que tiene o
un aspirante. diligenciado por el
instructor.
Participacion en
procesos de Pantallazo de
19 seleccion de fase Il. Correo con
invitaciéon a
Evaluacion de participacién en la
procesos de prueba de seleccién
seleccion de fase Il. | fase Il

Registro fotografico

y/ o Lista de

asistencia (Copia o
foto).

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato para legalizaciéon del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del
supervisor.

11
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE

. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO

VIAJE DESPLAZAMIENTO

INICIAL FINAL
L L No se realizé | No se realizo
1 No se realiz6 actividad No se realizé actividad . .
actividad actividad

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1082709575 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Anti tramites”)

Pago Simple — Mayo-2026

Evidencias en (Fotos y Pantallazos)

Cordialmente,

Foul PdhooP-

Contratista
CC. 72.257.499

Recibi a satisfaccion:

JOSE JAVIER RAMIREZ GOMEZ
Supervisor(a) Contrato 8991011 de 2026
Coordinador Jornada 24 Horas

12
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INFORME DE EVIDENCIAS JUNIO- 2026

ANEXO 1-GUIA DE APRENDIZAJE

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS

EN PLATINA

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacidn del Programa de Formacidn: SOLDADURA DE PRODUCTOS
METALICOS EN PLATINA

e (Cddigo del Programa de Formacién: 834258 V1

e Nombre del Proyecto: APLICACION DE PROCEDIMIENTOS PARA LA CALIFICACION DE
SOLDADORES BAJO CODIGO AWS D1.1 VIGENTE.

e Fases del Proyecto: PREPARACION, EVALUACION, VERIFICACION

e Actividad del proyecto: APLICAR LOS FUNDAMENTOS TECNICOS DE LOS PROCESOS DE
SOLDADURA SMAW, GMAW - FCAW Y GTAW, SIGUIENDO LAS NORMAS AMBIENTALES, DE
SALUD Y SEGURIDAD EN TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE y VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE
LOS CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO SEGUN EL CODIGO AWS.

GTH-F-062 V10
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: Soldadura de Productos Metalicos en Platina

e (Cddigo del Programa de Formacién: 834258

e Nombre del Proyecto Aplicacidn de procedimientos para la calificacion de soldadores bajo codigo aws d1.1
vigente

e Fase del Proyecto: Preparacion, Ejecucion, Verificacidon

e Actividad de Proyecto:

aplicar procesos de soldadura teniendo en cuenta la normativa técnica vigente en seguridad, salud en el trabajo
y medio ambiente.
aplicar los fundamentos técnicos de los procesos de soldadura smaw, gmaw - fcaw y gtaw, siguiendo las normas
ambientales, de salud y seguridad en trabajo y componentes de la fpi.
verificar el cumplimiento de los criterios de aceptacidn y rechazo segun el cédigo aws d1.1.

e Diagnostico Operativo Funcional Industrial

e Competencia: Soldar laminas metdlicas segln técnica de arco manual electrodo revestido y normativa.
e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

= Soldar juntas en Angulo con el proceso SMAW segun procedimiento calificado y normas de seguridad e
higiene en el trabajo

= Soldar juntas en ranura con proceso SMAW segun procedimiento calificado y normas de seguridad e higiene
en el trabajo

= Verificar la calidad de las juntas con proceso SMAW segun criterios de aceptacién y rechazo de la norma
seleccionada.

e Duracion de la Guia: 240 horas
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2. PRESENTACION

Estimado(a) aprendiz, el SENA extiende una cordial bienvenida a la formacion SOLDADURA DE PRODUCTOS
METALICOS EN PLATINA en las empresas y corporaciones relacionadas con los sectores productivos, La soldadura es
un oficio complejo que necesita de soldadores capacitados y calificados para alcanzar y mantener un alto nivel de calidad
en una unién soldada, el personal que labora en esta actividad debe ser capaz de manejar los aspectos tedricos y
practicos de las operaciones que se realizan diariamente en la fabricacién, montaje y mantenimiento de elementos
soldados, por lo anterior debe estar familiarizado con los procesos, procedimientos, calificacion, materiales y practicas
seguras de soldadura asi como en la interpretacion de planos de fabricaciéon, preparacion de elementos metalicos y
elaboracion de reportes de produccion.

El egresado del SENA constituye la respuesta para la industria nacional frente a los procesos actuales de globalizacion
gue exigen la adopcién y aplicacion de codigos, normas y especificaciones internacionales tales como AWS, API, ASME
e ISO para posicionarse y mantenerse competitivos en los mercados internos y externos del sector, como resultado
programa técnico en soldadura de productos metalicos en platina, es un talento humano formado integralmente bajo el
enfoque por competencias para ejecutar soldaduras en aceros al carbono con los procesos smaw, gmaw, gtaw y fcaw,
segun procedimientos bajo normas internacionales de calidad, asi como en el cumplimiento de los requerimientos
medioambientales, de higiene y seguridad industrial (hse y salud ocupacional); observando un comportamiento ético que
le permita laborar en equipo, con capacidad para la resolucién de problemas en campo y aplicar procedimientos, métodos

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Durante el desarrollo del proceso formativo se trabajan tematicas que permiten comprender como SOLDAR LAMINAS
METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA; esto en compafia de los
presupuestos generales de la entidad, se encaminan a una completa estructura de costos, correlacionados con ejemplos
vivenciales y estrategias pedagdgicas fundamentadas para el aprendiz, participando en el andlisis para la resolucién de
problemas, juegos de roles y otras tacticas que se utilizardn para realizar las actividades que propician el uso de
conceptos y saberes propios en un entorno laboral.

En la formulacién de las actividades de aprendizaje se podran encontrar con la recopilacion de evidencias agrupadas en
portafolios y bitdcoras sobre procesos productivos en la industria manufacturera, actividades de proceso, y de
conocimiento, utilizacién de GFPI-F-135 V01 herramientas, ambientes con materiales completos para una formacién
activa y el empleo de todo un mundo digital, que garantizan los resultados de aprendizaje.

En consecuencia, positiva nos permite que el programa se centralice en estrategias pedagdégicas activas, encaminadas

a fortalecer las destrezas de soldar con electrodo revestido, indispensables para un buen desempefio en las areas de
soldadura de las organizaciones y a su vez trascendentales en la formacion de los futuros profesionales que estaran
activamente participando del mercado laboral.
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El aprendizaje en esta formacién complementaria, aborda diferentes procesos, que contribuyen a un analisis de
situaciones cotidianas, desde un aprendizaje vivencial y colaborativo que le permite reconocer aspectos reales del
entorno laboral, situacion que le posibilitara apropiarse de contenidos a partir de procesos conceptuales, procedimentales
y actitudinales, para lo cual es importante de manera previa, realice un estudio de los contenidos tematicos a partir de la
lectura de los dos componentes de formacién y materiales complementarios sugeridos para las tematicas principales y
el desarrollo de las actividades presentes en esta guia.

Como requisito para el desarrollo del presente programa de formacion, es importante que se reconozca el espacio de
trabajo, junto con las posibilidades que tiene para interactuar, comunicar, visualizar y poder utilizar las herramientas
necesarias en el LMS. Ademas, lo invitamos a realizar las siguientes acciones:

o Actualizacion de los datos personales.

Realice la presentacion en el Foro social de acuerdo con las indicaciones de su instructor.

o Leer el documento Informacion del programa, le permitira reconocer los objetivos, las actividades y la
metodologia que se llevara a cabo en el curso.

o Leer el documento Cronograma, le permitira comprender la planeacién disefiada para lograr de manera
secuencial los objetivos del curso. Tenga en cuenta que entender los pasos y reconocer las actividades a realizar
le permitira tener un estimado del tiempo de dedicacion vy, asi, planear el cumplimiento de los requisitos de
acuerdo con su tiempo disponible.

o Leer el presente documento Guia de aprendizaje, le orientara en el desarrollo de las actividades.

La entrega de las evidencias se realizara durante las cuatro (12) semanas planeadas para esta guia, en el siguiente
cuadro se observa para la competencia a desarrollar, el momento y las evidencias a entregar:

Semana Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 5 Semana 6
Compotencia Evidencias
290202070 Taller
soldar laminas Taller ( tedrico) Taller (Tedrico) | Taller (Tedrico) | Taller (Tedrico)
metalicas segun ( tedrico) Preparacion | Equipo Ajuste Y Electrodos Taller (Tedrico)
técnica de arco Seguridad en de Material |instalacién alineaciéon de | Para Soldadura | Calidad de la
manual eléctrodo Soldadura. Base. SMAW Uniones Por SMAW Soldadura
revestido y normativa | AA1- EVO1 AA2- EVO1. |AA3-EVO1. AA4- EVO1 AA5- EVO1 AA6- EVO1
Horas 12 12 12 12 12 12
4
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Semana Semana 7-8-9 ‘ Semana 10-11-12
Compotencia Evidencias
290202070 Taller ( Practico) | Taller ( Practico) SMAW

soldar [dminas metalicas segin
técnica de arco manual eléctrodo
revestido y normativa

SMAW - Soldadura de
Filetes y Cordones
AD2- EV02

— Soldadura de raiz abierta
con ranura en V.

AP3- EV03.

Horas 84 84

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1. Reflexcion Inicial

Actividades de la competencia SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO MANUAL
ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA (290202070)

Las actividades expuestas, permiten que el aprendiz conceptualice y aplique en una empresa, Procesos de SOLDAR
LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA y los aplique en la
solucion de problemas existentes.

Le permite, ademas, sacar a flote su ingenio, conocimientos, habilidades y destrezas para encauzar areas
productivas, que se conviertan en su teatro de accion.

Es asi como las actividades de planeacién, liderazgo y compromiso que integran el desarrollo de esta guia, daran
herramientas para obtener desempefios con resultados positivos, implementar una mejora continua con
manufacturas limpias y sostenibles y tener un control permanente en la comunicacion, que le permitan a una
empresa sostenerse en el tiempo con tecnologias emergentes.

Para el desarrollo de las actividades de esta competencia, se propone el trabajo colaborativo por parejas

de aprendices, quienes realizaran actividades aplicables en una empresa del sector industrial o de servicios donde
se desempeiie; proceso que serd el mismo que se trabajard y analizara durante el desarrollo evolutivo de las ocho
(8) actividades que conforman esta guia de aprendizaje.
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3.1.1. Actividad de aprendizaje AA1. Reconocer la importancia de alista equipos, herramientas y drea de trabajo de
acuerdo con el procedimiento técnico y preoperacional. adopta comportamientos ambientales en las funciones de
soldadura teniendo en cuenta normatividad. reconoce la importancia de la senalizacion del sitio de trabajo de
acuerdo con criterios de seguridad en el trabajo

Duracion: 12 horas

Materiales de Formacidn: Para el desarrollo de esta actividad es importante el estudio y analisis del componente
formativo: “AA1-EVO01. Taller SEGURIDAD EN LA SOLDADURA”

. Evidencias: A continuacidn, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforma la actividad de
aprendizaje:

e Evidencia AA1-EVO1. Taller Teérico SEGURIDAD EN LA SOLDADURA
Conformar una pareja de trabajo con uno de sus compafieros (as) de curso y desarrollar los siguientes puntos:

e  “Preguntas de Repaso” PAGINA 1.33 Referida en Material del Curso AA1- EVO1 Seguridad en Soldadura
e  “Prueba sobre términos relacionados con el oficio” PAGINA 1.36 Referida en Material del Curso AA1- EV01
Seguridad en Soldadura

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia
e Productos para entregar: Archivo PDF, Word o Excel (digital).

e Extension:1 hojay el informe maximo 2 paginas o de 5 a 10 diapositivas

e Formato: Excel y PDF.

e Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio: Taller
sobre el disefio del cuadro Evidencia AA1-EVO01. Taller Tedrico SEGURIDAD EN LA SOLDADURA
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3.1.2. Actividad de aprendizaje AA2. Reconocer la importancia de traza y corta metales de acuerdo con
procedimiento técnico y planos, regula los parametros de soldadura acorde con el procedimiento.
ensambla y puntea junta de angulo de acuerdo con los planos de fabricacién y requerimiento técnico.

Duracion: 12 horas

Materiales de Formacidn: Para el desarrollo de esta actividad es importante el estudio y analisis del componente
formativo: “AA2-EVO1. Taller “PREPARACION DE MATERIAL BASE”

. Evidencias: A continuacién, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforma la actividad de
aprendizaje:

e Evidencia AA2-EVO1. Taller Teérico “PREPARACION DE MATERIAL BASE”
Conformar una pareja de trabajo con uno de sus compafieros (as) de curso y desarrollar los siguientes puntos:

e  “Preguntas de Repaso” PAGINA 5.23 Referida en Material del Curso AA2- EVO1 preparacién de material
base

e  “Prueba sobre términos relacionados con el oficio” PAGINA 5.25 Referida en Material del Curso AA2- EV01
preparaciéon de material base

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia
e Productos para entregar: Archivo PDF, Word o Excel (digital).

e Extension:1 hojay el informe maximo 2 paginas o de 5 a 10 diapositivas
e Formato: Excel y PDF.

e Parahacer el envio de la evidencia, remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al espacio: Taller sobre
el disefio del cuadro Evidencia AA2-EVO1. Taller Tedrico “PREPARACION DE MATERIAL BASE”
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3.2 CONXECTUALIZACION DEL CONOCIMIENTO

Actividad de aprendizaje AA3. alista equipos, herramientas y area de trabajo de acuerdo con el procedimiento
técnico y preoperacional.

Duracion: 12 horas

Materiales de Formacidn: Para el desarrollo de esta actividad es importante el estudio y analisis del componente
formativo: “AA3-EVO01. Taller “ EQUIPO E INSTALACION SMAW”

. Evidencias: A continuacion, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforma la actividad de
aprendizaje:

e Evidencia AA3-EVO1. Taller Tedrico “ EQUIPO E INSTALACION SMAW”
Conformar una pareja de trabajo con uno de sus compafieros (as) de curso y desarrollar los siguientes puntos:

e “Preguntas de Repaso” PAGINA 5.23 Referida en Material del Curso AA3- EVO1 preparacion de material
base

e “Prueba sobre términos relacionados con el oficio” PAGINA 5.25 Referida en Material del Curso AA3- EV01
preparaciéon de material base

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia
e Productos para entregar: Archivo PDF, Word o Excel (digital).

e Extension:1 hojay el informe maximo 2 paginas o de 5 a 10 diapositivas
e Formato: Excel y PDF.

e Parahacer el envio de la evidencia, remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al espacio: Taller sobre
el disefio del cuadro Evidencia AA3-EVO1. Taller Teérico “EQUIPO E INSTALACION SMAW”
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3.2.1. Actividad de aprendizaje AA4. Traza y corta metales de acuerdo con procedimiento técnico y planos regula
los parametros de soldadura acorde con el procedimiento. Ensambla y puntea junta de angulo de acuerdo con los
planos de fabricacion y requerimiento técnico, preparar y alinear los bordes de la junta verifica la junta.

Duracion: 12 horas

Materiales de Formacidn: Para el desarrollo de esta actividad es importante el estudio y analisis del componente
formativo: “AA4-EV01. Taller “AJUSTE Y ALINEACION DE UNIONES”

. Evidencias: A continuacién, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforma la actividad de
aprendizaje:

e Evidencia AA4-EVO1. Taller Tedrico “AJUSTE Y ALINEACION DE UNIONES”
Conformar una pareja de trabajo con uno de sus compafieros (as) de curso y desarrollar los siguientes puntos:

e “Preguntas de Repaso” PAGINA 10.26 Referida en Material del Curso AA4- EVO1 AJUSTE Y ALINEACION DE
UNIONES

o  “Prueba sobre términos relacionados con el oficio” PAGINA 10.28 Referida en Material del Curso AA4- EV01
AJUSTE Y ALINEACION DE UNIONES

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia
e Productos para entregar: Archivo PDF, Word o Excel (digital).

e Extension:1 hojay el informe maximo 2 paginas o de 5 a 10 diapositivas
e Formato: Excel y PDF.

e Parahacer el envio de la evidencia, remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al espacio: Taller sobre
el disefio del cuadro Evidencia AA4-EVO1. Taller Tedrico “AJUSTE Y ALINEACION DE UNIONES
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3.3 APROPIACION DEL CONOCIMIENTO
. Actividad de aprendizaje AA5. Reconocer la importancia de los electrodos utiliza procedimiento técnico y planos,
regula los pardmetros de soldadura acorde con el procedimiento.
seleccionar y mantener los electrodos a utilizar.

Duracion: 12 horas

Materiales de Formacidn: Para el desarrollo de esta actividad es importante el estudio y analisis del componente
formativo: “AA5-EVO01. Taller “ELECTRODOS PARA SOLDADURA POR SMAW”

. Evidencias: A continuacidn, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforma la actividad de
aprendizaje:

e Evidencia AA5-EVO1. Taller Tedrico “ELECTRODOS PARA SOLDADURA POR SMAW”
Conformar una pareja de trabajo con uno de sus compafieros (as) de curso y desarrollar los siguientes puntos:

e “Preguntas de Repaso” PAGINA 8.15 Referida en Material del Curso AA5- EVO1 ELECTRODOS PARA
SOLDADURA POR SMAW

e “Prueba sobre términos relacionados con el oficio” PAGINA 8.17 Referida en Material del Curso AA5- EV01
ELECTRODOS PARA SOLDADURA POR SMAW

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia
e Productos para entregar: Archivo PDF, Word o Excel (digital).

e Extension:1 hojay el informe maximo 2 paginas o de 5 a 10 diapositivas
e Formato: Excel y PDF.

e Parahacer el envio de la evidencia, remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al espacio: Taller sobre
el disefo del cuadro Evidencia AA5-EVO01. Taller Tedrico “ELECTRODOS PARA SOLDADURA POR SMAW
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3.3.1 Actividad de aprendizaje AA6. aplicar técnicas de inspeccidn visual identificar defectos en las juntas soldadas
identificar y comunicar las deficiencias y fallas detectadas en los equipos y herramientas para su correspondiente
accién redactar informes técnicos asumir y comportamientos éticos, aplica

calidad y/o métodos de control de calidad defectologia, ensayos no destructivos (end) y destructivos (end)
estdndares y normas internacionales. documentacién importancia del cumplimiento riguroso de los procedimientos
ordenes de trabajo establecido.

Duracion: 12 horas

Materiales de Formacidn: Para el desarrollo de esta actividad es importante el estudio y analisis del componente
formativo: “AA6-EVO01. Taller “CALIDAD DE LA SOLDADURA”

. Evidencias: A continuacion, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforma la actividad de
aprendizaje:

e Evidencia AA6-EV01. Taller Tedrico “CALIDAD DE LA SOLDADURA”
Conformar una pareja de trabajo con uno de sus compafieros (as) de curso y desarrollar los siguientes puntos:

e “Preguntas de Repaso” PAGINA 8.15 Referida en Material del Curso AA6- EVO1 CALIDAD DE LA
SOLDADURA

e “Prueba sobre términos relacionados con el oficio” PAGINA 8.17 Referida en Material del Curso AA6-
CALIDAD DE LA SOLDADURA

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia
e Productos para entregar: Archivo PDF, Word o Excel (digital).

e Extension:1 hojay el informe maximo 2 paginas o de 5 a 10 diapositivas
e Formato: Excel y PDF.

e Parahacer el envio de la evidencia, remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al espacio: Taller sobre
el disefio del cuadro Evidencia AA6-EVOL1. Taller Tedrico “CALIDAD DE LA SOLDADURA
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3.4 TRANSFEREANCIA DE CONOCIMIENTO
Actividad de aprendizaje AD2. fundamentos del proceso smaw: caracteristicas usos, ventajas y limitaciones.
variables del proceso a controlar: transferencias modificadas, amperaje. juntas que aplican a soldadura en angulo
(filete) con el proceso smaw en posiciones 1f, 2f, 3f (ascendente y descendente) y 4f.

Duracion: 12 horas

Materiales de Formacidn: Para el desarrollo de esta actividad es importante el estudio y analisis del componente
formativo: “AD2-EV02. Taller “SMAW - SOLDADURA DE FILETES Y CORDONES”

. Evidencias: A continuacidn, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforma la actividad de
aprendizaje:

e Evidencia AD2-EV02. Taller Tedrico “SMAW - SOLDADURA DE FILETES Y CORDONES”
Conformar una pareja de trabajo con uno de sus compafieros (as) de curso y desarrollar los siguientes puntos:

e “Preguntas de Repaso” PAGINA 9.28 Referida en Material del Curso AD2- EV02 SMAW - Soldadura de
Filetes y Cordones

e “TAREAS DE DESEMPENO” PAGINA 9.34 Referida en Material del Curso AD2- EV02 SMAW - Soldadura de
Filetes y Cordones

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia
e Productos para entregar: Archivo PDF, Word o Excel (digital).

e Extensidn:1 hojay el informe maximo 2 paginas o de 5 a 10 diapositivas
e Formato: Excel y PDF.

e Parahacer el envio de la evidencia, remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al espacio: Taller sobre
el disefio del cuadro Evidencia AD2-EV02. Taller Tedrico SMAW - SOLDADURA DE FILETES Y CORDONES
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3.4.1 Actividad de aprendizaje AP3. preparacién y geometria de las juntas para soldar con el proceso smaw. técnicas
de soldadura aplicables a la unién de platinas con el proceso smaw.
juntas que aplican a soldadura a tope con ranura en posiciones 1g, 2g, 3g (ascendente y descendente) y 4g

Duracion: 12 horas

Materiales de Formacidn: Para el desarrollo de esta actividad es importante el estudio y analisis del componente
formativo: “AP3-EV03. Taller “SMAW — SOLDADURA DE RAiZ ABIERTA CON RANURA EN V.”

. Evidencias: A continuacién, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforma la actividad de
aprendizaje:

e Evidencia AP3-EV03. Taller Tedrico “SMAW — SOLDADURA DE RAIZ ABIERTA CON RANURA EN V”
Conformar una pareja de trabajo con uno de sus compafieros (as) de curso y desarrollar los siguientes puntos:

e “Preguntas de Repaso” PAGINA 12.18 Referida en Material del Curso AP3- EV0O3 SMAW — SOLDADURA DE
RAIZ ABIERTA CON RANURA EN V

e “TAERAS PRODUCTO” PAGINA 12.23 Referida en Material del Curso AP3- EVO3 SMAW — SOLDADURA DE
RAIZ ABIERTA CON RANURA EN V

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia
e Productos para entregar: Archivo PDF, Word o Excel (digital).

e Extensidn:1 hojay el informe maximo 2 paginas o de 5 a 10 diapositivas

e Formato: Excel y PDF.

e Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio: Taller
sobre el disefio del cuadro Evidencia AP3-EV03. Taller Teérico “SMAW — SOLDADURA DE RAIZ ABIERTA CON
RANURA EN V”
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Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento:

Verificar Conocimientos de soldadas
con proceso smaw

AA1-EV01 - AAG-EV01

Determina, conceptos de;
seguridad, el equipo de soldar,
costo, electrodos, defectos,
normativa con el fin de soldar
laminas metalicas con proceso
SMAW

Cuestionario
IE AA1- EVO1

Evidencias de Desempeio

Elementos mecanicos fabricados o
reconstruidos con soldadura juntas en
ranura con proceso smaw

AD2- EV02

Entrega producto Mecanico
fabricado o reconstruido; Soldando
juntas en Angulo con el proceso
smaw segun procedimiento
calificado y normas de seguridad e
higiene en el trabajo

Lista de chequeo
IE AD2- EV02

Evidencias de Producto:

Elaborar o reconstruir repuesto para
magquina Soldando juntas en Angulo

Entrega repuesto Elaborado o
reconstruido para maquina;
Soldando juntas ranura V con el
proceso smaw segun

Lista de chequeo

GTH-F-062 V10
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

e Corriente eléctrica: Es el movimiento de cargas eléctricas entre dos puntos que no se hallan al mismo
potencial, por tener uno de ellos un exceso de electrones respecto al otro. Es un transporte de energia.

e Soldadura manual por arco eléctrico con electrodo revestido: La Soldadura Manual con Electrodo revestido
es los mas antiguos y versatiles de los distintos procesos de soldadura por arco. En esta soldadura se mantiene
entre el final del electrodo revestido y la pieza a soldar. Cuando el metal se funde, las gotas del electrodo se
transfieren a través del arco al bafio del metal fundido, protegiéndose de la atmdsfera por los gases
producidos en la descomposicién del revestimiento.

e Metal base: Uno de dos o mas metales que se sueldan para formar una unién.
Soldadura de toque: es la soldadura en que se aplica presién mediante dos electrodos cilindricos opuestos que
actuan sobre dos miembros solapados.

e Electrodo revestido: Son electrodos con una deposicioén inferior al grupo de alta deposicién, pero con una
mejor tasa de solidificacién.

e Corriente continua: Modo de suministro de energia eléctrica donde la polaridad de la tensiéon se mantiene
constante.

e Fundentes: a una amplia gama de productos quimicos que se utilizan en los los procesos de fusion de los
minerales para rebajar el punto de fusién y eliminar parte de la escoria del propio proceso de fusién.

o Soldadura de gas: es un Procesos de soldadura donde la coalescencia se produce bajo la proteccidn de un gas
y el calentamiento de un arco eléctrico establecido entre un electrodo (consumible o no) y las partes a Ser
Unidas

e Penetraciodn: es la profundidad de la zona fundida medida desde la superficie de la parte.

e Porosidad: Son burbujas de gas o cavidades sin material sélido en la estructura del cordén de Soldadura

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Blogs; (23 de abril de 2011). El proceso SMAW Soldadura Manual por Arco Eléctrico
e http://soldadurasmaw.blogspot.com

e http://selecciondematerialesdeingenieria.blogspot.com

e JEFFUS Larry, PRINCIPIOS Y APLICACIONES DE SOLDADURA, Editorial Thomson, Quinta edicion, USA 2004.

o JEFFERSON Ted, MANUAL DE DATOS DE INGENIERIA DE LA SOLDADURA, Editorial Monticelo, Novena Edicién, USA
1985.
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e AMERICAN WELDING SOCIETY AWS, CODIGO ESTRUCTURAL DE SOLDADURA CON ACERO AWS D1.1, Editorial
AWS, Décima novena Edicién, USA 2003

o AMERICAN WELDING SOCIETY AWS, WELDING HANDBOOK, Editorial AWS, Segunda edition, USA 2004. e VICTOR,
OXIFUEL WELDING, CUTTING AND HEATING GUIDE, Editorial Victor, Primera Edition, USA 2003. ¢ NARANJO Carlos,

TECNOLOGIA DE LA SOLDADURA, ESPE, Primera edicién, Quito 1998

e CUATRECASAS Luis, GASTION INTEGRAL DE LA CALIDAD, Editorial Gestién 2000, Segunda Edicién, Barcelona 2001

¢ MASON Robert, ESTADISTICA PARA ADMINISTRACION Y ECONOMIA, Editorial Alfaomega, Décima Edicién, Medico

2002.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Ratl Orellano Rebolledo Instructor Centro 26/01/2023
Colombo
Aleman

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha | Razon del Cambio

Autor (es)
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e Denominacién del Programa de Formacion: TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA
INDUSTRIAL

e Cddigo del Programa de Formacion: 837101 V1

e Nombre del Proyecto: RESTAURACION DE LA OPERATIVIDAD Y CONSERVACION DEL
ESTADO DE LOS ACTIVOS DEL CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

e Fase del Proyecto: PLANEACION, EVALUACION, VERIFICACION

e Actividad del proyecto: DESARROLLAR LOS PLANES DE TRABAJO

GTH-F-062 V10
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
e Denominacién del Programa de Formacion: Mecanica de Mantenimiento Industrial
e (Cddigo del Programa de Formacién: 837101
e Competencia: REPARACION DE EQUIPOS DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

= 04. Unir piezas metalicas mediante soldadura manual por arco eléctrico con electrodo revestido y soldadura
oxiacetilénica de acuerdo con especificaciones técnicas.

e Duracion de la Guia: 80 horas

2. PRESENTACION

Estimado(a) aprendiz, el SENA extiende una cordial bienvenida a la formacion MECANICO DE MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL en las empresas y corporaciones relacionadas con los sectores productivos, La soldadura es un oficio
complejo que necesita de soldadores capacitados y calificados para alcanzar y mantener un alto nivel de calidad en una
union soldada, el personal que labora en esta actividad debe ser capaz de manejar los aspectos tedricos y practicos de
las operaciones que se realizan diariamente en la fabricacién, montaje y mantenimiento de elementos soldados, por lo
anterior debe estar familiarizado con los procesos, procedimientos, calificacién, materiales y practicas seguras de
soldadura asi como en la interpretacion de planos de fabricacion, preparacién de elementos metalicos y elaboracion de
reportes de produccion.

El egresado del SENA constituye la respuesta para la industria nacional frente a los procesos actuales de globalizacion
que exigen la adopcién y aplicacion de codigos, normas y especificaciones internacionales tales como AWS, API, ASME
e ISO para posicionarse y mantenerse competitivos en los mercados internos y externos del sector, como resultado
programa técnico en soldadura de productos metalicos en platina, es un talento humano formado integralmente bajo el
enfoque por competencias para ejecutar soldaduras en aceros al carbono con los procesos smaw, gmaw, gtaw y fcaw,
segun procedimientos bajo normas internacionales de calidad, asi como en el cumplimiento de los requerimientos
medioambientales, de higiene y seguridad industrial (hse y salud ocupacional); observando un comportamiento ético que
le permita laborar en equipo, con capacidad para la resolucién de problemas en campo y aplicar procedimientos, métodos

18
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Durante el desarrollo del proceso formativo se trabajan tematicas que permiten comprender como MECANICO EN
,MANTENIMIENTO INDUSTRIAL; esto en compania de los presupuestos generales de la entidad, se encaminan a una
completa estructura de costos, correlacionados con ejemplos vivenciales y estrategias pedagoégicas fundamentadas para
el aprendiz, participando en el analisis para la resolucién de problemas, juegos de roles y otras tacticas que se utilizaran
para realizar las actividades que propician el uso de conceptos y saberes propios en un entorno laboral.

En la formulacion de las actividades de aprendizaje se podran encontrar con la recopilaciéon de evidencias agrupadas en
portafolios y bitacoras sobre procesos productivos en la industria manufacturera, actividades de proceso, y de
conocimiento, utilizacion de GFPI-F-135 V01 herramientas, ambientes con materiales completos para una formacion
activa y el empleo de todo un mundo digital, que garantizan los resultados de aprendizaje.

El aprendizaje en esta formacién complementaria, aborda diferentes procesos, que contribuyen a un analisis de
situaciones cotidianas, desde un aprendizaje vivencial y colaborativo que le permite reconocer aspectos reales del
entorno laboral, situacion que le posibilitara apropiarse de contenidos a partir de procesos conceptuales, procedimentales
y actitudinales, para lo cual es importante de manera previa, realice un estudio de los contenidos tematicos a partir de la
lectura de los dos componentes de formacién y materiales complementarios sugeridos para las tematicas principales y
el desarrollo de las actividades presentes en esta guia.

Como requisito para el desarrollo del presente programa de formacion, es importante que se reconozca el espacio de
trabajo, junto con las posibilidades que tiene para interactuar, comunicar, visualizar y poder utilizar las herramientas
necesarias en el LMS. Ademas, lo invitamos a realizar las siguientes acciones:

o Actualizacion de los datos personales.

o Realice la presentacion en el Foro social de acuerdo con las indicaciones de su instructor.

o Leer el documento Informacién del programa, le permitird reconocer los objetivos, las actividades y la
metodologia que se llevara a cabo en el curso.

o Leer el documento Cronograma, le permitira comprender la planeacién disefiada para lograr de manera
secuencial los objetivos del curso. Tenga en cuenta que entender los pasos y reconocer las actividades a realizar
le permitira tener un estimado del tiempo de dedicacion vy, asi, planear el cumplimiento de los requisitos de
acuerdo con su tiempo disponible.

o Leer el presente documento Guia de aprendizaje, le orientara en el desarrollo de las actividades.

La entrega de las evidencias se realizara durante las cuatro (12) semanas planeadas para esta guia, en el siguiente
cuadro se observa para la competencia a desarrollar, el momento y las evidencias a entregar:
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Semana Semana 1-2 Semana 3-4 Semana 5-6 Semana 7-8 Semana 9-10 Semana 11-12
Compotencia Evidencias

. Unir piezas metalicas
mediante soldadura
manual por arco
eléctrico con
electrodo revestido y Taller
soldadura Taller ( tedrico) Taller (Tedrico) | Taller (Tedrico) | Taller (Tedrico)
oxiacetilénica de | ( tedrico) Preparacion | Equipo Ajuste Y Electrodos Taller (Tedrico)
acuerdo con | Seguridad en de Material |instalacion alineacion de | Para Soldadura | Calidad de la
especificaciones Soldadura. Base. SMAW Uniones Por SMAW Soldadura
técnicas AAl- EVO1 AA2- EVO1. |AA3-EVO1. AA4- EVO1 AA5- EVO1 AA6- EVO1

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1. Reflexcion Inicial
Actividades de la competencia REPARACION DE EQUIPOS DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

Las actividades expuestas, permiten que el aprendiz conceptualice y aplique en una empresa, Procesos de SOLDAR
LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA y los aplique en la
solucion de problemas existentes.

Le permite, ademads, sacar a flote su ingenio, conocimientos, habilidades y destrezas para encauzar dareas
productivas, que se conviertan en su teatro de accién.

Es asi como las actividades de planeacién, liderazgo y compromiso que integran el desarrollo de esta guia, dardn
herramientas para obtener desempefos con resultados positivos, implementar una mejora continua con
manufacturas limpias y sostenibles y tener un control permanente en la comunicacion, que le permitan a una
empresa sostenerse en el tiempo con tecnologias emergentes.

Para el desarrollo de las actividades de esta competencia, se propone el trabajo colaborativo por parejas

de aprendices, quienes realizaran actividades aplicables en una empresa del sector industrial o de servicios donde
se desempefie; proceso que serd el mismo que se trabajard y analizara durante el desarrollo evolutivo de las ocho
(8) actividades que conforman esta guia de aprendizaje.

3.1.1. Actividad de aprendizaje AA1. Reconocer la importancia de alista equipos, herramientas y drea de trabajo de
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acuerdo con el procedimiento técnico y preoperacional. adopta comportamientos ambientales en las funciones de
soldadura teniendo en cuenta normatividad. reconoce la importancia de la sefializacién del sitio de trabajo de
acuerdo con criterios de seguridad en el trabajo

Duracion: 12 horas

Materiales de Formacidn: Para el desarrollo de esta actividad es importante el estudio y analisis del componente
formativo: “AA1-EVO01. Taller SEGURIDAD EN LA SOLDADURA”

. Evidencias: A continuacidn, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforma la actividad de
aprendizaje:

e Evidencia AA1-EVO1. Taller Teérico SEGURIDAD EN LA SOLDADURA
Conformar una pareja de trabajo con uno de sus compafieros (as) de curso y desarrollar los siguientes puntos:

e  “Preguntas de Repaso” PAGINA 1.33 Referida en Material del Curso AA1- EVO1 Seguridad en Soldadura
o “Prueba sobre términos relacionados con el oficio” PAGINA 1.36 Referida en Material del Curso AA1- EV01
Seguridad en Soldadura

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia
e Productos para entregar: Archivo PDF, Word o Excel (digital).
e Extension:1 hojay el informe maximo 2 paginas o de 5 a 10 diapositivas
e Formato: Excel y PDF.
e Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio: Taller
sobre el disefio del cuadro Evidencia AA1-EVO01. Taller Tedrico SEGURIDAD EN LA SOLDADURA

3.1.2. Actividad de aprendizaje AA2. Reconocer la importancia de traza y corta metales de acuerdo con
procedimiento técnico y planos, regula los parametros de soldadura acorde con el procedimiento.
ensambla y puntea junta de dngulo de acuerdo con los planos de fabricacién y requerimiento técnico.

Duracion: 12 horas

Materiales de Formacidn: Para el desarrollo de esta actividad es importante el estudio y analisis del componente
formativo: “AA2-EVO01. Taller “PREPARACION DE MATERIAL BASE”

. Evidencias: A continuacidn, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforma la actividad de
aprendizaje:
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e Evidencia AA2-EVO1. Taller Tedrico “PREPARACION DE MATERIAL BASE”
Conformar una pareja de trabajo con uno de sus compafieros (as) de curso y desarrollar los siguientes puntos:

e “Preguntas de Repaso” PAGINA 5.23 Referida en Material del Curso AA2- EVO1 preparacion de material
base

e  “Prueba sobre términos relacionados con el oficio” PAGINA 5.25 Referida en Material del Curso AA2- EV01
preparacion de material base

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia
e Productos para entregar: Archivo PDF, Word o Excel (digital).
e Extensién:1 hojay el informe maximo 2 paginas o de 5 a 10 diapositivas
e Formato: Excel y PDF.
e Parahacer el envio de la evidencia, remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al espacio: Taller sobre
el disefio del cuadro Evidencia AA2-EVO1. Taller Tedrico “PREPARACION DE MATERIAL BASE”

3.2 CONXECTUALIZACION DEL CONOCIMIENTO

Actividad de aprendizaje AA3. alista equipos, herramientas y area de trabajo de acuerdo con el procedimiento
técnico y preoperacional.

Duracion: 12 horas

Materiales de Formacidn: Para el desarrollo de esta actividad es importante el estudio y analisis del componente
formativo: “AA3-EV01. Taller “ EQUIPO E INSTALACION SMAW”

. Evidencias: A continuacidn, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforma la actividad de
aprendizaje:

e Evidencia AA3-EVO01. Taller Tedrico “ EQUIPO E INSTALACION SMAW”
Conformar una pareja de trabajo con uno de sus compafieros (as) de curso y desarrollar los siguientes puntos:

e “Preguntas de Repaso” PAGINA 5.23 Referida en Material del Curso AA3- EVO1 preparacion de material
base

e  “Prueba sobre términos relacionados con el oficio” PAGINA 5.25 Referida en Material del Curso AA3- EV01
preparacion de material base
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Lineamientos generales para la entrega de la evidencia

e Productos para entregar: Archivo PDF, Word o Excel (digital).

e Extensién:1 hojay el informe maximo 2 paginas o de 5 a 10 diapositivas

e Formato: Excel y PDF.

Para hacer el envio de la evidencia, remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al espacio: Taller sobre
el disefio del cuadro Evidencia AA3-EVO1. Taller Tedrico “EQUIPO E INSTALACION SMAW”

3.2.1. Actividad de aprendizaje AA4. Traza y corta metales de acuerdo con procedimiento técnico y planos regula
los parametros de soldadura acorde con el procedimiento. Ensambla y puntea junta de angulo de acuerdo con los
planos de fabricacidn y requerimiento técnico, preparar y alinear los bordes de la junta verifica la junta.

Duracion: 12 horas

Materiales de Formacidn: Para el desarrollo de esta actividad es importante el estudio y analisis del componente
formativo: “AA4-EVO1. Taller “AJUSTE Y ALINEACION DE UNIONES”

. Evidencias: A continuacion, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforma la actividad de
aprendizaje:

e Evidencia AA4-EVO1. Taller Tedrico “AJUSTE Y ALINEACION DE UNIONES”
Conformar una pareja de trabajo con uno de sus comparieros (as) de curso y desarrollar los siguientes puntos:

e “Preguntas de Repaso” PAGINA 10.26 Referida en Material del Curso AA4- EVO1 AJUSTE Y ALINEACION DE
UNIONES

e  “Prueba sobre términos relacionados con el oficio” PAGINA 10.28 Referida en Material del Curso AA4- EV01
AJUSTE Y ALINEACION DE UNIONES

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia

e Productos para entregar: Archivo PDF, Word o Excel (digital).

e Extensidn:1 hojay el informe maximo 2 paginas o de 5 a 10 diapositivas

e Formato: Excel y PDF.

Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio: Taller sobre
el disefio del cuadro Evidencia AA4-EVO01. Taller Tedrico “AJUSTE Y ALINEACION DE UNIONES
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3.3 APROPIACION DEL CONOCIMIENTO

. Actividad de aprendizaje AA5. Reconocer la importancia de los electrodos utiliza procedimiento técnico y planos,
regula los pardmetros de soldadura acorde con el procedimiento.

seleccionar y mantener los electrodos a utilizar.

Duracidn: 12 horas

Materiales de Formacidn: Para el desarrollo de esta actividad es importante el estudio y analisis del componente
formativo: “AA5-EVO01. Taller “ELECTRODOS PARA SOLDADURA POR SMAW”

. Evidencias: A continuacion, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforma la actividad de
aprendizaje:

e Evidencia AA5-EV01. Taller Tedrico “ELECTRODOS PARA SOLDADURA POR SMAW”
Conformar una pareja de trabajo con uno de sus compafieros (as) de curso y desarrollar los siguientes puntos:

e “Preguntas de Repaso” PAGINA 8.15 Referida en Material del Curso AA5- EVO1 ELECTRODOS PARA
SOLDADURA POR SMAW

e “Prueba sobre términos relacionados con el oficio” PAGINA 8.17 Referida en Material del Curso AA5- EV01
ELECTRODOS PARA SOLDADURA POR SMAW

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia
e Productos para entregar: Archivo PDF, Word o Excel (digital).
e Extensidn:1 hojay el informe maximo 2 paginas o de 5 a 10 diapositivas
e Formato: Excel y PDF.
e Parahacer el envio de la evidencia, remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al espacio: Taller sobre
el disefio del cuadro Evidencia AA5-EVO1. Taller Teérico “ELECTRODOS PARA SOLDADURA POR SMAW

3.3.1 Actividad de aprendizaje AA6. aplicar técnicas de inspeccidn visual identificar defectos en las juntas soldadas
identificar y comunicar las deficiencias y fallas detectadas en los equipos y herramientas para su correspondiente
accion redactar informes técnicos asumir y comportamientos éticos, aplica

calidad y/o métodos de control de calidad defectologia, ensayos no destructivos (end) y destructivos (end)
estdndares y normas internacionales. documentacidn importancia del cumplimiento riguroso de los procedimientos
ordenes de trabajo establecido.

Duracién: 12 horas
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Materiales de Formacidn: Para el desarrollo de esta actividad es importante el estudio y analisis del componente
formativo: “AA6-EVO01. Taller “CALIDAD DE LA SOLDADURA”

. Evidencias: A continuacion, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforma la actividad de
aprendizaje:

e Evidencia AA6-EVO1. Taller Tedrico “CALIDAD DE LA SOLDADURA”
Conformar una pareja de trabajo con uno de sus compafieros (as) de curso y desarrollar los siguientes puntos:

e “Preguntas de Repaso” PAGINA 8.15 Referida en Material del Curso AA6- EVO1 CALIDAD DE LA
SOLDADURA

e “Prueba sobre términos relacionados con el oficio” PAGINA 8.17 Referida en Material del Curso AA6-
CALIDAD DE LA SOLDADURA

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia
e Productos para entregar: Archivo PDF, Word o Excel (digital).
e Extensidn:1 hojay el informe maximo 2 paginas o de 5 a 10 diapositivas
e Formato: Excel y PDF.
e Parahacer el envio de la evidencia, remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al espacio: Taller sobre
el disefio del cuadro Evidencia AA6-EVO1. Taller Tedrico “CALIDAD DE LA SOLDADURA
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Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacioén

Evidencias de Conocimiento:

Verificar Conocimientos de soldadas
con proceso smaw

AA1- EV01 - AAG-EV01

Determina, conceptos de;
seguridad, el equipo de soldar,
costo, electrodos, defectos,
normativa con el fin de soldar
laminas metalicas con proceso

Cuestionario
IE AA1- EVO1

SMAW

Entrega producto Mecanico
fabricado o reconstruido; Soldando
juntas en Angulo con el proceso
smaw segun procedimiento
calificado y normas de seguridad e
higiene en el trabajo

Lista de chequeo

Evidencias de Desempeiio IE AD2- EV02

5. GLOSARIO DE TERMINOS

e Corriente eléctrica: Es el movimiento de cargas eléctricas entre dos puntos que no se hallan al mismo
potencial, por tener uno de ellos un exceso de electrones respecto al otro. Es un transporte de energia.

e Soldadura manual por arco eléctrico con electrodo revestido: La Soldadura Manual con Electrodo revestido
es los mas antiguos y versatiles de los distintos procesos de soldadura por arco. En esta soldadura se mantiene
entre el final del electrodo revestido y la pieza a soldar. Cuando el metal se funde, las gotas del electrodo se
transfieren a través del arco al baiio del metal fundido, protegiéndose de la atmdsfera por los gases
producidos en la descomposicién del revestimiento.

e Metal base: Uno de dos o mas metales que se sueldan para formar una unién.
Soldadura de toque: es la soldadura en que se aplica presién mediante dos electrodos cilindricos opuestos que
actuan sobre dos miembros solapados.
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e Electrodo revestido: Son electrodos con una deposicién inferior al grupo de alta deposicién, pero con una
mejor tasa de solidificacién.

e  Corriente continua: Modo de suministro de energia eléctrica donde la polaridad de la tensiéon se mantiene
constante.

e Fundentes: a una amplia gama de productos quimicos que se utilizan en los los procesos de fusion de los
minerales para rebajar el punto de fusién y eliminar parte de la escoria del propio proceso de fusién.

e Soldadura de gas: es un Procesos de soldadura donde la coalescencia se produce bajo la proteccidn de un gas
y el calentamiento de un arco eléctrico establecido entre un electrodo (consumible o no) y las partes a Ser
Unidas

e Penetraciodn: es la profundidad de la zona fundida medida desde la superficie de la parte.

e Porosidad: Son burbujas de gas o cavidades sin material sélido en la estructura del cordén de Soldadura

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Blogs; (23 de abril de 2011). El proceso SMAW Soldadura Manual por Arco Eléctrico
e http://soldadurasmaw.blogspot.com

e http://selecciondematerialesdeingenieria.blogspot.com

e JEFFUS Larry, PRINCIPIOS Y APLICACIONES DE SOLDADURA, Editorial Thomson, Quinta edicion, USA 2004.

o JEFFERSON Ted, MANUAL DE DATOS DE INGENIERIA DE LA SOLDADURA, Editorial Monticelo, Novena Edicién, USA
1985.

e AMERICAN WELDING SOCIETY AWS, CODIGO ESTRUCTURAL DE SOLDADURA CON ACERO AWS D1.1, Editorial
AWS, Décima novena Edicion, USA 2003

o AMERICAN WELDING SOCIETY AWS, WELDING HANDBOOK, Editorial AWS, Segunda edition, USA 2004. e VICTOR,
OXIFUEL WELDING, CUTTING AND HEATING GUIDE, Editorial Victor, Primera Edition, USA 2003. ¢ NARANIJO Carlos,
TECNOLOGIA DE LA SOLDADURA, ESPE, Primera edicion, Quito 1998

e CUATRECASAS Luis, GASTION INTEGRAL DE LA CALIDAD, Editorial Gestién 2000, Segunda Edicién, Barcelona 2001

e MASON Robert, ESTADISTICA PARA ADMINISTRACION Y ECONOMIA, Editorial Alfaomega, Décima Edicién, Medico
2002.
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Raul Orellano Rebolledo Instructor Centro 26/01/2023
Colombo
Aleman

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razon del Cambio

Autor (es)
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ANEXO 2
REGISTRO FOTOGRAFICO IMPARTIENDO FORMACION

Programa: SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA. -TSP-65
Ficha: 3410476

Programa: MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL-TMMI 59
Ficha: 3314707
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ANEXO 3
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE PLATAFORMA VIGENTE

Actividades Recogidas por correo electréonico
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ANEXO 4
Control de inasistencia de aprendices
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Anexo 5
Certificado Norma de Competencia Laboral

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CTUDADANIA No. 72257499
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BARRANQUILLA. A los cinco (5) dias del mes de Diciembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por
—
i

1765218 - 05/12,2023 —
No ¥ FECHA REGITRO DORYS ESTHER DEL TORO RUIZ
Subdirectora (E) CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
REGIONAL ATLANTICO

La aumndcidad de est documento puede ser verificada en el registro electénico que se encuentra en la pagina web hmp: feerificados sena.educo, bajo o mimero
9207002402010562320CT2257499C.
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ANEXO 6
Reporte de juicios evaluativos
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ANEXO 7
Reporte de tiempo del instructor
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAUL ANTONIO ORELLANO REBOLLEDO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3314707 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

9/06/26 22:46
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

04. UNIR PIEZAS METALICAS MEDIANTE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO Y
SOLDADURA OXIACETILENICA DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 31,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAUL ANTONIO ORELLANO REBOLLEDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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