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Estimados,
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Buenas tardes, Jose
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Agradezco la atencion prestada, estaré atenta a comentarios.
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Bogota D.C, miércoles 10 de junio de 2026

Sefor

CRISTIAN LEONARDO FRANCO DIAZ

DIRECCION DE EDUCACION PREESCOLAR Y BASICA
Secretaria de Educacion del Distrito

Avenida El Dorado # 66 63

Bogota, D.C.

ASUNTO: Entrega Informe Final del Convenio Interadministrativo N° 7316101 de
2025 SED - IDARTES — PLANETARIO.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, hacemos entrega del Informe Final dando cumplimiento
a lo establecido en el marco del convenio interadministrativo N° 7316101 de 2025.

Adjunto anexamos:

Informe Final.

Cordialmente,

SILVIA OSPINA HENAO

Subdirectora de Equipamientos Culturales

Instituto Distrital de las Artes — Idartes

Documento 20262100041771 firmado electrénicamente por:

SILVIA OSPINA HENAO, Subdirectora de Equipamientos Culturales, Subdireccién de
Equipamientos Culturales, Fecha firma: 10-06-2026 19:00:06

Proyect6  JOSE LUIS ALTAFULLA MARRUGO - Responsable del proyecto - Gerencia De Escenarios Metropolitanos

Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogot4, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750

www.idartes.gov.co

e-Mail: contactenos@idartes.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
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INTRODUCCION

Este informe presenta un balance final colegio a colegio de las principales acciones adelantadas
por el Centro de Interés en Astronomia, en la ejecucidn del Convenio Interadministrativo 7316101
del 28 de enero de 2025 suscrito entre la Secretaria de Educacion del Distrito - SED y el Instituto
Distrital de las Artes - IDARTES, relacionados con los aspectos generales operativos y pedagdgicos,
definidos en el cronograma y plan de trabajo necesarios para la implementacidn de dicho Centro
de Interés el cual permite el fortalecimiento integral de las habilidades, capacidades vy
competencias cientificas, mediante procesos de aprendizaje de la astronomia y areas afines en las
instituciones educativas distritales focalizadas.

1. INFORME OPERATIVO Y PEDAGOGICO
1.1. FICHA TECNICA DEL CONVENIO

iTEM DESCRIPCION

Aunar esfuerzos pedagdgicos, administrativos, financieros y técnicos con el fin de
aportar a la formacién integral de calidad de los estudiantes en los colegios
distritales a través de la implementacién de centros de interés en la linea
Objeto pedagogica de STEM, en ejecucion del componente "Ampliacion del tiempo
escolar" del proyecto 8102 "Fortalecimiento de los aprendizajes de los estudiantes
matriculados en los colegios oficiales en el marco de una educacién de calidad,
inclusiva y equitativa en Bogotd, D. C.

El plazo de ejecucion del presente convenio Interadministrativo sera de nueve
meses y 15 dias sin superar el 31 diciembre de 2025, dicho plazo iniciard, a partir de
la firma del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
Plazo perfeccionamiento y ejecucion.

Nota: El supervisor del Convenio de la SED propendera por la suficiencia
presupuestal del Convenio respecto de la estimacion en tiempo de la
estructuracion financiera adelantada.

Implementar el Centro de Interés de Astronomia con dos atenciones a la semanay
beneficiar progresivamente hasta 12.000 nifios, nifias y jovenes en las Instituciones
Educativas Distritales definidas por la SED, aportando al desarrollo de formacidn
integral, a través del fortalecimiento de las competencias y habilidades cientificas,
artisticas y comunicativas que integren la astronomia desde la linea pedagdgica de
STEM, con una propuesta que considere a los estudiantes, su edad, grado,
momento de formacion, experiencia o exposicion anterior al mundo cientifico,
Alcance creativo y tecnoldgico, ademas de apoyar a las instituciones educativas focalizadas
en el fortalecimiento curricular. con procesos de armonizacién y articulacion.

Nota: La cifra de nifios, nifias y jévenes a beneficiar es enunciativa y podra ser
modificada por el comité técnico, sin que esta modificacion exceda el valor
inicialmente presupuestado

El alcance del objeto se encuentra descrito por nimero de estudiantes por IED en la
propuesta del aliado y discriminado en el documento de Orientaciones técnicas,
pedagodgicas y administrativas del convenio
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iTEM DESCRIPCION

PARAGRAFO 1. El Convenio se desarrollara en los colegios distritales focalizados por
la SED de jornada escolar complementaria. En caso de existir colegios focalizados
que declinen la oferta se revisaran otras instituciones que cuenten con las
condiciones para su

vinculacién previa aprobacion de las partes.

Para todos los efectos legales el valor del convenio es de TRES MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.842.600.000) Este
valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucién o tributo en
general que se cause o se llegare a causar; en tal evento INSTITUTO DISTRITAL DE
LAS ARTES - IDARTES -PLANETARIO DE BOGOTA se obliga a asumirlo, asi como los
costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucién de este. El valor del
convenio se discrimina asi:

APORTES DE LAS PARTES:

a) POR PARTE DE LA SED: La SED aportara la suma de DOS MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.786.300.000). con
cargo al Proyecto de Inversion N2 8102 “Fortalecimiento a la formacidn integral de
calidad en Jornada Unica y Jornada Escolar Complementaria, para nifias, nifios y
adolescentes en colegios distritales de Bogota DC”.

b) POR PARTE DE INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES
-PLANETARIO DE BOGOTA realizard un aporte en especie valorado en MIL
CINCUENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.056.300.000).
PARAGRAFO 1°: LA SECRETARIA no reconocera valor alguno por los costos en que
haya incurrido INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES -PLANETARIO DE
BOGOTA relacionados con la ejecucién del convenio, cuando éstos no estén
conforme al presente documento, se hayan generado con anterioridad al
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacién del
convenio, o con posteridad al vencimiento del plazo de ejecucién del mismo.
PARAGRAFO 22: INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES -PLANETARIO DE
BOGOTA deberd llevar por separado la informacién contable de los recursos
asignados a través de este convenio. La contabilidad relacionada con el objeto de
este convenio deberd estar a disposicion de las partes. LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO podra suspender su apoyo, cuando, por cualquier causa,
no sea posible cerciorarse del empleo de tales recursos, asi como cuando estos se
cedan o destinen a actividades distintas del objeto del presente convenio.
PARAGRAFO 32: Los dineros aportados por la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO seran destinados exclusivamente para la ejecucion del presente Convenio
y es obligacion del SUPERVISOR, verificar la destinacidn especifica de los recursos
entregados por la Secretaria de Educacién del Distrito.

PARAGRAFO 42: Para todos los efectos legales, presupuestales y fiscales, se
entenderd que el valor del convenio y la iniciativa presentada por INSTITUTO
DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES -PLANETARIO DE BOGOTA, incluye todos los
costos directos e indirectos, asi como todos los impuestos nacionales y distritales,
incluido el IVA, cuando a ello haya lugar.

PARAGRAFO 52: El manejo y administracién de los recursos del Convenio se
realizard en la Cuenta Unica Distrital de la Tesoreria Distrital, en cumplimiento del
articulo 83 del Decreto Distrital 714 de 1996, Estudio Organico Distrital, en
cumplimiento del articulo 83 del Decreto Distrital 192 de 2021, puesto que la
misma dispone de controles a nivel presupuestal, contable, y/o tesoreria para el
cumplimiento de la destinacion especifica de los mismos.

Aportes iniciales (SED y
aliado)
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iTEM DESCRIPCION

Fecha de acta de inicio | 28/01/2025
Fecha de terminacién

inicial 11/11/2025
Fecha terminacion

modificacion 1 09/02/2026
Fecha terminacién 10/06/2026

modificacion 2

Modificacién 2: 19/01/2026

Para todos los efectos legales el valor del convenio es de CINCO MIL CIENTO
CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($5.147.506.667) Este valor incluye cualquier clase de gravamen,
impuesto, tasa, contribucién o tributo en general que se cause o se llegare a causar;
en tal evento INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES -PLANETARIO DE
BOGOTA se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se
ocasionen para la ejecucion de este. El valor del convenio se discrimina asi:

APORTES DE LAS PARTES:

a) POR PARTE DE LA SED: La SED aportara la suma de TRES MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($3.949.606.667). con cargo al Proyecto de Inversion N2 8102
“Fortalecimiento a la formacién integral de calidad en Jornada Unica y Jornada
Escolar Complementaria, para nifas, nifios y adolescentes en colegios distritales de
Bogota DC”.

b) POR PARTE DE INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES -PLANETARIO DE
BOGOTA realizara un aporte en especie valorado en MIL CIENTO NOVENTA Y SIETE
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.197.900.000).

¢ Modificar el numeral 6 de los estudios previos DESEMBOLSOS DEL CONVENIO, el
cual quedara de la siguiente manera:

A la fecha, se han realizado del primer al cuarto desembolso del aporte inicial, los
cuales ascienden a un total de DOS MIL SETECIENTOS DIECISEIS MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($2.716.985.000). En
consecuencia, y como resultado de la presente modificacion, el saldo
correspondiente pendiente por desembolsar asciende a SESENTA Y NUEVE
MILLONES TRESCIENTOS QUINCE MIL PESOS M/CTE ($69.315.000).

Por lo anterior, se hace necesario modificar el numeral 6 de los estudios previos,
denominado “Desembolsos del Convenio”, con el fin de ajustar el saldo pendiente
por desembolsar correspondiente al aporte inicial de la SED.

Otros datos relevantes NO APLICA

Adiciones,
suspensiones

2. AVANCE GENERAL POR COLEGIOS FOCALIZADOS.
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2.1. ESTRUCTURA GENERAL DEL INFORME

Para facilitar la gestidon de la informacién de los colegios focalizados se expone a continuacidn la
tabla que recoge los principales aspectos de la operacidn y que sintetiza los diversos aspectos
pedagdgicos abordados a lo largo de la vigencia 2025-2026. La herramienta tiene como objetivo
resumir los aspectos pedagdgicos, logisticos y operativos, haciendo énfasis en las particularidades
de la operacidn.

IED (nombre oficial de la IED)
Fecha en la que se .
INICIO DE ATENCIONES 2025 | establece el inicio FIN DE ATENCIONES Fecha final proyectada
, 2025 segun acuerdos.
segun acta.
Fecha en la que se .
INICIO DE ATENCIONES 2026 | establece el inicio FIN DE ATENCIONES Fecha final proyectada
. 2026 segun acuerdos.
segun acta.
POBLACION PROYECTADA Poblacidn prevista POBLACION Poblacién prevista para
2025. para la atencidn. PROYECTADA 2026. atender.

TOTAL POBLACION ATENDIDA. Balance mes a mes de las atenciones durante el aflo 2025-2026 de la IED.

MODELO DE ATENCION,

GRADOS Y HORARIOS 2025 Tipo de atencion, cuatro (4) o tres (3) impactos, horarios y grado atendidos.

MODELO DE ATENCION,

GRADOS Y HORARIOS 2026 Tipo de atencidn, cuatro (4) o tres (3) impactos, horarios y grado atendidos.

Las jornadas de socializacion se realizan en tres modalidades:

1. Jornadas sin domo: con talleres y telescopios en espacios abiertos.

2. Visitas al Planetario de Bogota: Incluyen museo y proyecciones en el
domo.

3- Misién Quynza: Donde el planetario mévil llega a las IED acompafiado de
talleres y telescopios segun el espacio disponible.

JORNADAS DE SOCIALIZACION
2025.

La siguiente tabla consolida las fechas de las instituciones educativas
participantes y la modalidad de jornada de socializacion implementada en
cada caso.

Las jornadas de socializacidn se realizan en tres modalidades:

1. Jornadas sin domo: con talleres y telescopios en espacios abiertos.
2.Visitas al Planetario de Bogota: Incluyen museo y proyecciones en el
JORNADAS DE SOCIALIZACION | domo.

2026.
3. Misidon Quynza: Donde el planetario moévil llega a las IED acompanado de
talleres y telescopios segun el espacio disponible.

La siguiente tabla consolida las fechas de las instituciones educativas
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IED (nombre oficial de la IED)

participantes y la modalidad de jornada de socializacidon implementada en

cada caso.
AVANCES ARMONIZACION Y Conclusiones de los avances en los procesos de armonizacién y articulacién
ARTICULACION 2025 adelantados en el afio.

AVANCES ARMONIZACION Y | Conclusiones de los avances en los procesos de armonizacién y articulacion
ARTICULACION 2026 adelantados en el afio.

2025

BALANCE GENERAL DE LA ., L. .
Descripcidn de la operacion en términos generales.

OPERACION
ASPECTOS A RESALTAR. Elementos a resaltar de la operacidn.
ASPECTOS DE MEJORA. Posibilidades de mejora.

ENLACE ACTA DE CIERRE 2025 Actas de cierre o de balance segun la continuidad o no de la institucion.

2026

BALANCE GENERAL DE LA ., s o
Descripcidn de la operacion en términos generales.

OPERACION
ASPECTOS A RESALTAR. Elementos a resaltar de la operacion.
ASPECTOS DE MEJORA. Posibilidades de mejora.

ENLACE ACTA DE CIERRE 2026 Actas de cierre o de balance segun la continuidad o no de la institucion.

Se hace una breve introduccién a la matriz empleada para la evaluacién, se
destacan algunos aspectos relevantes de la informacién recopilada y se
enlaza la matriz de evaluacién de cada IED.

MATRICES DE EVALUACION
CONVENIO.

La herramienta recopila informacion sobre las IED, activas y retiradas durante el afio 2025-2026 y
listadas en la MATRIZ BASE CIA CONVENIO 7316101 2025.xlsx y las cifras consolidadas de
atencién se pueden encontrar en el tablero de control. De igual manera, para recopilar el total de
las acciones de armonizacion y articulacion y su evolucion a lo largo del Convenio, se enlaza la

matriz CONSOLIDADO DE ACCIONES AYA- INFORME DE GESTION (2025-2026).xIsx.

COLEGIO ALBERTO LLERAS CAMARGO (IED)

IED ALBERTO LLERAS CAMARGO (IED)
INICIO DE ATENCIONES FIN DE ATENCIONES
2025 19/05/2025 2025 12/11/2025
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/19_2cFfx2CQr1c2IqC0lDjDFeSrpnwxw1/edit?usp=sharing&ouid=114254885970159598914&rtpof=true&sd=true
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOWQzMDBmZmMtMzVkOC00MzRjLThhM2EtZGY2ZjdjNGJlMmMxIiwidCI6ImI3ZTMyOWVkLTk5Y2UtNGU3Yy04NTY5LTMxMThkNzUxNzNmNSJ9
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ESOfWBKyAoeEh3BnNkw_4GoSRXlmr5Uq/edit?usp=drive_link&ouid=114254885970159598914&rtpof=true&sd=true

IED ALBERTO LLERAS CAMARGO (IED)

INICIO DE ATENCIONES FIN DE ATENCIONES
2026 09/02/2026 2026 20/05/2026
POBLACION PROYECTADA 0 POBLACION -~

2025. PROYECTADA 2026.

PROGRESIGN MENSUAL

TOTAL POBLACION 120
ATENDIDA.
196
S 22 %5558 83 3
E=> " ¢35 8§ 5 8 £ " F
3 o g -
2025 B o

ALBERTO LLERAS CAMARGO

Tipo de atencidn: Doble atencién en semana, 4 impactos en semana de una

hora c/u.
MODELO DE ATENCI()N, Horarios:
GRADOS Y HORARIOS Lunes: 10:00 2 12:00 - 12:45 a 2:45
2025 Miércoles: 10:00 a 12:00 - 12:45 a 2:45

Atencién simultanea de dos grupos por franja horaria.
Estudiantes focalizados: 6to a 9no.

Tipo de atencidn: Doble atencién en semana, 4 impactos en semana de una

hora c/u.
MODELO DE ATENCI()N, Horarios:
GRADOS Y HORARIOS Lunes: 10:00 2 12:00 - 12:45 a 2:45
2026 Miércoles: 10:00 a 12:00 - 12:45 a 2:45

Atencidn simultdnea de dos grupos por franja horaria.
Estudiantes focalizados: 6to a 9no.

IED Alberto Lleras Camargo

JORNADAS DE Tipo de jornada Fecha
SOCIALIZACION 2025.

Visita al Planetario
de Bogota 21/08/2025
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IED

ALBERTO LLERAS CAMARGO (IED)

JORNADAS DE
SOCIALIZACION 2026.

IED Alberto Lleras Camargo

Tipo de jornada Fecha
Visita al Planetario
de Bogota 20/05/2026

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2025

Nivel 0 de atencion: destacada por cumplir con los aspectos de caracter
operativo (gestion de espacios, cumplimiento del pacto de cobertura,
gestion institucional, gestion de listados de asistencia y establecimiento del
proyecto) atendiendo a la normalidad de la atencidn en su primer afio como
aliado del proyecto.

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2026

Nivel 1 de atencion: El proceso con esta institucidn se destaco por tender a
la implementacion, la gestion de dos espacios de atencién, dado que la
atencion fue simultanea en las franjas horarias acordadas. Se logré acordar
con los docentes del drea de matematicas priorizar tres aspectos con los
estudiantes del centro de interés y socializar material que les pudiese
fortalecer su malla curricular, esto fueron: 1) Uso del origami como vehiculo
para la comprension de aspectos basicos de geometria. 2) Abordar el tema
de escalas y unidades de medida para medir distancias en el universo. 3)
Conversiones de unidades de medida.

2025

BALANCE GENERAL DE LA
OPERACION

Se logrd consolidar la dindmica de atencidn en tanto los aspectos operativos
y los que corresponden al nivel inicial de armonizacién y articulacion,
socializacion del proyecto, garantia de gestidn institucional por parte de las
docentes acompafiantes, gestion de listados de asistencia y cumplimiento
del pacto de cobertura, asignacion de espacios, que, hacia el final del afio
fue un espacio fijo, dos salas adjuntas para la atencién simultanea. Esto
corresponde al resultado esperado para una institucion que se suma como
aliado al Centro de Interés en Astronomia.

ASPECTOS A RESALTAR.

Las docentes han motivado la participacion de los estudiantes en los casos
que se ha evidenciado bajas en la asistencia, bien por retirarse de la
institucion o del programa. Este ejercicio lo realizaron con los y las
directoras de curso, sumado a dos acciones de re convocatoria. También
que el acompafiamiento se da por parte de las docentes de matematicas,
con quienes se buscard llegar a acuerdos para definir la ruta de
armonizacidn curricular.

ASPECTOS DE MEJORA.

A la fecha no se han agendado reuniones con el drea de matematicas y/o
ciencias naturales, por lo que la ruta de AyA no se ha formalizado. También,
se dio a conocer que la institucion cuenta con equipos de observacion
especializados, de los cuales serd necesario generar un diagndstico de
estado y realizar los ajustes a las planeaciones para que estos elementos se
integren a las implementaciones regulares.
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IED

ALBERTO LLERAS CAMARGO (IED)

ENLACE ACTA DE CIERRE
2025

241125 Reunidén de balance y proyeccién de atencidon |ED ALC.pdf

2026

BALANCE GENERAL DE LA
OPERACION

Desde el primer dia y hasta el cierre de la atencidn se garantizé el espacio
para implementacion. Dos salas contiguas que cumplieron con las
caracteristicas para garantizar la atencion, ademas, con dos profesionales
asignados que también acompafaron a los grupos desde el inicio y hasta el
final de la atencién, en el marco del convenio. En el marco de armonizacion
y articulacién se definen tres temas principales como eje armonizador con
el drea de matematicas, origami aplicado a comprensién de conceptos de
geometria, unidades de medida en el espacio y conversion. Temas que
fueron considerados y ameritan ajustes en las planeaciones, de manera que
dieran respuesta a estos elementos. Finalmente, se dispuso de telescopios
mecdnicos y uno digital para complementar la experiencia del CIAy con los
gue se tiene proyectado hacer jornadas de observacion tipo lunada.

ASPECTOS A RESALTAR.

El acompafiamiento y disposicion de la docente garante, sumado a la
viabilidad que tiene la armonizacién en tanto se consideren los temas
acordados, la disposicion y uso del material éptico especializado. El tiempo
ha permitido consolidar un grupo de estudiantes que asisten con mucha
regularidad y con quienes ya se tiene un proceso en tanto lo metodoldgico y
lo conceptual.

ASPECTOS DE MEJORA.

Se requiere fortalecer en habilidades de manejo y uso de telescopios y
accesorios, como cartas celestes y apuntadores laser, de manera que tengan
mucha mas confianza al momento de disponer de un equipo y hacer uso del
mismo.

También se requiere sumar esfuerzos en el acompafiamiento a los ajustes a
las planeaciones, de manera que la intencionalidad, mediada por las
directrices de la armonizacién curricular, tenga impacto en las planeaciones
de los docentes de aula y se vean directamente reflejadas en las
implementaciones del centro de interés. Finalmente, fijar acciones de
muestra parcial o final, atendiendo a jornadas que sean pertinentes en el
calendario escolar.

Complementando este item, se deja a disposicidn el instrumento de
seguimiento de avances de armonizacién y articulacién, de manera que se
tenga un panorama claro sobre las acciones que tienen un mayor desarrollo
y aquellas que estan por acordarse y ejecutarse.

Seguimiento AyA |ED ALBERTO LLERAS CAMARGO.pdf

ENLACE ACTA DE CIERRE
2026

20262000391073 CIA Balancey cierre atencion 2026 IED ALC.pdf

MATRICES DE
EVALUACION CONVENIO.

Como parte del ejercicio de evaluacién y buscando informacidn fidedigna
gue permita tomar accidn frente a las oportunidades de mejora; el equipo
de profesionales asignados a la IED dio sus consideraciones sobre el
proceso. Destacando que ha resultado ser un espacio muy enriquecedor en
tanto lo profesional y lo humano, que dada la disposicion de los grupos se
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https://drive.google.com/file/d/1Xe8QCvzZiJVNorGu5mpqkaNm9aCDQuju/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18sfPUgaB6n5iQ1uyuvG-ecSNcXI_hHbN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16So2kNrJEBvjqEdN3dkEQxz0q7j65VlD/view?usp=drive_link

IED ALBERTO LLERAS CAMARGO (IED)

pudo concluir con los PICE y sensibilizaciones que estan fijadas en el
calendario de atencién. Ademas, la necesidad de estar mas al tanto del
proceso de armonizacién curricular.

Evaluacion CIA-IED 2026 I_IED ALC.pdf

COLEGIO ALFONSO REYES ECHANDIA (IED)

IED ALFONSO REYES ECHANDIA (IED)

INICIO DE ATENCIONES FIN DE ATENCIONES

2025 23/04/2025 2025 24/10/2025
INICIO DE ATENCIONES FIN DE ATENCIONES

2026 11/02/2026 2026 22/05/2026
POBLACION PROYECTADA 200 POBLACION 200

2025. PROYECTADA 2026.

PROGRESION MENSUAL

P 200
TOTAL POBLACION
ATENDIDA. 401
- o o o o @ @ o o b o
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2025 2026

ALFONSO REYES ECHANDIA

Modelo de atencién doble implementacidon en la semana, tres grupos en
simultaneo por jornada.

Miércoles y Viernes: 10:00 am a 12:00 m 8° JT, 9° JT y Ciclo 3 JT.
Miércoles y Viernes: 12:30 pm a 12:30 pm 8° JM, 9° JM y Ciclo 3 JM.

MODELO DE ATENCION,
GRADOS Y HORARIOS
2025

Modelo de atencién doble implementacion en la semana, tres grupos en
simultaneo por jornada.

Miércoles y Viernes: 10:00 am a 12:00 m 3°JT, 4° JT y 5°JT.

Miércoles y Viernes: 12:30 pm a 12:30 pm 3°JM, 4° JM y 5° JM.

MODELO DE ATENCION,
GRADOS Y HORARIOS
2026
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https://drive.google.com/file/d/1w744BR789hq8s_YctsgPrqorOKKY4LXe/view?usp=drive_link

IED ALFONSO REYES ECHANDIA (IED)

IED Alfonso Reyes Echandia
JORNADAS DE JORNADAS SIN DOMO 20/06/2025
SOCIALIZACION 2025. 12/09/2025
MISION QUYNZA
(PLANETARIO MOVIL) 12/11/2025

JORNADAS DE

SOCIALIZACION 2026. No se realizaron jornadas de socializacidon durante este periodo.

La instituciéon se encuentra en nivel 0 del proceso de armonizacién, al ser
nueva en el convenio, priorizando durante el periodo acciones de caracter
operativo y la consolidacidn inicial de la atencidn del CIA. No obstante, se
avanzo en la socializacidon de las planeaciones para los grados focalizados
con las docentes del area de ciencias y en el establecimiento de una
dinamica bdsica de trabajo, evidenciada en la realizacién de una muestra de
productos del CIA al cierre del afio.

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2025

Se tiene dificultad en definir drea o proyecto de trabajo, se presenta
resistencia desde algunos docentes para generar espacios de didlogo, se
considera focalizar solo primaria para poder generar estrategias que
permitan el trabajo con docentes de estudiantes focalizados.

Nivel inicial - conocimiento de estrategias EATE

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2026

2025

El 12 de noviembre, en la IED Alfonso Reyes Echandia, se realizé reunion con
la docente Patricia Bernal para presentar el balance del CIA, reportando una
proyeccidn inicial de 200 estudiantes y un promedio de asistencia de 105
BALANCE GENERAL DE LA | estudiantes. Para 2026 se proyecta mantener la atencién de 200 estudiantes
OPERACION organizados en seis grupos, conservando los horarios de miércoles y viernes.
La focalizacion estard dirigida principalmente a estudiantes de cuarto y
quinto grado, con posible inclusidn de tercero, y se plantea fortalecer la
articulacién con docentes del drea de ciencias.

La institucion mostré una disposicion favorable para el desarrollo del centro
de interés, evidenciada en la asignacion estable del aula de astronomia, una
ASPECTOS A RESALTAR. gestion eficiente de los materiales y el interés sostenido de estudiantes de
grados no focalizados, reconocido por las docentes como un indicador
positivo del impacto del CIA.

Se identifican oportunidades para optimizar la oportunidad y alcance de los
procesos de re convocatoria, fortalecer la familiarizacién de los formadores
con las caracteristicas de la poblacion de ciclo 3 y potenciar el uso
pedagdgico de las areas abiertas como escenarios de aprendizaje.

ASPECTOS DE MEJORA.

ENLACE ACTA DE CIERRE

2025 20252100779103 CIA 12-11-25 Balance y proyeccién 2026 IED ARE.pdf
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https://drive.google.com/file/d/1jyJVVMK6um9dSiWGLkqk_m35ybEtCA7r/view?usp=drive_link

IED

ALFONSO REYES ECHANDIA (IED)

2026

BALANCE GENERAL DE LA
OPERACION

Se presenta el balance del CIA con una proyeccidn inicial de 200 estudiantes
y una asistencia promedio de 110 participantes. Se destaca la participacion
constante de los estudiantes, el interés por las actividades desarrolladas y el
compromiso de docentes y formadores durante la implementacion.
Asimismo, se identifican oportunidades de mejora relacionadas con la
estabilidad en la asistencia y el fortalecimiento de la articulacidn con los
docentes de los grados focalizados. El proceso finaliza el 22 de mayo en
jornada regular.

ASPECTOS A RESALTAR.

Se establecen preacuerdos para la implementacion del CIA 2026-2 con aval
del rector, proyectando atencion de 200 estudiantes de ciclos 1y 2.

Se destaca la participacion activa y la curiosidad de los estudiantes, asi
como la disposicién de docentes acompafiantes y formadores.

ASPECTOS DE MEJORA.

Fortalecer la planificacidn bimestral de armonizacién y articulaciéon con
docentes acompafiantes para garantizar seguimiento continuo del proceso.
Establecer estrategias de regularizacion de asistencia y fortalecer espacios
de didlogo con docentes de los grupos focalizados.

ENLACE ACTA DE CIERRE
2026

20262000367313 CIA 15-05-2026 Balance y finalizacién CIA IED ARE.pdf

MATRICES DE
EVALUACION CONVENIO.

El proceso de evaluacién del Centro de Interés en Astronomia se realiza
mediante formularios de Google dirigidos a docentes, directivos vy
formadores de las IED, con el fin de recoger informacion sobre aspectos
operativos, procesos de armonizacidén y articulacion, asi como la oferta
institucional del Planetario de Bogota y las jornadas de socializacidn de la
Secretaria de Educacidn Distrital. Estos instrumentos permiten consolidar
insumos clave para el informe general y el balance del convenio. En
términos generales, se evidencia una percepcion favorable del proceso por
parte de directivos y docentes, destacando las estrategias implementadas
para la motivacién y el fortalecimiento de habilidades en los estudiantes.
Desde los formadores, la valoracion es positiva, reconociendo el desarrollo
del proceso, con la consideracion de algunas situaciones operativas propias
del contexto institucional. Finalmente, se deja constancia de la respuesta
como soporte del proceso de evaluacién segun la respuesta de las partes.
Equipo CIA a IED y CIA a SED 2026 - | (respuestas) - IED ARE.pdf

COLEGIO ALTAMIRA SUR ORIENTAL (IED)

IED

ALTAMIRA SUR ORIENTAL IED

INICIO DE ATENCIONES
2025

31-03-2025 SEDE A
01-04-2025 SEDE B
01-04-2025 SEDE C

27-10-2025 SEDE A
06-11-2025 SEDE B
30-10-2025 SEDE C

FIN DE ATENCIONES
2025
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https://drive.google.com/file/d/1gYwjIAwuoVPNYwkN6RnmL6q0qmbYCEDZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17JMH_GUuOTIFRo-NhCs6WtkLS1F0u6xi/view?usp=drive_link

IED ALTAMIRA SUR ORIENTAL IED

INICIO DE ATENCIONES FIN DE ATENCIONES
2026 NO APLICA 2026 NO APLICA
POBLACION PROYECTADA POBLACION

2025. 240 PROYECTADA 2026. NO APLICA

PROGRESION MENSUAL

253

TOTAL POBLACION 240
ATENDIDA.
418

SEDE A: (Modalidad 2024 2:30 hrs-LUNES) 1:00 PM -3:30 PM

e 1 GRUPO SEXTOS IM

e 1 GRUPO SEPTIMO JM

e 1 GRUPO OCTAVO JM
MODELO DE ATENCION, e 1 GRUPO NOVENO IM
GRADOS Y HORARIOS SEDE B: (Modalidad 2025 - martes y jueves) 2 hrs C/u
2025 e 1 GRUPO TERCERO JM-12:00 pm -2:00 pm

e 1 GRUPO TERCERO JT-9:30am -11:30 am
SEDE C:(Modalidad 2025 - martes y jueves) 2 hrs C/u

e 1 GRUPO TERCERO JM- 12:15 pm -2:15 pm

e 1 GRUPO TERCERO JT-9:30 am -11:30 am

MODELO DE ATENCION,
GRADOS Y HORARIOS No Aplica
2026

IED ALTAMIRA SUR ORIENTAL

JORNADAS DE
SOCIALIZACION 2025. VISITAS AL PLANETARIO 16/10/2025

JORNADAS DE

SOCIALIZACION 2026. No Aplica

Se avanzd en la socializacién del modelo pedagdgico del Centro de Interés
en Astronomia (CIA), especialmente con el area de Ciencias, asi como en la
participacion de docentes en talleres y espacios de seguimiento. La
institucidn mostré claridad frente a los propdsitos del CIA y disposicion para
integrar elementos del modelo; sin embargo, estos avances fueron

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2025
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IED

ALTAMIRA SUR ORIENTAL IED

desiguales entre sedes debido a dificultades operativas y de comunicacion
interna. En la sede A solo fue posible realizar una reunién de socializacion,
mientras que en las sedes B y C hubo mayor disponibilidad de tiempo para
estos encuentros.

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2026

No Aplica

2025

BALANCE GENERAL DE LA
OPERACION

La institucién tenia pactada una cobertura de 240 estudiantes distribuidos
en tres sedes. En la sede A se desarrollé una implementacidn satisfactoria,
con buena puntualidad y compromiso por parte de los formadores. Sin
embargo, en las sedes B y C se presentaron dificultades persistentes
asociadas a baja asistencia estudiantil, poco interés por la oferta, ausencia
de espacios adecuados y limitaciones propias de la atenciéon en contra
jornada. Estas condiciones impactan la continuidad del proceso, por lo cual,
en acuerdo entre la institucion y el CIA, se decidid no continuar la
implementacion en 2026, dejando abierta la posibilidad de retomar el
programa en el futuro bajo condiciones mas favorables.

ASPECTOS A RESALTAR.

Se destaca la coordinacidn constante con la institucién para ajustar
coberturas, cronogramas y modelos pedagégicos segun las necesidades de
cada sede, asi como las experiencias positivas de implementacion en la sede
A, caracterizadas por el buen manejo de grupo, la puntualidad y el
compromiso de los formadores. También se resalta la realizacion de talleres
docentes, jornadas de convocatoria y la visita al escenario, que fortalecieron
la apropiacion del Centro de Interés en Astronomia y evidenciaron
disposicion institucional para evaluar el proceso y mantener abierta la
posibilidad de continuidad futura.

ASPECTOS DE MEJORA.

Se destaca la coordinacidn constante con la institucién para ajustar
coberturas, cronogramas y modelos pedagdgicos segun las necesidades de
cada sede, asi como las experiencias positivas de implementacion en la sede
A, caracterizadas por el buen manejo de grupo, la puntualidad y el
compromiso de los formadores. También se resalta la realizacion de talleres
docentes, jornadas de convocatoria y la visita al escenario, que fortalecieron
la apropiacion del Centro de Interés en Astronomia y evidenciaron
disposicion institucional para evaluar el proceso y mantener abierta la
posibilidad de continuidad futura.

ENLACE ACTA DE CIERRE
2025

20252100780683 - CIA_111125_Reunion de CIERRE DE
IMPLEMENTACIONES IED ALTAMIRA SUR ORIENTAL.pdf

2026

BALANCE GENERAL DE LA
OPERACION

Se realiza cierre de operaciones en el afio 2025

ASPECTOS A RESALTAR.

No Aplica
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https://drive.google.com/file/d/1OfCy4TVlQJSz6p_0PQbqnUFyf419hJAx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OfCy4TVlQJSz6p_0PQbqnUFyf419hJAx/view?usp=drive_link

IED

ALTAMIRA SUR ORIENTAL IED

EVALUACION CONVENIO.

ASPECTOS DE MEJORA. No Aplica
ENLACE ACTADE CIERRE |\ . _
2026 P

MATRICES DE No Aplica

COLEGIO AQUILEO PARRA (IED)

IED IED AQUILEO PARRA (IED)

IZI\(I)IZCSIO DE ATENCIONES 21/04/2025 FIN DE ATENCIONES 10/11/2025
INICIO DE ATENCIONES FIN DE ATENCIONES

2026 23/02/2026 2026 25/05/2026
POBLACION PROYECTADA . POBLACION .
2025. 120 estudiantes PROYECTADA 2026. 120 estudiantes

TOTAL POBLACION
ATENDIDA.

Balance mes a mes de las atenciones durante el afio 2025-2026 de la IED.
PROGRESION MENSUAL

141

120
295

T S
2 T
E

junio

julio
agosto
septiembre
octubre
noviembre
febrero
marzo
abril

mayo

2025
AQUILEO PARRA

2026

MODELO DE ATENCION,
GRADOS Y HORARIOS
2025

1 implementacion a la semana con 3 impactos de 40 minutos: 2 horas de 60
minutos.

Jornada tarde contra jornada:

Lunes 10:00 am a 12:00 pm (cuarto-quinto)

Lunes 10:00 am a 12:00 pm (sexto-séptimo)

Jornada maiiana contra jornada:

Lunes 1:00 pm a 03:00 pm (cuarto)

Lunes 1:00 pm a 03:00 pm (quinto)

Lunes 1:00 pm a 03:00 pm (sexto-séptimo)

Lunes 1:00 pm a 03:00 pm (octavo-noveno)
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IED IED AQUILEO PARRA (IED)

1 implementacion a la semana con 3 impactos de 40 minutos: 2 horas de 60
minutos.

Jornada tarde contra jornada:

Lunes 10:00 am a 12:00 pm (cuarto-quinto)

Lunes 10:00 am a 12:00 pm (sexto-séptimo)

Jornada maiiana contra jornada:

Lunes 12:30 pm a 02:30 pm (cuarto)

Lunes 12:30 pm a 02:30 pm (quinto)

Lunes 1:00 pm a 03:00 pm (sexto-séptimo)

Lunes 1:00 pm a 03:00 pm (octavo-noveno)

MODELO DE ATENCION,
GRADOS Y HORARIOS
2026

Cantidad: 80 estudiantes
Hora de llegada: 9:30 am
Domo: 10:00am

Salas interactivas: 11:00am
JORNADAS DE Hora de salida: 12:00 pm

SOCIALIZACION 2025.
IED AQUILEO PARRA

VISITAS AL PLANETARIO 05/11/2025

JORNADAS DE

SOCIALIZACION 2026. No se realizaron jornadas en el periodo.

En el marco del proceso de armonizacion y articulacidon se identificaron
algunos elementos del horizonte institucional que definen la pertinencia del
CIA en la IED, se generaron un par de mesas de trabajo con los docentes de
ciencias donde se presentd la propuesta pedagdgica del centro de interés en
astronomia y se socializaron algunos aspectos relacionados con el proceso
de evaluacién. En los espacios de consejo académico se presentaron los
resultados del afio a nivel operativo y de armonizacién y articulacion.

Se incorporé de manera efectiva el disefio universal de aprendizaje para
garantizar el acceso de todos y todas las estudiantes.

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2025

Nivel inicial 0: revision del horizonte institucional.

En el marco de la armonizacion y articulacion, el proceso se ubica en el nivel
inicial. Si bien se avanzd en la exploracién de las lineas pedagdgicas de la
SED vy se realizaron reuniones con docentes de ciencias naturales y sociales
que configuran el primer escenario real de articulacion curricular, la revisién

| de instrumentos de gestidn y la incorporacién del CIA aun es incipiente, la
AVANCES ARMONIZACION

p IED aun no cuenta con PEl aprobado, motivo por el cual no se ha podido
Y ARTICULACION 2026

examinar e identificar los aspectos en los que se aporta directamente desde
el Centro de Interés en Astronomia. No se han generado acuerdos
institucionales formales con rectoria, lo que sitlia el proceso en una etapa
de construccion que debera consolidarse en la siguiente vigencia con el
avance en el diligenciamiento del instrumento de seguimiento y la
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IED IED AQUILEO PARRA (IED)

definicion concreta de las areas articuladoras. Se realizaron acuerdos
relevantes a través de la mediacion del PATT para orientar el proceso, esto
permitié identificar la importancia de una reunién con los diferentes aliados
de la IED en la jornada escolar complementaria.

Por parte del CIA se identificaron algunos aspectos en los que se aporta
desde la estrategia y desde los dos procesos de investigacion cientifico
escolares implementados en la IED, aspecto relevante para retomar
conversaciones durante el proximo convenio. En el caso de los estudiantes
de inclusion, se implementé especificamente con quinto el DUA para
garantizar el acceso total.

Nivel inicial - conocimiento de estrategias EATE

IED AQUILEO PARRA - Aportes CIA-PEI.pdf

2025

Operativamente se llegd a un 117 % de cumplimiento del pacto de
cobertura, pero con tendencia a la baja, se cierra con 68% de cumplimiento.
Se conté con espacios para la implementacion de acuerdo con las
condiciones de la IED y apoyo en las diferentes actividades, sin embargo, el
hecho de que la docente encargada del CIA no era la docente que hacia las
horas extra, habia desconocimiento en algunos de los docentes que hacen
el proceso de acompanamiento, sobre las dinamicas del CIA. La IED
BALANCE GENERAL DE LA | demuestra cumplimiento del pacto de cobertura y compromiso con el
OPERACION proceso. Se proyectan acuerdos de cierre e inicio 2026, mostrando
continuidad y apropiacion del CIA. Se generaron reuniones con equipo de
formadores, destacando su “buena experiencia” y disposicién para
continuar articulando.

Dada la solicitud de contar con doble atencidn, se proyectan cambios de
horarios informados por la IED, lo que implica ajustes operativos. Necesidad
de activar procesos de armonizacion mas profundos de cara a la vigencia
2026.

Respuesta positiva de los estudiantes y seguimiento constante en especial
ASPECTOS A RESALTAR. en la jornada mafiana, disposicién de espacios. Compromiso de la docente
lider de area en el proceso de articulacion de actividades y jornadas.

Es necesario reforzar el trabajo con docentes para asegurar la continuidad
del proceso 2026. Consolidar el escenario visitado como espacio
permanente de aprendizaje. Aprovechar la buena experiencia del equipo
para fortalecer estrategias de retencidn y expansion de la cobertura
ASPECTOS DE MEJORA. prevista.

Tener claridad sobre el organigrama de apoyo al proceso para definir
claridades, responsables y compromisos desde el inicio, asi como la
participacion en espacios de trabajo con el area de ciencias para establecer
planes de trabajo conjunto.

ENLACE ACTA DE CIERRE 202521007 IA_13112025_Reunion lance 202 r ion
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https://drive.google.com/file/d/1OS0rb6Qn_8Scwe_HWcWdD8Cv1S6nzpDB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UxEM_wa3X4gm5gW98Y9ifNi-SHtKZm74/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1o4Nz6zncGIT_9TRtplQFoaizCdXDLKIh/view?usp=drive_link

IED IED AQUILEO PARRA (IED)

2025 2026 en IED AP.pdf

2026

Operativamente la IED tuvo un afio marcado por contrastes: alcanzoé un pico
del 117 % de cumplimiento del pacto de cobertura durante el afio, pero
cerré en un 79,2 % por la baja asistencia persistente en la jornada mafana,
lo que evidencia la necesidad de una estrategia de convocatoria
diferenciada por jornada y de un canal de comunicacién institucional mas
estable con las directivas.

Durante este periodo no se conté con la misma fluidez comunicativa del afio
pasado, motivo por el cual el seguimiento de la asistencia y los procesos fue
mucho mds lento.

En los grupos de bachillerato se realizaron re convocatorias siendo efectivas
en los grupos de ciclo 3 de las dos jornadas, que fueron los mejor
consolidados durante el periodo. Durante este periodo el apoyo
institucional se vio reflejado en mayor medida en las docentes
acompanfantes.

1ED AP Balance 2025-2026 .pptx

BALANCE GENERAL DE LA
OPERACION

El acompafiamiento de las docentes garantiza en la mayoria de los casos
acceso efectivo a los espacios de implementacion y resolucion de
ASPECTOS A RESALTAR. problematicas diversas. La receptividad por parte del rector permite que la
estrategia se mantenga en la IED con las condiciones basicas de operacidn.
Las estrategias didacticas generaron grupos de ciclo 3 sélidos

La ausencia de una persona en la Institucion que se encargue de la JEC
dificulta la coordinacion de espacios y hace que se solapen horarios,
reduciendo la asistencia. En el caso de quinto de la mafiana varios
estudiantes dejaron de asistir por cruce con otros centros de interés, en la
ASPECTOS DE MEJORA. medida que se defina un responsable, la organizacidn puede ser mas fluida.
Tener claridad sobre el organigrama de apoyo al proceso para definir
claridades, responsables y compromisos desde el inicio, asi como la
participacion activa en espacios de trabajo con el area de ciencias para
establecer planes de trabajo conjunto.

20262000367353 CIA_ 07052026, Reunid I .

1EDAP.pdf
20262000367263 CIA 05052026 Reunién de acuerdos de cierre _jornada

ENLACE ACTA DE CIERRE tarde |ED AP.pdf
2026 20262000399023 CIA_ 07052026 _Reunién de balance, acuerdos v cierre

de IED AP jm.pdf
Correo de Bogotd es TIC - IED Aquileo Parra - Cierre y proyeccion de

atencidn - Cl en Astronomia.pdf

El proceso de evaluacién del Centro de Interés en Astronomia se realiza
mediante formularios de Google dirigidos a docentes, directivos vy
formadores de las IED, con el fin de recoger informacidn sobre aspectos
operativos, procesos de armonizacidén y articulacion, asi como la oferta
institucional del Planetario de Bogota y las jornadas de socializacién de la

MATRICES DE
EVALUACION CONVENIO.
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https://drive.google.com/file/d/1o4Nz6zncGIT_9TRtplQFoaizCdXDLKIh/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/1burJP1xPLouaXdQQH6m8p0XL65pcPABk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15ch3jGAElLZJsZpTNEmp4u1Ht4mzKVWH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15ch3jGAElLZJsZpTNEmp4u1Ht4mzKVWH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1a7KAeQQx6rUrab86wpdwscWweXWDpQJA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1a7KAeQQx6rUrab86wpdwscWweXWDpQJA/view?usp=drive_link

IED IED AQUILEO PARRA (IED)

Secretaria de Educacidn Distrital. Se observa por parte de la IED buena
disposicion del equipo para el desarrollo de las jornadas y la apreciacién del
proceso es positiva, en el caso de los formadores, se destacan algunas
necesidades a nivel operativo como espacios mdas acordes, pero se
reconocen los aportes del CIA al proceso y se destacan esfuerzos por parte
del equipo como la adaptacién del DUA para garantizar la atencidn integral
de los nifios y nifias de la IED

IED AQUILEO PARRA- Evaluacién IED - Centro De Interés En Astronomia (CIA)
2026 - |.pdf

Equipo CIA a IED y CIA a SED 2026 - | (respuestas).pdf

Carpeta de evidencias |[ED AQUILEO PARRA

COLEGIO CARLOS ALBAN HOLGUIN (IED)

IED CARLOS ALBAN HOLGUIN (IED)
INICIO DE ATENCIONES FIN DE ATENCIONES
2025 19-03-2025 2025 07-11-2025
INICIO DE ATENCIONES No aplica FIN DE ATENCIONES No aplica
2026 P 2026 P
POBLACION PROYECTADA 120 estudiantes POBLACION 80 estudiantes
2025. PROYECTADA 2026.
PROGRESION MENSUAL
TOTAL POBLACION 120
ATENDIDA.
140 I
a<"'° & PRSI '0-\0 ve@‘o‘ & \‘\e&o“"
eeq ©
MODELODE ATENCION, | 1S et o b ety el semara, e o
GRADOS Y HORARIOS ! )
2025 Martes y Jueves: 10:00am a 12:00m 4° JT / 12:00m a 2:00pm 4° JM.
Miércoles y Viernes: 10:00am a 12:00m 8° JT / 12:00m a 2:00pm 8° JM.

MODELO DE ATENCION, No aplica, ya que no se desarrolla implementacién en el primer semestre de
GRADOS Y HORARIOS plica, ya q oflaimp \ P -
2026 2026, toda vez que la IED no dispone de espacios para la implementacidn.
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https://drive.google.com/file/d/1j2j5w4sdjpHXBuH7PJjGJS0Oeej-oTj7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1j2j5w4sdjpHXBuH7PJjGJS0Oeej-oTj7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LdbJCakSkAcFYgc6Mk0R8WFNpBfEtGCZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1743koZp4bQQXxJmPstqY9wPM6ei8dGZI?usp=drive_link

IED CARLOS ALBAN HOLGUIN (IED)

IED Carlos Alban Holguin
22/08/2025
05/09/2025
JORNADAS DE JORNADAS SIN DOMO
SOCIALIZACION 2025.
12/09/2025
19/09/2025
MISION QUYNZA
(PLANETARIO MOVIL) 22/10/2025

JORNADAS DE

SOCIALIZACION 2026. No Aplica

Durante el proceso, se avanzo en la asignacién de espacios fijos y en la
articulacién con el Semillero de Investigacion ODNAUTAS, liderado por el
docente Oswaldo Duarte. La docente sugirio ampliar la duracién de la
Mision Quynza a mds dias para atender una mayor poblacién, asi como
socializar previamente el plan de trabajo anual. Para el afio 2026, la
AVANCES ARMONIZACION | institucién propone una proyeccién de 80 estudiantes, focalizando
Y ARTICULACION 2025 principalmente en primaria, con implementaciones de martes a jueves. Se
considerara también la atencion de estudiantes de ciclo 3, de acuerdo con
su interés y disponibilidad. Asimismo, se acordd continuar fortaleciendo el
trabajo articulado con el Semillero como parte del proceso de armonizacién
y articulacidn.

Nivel AyA: Articulacion con planes y proyectos existentes.

AVANCES ARMONIZACION

Y ARTICULACION 2026 No Aplica

2025

El 10 de noviembre, en la Institucién Educativa Distrital Carlos Alban
Holguin, se realizé un encuentro con la docente Janneth Tovar con el fin de
presentar el balance del desarrollo de las implementaciones del Centro de
BALANCE GENERAL DE LA | Interés en Astronomia (CIA). Se reportdé una proyeccién inicial de 120
OPERACION estudiantes, alcanzando un maximo de 104, un minimo de 69, y una
asistencia media de 89 estudiantes. La focalizacion se llevé a cabo con
estudiantes de los grados 4.2 y 8.2, registrando una participacion mas
constante y activa por parte del grado 4°.

Consolidacion de la articulacion con el Semillero ODNAUTAS y asignacion de
ASPECTOS A RESALTAR. espacios fijos, lo cual fortalecié la continuidad y organizacién del proceso
formativo

Canales de comunicaciéon docentes formador, acompafamiento de la

ASPECTOS DE MEJORA. o . . . -
docente acompafiante para mejorar aspectos operativos como asignacion
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IED CARLOS ALBAN HOLGUIN (IED)

de espacios, mediacién entre pares y conocimiento de procesos de
armonizacién con el semillero.

20252100790363 CIA 10-11-25 Balance y proyeccion 2026 IED CAH.pdf

ENLACE ACTA DE CIERRE

2025 20262000229533 - CIA 05-03-2026 Cierre provisional IED CAH.pdf
2026
BALANCE GENERAL DE LA No Aolica
OPERACION P
ASPECTOS A RESALTAR. No Aplica
ASPECTOS DE MEJORA. No Aplica
ENLACE ACTA DE CIERRE No Aolica
2026 P
MATRICES DE No Aplica
EVALUACION CONVENIO. P
COLEGIO CARLOS ARTURO TORRES (IED)
IED CARLOS ARTURO TORRES (IED)
INICIO DE ATENCIONES 11/03/2025 FIN DE ATENCIONES
2025 2025 14/11/2025
INICIO DE ATENCIONES FIN DE ATENCIONES
2026 10/02/2026 2026 22/05/2026
POBLACION PROYECTADA 100 POBLACION 100
2025. PROYECTADA 2026.
TOTAL POBLACION . o
ATENDIDA. Balance mes a mes de las atenciones durante el afio 2025-2026 de la IED.
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https://drive.google.com/file/d/1RcKa7tsPmlA15WG250BBnRo75Fl8VsPF/view?usp=drive_link
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IED CARLOS ARTURO TORRES (IED)

PROGRESION MENSUAL
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2025 2026

CARLOS ARTURO TORRES

Modelo de atencién 2025, 1 grupo por jornada, Implementaciones lunes,
martes, jueves y viernes

Lunesy Viernes

>9:30 am a 11:30 am Ciclo 1-2

>1:00 pm a 3:00 pm Ciclo 3-4

Martes y Jueves am

>9:30 am a 11:30 am Ciclo 3-4

>1:00 pm a 3:00 pm Ciclo 1-2.

MODELO DE ATENCION,
GRADOS Y HORARIOS
2025

Modelo de atencién 2026, 1 grupo por jornada, Implementaciones martes,
miércoles, jueves y viernes

Martes y Jueves

>9:30 am a 11:30 am Ciclo 1

>12:30 pm a 2:30 pm Ciclo 1

Miércoles y viernes

>9:30 am a 11:30 am Ciclo 2-3

>12:30 pm a 2:30 pm Ciclo 2-3

MODELO DE ATENCION,
GRADOS Y HORARIOS
2026

IED CARLOS ARTURO TORRES

JORNADAS DE
SOCIALIZACION 2025. VISITAS AL PLANETARIO 04/10/2025

JORNADAS DE
SOCIALIZACION 2026. VISITA AL PLAMETARIO 281052026

Durante el desarrollo del convenio con la IED se destacan varios avances
significativos.

AVANCES ARMONIZACION | Logros: Se logré socializar la propuesta con las docentes de primaria de la
Y ARTICULACION 2025 jornada mafiana, asi como con los docentes del drea de Ciencia y Tecnologia
de bachillerato. De igual manera, se realizaron reuniones mensuales con los
directivos de la institucion y la PATT, con el fin de revisar los avances del
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IED

CARLOS ARTURO TORRES (IED)

proceso, hacer seguimiento a los compromisos establecidos y organizar las
acciones y reuniones posteriores.

Oportunidades de mejora: Se identifica como oportunidad de mejora
realizar la socializacidn de la propuesta con los docentes de la jornada tarde,
con el fin de garantizar que ambas jornadas cuenten con la misma
informacién, fortalecer la articulacion institucional y promover una
participacion mas equitativa en el desarrollo del convenio.

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2026

Durante el desarrollo del convenio con la IED se destacan varios avances
significativos.

Logros

Se consolidaron espacios de encuentro con docentes, directivos y familias
para fortalecer el proceso de articulacion. Asimismo, se promovid la
participacion estudiantil mediante experiencias pedagdgicas en el Planetario
y se generaron acciones de seguimiento y balance institucional.

Retos

Fortalecer la integracidon curricular del Centro de Interés con las dareas
académicas y consolidar espacios de articulacién con todos los docentes de
ambas jornadas.

Oportunidades de mejora

Generar estrategias de comunicacidon y planeacion conjunta que faciliten la
participacion docente y permitan mayor apropiacién institucional del
proceso pedagdgico.

2025

BALANCE GENERAL DE LA
OPERACION

Se llevd a cabo la reunidon socializando el balance general de la
implementacion de los PICE y las sensibilizaciones desarrolladas durante el
afio escolar, abordando también el avance del proceso de armonizacion y
articulacién con los docentes. Este proceso logré consolidarse parcialmente
en la jornada de la mafiana en primaria y bachillerato, alcanzando avances
particularmente en las dreas de Ciencias y Tecnologia. Desde lo operativo,
aunque se presentaron cambios en la cobertura y la rotacion de
formadores, se logré mantener una proyeccién de 80 estudiantes, se realizd
convocatorias, sin embargo, la organizacion de la salida al Planetario
presenta dificultades que impidieron que los estudiantes asistieran al
escenario. Los coordinadores y docentes acompafiantes manifestaron su
agrado por el trabajo del formador y reconocieron el proceso de ajuste
derivado de la llegada de nuevas formadoras. Entre los retos mas
significativos se encontré el uso del espacio asignado en la biblioteca, que
no resultd ser el mas adecuado para el desarrollo de las actividades, asi
como los inconvenientes logisticos que afectaron la salida pedagdgica. En
este sentido, se identifican oportunidades de mejora orientadas a gestionar
la reubicacion del espacio a un saldon mas idéneo, fortalecer la planificacion
operativa de las salidas y notificaciones, y consolidar un plan de
armonizacién y articulacion mds especifico, especialmente con el area de
Ciencias Naturales. Para la proyeccién del aifo 2026 se plantea mantener la
cobertura de 100 estudiantes distribuidos en cuatro grupos —dos por
jornada—, explorar el uso de espacios en la sede B y avanzar en un trabajo
colaborativo mas focalizado que permita garantizar mayor coherencia
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IED CARLOS ARTURO TORRES (IED)

pedagdgica y continuidad en el proceso institucional.

La rectora y los coordinadores manifiestan un interés constante por el
Centro de Interés, el cual también resulta significativo y motivador para los
estudiantes. La permanencia del programa durante varios afios en la
instituciéon ha permitido consolidar procesos, asi como fortalecer la
motivacion y el compromiso de algunos docentes en las acciones de
armonizacién y articulacion pedagdgica.

ASPECTOS A RESALTAR.

En relacidn con los espacios, se proyecta que para el proximo afio se pueda
contar con un saldn fijo, evitando el uso de la biblioteca, con el fin de
brindar mayor comodidad a los estudiantes y favorecer el desarrollo de las
actividades. Asimismo, se espera consolidar un grupo base dentro del
ASPECTOS DE MEJORA. colegio que haga parte del Centro de Interés y disponer de un espacio mas
estable y destinado especificamente a los procesos de armonizacion y
articulacién con los docentes, teniendo en cuenta que durante el afio los
tiempos y espacios disponibles resultan insuficientes para el trabajo
pedagdgico que se requeria realizar.

ENLACE ACTA DE CIERRE

2025 Balance v proyeccion IED Carlos Arturo Torres

2026

La operacion en la IED estuvo marcada por diversos retos asociados
principalmente a la disponibilidad de espacios en la jornada mafiana,
situacion que dificulta la consolidacion de un grupo estable y generd una
participacion fluctuante de los estudiantes en las implementaciones. A
pesar de ello, la institucién promovid acciones importantes para fortalecer
BALANCE GENERALDE LA | la permanencia, como la carnetizacion de estudiantes, estrategia que
OPERACION favorece especialmente la asistencia de quienes participaban en la jornada
tarde. Asimismo, se destacé el acompafiamiento constante de las docentes
y el trabajo articulado con las familias mediante re convocatorias y
seguimiento permanente. Durante este periodo también fue posible
desarrollar experiencias significativas como la primera salida a escenario
con apoyo de transporte por parte de la institucion.

El acompafiamiento de las docentes y la disposicion del equipo directivo
favorecieron el desarrollo de las implementaciones y la atencidn oportuna
de diferentes situaciones operativas y pedagogicas. La apertura institucional
ASPECTOS A RESALTAR. permitié mantener condiciones basicas para la continuidad de la estrategia
dentro de la IED. De igual manera, se resalta la participacion de los
estudiantes en la visita al escenario del centro de interés en astronomia,
experiencia que fortalecio los procesos de apropiacién y motivacion.

Se hace necesario contar con un espacio fijo y adecuado para el desarrollo
de las implementaciones con los estudiantes de la jornada tarde, ya que las
ASPECTOS DE MEJORA. remodelaciones internas limitaron el uso de aulas disponibles durante el
semestre. Aunque la sala de sistemas permitié dar continuidad a las
actividades, en algunos momentos resulté insuficiente frente a las
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IED CARLOS ARTURO TORRES (IED)

dindmicas y necesidades propias de las experiencias pedagdgicas
propuestas.

ENLACE ACTA DE CIERRE

Balance Final IED CARLOS ARTURO TORRES
2026 Balance Final IED CARLOS ARTURO TORRE

El proceso de evaluacion del Centro de Interés en Astronomia se realiza
mediante formularios de Google dirigidos a docentes, directivos vy
formadores de las IED, con el fin de recoger informacidn sobre aspectos
operativos, procesos de armonizacidén y articulacion, asi como la oferta
institucional del Planetario de Bogota y las jornadas de socializacién de la
Secretaria de Educacion Distrital. Estos instrumentos permiten consolidar
insumos clave para el informe general y el balance del convenio. En
términos generales, se evidencia una percepcion favorable del proceso por
parte de directivos y docentes, destacando las estrategias implementadas
para la motivacién y el fortalecimiento de habilidades en los estudiantes.
Desde los formadores, la valoracion es positiva, reconociendo el desarrollo
del proceso, con la consideracion de algunas situaciones operativas propias
del contexto institucional. Finalmente, se deja constancia de la respuesta
como soporte del proceso de evaluacidn segun la respuesta de las partes.

Evaluacion IED - Centro de Interés en Astronomia 2026 IED Carlos Arturo

Torres.pdf
Evaluacion Formadores a IED Carlos Arturo Torres 2026.pdf

MATRICES DE
EVALUACION CONVENIO.

COLEGIO CEDID SAN PABLO (IED)

IED CEDID SAN PABLO IED (IED)

IZI\(l)IZC;O DE ATENCIONES 25/02/2025 ;Iol\ésDE ATENCIONES 07/11/2025

Izl\(l)IZCGIO DE ATENCIONES 09/02/2026 :IOI\;:E ATENCIONES 22/05/2026
:g:sl'_ACION PROYECTADA 360 estudiantes :ggtﬁg_lri::A 2026. 360 estudiantes
;?g:;:?:LACION Balance mes a mes de las atenciones durante el afio 2025-2026 de la IED.
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IED CEDID SAN PABLO IED (IED)

PROGRESION MENSUAL
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2025 2026
CEDID SAN PABLO

Modelo de atencién doble implementacion en la semana,
implementaciones de lunes a viernes, 4 Grupos en simultaneo, por jornada,
salvo los miércoles 2 grupos en simultaneo por jornada.
Lunes: 9:00 am a 12:00 m 107A, 708B, 505A Y 708A.
Lunes: 12:00 m a 3:00 pm 103A, 701B, 505A Y 505B.
MODELO DE ATENCION, Martes: 9:00 am a 12:00 m 2058, 405B, 608A Y 705B.
GRADOS Y HORARIOS Martes: 12:00 m a 3:00 pm 202A, 404A, 602A Y 704A.
2025 Miércoles: 9:00 am a 12:00 m 107A, 306B.

Miércoles: 12:00 m a 3:00 pm 103A, 306B.

Jueves: 9:00 am a 12:00 m 205B, 405B, 608A Y 705B.
Jueves: 12:00 m a 3:00 pm 202A, 404A, 602A Y 704A.
Viernes: 9:00 am a 12:00 m 708B, 306B, 505A Y 708A.
Viernes: 12:00 m a 3:00 pm 701B, 303B, 504A Y 504B.

Modelo de atencién doble implementaciéon en la semana,
implementaciones de lunes a jueves 3 Grupos en simultaneo, por jornada,
salvo los dias viernes 2 grupos en simultaneo por jornada.
Lunes: 9:00 am a 12:00 m 107B, 706 y 107 A.

Lunes: 12:00 m a 3:00 pm 104B, 703 y 104A.

MODELO DE ATENCION, Martes: 9:00 am a 12:00 m 308B, 607 y 308A.

GRADOS Y HORARIOS Martes: 12:00 m a 3:00 pm 303B, 602 y 308A.

2026 Miércoles: 9:00 am a 12:00 m 107B, 506 y 107A.
Miércoles: 12:00 m a 3:00 pm 104B, 501, 104A.

Jueves: 9:00 am a 12:00 m 308B, 607 y 308A.

Jueves: 12:00 m a 3:00 pm 303B, 602 Y 308A.

Viernes: 9:00 am a 12:00 m 506 Y 706.

Viernes: 12:00 m a 3:00 pm 706 Y 703.

IED CEDID San Pable

JORNADAS DE

SOCIALIZACION 2025. JORNADAS SIN DOMO 25/04/2025
17/06/2025

JORNADAS DE No se realizaron jornadas de socializacion durante este periodo.
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IED

CEDID SAN PABLO IED (IED)

SOCIALIZACION 2026.

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2025

En el primer semestre del aio se lograron acciones de trabajo con docentes
y formadores en las jornadas pedagdgicas y acciones con acudientes, tales
como lunadas y socializaciones constantes de las actividades desarrolladas
con los estudiantes, con el cambio y llegada de profesionales de la UNAD la
comunicacion se dificulta y las acciones se centraron en el desarrollo de
actividades operativas para la sede.

Nivel AyA: 2 Nivel operativo bdsico.

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2026

Aportes desde el CIA a la construccion del horizonte institucional y
socializacion de los mismos con los docentes, documento que sera base
para el desarrollo del proceso en futuros convenios. Se mantienen acuerdos
en evaluacién y se busca consolidar los niveles previos para el desarrollo
armonico del proceso.

Nivel 3 - Insercion de la EATE dentro de planeacién

2025

BALANCE GENERAL DE LA
OPERACION

El 12 de noviembre se realizd reunién en la IED CEDID San Pablo con
docentes y profesionales de la UNAD para presentar el balance del CIA. La
instituciéon  proyectd inicialmente 360 estudiantes, logrando una
implementacion efectiva con 248 participantes. Se destacé positivamente el
trabajo del equipo formador y la pertinencia de las tematicas desarrolladas.
Asimismo, se identificé la necesidad de fortalecer la planeacién anticipada,
los aspectos logisticos y la programacion conjunta de actividades para evitar
cancelaciones y reprogramaciones. Para 2026 se mantendra la proyeccion
de 360 estudiantes, conservando la organizacion horaria actual vy
promoviendo la focalizacion de grupos completos y la construccion
anticipada de cronogramas operativos.

ASPECTOS A RESALTAR.

Buena valoracion del equipo asignado por parte de la institucion,
destacando la calidad del acompafiamiento y el interés que generan las
actividades. Avance en la socializacion de estrategias y modelo pedagédgico
de la IED al CIA.

ASPECTOS DE MEJORA.

Definir acciones y canales de comunicacidn que permitan el correcto
desarrollo de los procesos de armonizacion y articulacion.

ENLACE ACTA DE CIERRE
2025

20252100779133 CIA 12-11-25 Balance y proyeccidn 2026 IED CSP.pdf

2026

BALANCE GENERAL DE LA
OPERACION

El 15 de mayo se realizd en la IED CEDID San Pablo el encuentro de balance
y cierre de implementacion del CIA, con participacién de docentes
acompanfantes y profesionales de la UNAD. Se socializé el formulario de
evaluacién y se presentd el balance de asistencia, partiendo de una
focalizaciéon inicial de 360 estudiantes y consolidando una atencidn
aproximada de 281 estudiantes Unicos. Se destacod la participacion y
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https://drive.google.com/file/d/1wE5QUk5wpa2w_wyg0rA4gYL6lEiQlYC_/view?usp=drive_link

IED CEDID SAN PABLO IED (IED)

disposicion de los estudiantes, el cumplimiento de los nucleos tematicos y el
avance en los procesos de armonizacidn y articulacion institucional.
Asimismo, se reconocié el compromiso de los formadores y se identificé la
necesidad de fortalecer estrategias de permanencia y continuidad
estudiantil. La finalizacién de las implementaciones se proyectd para el 22
de mayo junto con la elaboracion del péster de muestra final.

Consolidacion de una proyeccion organizada para el segundo semestre, con
cobertura definida, distribucién de grupos, espacios de implementacién y
continuidad de alianzas institucionales.

ASPECTOS A RESALTAR. Se logré la implementaciéon de la totalidad de los nucleos tematicos
proyectados, junto con avances significativos en el proceso de armonizacion
y articulacion institucional y la consolidacion de un documento base para
futuros desarrollos pedagdgicos.

Fortalecer la planeacion conjunta con docentes y gestores territoriales para
establecer rutas de seguimiento mas periddicas y estrategias de
convocatoria mas efectivas.

ASPECTOS DE MEJORA. Disefiar e implementar estrategias que favorezcan la regularidad en la
asistencia y permitan proyectar acciones pedagdgicas articuladas con las
areas focalizadas de la institucion, fortaleciendo la continuidad y el impacto
del Centro de Interés en Astronomia.

;2;205 ACTA DE CIERRE 20262000367333 CIA 15-05-2026 Balance y finalizacién CIA IED CSP.pdf

El proceso de evaluacion del Centro de Interés en Astronomia se realiza
mediante formularios de Google dirigidos a docentes, directivos vy
formadores de las IED, con el fin de recoger informacidn sobre aspectos
operativos, procesos de armonizacién y articulacion, asi como la oferta
institucional del Planetario de Bogotda y las jornadas de socializacion de la
Secretaria de Educacidn Distrital. Estos instrumentos permiten consolidar
insumos clave para el informe general y el balance del convenio. En
términos generales, se evidencia una percepcion favorable del proceso por
parte de directivos y docentes, destacando las estrategias implementadas
para la motivacién y el fortalecimiento de habilidades en los estudiantes.
Desde los formadores, la valoracion es positiva, reconociendo el desarrollo
del proceso, con la consideracion de algunas situaciones operativas propias
del contexto institucional. Finalmente, se deja constancia de la respuesta
como soporte del proceso de evaluacidn segun la respuesta de las partes.
Evaluacion IED - Centro De Interés En Astronomia (CIA) 2026 - | (respuestas)
IED CSP.pdf

MATRICES DE
EVALUACION CONVENIO.
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https://drive.google.com/file/d/1MpSNWaAw-GFLLUP_4RpMnJ-6-lHIrkLb/view?usp=drive_link
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COLEGIO CENTRO INTEGRAL JOSE MARIA CORDOBA (IED)

IED CENTRO INTEGRAL JOSE MARIA CORDOBA (IED)
Izl\(l)lzcslo DEATENCIONES | 020 zlol\; 5DE ATENCIONES | (011 0o
IZI\(I)IZCGIO DEATENCIONES | |0 o ;:)I\;‘LDE ATENCIONES | 00006
o, OTECTAOR rg0esudantes | RS g, | 120 EsTUDIANTeS

Balance mes a mes de las atenciones durante el afio 2025-2026 de la IED.

PROGRESION MENSUAL
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CENTRO INTEGRAL JOSE MARIA CORDOBA

TRES GRUPOS POR JORNADA :(Modalidad 2025 - Lunes y miércoles) 1h50
min cada uno
e GRUPO 1 de 30 estudiantes GRADOS 32-42-52 JT (10:30 am-12:20

pm)
® GRUPO 2 de 30 estudiantes GRADOS 62 Y 72 JT (10:30 am-12:20
5 pm)
MODELO DE ATENCION, . 0. 00 . .
GRADOS Y HORARIOS e GRUPO 3 de 30 estudiantes GRADOS 82y 92 JT (10:30 am-12:20
2025 pm)
® GRUPO 4 de 30 estudiantes GRADOS 32-42-52 JM (12:30 Pm-2:20
pm)
® GRUPO 5 de 30 estudiantes GRADOS 62 Y 72 JM (12:30 Pm-2:20
pm)
® GRUPO 6 de 30 estudiantes GRADOS 82y 92 JM (12:30 Pm-12:20
pm)

DOS GRUPQOS POR JORNADA :(Modalidad En contra jornada - Lunes y
miércoles) 1h50 min cada uno

MODELO DE ATENCION, e GRUPO 1 de 30 estudiantes GRADOS 32-42-52 JT (10:30 am-12:20

GRADOS Y HORARIOS
2026 pm)
e GRUPO 2 de 30 estudiantes GRADOS 62 Y 72 JT (10:30 am-12:20
pm)
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IED CENTRO INTEGRAL JOSE MARIA CORDOBA (IED)

e GRUPO 3 de 30 estudiantes GRADOS 32-42-52 JM (12:30 Pm-2:20

pm)
e GRUPO 4 de 30 estudiantes GRADOS 62 Y 72 JM (12:30 Pm-2:20
pm)
IED CENTRO INTEGRAL JOSE MARIA CORDOBA (IED)
17/03/2025
17/07/2025
JORNADAS DE JORNADAS SIN DOMO
SOCIALIZACION 2025. 25/08/2025
02/09/2025
VISITAS AL PLANETARIO 28/08/2025

JORNADAS DE
SOCIALIZACION 2026. VISITAS AL PLANETARIO 06/05/2026

Durante el inicio del afo se realizaron reuniones con directivos y docentes
para la socializacion del modelo pedagégico del Centro de Interés en
Astronomia (CIA). Sin embargo, a lo largo del afio se presentaron limitados
espacios de articulacion con el drea de Ciencias en ambas jornadas. Hacia el
cierre del periodo, se logré avanzar en la articulacidon con los Centros de
Interés propios de la institucion mediante dos reuniones con el docente
encargado y la profesional de asistencia técnica de la SED, orientadas a
definir criterios de integracién entre centros propios y externos. Como
resultado, se envié al docente una presentaciéon del CIA para ser
incorporada en el documento institucional proyectado para 2026, en el
marco del proyecto de aprovechamiento del tiempo libre. Finalmente, se
acordd como proyeccion para 2026 presentar una propuesta relacionada
con el proceso de evaluacidn conjunta.

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2025

Durante el primer semestre de 2026, la IED Centro Integral José Maria
Cérdoba mantuvo un nivel de armonizacién y articulacion en proceso de
consolidacién, evidenciandose avances en la articulacién entre las apuestas
pedagdgicas del Centro de Interés en Astronomia y las dinamicas
institucionales. En este marco, se promovieron espacios de didlogo y
seguimiento con docentes acompafiantes y directivos, favoreciendo
procesos de reflexion pedagdgica, acompafiamiento institucional vy
construccion conjunta de estrategias relacionadas con los Procesos
Integrales de Educacion y los multicampos asociados al fortalecimiento del
pensamiento cientifico, la creatividad y el aprendizaje experiencial.
Asimismo, se desarrollaron actividades conjuntas orientadas al
fortalecimiento de la participacidn estudiantil y la apropiacidn institucional
del proyecto; no obstante, persisten dificultades relacionadas con la
comunicacion institucional, la continuidad de la participacién estudiantil y la
consolidacién de procesos permanentes de articulacidn, aspectos que

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2026
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IED CENTRO INTEGRAL JOSE MARIA CORDOBA (IED)

limitaron el alcance esperado de la implementacién y llevaron al cierre del
proceso por mutuo acuerdo entre las partes.

2025

La institucion proyectd inicialmente una cobertura de 180 estudiantes; sin
embargo, debido a la baja asistencia y cierres reiterados de grupos, la
atencidn se ajustd progresivamente hasta consolidar un solo grupo estable
de 25 estudiantes. A pesar de las dificultades operativas, se garantiza la
continuidad del CIA durante el afio mediante reorganizacion de grupos,
acompafnamiento a formadores y jornadas de convocatoria. La institucion
manifesto satisfaccion con la calidad del proceso y proyectd para 2026 una
cobertura realista de 120 estudiantes distribuidos en cuatro grupos, con
compromisos para fortalecer la articulacion institucional.

BALANCE GENERAL DE LA
OPERACION

Se destaca la capacidad de adaptacion del equipo para reorganizar grupos y
sostener el proceso pese a la baja asistencia, asi como el acompafiamiento
constante a los formadores y el desarrollo de actividades para motivar a los
ASPECTOS A RESALTAR. estudiantes. También es relevante la disposicidn institucional para continuar
en 2026, con acuerdos claros para fortalecer la armonizaciéon, asignar
docentes acompafiantes por jornada y establecer un cronograma anual que
favorezca la estabilidad del proceso.

Es necesario fortalecer las estrategias de convocatoria y permanencia
estudiantil desde el inicio del afio, mejorar la disponibilidad de espacios y
recursos TIC. Asimismo, se requiere consolidar la participacion docente en
los procesos de armonizacion y articulacion mediante reuniones periddicas,
definicion clara de roles y mayor integracién del CIA con proyectos y areas
institucionales.

ASPECTOS DE MEJORA.

ENLACE ACTA DE CIERRE 20252100790383 CIA_061125 Balance de implementacidn 2025y
2025 r ion 2026 IED centro Integral Mari

2026

Durante la vigencia 2026, la implementacién del Centro de Interés en
Astronomia en la IED Centro Integral José Maria Cdérdoba permitid
desarrollar experiencias pedagdgicas y de divulgacion cientifica orientadas
al fortalecimiento del pensamiento cientifico, el aprendizaje experiencial y la
participacion activa de los estudiantes. A lo largo del semestre se realizaron
actividades pedagdgicas, procesos de armonizacion vy articulacién
institucional, acompafiamientos y jornadas de socializacion que
favorecieron el trabajo conjunto entre el CIA y la comunidad educativa.
Asimismo, se destaca la realizacion de actividades con estudiantes de
primaria y la participacidn institucional en espacios de cierre y balance del
proceso. Sin embargo, pese a las diferentes estrategias implementadas para
fortalecer la permanencia y asistencia estudiantil, no fue posible alcanzar la
cobertura proyectada para el periodo 2026, situacidon que condujo al cierre
de la operacion en la institucién por mutuo acuerdo, priorizando el andlisis
conjunto de las condiciones institucionales y pedagdgicas identificadas

BALANCE GENERAL DE LA
OPERACION
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https://drive.google.com/file/d/1IxzWyEzzSiCSxvq4lgIhWK7TjiG4ZO7I/view?usp=drive_link
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IED CENTRO INTEGRAL JOSE MARIA CORDOBA (IED)

durante el proceso.

Se destaca la disposicion institucional para el desarrollo de las actividades,
asi como el acompanamiento brindado por docentes enlace y directivos
durante los procesos de implementacion y seguimiento. Igualmente, se
resaltan los espacios de reflexion pedagdgica y articulacién desarrollados
entre la institucion y el Centro de Interés en Astronomia, asi como las
experiencias de divulgacion cientifica y aprendizaje experiencial que
favorecieron la participacion y el acercamiento de los estudiantes a
contenidos asociados al pensamiento cientifico y la exploracidn
astrondmica. Asimismo, se reconoce el compromiso institucional para
participar en los procesos de balance y evaluacidn final del convenio.

ASPECTOS A RESALTAR.

Persisten oportunidades de mejora relacionadas con el fortalecimiento de
los canales de comunicacidn institucional, la consolidacidn de estrategias de
seguimiento a la asistencia y permanencia estudiantil y la generacion de
espacios mas permanentes de armonizacién y articulacidn pedagdgica.
ASPECTOS DE MEJORA. Asimismo, se identific6 la necesidad de fortalecer la apropiacion
institucional de la propuesta pedagdgica, mejorar los procesos de
coordinacion logistica y consolidar mecanismos de acompafiamiento que
favorezcan la sostenibilidad y continuidad de futuras implementaciones
pedagdgicas en la institucidn.

ENLACE ACTA DE CIERRE 20262000369943 CIA 210526 Reunion CIERRE y balance I[ED CENTRO
2026 INTEGRAL JOSE MARIA CORDOBA.pdf

La evaluacidon del proceso de implementacion del Centro de Interés en
Astronomia se realizd mediante la aplicaciéon de instrumentos dirigidos
tanto a los equipos formadores del CIA como a docentes, coordinadores y
actores institucionales de las IED participantes. Dichos instrumentos
tuvieron como finalidad recopilar informacion relacionada con el desarrollo
de las sesiones, los procesos de armonizacion y articulacion institucional, el
acompafamiento pedagdgico, las estrategias metodoldgicas, las dindmicas
de evaluacion y las condiciones generales de implementacién del convenio,
permitiendo identificar fortalezas, oportunidades de mejora y percepciones
de los diferentes actores involucrados en el proceso.

De manera general, la informacidon recopilada evidencia valoraciones
MATRICES DE positivas frente al compromiso y disposicidn de los formadores, el interés de
EVALUACION CONVENIO. | los estudiantes por las experiencias cientificas desarrolladas y los aportes
pedagdgicos del Centro de Interés en Astronomia en el fortalecimiento del
aprendizaje experiencial y el pensamiento cientifico. Asimismo, se resaltan
los esfuerzos institucionales realizados para avanzar en los procesos de
armonizacién y articulacion pedagdgica; sin embargo, también se
identificaron oportunidades de mejora relacionadas con el fortalecimiento
de los canales de comunicacién institucional, la socializacién de acuerdos y
procesos de evaluacion, la participacidon de los docentes enlace desde las
etapas iniciales de implementacion y la consolidacién de estrategias de
articulacién mas permanentes entre la institucion, la SED y el CIA.

Evaluacion IED - Centro De Interés En Astronomia (CIA) 2026 - | (respuestas)
- Respuestas de formulario 1 (1).pdf
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IED

CENTRO INTEGRAL JOSE MARIA CORDOBA (IED)

Equipo CIA a IED y CIA a SED 2026 - | (respuestas) - Respuestas de formulario

1.pdf

COLEGIO CIUDADELA EDUCATIVA EL RECREO SONIA OSORIO (IED)

IED CIUDADELA EL RECREO SONIA OSORIO DE SAINT MALO (IED)
Izl\(l)IZC;O DE ATENCIONES 28/07/2025 :IOI\;5 DE ATENCIONES 14/11/2025
Izl\(l)IZCJGIO DE ATENCIONES 09/02/2026 ;Iol\;6 DE ATENCIONES 22/05/2026
:(?ZBSL_ACION PROYECTADA 360 estudiantes Eggt‘:grigA 2026. 180 estudiantes

TOTAL POBLACION
ATENDIDA.

Balance mes a mes de las atenciones durante el afio 2025-2026 de la IED.

PROGRESION MENSUAL

180 158 13 s

141 135

. l ]
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2025 2026
CIUDADELA EL RECREO SONIA OSORIO DE SAINT-MALO

508

m

julio . 3

agosto
septiembre
octubre
noviembre
febrero
marzo
mayo

MODELO DE ATENCION,
GRADOS Y HORARIOS
2025

Estudiantes de ciclo 3 con dos atenciones por semana, y estudiantes de
grado 4° 1 implementacion a la semana con 3 impactos de 40 minutos: 2
horas de 60 minutos. Dos grupos por dia los lunes y miércoles y un grupo
por jornada el viernes.

Lunes y miércoles: 10:00 am a 11:40 am 6° JTy 7°JT

Lunes y miércoles: 12:30 pm a 2:30 pm 6° IMy 7° IM

Viernes: 10:30 am a 12:10pm 4° JTy 11:30am a 1:30 pm 4° JM.

MODELO DE ATENCION,
GRADOS Y HORARIOS
2026

Estudiantes de ciclo 3 y 4 con dos atenciones por semana, y estudiantes de
grado 5° 1 implementacion a la semana con 3 impactos de 40 minutos: 2
horas de 60 minutos. Dos grupos por dia los lunes y miércoles y un grupo
por jornada el viernes.

Lunes y miércoles: 10:00 am a 11:40am 7° JTy 7°JT

Lunes y miércoles: 12:30 pm a 2:30 pm 8° JIM y 8° IM

Viernes: 10:30am a 12:10pm 5° JTy 11:30 am a 1:30 pm 5° JM.
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IED

CIUDADELA EL RECREO SONIA OSORIO DE SAINT MALO (IED)

JORNADAS DE
SOCIALIZACION 2025.

IED CIUDADELA EDUCATIVA EL RECREQ SONIA OSORIO

VISITAS AL PLANETARIO 14/11/2025

JORNADAS DE
SOCIALIZACION 2026.

No Aplica

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2025

Se tiene un acompafamiento permanente de docentes de primaria y del
area de ciencias sociales, los cuales generan practicas articuladoras con los
formadores asignados, permitiendo el trabajo colaborativo y Ia
incorporacion de metodologias en las practicas de los docentes.

Nivel AyA: 2 Nivel operativo basico.

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2026

Se tiene dificultad en definir espacios de encuentro con docentes de areas
afines, si bien se delimita el trabajo con docentes del area de ciencias
sociales, los encuentros se ven afectados por el desarrollo de actividades
institucionales que afectan el trabajo colaborativo, sin embargo, se cuenta
con retroalimentacion constante de los procesos desde los docentes
acompanfantes.

Nivel inicial- Revision de instrumentos de gestion

2025

BALANCE GENERAL DE LA
OPERACION

Se realizé el balance del CIA en la IED Ciudadela El Recreo Sonia Osorio de
Saint Malo, evidenciando una implementacion desarrollada en el segundo
semestre con 180 estudiantes focalizados en 6 grupos, debido a retrasos en
horas extras. Se registr6 una asistencia media de 130 estudiantes,
destacando el acompafiamiento constante de los docentes y el trabajo
articulado con la huerta escolar. La percepcion institucional frente al equipo
formador fue positiva, integrando actividades del CIA en las planeaciones
institucionales. Para 2026 se proyecta mantener la atencién de 180
estudiantes, iniciar actividades el 9 de febrero y fortalecer espacios previos
de planeacion y articulacidn con docentes y familias.

ASPECTOS A RESALTAR.

Articulacion efectiva entre formadores y docentes, evidenciada en el
acompanamiento constante y en la integracidn de actividades del Centro de
Interés al curriculo.

ASPECTOS DE MEJORA.

Asegurar una planificacidn anticipada del inicio anual, incluyendo gestiones
administrativas y reuniones previas para establecer acuerdos y cronogramas

ENLACE ACTA DE CIERRE
2025

20252100790373 CIA 18-11-25 Balance y proyeccion CIA 2026 IED CRSO.pdf

2026

BALANCE GENERAL DE LA
OPERACION

Se realiza el cierre del CIA con un balance positivo de participacion,
partiendo de una proyeccion de 180 estudiantes y alcanzando una
asistencia media de 175. Se destaca la participacién constante, la curiosidad

BOGOT/\

INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES

BOGOT/\

Secretaria de Educacion



https://drive.google.com/file/d/1xf556uRhtcaDfTFfIj26A46x3P3nhzJY/view?usp=drive_link

IED

CIUDADELA EL RECREO SONIA OSORIO DE SAINT MALO (IED)

de los estudiantes y el desarrollo de actividades significativas en el marco de
los contenidos PICE 1y PICE 5. Se reconoce el trabajo de los formadores y se
plantean acciones de mejora orientadas a la estabilidad de la asistencia y al
fortalecimiento de mecanismos de seguimiento y articulacidn institucional.
El proceso finaliza el 22 de mayo.

ASPECTOS A RESALTAR.

Se consolidan preacuerdos para la implementacion del CIA 2026-2 con aval
del rector, proyectando atencidn de 180 estudiantes de ciclos 2, 3y 4.

Se evidencia alta participacion estudiantil con asistencia media de 175
estudiantes y desarrollo de contenidos pactados (PICE 1y PICE 5).

ASPECTOS DE MEJORA.

Fortalecer la planificacion bimestral de articulacidn y el seguimiento a la
implementacion para garantizar estabilidad del proceso.

Fortalecer estrategias de regularizaciéon de asistencia y consolidar
herramientas de seguimiento y socializacion de avances del CIA.

ENLACE ACTA DE CIERRE
2026

20262000370073 CIA 21-05-2025 Balance y finalizacién CIA IED CRSO.pdf

MATRICES DE
EVALUACION CONVENIO.

El proceso de evaluacion del Centro de Interés en Astronomia se realiza
mediante formularios de Google dirigidos a docentes, directivos vy
formadores de las IED, con el fin de recoger informacidn sobre aspectos
operativos, procesos de armonizacién y articulacion, asi como la oferta
institucional del Planetario de Bogotd y las jornadas de socializacion de la
Secretaria de Educacidn Distrital. Estos instrumentos permiten consolidar
insumos clave para el informe general y el balance del convenio. En
términos generales, se evidencia una percepcion favorable del proceso por
parte de directivos y docentes, destacando las estrategias implementadas
para la motivacién y el fortalecimiento de habilidades en los estudiantes.
Desde los formadores, la valoracion es positiva, reconociendo el desarrollo
del proceso, con la consideracion de algunas situaciones operativas propias
del contexto institucional. Finalmente, se deja constancia de la respuesta
como soporte del proceso de evaluacién segln la respuesta de las partes.
Equipo CIA a IED y CIA a SED 2026 - | (respuestas) - IED CRSO.pdf

COLEGIO CLASS (IED)

IED CLASS (IED)

INICIO DE ATENCIONES FIN DE ATENCIONES

2025 03/03/2025 2025 07/11/2025
INICIO DE ATENCIONES FIN DE ATENCIONES

2026 09/02/2026 2026 22/05/2026
POBLACION PROYECTADA 35 POBLACION 330

2025. PROYECTADA 2026.
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https://drive.google.com/file/d/1XcUikuVX7pzoMqvAh4tJ5pAWUST8kUtn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12p_jw4DyDQiudW2b3evtRo_5QU4hHiPI/view?usp=drive_link

IED CLASS (IED)

Balance mes a mes de las atenciones durante el afio 2025-2026 de la IED.

PROGRESION MENSUAL

288

TOTAL POBLACION 330
ATENDIDA.
622

noviembre - ]

ST 5:E85E5 8858
E" 8255 F % EFECE
;.: ] 3
2025 2026
CLASS

Modelo 2025 dos atenciones a un grupo

Sede A
MODELO DE ATENCION, ézzgsByJueves 10:00 2 12:00 y de 12:30 a 2:30 Multi ciclo 6-9
GRADOS Y HORARIOS Martes y Jueves 10:00 a 12:00 y de 12:30 a 2:30 Primero
2025 Sede C

Martes y jueves 10:00 a 12:00 y de 12:30 a 2:30 ciclo 1
Miércoles y viernes 10:00 a 12:00 y de 12:30 a 2:30 ciclo 2

Modelo de dos atenciones por grupo:
Sede A
Lunesy Viernes
e HORARIO AM 10:00 a 12:00 GRUPO 902
e HORARIO PM 12:30 a 2:30 GRUPO 902 -603
Sede B
Martes y Jueves
e HORARIO AM 10:00 a 12:00 GRUPOS 102
e HORARIO PM 12:30 a 2:30 GRUPOS 102

MODELO DE ATENCION, fﬁ::sc
ng‘?os Y HORARIOS e HORARIO AM 10:00 a 12:00 GRUPOS 501, 301

e HORARIO PM 12:30 a 2:30 GRUPO 302
Miércoles

e HORARIO AM 10:00 a 12:00 GRUPOS 401

e HORARIO PM 12:30 a 2:30 GRUPO 402
Jueves

e HORARIO AM 10:00 a 12:00 GRUPOS 301

e HORARIO PM 12:30 a 2:30 GRUPO 302
Viernes

e HORARIO AM 10:00 a 12:00 GRUPOS 401,501

e HORARIO PM 12:30 a 2:30 GRUPO 402
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IED

CLASS (IED)

JORNADAS DE
SOCIALIZACION 2025.

IED CLASS

VISITAS AL PLANETARIO 08/11/2025

JORNADAS DE
SOCIALIZACION 2026.

11/04/2026

VISITAS AL PLANETARIO

09/05/2026

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2025

Durante el desarrollo del convenio con la IED se lograron avances
significativos, entre ellos encuentros con las tres sedes, el fortalecimiento
del didlogo con docentes de primaria y bachillerato, el acompafiamiento
permanente a los formadores, la participacion en la feria de ciencias y la
visita al escenario del Planetario. También se socializa la matriz de
implementaciones de los PICE, dejando bases para avanzar en procesos de
armonizacién y articulacion el proximo afio.

Retos: Uno de los principales retos fue la dificultad para concretar un mayor
numero de reuniones con los docentes de las diferentes sedes, ya que solo
se logrd socializar la propuesta pedagdgica de manera general. Los avances
en el proceso se vieron limitados por la disponibilidad de tiempo vy las
dindmicas propias de la jornada escolar, lo que dificulta generar espacios
mas continuos de articulacidon y seguimiento.

Oportunidad de mejora: Visibilizar el Centro de Interés, fortalecer la
articulacién entre sedes y aumentar la apropiacion del proyecto por parte
de toda la comunidad educativa.

Para finalizar con un nivel 1 en los procesos de armonizacion y articulacion

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2026

Durante el desarrollo del convenio con la IED se destacan varios avances
significativos

Se realizd la socializaciéon institucional del Centro de Interés y se
desarrollaron primeros ejercicios de articulaciéon curricular con algunas
sedes y dreas académicas. Ademas, los estudiantes participaron en
experiencias pedagdgicas significativas en el Planetario.
Fortalecer la comunicacion institucional y consolidar
articulacién homogéneos en todas las sedes del colegio.
Oportunidades de mejora

Generar rutas de seguimiento mas constantes con docentes vy
coordinaciones para facilitar la continuidad del proceso pedagdgico.

procesos de

2025

BALANCE GENERAL DE LA
OPERACION

Se realizd la reunidon con rectoria, coordinacion y la docente enlace para
presentar el balance general del afio. Durante el encuentro se abordaron los
avances en los procesos de armonizacién y articulacidn, el inicio del
diligenciamiento de la matriz de unidn y la identificacion de los puntos de
anclaje. Asimismo, se socializé el funcionamiento del Centro de Interés en
las tres sedes, realizando reuniones con los docentes de las dareas de
Ciencias Naturales y Ciencias Sociales, con los docentes de primaria y con el
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IED CLASS (IED)

conjunto de maestros de las dos sedes principales para garantizar una
comprensién integral del proceso. Aunque ya se presenté la matriz que se
trabajara, se acordd retomar en el proximo afo escolar con los aportes y
ajustes que cada docente proponga. En el balance operativo se registré una
cobertura total de 325 estudiantes a lo largo del afio, con una asistencia
maxima de 221 estudiantes, evidenciando fluctuaciones en las tres sedes.
Se destaco el apoyo constante del colegio para la solucién de situaciones
operativas y el acompafiamiento brindado a los formadores, asi como la
necesidad de fortalecer la comunicacion entre las sedes debido al alto
volumen de estudiantes. Para el préximo afio se proyecta la conformacién
de 10 grupos: cuatro en la sede A para bachillerato, dos en la sede B y
cuatro en la sede C, para una cobertura aproximada de 300 estudiantes.
Dada la baja asistencia registrada, la oferta se realizard en modalidad
cerrada y se iniciara la planificacién anual de los procesos de armonizacion y
articulacién, con el fin de fortalecer el trabajo institucional y pedagdgico
entre sedes.

Se destaca la asistencia constante de los estudiantes de la sede C, asi como
el compromiso y la disposicion de algunos docentes en el desarrollo del

ASPECTOS A RESALTAR. proceso de armonizacion y articulacion, lo cual favorecio el fortalecimiento
del trabajo pedagdgico y la continuidad de las actividades del Centro de
Interés.

Se reconoce la necesidad de consolidar la asistencia y permanencia de los
estudiantes de bachillerato en el Centro de Interés, asi como de fortalecer
una comunicacién mas asertiva y articulada con las docentes de las demas
sedes del colegio.

ASPECTOS DE MEJORA.

ENLACE ACTA DE CIERRE

2025 Balance vy proyeccion IED CLASS

2026

La operacién en la IED estuvo marcada por diferentes dindmicas entre las
sedes y los grupos focalizados. Aunque la cobertura proyectada fue de 330
estudiantes, el promedio general de participacion se mantuvo en 175
estudiantes, alcanzando su punto mas alto en el mes de marzo con 219
participantes. A pesar de trabajar bajo una modalidad de oferta cerrada, se
evidenciaron dificultades en la asistencia constante de los grupos,
particularmente en algunos grados novenos donde fue necesario cerrar uno
de los grupos por baja participacion. En la sede B, la limitada matricula y el
bajo acompafiamiento de algunos docentes incidieron en la disminucion de
cobertura, mientras que en la sede C, aunque se contd con mayor
asistencia, persisten dificultades relacionadas con los espacios fisicos para el
desarrollo de las implementaciones.

Durante el proceso se realizaron dos visitas a escenario con
acompanamiento de padres de familia; sin embargo, en ambas jornadas no
fue posible alcanzar la cobertura esperada. Aun asi, estas experiencias
permitieron fortalecer los procesos de participacidn y acercamiento de los
estudiantes a escenarios de aprendizaje complementarios.

BALANCE GENERAL DE LA
OPERACION
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IED CLASS (IED)
Se destaca el compromiso de la docente encargada de la institucién, quien
mantuvo una comunicacién constante con los docentes acomparfiantes para
tender | iferent ituacion resent n . Asimism
ASPECTOS A RESALTAR. atender las diferentes situaciones presentadas en cada sede. Asimismo, se

resalta la posibilidad de realizar la visita al escenario con los estudiantes
focalizados del centro de interés en astronomia, fortaleciendo experiencias
pedagadgicas significativas y el vinculo de los estudiantes con el proceso.

ASPECTOS DE MEJORA.

Se hace necesario fortalecer las estrategias de convocatoria y permanencia
estudiantil con el apoyo de los docentes titulares de las tres sedes,
favoreciendo una mayor apropiacion de la estrategia por parte de la
comunidad educativa. De igual manera, resulta importante consolidar
procesos de articulacidn mas cercanos con las dareas y docentes
acompanfantes, asi como avanzar en la gestion de espacios adecuados para
el desarrollo de las implementaciones.

ENLACE ACTA DE CIERRE
2026

20262000367383 CIA 12052026 BALANCE FINAL IED CLASS.pdf

MATRICES DE
EVALUACION CONVENIO.

El proceso de evaluacion del Centro de Interés en Astronomia se realiza
mediante formularios de Google dirigidos a docentes, directivos vy
formadores de las IED, con el fin de recoger informacidn sobre aspectos
operativos, procesos de armonizacidén y articulacion, asi como la oferta
institucional del Planetario de Bogota y las jornadas de socializacién de la
Secretaria de Educacidn Distrital. Estos instrumentos permiten consolidar
insumos clave para el informe general y el balance del convenio. En
términos generales, se evidencia una percepcion favorable del proceso por
parte de directivos y docentes, destacando las estrategias implementadas
para la motivacién y el fortalecimiento de habilidades en los estudiantes.
Desde los formadores, la valoracion es positiva, reconociendo el desarrollo
del proceso, con la consideracion de algunas situaciones operativas propias
del contexto institucional. Finalmente, se deja constancia de la respuesta
como soporte del proceso de evaluacién segun la respuesta de las partes.

Evaluacion IED - Centro de Interés en Astronomia 2026 IED CLASS.pdf
Evaluacion Formadores a IED CLASS 2026.pdf

COLEGIO COLOMBIA VIVA (IED)

IED COLOMBIA VIVA (IED)

Izl\(I)IZCSIO DE ATENCIONES 12/03/2025 :Iol\;5 DE ATENCIONES 07/11/2025
IZI\(I)I:GIO DE ATENCIONES NO APLICA ;Iol\;le)E ATENCIONES NO APLICA
POBLACION PROVECTADA | 1 oy ames | POBLACION | o 11,
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https://drive.google.com/open?id=12rshtZqu0itSTB6LCPFWGBvB34uswIdn&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1_GTnqnNVYmzBbYn99OxOO0Dc2P_uDhFH&usp=drive_copy
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IED COLOMBIA VIVA (IED)

PROGRESION MENSUAL

556 563 550

TOTAL POBLACION 485
ATENDIDA.

609
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2025
COLOMBIA VIVA

Atencién dos veces por semana por grupo-dentro de la jornada (2 h 45 min)
a excepcion de grados terceros que tienen un impacto a la semana (1 h 50
min)

Grados: 12 a 52 Ambas jornadas-Miércoles-jueves -viernes
101JM 8:00-8:55y9:25-11:15

102 JM 8:00-8:55y9:25-11:15

201JM 8:00-8:55y 9:25-11:15

202 JM 8:00-8:55y 9:25-11:15

301JM 9:25-11:15 (1 h 50 min)

302 JM 9:25-11:15 (1 h 50 min)

401 JM 8:00-8:55y9:25-11:15

402 JM 8:00-8:55y9:25-11:15

501JM 8:00-8:55y9:25-11:15

502 JM 8:00-8:55y 9:25-11:15

101 JT 12:15-2:05 y 2:05-3:00

102 JT 12:15-2:05 y 2:05-3:00

201JT 12:15-2:05y 2:05-3:00

202 JT 12:15-2:05 y 2:05-3:00

301 JT 12:15-2:05(1 h 50 min)

302 JT 12:15-2:05(1 h 50 min)

401 JT 12:15-2:05 y 2:05-3:00

402 JT 12:15-2:05 y 2:05-3:00

501 JT 12:15-2:05 y 2:05-3:00

502 JT 12:15-2:05 y 2:05-3:00

MODELO DE ATENCION,
GRADOS Y HORARIOS
2025

MODELO DE ATENCION,
GRADOS Y HORARIOS
2026

No se hace apertura en esta IED durante el periodo 2026-1 ya que focalizan
otras estrategias de Centros de Interés.

JORNADAS DE

SOCIALIZACION 2025. La IED no participd en ninguna jornada.

JORNADAS DE

SOCIALIZACION 2026. La IED no participd en ninguna jornada.
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IED

COLOMBIA VIVA (IED)

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2025

Se logré una implementacion amplia y sostenida del Centro de Interés en
Astronomia en los diferentes grupos impactados, con la participacién de
varios formadores y una articulacidn constante con docentes de primaria, lo
que permitio fortalecer la apropiacion del enfoque pedagdgico del CIA en la
dindmica institucional. Asimismo, se avanzé en el reconocimiento del
proceso en términos de evaluacion, logrando la inclusién de un espacio
especifico en el boletin académico, donde Astronomia es considerada como
un componente evaluable, acorde con el modelo de evaluacion establecido
por el CIA.

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2026

No aplica

2025

BALANCE GENERAL DE LA
OPERACION

Se caracterizé por una alta cobertura y estabilidad en la programacion,
atendiendo grupos en jornada mafana y tarde de manera sostenida. La
permanencia estudiantil fue favorable, lo que permitid desarrollar los
procesos pedagdgicos previstos y cumplir en su mayoria con las sesiones
programadas. Aunque se presentaron ajustes logisticos propios de la
dindmica institucional, estos fueron gestionados oportunamente mediante
reprogramaciones y acuerdos con la institucidn, garantizando la continuidad
del servicio y la calidad del acompafamiento formativo.

ASPECTOS A RESALTAR.

Se resalta la disposicidn institucional para integrar el Centro de Interés en
Astronomia dentro de la jornada escolar regular, lo que favorecid la
asistencia constante de los estudiantes y la estabilidad de los grupos.
También se destaca el compromiso de los formadores, quienes sostuvieron
procesos pedagdgicos continuos con los grupos asignados, promoviendo
experiencias significativas de exploracién cientifica. Adicionalmente, la
coordinacion entre el equipo CIA y la institucién permitié una adecuada
gestion de horarios, espacios y recursos, fortaleciendo la implementacién y
el posicionamiento del centro de interés al interior del colegio.

ASPECTOS DE MEJORA.

Fortalecer los espacios de planeacidén conjunta y articulacién curricular con
docentes titulares, con el fin de integrar de manera mas sistematica los
contenidos del CIA a los proyectos pedagdgicos institucionales. Finalmente,
resulta pertinente fortalecer los canales de comunicacién, para optimizar
procesos de retroalimentacién, sistematizacion de experiencias vy
acompafamiento pedagdgico.

ENLACE ACTA DE CIERRE
2025

20252100780773 - CIA_ 131125 _Bal . . . IED
COLOMBIA VIVA.pdf

2026
BALANCE GENERALDELA | .
OPERACION P
ASPECTOS A RESALTAR. No aplica
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https://drive.google.com/file/d/19DNjoOOU0Ls-UsH8Tcs-MM3VUh7NU8P4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19DNjoOOU0Ls-UsH8Tcs-MM3VUh7NU8P4/view?usp=drive_link

IED COLOMBIA VIVA (IED)
ASPECTOS DE MEJORA. No aplica

ENLACE ACTADE CIERRE |

2026 P

MATRICES DE \o ablica

EVALUACION CONVENIO. P

COLEGIO CUNDINAMARCA (IED)

IED CUNDINAMARCA (IED)
INICIO DE ATENCIONES FIN DE ATENCIONES
2025 04/03/2025 2025 07/11/2025
INICIO DE ATENCIONES FIN DE ATENCIONES
2026 10/05/2026 2026 22/05/2026
POBLACION PROYECTADA . POBLACION .
2025. 150 estudiantes PROYECTADA 2026. 150 estudiantes
Balance mes a mes de las atenciones durante el afio 2025-2026 de la IED.
PROGRESION MENSUAL
TOTAL POBLACION 150 o L @ 57
ATENDIDA.
246

marzo
abril
mayo
junio
julio
marzo
abril
mayo

o o
£ g
o =
o 2
g K

octubre

noviembre -

septiembre

2025
CUNDINAMARCA

2026

MODELO DE ATENCION,
GRADOS Y HORARIOS
2025

Modelo 2024 1 atencidn a la semana
Miércoles, jueves y viernes
8:30a11:30

Quinto, Sexto y Séptimo

MODELO DE ATENCION,
GRADOS Y HORARIOS
2026

Modelo de 1 atencién a la semana
Martes, miércoles y jueves
9:00a12:00y de 12:30a 3:00
Grupos mixtos de 4°a 8°
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IED CUNDINAMARCA (IED)

IED CUNDINAMARCA

12/06/2025
JORNADAS DE
< 2411072025
SOCIALIZACION 2025. JORNADAS SIN DOMo
VISITAS AL PLANETARIO 19/06/2025

JORNADAS DE

SOCIALIZACION 2026. No se realizaron jornadas de socializacion durante el periodo.

Durante el desarrollo del convenio con la IED se destacan varios avances
significativos

Para la proyeccion 2026 se contempla una mejor organizacion en la
planeacién de los procesos de armonizacidn y articulacion con la institucion,
de manera que se pueda trabajar de forma mas articulada con ambas
jornadas y fortalecer la integracion del Centro de Interés en toda la
comunidad educativa.

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2025

Durante el desarrollo del convenio con la IED se destacan varios avances
significativos
Se desarrollaron jornadas de sensibilizacién con estudiantes y se logré el
primer espacio de articulacién con docentes del area de Ciencias Naturales
AVANCES ARMONIZACION | para socializar el trabajo pedagdgico del semestre
Y ARTICULACION 2026 Es necesario, coordinar tiempos de encuentro con los docentes y consolidar
procesos de articulacion curricular mas constantes entre el colegio y el
Planetario.De igual manera, se necesita fortalecer el trabajo colaborativo
mediante matrices de planeacién conjunta que permitan integrar las
actividades institucionales y las del Centro de Interés.

2025

Se realizé la socializacién del balance general del afio junto al rector y el
docente encargado, abordando las implementaciones de los PICE y las
sensibilizaciones desarrolladas durante el afio escolar. También se revisaron
las actividades complementarias, como la visita al escenario por parte del
colegio, el acompafiamiento a la feria de ciencia y el acompafiamiento
realizado al formador durante las sesiones.

Desde la evaluacidn institucional, el docente encargado manifestd la
BALANCE GENERAL DE LA | necesidad de profundizar en el conocimiento del hilo conductor de los PICE
OPERACION y las sensibilizaciones para fortalecer su apropiacion y seguimiento. No
obstante, de manera general, el balance presentado por el colegio fue
positivo. En términos de asistencia, se mantuvo un numero estable de
estudiantes, teniendo en cuenta que la atencién solo se realizd en una de
las jornadas.

Para la proyeccion 2026, se propone a la institucidn contar con la jornada de
la mafiana para la atencidon en contra jornada, de tal manera que se
atienden en total seis grupos: tres de la jornada tarde y tres de la jornada
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IED CUNDINAMARCA (IED)

mafiana, utilizando el saléon de astronomia como espacio principal para el
desarrollo de las sesiones en tres dias de la semana. Ademas, se acuerda
estructurar un plan de accion mds articulado para fortalecer los procesos de
armonizacién y articulacion. Finalmente, se contempla el compromiso por
parte del Planetario de apoyar la dotacidon y reparacién de algunos
instrumentos astrondmicos necesarios para el adecuado desarrollo de las
actividades.

Se destaca el compromiso docente encargado en promover la asistencia y
permanencia de los estudiantes en el Centro de Interés, asi como en
motivarlos para que aprovechen de manera significativa las actividades
pedagdgicas que ofrece el Planetario de Bogota.

ASPECTOS A RESALTAR.

Se identifica la necesidad de fortalecer el proceso de armonizacion y
articulacién, el cual no pudo consolidarse durante el afio anterior por
ASPECTOS DE MEJORA. diversos factores. No obstante, ya se han establecido acuerdos con el
docente encargado para iniciar y desarrollar este proceso de manera mas
estructurada en el préximo periodo.

ENLACE ACTA DE CIERRE

2025 Balance v proyeccion IED Cundinamarca

2026

Operativamente, la IED desarrolld un primer semestre con una cobertura
proyectada de 150 estudiantes, alcanzando en el mes de marzo una
participacion maxima de 166 estudiantes y un promedio general de 117
participantes. Aunque la modalidad institucional corresponde a una sola
atenciodn, se logré consolidar los seis grupos focalizados, especialmente en
la jornada tarde, donde el centro de interés representaba una apuesta
nueva para los estudiantes. Esto permitié fortalecer la participacidn
voluntaria en contra jornada y evidenciar el interés de los estudiantes por
las experiencias propuestas. Asimismo, el acompafiamiento constante de los
docentes acompafiantes favorecié un proceso de articulacién organizado y
cercano con la institucidn educativa.

BALANCE GENERAL DE LA
OPERACION

Se destaca el compromiso de los docentes encargados en cada jornada,
quienes, a pesar de trabajar con grupos mixtos entre grados cuarto y
octavo, lograron consolidar procesos de participacion y permanencia
ASPECTOS A RESALTAR. estudiantil. El trabajo articulado entre los docentes y el centro de interés
permitié realizar re convocatorias cuando fue necesario y fortalecer la
asistencia de estudiantes motivados por interés propio, favoreciendo la
conformacion de grupos mas estables y participativos.

Es importante continuar fortaleciendo la consolidaciéon de los seis grupos
focalizados de la institucién, promoviendo estrategias que favorezcan la
permanencia y continuidad de los estudiantes en el proceso. Asimismo,
resulta valioso seguir aprovechando los recursos vy posibilidades
pedagdgicas que ofrece el salén de astronomia y los equipos disponibles,
potenciando experiencias de aprendizaje mas significativas para los

ASPECTOS DE MEJORA.
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IED

CUNDINAMARCA (IED)

estudiantes.

ENLACE ACTA DE CIERRE
2026

CIA_27051026_BALANCE FINAL IED CUNDINAMARCA.pdf

MATRICES DE
EVALUACION CONVENIO.

El proceso de evaluacion del Centro de Interés en Astronomia se realiza
mediante formularios de Google dirigidos a docentes, directivos vy
formadores de las IED, con el fin de recoger informacidn sobre aspectos
operativos, procesos de armonizacidén y articulacion, asi como la oferta
institucional del Planetario de Bogotd y las jornadas de socializacion de la
Secretaria de Educacion Distrital. Estos instrumentos permiten consolidar
insumos clave para el informe general y el balance del convenio. En
términos generales, se evidencia una percepcion favorable del proceso por
parte de directivos y docentes, destacando las estrategias implementadas
para la motivacién y el fortalecimiento de habilidades en los estudiantes.
Desde los formadores, la valoracion es positiva, reconociendo el desarrollo
del proceso, con la consideracion de algunas situaciones operativas propias
del contexto institucional. Finalmente, se deja constancia de la respuesta
como soporte del proceso de evaluacidn segun la respuesta de las partes.
Evaluacion IED - Centro de Interés en Astronomia 2026 IED
Cundinamarca.pdf

Evaluacion Formadores a IED CUNDINAMARCA2026.pdf

COLEGIO DELIA ZAPATA OLIVELLA (IED)

IED DELIA ZAPATA OLIVELLA (IED)

INICIO DE ATENCIONES FIN DE ATENCIONES

2025 20/05/2025 2025 07/11/2025
INICIO DE ATENCIONES NA FIN DE ATENCIONES NA

2026 2026

POBLACION PROYECTADA 640 POBLACION 0

2025. PROYECTADA 2026.

TOTAL POBLACION
ATENDIDA.

Balance mes a mes de las atenciones durante el afio 2025-2026 de la IED.
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2025

DELIA ZAPATA OLIVELLA

MODELO DE ATENCION,
GRADOS Y HORARIOS
2025

Tipo de atencion: Doble atencidén en semana, 4 impactos en semana de una
hora c/u. Modalidad mixta, con grupos en jornada y otros en contra
jornada.

Horarios:

Lunes: 07:00 2 9:00-9:30a11:30y 12:00 a 2:00

Martes: 07:00 a 9:00 - 9:30a 11:30 y 12:00 a 2:00

Miércoles: 07:00 a 9:00-9:30a11:30y 12:00 a 2:00

Viernes: 07:00a9:00-9:30a11:30y 12:00 a 2:00

Atencidn simultanea de dos grupos por franja horaria.

Estudiantes focalizados: 1ro (en jornada) 4to (contra jornada pm) y 6to
(contra jornada am)

MODELO DE ATENCION,
GRADOS Y HORARIOS
2026

El colegio no tiene apertura en el 2026-| por baja cobertura durante 2025, lo
que llevo a cierre en ese periodo.

JORNADAS DE
SOCIALIZACION 2025.

Visita agendada y reservada para el dia miércoles 20 de agosto. Pero la
institucidn no se presenta.

JORNADAS DE
SOCIALIZACION 2026.

No Aplica

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2025

Nivel 0. Se garantizaron los aspectos mas relevantes a nivel operativo. La
asignacion de grupos, espacios de atencion y dindmica institucional para la
recepcion de los estudiantes en contra jornada, sumado a la redistribucidn
de la carga horaria de los docentes que tenian atencién en jornada. No se
sostuvo reunion con areas ni ciclos, solo encuentros eventuales con
coordinacidn para acordar aspectos de interés particular o resolutivo.

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2026

No Aplica

2025

BALANCE GENERAL DE LA
OPERACION

Una institucion que, desde aspectos como la asignaciéon de espacios,
organizacién de grupos y organizacion de dindmica escolar para garantizar la
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atencion, fue muy destacada. En tanto las percepciones recogidas de los
profesionales asignados a la instituciéon, se pudo identificar algunas
ausencias en el acompafiamiento por parte de docentes, cierta dificultad
con los grupos que ameritaba este acompafiamiento (grupos en contra
jornada) y solicitudes que excedian los acuerdos de atencion regulares. El
proceso pedagogico fue muy positivo, sobre todo con los estudiantes de
grado 1ro y 4to, con quienes se desarrollaron 3 PICES y 2 sensibilizaciones.
El cierre, que se dio por parte de la coordinacion y rectoria, se dio por
razones de seguridad. La institucidon y sus docentes estaban bajo amenazay
se considerd que la alta rotacidn de estudiantes en todas horas intensifica
estos factores de riesgo, asi que, partiendo del principio de cautela, se fijo la
fecha de cierre de atencién y se aclard que no habria continuidad para la
vigencia 2026.

Fueron reiterados los llamados a coordinacién para concertar encuentros,
donde se buscaba comentar situaciones que atafien al ejercicio profesional
ASPECTOS A RESALTAR. en aula por parte del equipo de formadores, seguido de una gran insistencia
para la firma de listados de asistencia y que muchas veces no se llegd a
término

Posibilidades de mejora. Contactar con las areas STEM de la institucion para
iniciar el proceso de armonizacién curricular, procurando acciones que
involucren a los estudiantes que ya hacen parte del centro de interés a
manera de “punta de lanza” en tanto aspectos operativos y pedagogicos.

ASPECTOS DE MEJORA.

ENLACE ACTA DE CIERRE

2025 171025 Reunidén de balance y proyeccién de atencién IED DZO.pdf

COLEGIO EL LIBERTADOR (IED)

IED COLEGIO EL LIBERTADOR (IED)

INICIO DE ATENCIONES FIN DE ATENCIONES

2025 18/03/2024 2025 19/06/2025
INICIO DE ATENCIONES No Aplica FIN DE ATENCIONES No Aplica
2026 P 2026 P
POBLACION PROYECTADA - POBLACION No Aolica
2025. PROYECTADA 2026. P
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PROGRESION MENSUAL

40

TOTAL POBLACION 60
ATENDIDA.
43 .

marzo abril mayo junio

Atencion: Modelo 2025
grados:12a 52JM- Marte y jueves
ciclo 1: 12-32 12:30 pm-2:30 pm
Ciclo 2: 49-52 12:30 pm-2:30 pm

MODELO DE ATENCION,
GRADOS Y HORARIOS
2025

MODELO DE ATENCION,
GRADOS Y HORARIOS No Aplica
2026

IED EL LIBERTADOR

JORNADAS DE
SOCIALIZACION 2025. VISITAS AL PLANETARIO 12/11/2025

JORNADAS DE

SOCIALIZACION 2026. No Aplica

Durante la implementaciéon del Centro de Interés en Astronomia se
mantuvieron espacios de comunicacidon con docentes y directivos para
socializar el modelo pedagogico y coordinar aspectos operativos de la
atencion. Se logré vincular a estudiantes de diferentes grados de la jornada
mafiana, fortaleciendo el interés por la ciencia y favoreciendo procesos de
apropiacion de contenidos relacionados con la observacidn, la exploracion y
el pensamiento cientifico. Aunque la articulacién curricular no se consolidé
de manera sistematica, se generaron avances en la integracién del CIA a la
dindmica escolar y en el reconocimiento institucional de su valor formativo.

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2025

AVANCES ARMONIZACION

Y ARTICULACION 2026 No Aplica

2025

La operacidn se desarrolld con atencion regular a los grupos asignados,
BALANCE GENERAL DE LA | permitiendo el acceso de estudiantes a experiencias pedagdgicas
OPERACION significativas en astronomia. Sin embargo, se presentaron dificultades
relacionadas con asistencia, manejo de grupo, disponibilidad de espacios y

BOGOT/\ BOGOT/\

INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES Secretaria de Educacion



ajustes frecuentes en la programacion, lo cual impactd la estabilidad de los
procesos. A pesar de ello, el equipo CIA realiz6 acompafamiento constante
a los formadores y sostuvo el servicio durante la vigencia, garantizando el
cumplimiento general de las acciones previstas.

ASPECTOS A RESALTAR.

Se destaca la disposicién institucional para permitir la implementacién del
Centro de Interés en Astronomiay la participacion activa de los estudiantes,
quienes mostraron interés por las actividades propuestas. Asimismo, se
resalta el compromiso de los formadores en la adaptacion de las estrategias
pedagdgicas a las condiciones del contexto escolar, asi como el esfuerzo
conjunto por mantener la continuidad del proceso pese a las dificultades
operativas presentadas.

ASPECTOS DE MEJORA.

Se identifica como oportunidad de mejora fortalecer la articulaciéon
curricular con docentes titulares desde el inicio del afio, asi como garantizar
mayor estabilidad en los grupos, disponibilidad de espacios adecuados y
recursos pedagogicos suficientes. Igualmente, se recomienda consolidar
procesos de acompafiamiento pedagdgico, manejo de grupo y convivencia,
y fortalecer los espacios de seguimiento y evaluacidn que permitan
evidenciar de manera mas clara los impactos formativos del CIA.

ENLACE ACTA DE CIERRE
2025

20 -20252100394783 - CIA 120525 Acta de cierre atencion centro de
interés en astronomia IED EL LIBERTADOR.pdf

2026

BALANCE GENERALDELA | . _
OPERACION P

ASPECTOS A RESALTAR. No Aplica
ASPECTOS DE MEJORA. No Aplica
ENLACEACTADE CIERRE |\ .
2026 P

MATRICES DE No Aplica

EVALUACION CONVENIO.

COLEGIO EL TESORO DE LA CUMBRE (IED)

IED IED EL TESORO DE LA CUMBRE (IED)
IZI\(IJIZCSIO DE ATENCIONES 03/03/2025 FIN DE ATENCIONES 20/11/2025
INICIO DE ATENCIONES FIN DE ATENCIONES

2026 11/02/2026 2026 21/05/2026
POBLACION PROYECTADA | 150 POBLACION 150
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IED IED EL TESORO DE LA CUMBRE (IED)

2025. PROYECTADA 2026.
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EL TESORO DE LA CUMBRE

Dos atenciones contra jornada a la semana para un total de cuatro impactos
de 45 minutos.

Jornada maiiana contra jornada

Lunes y miércoles (8-9) 12:15 a 2:25 pm
MODELO DE ATENCION, Lunes y miércoles (6-7) 2:25 a 4:05 pm
GRADOS Y HORARIOS Jornada tarde contra jornada

2025 Martes y jueves (8-9) 08:30 a 10:10 am
Martes y jueves (6-7) 10:10 a 12:00 pm
Jornada maiiana contra jornada
Martes y jueves (5°) 12:15 a 2:25 pm
Martes y jueves (6°-7°) 2:”5 a 4:05 pm

Dos atenciones contra jornada a la semana para un total de cuatro impactos
de 45 minutos.

Jornada maiana contra jornada

Lunes y miércoles (6°) 12:15 a 2:00 pm
MODELO DE ATENCION, Lunes y miércoles (8°) 2:10 a 4:00 pm
GRADOS Y HORARIOS Jornada tarde contra jornada

2026 Lunes y miércoles (2°) 10:00 a 12:00 pm
Martes y jueves (3°) 10:00 a 12:00 pm
Jornada maiiana contra jornada
Martes y jueves (3°) 12:15 a 2:00 pm
Martes y jueves (3°) 2:10 a 4:00 pm

Jornada sin domo: Visita técnica de revisién y diagndstico de equipos donde
se detalla condiciones de los telescopios y ctpula de la IED.

Visita al planetario: Fecha: viernes, 03 de octubre 2025

JORNADAS DE Cantidad: 150 estudiantes + 10 docentes

SOCIALIZACION 2025. Hora de llegada: 8:30 am

Salas interactivas: 9:00am

Domo: 10:00am

Hora de salida: 11:00 am
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IED IED EL TESORO DE LA CUMBRE (IED)

IED Tescoro de la Cumbre.

JORNADAS SIN DOMO 1210672025

VISITAS AL PLANETARIO 03/10/2025

JORNADAS DE

SOCIALIZACION 2026. No se desarrollaron jornadas de socializacién durante el 2026

A lo largo del afio 2025 se lograron varios procesos a resaltar en el marco
del proceso de armonizacion y articulacién. En primera instancia es
necesario resaltar que durante el segundo semestre del afio se generd
mensualmente una mesa de trabajo con aliados, la SED y la gestora UNAD
donde se definid una ruta clara del proceso de armonizacion y articulacion,
se consolidé un documento de aportes del CIA al horizonte institucional y, a
ciertos campos de pensamiento, se generé un documento conjunto de la
JEC para integracion curricular, se generaron procesos de retroalimentacion
donde se socializa la base metodolégica del CIA y de su proceso valorativo.
Si bien no se han establecido espacios de trabajo por areas, en el marco del
PEl y el horizonte institucional, se ha generado un proceso constante con las
instituciones que acompafian en la jornada escolar complementaria.

Se adjunta en la carpeta de evidencias de la_ED, la documentacion sefalada
Nivel 0: transitando a nivel 1 a través de acuerdos de armonizacion vy
articulacién.

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2025

En armonizacién y articulacidn, el Colegio El Tesoro de la Cumbre presenta
uno de los desarrollos mas sélidos del Nivel 1: los acuerdos con rectoria son
sélidos y hay participacion activa en el proceso, hay un plan de accion de la
JEC y el CIA mantiene la articulacion con el PEl y la participacion en planes
AyA, siendo el aliado con el desempefio mas comprometido del grupo; la
entrega de un documento AyA estructurado con aportes del CIA al horizonte
institucional y a los campos de pensamiento es un logro diferenciador que
refleja una comprensién profunda del proceso, aunque la participacion del
cuerpo docente en espacios de articulacion sigue siendo una brecha
relevante, y tanto el diagndstico del estado de articulacién como la escala

E ZACIO
AVANCES ARMONIZACION de valoracion del aliado requieren atenciéon para avanzar hacia el Nivel 2.

Y ARTICULACION 2026

Se consolidd el documento oficial de Jornada escolar complementaria que
queda para aprobacién del Consejo Académico para su posterior inclusion
en el PEI, se reconoce el diagndstico de aportes CIA-PEI generando primeros
canales de armonizacion, se entrega formato de malla curricular para que
todos los Cl lo incorporen y se envian mallas por campos para identificacion
de componentes curriculares claves en la articulacién que permitan generar
avances en 2027 en el marco de la evaluacién.

Nivel 1 - Diagndstico de estado actual de articulacién EATE-PEI

Aportes CIA-PEI -IED GENERAL SANTANDER.pdf
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IED IED EL TESORO DE LA CUMBRE (IED)

2025

Operativamente se llegd a un 78 % de cumplimiento del pacto de cobertura,
alcanzando alertas de asistencia 41% que implican acciones de
re-convocatoria Utiles para equilibrar la asistencia y que se beneficiaron de
BALANCE GENERAL DE LA | la participacién de la profesional de la UNAD que gestiond y abrid los
OPERACION espacios para diseiar estrategias de convocatoria mas efectivas.

Pese a las alertas que se generaron en la primera mitad del afio, con un alto
riesgo de cierre de la IED, el apoyo de las partes y el trabajo conjunto
permitié que la IED se balanceara.

Persistencia de las partes en el proceso de sostenimiento de la IED a partir
ASPECTOS A RESALTAR. de diversas estrategias para garantizar la asistencia efectiva de los
estudiantes.

Definir oportunamente estrategias para garantizar la permanencia y
asistencia de los estudiantes al centro de interés. Ajustar grupos focalizados
con el animo de optimizar la asistencia. Seguimiento mas constante al
proceso para identificar potenciales bajas en la asistencia.

ASPECTOS DE MEJORA.

ENLACE ACTA DE CIERRE 20252100785013 CIA_12112025_Reunion de balance 2025 y proyeccion
2025 2026 _IED TC.pdf

2026

En el componente operativo, la IED en 2026 se generd mayor organizacion
en el funcionamiento de la jornada escolar complementaria gracias a la
buena gestion de la Gestora territorial de la UNAD asignada. Se ajustaron
los horarios, aspecto que favorecio la asistencia, sin embargo, se priorizaron
grupos que tienen dificultad para asistencia por dependencia absoluta de
acudientes para su traslado.

BALANCE GENERAL DE LA | La asistencia mejord significativamente, y se superaron algunos desafios en
OPERACION términos de los conflictos entre jornada escolar complementaria y la IED.

Si bien el pacto de cobertura se sostuvo en 150 estudiantes, solamente
durante el primer mes se alcanzé atencion de 120 estudiantes, se cierra
atencién con 48% de cumplimiento del pacto de cobertura, lo que sugiere
consolidar estrategias mucho mas efectivas para la convocatoria y solidez de
los grupos.

IED GS Balance 2025- 2026 .pptx

El compromiso y acompafiamiento de la profesional de la UNAD permitié
que el proceso se diera de manera fluida, se conté con el apoyo institucional
en el proceso de convocatoria, consolidacién de listados de asistencia y se
activaron alertas de manera preventiva cuando la asistencia bajaba

ASPECTOS A RESALTAR. . S
considerablemente. Se cuenta con respaldo institucional desde el rector, lo
gue potencia los alcances del proceso.
Hay muy buena comunicacién y se presenta de manera oportunidad
cualquier tipo de novedad

ASPECTOS DE MEJORA. Definir de manera mas estratégica los grupos que asistirdn al Centro de
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IED

IED EL TESORO DE LA CUMBRE (IED)

Interés, de tal manera que se consolide mejor asistencia

ENLACE ACTA DE CIERRE
2026

Correo de Bogotd es TIC - IED El Tesoro de la Cumbre - Cierre y proyeccién
i6n - C| : p .

20262000399043 CIA 27052026 Reunidén de balance y cierre del CIA 1ED

TC.pdf

MATRICES DE
EVALUACION CONVENIO.

El proceso de evaluacion del Centro de Interés en Astronomia se realiza
mediante formularios de Google dirigidos a docentes, directivos vy
formadores de las IED, con el fin de recoger informacion sobre aspectos
operativos, procesos de armonizacidén y articulacion, asi como la oferta
institucional del Planetario de Bogotda y las jornadas de socializacidn de la
Secretaria de Educacion Distrital. En cuanto al proceso se destacan los
avances y organizacion de la JEC, la incorporacion de estrategias para
continuidad. Por parte de la gestora se observa organizacidon y gestion,
aunque deba mejorarse algunos aspectos relacionados con el manejo del
tiempo. El formador asignado considera que hay buen acompafiamiento
institucional y del CIA, pero refiere necesidad de generar estrategias mas
efectivas para el manejo del material con el que dispone la IED.

IED EL TESORO -Evaluacién IED - Centro De Interés En Astronomia (CIA) 2026

- l.pdf

IED-EL TESORO- Equipo CIA a IED v CIA a SED 2026 - |.pdf
Carpeta de evidencias: IED EL TESORO DE LA CUMBRE

COLEGIO ENRIQUE OLAYA HERRERA (IED)

IED ENRIQUE OLAYA HERRERA (IED)

INICIO DE ATENCIONES FIN DE ATENCIONES

2025 18/03/2025 2025 11/11/2025
INICIO DE ATENCIONES FIN DE ATENCIONES

2026 10/02/2026 2026 21/05/2026
POBLACION PROYECTADA 850 POBLACION 850

2025. PROYECTADA 2026.

TOTAL POBLACION
ATENDIDA.

Balance mes a mes de las atenciones durante el afio 2025-2026 de la IED.

BOGOT/\

INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES

BOGOT/\

Secretaria de Educacion



https://drive.google.com/file/d/19cN5yBmudOaQ4YQhNCwgoSw7iQqcJ6Ln/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19cN5yBmudOaQ4YQhNCwgoSw7iQqcJ6Ln/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Xzeh-JbbfFHlXohqruKhBZ3KaR5w1OpC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Xzeh-JbbfFHlXohqruKhBZ3KaR5w1OpC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QJysg09e6qnYFVU3aEdv_Sxg0nr2f69c/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QJysg09e6qnYFVU3aEdv_Sxg0nr2f69c/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1D47rKCigLPCwAaTiBpYudM0j3mqGgEG1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10W1b3hdk84aihWeIL17X2veoihJR4tfi?usp=drive_link

IED ENRIQUE OLAYA HERRERA (IED)

PROGRESION MENSUAL
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ENRIQUE OLAYA HERRERA

Modelo de atencién 2025 doble atencidn en semana.

Martes y Jueves: 7:00 am a 8:40 am 301, 302, 303, 304 y 305.

Martes y Jueves: 9:10 am a 11:00 am 101, 102,103, 104, 201, 202, 203 y
204.

Martes y Jueves: 1:10 pm a 2:50 pm 301, 302, 303, 304, 201, 202, 203 y 204.
Martes y Jueves: 3:20 pm a 5:00 pm 101, 102,103 y 104.

MODELO DE ATENCION,
GRADOS Y HORARIOS
2025

Modelo de atencién 2026 doble atencidn en semana.

Martes y Jueves: 7:00 am a 8:40 am 301, 302, 303, 304 y 305.

Martes y Jueves: 9:10 am a 11:00 am 101, 102,103, 104, 201, 202, 203 y
204.

Martes y Jueves: 1:10 pm a 2:50 pm 301, 302, 303, 304, 201, 202, 203 y 204.
Martes y Jueves: 3:20 pm a 5:00 pm 101, 102,103 y 104.

MODELO DE ATENCION,
GRADOS Y HORARIOS
2026

IED Enrique Olaya Herrera

JORNADAS DE

SOCIALIZACION 2025. JORNADAS SIN DOMO 21/08/2025
VISITAS AL PLANETARIO 12/09/2025
JORNADAS DE No Aplica

SOCIALIZACION 2026.

Se resalta el trabajo realizado con los docentes responsables de los grupos,
fundamentado en el conocimiento de la propuesta del Centro de Interés, asi
como el avance en el fortalecimiento de estrategias practicas para la
ensefianza de la ciencia. Desde la institucion se manifiestan algunas
inquietudes relacionadas con la puntualidad de ciertos formadores,
AVANCES ARMONIZACION | situacién que afecta el desarrollo adecuado de las sesiones. También se
Y ARTICULACION 2025 sefiala la necesidad de mejorar las estrategias de manejo disciplinar y
control de grupo, asi como contar con formadores disponibles para cubrir
incapacidades y evitar interrupciones en la implementacion. De igual
manera, se solicita el envio anticipado de las planeaciones a las
coordinaciones para facilitar la organizacion interna.

Nivel AyA: 2 Nivel operativo basico.

BOGOT/\ BOGOT/\
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IED ENRIQUE OLAYA HERRERA (IED)

Durante el primer semestre de 2026, la IED Enrique Olaya Herrera alcanzé
un nivel 2 de armonizacién vy articulacion, evidencidndose avances
significativos en la integracién del Centro de Interés en Astronomia con el
horizonte institucional y las apuestas pedagdgicas de la institucidn. A partir
de la socializacion y analisis de los aportes del CIA al PEI, asi como de la
implementacion de los Procesos Integrados de Ciudadania y Convivencia
(PICE), se fortalecieron los multicampos y campos de pensamiento
relacionados con el desarrollo del pensamiento cientifico, la creatividad, el
trabajo colaborativo, la construccion de ciudadania y la exploracién del
AVANCES ARMONIZACION | entorno desde enfoques interdisciplinarios. Asimismo, se consolidaron
Y ARTICULACION 2026 espacios de trabajo conjunto con docentes, coordinadores y formadores,
permitiendo fortalecer la articulacidon curricular y el reconocimiento del
Centro de Interés como una estrategia complementaria a la formacion
integral de los estudiantes. No obstante, persistieron retos asociados a la
comunicacion institucional, la disponibilidad de recursos tecnoldgicos y el
fortalecimiento de estrategias de manejo de grupo y atencidn equitativa de
los estudiantes, aspectos que contindan siendo fundamentales para
garantizar la sostenibilidad y consolidacién del proceso de armonizacidn
institucional.

Nivel AyA: 2 Nivel operativo basico.

2025

El dia 14 de noviembre, en la Institucidon Educativa Enrique Olaya Herrera, y
en encuentro con los coordinadores Diego y Leonardo, se llevd a cabo el
balance sobre el desarrollo de las implementaciones realizadas durante el
afo. La institucion focaliza estudiantes de ciclo 1 en ambas jornadas
—manfana y tarde— con una proyeccidon de 850 estudiantes atendidos,
alcanzando un pico de asistencia de 825, un minimo de 770 y un promedio
de 805 estudiantes. Los coordinadores expresan una percepcion positiva del
BALANCE GENERAL DE LA | enfoque del Centro de Interés, pero identifican la necesidad de nutrir y
OPERACION diversificar las practicas pedagogicas para promover ambientes mas
dindmicos, experimentales y atractivos para los estudiantes. Ademas,
manifiestan que las limitaciones en recursos han generado que algunas
sesiones se perciban como planas o poco estimulantes.

Finalmente, se establece que, para definir la proyeccién y permanencia del
programa en la institucidn durante el afio 2026, sera necesario contar con el
aval del rector, por lo cual se programard una reunién a la mayor brevedad
posible.

En el desarrollo del centro de interés en la institucidn, se logra el avance en
la socializacion de la propuesta con los docentes de la IED, la socializacién
de la metodologia y el fortalecimiento en actividades para la ensefianza de
la ciencia con estudiantes de primaria.

ASPECTOS A RESALTAR.

Diversificar los recursos y estrategias pedagdgicas para promover sesiones
ASPECTOS DE MEJORA. mas dinamicas, experimentales y estimulantes, favoreciendo ambientes de
aprendizaje mas robustos y significativos.

ENLACE ACTA DE CIERRE 20252100779153 CIA 14-11-25 Balance y proyeccién CIA 2026 IED EOH.pdf
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https://drive.google.com/file/d/1tTUeu9Nb1OOTJ7IkKLjd8LqmY8vtjkTo/view?usp=drive_link

IED ENRIQUE OLAYA HERRERA (IED)

2025

2026

Durante la vigencia 2026, la implementacién del Centro de Interés en
Astronomia en la IED Enrique Olaya Herrera permitié consolidar procesos
pedagdgicos orientados al fortalecimiento del pensamiento cientifico, la
participacion estudiantil y la formacion integral mediante experiencias de
divulgacidn cientifica y aprendizaje experiencial. A lo largo del semestre se
desarrollaron procesos de seguimiento pedagdgico, reuniones de
articulacién institucional, socializacion de acuerdos operativos vy
fortalecimiento de estrategias metodoldgicas, permitiendo una articulacién
progresiva entre las dindmicas institucionales y las apuestas pedagdgicas del
convenio. Asimismo, la institucion manifestd interés en la continuidad del
proceso para futuras vigencias, destacando los resultados alcanzados en
términos de impacto pedagdgico, apropiacidn institucional y participacion
estudiantil. De igual manera, se logré mantener una cobertura 650
estudiantes aproximadamente vinculados a las diferentes experiencias
desarrolladas por el Centro de Interés.

BALANCE GENERAL DE LA
OPERACION

Se destaca el compromiso institucional evidenciado por directivos,
coordinadores y docentes acompafantes durante el desarrollo del convenio,
asi como el reconocimiento positivo realizado por la institucién frente al
trabajo pedagdgico de los formadores del Centro de Interés en Astronomia.
Igualmente, se resaltan los aportes del proceso al fortalecimiento del
horizonte institucional y de los PICE, promoviendo experiencias pedagdgicas
asociadas al pensamiento critico, la creatividad, el trabajo colaborativo, la
exploracion cientifica y la participacion activa de los estudiantes. Asimismo,
resulta relevante la consolidacion de procesos de articulacion curricular, la
apropiacion progresiva de las estrategias desarrolladas y el interés
institucional en continuar fortaleciendo el proyecto durante futuras
vigencias.

ASPECTOS A RESALTAR.

Persisten oportunidades de mejora relacionadas con el fortalecimiento de
los canales de comunicacidon institucional, la optimizacion del acceso y
disponibilidad de recursos tecnoldgicos y la consolidacion de mecanismos
de coordinacion mas eficientes entre docentes, formadores y directivos.
Asimismo, se identifican aspectos por fortalecer en el manejo de grupo, la
ASPECTOS DE MEJORA. atencién equitativa de los estudiantes y la socializaciéon oportuna de la
informacién institucional, con el fin de favorecer una implementacion mas
articulada y sostenible del proceso pedagdgico. De igual manera, se
recomienda continuar promoviendo espacios permanentes de intercambio
pedagdgico y seguimiento conjunto que permitan consolidar los avances
alcanzados en armonizacién y articulacion institucional.

ENLACE ACTA DE CIERRE 20262000369923 CIA_210526_Balane vy cierre 1ED ENRIQUE OLAYA
2026 HERRERA.pdf

MATRICES DE La evaluacidon del proceso de implementacion del Centro de Interés en
EVALUACION CONVENIO. | Astronomia se realizé mediante la aplicacién de instrumentos dirigidos
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https://drive.google.com/file/d/1nN5Eldr4z8_8yFhf7XkYy7SArobLNh71/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nN5Eldr4z8_8yFhf7XkYy7SArobLNh71/view?usp=drive_link

IED ENRIQUE OLAYA HERRERA (IED)

tanto a los equipos formadores del CIA como a docentes, coordinadores y
actores institucionales de las IED participantes. Dichos instrumentos
tuvieron como finalidad recopilar informacion relacionada con el desarrollo
de las sesiones, los procesos de armonizacion y articulacion institucional, el
acompanamiento pedagodgico, las estrategias metodoldgicas, las dinamicas
de evaluacion y las condiciones generales de implementacién del convenio,
permitiendo identificar fortalezas, oportunidades de mejora y percepciones
de los diferentes actores involucrados en el proceso.

De manera general, la informacién recopilada evidencia valoraciones
positivas frente al compromiso y disposicion de los formadores, el
fortalecimiento de experiencias pedagdgicas asociadas al pensamiento
cientifico, la participacion estudiantil y los aportes realizados a los procesos
institucionales de armonizacién y articulacién. Asimismo, se destacan
avances en el trabajo colaborativo entre las IED y el Centro de Interés en
Astronomia, asi como el interés institucional en la continuidad de este tipo
de apuestas pedagdgicas. No obstante, también se identificaron aspectos
susceptibles de fortalecimiento relacionados con la disponibilidad de
recursos tecnolégicos, la organizacién logistica, la comunicacidn
institucional, el manejo de grupos y la consolidacion de estrategias que
favorezcan la sostenibilidad de los procesos desarrollados.

Evaluacion IED - Centro De Interés En Astronomia (CIA) 2026 - DOCENTES-
ENRIQUE OLAYA HERRERA

Equipo CIA a IED y CIA a SED 2026 - | (respuestas) - Respuestas de formulario
1(1).pdf

COLEGIO FERNANDO MAZUERA VILLEGAS (IED)

IED FERNANDO MAZUERA VILLEGAS (IED)

INICIO DE ATENCIONES FIN DE ATENCIONES

2025 21/04/2025 2025 7/11/2025

INICIO DE ATENCIONES FIN DE ATENCIONES

2026 09/02/2026 2026 21/05/2026
POBLACION PROYECTADA 200 POBLACION 200

2025. PROYECTADA 2026.

TOTAL POBLACION ) o

ATENDIDA. Balance mes a mes de las atenciones durante el afio 2025-2026 de la IED.

BOGOT/\ BOGOT/\
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https://drive.google.com/file/d/1iv4jovP1UfBY045guTlbF6TDg7zPM109/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iv4jovP1UfBY045guTlbF6TDg7zPM109/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vjLhU2sbh_1UjAMF8lSBhaJfbyKKoUT_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vjLhU2sbh_1UjAMF8lSBhaJfbyKKoUT_/view?usp=drive_link

IED FERNANDO MAZUERA VILLEGAS (IED)

PROGRESION MENSUAL
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FERNANDO MAZUERA VILLEGAS

Modelo de atencién con doble implementacion en la semana, dos grupos en
simultaneo de lunes a jueves.

Lunes y miércoles: 9:30ama 11:30am 4° G1JTy 4° G2 JT

Lunes y miércoles: 12:20 pm a 2:00 pm 4° G1 JMy 4° G2 JM

Martes y jueves: 9:30am a 11:30am 5° G1 JTy 5° G2JT

Martes y jueves: 12:20 pm a 2:00 pm 5° G1JM y 5° G2 IM

MODELO DE ATENCION,
GRADOS Y HORARIOS
2025

Modelo de atencién con doble implementacion en la semana, dos grupos en
simultaneo de lunes a jueves.

Lunes y miércoles: 9:30am a 11:30am 4° G1JTy 4° G2JT

Lunes y miércoles: 12:20 pm a 2:00 pm 4° G1 JMy 4° G2 JM

Martes y jueves: 9:30am a 11:30am 5° G1 JTy 5° G2 JT

Martes y jueves: 12:20 pm a 2:00 pm 5° G1 JM y 5° G2 IM

MODELO DE ATENCION,
GRADOS Y HORARIOS
2026

IED FERNANDO MAZUERA VILLEGAS

JORNADAS DE

SOCIALIZACION 2025. VISITAS AL PLANETARIO
10/09/2025

JORNADAS DE

SOCIALIZACION 2026. No Aplica

Se destacd la realizacion de la visita al escenario del Planetario vy, al cierre
del proceso, el desarrollo de actividades con el Semillero de Astronomia de
la institucion. Se reconocié de manera especial la labor y el compromiso de
las docentes Patricia y Marcela, asi como el trabajo de los formadores Diana
y Fabian durante toda la implementacién. Asimismo, se buscaran espacios
de retroalimentacion y articulacién con los docentes acompafantes, para
integrar acciones con el Semillero de Astronomia y con iniciativas propias de
la IED.

Nivel AyA: 2 Nivel operativo basico.

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2025

AVANCES ARMONIZACION | Se tiene dificultad en definir espacios de encuentro con docentes de areas

BOGOT/\ BOGOT/\
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IED FERNANDO MAZUERA VILLEGAS (IED)

Y ARTICULACION 2026 afines o proyectos transversales, es necesario delimitar el drea o proyecto
con el cual realizar el proceso de AyA, sin embargo, se avanza en la lectura y
consolidacién de aportes desde el desarrollo del CIA al horizonte
institucional.

Nivel inicial- Revision de instrumentos de gestion

2025

El 6 de noviembre, en la IED Fernando Mazuera Villegas, se realizd
encuentro con docentes acompanantes para presentar el balance del CIA.
Se reporté una proyeccidn inicial de 200 estudiantes y una participacion
constante de 140 estudiantes. Se identific6 como principal dificultad la
asistencia de estudiantes de la jornada tarde a actividades en la jornada
mafiana, aunque se garantizd el desarrollo del proceso gracias al
acompanamiento docente y del equipo asignado. Para 2026 se proyecta
mantener la atencién de 200 estudiantes, con continuidad en las franjas
horarias de lunes a jueves y focalizacién en grados cuarto, quinto y sexto.
Finalmente, se socializa el formulario de evaluacién y sugerencias para el
fortalecimiento del CIA.

BALANCE GENERAL DE LA
OPERACION

Trabajo colaborativo entre docentes y formadores que permitié sostener el

ASPECTOS A RESALTAR. , o . .
SPECTOS S desarrollo del centro de interés pese a dificultades de asistencia.

Se logra el desarroll6 del centro de interés en astronomia con un
acompafamiento permanente de docentes acompafantes, si bien en un
inicio se planted el escenario de AyA con las docentes a cargo del semillero
de astronomia de la IED, la comunicacion no fue posible con ellas hasta la
realizacion de la visita al escenario, por lo cual se adelantan acciones con el
semillero sobre la finalizacion de las implementaciones.

ASPECTOS DE MEJORA.

ENLACE ACTA DE CIERRE

2025 20252100765253 - CIA 6-11-25 Balance y proyeccién 2026 |ED FMV.pdf

2026

El dia 19 de mayo en encuentro con las docentes Marcela Lagos y Patricia
Melo se socializa el formulario de evaluacion del CIA y se presenta el
balance de participacidon con una asistencia media de 121 estudiantes. Se
reconoce la labor de los docentes acompafiantes en la convocatoria, gestidn
de espacios y acompafiamiento de estudiantes, asi como el compromiso de
los formadores en el proceso de articulacion. Se identifican oportunidades
de mejora en la estabilidad de la asistencia y en la consolidacion de espacios
fijos para el desarrollo del CIA. La implementacion finaliza el 21 de mayo en
jornada regular.

BALANCE GENERAL DE LA
OPERACION

Proyeccidn de atencién de 120 estudiantes de grados 4° y 5°, con definicidn
de organizacién por dias y jornadas.
Se reconoce la disposicidn de docentes acompafiantes para fortalecer la
convocatoria y el desarrollo del CIA.

ASPECTOS A RESALTAR.

BOGOT/\ BOGOT/\
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https://drive.google.com/file/d/1zxMVagKsREenrcLHHBLV8UeM5bwG8znM/view?usp=drive_link

IED

FERNANDO MAZUERA VILLEGAS (IED)

ASPECTOS DE MEJORA.

Fortalecer la articulacidon previa con docentes y asegurar planificacion
anticipada de actividades con apoyo del Planetario.

Consolidar la asignacion de espacios fijos en jornada mafiana y fortalecer la
vinculacién de docentes afines al proceso de articulacion.

ENLACE ACTA DE CIERRE
2026

20262000370003 CIA 19-05-2025 Balance y finalizacion CIA IED FMV.pdf

MATRICES DE
EVALUACION CONVENIO.

El proceso de evaluacién del Centro de Interés en Astronomia se realiza
mediante formularios de Google dirigidos a docentes, directivos vy
formadores de las IED, con el fin de recoger informacidn sobre aspectos
operativos, procesos de armonizacidén y articulacion, asi como la oferta
institucional del Planetario de Bogota y las jornadas de socializacidn de la
Secretaria de Educacidn Distrital. Estos instrumentos permiten consolidar
insumos clave para el informe general y el balance del convenio. En
términos generales, se evidencia una percepcion favorable del proceso por
parte de directivos y docentes, destacando las estrategias implementadas
para la motivacién y el fortalecimiento de habilidades en los estudiantes.
Desde los formadores, la valoracion es positiva, reconociendo el desarrollo
del proceso, con la consideracion de algunas situaciones operativas propias
del contexto institucional. Finalmente, se deja constancia de la respuesta
como soporte del proceso de evaluacidn segun la respuesta de las partes.

E ion IED - D 8s E i 2026 -

1ED FMV.pdf

Equipo CIA a IED y CIA a SED 2026 - | (respuestas) - IED FMV.pdf

COLEGIO FRANCISCO ANTONIO ZEA DE USME (IED)

IED FRANCISCO ANTONIO ZEA DE USME (IED)
INICIO DE ATENCIONES FIN DE ATENCIONES

2025 25/03/2025 2025 25/11/2026
INICIO DE ATENCIONES FIN DE ATENCIONES

2026 23/02/2025 2026 22/05/2026
POBLACION PROYECTADA 185 POBLACION 210

2025. PROYECTADA 2026.

TOTAL POBLACION
ATENDIDA.

Balance mes a mes de las atenciones durante el afio 2025-2026 de la IED.
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https://drive.google.com/file/d/1UQRwTF6OtR_QwBIEoJER10UtHJweiZQh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1luh5X2fLr4HQYWSUZI0KiJ4UlwsT61pC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1luh5X2fLr4HQYWSUZI0KiJ4UlwsT61pC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BCMxJiI31z_AMVT8wACOdsg37lm9gsO4/view?usp=drive_link

IED

FRANCISCO ANTONIO ZEA DE USME (IED)

PROGRESION MENSUAL
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2025
FRANCISCO ANTONIO ZEA DE USME

marzo

abril
mayo

2026

MODELO DE ATENCION,
GRADOS Y HORARIOS
2025

Modelo de una sola atencién

Lunes 9:30a 12:00 y de 12:30 a 3:00 con grado primero y segundo una sola

atencién a la semana

Modelo 2025

Martes y jueves Grado Quinto
6:30 a 8:00

8:00a9:30

9:30a 11:00

MODELO DE ATENCION,
GRADOS Y HORARIOS
2026

Modelo de una sola atencion
Sede D
e 9:30ama 12:00 pm Primero
e 12:30 pm a 3:00 pm Primero
Modelo de dos atenciones
Sede A
Martes
e 7:30a9:10501 M
e 09:40a11:20502JM
e 1:40A3:10502JT
e 4:05A5:30501JT
Miércoles
e 7:3029:10503JM
e 09:40a11:20501JM
e 1:40A3:10501JT
Jueves
e 7:30a9:105032JM
e 09:40a11:20503JM
e 1:40A3:10502JT

JORNADAS DE
SOCIALIZACION 2025.

IED FRANCISCO ANTONIO ZEA DE USME

VISITAS AL PLANETARIO

04/09/2025
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IED FRANCISCO ANTONIO ZEA DE USME (IED)

JORNADAS DE
SOCIALIZACION 2026. VISITAS AL PLANETARIO 14/03/2026

Durante el desarrollo del convenio con la IED se destacan varios avances
significativos

Logros: Se socializd la propuesta pedagogica del centro de interés con las
docentes de grado quinto y con los nuevos coordinadores, brindando

AVANCES ARMONIZACION claridad sobre los objetivos y alcances del proyecto.

Y ARTICULACION 2025 ., . o
Para la proyeccion 2026 se contempla una mejor organizacidon en la

planeacidén de los procesos de armonizacion y articulacidn con la institucion,
de manera que se pueda trabajar de forma mas articulada con ambas
jornadas y fortalecer la integracion del Centro de Interés en toda la
comunidad educativa.

Durante el desarrollo del convenio con la IED se destacan varios avances
significativos

El proceso de armonizacidon permitié establecer acuerdos iniciales con la
instituciéon y ajustar la cobertura de atencidn de acuerdo con las
necesidades del colegio. Asimismo, se avanzo en la socializacién del PICE y
en la comprension de la matriz de articulacion curricular, fortaleciendo
progresivamente el trabajo transversal con los docentes.

AVANCES ARMONIZACION | De igual manera, se consolidaron acuerdos operativos para la
Y ARTICULACION 2026 implementacion, se desarrollaron espacios de socializacidon pedagdgica con
docentes y se avanzd en la construccidon de articulaciones curriculares para
grado quinto.

Se debe continuar fortaleciendo la continuidad de los encuentros
pedagdgicos y consolidar avances mas sostenidos en los procesos de
articulacidn institucional.

Se debe potenciar el uso de herramientas de planeacion conjunta y
fortalecer el seguimiento a las acciones acordadas con los docentes.

2025

Durante esta reunion se realizd el balance general de las implementaciones
desarrolladas durante el afio escolar, incluyendo el trabajo con los PICES, las
sensibilizaciones y las visitas al escenario. En cuanto al proceso de
armonizacién y articulacién, se evidencia la necesidad de fortalecer los
canales de comunicacion del colegio hacia el Planetario, lo cual ha limitado

BALANCE GENERAL DE LA la posibilidad de consolidar acciones conjuntas.

OPERACION ., . . . .
También se revisé el balance operativo, especialmente las variaciones en la

asistencia. Durante los primeros meses en la sede D se presentaron
dificultades en la cobertura; sin embargo, tras una nueva convocatoria, la
asistencia mejoré y se mantuvo con un promedio mensual de 150
estudiantes.
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Por otro lado, las formadoras manifestaron una valoracién positiva del
acompafamiento de las docentes asignadas, resaltando su apoyo. Los
coordinadores destacan el compromiso y la puntualidad de las formadoras
dentro de las implementaciones, asi como su buena disposiciéon para
resolver las diferentes situaciones que se han presentado.

Se destaca la asistencia constante de los estudiantes al Centro de Interés,
ASPECTOS A RESALTAR. asi como el apoyo y acompafamiento permanente por parte de los
docentes responsables del proceso.

Se identifica la necesidad de fortalecer el proceso de armonizacion vy
ASPECTOS DE MEJORA. articulacién entre la institucion educativa y la lider del proceso, con el fin de
consolidar un trabajo mas articulado y coherente.

ENLACE ACTA DE CIERRE

2025 Balance v proyeccion IED Francisco Antonio Zea de Usme

2026

Operativamente, la IED desarrolld un primer semestre favorable, con una
cobertura proyectada de 210 estudiantes, alcanzando un maximo de 215
participantes en el mes de marzo y un promedio general de 172
estudiantes. La modalidad mixta de atencidn permitié consolidar de manera
adecuada los grupos que se desarrollan en jornada extendida,
BALANCE GENERAL DE LA | especialmente el grado quinto, cuya participacién se mantuvo estable al
OPERACION estar integrada dentro de la jornada escolar. Aunque se presentaron
desafios en la asistencia del grupo de primero de la mafiana, el grupo de la
tarde logré consolidarse con una participacion constante. En términos
generales, el proceso se desarrolld6 de manera positiva gracias al
acompafnamiento institucional y al trabajo articulado con los equipos de la
institucion.

Se resalta la participacidon de los estudiantes en la visita al escenario del
centro de interés en astronomia, una experiencia que fortalecié la
motivacion, la apropiacidon de los contenidos y el interés por los procesos
ASPECTOS A RESALTAR. desarrollados. Asimismo, se destaca la buena asistencia general de los
grupos, asi como la comunicacion permanente y el apoyo brindado por los
coordinadores de la sede A y las docentes acompaiantes, factores que
favorecieron el adecuado desarrollo de las implementaciones.

Se hace necesario fortalecer las estrategias de convocatoria y permanencia
estudiantil para los grupos de grado primero de la sede D, promoviendo una
ASPECTOS DE MEJORA. mayor articulacién con los docentes titulares y las familias. Esto permitira
consolidar la participacion de los estudiantes y favorecer una mayor
estabilidad en los procesos desarrollados con esta poblacion.

ENLACE ACTA DE CIERRE 20262000367253 CIA_05052026_BALANCE FINAL IED FRANCISCO ANTONIO

2026 ZEA DE USME.pdf
MATRICES DE El proceso de evaluacion del Centro de Interés en Astronomia se realiza
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IED FRANCISCO ANTONIO ZEA DE USME (IED)

EVALUACION CONVENIO. mediante formularios de Google dirigidos a docentes, directivos vy
formadores de las IED, con el fin de recoger informacidn sobre aspectos
operativos, procesos de armonizacién y articulacion, asi como la oferta
institucional del Planetario de Bogota y las jornadas de socializacion de la
Secretaria de Educacidon Distrital. Estos instrumentos permiten consolidar
insumos clave para el informe general y el balance del convenio. En
términos generales, se evidencia una percepcion favorable del proceso por
parte de directivos y docentes, destacando las estrategias implementadas
para la motivacién y el fortalecimiento de habilidades en los estudiantes.
Desde los formadores, la valoracidn es positiva, reconociendo el desarrollo
del proceso, con la consideracion de algunas situaciones operativas propias
del contexto institucional. Finalmente, se deja constancia de la respuesta
como soporte del proceso de evaluacidn segun la respuesta de las partes.

E i6n IED - C . ; ia 2026 IED F .
Antonio Zea de Usme.pdf

Evaluacion Formadores a IED Francisco Antonio Zea de Usme .pdf

COLEGIO FRANCISCO DE PAULA DE SANTANDER (IED)

IED FRANCISCO DE PAULA DE SANTANDER (IED)
INICIO DE ATENCIONES FIN DE ATENCIONES

2025 14/04/2025 2025 19/11/2025
INICIO DE ATENCIONES FIN DE ATENCIONES

2026 09/02/2026 2026 22/05/2026
POBLACION PROYECTADA 120 POBLACION 500

2025. PROYECTADA 2026.

Balance mes a mes de las atenciones durante el afio 2025-2026 de la IED.

PROGRESION MENSUAL

TOTAL POBLACION 500
ATENDIDA. o1 7
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2025 2026

FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

MODELO DE ATENCION, Modelo 2025 dos atenciones a la semana
GRADOS Y HORARIOS Lunes y Miércoles dos grupos simultaneos
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2025 12:00 a 2:00

Jornada extendida modelo de doble atencion
Lunes

e Jornada Maiiana 8:00 a 9:55 402

e Jornada Mafiana 10:20 a 12:05 401

e Jornadatarde 12:30a 2:20 502, 402,101

e Jornadatarde 02:20 a 4:05 301,202
Martes

e Jornada Mafiana 8:00 a 9:55 101

e Jornada Mafiana 10:20 a 12:05 501,201

e Jornadatarde 12:30a 2:20 401,201

MODELO DE ATENCION, e Jornada tarde 02:20 a 4:05 402
GRADOS Y HORARIOS Miércoles
2026 e Jornada Mafiana 10:20 a 12:05 402

e Jornadatarde 12:30 a 2:20 502,202
e Jornada tarde 02:20 a 4:05 501,201

e Jornada Manana 8:00 a 9:55 401,302,201

e Jornada Mafana 10:20 a 12:05 501,301,101

e Jornadatarde 12:30 a 2:20 501,401,101
Viernes

e Jornada Mafiana 8:00 a 9:55 301

e Jornada Mafianal0:20 a 12:05 302

e Jornadatarde 12:30a 2:20 301

IED Francisco de Paula Santander.

19/02/2025

JORNADAS SIN DOMO 28/02/2025

JORNADAS DE 10/03/2025
SOCIALIZACION 2025.

15/10/2025

VISITAS AL PLANETARIO 28/10/2025

05/11/2025

VISITAS AL PLANETARIO 14/05/2026

JORNADAS DE
SOCIALIZACION 2026. 2610212026 JORNADA

JORNADA SIN DOMO AM
26/02:2026 JORNADA

PM

Logros: Se avanzd en la socializaciéon de la planeacion de los PICE, lo cual
permitié socializar los elementos pedagdgicos del proceso, incluyendo las
implementaciones del centro de interés y las sensibilizaciones. Asimismo,

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2025
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FRANCISCO DE PAULA DE SANTANDER (IED)

las docentes tuvieron la oportunidad de revisar y reconocer los PICE y
contrastarlos con sus mallas curriculares, identificando puntos de unién y
estableciendo los primeros acuerdos para fortalecer la coherencia entre el
curriculo institucional y el trabajo desarrollado desde el centro de interés.
Retos: Uno de los principales retos fue la dificultad para concretar un mayor
numero de reuniones con los docentes directores de curso quienes, al ser
sus grupos los focalizados para la atencién, han mostrado interés en avanzar
en los objetivos de armonizacion y articulacién curricular, buscando impacto
en la malla de planeacién curricular. Estos avances se han visto limitados
debido a las disposiciones de tiempo propias de la jornada escolar.
Oportunidades de mejora: Se plantea continuar fortaleciendo el trabajo
colaborativo con las docentes, orientandose de manera mas especifica hacia
ciertas areas para profundizar en la articulacion pedagdgica y consolidar
acuerdos mas solidos.

Nivel 2: en los procesos de armonizacion y articulacion.

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2026

El proceso de armonizacidon evidencié avances importantes en la
socializacion institucional, el acompafiamiento pedagdgico a formadores vy la
articulacion progresiva con docentes de primaria. Asimismo, se fortalecio el
trabajo transversal mediante la revision de mallas curriculares y la
generacion de experiencias pedagdgicas significativas para los estudiantes.
Logros

Se logré ampliar la cobertura del proceso, realizar ejercicios de articulacion
curricular y fortalecer el acompafiamiento pedagdgico mediante reuniones y
espacios de retroalimentacidn institucional.

Retos

Continuar fortaleciendo acuerdos pedagogicos con todos los docentes y
mejorar las dindmicas de reunion debido a las limitaciones de tiempo
institucional.

2025

BALANCE GENERAL DE LA
OPERACION

Durante la reunion se realizd el balance general de las acciones
desarrolladas durante el afio escolar con los estudiantes de primaria de la
jornada de la mafiana, incluyendo la implementacién de los PICE, las
sensibilizaciones y la visita al escenario. Se abordd el tema de la evaluacién
como un aspecto prioritario para fortalecer el préximo afio. En relaciéon con
el proceso de armonizacién vy articulacion, se evidencidé un avance
significativo en el trabajo con las docentes de primaria, con quienes se
realizaron varias reuniones orientadas a integrar el conocimiento de los PICE
e identificar puntos de convergencia dentro de sus mallas curriculares.

Se destacd la comunicacidon asertiva por parte de la institucion y el
acompanamiento permanente a las formadoras. En el balance operativo se
identificaron dificultades relacionadas con los espacios, lo cual llevd a que
solo se pudiera atender una de las jornadas y que la proyeccién inicial de
cobertura no pudiera cumplirse. A mitad de afio fue necesario realizar un
ajuste a la meta de atencidn. La asistencia no superd los 50 estudiantes,
situacién directamente asociada a las limitaciones de infraestructura. Sin
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IED FRANCISCO DE PAULA DE SANTANDER (IED)

embargo, tras algunas mejoras en los espacios fisicos, fue posible continuar
de manera adecuada con las implementaciones.

Las formadoras resaltaron la necesidad de contar con espacios dotados de
recursos basicos como mesas, sillas y tablero, fundamentales para el
desarrollo pedagogico de las actividades; al mismo tiempo valoraron el
compromiso y la disposicidn tanto de los docentes como de los formadores.

Se evidencia el interés por parte de la institucién en la continuidad del
Centro de Interés, asi como la disposicion para gestionar mejores espacios
que fortalezcan los aspectos operativos, el desarrollo de reuniones de
seguimiento y los procesos de armonizacion y articulacién con las docentes.

ASPECTOS A RESALTAR.

Se reconoce la necesidad de fortalecer la asistencia de los estudiantes para
el préximo afo, considerando que la mejora en los espacios fisicos permitira
generar condiciones mas favorables para una mayor participacion y
permanencia.

ASPECTOS DE MEJORA.

ENLACE ACTA DE CIERRE

2025 Balance y proyeccion IED Francisco de Paula Santander

2026

Operativamente, la IED desarrollé un primer semestre con resultados
positivos, alcanzando una cobertura proyectada de 500 estudiantes, un
maximo de 460 participantes en el mes de febrero y un promedio general
de 362 estudiantes. La modalidad de jornada extendida favorecio la
estabilidad de la asistencia y la continuidad de los procesos pedagdgicos.
Aunque durante el semestre se presentaron algunas cancelaciones
derivadas de entrega de boletines, actividades institucionales e imprevistos
propios de la dinamica escolar, estas situaciones fueron gestionadas de
manera efectiva gracias al apoyo y disposicidon permanente de la institucion.
Asimismo, se logré desarrollar la visita al escenario con los grupos
focalizados y con los estudiantes de transicion. En términos generales, la
operacién contdé con una comunicacién fluida y un acompafiamiento
constante por parte de la coordinacién institucional.

BALANCE GENERAL DE LA
OPERACION

Se destaca la participacion de los estudiantes en la visita al escenario del
centro de interés en astronomia, experiencia que fortalecié su motivacion,
curiosidad y apropiacién de los aprendizajes desarrollados durante las
ASPECTOS A RESALTAR. implementaciones. Igualmente, se resalta la asistencia constante de los
grupos y el compromiso de los docentes titulares, quienes incentivaron la
participacion de los estudiantes y contribuyeron al adecuado desarrollo de
las actividades propuestas.

Resulta importante continuar fortaleciendo la claridad frente a los roles y
alcances de los formadores durante los eventos institucionales, de manera
ASPECTOS DE MEJORA. gue su participacidon se mantenga vinculada a los objetivos pedagdgicos y al
desarrollo de las actividades propias del centro de interés. Esto permitira
optimizar los tiempos de implementacion y garantizar una mayor
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IED

FRANCISCO DE PAULA DE SANTANDER (IED)

coherencia entre las acciones institucionales y los propdsitos formativos del
programa.

ENLACE ACTA DE CIERRE
2026

20262000367403 CIA_21052026_BALANCE FINAL IED FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER.pdf.

MATRICES DE
EVALUACION CONVENIO.

El proceso de evaluacion del Centro de Interés en Astronomia se realiza
mediante formularios de Google dirigidos a docentes, directivos vy
formadores de las IED, con el fin de recoger informacidn sobre aspectos
operativos, procesos de armonizacidén y articulacion, asi como la oferta
institucional del Planetario de Bogota y las jornadas de socializacién de la
Secretaria de Educacion Distrital. Estos instrumentos permiten consolidar
insumos clave para el informe general y el balance del convenio. En
términos generales, se evidencia una percepcion favorable del proceso por
parte de directivos y docentes, destacando las estrategias implementadas
para la motivacién y el fortalecimiento de habilidades en los estudiantes.
Desde los formadores, la valoracion es positiva, reconociendo el desarrollo
del proceso, con la consideracion de algunas situaciones operativas propias
del contexto institucional. Finalmente, se deja constancia de la respuesta
como soporte del proceso de evaluacidn segun la respuesta de las partes.
Evaluacion Formadores a IED Francisco de Paula Santander 2026.pdf
Evaluacion IED - Centro de Interés en Astronomia 2026 |ED Francisco de

Paula Santander.pdf

COLEGIO GARCES NAVAS (IED)

IED GARCES NAVAS (IED)

INICIO DE ATENCIONES FIN DE ATENCIONES

2025 04/03/2025 2025 13/11/2025
INICIO DE ATENCIONES FIN DE ATENCIONES

2026 17/02/2026 2026 21/05/2026
POBLACION PROYECTADA 20 POBLACION 100

2025. PROYECTADA 2026.

TOTAL POBLACION
ATENDIDA.

Balance mes a mes de las atenciones durante el afio 2025-2026 de la IED.
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PROGRESION MENSUAL
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2025 2026

GARCES NAVAS

Tipo de atenciéon: Un dia de atencion en semana, 4 impactos por sesion.
MODELO DE ATENCION, Horarios:

GRADOS Y HORARIOS Martes: 08:00 a 12:00 - 12:30 a 4:30

2025 Jueves: 08:00a 12:00-12:30a 4:30

Estudiantes focalizados: 3ro a 9no.

Tipo de atenciéon: Un dia de atencion en semana, 4 impactos de 45 minutos

MODELO DE ATENCION, E";rr:ﬁ-:?n
;i:zlzoos Y HORARIOS . 03 11530 - 1230 2 4100

Jueves: 08:00 a 12:00-12:30a 4:00
Estudiantes focalizados: 3ro a 9no.

JORNADAS DE
SOCIALIZACION 2025. VISITAS AL PLANETARIO 04/09/2025

JORNADAS DE
SOCIALIZACION 2026. VISITAS AL PLANETARIO 07052026

Nivel 1. Pese a ser el primer afio como participantes del proyecto, se pudo
establecer contacto con los docentes que hacen parte del programa
Planetario para Profes y estar al tanto de los proyectos y participaciones que
venian adelantando con sus estudiantes. Se dio a conocer la forma en que
se involucrd la institucion en el proyecto Eratdstenes, en la visita a Villa de
Leyva para realizar observacidn y una muestra en el marco de la semana de
la ciencia. Dado este contexto, se socializa el enfoque pedagdgico y la
apuesta didactica del centro de interés, sumado a algunos acuerdos para
visibilizar los productos desarrollados en la semana de la ciencia y
profundizar en los temas tratados en la jornada de socializacién (visita al
escenario) presentaciéon del proyecto a los docentes de primaria y la agenda

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2025
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qgue tenian con dos fechas al afio para hacer observacién nocturna en
espacios fuera de la ciudad. El avance fue considerable en tanto los hitos del
nivel 1.

Nivel 2. Atendiendo a los avances de la vigencia anterior, este afio se busco
llegar a acuerdos con los docentes de primaria, para hacer ajustes a la
planeacién y que permitieran establecer un didlogo, que, a su vez, le diera
viabilidad al proceso de armonizaciéon curricular. El producto de esto fue un
marco de ajustes al PICE 2 para los estudiantes de ciclo 1 y 2. Por su parte,
se entabld didlogo con el drea de media, con su especialidad de matematica
aplicada a la ingenieria, la cual, en busca de generar una suerte de
semillero, en el que los estudiantes de 8 y 9 pudieran acercarse a contenidos
propios del pensamiento computacional, se pudiesen hacer ajustes a la
planeacién que involucran equipos como Arduino y micro:bit, sobre los
cuales ya se desarrollaron planeaciones y se han integrado a la
implementacion de PICE 3 para ciclo 4.

Seguimiento AyA _IED Garcés Navas.pdf

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2026

2025

Se logra consolidar un proceso de atencién continua, con muy pocas
cancelaciones, por lo tanto, el desarrollo de toda la planeacion contemplada
BALANCE GENERALDE LA | en el calendario de atencidn, con espacios, recursos, acompafiamiento y
OPERACION gestidon operativa a cargo de la institucidon. Con el desarrollo de varios
productos, que fueron sometidos a un proceso de curaduria, para ser
presentados en el dia de la ciencia de la institucidn.

El acompanamiento de los docentes que han estado a cargo de la IED es
muy comprometido, los docentes han desarrollado una estrategia de “lista
de espera” para que atendiendo a la rotacidn natural que tienen proyectos
de esta naturaleza, igual se pueda consolidar el grupo y dar respuesta al
pacto de cobertura. Sumado a las acciones que adelanta de manera
auténoma la institucidn, como la visita a ferias astrondmicas especializadas,
como Villa de Leyva y La Calera. Esto ha dado paso a la materializacion y
experiencia directa con los contenidos propuestos desde las planeaciones
de los PICE, ofreciendo un entorno muy constructivo para la consolidacién y
uso del conocimiento.

ASPECTOS A RESALTAR.

No se llevaron a cabo encuentros con el drea de ciencias naturales ni de
tecnologia, encuentro que podria derivar en acuerdos mas robustos en
tanto la armonizacién curricular y que diera viabilidad el uso del
instrumento de valoracién, que de momento se encuentra parcialmente en
uso, solo con los grupos de los docentes que estan directamente vinculados
al proyecto.

ASPECTOS DE MEJORA.

ENLACE ACTA DE CIERRE

2025 201125 Reunion de balance v proyeccion de atencion_IED GN.pdf

2026
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IED GARCES NAVAS (IED)

Se dio un rapido inicio a la atencidn ya que los acuerdos sobre horarios,
grupos focalizados, espacios de atencion, dindmica de atencidn, e incluso
profesional asignada a estaban claros desde la reunién de balance y cierre
de atencién 2025. Se hicieron algunos cambios de profesionales asignados,
procurando una distribucidn equitativa de la carga de grupos y tiempos de
atencion. En el marco del desarrollo del PICE 2 y 3 se hicieron ajustes que
involucran el uso de instrumentos especializados en programacion,
automatizacién y domotica, con el objetivo de fortalecer las competencias
en pensamiento computacional, con el que los estudiantes tienen contacto
con la matematica aplicada a la ingenieria, este proceso se ha dado en
colaboracién con el coordinador de media y docente de la especialidad e
ingenieria; lo que constituye un hito importante en el proceso de
armonizacion curricular.

BALANCE GENERAL DE LA
OPERACION

Los acuerdos pedagogicos y didacticos hechos con la media fortalecida y su
especializacion de matematica aplicada a la ingenieria, buscado promover
una cultura escolar mediada por el pensamiento computacional y que tenga
experiencias cercanas con los lenguajes de programacion, en el caso del CIA,
aplicado a la navegacion y exploracién espacial, que fue donde se concentré
gran parte de los ajustes a la planeacion.

ASPECTOS A RESALTAR.

Generar un calendario de uso de la sala de sistemas, que procure hacerse de
manera permanente, sobre todo en la contra jornada de la tarde, donde se
cuenta con el espacio y se pueden generar recursos relevantes para el
estudio de la astronomia y las ciencias del espacio. Se ha dado a conocer
que este y otros espacios de la institucion pueden ser gestionados a
solicitud, asi que se buscara crear conjuntamente este calendario junto con
el lider y las profesionales, de manera que su uso sea periddico y
debidamente intencionado.

ASPECTOS DE MEJORA.

ENLACE ACTA DE CIERRE

2026 20262000391093 CIA Balance y cierre de atencion 2026 _IED GN.pdf

El formulario de evaluacién fue diligenciado por las dos profesionales que
acompanfan la institucion. Por parte de la institucion, el instrumento fue
desarrollado por el docente que realiza los acompafiamientos a la
MATRICES DE implementacion, la gestion institucional, de asistencia y formalizacion de
EVALUACION CONVENIO. | asistencia (firma de listados)

Evaluacion CIA-IED 2026 IED Garcés Navas.pdf
Evaluacion |IED-CIA 2026_1ED Garcés Navas.pdf

COLEGIO GENERAL SANTANDER (IED)

IED GENERAL SANTANDER (IED)

INICIO DE ATENCIONES

2025 04/04/2025 FIN DE ATENCIONES 07/11/2025
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https://drive.google.com/file/d/1M-OmhAnA_EAd25AygDG0r5QQHSKizsYh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QG66omTdwyzA8-09j29R9aXMfdu8ZQkm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tOosuG2kTKJ5-cmbFJBcIrEhyCtK07tf/view?usp=drive_link

IED GENERAL SANTANDER (IED)

INICIO DE ATENCIONES FIN DE ATENCIONES
2026 04/03/2026 2026 22/05/2026
POBLACION PROYECTADA 540 POBLACION 290

2025. PROYECTADA 2026.

Balance mes a mes de las atenciones durante el afio 2025-2026 de la IED.

PROGRESION MENSUAL

119
13

TOTAL POBLACION 120
ATENDIDA.
318 1
8 X &5 ¢ £ £ 5§ 8 % %
e * & & § 2 £ § ° E
£ % £
g 2
2025 2026

GENERAL SANTANDER

Dos atenciones contra jornada a la semana con cuatro impactos de 60
minutos cada uno: 4 horas de 60 minutos a la semana

Jornada tarde contra jornada:

Miércoles y viernes (ciclo 1) 12:00 -02:00 pm

Miércoles y viernes (ciclo 2) 12:00 -02:00 pm

Jornada maiiana contra jornada:

Miércoles y viernes (ciclo 3) 9:45 -11:45 am

Miércoles y viernes (ciclo 4) 9:45 -11:45 am

MODELO DE ATENCION,
GRADOS Y HORARIOS
2025

Dos atenciones contra jornada a la semana con cuatro impactos de 60
minutos cada uno: 4 horas de 60 minutos a la semana

Jornada tarde contra jornada:

Miércoles y viernes (ciclo 1) 12:00 -02:00 pm

Miércoles y viernes (ciclo 2) 12:00 -02:00 pm

Jornada maiiana contra jornada:

Miércoles y viernes (ciclo 3) 9:45 -11:45 am

Miércoles y viernes (ciclo 4) 9:45 -11:45 am

MODELO DE ATENCION,
GRADOS Y HORARIOS
2026

Fecha: Viernes, 01 de agosto 2025

Cantidad: 195 estudiantes + 10 docentes por jornada
Jornada maiiana

Hora de llegada: 8:30am

JORNADAS DE Salas interactivas y domo: 9:00am

SOCIALIZACION 2025. Domo y salas interactivas: 10:00am

Hora de salida: 11:00am

Jornada tarde

Hora de llegada: 1:30pm

Salas interactivas y domo: 2:00pm
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IED GENERAL SANTANDER (IED)

Domo y salas interactivas: 3:00pm
Hora de salida: 4:00pm

IED GENERAL SANTANDER

VISITAS AL PLANETARIO 01/08/2025

JORNADAS DE

SOCIALIZACION 2026. Durante el 2026 no se desarrollaron jornadas de socializacién en la IED

Durante el afio 2025 se destaca en el proceso de armonizacion y articulacion
que se identificaron aportes del CIA al horizonte institucional, se realizaron
mesas de trabajo con los docentes de toda la IED donde se presentd a
detalle la propuesta pedagogica del Centro de interés, de manera practica,
se realizaron participaciones en consejo académico para garantizar
cumplimiento de acuerdos relacionados con el proceso de AyA y de
incorporacion de la evaluacién, se compartieron planeaciones y se
recogieron aportes de los docentes en el marco de las propuestas. Sin
embargo, se deben generar mas espacios de trabajo con docentes para
avanzar en la articulacion curricular y para definir los pardmetros de
integracion de la valoracion del CIA al SIEE, asi como hacer lectura del plan
de estudios para identificar puntos de articulacion claves.

Por parte del CIA se identificaron algunos aspectos en los que se aporta
desde la estrategia y desde los dos procesos de investigacion cientifico
escolares implementados en la IED, aspecto relevante para retomar
conversaciones durante el préximo convenio

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2025

Nivel 0: andlisis de curriculo - Nivel 1- Identificar estrategias existentes a
potenciar.

El proceso de armonizacidn y articulacidon durante este afio se destacd por
avances significativos del Nivel Inicial incluyendo la revisién del PEI, el
establecimiento de componentes para la articulaciéon y la propuesta de
estrategias pedagodgicas, el intercambio de mallas curriculares y las mesas
de trabajo con docentes de primaria y bachillerato han permitido identificar
a Ciencias Naturales y Ciencias Sociales como areas articuladoras; sin
embargo, los acuerdos institucionales formales del Nivel 1 aun no se han
consolidado, la revision de instrumentos de gestion permanece no se ha
generado y la escala de valoracién no tuvo adaptaciones a la necesidad
institucional aunque se discutieron aspectos base de la consolidacién de
rubricas, aspectos que deberan priorizarse para hacer sostenible el proceso
iniciado.

Por parte del CIA se identificaron algunos aspectos en los que se aporta
desde la estrategia y desde los dos procesos de investigacion cientifico
escolares implementados en la IED, aspecto relevante para retomar
conversaciones durante el préximo convenio

Surgid la propuesta de incorporar al proceso las aulas hospitalarias, sin
embargo, debe estudiarse con especial cuidado.

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2026
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IED GENERAL SANTANDER (IED)

Nivel inicial- Revision de instrumentos de gestidn
Aportes CIA-PEI -IED GENERAL SANTANDER.pdf

2025

Operativamente se llegd a un 50 % de cumplimiento del pacto de cobertura,
sin embargo, debe destacarse que este colegio tuvo un piloto
semestralizado por falta de espacios, es decir que se dio cumplimiento en
un 100% al pacto logrando 245 estudiantes Unicos a lo largo del afio.

Se conté con apoyo institucional en el marco de las implementaciones
contando con espacios para el proceso y con el acompafiamiento de las
docentes. Dadas las condiciones de la IED que se encuentra en una sede
temporal en lo que se entrega la planta fisica de la IED modernizada, los
estudiantes tienen rutas de movilidad y el proceso de solicitud de cambio de
horario puede retardar el proceso, pese a ello, se tuvo éxito con la estrategia
adelantada.

BALANCE GENERAL DE LA
OPERACION

Durante el primer semestre se eligieron rutas especificas y los estudiantes
asignados a ellas fueron los beneficiarios del CIA, sin embargo, para el
segundo semestre si se realizé convocatoria y se hicieron los ajustes en las
rutas para que los estudiantes interesados pudieran participar, el colegio
apoyé este proceso de reorganizacidn de las rutas con total disposicidon y se
dio un proceso exitoso.

ASPECTOS A RESALTAR.

Comunicacién mas eficiente con las docentes acompafiantes para fortalecer
ASPECTOS DE MEJORA. los procesos de armonizacidn y articulacion, condiciones de implementacion
para comodidad de los estudiantes.

20252100789593 CIA_13112025_Reunidn de balance y acuerdos
ENLACE ACTA DE CIERRE proyecciéon 2026_IED GS.pdf

2025 Correo de Bogotd es TIC - IED General Santander - Cierre y proyeccién de
atencidn - Cl en Astronomia.pdf(cierre de atencion 2025

2026

Operativamente la IED se destacd este afio por mantener constante la
asistencia, cerrando su atencion con el 92.5 % de cumplimiento en el pacto
de cobertura. Se dispusieron espacios mucho mds adecuados para la
implementacion del Centro de interés en Astronomia, lo que apoyd y
favorecié. Se contd con una mejor comunicacién con el equipo y las
docentes acompafiantes y adicionalmente, se generaron diversas estrategias
para reducir el impacto del ajuste de las rutas para iniciar la implementacion
Si bien se inicid posterior a la fecha pactada, de parte de la IED se contd con
una comunicacion persistente y fluida que favorecid la planeacién vy
organizacion interna del equipo.

La IED funciond bajo un modelo semestralizado piloto que resulto eficaz en
términos de concentracion del proceso: alcanzé casi el 100 % de
cumplimiento en el semestre activo, aunque esto equivale a un 50 % del afio
total, lo que limita el alcance anual de la cobertura y plantea la necesidad de
revisar el modelo para 2026-ii; la convocatoria con rutas escolares fue

BALANCE GENERAL DE LA
OPERACION
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https://drive.google.com/file/d/1nXuQPI-M-QzZy_56QG6w5Caht-J67ejc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yikvOL5xQJOnvvaI2zStEmqzlILJ5Cv9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gCAWRTYLceV_x_2_gebRERIs4nK6gxx0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gCAWRTYLceV_x_2_gebRERIs4nK6gxx0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jBCU39kBQzkDvmJvEr9fqVmI_3Mz3Xrf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jBCU39kBQzkDvmJvEr9fqVmI_3Mz3Xrf/view?usp=drive_link

IED GENERAL SANTANDER (IED)
exitosa y la visita al escenario y la actividad de observacion solar de cierre
consolidaron la experiencia estudiantil.
IED GS Balance 2025- 2026 .pptx

ASPECTOS A RESALTAR. Buena comunicacién con docentes acompafiantes, se generaron

condiciones mucho mas efectivas para la implementacion.

ASPECTOS DE MEJORA.

Logisticas de los procesos de inscripcidn y ajuste de las rutas para reducir los
retrasos

ENLACE ACTA DE CIERRE
2026

20262000367283 CIA_06052026_Reunidn de balance y cierre docentes IED
GS_listado.pdf
c le B {esTIC-IED G S ler - i .,

atencidn - Cl en Astronomia.pdf

MATRICES DE
EVALUACION CONVENIO.

El proceso de evaluacién del Centro de Interés en Astronomia se realiza
mediante formularios de Google dirigidos a docentes, directivos vy
formadores de las IED, con el fin de recoger informacidn sobre aspectos
operativos, procesos de armonizacidén y articulacion, asi como la oferta
institucional del Planetario de Bogota y las jornadas de socializacidn de la
Secretaria de Educacién Distrital. Tanto el equipo de formadores como las
docentes acompafiantes tienen la percepcidn de que el proceso adelantado
ha sido positivo, organizado y efectivo para las nifias y nifios vinculados al
CIA, la comunicacién entre la IED y el CIA fue efectiva y diligente, evitando
contratiempos. La valoracidén de las docentes frente al desempefio de los
formadores es positiva |ED GENERAL SANTANDER - Equipo CIAa IEDy CIA a
SED 2026 - | (respuestas).pdf

Evaluacion IED GENERAL SANTANDER - Centro De Interés En Astronomia
CIA) 2026 - | .pdf

Carpeta de evidencias: |ED GENERAL SANTANDER

COLEGIO GERARDO PAREDES (IED)

IED

GERARDO PAREDES (IED)

INICIO DE ATENCIONES
2025

Sede B: 28/02/2025
Sede C: 10/03/2025
Sede D: 03/03/2025

Sede B: 07/11/2025
Sede C: 14/11/2025
Sede D: 13/11/2025

FIN DE ATENCIONES
2025

INICIO DE ATENCIONES

Sede B: 09/02/2026 FIN DE ATENCIONES Sede B: 22/05/2026

2026 Sede D: 12/02/2026 | 2026 Sede D: 21/05/2026
POBLACION PROYECTADA 500 POBLACION 460

2025. PROYECTADA 2026.

TOTAL POBLACION . N

ATENDIDA. Balance mes a mes de las atenciones durante el aflo 2025-2026 de la IED.
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https://docs.google.com/presentation/d/13fXdmvtLHV0_9oVbPKOVM2ZX_0il9Pfs/edit?usp=drive_link&ouid=105917801832158288603&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1dH3ERlvNWs5Jkej-CQ47ogHWRJJePjhn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dH3ERlvNWs5Jkej-CQ47ogHWRJJePjhn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jBCU39kBQzkDvmJvEr9fqVmI_3Mz3Xrf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jBCU39kBQzkDvmJvEr9fqVmI_3Mz3Xrf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_nxuLKgRZhLJNGwXg41fxRraIvpeVNhI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_nxuLKgRZhLJNGwXg41fxRraIvpeVNhI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16VAcx6yxQtAVXwMa7VlodK86Vvbee-kC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16VAcx6yxQtAVXwMa7VlodK86Vvbee-kC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tT9v4UG9KS5Gu29DixBumN3GdmMV9CLe?usp=drive_link

IED

GERARDO PAREDES (IED)

PROGRESION MENSUAL

412 421

MODELO DE ATENCION,
GRADOS Y HORARIOS
2025
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GERARDO PAREDES
Sede B

Tipo de atencidn: Una atencién en semana, 3 impactos de 40 minutos c/u.
Parcialmente dentro de la jornada.

Horarios:

Viernes: 10:00 a 12:00 - 12:30 a 2:30

Atencidn simultdnea de 6 grupos por franja horaria. 12 grupos en total.
Estudiantes focalizados: 1ro, 2do y 3ro.

Sede C

Tipo de atencidén: Doble atencién en semana, 4 impactos en semana de una
hora c/u. Contra jornada.

Horarios:

Lunes: 9:30 2 12:00 y 12:30 a 3:00. Atencidn simultanea (2 grupos) por
franja horaria.

Martes: 9:30 a 12:00 y 12:30 a 3:00. Atencidn simultanea (2 grupos) por
franja horaria.

Miércoles: 9:30 a 12:00 y 12:30 a 3:00. Atencidn de un solo grupo por franja
horaria.

Jueves: 9:30 a 12:00 y 12:30 a 3:00. Atencidén simultanea (2 grupos) por
franja horaria.

Viernes: 12:30 a 3:00. Atencién de un grupo.

Estudiantes focalizados: 6to a 9no.

Sede D

Tipo de atencién: Doble atencién en semana, 4 impactos en semana de una
hora c/u. Atencidn en contra jornada.

Horarios:

Lunes: 10:00 2 12:00 - 12:00 a 2:00

Martes: 10:00a 12:00 - 12:00 a 2:00

Miércoles: 10:00 a 12:00 - 12:00 a 2:00

Jueves: 10:00a 12:00-12:00 a 2:00

Atencion de un grupo por franja horaria / dia.
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IED GERARDO PAREDES (IED)

Estudiantes focalizados: 1ro a 3ro.

Sede B: Atencidn parcial dentro de la jornada, 3 impactos de 40 minutos en

MODELO DE ATENCION,
semana.

S:ZA(;DOS Y HORARIOS Sede C: Atencidn en contra jornada, 4 impactos de 60 minutos en semana.
Sede D: Atencion en contra jornada, 4 impactos de 60 minutos en semana.
IED Gerardo Paredes
Sede |Tipo de jornadal Fecha
Visita al
JORNADAS DE Planetario de
SOCIALIZACION 2025. B Bogota 13/06/2025
Visita al
Planetario de
C Bogota 12/06/2025

JORNADAS DE

SOCIALIZACION 2026. No Aplica

Para esta vigencia se acordaron encuentros periddicos definidos por el
profesional acompafiamiento técnico territorial, con el objetivo de orientar
el proceso de armonizacion y articulacion, esto desde los lineamientos
AVANCES ARMONIZACION | técnicos y de la suma de informacién y contacto con las areas. De esta
Y ARTICULACION 2025 proyeccidn, solo se llevaron a cabo dos encuentros. Entre los logros, esta la
jornada de “rendicidn de cuentas” del CIA ante los docentes de las jornadas
mafiana y tarde de la sede B y la presentacidn del proyecto con los docentes
de la sede D.

Durante esa vigencia se presentd nuevamente el proyecto a los docentes de
la sede B, de ambas jornadas, destacando su componente pedagdgico y
didactico. Luego hubo dos encuentros mas a manera de “rendicion de
cuentas” en la que se presentd el avance en el desarrollo de los PICE y
sensibilizaciones, para luego escuchar las apreciaciones que tienen los
docentes sobre el impacto que tiene los contenidos abordados y la
estrategia pedagdgica en los estudiantes. El balance de estos encuentros fue
AVANCES ARMONIZACION | muy positivo, como aspecto de mejora se sugirié afinar los temas de
Y ARTICULACION 2026 puntualidad en la llegada de los profesionales, aclarando que no se han
dado faltas graves al respecto, solo ligeros retrasos.

En la sede D se destaco el rol de la profesional que acompafa el grupo, en
tanto las estrategias de socializacidn con la institucion y sus aportes al
proceso de los estudiantes con recursos adicionales de los que contempla la
planeacién.

Seguimi AvA_IED Gerardo P i

2025

BALANCE GENERAL DE LA | Balance positivo en lo que respecta a atenciones Unicas, la dinamica y
OPERACION gestién institucional en las sedes B y D. Con amplias dificultades en la
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https://drive.google.com/file/d/1j2osBxAIf5TKz51cjgzLcmI54u-NO3mt/view?usp=drive_link

IED GERARDO PAREDES (IED)

atencion en sede C, debido a la falta de mobiliario en las aulas, recursos
audiovisuales, apoyo administrativo y la acciéon de desplazamiento de sede
Ay sede C, en la entrega de los estudiantes de la contra jornada mafianay la
recepcion de los estudiantes de la contra jornada tarde, desplazamiento del
cual ya se ha puesto en varias ocasiones de manifiesto, que representa un
peligro para los estudiantes, por su paso en avenidas concurridas por
vehiculos pesados, en la cual ya se han tenido accidentes de baja gravedad y
el reporte y actas de accidentalidad, e incluso la entrega de los estudiantes a
los padres de familia, lo han tenido que hacer los profesionales de
planetario, sin mayor respuesta de parte de la institucion.

Es por lo anterior que no se proyecta atencion para la vigencia 2026 en la
sede C, mas si en la sede B y D, donde la atencidn tiene regularidad, rigor en
el acompafiamiento, pertinencia y la gestidn institucional que garantiza las
condiciones de atencidn.

Se destacan las jornadas de presentacién y balance del proyecto en la sede
B y D, donde, ademds de los buenos comentarios, se dieron apreciaciones
sobre ajustes y pertinencia del proyecto en la institucién. Sumado a lo
positivo que resulta para los estudiantes la visita al escenario del Planetario
de Bogot3d, las muestras parciales en el mes de junio y la muestra final en el
mes de octubre, a manera de muestra (1 espacio) - taller (5 espacios).

ASPECTOS A RESALTAR.

Los docentes, en las jornadas de socializaciéon y balance, reiteran la
necesidad de material especializado que pueda serles util en sus clases
regulares, sumado a generar reportes de casos de accidentalidad o
ASPECTOS DE MEJORA. agresiones entre estudiantes de manera oportuna y en los formatos
dispuestos para tal fin. Finalmente, dar respuesta mas cercana, a los
objetivos del plan de ciclo, relacionado con la lectura y la escritura como
forma de expresion.

ENLACE ACTA DE CIERRE 071125 Reunidén de balance y proyeccion de atencion [ED GP_B.pdf

2025 211125 Reunidn de balance y proyeccién de atencién_IED GP_D.pdf
2026

La atencidn, focalizada en las sedes B y D ha resultado muy positiva. Por su
parte en la sede B se dio continuidad con las jornadas de balance con los
docentes de ambas jornadas, esta devolucién en términos de los aspectos
positivos y los aspectos por mejorar, resultan de gran utilidad para orientar
las acciones pedagdgicas y didacticas, que le otorguen sentido a lo visto en
la implementacién y temas que puedan ser reforzados por los estudiantes
en sus clases regulares.

Se ha dado continuidad a la planeacidn de las jornadas de muestra parcial,
la consolidacion de productos para la muestra y la dinamica de talleres.

BALANCE GENERAL DE LA
OPERACION

En esta vigencia se realizd la socializacién del proyecto a los docentes de la
sede B, al igual que se participd en dos reuniones de balance y
ASPECTOS A RESALTAR. retroalimentacion, estas dos jornadas fueron de especial interés ya que
permitieron conocer el impacto de la implementacién en los estudiantes,
una percepcion mayoritariamente positiva con apenas un par de
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https://drive.google.com/file/d/1nUFQBrxzKf48uVvedk3o9gVfwZP1HE8E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1c_p_5_cuj6RbQtmfiohjq1yT5XFol1QG/view?usp=drive_link

IED

GERARDO PAREDES (IED)

recomendaciones. Ademds, como en vigencias anteriores, se han
concertado los espacios de participacion en las muestras parciales y finales
de los centros de interés; razén por la cual se solicita a los profesionales
que, a medida que avanza el proceso, vayan consolidando un banco de
productos y experiencias hechas por los estudiantes, que sirvan como
insumo para estas ventanas de socializacion.

ASPECTOS DE MEJORA.

Seria positivo retomar las jornadas de dinamizacién y consolidacion del
proceso de armonizacién y articulacion, orientado por la profesional
territorial, sumado a una respuesta mds efectiva por su parte a las
necesidades de los aliados y a los avances en la atencion. Seguido de
fortalecimiento a los profesionales en recursos de aula, que permita
mantener la promesa del centro de interés, ser un espacio de alta dinamica
experimental y modelado, que permita materializar las experiencias y
comunicarlas.

ENLACE ACTA DE CIERRE
2026

20262000391013_CIA_Balance y cierre de atencion IED Gerardo Paredes

MATRICES DE
EVALUACION CONVENIO.

La evaluacién la desarrollaron todos los profesionales asignados a las sedes
B y D, por parte de la institucidon y por las docentes garantes de ambas
sedes.

Evaluacion CIA-IED_IED Gerardo Paredes.pdf
Evaluacion_|ED-CIA_IED Gerardo Paredes.pdf

COLEGIO GUSTAVO MORALES MORALES (IED)

IED GUSTAVO MORALES MORALES (IED)
Izl\(l)IZCSIO DE ATENCIONES 11/08/2025 FIN DE ATENCIONES 24/11/2025
INICIO DE ATENCIONES FIN DE ATENCIONES

2026 23/02/2026 2026 22/05/2026
POBLACION PROYECTADA 120 POBLACION 130

2025. PROYECTADA 2026.

TOTAL POBLACION
ATENDIDA.

Balance mes a mes de las atenciones durante el afio 2025-2026 de la IED.
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https://drive.google.com/file/d/1HZjt4nVegFbMFyC9WJgHlkr2VOISv_4D/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HZjt4nVegFbMFyC9WJgHlkr2VOISv_4D/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rIzyf67cTKhyXREgobAb6Lnyv0cMNlHn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rIzyf67cTKhyXREgobAb6Lnyv0cMNlHn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-lskDcQJ4wQrwFFl-VUQ-po65Cd-eNxV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SKwvxfEgQnZPSV2JzV0StjFSlDlJdLse/view?usp=drive_link

IED GUSTAVO MORALES MORALES (IED)

PROGRESION MENSUAL
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GUSTAVO MORALES MORALES

Dos implementaciones en contra jornada a la semana con 4 impactos de 60
minutos

Jornada tarde contra jornada:

MODELO DE ATENCION, Lunes y viernes: 10:30 a 12:30 pm Ciclo 1

GRADOS Y HORARIOS Martes y jueves: 10:30 a 12:30 pm Ciclo 2

2025 Jornada maiiana contra jornada:

Lunes y viernes: 12:30 a 02:30 pm Ciclo 1

Lunes y viernes: 12:30 a 02:30 pm Ciclo 1 (grupo 2)

Martes y jueves: 12:30 a 12:30 pm Ciclo 2

Dos implementaciones en contra jornada a la semana con 4 impactos de 60
minutos

Jornada tarde contra jornada:

Lunes y viernes: 10:30 a 12:30 pm Ciclo 3

MODELO DE ATENCION, Martes y jueves: 10:30 a 12:30 pm Ciclo 2

GRADOS Y HORARIOS Miércoles: 10:30 a 12:30 Ciclo 1

2026 o .
Jornada maiiana contra jornada:
Lunes y viernes: 12:30 a 02:30 pm Ciclo 2
Miércoles y viernes: 12:30 a 02:30 pm Ciclo 2 (grupo 2)
Martes y jueves: 12:30 a 12:30 pm Ciclo 1.
Grupo 1
Fecha: jueves, 11 de septiembre 2025
Cantidad: 120 estudiantes
Hora de llegada: 7:30 am
Salas interactivas: 8:00 am
Domo: 9:00 am

JORNADAS DE Hora de salida: 10:00 am

SOCIALIZACION 2025. Grupo 2

Fecha: martes, 23 de septiembre 2025
Cantidad: 100 estudiantes

Hora de llegada: 8:30 am
Salas interactivas: 9:00am
Domo: 10:00 am

Hora de salida: 11:00 am
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IED GUSTAVO MORALES MORALES (IED)

Grupo 3

Fecha: Miércoles, 14 de noviembre 2025
Cantidad: 100 estudiantes

Hora de llegada: 8:30 am

Salas interactivas: 9:00 am

Domo: 10:00 am

Hora de salida: 11:00 am

IED GUSTAVO MORALES
11/09/2025
VISITAS AL PLANETARIO 23M10/2025
14/11/2025

JORNADAS DE

SOCIALIZACION 2026. Durante este periodo no se generaron jornadas de socializacion

En el marco del proceso de armonizacién y articulacién en la IED Gustavo
Morales Morales, se adelantaron diferentes encuentros con los docentes de
ciencias, se mantuvo un acompanamiento y comunicacion constante con el
equipo directivo a través de mesas directivas y consejos académicos, sin
embargo, por su apertura sobre el segundo semestre del afio no se
adelantaron acciones mas alla de lo operativo.

Es necesario realizar una revision del PEIl una vez el colegio comparta este
documento para definir acciones enfocadas en orientar el proceso de
armonizacién y articulacion en un primer momento con los docentes de
ciencias.

Nivel 0 inicial: revisién del PEl y del curriculo.

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2025

En el marco del proceso de armonizacién y articulacion la IED se encuentra
en el estadio mas inicial del grupo: la primera reunion formal de AyA con
docentes se realizd apenas en marzo de 2026, el establecimiento de
componentes del PEl para la articulacion no se ha adelantado con un
ejercicio conjunto y el rol de la SED muestra brechas criticas en todos sus
criterios, aunque se destacan como sefiales alentadoras el avance en la
exploracion de lineas pedagdgicas SED y la articulacion del aliado con el PEI
y la misién transdisciplinar, elementos que deberan servir como base para
AVANCES ARMONIZACION | estructurar el proceso en 2026 una vez que se defina el drea articuladora.

Y ARTICULACION 2026 Se generd compromiso de enviar PEl actualizado durante la ultima reunién y
se conversé sobre un posible escenario de articulacion con proyecto
transversal de astronomia de 11°, asi mismo se establecid la necesidad de
generar reuniones periddicas con docentes para incorporar componente de
mallas, inclusidn- trabajo escalonado con estudiantes de ciclo 3 (acciones
aparte de la implementacién)- Requiere apoyo de PAT para adelantar
proceso

Nivel inicial- Establecimiento de componentes del PEl para articulacion

IED GUSTAVO MORALES MORALES - Aportes CIA AyA.pdf

2025
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https://drive.google.com/file/d/11yjPtmYMZEm4rb6JC5-6qjoG8il3Sdy_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HWqkW-CL24Rxxm_N2T1eVbpsv7qc5l_X/view?usp=drive_link

IED GUSTAVO MORALES MORALES (IED)

Operativamente se llegd a un 107 % de cumplimiento del pacto de
cobertura, pero con tendencia a una baja. Se vio dificultad en la asistencia
de los estudiantes de ciclo 1 de la tarde que iban en jornada mafana, por
dificultad de las familias para llevarlos a las sesiones.

Es un colegio con gran acogida del centro de interés por parte de los nifios y
BALANCE GENERAL DE LA | nifias, lo que implicd abrir un nuevo grupo de ciclo 1 en la tarde. Ampliacion
OPERACION de cobertura proyectada para 2026, pasando a 130 estudiantes, lo cual
evidencia confianza institucional en el CIA. Inclusidén de estudiantes de
bachillerato en la proyeccion para 2026, lo que fortalece la continuidad del
proceso en distintos ciclos. Apertura institucional hacia la organizacion de
nuevos grupos, demostrando disposicion para ajustar la operacion segun la
demanda.

Buena asistencia de los estudiantes de la jornada mafana que asisten en la
ASPECTOS A RESALTAR. jornada tarde. Se logran varias visitas de los estudiantes al planetario de
Bogota.

Necesidad de generar mesas de trabajo con los docentes con los docentes y
ASPECTOS DE MEJORA. directivos para poner en marcha un plan de armonizacidn y articulacion
curricular.

ENLACE ACTA DE CIERRE 20252100782783 CIA_10112025_ Reunion de balance 2025 y proyeccién
2025 202 ED

2026

En lo operativo, el CIA tuvo un inicio exitoso en 2025 con un 107 % de
cumplimiento del pacto de cobertura, incluyendo la apertura espontanea de
un grupo adicional en jornada tarde por alta demanda y una respuesta
favorable de la comunidad educativa que se expresd en la participacion en
el Dia de la Familia y en la consolidacion de los acuerdos de continuidad
para 2026; no obstante, la asistencia mostré tendencia a la baja hacia el
cierre del afio reduciendo su cumplimiento en el pacto de cobertura a 74%
y la definicidn del area curricular articuladora sigue pendiente, lo que limita
la proyeccion del proceso.

BALANCE GENERAL DE LA . . . . .
Se destacd que la asistencia sostenida que se tuvo los primeros meses del

OPERACION ~ X . ) : )
afio, reforzd la buena asistencia de la jornada tarde, pero afectd
significativamente el cierre, la asistencia de la mafiana donde se cerraron
grupos como el de ciclo 1.
Hacia el final del semestre se demostrdé mayor interés por parte de la IED en
generar espacios de didlogo donde se pudieron definir varios acuerdos,
estos deben seguirse fortaleciendo, ya que la comunicacion siempre es
directamente con el rector.
IED GMM- Balance 2025-2026.pptx

ASPECTOS A RESALTAR. Buena asistencia en los grupos de la jornada tarde

ASPECTOS DE MEJORA. Comunicacidn institucional y acuerdos de operacion claros
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https://drive.google.com/file/d/17uzlklpo6nr1EIr7Sk_-WgABQXZ6jCkO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17uzlklpo6nr1EIr7Sk_-WgABQXZ6jCkO/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/presentation/d/1O8MYXZeiHglO6e8-QAhihb56lMHpPnCT/edit?usp=drive_link&ouid=105917801832158288603&rtpof=true&sd=true

IED GUSTAVO MORALES MORALES (IED)

20262000374553 CIA 13052026 Reunién de acuerdos, balance y

ENLACE ACTA DE CIERRE cierre |IED GMM listado.pdf

2026 Correo de Bogotd es TIC - IED Gustavo Morales Morales - Cierre y proyeccidn
de atencién - Cl en Astronomia.pdf

El proceso de evaluacion del Centro de Interés en Astronomia se realiza
mediante formularios de Google dirigidos a docentes, directivos vy
formadores de las IED, con el fin de recoger informacidn sobre aspectos
operativos, procesos de armonizacidén y articulacion, asi como la oferta
institucional del Planetario de Bogotd y las jornadas de socializacion de la
Secretaria de Educacion Distrital. Se destacan los aportes del CIA al proceso
institucional, asi como la identificacion de espacios de trabajo de
articulacion, se resalta el acompafiamiento durante las sesiones.

Lpdf

IED GUSTAVO MORALES MORALES-Evaluacion IED - Centro De Interés En
Astronomia (CIA) 2026 - |.pdf

Carpeta de evidencias: |ED GUSTAVO MORALES MORALES

MATRICES DE
EVALUACION CONVENIO.

COLEGIO HUNZA (IED)

IED HUNZA (IED)
INICIO DE ATENCIONES Sede B: 10/03/2025 | FIN DE ATENCIONES Sede B: 21/11/2025
2025 Sede C: 10/03/2025 | 2025 Sede C: 21/11/2025
INICIO DE ATENCIONES FIN DE ATENCIONES
2026 Sede B: 13/04/2026 2026 Sede C: 20/05/2026
POBLACION PROYECTADA 240 POBLACION 100
2025. PROYECTADA 2026.
PROGRESION MENSUAL
158
144
TOTAL POBLACION 240
ATENDIDA.
292
& T 2 & & g § g @
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2025 2026
HUNZA
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https://drive.google.com/file/d/1Zr6KlgBA4WtyRxJJDPxe2ussQsg8jcuw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Zr6KlgBA4WtyRxJJDPxe2ussQsg8jcuw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1T2Qt-4GpeXedPMGomN5qQo-gf0_CjXF-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1T2Qt-4GpeXedPMGomN5qQo-gf0_CjXF-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nnUJzneHPC0Nxtu6ejoqin8zQ7zd5Ruw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nnUJzneHPC0Nxtu6ejoqin8zQ7zd5Ruw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sIlshwpAqN2HBmrH400P7iCPpXgHfBvi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sIlshwpAqN2HBmrH400P7iCPpXgHfBvi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uaqsjr-GKjXkT_iy86m5qqjTaBHxr44u?usp=drive_link

IED HUNZA (IED)

Sede B

Tipo de atencidn: Doble atencion en semana, 4 impactos en semana de una
hora c/u. Contra jornada

Horarios:

Lunes: JM. 7:00 a 9:00; 8:00 a 10:00 - JT. 1:00 a 3:00; 3:00 a 5:00.

Viernes: JM. 7:00 a 9:00; 8:00 a 10:00 - JT. 1:00 a 3:00; 3:00 a 5:00.
MODELO DE ATENCION, Estudiantes focalizados: 6to a 9no.

GRADOS Y HORARIOS
2025 Sede C

Tipo de atencidn: Doble atencion en semana, 4 impactos en semana de una
hora c/u. Contra jornada

Horarios:

Lunes: JM. 7:00 a 9:00; 8:00 a 10:00 - JT. 1:00 a 3:00; 3:00 a 5:00.

Viernes: JM. 7:00 a 9:00; 8:00 a 10:00 - JT. 1:00 a 3:00; 3:00 a 5:00.
Estudiantes focalizados: 3ro a 5to.

Sede C

Tipo de atencion: Doble atencién en semana, 4 impactos en semana de una
MODELO DE ATENCION, hora c/u. Contra jornada

GRADOS Y HORARIOS Horarios:

2026 Lunes: 10:00 a 12:00 - 12:30 a 2:30

Miércoles: 10:00 a 12:00 - 12:30 a 2:30

Estudiantes focalizados: 3ro a 5to.

IED Hunza

JORNADAS DE Tipo de jornada Fecha
SOCIALIZACION 2025.

Visita al Planetario
de Bogota 30/10/2025

JORNADAS DE

SOCIALIZACION 2026. No se realizaron jornadas de socializacion durante este periodo.

Nivel 1 y acciones de nivel 2. En esta vigencia, que se da luego de un
periodo de pilotaje en el segundo semestre del afio 20254, dio paso a
acciones como el apoyo a los proyectos de aula de grado 6to y 7mo
desarrollados en la sede A y que tienen como objetivo la consolidacion y
socializacion de un observatorio espacial en la institucién, atendiendo a su
importancia arqueo astronémica y astronomia cultural, ya que otrora, fue
AVANCES ARMONIZACION | un observatorio de la cultura Muisca, que aln habita el territorio del sector
Y ARTICULACION 2025 de la “Aguadita” Esto también dio paso a organizar la primera jornada de
luna institucional, la que se realizd en la sede A y contd con el
acompafiamiento de los docentes de ciencias naturales, matematicas y de
ciclo 3. Todo esto, atendiendo a encuentros de armonizacidn curriculary en
el marco de acciones puntuales para escalar en los hitos de desarrollo del
mismo.

Por su parte, la sede C conté con un acompafiamiento permanente por
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IED

HUNZA (IED)

parte de los docentes, garantizando el pacto de cobertura, procurando
estrategias para sumar estudiantes a la atencion. Asi, se tiene una relacion
inversamente proporcional, en la que los avances de Ay Aenlasede AyB
son destacados, pero la atencion y normalidad en la asistencia es baja o
muy irregular, mientras que, en la sede C, donde el proceso de AyA no ha
avanzado mucho, si se cuenta con una asistencia mas regular y con
docentes que acompafian las jornadas y garantizan las condiciones
inicialmente pactadas.

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2026

Nivel 1. Para esta vigencia, dadas las demoras en el inicio de la atencion por
no contar con el escenario para ratificar rapidamente los acuerdos
proyeccion, se dio apertura a la implementacién solo en la sede C, donde
ya se habia manifestado el interés de participar nuevamente del centro de
interés y se priorizd su atencién en esa medida, ademas, atendiendo al
histérico de normalidad en la asistencia y el acompafiamiento de los
docentes.

Asi, se dio apertura a la atencion, se definié calendario de acciones y la
profesional a cargo, quien suele ajustar la planeaciéon con recursos y
experiencias adicionales, que han enriquecido ampliamente los recursos
didacticos en atencidn a la planeacion pedagodgica.

Se definié un encuentro mensual del grupo dinamizador de armonizacién y
articulacion todos los ultimos miércoles de mes a las 11:00 am; si bien no
se ha participado en ningln encuentro, se cuenta con los insumos para dar
cuenta del avance y solicitar orientacidn en los lineamientos y acciones
puntuales que permitan escalar en los hitos que permiten determinar un
nivel de AyA determinado.

Seguimiento AyA _IED Hunza.pdf

2025

BALANCE GENERAL DE LA
OPERACION

Balance positivo en tanto las acciones concertadas (participacién en la luna
institucional, apoyo a los proyectos de aula de 6to y 7mo, cierre del afio
con la semana joven) sumadas al cumplimiento de todas las fechas del
calendario de atencidn del centro de interés

ASPECTOS A RESALTAR.

El numero de actividades que se dieron en el marco de los acuerdos de
armonizacioén curricular, la luna institucional, el apoyo a los proyectos de
aula del observatorio espacial de 6to y 7mo, el acompafamiento en la
semana joven de final de afo, sumado, claro, a la atencién regular del
centro de interés, la cual contd con los pardmetros de atencion acordados
por el aliado y por la institucion

ASPECTOS DE MEJORA.

En el marco de la atencion y del proceso de A y A, salid a relucir un
comportamiento inversamente proporcional en las sedes y los grados
focalizados. Por su parte, el ciclo 1y 2, en la sede C, donde el proceso de
armonizacién curricular no tuvo mayor avance, si se dio la atencién, la
asistencia y la cobertura respecto a lo acordado, con un acompanamiento y
estrategias de seguimiento destacadas por parte de los docentes
acompafantes. Mientras que la sede B, donde también se atendid a
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IED HUNZA (IED)

estudiantes de la sede A, el proceso de A y A fue sumativo, sistematico,
oportuno en términos de los acuerdos y con las acciones destacadas en el
item anterior, pero con una cobertura que nunca pudo normalizarse, que
siempre estuvo por debajo de lo acordado pese a los esfuerzos de la
entidad aliada y de la institucion, aplicado esto a ciclo 3 y 4.

ENLACE ACTA DE CIERRE

2025 No Aplica

2026

Balance positivo en tanto el cumplimiento de los acuerdos realizados a
partir de la reunién con coordinaciones y rectoria, sin embargo, el retraso
en el inicio de atencion, que se hubiese dado en el marco de la reiteracién
de los acuerdos de atencion, retraso el inicio de actividades e inviabilizar la
atencion en la sede B por falta de disponibilidad de profesionales. Asi que,
para préximas vigencias, se recordd que los acuerdos de proyeccion buscan
ser un vehiculo para facilitar y acelerar este proceso que, que si no se da en
los tiempos de inicio de atencién de las otras instituciones o de
contratacion de los profesionales asignados, es dificil darle prioridad y no
se podria contar con tiempos de espera prologados, dado que hay otras
instituciones que pueden requerir con urgencia la asignacién de
formadores.

La atencion en sede C cumplié todos los parametros acordados y la
institucion tiene intencién de volver a modelo de doble contra jornada
modelo que resulté exitoso en vigencias anteriores.

BALANCE GENERAL DE LA
OPERACION

Cumplimiento de pacto de cobertura, asignacién de la misma profesional
en los dos dias de atencion. Destaca la profesional, a la cual buscara
asignarse en futuras vigencias, ya que buscé recursos adicionales a los
propuestos por la planeacion para fortalecer las experiencias de
acercamiento conceptual, y mas importante aun, reforzar las emociones y
actitudes positivas frente a la practica cientifica.

ASPECTOS A RESALTAR.

De ser posible, ampliar la cobertura a la sede B y/o A, para dar continuidad
con el exitoso proceso de articulacién que se gestd en la vigencia 2025,
procurando cautela en las metas de cobertura y quizda con una sola
atencidn en cada una de las contra jornadas.

ASPECTOS DE MEJORA.

EZ;QCE ACTA DE CIERRE 20262000367233_Balance y cierre de atencidon_IED Hunza.pdf

MATRICES DE EVALUACION

CONVENIO. A la espera de resultados de evaluacion por parte de la IED.
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https://drive.google.com/file/d/1yG4UWMeklDb5y-8yQCQDYvWvhywSWc2C/view?usp=drive_link

COLEGIO INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL PILOTO (IED)

IED INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL PILOTO (IED)
INICIO DE ATENCIONES FIN DE ATENCIONES
2025 10/03/2025 2075 15/06/2025
INICIO DE ATENCIONES No Aoica FIN DE ATENCIONES No Aoica
2026 P 2026 P
POBLACION PROYECTADA | POBLACION 120
2025. PROYECTADA 2026.
PROGRESION MENSUAL
94

) 180
TOTAL POBLACION
ATENDIDA. 111

abril

marzo

mayo junio

MODELO DE ATENCION,
GRADOS Y HORARIOS
2025

Modalidad: 4 impactos en semana distribuidos en 2 dias.
Dias de atencion: martes y jueves

horario:

Lunes: 9:30 am - 11:30 my 1:30 m a 3:30 pm

Martes: 9:30am -11:30 my 1:30 m a 3:30 pm
Miércoles: 9:30 am - 11:30 my 1:30 m a 3:30 pm
Jueves: 9:30 am - 11:30 my 1:30 m a 3:30 pm

Viernes: 9:30am-11:30my 1:30 ma 3:30 pm

MODELO DE ATENCION,
GRADOS Y HORARIOS
2026

No se abre durante el 2026-1 por ausencia de espacios de la IED y no alcance
del pacto de cobertura.

JORNADAS DE
SOCIALIZACION 2025.

No se realizaron jornadas de socializacion en este periodo.

JORNADAS DE
SOCIALIZACION 2026.

No se realizaron jornadas de socializacion en este periodo.

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2025

Los avances en armonizacion y articulacion con esta institucién fueron
minimos, pese a que se insisti® en una reunién con las areas. Los
encuentros se hacian con el docente acompafante, quien buscaba
fortalecer la jornada extendida desde aspectos operativos, pero ahondando
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IED

INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL PILOTO (IED)

poco en aspectos pedagdgicos o didacticos. Se expuso las generalidades del
proyecto a la coordinadora de la sede B, donde se llegaron a acuerdos de
tipo operativo mas no pedagdgico. Aspecto para e involucrar ampliamente
para la préxima vigencia.

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2026

No Aplica dado que se cerrd el centro de interés en el 2025.

2025

BALANCE GENERAL DE LA
OPERACION

Se contd con una asignacidon fija de espacios de atencion y de
almacenamiento de materiales, asi como con jornadas de convocatoria que
incluyeron a padres de familia. Se consolidd una dindmica clara de
interaccion formadora—estudiantes, la cual se mantuvo hasta la ocurrencia
de eventos que obligaron al desplazamiento de la atencion y al posterior
cierre del proceso.

ASPECTOS A RESALTAR.

Se resalta el uso pedagdgico de binoculares, telescopios y del telescopio
coronal con filtro de hidrégeno, asi como la asignacidn inicial de un espacio
fijo de atencion y el compromiso de los padres de familia, quienes apoyaron
activamente la participacién de sus hijos en el CIA.

ASPECTOS DE MEJORA.

Se identifican dificultades en la comunicacion con los docentes,
particularmente cuando el espacio asignado fue requerido como sala de
profesores, lo que impidid la continuidad de la atencién en la sede B. El
traslado a la sede C generd una disminucidn significativa de la cobertura y la
posterior remocién del docente enlace derivd en el cierre anticipado de la
atencién.

ENLACE ACTA DE CIERRE
2025

111125 Reunidn de balance y proyeccién de atencidn_IED TIP.pdf

2026

BALANCE GENERAL DE LA
OPERACION

No se realiza inicid por falta de garantias con respeto al pacto de cobertura

ASPECTOS A RESALTAR.

No Aplica

ASPECTOS DE MEJORA.

No Aplica

ENLACE ACTA DE CIERRE
2026

20262000205853 - CIA 090326 ACTA DE CIERRRE IED INSTITUTO TECNICO
INDUSTRIAL PILOTO.pdf

MATRICES DE
EVALUACION CONVENIO.

No Aplica
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https://drive.google.com/file/d/1dXlIuVC8Qp6L53j1k5DExOS3oQbdW5UY/view?usp=drive_link
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COLEGIO INSTITUTO TECNICO INTERNACIONAL (IED)

IED INSTITUTO TECNICO INTERNACIONAL (IED)
INICIO DE ATENCIONES FIN DE ATENCIONES

2025 25/03/2025 2025 13/11/2025
INICIO DE ATENCIONES FIN DE ATENCIONES

2026 09/02/2026 2026 21/05/2026
POBLACION PROYECTADA 120 POBLACION 120

2025. PROYECTADA 2026.

Balance mes a mes de las atenciones durante el afio 2025-2026 de la IED.

PROGRESION MENSUAL

137

TOTAL POBLACION 120
ATENDIDA.
281
8T s¢L35558 83
AR RN IR E R
g8
2025 2026
INSTITUTO TECNICO INTERNACIONAL
Tipo de atencién: Doble atencién en semana, 4 impactos en semana de una
hora c/u. Atencidn en contra jornada.
) Horarios:
MODELO DEATENCION, | 2305 0 1200 12:308 2:30
2025 Jueves: 10:00a 12:00-12:30a 2:30

Atencidn simultanea de dos grupos por franja horaria. Dos profesionales
asignados.
Estudiantes focalizados: 3ro a 9no.

MODELO DE ATENCION,
GRADOS Y HORARIOS
2026

Tipo de atencién: Doble atencién en semana, 4 impactos en semana de una
hora c/u. Atencién en contra jornada.

Horarios:

Martes: 10:00 a 12:00 - 12:30 a 2:30

Jueves: 10:00 a 12:00 - 12:30 a 2:30

Atencidn simultanea de dos grupos por franja horaria. Dos profesionales
asignados.

Estudiantes focalizados: 3ro a 9no.

JORNADAS DE
SOCIALIZACION 2025.

Reserva realizada para el dia 21 de mayo del 2025. Cancelacién unilateral
por parte de la institucion.
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IED

INSTITUTO TECNICO INTERNACIONAL (IED)

JORNADAS DE
SOCIALIZACION 2026.

No se realizaron jornadas de socializacion en este periodo.

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2025

Nivel inicial. Para esta vigencia, y dado un contexto institucional donde el
docente enlace no fue puesto en ejercicio y dada la ausencia de rector en
posesion, se dio continuidad a la atencion, procurando contar con los
espacios regulares de atencidn y el mismo pacto de cobertura de la vigencia
2024. Para este periodo fue necesario adelantar varias acciones de
convocatoria y acciones especiales de manera que se cautivara la atencién
de los estudiantes y se sumardan al centro de interés en las jornadas mafiana
y tarde. En tanto el proceso de armonizacion, ademas de los aspectos
operativos implicados en el nivel inicial, no se dieron mas avances
relacionados.

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2026

Nivel inicial con acciones de nivel 1. Dado que para este afio fueron
asignadas docentes a cargo del proceso de armonizacién y articulacion,
ademads de ser garantes de las condiciones operativas y administrativas del
convenio, se pudo continuar con tareas que quedaron pendientes, tales
como los aportes en las planeaciones y en el formato unificado de
valoracion de las entidades aliadas, el cual busca ser un instrumento que
unifique en términos de rudbricas y escala valorativa el proceso de los
estudiantes en los centros de interés, haciendo que esta pueda ser
presentada junto con el boletin de las asignaturas regulares. El aporte fue la
consolidacién de un documento, nutrido por los aliados, propuesto y
mediado por las docentes garantes; este documento fue presentado al
Concejo directivo en el mes de marzo.

Seguimiento AyA IED_IED INSTITUTO TECNICO INTERNACIONAL.pdf

2025

BALANCE GENERAL DE LA
OPERACION

En tanto lo operativo, hubo constantes dificultades con la asignacion de
espacios, retrasos en el inicio de la atencidn por falta de espacios o
acuerdos institucionales para facilitar los espacios que tuvieran
disponibilidad. También se insistid en las estrategias para sumar asistentes
en la contra jornada de mafiana, la cual tuvo tres alertas por baja asistencia.
Este es un tema nuclear en el cierre y se destaca que los esfuerzos que se
llevan a cabo en estos dos aspectos garantizaran la continuidad del centro
de interés en la institucion.

ASPECTOS A RESALTAR.

La cantidad de asistentes de la contra jornada tarde son regulares y mas de
lo esperado, entre 27 y 35 estudiantes en ambos grupos, cuestion que habla
bien sobre la acogida del proyecto, los esfuerzos administrativos y el
acompanamiento por parte de las docentes para garantizar la cobertura,
motivando a los estudiantes a participar, ademas, claro, a los profesionales
gue acompanan el grupo. Se garantiza la alimentaciéon en ambas jornadas y
un banco de materiales de los dispuesto desde el 2024.

ASPECTOS DE MEJORA.

Insistir en las estrategias para sumar asistencia en la contra jornada
mafiana. Consultar por la reunidon de area de ciencias naturales de la
jornada mafana, para presentar el proyecto y buscar caminos para los
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https://drive.google.com/file/d/1wSwhpzfkG3JiOiYnZQG1T9BV4fL6-o1d/view?usp=drive_link

IED

INSTITUTO TECNICO INTERNACIONAL (IED)

acuerdos de atencién y definir la ruta de armonizacién y articulacion, que
impacte en la malla curricular. Para esto se realiza la socializacién de
aportes al final del afio, en el marco del Consejo académico.

ENLACE ACTA DE CIERRE
2025

101125 Reunidn de balance y proyeccion de atencién IED ITl.pdf

2026

BALANCE GENERAL DE LA
OPERACION

En esta vigencia, gracias al acompafiamiento de las docentes garantes, se
dio un proceso mucho mas efectivo en la normalizacién de los espacios de
atencion, si bien se dieron algunos episodios, estos fueron una excepcién en
la atencién. También se adelantaron acciones para normalizar la asistencia
en la contra jornada mafana, pese a que sigue siendo desafiante
Finalmente las valiosas orientaciones y aportes en el documento de
valoracion unificada de los centros de interés propios y con aliados.

ASPECTOS A RESALTAR.

Normalizacion los espacios de atencion, garantizar el refrigerio para el
centro de interés, acciones de convocatoria para la contra jornada mafana,
acompafiamiento permanente por parte de las docentes garantes y la
estrategia de valoracion unificada de centros de interés.

ASPECTOS DE MEJORA.

La distancia con las areas STEM de la institucion sigue siendo la misma, no
hay contacto con las dreas ni con algunos de sus docentes, en los pocos
encuentros que se han generado no se manifiesta interés de participacion o
siquiera considerar la propuesta del CIA en la atencidn institucional y menos
aun en acuerdos que fortalezcan la malla curricular. Quiza, acuerdos desde
las coordinaciones y rectoria puedan mediar en estos acercamientos.

ENLACE ACTA DE CIERRE
2026

CIA_Balance y cierre de atencion_IED Inst. Técnico Internacional.pdf

MATRICES DE
EVALUACION CONVENIO.

Los instrumentos de evaluacion, que buscan destacar las acciones,
relaciones y aspectos de mejora del centro de interés, fueron diligenciados
por una de las docentes garantes y el profesional / formador asignado a la
institucion.

Evaluaciéon CIA-IED 2026 IED Inst. Técnico ilnternacional.pdf
Evaluacion |ED-CIA 2026 1ED Inst. Técnico ilnternacional.pdf

COLEGIO JOHN F. KENNEDY (IED)

IED

JOHN F. KENNEDY (IED)

INICIO DE ATENCIONES
2025

FIN DE ATENCIONES

10/03/2025 2025

05/11/2025
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https://drive.google.com/file/d/1EkEVAR-T2J_yaSrg66hyEy8xA34F0epA/view?usp=drive_link
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IED JOHN F. KENNEDY (IED)

INICIO DE ATENCIONES FIN DE ATENCIONES
2026 10/02/2026 2026 22/05/2026
POBLACION PROYECTADA 0 POBLACION .

2025. PROYECTADA 2026.

Balance mes a mes de las atenciones durante el afio 2025-2026 de la IED.

PROGRESION MENSUAL

TOTAL POBLACION 250
ATENDIDA. 3 o o
364 Il s -
=1 . [
g T 2 .0 g g o 9 T 9
s 4 F 5 RN EEE
E "B §§ 538" ¢
2025 2026

JOHN F. KENNEDY

Tipo de atencidn: Doble atencién en semana, 4 impactos en semana de una
hora c/u. Contra jornada

MODELO DE ATENCION, Horarios:

GRADOS Y HORARIOS Lunes: 10:00 a 12:00 - 12:30 a 2:30

2025 Miércoles: 10:00 a 12:00 - 12:30 a 2:30

Atencion simultanea de dos (2) grupos por jornada.

Estudiantes focalizados: 6to y 7mo.

Tipo de atencidn: Doble atencion en semana, 4 impactos en semana de 40
minutos c/u, parcialmente en jornada.

Horarios:

Martes: 10:45 - 12:15y 12:30 a 2:00

Viernes: 10:00 a 12:00 - 12:30a 2:30

Atencién simultanea de tres (3) grupos en la jornada mafiana y cuatro (4)
grupos en la jornada tarde.

Estudiantes focalizados: 4to, 5to y VAE.

MODELO DE ATENCION,
GRADOS Y HORARIOS
2026

La siguiente tabla consolida las fechas de las instituciones educativas
participantes y la modalidad de jornada de socializacion implementada en
cada caso.

JORNADAS DE
SOCIALIZACION 2025.
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IED JOHN F. KENNEDY (IED)

IED John F. Kennedy
Tipo de jornada Fecha

Mision Quynza 03/10/2025

Visita al Planetario
de Bogota 14/11/2025

JORNADAS DE

SOCIALIZACION 2026. No se realizaron jornadas de socializacion en este periodo.

Nivel inicial. Este fue un afio en el que, dado el cambio del que
tradicionalmente fue el docente acompafante, se volvid a formular la
dindmica de la atencidn. Ya en afios anteriores, el pacto de cobertura y los
espacios de atencidn, como hitos del nivel inicial, fueron muy problematicos
de mantener en el tiempo, asi que se desarrollaron estrategias, como la
inscripcion por cédigo QR y la masificacion de la informacién por medio de
carteles y franelégrafos. Como se evidencia en la gréfica de cobertura, en
algunos meses se registraron 18 a 20 asistencia, lo que iba en un amplio
margen de incumplimiento de la cobertura. Situacion que llevé a instancias
de rectoria, a proponer el cierre del centro de interés y por lo cual, la
institucién ofrecié un esquema diferente de atenciéon en tiempo parcial
dentro de la jornada, garantizando grupos completos. Se dio continuidad a
los encuentros del grupo dinamizador de AyA aunque sin encuentros
previos con alguna de las dreas STEM, asi que los reportes fueron mucho
mas de orden operativo.

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2025

Nivel inicial con acciones nivel 1. En este periodo se efectuaron los
acuerdos hechos en el cierre del 2025, la atencion de 250 estudiantes,
parcialmente en jornada, de los grados 4to, 5to y VAE. Esto permitid contar
con una asistencia regular, con la asignacion de tres profesionales en la
jornada mafiana y cuatro en la jornada tarde. Se participd en uno de los
encuentros del grupo dinamizador de armonizacién y articulacion, la cual
estuvo centrada en componentes operativos y se prioriza la atencidn de los
temas operativos. También durante este periodo, se llevd a cabo una
reunion con los docentes de ciencias de grado 5to y los maestros a cargo de
VAE, lo cual fue muy positivo, ya que se comentd y socializa las
planeaciones, se hicieron sugerencias de viabilidad en atencidn diferenciada
y se cerré con acuerdos de valoracidn.

Seguimiento AyA IED JOHN F. KENNEDY.pdf

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2026

2025

Un balance marcado negativamente por los margenes de asistencia y
atenciones unicas, respecto al pacto de cobertura. Razén por la cual se toma
la decisidon de cerrar el centro de interés, sin embargo, la respuesta a esta

BALANCE GENERAL DE LA
OPERACION
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IED

JOHN F. KENNEDY (IED)

decisién, por parte de coordinacién y rectoria, es crear una estrategia que
permita ampliar la atencidon y continuar con el centro de interés en
astronomia como aliado. Por lo cual se fija atencién con grupos completos
asignados y parcialmente dentro de la jornada.

ASPECTOS A RESALTAR.

Positivo en tanto los espacios fisicos de atencion y el acompafamiento de
los docentes son 6ptimos, oportunos y permanentes. Se garantizan las
condiciones de atencidn con recursos TIC y material que ha resultado de
convenios anteriores. Esto ha facilitado la atenciéon. También Ia
jornada-taller en el marco de la jornada pedagdgica, en el que se llevé a los
docentes a reflexionar y crear un modelo del sistema solar en consideracion
a las distancias relativas

ASPECTOS DE MEJORA.

El enlace y participacién de reuniones de drea de alguna de las areas STEM
de la institucidn, ya que no se ha logrado dar este encuentro y por lo tanto
no se ha formalizado la presentacion del proyecto, posibles acuerdos sobre
valoracidon o balance de lo ya realizado. Esto seria de gran utilidad al
momento de los encuentros del grupo dinamizador del proceso de AyA.

ENLACE ACTA DE CIERRE
2025

051125 Reunidn de balance y proyeccion de atencion IED JFK.pdf

2026

BALANCE GENERAL DE LA
OPERACION

Primer encuentro con el equipo de maestros que acompafiia a los grados 5to
y VAE con la asignatura de ciencias naturales, donde se comentd sobre
estrategias para mejorar la gestion del comportamiento en aula, seguido de
los aspectos a considerar en la ruta de Ay A. Finalmente los acuerdos sobre
valoracion, en el que se les compartio el instrumento (pasaporte) y se
acordd construir un instrumento adicional para dar valoraciones
cuantitativas en la escalada de 10 a 100.

ASPECTOS A RESALTAR.

La asignacion de grupos completos, que si bien ha resultado desafiante para
el equipo de profesionales, se valora inmensamente los esfuerzos para
mantener la cobertura. Una vez mas la periodicidad de los encuentros del
grupo dinamizador de armonizacién y articulacion.

ASPECTOS DE MEJORA.

Desarrollo y trabajo conjunto con los semilleros de la IED y ampliacion de los
pactos de cobertura a partir de nuevos espacios de implementacion.

ENLACE ACTA DE CIERRE
2026

20262000370023_CIA_Balance y cierre de atencién 2026_IED John F
Kennedy.pdf

MATRICES DE
EVALUACION CONVENIO.

Se hace una breve introduccidn a la matriz empleada para la evaluacion, se
destacan algunos aspectos relevantes de la informacion recopilada y se
enlaza la matriz de evaluacién de cada IED.

Evaluaciéon CIA-IED 2026 - I. IED John F Kennedy.pdf
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https://drive.google.com/file/d/1aMKsty0MJuQd0MuO_oKbTGaRAdxjgErt/view?usp=drive_link
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COLEGIO LA CHUCUA (IED)

IED LA CHUCUA (IED)

INICIO DE ATENCIONES FIN DE ATENCIONES

2025 18/03/2025 2075 06/11/2025
INICIO DE ATENCIONES No Aoica FIN DE ATENCIONES No Aoica
2026 P 2026 P
POBLACION PROYECTADA | POBLACION 0

2025. PROYECTADA 2026.

Balance mes a mes de las atenciones durante el afio 2025-2026 de la IED.

PROGRESION MENSUAL

65

MODELO DE ATENCION,
GRADOS Y HORARIOS
2025

TOTAL POBLACION 100 23
ATENDIDA. i
93 .
:F 2 ¢ £ § 5 5 3
g = £ 2 2 s £ & E
g 8 3
2 c
2025
LA CHUCUA
Modelo 2025

Lunes y Miércoles

10:00 a2 12:00y 12:00 a 2:00 Ciclo 1
Martes y Jueves

12:00 a 2:00 Multiciclo

MODELO DE ATENCION,
GRADOS Y HORARIOS
2026

La IED no presenta atenciones durante el 2026-1 debido a su cierre en 2025
por baja cobertura.

JORNADAS DE
SOCIALIZACION 2025.

IED LA CHUCUA

MISION QUYNZA
(PLANETARIO MOVIL)

05/11/2025

JORNADAS DE
SOCIALIZACION 2026.

No se realizaron jornadas de socializacion en este periodo.

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2025

Logros: Se lograron mantener reuniones mensuales, en estos espacios se
abordaron temas como la cobertura y la definicién de posibles fechas para
reuniones con los docentes, orientadas al proceso de armonizacion vy
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IED

LA CHUCUA (IED)

articulacién. Sin embargo, aunque en cada encuentro se retomaban los
mismos puntos, no se lograron avances significativos con la institucion,
debido a las limitaciones de tiempo y a las dinamicas propias de la jornada
escolar. Asimismo, se llevé a cabo la Misidon Qyunza, actividad que aporté a
la proyeccion pedagodgica y al trabajo propuesto durante el afio escolar.
Retos: El principal reto identificado fue la dificultad para que las estrategias
acordadas en las reuniones fueran efectivamente implementadas por la
institucién. Esta falta de ejecuciéon limitd el avance esperado tanto en
cobertura como en armonizacién y articulacidn.

Oportunidades de Mejora: Como oportunidad de mejora, se reconoce la
importancia de fortalecer el compromiso institucional y asegurar la
continuidad y aplicacién de los acuerdos. Sin embargo, para el proximo afio
ya no se contara con esta institucion dentro del proceso, por lo cual no
habra espacio para continuar el trabajo articulado.

Para finalizar con un nivel 0 en los procesos de armonizacion y articulacion

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2026

No Aplica

2025

BALANCE GENERAL DE LA
OPERACION

Se realizo la reunion de socializacion del balance del afio escolar, en la cual
se presentaron los avances relacionados con el trabajo desarrollado con los
estudiantes de primaria, incluyendo la implementacién de los PICE y las
sensibilizaciones. También se abordo el estado del proceso de armonizacién
y articulacion, sefialando que no hubo un avance significativo durante el
afo, pudiéndose considerar practicamente nulo. A pesar de haber sostenido
reuniones mensuales con el profesional de asistencia técnica y territorial, no
se evidenciaron progresos concretos por parte del colegio para avanzar en
este proceso.

Desde el aspecto operativo, se recordd que la proyeccion inicial era de 100
estudiantes; sin embargo, durante todo el afo la asistencia se mantuvo
aproximadamente en la mitad de la cobertura esperada. Esto ocurridé a
pesar de las convocatorias, de las reuniones operativas realizadas y de los
esfuerzos del docente encargado para fortalecer la participacion y el
proceso. Como resultado, no se lograron avances relevantes ni en
armonizacidn y articulacidn ni en el mejoramiento de la cobertura.

Por parte del colegio, se manifestd que los espacios brindados fueron
Optimos y se destacd la disposicién, apoyo y compromiso del docente
encargado

ASPECTOS A RESALTAR.

Se resalta el compromiso del docente encargado por facilitar el proceso al
interior de la institucion.

ASPECTOS DE MEJORA.

Se identifica la necesidad de fortalecer el trabajo del docente acompafiante
en la motivacion de los estudiantes hacia la institucidon y el Centro de
Interés. Asimismo, se considera pertinente promover una mayor vinculacién
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IED

LA CHUCUA (IED)

a la comunidad educativa, facilitando la participacion en las reuniones de
area de los docentes, y reforzar estrategias que contribuyan a mejorar la
asistencia y permanencia de los estudiantes.

ENLACE ACTA DE CIERRE
2025

A ierre IED La Ch

Se realiza el cierre de la institucién debido a que, a lo largo del afo, no fue
posible generar espacios de encuentro y articulacién con los docentes
titulares ni con los docentes de area. Asimismo, aunque la asistencia no se
considerd critica, esta fue baja de manera constante, ya que, pese a realizar
dobles atenciones en ambas jornadas, no se lograba consolidar grupos de
entre 10 y 15 estudiantes. Lo anterior evidencié la falta de un apoyo
institucional sostenido que promoviera la participacién y permanencia de
los estudiantes en el Centro de Interés en Astronomia.

2026
BALANCE GENERALDELA | . _

OPERACION P

ASPECTOS A RESALTAR. No Aplica

ASPECTOS DE MEJORA. No Aplica
ENLACEACTADE CIERRE |\ . _

2026 P

MATRICES DE No Aplica

EVALUACION CONVENIO.

COLEGIO LAS AMERICAS (IED)

IED LAS AMERICAS (IED)

INICIO DE ATENCIONES FIN DE ATENCIONES

2025 10/03/2025 2025 12/06/2025

INICIO DE ATENCIONES No Aplica FIN DE ATENCIONES No Aplica

2026 P 2026 P

POBLACION PROYECTADA - POBLACION B

2025. PROYECTADA 2026.

TOTAL POBLACION . N

ATENDIDA. Balance mes a mes de las atenciones durante el afio 2025-2026 de la IED.
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IED LAS AMERICAS (IED)

PROGRESION MENSUAL

180
146

marzo abril mayo junio
2025
LAS AMERICAS

Modalidad: 4 impactos en semana distribuidos en 2 dias.
Dias de atencion: martes a viernes

horario:

Martes: 10:00am -12:00 my 12:30 m a 2:30 pm
Miércoles: 10:00 am - 12:00 my 12:30 m a 2:30 pm
Jueves: 10:00 am - 12:00 my 12:30 m a 2:30 pm
Viernes: 10:00 am -12:00 my 12:30 m a 2:30 pm
Atencidn simultdnea martes y jueves.

MODELO DE ATENCION,
GRADOS Y HORARIOS
2025

MODELO DE ATENCION,
GRADOS Y HORARIOS
2026

La IED no presenta atenciones en 2026-| debido a su cierre en 2026 por baja
cobertura y ausencia de espacios de implementacion.

JORNADAS DE

SOCIALIZACION 2025. No se realizaron jornadas de socializacion en este periodo.

JORNADAS DE

SOCIALIZACION 2026. No se realizaron jornadas de socializacion en este periodo.

Se adelantaron procesos de socializacidn y acuerdos para la participacion en
muestras conjuntas con el area de ciencias naturales, asi como acuerdos
para la atencidn en jornadas especiales dirigidas a estudiantes de preescolar
y para la ampliacién de la atencidn a los grados quinto, liderados por las
directoras de grupo. La institucidon participd en instancias de decision
relacionadas con el proceso de armonizacidén curricular, mediadas por el
grupo dinamizador convocado y liderado por la profesional territorial de la
Secretaria de Educacion del Distrito, favoreciendo la articulacion del CIA con
los lineamientos institucionales.

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2025

Para esta vigencia, pese a que no estaba en el listado de instituciones
aliadas del convenio, las docentes de preescolar entablaron comunicacion
AVANCES ARMONIZACION | con el lider pedagdgico, con el objetivo de gestionar apoyo para el proyecto
Y ARTICULACION 2026 de aula de los grados de preescolar y primaria, que estd vinculado a la
exploracion espacial. Asi, se debié una fecha de territorializacion para dar
respuesta a esta solicitud. El objetivo de esto es mantener vinculos
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IED

LAS AMERICAS (IED)

institucionales que permitan ampliar el margen de acciones del CIA,
diversificacion de acciones y apoyo a proyectos que asi lo ameriten.

2025

BALANCE GENERAL DE LA
OPERACION

Se dispuso de un aula fija para la atencién y de una segunda aula con
caracter rotativo en la jornada mafana, situacién que generd algunas
complejidades operativas. Los horarios se mantuvieron claramente
establecidos y verificados, y se contd con un espacio idéneo para el
almacenamiento y la gestion del uso de los materiales. Dada la persistencia
en la baja cobertura se dio cierre anticipado, no sin antes explorar re
convocatorias, sistema de unificacién de grupos y cierre de los mas criticos.

ASPECTOS A RESALTAR.

Se reconoce la adecuacién de los espacios de atencion y la buena
disposicion de las docentes acompafiantes, asi como el interés manifestado
por grupos no focalizados en participar en las actividades del CIA.

ASPECTOS DE MEJORA.

La cobertura resulté significativamente baja, registrandose en multiples
encuentros asistencia nula, lo que condujo a la decisidn de cierre prematuro
del Centro de Interés. Esta situacién estuvo asociada a la ausencia de una
instancia de accion conjunta que articula esfuerzos sostenidos de
convocatoria, mas alld de las dos jornadas de apoyo a la re convocatoria
propuestas e implementadas por el CIA.

ENLACE ACTA DE CIERRE
2025

20252100376173 CIA Formalizacidn cierre anticipado 2025 [ED Las
Américas.pdf

2026

BALANCE GENERALDELA | . _
OPERACION P

ASPECTOS A RESALTAR. No Aplica
ASPECTOS DE MEJORA. No Aplica
ENLACEACTADE CIERRE | . _
2026 P

MATRICES DE No Aplica

EVALUACION CONVENIO.

COLEGIO LAURA HERRERA DE VARELA (IED)

IED

LAURA HERRERA DE VARELA (IED)

INICIO DE ATENCIONES
2025

FIN DE ATENCIONES

17/03/2025 2025

14/11/2025
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IED LAURA HERRERA DE VARELA (IED)

INICIO DE ATENCIONES FIN DE ATENCIONES

2026 09/02/2026 2026 21/05/2026
POBLACION PROYECTADA 500 POBLACION 500

2025. PROYECTADA 2026.

Balance mes a mes de las atenciones durante el afio 2025-2026 de la IED.
PROGRESION MENSUAL

158 160

142
TOTAL POBLACION 200
ATENDIDA.
291
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2025 2026

LAURA HERRERA DE VARELA

Modelo de implementacién con doble impacto a la semana de lunes a
jueves.

Lunes y miércoles: 9:30 am a 11:20 am 601 JT

Lunes y miércoles: 11:20 am a 1:20 pm C2 G1 JM

Lunes y miércoles: 10:05 am a 12:00 m C2 G3JT

Lunes y miércoles: 12:00 m a 2:00 pm 601 JM

Martes y jueves: 9:30 am a 11:20 am 602 JT

Martes y jueves: 11:20am a 1:20 pm C2 G2 JM

Martes y jueves: 10:05 am a 12:00 m C2 + ACJT

Martes y jueves: 12:00 m a 2:00 pm 602 + ACJM

MODELO DE ATENCION,
GRADOS Y HORARIOS
2025

Modelo de implementacién con doble impacto a la semana de lunes a
jueves.

Lunes y miércoles: 9:30 am a 11:20 am 601 JT

Lunes y miércoles: 11:20 am a 1:20 pm C2 G1 JM

Lunes y miércoles: 10:05 am a 12:00 m C2 G3 JT

Lunes y miércoles: 12:00 m a 2:00 pm 601 JM

Martes y jueves: 9:30 am a 11:20 am 602 JT

Martes y jueves: 11:20am a 1:20 pm C2 G2 IM

Martes y jueves: 10:05 am a 12:00 m C2 + ACJT

Martes y jueves: 12:00 m a 2:00 pm 602 + AC IM

MODELO DE ATENCION,
GRADOS Y HORARIOS
2026

IED LAURA HERRERA DE VARELA (IED)
JORNADAS DE

SOCIALIZACION 2025. VISITAS AL PLANETARIO 15/08/2025
30/10/2024
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IED LAURA HERRERA DE VARELA (IED)

JORNADAS DE
SOCIALIZACION 2026. VISITAS AL PLANETARIO 12/05/2026

La institucién cuenta con una poca o nula disponibilidad de espacios de
encuentro y didlogo con docentes que permitan desarrollar acciones en el
marco del proceso del centro de interés, las acciones operativas y logisticas
se superan con facilidad, pero no ha sido viable el proceso de armonizacién
y articulacion.

Nivel AyA: O inicial, meramente operativo, sin revisién del PEl y mallas
curriculares.

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2025

Se tiene dificultad en definir espacios de encuentro con docentes de areas
afines o proyectos transversales, se delimitara la focalizacion a estudiantes
de primaria para poder establecer encuentros regulares con los docentes a
cargo y con ellos avanzar en el desarrollo de las acciones de AyA, se avanza
en la lectura y consolidacion de aportes desde el desarrollo del CIA al
horizonte institucional.

Nivel inicial- Revision de instrumentos de gestion

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2026

2025

El 10 de noviembre, en la IED Laura Herrera de Varela, se realizd encuentro
con el coordinador Fabio para presentar el balance del CIA. Se reportd una
proyeccidn inicial de 200 estudiantes, con un promedio de asistencia de 140
participantes, alcanzando un maximo de 160 y un minimo entre 96 y 100
BALANCE GENERAL DE LA | estudiantes, focalizados en ciclos 2 y 3. Se evidencié una mejora en la
OPERACION asignacion de espacios, aunque el cruce con otros Centros de Interés afectd
la asistencia. Para 2026 se proyecta mantener la atencion de 200
estudiantes, ajustar la focalizacién de grupos, conservar la organizacién
horaria y fortalecer los procesos de armonizacion y articulacién mediante
encuentros periodicos con docentes y estudiantes.

Mejora en la asignacion y disponibilidad de espacios, lo que facilité el

ASPECTOS A RESALTAR. desarrollo de las actividades del CIA

Realizar encuentros periédicos con docentes y estudiantes focalizados para
ASPECTOS DE MEJORA. fortalecer la armonizacién vy articulacion y mejorar la continuidad del
proceso formativo.

ENLACE ACTA DE CIERRE

2025 20252100778593 CIA 10-11-25 Balance y proyeccién 2026 1ED LHV.pdf

2026

El 21 de mayo en encuentro con el coordinador Fabio Poveda, se socializa el
BALANCE GENERAL DE LA | enlace de evaluacion del CIA y se presenta el balance de implementacion
OPERACION con una proyeccién inicial de 200 estudiantes, alcanzando 121 en promedio
de asistencia regular y 287 estudiantes Unicos. Se destacan acciones de
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IED

LAURA HERRERA DE VARELA (IED)

convocatoria y re convocatoria, asi como la participacion de los estudiantes.
Se resalta el trabajo de los formadores y se plantea la necesidad de
fortalecer estrategias de permanencia, articulacién con el Planetario de
Bogota y sistemas de seguimiento. La implementacion finaliza el 21 de mayo
en jornada regular.

ASPECTOS A RESALTAR.

Se dialoga y acuerda una proyeccidon inicial de atencién de
aproximadamente 200 estudiantes de los grados tercero, cuarto y quinto. Se
mantiene la continuidad de la organizacidn horaria implementada en el
primer semestre de 2026, favoreciendo la estabilidad del proceso.

Se comparte el formulario de evaluacién del desarrollé del Centro de Interés
y se consolida el documento de armonizacién y articulacién como insumo
para el semestre siguiente

ASPECTOS DE MEJORA.

Fortalecer la articulacion previa con los docentes de los grados focalizados
para mejorar la organizacion de grupos y flujos de participacidn. Potenciar el
uso del aula polivalente como espacio de referencia para actividades
interdisciplinarias del CIA.

Establecer estrategias de permanencia y regularizacién de la participacion
para fortalecer la continuidad del proceso.

ENLACE ACTA DE CIERRE
2026

20262000367213 CIA 21-05-2026 Balance y finalizacién CIA IED LHV.pdf

MATRICES DE

EVALUACION CONVENIO.

El proceso de evaluacién del Centro de Interés en Astronomia se realiza
mediante formularios de Google dirigidos a docentes, directivos vy
formadores de las IED, con el fin de recoger informacidon sobre aspectos
operativos, procesos de armonizacidén y articulacion, asi como la oferta
institucional del Planetario de Bogota y las jornadas de socializaciéon de la
Secretaria de Educacidn Distrital. Estos instrumentos permiten consolidar
insumos clave para el informe general y el balance del convenio. En
términos generales, se evidencia una percepcion favorable del proceso por
parte de directivos y docentes, destacando las estrategias implementadas
para la motivacién y el fortalecimiento de habilidades en los estudiantes.
Desde los formadores, la valoracion es positiva, reconociendo el desarrollo
del proceso, con la consideracion de algunas situaciones operativas propias
del contexto institucional. Finalmente, se deja constancia de la respuesta
como soporte del proceso de evaluacién segun la respuesta de las partes.
Equipo CIA a IED y CIA a SED 2026 - | (respuestas) - IED LHV.pdf

COLEGIO LUIS LOPEZ DE MESA (IED)

IED LUIS LOPEZ DE MESA (IED)

INICIO DE ATENCIONES FIN DE ATENCIONES

2025 17/03/2025 2025 14/11/2025
INICIO DE ATENCIONES 09/02/2026 FIN DE ATENCIONES 22/05/2026
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IED LUIS LOPEZ DE MESA (IED)

2026 2026
POBLACION PROYECTADA 250 POBLACION 900
2025. PROYECTADA 2026.

Balance mes a mes de las atenciones durante el afio 2025-2026 de la IED.

PROGRESION MENSUAL

797 827 805

589
TOTAL POBLACION 900
ATENDIDA.
1.328
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2025 2026

LUIS LOPEZ DE MESA

Modelo 2025 con dos atenciones a la semana

> Extensidn de la jornada para la primaria
> Contra jornada para bachillerato
Lunes
e 8:00a10:00:201JM
e 10:00a12:00:701JT,702JTY 203
e 12:15a2:15:701JM Y 503JT
e 3:40a5:15:20UT
Martes
e 6:00a8:00:202JM

e 8:00a10:00:303 IM
MODELO DE ATENCION, e 10:00a 12:00: 702 JT, 403 JM
GRADOS Y HORARIOS e 12:15a2:15:702JM
2025 e 1:15a3:15:103JTy403IT

e 3:40a5:15:201JT,202JT
Miércoles
e 6:00a8:00:503JM
e 9:15a311:00203JM
e 10:00a12:00701JT,703IM
e 12:15a2:15701JM, 702 JM,203 JT,303JT
e 3:40a5:15:101JT,102JT
Jueves
e 8:00a10:00:403JM,103IM
e 10:00a 12:00:702JT, 704 JT 503 JM, 201IM
e 12:15a32:15:702JM,303JT
e 3:40a5:15:503JT
Viernes
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IED

LUIS LOPEZ DE MESA (IED)

6:00 a 8:00: 101 JM

8:00a 10:00: 102 JM

10:00 a 12:00: 703 JT, 303 JM, 202 JM
12:15a2:15703 JM, 403 JT

1:15a 3:15; 203 JT

3:40 a 5:15: 202 JT

MODELO DE ATENCION,
GRADOS Y HORARIOS
2026

Modelo 2025 con dos atenciones a la semana
Modelo 2024 con una sola atencion para 5 grupos

> Extensidn de la jornada para la primaria
> Contra jornada para bachillerato

Lunes
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
Martes
[ J
[ ]
[ ]
[ ]

8:00 a 10:00: 403,203

10:00 a 12:00: 601,602,801,802
12:15a2:15: 801,802,803
3:40a 5:15: 303

6:00 a 8:00: 303

8:00 a 10:00:503 JM

10:00 a 12:00: 604, 603, 803
1:15 a3:15: 203,103

Miércoles

Viernes
[ ]

6:00 a 8:00: 503 IM

8:00 a 10:00: 203 JM

10:00 a 12:00 606,605,801,802
12:15 a 2:15 803,802
1:15a3:15103

3:40a 5:15: 202, 403

8:00 a 10:00: 303,103

10:00 a 12:00: 603,601,602,604
12:15a 2:15:801

1:15 a 3:15: 203,503
3:40a5:15: 201

6:00 a 8:00: 403

8:00 a 10:00: 103, 202 JM
10:00 a 12:00: 803,605,606,201
1:15 a 3:15: 303,403

JORNADAS DE
SOCIALIZACION 2025.

IED LUIS LOPEZ DE MESA

JORNADAS SIN DOMO 221012025
MISION QUYNZA
(PLANETARIO MOVIL) 23M0/2025
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IED LUIS LOPEZ DE MESA (IED)

28/05/2026
JORNADAS DE VISITAS AL PLANETARIO 02/06/2026
SOCIALIZACION 2026.
MISION QUYNZA
(PLANETARIO MOVIL) MR 2R

Logros: Durante el afio se realizaron acompafiamientos constantes a los
formadores, se apoyd la feria de ciencia, se llevo a cabo la Misidon Qyunza 'y
se desarrollaron reuniones tanto con las docentes de primaria como con el
area de ciencias naturales, fortaleciendo asi los procesos de articulacion.
Ademas, se entregaron las evaluaciones del modelo trabajado desde el
Planetario, las cuales resultan pertinentes y coherentes con los lineamientos
de la institucidn.

Retos: Entre los principales desafios se encuentra la necesidad de establecer
hojas de ruta mas claras que faciliten la articulacion entre las practicas
AVANCES ARMONIZACION | pedagégicas desarrolladas en el CIA y las metodologias implementadas por
Y ARTICULACION 2025 los docentes. Asimismo, algunos docentes manifestaron que las
implementaciones pueden volverse rutinarias o repetitivas, lo que
representa un reto para innovar y dinamizar los procesos.

Oportunidades de mejora: Se identifica la posibilidad de incrementar Ila
asistencia a las reuniones del area, fortalecer el reconocimiento hacia los
formadores y promover una mayor visibilidad del proceso dentro de la
comunidad educativa, con el fin de consolidar un trabajo mas articulado e
integrado.

Para finalizar con un nivel 1 en los procesos de armonizacion y articulacion

El proceso de armonizacién evidencidé avances significativos en la
articulacién con el adrea de Ciencias Naturales y en la integracion del Centro
de Interés dentro de las dinamicas institucionales. Se fortalecio el trabajo
conjunto mediante la construccion de logros evaluativos, la participacién en
espacios académicos y el acompafiamiento a actividades institucionales
como la feria de ciencias.

De igual manera, se consolidé la articulacion con Ciencias Naturales,
AVANCES ARMONIZACION | incluyendo criterios de evaluacién y logros en boletines. También se
Y ARTICULACION 2026 fortalecié la participacion institucional en la Semana de la Ciencia y en
actividades pedagadgicas con estudiantes y familias.

También se plantea continuar ampliando la articulaciéon con otras areas
académicas y fortalecer los procesos administrativos y de seguimiento
pedagdgico.

Seria necesario, potenciar los espacios de planeacién interdisciplinar y
fortalecer la apropiacion institucional de los procesos desarrollados desde el
Centro de Interés.

2025

BALANCE GENERAL DE LA | Durante esta reunién se realizd el balance general de las implementaciones
OPERACION desarrolladas durante el afio escolar, incluyendo el trabajo realizado con los
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IED LUIS LOPEZ DE MESA (IED)

estudiantes de primaria y con los grados séptimos a través de la
implementacion de los PICE y las sensibilizaciones. Se abordé también el
tema de la evaluacion y como se desarrollé en el colegio, especialmente en
el caso de los grados séptimos.

En relacidon con el proceso de armonizacion y articulacién, se realizaron
diferentes acompafnamientos a los formadores y se llevaron a cabo algunas
reuniones en el drea de ciencias. Si bien hizo falta una mayor presencia por
parte del Planetario, se participd activamente en la feria de ciencias, se llevo
la Mision Quizd a otra de las sedes del colegio y se mantuvo una
comunicacion altamente asertiva con los docentes encargados frente a las
diversas situaciones presentadas en la institucion.

En el balance operativo se destaca la buena asistencia, especialmente al
trabajar directamente con primaria dentro de la jornada. Con los grados
séptimos se presentaron varios desafios, los cuales fueron atendidos y
solucionados oportunamente por parte de la institucion.

Respecto al equipo de formadores, estos manifestaron una percepcién
positiva hacia el colegio; no obstante, sefalaron algunas condiciones que
requieren mejora en ciertos salones, asi como la necesidad de un mayor
reconocimiento por parte de la comunidad educativa. Para el préximo afio,
los docentes expresaron diferentes observaciones relacionadas con el
manejo de grupo, la importancia de fortalecer la articulacién con la linea de
astronomia —particularmente con actividades como la Noche de las
Estrellas— y la necesidad de aumentar el conocimiento sobre el trabajo que
se realiza desde el proyecto. Si bien el colegio cuenta con diversos espacios
habilitados, se percibe que hace falta mayor iniciativa por parte de los
formadores para su aprovechamiento.

Durante el afio se destaca la implementacion de la Misién Quinta, que
permitio llevar el domo y otras actividades propias del Planetario a la sede B
del colegio, ampliando el alcance de la experiencia pedagogica para los
estudiantes de esta sede.

ASPECTOS A RESALTAR.

Se identifica la necesidad de fortalecer la comunicacion y los procesos de
armonizacién y articulacién con los docentes de la institucidn, asi como con
el club de astronomia del colegio, con el fin de consolidar un trabajo mas
integrado y continuo.

ASPECTOS DE MEJORA.

ENLACE ACTA DE CIERRE

2025 Balance v proyecciéon IED Luis Lépez de Mesa

2026

Operativamente, la IED desarrolld un primer semestre altamente favorable,
alcanzando una cobertura proyectada de 900 estudiantes, con un maximo
BALANCE GENERAL DE LA | de 896 participantes en el mes de marzo y un promedio general de 782
OPERACION estudiantes. La implementacion se desarrollé en dos modalidades, contra
jornada y jornada extendida, lo que permitié responder a las
particularidades de los diferentes grupos y mantener una participacion
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IED LUIS LOPEZ DE MESA (IED)

constante durante el semestre. Aunque se presentaron algunas
cancelaciones asociadas a actividades institucionales, entrega de boletines y
situaciones propias de la dindmica escolar, estas fueron atendidas
oportunamente gracias a la disposicion y colaboracién permanente de la
institucién.

En cuanto a las condiciones de implementacion, al inicio del semestre se
identificaron dificultades relacionadas con la disponibilidad de espacios; sin
embargo, de manera progresiva se logré contar con los cuatro espacios
requeridos para la contra jornada en la sede B, favoreciendo mejores
condiciones para el desarrollo de las actividades. Asimismo, la institucion
participé activamente en experiencias complementarias como la visita al
escenario con los grupos focalizados y la articulacion de la Misidon Qyunza en
el marco de la feria de ciencias, fortaleciendo los procesos de apropiacion y
divulgacién del conocimiento. En general, la operacion se caracterizd por
una comunicacidon constante y un trabajo articulado con los docentes
responsables de cada jornada.

Se destaca la capacidad de la institucidon para sostener una operacion de
amplia cobertura en dos modalidades de atencion, garantizando la
continuidad de los procesos pedagdgicos con resultados positivos. La
asignacion de cuatro formadores exclusivos para la institucion favorecio el
seguimiento cercano a los grupos, la organizacion de las implementaciones
y el fortalecimiento de la articulacién con los equipos docentes,
contribuyendo al adecuado desarrollo del centro de interés durante el
semestre.

ASPECTOS A RESALTAR.

Se hace necesario continuar fortaleciendo las condiciones materiales para
las implementaciones, especialmente en lo relacionado con mobiliario y
recursos audiovisuales que potencien las experiencias de aprendizaje.
ASPECTOS DE MEJORA. Asimismo, resulta pertinente seguir promoviendo escenarios de
comunicacidon y trabajo colaborativo entre todos los actores de la
comunidad educativa, favoreciendo relaciones mas cercanas y un ambiente
institucional que fortalezca el desarrollo de los procesos pedagdgicos.

ENLACE ACTA DE CIERRE 20262000367363 CIA 11052026 BALANCE FINAL IED LUIS LOPEZ DE
2026 MESA.pdf

El proceso de evaluacion del Centro de Interés en Astronomia se realiza
mediante formularios de Google dirigidos a docentes, directivos vy
formadores de las IED, con el fin de recoger informacién sobre aspectos
operativos, procesos de armonizacidén y articulacion, asi como la oferta
institucional del Planetario de Bogota y las jornadas de socializacién de la
Secretaria de Educacion Distrital. Estos instrumentos permiten consolidar
insumos clave para el informe general y el balance del convenio. En
términos generales, se evidencia una percepcion favorable del proceso por
parte de directivos y docentes, destacando las estrategias implementadas
para la motivacién y el fortalecimiento de habilidades en los estudiantes.
Desde los formadores, la valoracion es positiva, reconociendo el desarrollo
del proceso, con la consideracion de algunas situaciones operativas propias
del contexto institucional. Finalmente, se deja constancia de la respuesta

MATRICES DE
EVALUACION CONVENIO.
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IED

LUIS LOPEZ DE MESA (IED)

como soporte del proceso de evaluacién segun la respuesta de las partes.
Evaluacion IED - Centro de Interés en Astronomia 2026 IED Luis Lopez de
Mesa .pdf

Evaluacion Formadores a IED Luis Lédpez de Mesa 2026.pdf

COLEGIO MANUELA AYALA DE GAITAN (IED)

IED MANUELA AYALA DE GAITAN (IED)

INICIO DE ATENCIONES FIN DE ATENCIONES

2025 10/03/2025 2025 07/11/2025
INICIO DE ATENCIONES FIN DE ATENCIONES

2026 09/02/2026 2026 22/05/2026
POBLACION PROYECTADA | . 0 POBLACION 120

2025. PROYECTADA 2026.

TOTAL POBLACION
ATENDIDA.

Balance mes a mes de las atenciones durante el afio 2025-2026 de la IED.

PROGRESION MENSUAL

410

120

467

marzo - B
abril [
mayo - g
junio - 3
julio
agosto - ]
septiembre - b}
octubre - 2
noviembre . 9
febrero - 2
marzo - 2
abril [l
mayo - 8

2025
MANUELA AYALA DE GAITAN

2026

MODELO DE ATENCION,
GRADOS Y HORARIOS
2025

Tipo de atencidn: Doble atencién en semana, 4 impactos en semana de una
hora c/u.

Horarios:

Lunes: 10:00 a 12:00 - 12:00 a 2:00

Martes: 10:00 a 12:00 - 12:00 a 2:00

Miércoles: 10:00 a 12:00 - 12:00 a 2:00

Jueves: 10:00a 12:00 - 12:00 a 2:00

Viernes: 10:00 a 12:00 - 12:00 a 2:00

Atencidn simultanea de dos grupos por franja horaria pm los lunes y
viernes.

Estudiantes focalizados: 2do a 5to.

MODELO DE ATENCION,
GRADOS Y HORARIOS

Tipo de atencidn: Doble atencién en semana, 4 impactos en semana de una
hora c/u.
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https://drive.google.com/open?id=1pAlFX4dKruBZYlwL2ntEQuC7t_BadRdA&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1pAlFX4dKruBZYlwL2ntEQuC7t_BadRdA&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1Mbs8nHbhH3i4n5bJFh-7QttadqoYwMi3&usp=drive_copy

IED MANUELA AYALA DE GAITAN (IED)

2026 Horarios:

Lunes: 10:30a 12:00-11:30a 1:30
Martes: 11:30a 1:30

Miércoles: 10:30 a 12:00- 11:30 2 1:30
Jueves: 11:30a 1:30

Atencidén simultdnea de dos grupos por franja horaria pm los lunes y
miércoles.
Estudiantes focalizados: 3do a 5to.

IED MANUELA AYALA DE GAITAN

Tipo de jornada Fecha
JORNADAS DE Visita al Planetario de
SOCIALIZACION 2025. Bogota 24/07/2025

Visita al Planetario de
Bogota 14/08/2025

Para este periodo la institucién estuvo gestionando espacios aliados que le
permitieran desarrollar la misién Quynza, sin embargo, esta gestidn no llegd
a término.

JORNADAS DE
SOCIALIZACION 2026.

Se definidé que el drea de matematicas pese a la pertinencia conceptual y
metodoldgica, es la idea para definir la ruta de armonizacidn y articulacién,
asi, se organizaron encuentros en los que se definieron acciones como los
fortalecimientos con estudiantes de grado 9no y 10mo, en lo que respecta a
equinoccios y solsticios, relacionado con el concepto de medicidon del
perimetro terrestre con el experimento de Eratdstenes, en cual se participd
AVANCES ARMONIZACION | en la edicién del 21 de septiembre del 2025. Por su parte se presentd el
Y ARTICULACION 2025 proyecto del CIA en foro institucional a manera de exposicidn-taller de
sistema solar, se hizo la entrega del aula de astronomia la cual fue
gradualmente acondicionada y puesta en consideraciéon del equipo que
realizaba la interventoria para dar la categoria de alta calidad a la
institucién, encuentros en los que también se participd. Se cierra el afio con
compromisos de continuidad de acciones en la ruta de AyA con las docentes
de grado 5to y el area de matematica.

En esta vigencia, se dio continuidad a los acuerdos hechos con el 4rea de
matematicas, los cuales se materializaron en dos talleres de cuatro sesiones,
dedicados a coheteria y exploracién espacial (8vo) y seguimiento al
comportamiento solar (9no) definiendo asi una ruta de accién en el proceso
de armonizacidn y articulacién, en la que se da introduccién a un tema con
un actividad de alto impacto, se propone un proyecto corto, el cual
desarrollan con sus docentes titulares del area y luego, a manera de
socializacion y cierre, se hace el acompafamiento, en el que se
contextualizan los resultados y pone en cuestion en tanto su

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2026
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IED MANUELA AYALA DE GAITAN (IED)

funcionamiento, uso, proceso o informaciéon suministrada. También se
socializé el balance y proceso con las docentes de primaria, grado 5to y area
de ciencias naturales. Con esta ultima hay un compromiso para una
siguiente vigencia, en la que se buscara llegar a acuerdos como los que se
han desarrollado con el area de matemdticas.

Seguimiento AvA |ED MANUELA AYALA GAITAN.pdf

Nivel 2. Planteamiento de ajustes o actualizacion del componente
pedagdgico y curricular

2025

Acciones correspondientes a nivel inicial resultas (horario, dias de atencion,
docentes acompafiantes) sumado a la disponibilidad completa del aula de
BALANCE GENERAL DE LA | astronomia en la sede B, lo cual ha contribuido mucho a la operacion,
OPERACION garantizando un espacio fijo de atencion. Por definir posibilidad de misidn
Quynza en la institucion y la exploracidn de aliados cercanos que pueda dar
solucidn a este tema.

Ruta de armonizacion y articulacion bien definida con el area de
matematicas aportes y acciones concretas en el proceso. El proyecto hace
parte de la agenda institucional en tanto muestras. Socializaciones con
padres de familia y comunidad en entregas de boletines y foro institucional,
asi como en el proceso de evaluacidon que tiene la IED en el proceso de
certificacion de alta calidad.

ASPECTOS A RESALTAR.

Se requiere ampliar el margen de socializacién y acuerdos con el 4rea de
ciencias naturales y con el ciclo 1y 2, con el que no se han podido concertar
encuentros. La coordinacion ya ha mostrado interés en que estos
ASPECTOS DE MEJORA. encuentros se hagan, asi que sera necesario acordarlos para el préoximo afio,
sin descuidar los acuerdos ya hechos con el area de matematicas y seguir
sumando acciones que posibiliten una ruta de Ay A robusta y con acciones
concretas.

ENLACE ACTA DE CIERRE

2025 301025 Reunidén de balance y proyeccion de atencion [ED MAG.pdf

2026

En esta vigencia se dio continuidad a la atencién en el espacio del centro de
interés de la sede B, el cual tiene exclusivo para ello, sumado a la
disponibilidad de la sala de sistemas para fortalecer aspectos como el
pensamiento computacional, programacion y consultar informacion de

BALANCE GENERALDE LA | . , . . . e .
interés en las ciencias del espacio. Se dieron modificaciones ligeras en el

OPERACION . - .
tiempo de atencién de la sede A, con los grados de grado 5to, quienes
comienzan su atencién a las 11:30. En el cierre se acordd cambio en los
horarios para no rivalizar con la atencién que se da por parte del centro de
interés en ajedrez.

ASPECTOS A RESALTAR. Se dio continuidad a los acuerdos hechos con el darea de matematicas y se

definid una modalidad de atencidn diferenciada, la cual involucra acciones
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https://drive.google.com/file/d/13Q0fG9_2nM-tr_RN_kuwsvp1Pq-e06hq/view?usp=drive_link
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IED

MANUELA AYALA DE GAITAN (IED)

conjuntas y complementarias entre el apoyo que da el CIA y la clase regular
de matematicas, el esquema es el siguiente: los profesionales de Planetario
acompafan una primera accién, que busca generar alto impacto en los
estudiantes y alli se les propone levantar informacién o la metodologia de
un proyecto corto. Luego, el desarrollo de dicho proyecto o analisis de
informacién lo adelantan con los docentes de matematicas en su clase
regular. Finalmente, en un tiempo prudente estipulado, se realiza la
actividad de cierre, nuevamente con el acompaifamiento de los
profesionales de Planetario, en el que se contextualizan los hallazgos, se
socializan y se concluyen. Asi se hizo la accion de coheteria y seguimiento al
comportamiento solar. Socializado el proyecto y pendiente de acuerdos con
las docentes de grado 5to y los docentes del area de ciencias naturales.

ASPECTOS DE MEJORA.

Acordar los ajustes en los dias de atencidn, para no rivalizar con el centro de
interés en ajedrez. Buscar llegar a acuerdos de A y A con las docentes de
grado 5to y docentes del area de ciencias naturales, dado que ya hay
acuerdos e interés por parte de la coordinacion.

ENLACE ACTA DE CIERRE
2026

20262000367243_CIA_B . 60 2026-1. [ED M
Avala de Gaitdn.pdf

MATRICES DE
EVALUACION CONVENIO.

Resultados de la encuesta desarrollada por las profesionales asignadas a la
institucién y que acompafiaron la atencién en las sedes Ay B. A |la espera de
respuesta del formulario de la docente garante.

Evaluacion_CIA-IED 2026-1_IED Manuela Ayala de Gaitan.pdf

COLEGIO MANUELITA SAENZ (IED)

IED COLEGIO MANUELITA SAENZ (IED)

INICIO DE ATENCIONES FIN DE ATENCIONES

2025 04/03/2025 2075 18/07/2025
INICIO DE ATENCIONES No Auica FIN DE ATENCIONES No Aoica
2026 P 2026 P
POBLACION PROYECTADA | POBLACION o

2025. PROYECTADA 2026.
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https://drive.google.com/file/d/1VggnYZCxw_2HByafjViFdlVhadmaGcvw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VggnYZCxw_2HByafjViFdlVhadmaGcvw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XQhbG9scX9NO0nZiHSgaVK-LHNL0njfI/view?usp=drive_link

PROGRESION MENSUAL

139

TOTAL POBLACION 120

91
75
ATENDIDA.
156
50
I |

marzo abril mayo junio julio

MODELO 2025/ 2 atenciones por semana de 2hrs C/u
4 grupos: 2 JM-Martes y Jueves

MODELO DE ATENCION, 2 JT- Martes y Jueves
GRADOS Y HORARIOS GRUPO 1: Ciclo 2 JT 10:30 am-12:30 pm (30 estudiantes )
2025 GRUPO 2: Ciclo 3-4 10:30 am-12:30 pm (30 estudiantes )

GRUPO 3: Ciclo 3 1:00 pm -3:00 pm (30 estudiantes )
GRUPO 4: Ciclo 3 1:00 pm -3:00 pm (30 estudiantes )

MODELO DE ATENCION, . ,
ODELO 0 Durante el periodo de 2026-1 no se presentan atenciones toda vez que en el

GRADOS Y HORARIOS 2025 se cierra la IED por baja cobertura.
2026
IED MANUELITA SAENZ
JORNADAS DE
SOCIALIZACION 2025. VISITAS AL PLANETARIO 23/07/2025

JORNADAS DE

SOCIALIZACION 2026. No se realizaron jornadas de socializacion en este periodo.

Durante la implementacion del Centro de Interés en Astronomia se lograron
espacios de didlogo con docentes y directivos para socializar el modelo
pedagdgico y coordinar la atencion de los grupos. Se fortalecié la
articulacion con el area de Ciencias, especialmente en primaria,
promoviendo el interés por la exploracion cientifica y la observacion del
entorno. Aunque la articulacion curricular no se consolidé de manera
sistematica en todos los grados, se evidencié apropiacién institucional del
enfoque del CIA y disposicién para integrar sus propuestas a la dindmica
escolar.

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2025

AVANCES ARMONIZACION

Y ARTICULACION 2026 No Aplica

2025

BALANCE GENERAL DE LA | La operacion se desarrollé de manera constante, atendiendo los grupos
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OPERACION

asignados en jornada regular y favoreciendo la permanencia estudiantil. Se
realizaron ajustes en horarios y organizacion de grupos propios de la
dinamica institucional, los cuales fueron gestionados oportunamente para
garantizar la continuidad del proceso. En general, se logré cumplir con las
sesiones programadas y desarrollar experiencias pedagdgicas significativas
en astronomia, a pesar de algunas limitaciones logisticas y de disponibilidad
de espacios.

ASPECTOS A RESALTAR.

Se destaca la disposicion institucional para el desarrollo del Centro de
Interés en Astronomia, asi como el compromiso de los formadores en la
implementacion de actividades pedagodgicas significativas y adaptadas al
contexto escolar. También se resalta el interés y la participacion activa de los
estudiantes, especialmente en primaria, y la apertura de docentes para
apoyar procesos de articulacidon con contenidos curriculares, lo que
fortalecid la apropiacion del CIA en la institucidn, sin embargo, el espacio de
encuentro fue casi nulo, por temas de organizacion institucional.

ASPECTOS DE MEJORA.

Se identifica como oportunidad de mejora fortalecer los espacios de
planeacién conjunta y armonizacion curricular con docentes titulares desde
el inicio del afio, asi como garantizar mayor estabilidad en los horarios y
disponibilidad de espacios adecuados. Igualmente, se recomienda fortalecer
los procesos de acompafiamiento pedagdgico, manejo de grupo y
sistematizacion de experiencias, con el fin de evidenciar de manera mas
clara los impactos formativos del CIA en los estudiantes.

ENLACE ACTA DE CIERRE
2025

1725 2 . . - ED
MANUELITA SAENZ (1).pdf

EVALUACION CONVENIO.

2026
BALANCE GENERALDELA | .

OPERACION P

ASPECTOS A RESALTAR. No Aplica

ASPECTOS DE MEJORA. No Aplica

ENLACE ACTADE CIERRE |\ . _

2026 P

MATRICES DE No Aplica

COLEGIO NUEVA ZELANDIA (IED)

IED

IED NUEVA ZELANDIA (IED)

INICIO DE ATENCIONES
2025

25/03/2025 FIN DE ATENCIONES 13/11/2025
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https://drive.google.com/file/d/1r6uglzB7190OZ9v464CiK48bAQqyvCIK/view?usp=drive_link
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IED IED NUEVA ZELANDIA (IED)

INICIO DE ATENCIONES FIN DE ATENCIONES

2026 03/03/2026 2026 21/05/2026
POBLACION PROYECTADA 0 POBLACION 290

2025. PROYECTADA 2026.

Balance mes a mes de las atenciones durante el afio 2025-2026 de la IED.

PROGRESION MENSUAL

9% 93

| III

TOTAL POBLACION 120
ATENDIDA.
189
9 T 9 2 2 8 g 8 ® & T o
AR EE R ER RN
2025 2026

NUEVA ZELANDIA

Dos implementaciones a la semana contra jornada para un total de 4
impactos de 60 minutos.

Jornada tarde contra jornada

Martes y Jueves: 09:00 a 11:00 am Ciclo 3

Jornada maiiana contra jornada

Martes y jueves: 11:30 a 1:30 pm cuarto

Martes y jueves: 11:30 a 1:30 pm quinto

MODELO DE ATENCION,
GRADOS Y HORARIOS.

Una implementacion a la semana contra jornada para un total de 3
impactos de 45 minutos.

MODELO DE ATENCION, Jornada tarde contra jornada

GRADOS Y HORARIOS Jueves: 09:45 a 11:45 am Ciclo 3

2026. Jornada maiiana contra jornada

Martes 11:45 a 1:45 pm cuarto

jueves: 11:45 a 1:45 pm quinto y aceleracion

Jornada sin domo

Taller de coheteria con sede B

Se realizaron actividades con los estudiantes de segundo y tercero en donde
se abordaron principios de coheteria hidraulica y se exploraron algunos
aspectos asociados al funcionamiento de los cohetes.

JORNADAS DE
SOCIALIZACION 2025. Visita al planetario

Cantidad: 120 estudiantes + 10 docentes
Hora de llegada: 8:30 am

Salas interactivas: 9:00am

Domo: 10:00am

Hora de salida: 11:00 am
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IED IED NUEVA ZELANDIA (IED)

IED NUEVA ZELANDIA
31/07/2025
JORNADAS SIN DOMO
VISITAS AL PLANETARIO 05/11/2025
JORNADAS DE Durante este periodo no se adelantaron acciones en el marco de las

SOCIALIZACION 2026. jornadas de socializaciones.

En el marco del proceso de armonizacidn y articulaciéon, durante el afio 2025
se tuvo una comunicacién fluida y efectiva con los directivos y docentes, se
generaron espacios de sensibilizacién con las familias y se establecieron
acuerdos frente al proceso de evaluacion que se socializa tanto con los
docentes como en espacios de consejo directivo y mesas técnicas del
colegio. Frente al reto de trabajo con los docentes de las 4reas de ciencias,
se consolidaron dos reuniones con docentes de primaria y con docentes de
ciencias naturales de bachillerato para presentar el modelo pedagdgico del
planetario y generar estrategias frente a la baja asistencia. Sin embargo, el
colegio no aporté el documento del PEl, razén por la cual, no se han podido
realizar aportes. También se truncaron los espacios en las reuniones de
area.

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2025

Nivel 0 inicial: meramente operativo, sin revision del PEl y mallas
curriculares.

En armonizacién y articulacién, durante el 2026-1 el proceso presenta
avances parciales en el Nivel Inicial, ya que se han revisados las EATE y se ha
dado exploracién de lineas pedagdgicas, pero muestra brechas importantes
qgue se han mantenido sin variacion: la revision del PEI e identificacion de
lineas pedagédgicas relacionadas con las EATE aln no se consolidan, el
establecimiento de componentes para la articulacion sufrido algunos
retrocesos. El proceso requiere no solo mayor presencia de la IED en los
espacios de articulacién sino también un acompafamiento técnico de la
secretaria de educacién mas activo y sostenido.

AVANCES ARMONIZACION | Durante este semestre no se adelantaron reuniones especificas en las que
Y ARTICULACION 2026 se abordara de manera directa el proceso de armonizacidn y articulacion,
aunque se contaron con espacios con los docentes de ciencias tanto de
primaria como de bachillerato, pero la ausencia de acuerdos institucionales
no contribuyd a la definicion de acuerdos especificos con las areas. Se
realizé reunién con comité técnico para definir primeros pasos del proceso
de armonizacién y articulacion.

Requiere apoyo de PATT para adelantar proceso

Nivel inicial- Revisidon general del PEI
IED NUEVA ZELANDIA - Aportes CIA PEl.pdf
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IED IED NUEVA ZELANDIA (IED)

2025

Operativamente se llegd a un 73 % de cumplimiento del pacto de cobertura.
Sin embargo, la tendencia fue a la baja.

Esta IED tenia una novedad frente al manejo de los grupos, ya que algunos
eran compartidos por dos formadores y se presentaron muchas novedades
en la continuidad de los profesionales por finalizaciones de contrato, razén
por la cual fue una constante el cambio de profesional, situacién que redujo
significativamente la participacidn y asistencia.

BALANCE GENERAL DE LA
OPERACION Baja asistencia en bachillerato, que afecta la consolidacién del CIA en este
ciclo. Necesidad de estrategias especificas para mejorar permanencia en los
grupos con menor participacién. Se evidencia un alto riesgo de
estancamiento en cobertura si no se logra reactivar la asistencia en los
grados superiores.

Se deben fortalecer las estrategias de convocatoria en bachillerato,
aprovechando el interés mostrado en primaria. Se contd siempre con
espacios adecuados para el proceso y con el apoyo institucional requerido.

Buena asistencia de estudiantes de primaria y acompafiamiento por parte
ASPECTOS A RESALTAR. de la IED significativo, apertura de espacios de socializacion y trabajo con
docentes.

Estrategias de apoyo para mejorar la asistencia de los estudiantes, espacios

ASPECTOS DE MEJORA. : .
de trabajo en el marco del proceso curricular.

ENLACE ACTA DE CIERRE 20252100783943 CIA_10112025_ Reunién de balance 2025 y proyeccién
2025 2026 _1ED NZ.pdf

2026

Operativamente, la IED tuvo una implementacién con buena acogida
institucional, ya que los directivos se mostraron parcialmente satisfechos
con el proceso durante todo el periodo y actividades innovadoras como
coheteria y baul de la luz que motivaron especialmente a los estudiantes de
primaria; sin embargo, durante el semestre se observd con preocupacion
BALANCE GENERAL DE LA | una baja sostenida pese a los cambios en la modalidad de implementacion,
OPERACION gue en parte se atribuyeron a diferentes dificultades presentadas por la IED
en su estructura organizativa.

La atencidn cierra con un cumplimiento de 40% de la cobertura pactada, lo
que genera una alerta importante, que desde la IED proyectan atender con
reajustes en su compromiso de acompafiamiento en el proceso.

IED NZ-Balance 2025-2026.pptx

Acompafiamiento de los docentes que se encargan del proceso en la IED,

ASPECTOS A RESALTAR. . . o . .
compromiso del coordinador de primaria realizando seguimiento al proceso

Generacidn de estrategias efectivas para mejorar asistencia de bachillerato

ASPECTOS DE MEJORA.
para no cerrar la |IED.
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https://drive.google.com/file/d/1zCcMlCETfji0Lo3zIiF8UsR-hx-500U6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zCcMlCETfji0Lo3zIiF8UsR-hx-500U6/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/presentation/d/14bFDDRekMSVPe5SU4m9kZ-CnIr17Wogl/edit?usp=drive_link&ouid=105917801832158288603&rtpof=true&sd=true

IED

IED NUEVA ZELANDIA (IED)

ENLACE ACTA DE CIERRE
2026

Correo de Bogotd es TIC - IED Nueva Zelandia - Cierre y proyeccion de
atencidn - Cl en Astronomia.pdf

MATRICES DE
EVALUACION CONVENIO.

El proceso de evaluacion del Centro de Interés en Astronomia se realiza
mediante formularios de Google dirigidos a docentes, directivos vy
formadores de las IED, con el fin de recoger informacidn sobre aspectos
operativos, procesos de armonizacién y articulacion, asi como la oferta
institucional del Planetario de Bogota y las jornadas de socializacién de la
Secretaria de Educacién Distrital. Se realiza retroalimentacidn por parte de
la IED frente a estrategias empleadas en las implementaciones, se requiere
mayor diversificacidn y experimentacion.

Evaluacion IED NUEVA ZELANDIA - Centro De Interés En Astronomia (CIA)
2026 - |.pdf

IED NUEVA ZELANDIA - Equipo CIA a IED y CIA a SED 2026 - I.pdf

Carpeta de evidencias: IED NUEVA ZELANDIA

COLEGIO NUEVO CHILE (

IED)

IED NUEVO CHILE (IED)

INICIO DE ATENCIONES FIN DE ATENCIONES

2025 25/03/2025 2025 7/11/2025
INICIO DE ATENCIONES FIN DE ATENCIONES

2026 09/02/2026 2026 21/05/2026
POBLACION PROYECTADA 150 POBLACION 150

2025. PROYECTADA 2026.

TOTAL POBLACION
ATENDIDA.

Balance mes a mes de las atenciones durante el aflo 2025-2026 de la IED.

PROGRESION MENSUAL

1
96
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96
I | I

150

23
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2025 2026
NUEVO CHILE

MODELO DE ATENCION,
GRADOS Y HORARIOS
2025

Modelo con doble atencidn en la semana con atenciones de lunes a jueves.
Lunes y miércoles: 10:00 am a 12:00 m C3JT
Lunes y miércoles: 1:00 pm a 3:00 pm C3 JM
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https://drive.google.com/file/d/1iq9lOoeK5yW63Q-vi29PtLc7qoKF4d-C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iq9lOoeK5yW63Q-vi29PtLc7qoKF4d-C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LKGlBpisS3Tf8zv3Y6kuRhivgkrRVoj6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LKGlBpisS3Tf8zv3Y6kuRhivgkrRVoj6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aOO6lbJxNgtYE-ZjoDL7rRs8JGE0lfnW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dHXfWD-qStdcjY3VEKV9CZqO4eNMovRB?usp=drive_link

IED

NUEVO CHILE (IED)

Martes y Jueves: 10:00 am a 12:00 m C4 JT
Martes y Jueves: 1:00 pm a 3:00 pm C3 JM

MODELO DE ATENCION,
GRADOS Y HORARIOS
2026

Modelo con doble atencidn en la semana con atenciones de lunes a jueves.
Lunes y miércoles: 10:00 am a 12:00 m 5°- 6°JT

Lunes y miércoles: 1:00 pm a 3:00 pm 5° - 6° JM

Martes y Jueves: 10:00 ama 12:00 m 7°- 8°JT

Martes y Jueves: 1:00 pm a 3:00 pm 7° - 8° JM

JORNADAS DE
SOCIALIZACION 2025.

IED NUEVO CHILE

VISITAS AL PLANETARIO 07/11/2025

JORNADAS DE
SOCIALIZACION 2026.

VISITAS AL PLANETARIO

211032026

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2025

Las y los docentes del area de ciencias de la institucion presentan una buena
voluntad para el trabajo conjunto, se logra la socializacion del centro de
interés, la ejecucion de talleres practicos para el acercamiento a la
estrategia pedagdgica, se puede mejorar la comunicacidén entre pares por
jornada y buscar un trabajo articulado con docentes afines a las poblaciones
focalizadas.

Nivel AyA: 1 Nivel operativo basico.

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2026

Entrega de plan de aula PICEs para mesas de trabajo de articulacidon con
docentes de ciencias naturales, aportes desde el CIA a la construccién del
horizonte institucional y socializacion de los mismos con los docentes,
documento que serd base para el desarrollo del proceso en futuros
convenios.

Nivel 2:Analisis sobre la relacion de la EATE con el area de Ciencia Naturales

2025

BALANCE GENERAL DE LA
OPERACION

El 5 de noviembre, en la IED Nuevo Chile, se realizé encuentro de balance
del CIA con docentes del area de Ciencias y la docente acompanante. Se
reportd una proyeccion inicial de 150 estudiantes, con participacion efectiva
de 102 y una media de asistencia de 96 estudiantes. Se identificaron
dificultades en la participacién de los grados octavo y noveno, asi como en
el uso de espacios, resaltando la importancia de la continuidad con los
estudiantes de asistencia constante. Para 2026 se proyecta mantener la
focalizacion de 150 estudiantes, con posible inclusion de ciclo I,
conservando los horarios de lunes a jueves. Se acordd una reunién de
planeacién el 1 de febrero y el establecimiento de encuentros bimestrales
de armonizacién y articulacion.

ASPECTOS A RESALTAR.

Avance y disposicion de los docentes del drea de ciencias para el trabajo
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IED NUEVO CHILE (IED)

conjunto, Alta regularidad en la asistencia, alcanzando una media de 96
estudiantes comprometidos y constantes en el proceso pedagdgico.

Ampliar la focalizacién a estudiantes de ciclo Il, lo cual permitiria diversificar
ASPECTOS DE MEJORA. la participaciéon y fortalecer la continuidad formativa desde edades
tempranas.

ENLACE ACTA DE CIERRE

2025 20252100778343 CIA 5-11-25 Balance y proyeccién 2026 [ED NC.pdf

2026

El 12 de mayo, en la IED Nuevo Chile, se realizé reunion de balance y cierre
del CIA del primer semestre de 2026 con la docente acompafiante Dora
Juanita Méndez. Se socializé el formulario de evaluacién y se reviso el
desarrollo del proceso, evidenciando una asistencia promedio de 100
estudiantes frente a una proyeccidn inicial de 150. Se destaco la
participacion constante de los estudiantes, asi como su interés y curiosidad
frente a las actividades. Se resaltan experiencias significativas como la visita
al Planetario de Bogota y el trabajo alrededor de la tematica Artemis II,
junto con el compromiso del equipo de formadores. Se acuerda el envio de
aportes para el fortalecimiento de la articulacion institucional y se establece
la finalizacién de las implementaciones para el 21 de mayo.

BALANCE GENERAL DE LA
OPERACION

Se consolidaron los pre acuerdos institucionales para la continuidad del
Centro de Interés en Astronomia en el segundo semestre de 2026,
definiendo cobertura, franjas de atencién, espacios de implementacion y
estrategias de articulacion institucional.

Se fortalecié6 el proceso de articulacion institucional mediante la
participacion activa de los formadores, el reconocimiento positivo de su
labor por parte de la institucion y el desarrollo de experiencias significativas
como la visita al Planetario y la implementacion de Artemis II.

ASPECTOS A RESALTAR.

Fortalecer la socializacion institucional de roles, compromisos y procesos de
armonizacién y articulacion, promoviendo una participacién mas activa de
docentes y comunidad educativa en el acompafiamiento del Centro de
Interés.

Consolidar el proceso de armonizacion y articulacion mediante el envio y
construccidon conjunta de aportes relacionados con la vision institucional,
permitiendo orientar futuras acciones pedagdgicas y fortalecer Ia
permanencia y participacion estudiantil.

ASPECTOS DE MEJORA.

ENLACE ACTA DE CIERRE

2026 20262000367293 CIA 12-05-2026 Balance vy finalizacion CIA IED NC.pdf

El proceso de evaluacién del Centro de Interés en Astronomia se realiza
mediante formularios de Google dirigidos a docentes, directivos vy
formadores de las IED, con el fin de recoger informacidn sobre aspectos
operativos, procesos de armonizacidén y articulacion, asi como la oferta
institucional del Planetario de Bogota y las jornadas de socializacidon de la

MATRICES DE
EVALUACION CONVENIO.
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https://drive.google.com/file/d/1Lfb4xBVrzPxBaOg7K8ZNCg9GOtno4ZpE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1p8N1nrtMW3brhRE2GTBakkBZMVyZ0Fha/view?usp=drive_link

IED NUEVO CHILE (IED)

Secretaria de Educacidn Distrital. Estos instrumentos permiten consolidar
insumos clave para el informe general y el balance del convenio. En
términos generales, se evidencia una percepcion favorable del proceso por
parte de directivos y docentes, destacando las estrategias implementadas
para la motivacién y el fortalecimiento de habilidades en los estudiantes.
Desde los formadores, la valoracion es positiva, reconociendo el desarrollo
del proceso, con la consideracion de algunas situaciones operativas propias
del contexto institucional. Finalmente, se deja constancia de la respuesta
como soporte del proceso de evaluacién segun la respuesta de las partes.
IED NC.pdf

Equipo CIA a IED v CIA a SED 2026 - | (respuestas) - IED NC.pdf

COLEGIO PARAISO MIRADOR (IED)

IED COLEGIO PARAISO MIRADOR IED (IED)
INICIO DE ATENCIONES FIN DE ATENCIONES
2025 12/03/2025 2025 05/11/2025

INICIO DE ATENCIONES Noserealizdinicio | o\ e ATENCIONES

2026 por falta de espacios 2026 No Aplica
en la institucion

POBLACION PROYECTADA 160 POBLACION 60
2025. PROYECTADA 2026.

PROGRESION MENSUAL

75
81
57 56
53
TOTAL POBLACION 160 S
ATENDIDA.
: I I
6‘”60 o o @ . Qos'@ 'e&‘o‘e oéo‘o‘e

X

Modelo 2024- 1 atencidn a la semana
2 grupos Grados sextos y séptimos - Miércoles
Grupo 1 Ciclo 3JT: 9:00 am-11:00 am
Grupo 2 Ciclo 3 JM: 1:30 PM-3:30 PM

MODELO DE ATENCION,
GRADOS Y HORARIOS
2025

MODELO DE ATENCION, No se realizan atenciones durante el periodo 2026-| por ausencia de
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https://drive.google.com/file/d/10Vp46C3RalMMbYvWfi-10LPOciTLChxm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10Vp46C3RalMMbYvWfi-10LPOciTLChxm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WakGxxgEcWbHdJ2vAE5XKVu9iYbrU_zl/view?usp=drive_link

IED COLEGIO PARAISO MIRADOR IED (IED)

GRADOS Y HORARIOS espacios en la IED.
2026

IED Paraiso Mirador

JORNADAS DE
SOCIALIZACION 2025. JORNADAS SIN DOMO 01/10/2025

JORNADAS DE

SOCIALIZACION 2026. No Aplica

Durante la implementacién del Centro de Interés en Astronomia (CIA), los
procesos de armonizacion y articulacion fueron limitados debido a la escasa
disponibilidad de espacios para la socializacién del modelo pedagdgico con
docentes y directivos, lo que dificulta la consolidacion de acuerdos
curriculares y operativos y la articulacibn con areas académicas,
especialmente con Ciencias. No obstante, en los pocos espacios disponibles
AVANCES ARMONIZACION | se logré socializar el modelo pedagégico y de evaluacién con familias,
Y ARTICULACION 2025 participar en la semana cultural mediante actividades como observacién
con telescopio y talleres de coheteria, y fortalecer el interés de los
estudiantes por el Centro de Interés. Estas acciones permitieron mantener
una participacion aproximada de 60 estudiantes, que, aunque no cumplié
con el pacto inicial, se sostuvo durante el afio. En este sentido, el pacto para
el préximo afio se ajusta a una cobertura menor, pero busca consolidar el
grupo focal de bachillerato que venia trabajando desde 2025.

AVANCES ARMONIZACION

Y ARTICULACION 2026 No Aplica

2025

La operacién se desarrolld con dificultades persistentes en la permanencia
estudiantil, evidenciandose una brecha significativa entre la cobertura
proyectada al inicio y el nimero de estudiantes que culminaron el proceso,
que fue aproximadamente de 36 participantes. La baja asistencia y los
cambios constantes en la conformacién de los grupos impactaron la
continuidad pedagodgica y requirieron ajustes reiterados en horarios y
organizacién. A pesar de estas dificultades, se garantizd el desarrollo de
sesiones pedagogicas con los grupos activos y el acompanamiento a los
formadores para sostener el proceso durante la vigencia.

BALANCE GENERAL DE LA
OPERACION

Se resalta el compromiso de los formadores para sostener Ia
implementacion pese a las dificultades de asistencia y a las limitaciones en
los procesos de articulacion institucional. Asimismo, se destaca la
ASPECTOS A RESALTAR. disposicion de los estudiantes que permanecieron en el proceso, quienes
participaron de manera constante y mostraron interés por las actividades
propuestas, permitiendo desarrollar experiencias pedagdgicas significativas
en astronomia a pesar del bajo niUmero de asistentes.
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IED COLEGIO PARAISO MIRADOR IED (IED)

Se identifica como prioridad fortalecer las estrategias de convocatoria y
permanencia estudiantil, asi como garantizar desde el inicio espacios
institucionales para la socializacién, armonizacion y articulacién curricular.
ASPECTOS DE MEJORA. Asimismo, se recomienda mejorar la estabilidad en la conformacién de
grupos, optimizar la comunicacion con directivos y docentes titulares, y
fortalecer el acompafiamiento pedagodgico en manejo de grupo vy
seguimiento a procesos formativos.

ENLACE ACTA DE CIERRE 202521007221 IA_221025 Reunion r ra finalizacidn
2025 implementaciones IED PARAISO MIRADOR.pdf
2026
BALANCE GENERAL DE LA No Aplica
OPERACION P
ASPECTOS A RESALTAR. No Aplica
ASPECTOS DE MEJORA. No Aplica
ENLACE ACTA DE CIERRE No Aplica
2026 P
MATRICES DE No Aplica

EVALUACION CONVENIO.

COLEGIO PORFIRIO BARBA JACOB (IED)

IED PORFIRIO BARBA JACOB (IED)

INICIO DE ATENCIONES FIN DE ATENCIONES

2025 11/08/2026 2025 10/11/2025

INICIO DE ATENCIONES FIN DE ATENCIONES

2026 10/02/2026 2026 22/05/2026
POBLACION PROYECTADA 240 POBLACION 240

2025. PROYECTADA 2026.

TOTAL POBLACION . o

ATENDIDA. Balance mes a mes de las atenciones durante el afio 2025-2026 de la IED.
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https://drive.google.com/file/d/1qXeJEJqH-RY20wzKvL6A1o2Ezt3vODa6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qXeJEJqH-RY20wzKvL6A1o2Ezt3vODa6/view?usp=drive_link

IED PORFIRIO BARBA JACOB (IED)

PROGRESION MENSUAL

240
392
g g g g e & T g
1] 2 £ 2 2 - -g ]
S 5 ¢ £ 3 ¢ :
2025 2026
PORFIRIO BARBA JACOB
Modelo de atencién 2024
MODELO DE ATENCION, Lunes 10:00 a 12:00 401
GRADOS Y HORARIOS Martes: 10:00 a 12:00 y 12:00 a 2:00 402 y 401
2025 Jueves: 10:00 a 12:00 y 12:00 a 2:00 Quinto

Viernes: 12:00 a 2:00 402

Modelo de atencién 2024

MODELO DE ATENCION,
GRADOS Y HORARIOS
2026

Martes: 10:00 a 12:00 y 12:00 a 2:00 501 y 501
Miércoles 10:00 a 12:00 y 12:00 a 2:00 502 y 502
Jueves: 10:00 a 12:00 y 12:00 a 2:00 401y 401
Viernes: 10:00 a 12:00y 12:00 a 2:00 402 y 402

IED Porfirio Barba Jacob
14/08/2025
JORNADAS SIN DOMO
17/09/2025
JORNADAS DE
SOCIALIZACION 2025. VISITAS AL PLANETARIO 11/11/2025
MISION QUYNZA
(PLANETARIO MOVIL) 2411012025

JORNADAS DE
SOCIALIZACION 2026. MISION QUYNZA 13/05/2026

(PLANETARIO MOVIL) 14/05/2026

Logros: Se logré socializar con los docentes de cuarto y quinto la propuesta
del centro de interés, incluyendo su metodologia y enfoque pedagdgico.
AVANCES ARMONIZACION | Asimismo, se desarrollé un taller de telescopios con los docentes, se llevé a
Y ARTICULACION 2025 la institucion la Misién Quince y se concretd la visita al escenario con los
estudiantes, fortaleciendo asi el proceso pedagdgico y de apropiacion
cientifica.
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IED

PORFIRIO BARBA JACOB (IED)

Retos: Uno de los principales retos fue la dificultad para concretar un mayor
numero de reuniones con los docentes directores de curso del ciclo 2,
quienes , al ser sus grupos los focalizados para la atencién, han mostrado
interés en avanzar en los objetivos de armonizacion y articulacion curricular,
buscando impacto en la malla de planeacidn curricular. Esto avances se han
visto limitados debido a la disposiciones de tiempo propias de la jornada
escolar.

Oportunidades de mejora: Como oportunidad de mejora se plantea la
formulacién de un plan de accidn que permita definir con claridad las areas
en las que se focalizara el proceso de armonizacidn y articulacién para el
préximo afio, con el fin de avanzar de manera mas estructurada y sostenida.
Para finalizar con un nivel 0 en los procesos de armonizacion y articulacion

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2026

El proceso de armonizacion avanzé mediante espacios de sensibilizacién con
estudiantes y encuentros iniciales con docentes y coordinaciones. Se
fortalecié progresivamente la articulacion institucional y se promovieron
experiencias pedagogicas significativas como la Misidn Qyunza,
favoreciendo la apropiacién del Centro de Interés por parte de la comunidad
educativa.

Logros

Se realizaron reuniones de articulacién con docentes y coordinaciones, se
fortalecié el acompanamiento pedagdgico a formadores y los estudiantes
participaron activamente en experiencias institucionales como la Misidon
Qyunza.

Retos

Consolidar espacios permanentes de trabajo conjunto con los docentes y
facilitar la coordinacion de horarios para reuniones pedagdgicas.
Oportunidades de mejora

Fortalecer la planeacién articulada con las areas académicas y ampliar las
estrategias de seguimiento institucional del proceso.

2025

BALANCE GENERAL DE LA
OPERACION

Durante la reunién se socializa el trabajo desarrollado a lo largo del afio
escolar, teniendo en cuenta que la implementacién inicié en agosto con los
grados cuarto y quinto bajo el modelo 2024. Se presenté el avance en la
implementacion de los PICE y las sensibilizaciones, y posteriormente se
abordé el proceso de armonizacién y articulacién, el cual es nuevo para la
institucién en articulacién con el Planetario. Aun asi, fue posible realizar
varias reuniones con los docentes titulares de estos grados, asi como
desarrollar un taller de telescopios con ellos. También se organizo la Misidn
Qyunza vy la visita al escenario con los grupos de cuarto y quinto.

Se destacd la comunicacién asertiva y constante, tanto con la docente
encargada —quien también cumple el rol de coordinadora— como con los
docentes acompaiantes durante las implementaciones. Desde el ambito
operativo, se resaltd la asistencia: aunque la proyeccion fue de 240
estudiantes, se logré un promedio de 200 estudiantes en contra jornada,
especialmente durante los primeros tres meses. Se reconoce el compromiso
de los estudiantes y el apoyo institucional en cuanto a espacios y disposicion
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IED PORFIRIO BARBA JACOB (IED)

docente.

Se menciond como aspecto a fortalecer el reconocimiento hacia la labor de
los formadores dentro de la comunidad educativa, un proceso que ya se
encuentra en curso. Para el proximo afo, se mantendra la misma cobertura
y modelo de trabajo, ampliando a ocho grupos correspondientes a los
grados cuarto y quinto en ambas jornadas.

Se destaca el compromiso de la institucion con la participacién activa y la
asistencia constante de los estudiantes al Centro de Interés, asi como la
ASPECTOS A RESALTAR. asistencia al escenario y el desarrollo de la Misién Qyunza. De igual manera,
se resalta el apoyo permanente de los docentes acompafiantes y del equipo
directivo, lo cual fortalecio el proceso pedagdgico a lo largo del afio.

Se identifica la necesidad de continuar fortaleciendo los procesos de
armonizacién y articulacion con los docentes titulares de los grados cuarto y
quinto, con el fin de consolidar un trabajo pedagoégico mas integrado y
sostenido

ASPECTOS DE MEJORA.

ENLACE ACTA DE CIERRE

2025 Balance v Proyeccién IED Porfirio Barba Jacob

2026

Operativamente, la IED desarrolld un primer semestre estable, con una
cobertura proyectada de 240 estudiantes, alcanzando un maximo de 280
participantes en el mes de febrero y un promedio general de 216
estudiantes. La modalidad de una sola atencidon para los ocho grupos
permitid mantener una asistencia constante en contra jornada y dar
continuidad a los procesos pedagogicos sin mayores dificultades. Aunque
durante el semestre se presenté el cambio del salén STEAM dispuesto
inicialmente para las implementaciones, la institucién gestiond
oportunamente nuevos espacios, garantizando condiciones adecuadas para
el desarrollo de las actividades.

Asimismo, la institucién participo en la Misién Qyunza durante dos jornadas
consecutivas, permitiendo que toda la poblacion de primaria viviera la
experiencia y fortaleciera su acercamiento a los procesos de exploracion,
ciencia y aprendizaje. En términos generales, la operacion se caracterizé por
el apoyo permanente de la institucién, una comunicacion efectiva con los
docentes responsables y una adecuada articulacién para el desarrollo de las
implementaciones.

BALANCE GENERAL DE LA
OPERACION

Se destaca la asistencia constante de los grupos y el compromiso de los
docentes titulares, quienes promovieron activamente la participacién de los
ASPECTOS A RESALTAR. estudiantes y contribuyeron al adecuado desarrollo de las actividades
propuestas. Este acompafiamiento favorecio la permanencia de los grupos y
fortalecid la articulacion entre la estrategia y la dindmica institucional.

Se hace necesario avanzar en la consolidacidon de un espacio fijo para las

ASPECTOS DE MEJORA. . ) , . .
implementaciones durante los cuatro dias de atencion semanal, con el fin
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https://drive.google.com/file/d/1N4q6v-0bmSns4dwP-CSdPRpqm8EoTVSo/view?usp=drive_link

IED

PORFIRIO BARBA JACOB (IED)

de optimizar la organizacién de las actividades y reducir los desplazamientos
constantes de los formadores. Contar con un espacio estable favorecera una
mejor planeacion de los recursos y una mayor continuidad en las
experiencias pedagdgicas desarrolladas con los estudiantes.

ENLACE ACTA DE CIERRE
2026

CIA 25052026 BALANCE FINAL IED PORFIRIO BARBA JACOB.pdf

MATRICES DE
EVALUACION CONVENIO.

El proceso de evaluacion del Centro de Interés en Astronomia se realiza
mediante formularios de Google dirigidos a docentes, directivos vy
formadores de las IED, con el fin de recoger informacidn sobre aspectos
operativos, procesos de armonizacidén y articulacion, asi como la oferta
institucional del Planetario de Bogota y las jornadas de socializacidn de la
Secretaria de Educacion Distrital. Estos instrumentos permiten consolidar
insumos clave para el informe general y el balance del convenio. En
términos generales, se evidencia una percepcion favorable del proceso por
parte de directivos y docentes, destacando las estrategias implementadas
para la motivacién y el fortalecimiento de habilidades en los estudiantes.
Desde los formadores, la valoracion es positiva, reconociendo el desarrollo
del proceso, con la consideracion de algunas situaciones operativas propias
del contexto institucional. Finalmente, se deja constancia de la respuesta
como soporte del proceso de evaluacién segun la respuesta de las partes.
Evaluaciéon IED - Centr Interés en Astronomia 2026 IED Porfirio Bar
Jacob.pdf

Evaluacién Formadores a IED Porfirio Barba Jacob 2026.pdf

COLEGIO RODOLFO LLINAS (IED)

IED RODOLFO LLINAS (IED)

INICIO DE ATENCIONES FIN DE ATENCIONES

2025 17/03/2025 2025 07/11/2025
INICIO DE ATENCIONES FIN DE ATENCIONES

2026 03/03/2026 2026 20/05/2026
POBLACION PROYECTADA 175 POBLACION 175

2025. PROYECTADA 2026.

TOTAL POBLACION
ATENDIDA.

Balance mes a mes de las atenciones durante el afio 2025-2026 de la IED.
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https://drive.google.com/open?id=1IHqLeIWdJwwWgCybK30o21uaxS23J-UP&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1hIzmkktvUp6NIyJM5qfUFP7buIDat04s&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1hIzmkktvUp6NIyJM5qfUFP7buIDat04s&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=14UI9F32JHcvclETmFW3-vsPCEElp1FUc&usp=drive_copy

IED

RODOLFO LLINAS (IED)

PROGRESION MENSUAL
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RODOLFO LLINAS

MODELO DE ATENCION,
GRADOS Y HORARIOS
2025

Tipo de atencién: Doble atencién en semana, 4 impactos en semana de una
hora c/u. Contra jornada

Horarios:

Lunes: 10:00 a 12:00- 1:00 a 3:00

Viernes: 10:00 a 12:00 - 1:00 a 3:00

Atencidn simultanea de dos grupos por franja horaria.

Estudiantes focalizados: 6to a 9no.

MODELO DE ATENCION,
GRADOS Y HORARIOS
2026

Tipo de atencidén: Doble atencién en semana, 4 impactos en semana de una
hora c/u. Contra jornada

Horarios:

Lunes: 10:00 a 12:00- 1:00 a 3:00

Miércoles: 10:00 a 12:00 - 1:00 a 3:00

Atencidén simultdnea de dos grupos por franja horaria.

Estudiantes focalizados: 6to a 9no.

JORNADAS DE
SOCIALIZACION 2025.

IED RODOLFO LLINAS
Tipo de jornada Fecha
Visita al Planetario de
Bogota 28/05/2025
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IED

RODOLFO LLINAS (IED)

JORNADAS DE
SOCIALIZACION 2026.

IED RODOLFO LLINAS
Tipo de jornada Fecha
Mision Quynza 19/05/2026
Mision Quynza 20/05/2026

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2025

En esta vigencia fue posible consolidar hitos importantes en los niveles
inicial 1 y 2 del proceso de armonizacién y articulacion, tales como la
institucionalizacion de la lunada, la cual se llevd a cabo en el mes de
septiembre del 2025 y la cual, ya hace parte del calendario escolar. La
exploracion, verificacion de estado, creacién de accesorios (filtros solares) y
uso del material éptico especializado en las jornadas de implementacion del
CIA, en la luna y en las dos muestras que se hicieron durante el afio. Estas
muestras ayudaron a visibilizar los avances en el centro de interés,
principalmente la del dia de la ciencia en el mes de octubre, en la que se
realizé el taller de observacién con apoyo de la carta celeste y simuladores,
observacion y taller de luz. Quedan al pendiente los acuerdos que se
puedan hacer con el area de ciencias naturales o ciencias sociales, dada la
pertinencia e interés demostrado respectivamente.

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2026

Dando continuidad a lo hecho el afo anterior, se llega a acuerdos de
participacion en las reuniones del area de ciencias sociales. Se llevaron a
cabo dos encuentros, el primero para definir una linea de atencién enfocada
en la astronomia cultural, contexto histérico de los avances en astronomia y
exploracion espacial, y un tercer enfoque en arqueoastronomia. En el marco
de estos acuerdos se concertaron modificaciones a las planeaciones con las
profesionales asignadas a la IED. Lo cual tuvo un resultado muy positivo en
la atencién y en el enfoque percibido por parte de los docentes. También se
pudo llevar a término la misién Quynza en el mes de mayo, a manera de
cierre, visibilizacion del proyecto y, sobre todo, la apuesta por la
democratizacién de los contenidos que integra el centro de interés.
Seguimiento AyA IED RODOLFO LLINAS.Qdf

Nivel 2. Planteamiento de ajustes o actualizacion del componente
pedagagodgico y curricular

2025

BALANCE GENERAL DE LA
OPERACION

Espacios fijos de atencidn (biblioteca y auditorio) con formadoras que
estuvieron desde el inicio del proceso y dieron respuesta al enfoque
pedagdgico y didactico que se concertd con la institucién; espacios con
apoyo TIC y dispositivos especializados de observacion que se han utilizado
de manera regular durante la implementacién. Se da a conocer que la
institucién entra en periodo de obras el préoximo afo, asi que se exploraran
los posibles espacios de atencion alternativos.
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https://drive.google.com/file/d/1iU08HO5QPxevEfAE1fXa0zkVDTD-fHPw/view?usp=drive_link

IED RODOLFO LLINAS (IED)

Consolidaciéon de la lunada institucional, es preciso acordar los apoyos para
esta jornada y que tenga continuidad en tanto los estudiantes sean los
principales exponentes y apropiados de los temas y espacios de atencion,
sumado a los acuerdos que estan por adelantarse bien con el drea de
ciencias naturales o de ciencias sociales. Finalmente, la dindmica de uso de
los telescopios, la cual debe intensificarse durante la implementacion del
CIA para popularizar su uso bien dentro del CIA o en espacios de
socializacion.

ASPECTOS A RESALTAR.

Presentacidn y acuerdos de ruta de armonizacidn y articulacion el area que
corresponda, procurando llevar estos acuerdos a acciones concretas que
ASPECTOS DE MEJORA. tengan impacto con los estudiantes, modificaciones en las planeaciones del
CIA y aportes a la malla curricular de los grados en los cuales los docentes
decidan implementar estas acciones.

ENLACE ACTA DE CIERRE

2025 201125 Reunidn de balance y proyeccién de atencién_IED RL.pdf

2026

Pese a que coincidio al periodo en que entrd en obras la institucion, se pudo
garantizar la atencion en la sede B (contra jornada AM) y sede A (contra
jornada PM) con espacios que cuentan con las condiciones ideales de
atencién, en tanto mobiliario y apoyo de recursos TIC. La firma de listados
se dio a tiempo y con los pardmetros inicialmente acordados. Se insiste en el
uso de los telescopios y accesorios, lo cual se realizé pero se busca sea
mucho mds constante.

BALANCE GENERAL DE LA
OPERACION

Gestion y efectiva atencidn, por dos dias consecutivos, de la mision Quynza
en la sede B, atendiendo asi a la totalidad de estudiantes de los grados 6to a
11; cumpliendo asi con los dos objetivos de definir una ventana de
socializacion del proyecto CIA y democratizar los contenidos tratados en
esta. También los encuentros con el area de ciencias sociales, los acuerdos
ASPECTOS A RESALTAR. hechos en el enfoque de astronomia cultural, contextualizacidn histérica de
la exploracion espacial y arqueoastronomia, lo cual se materializo en las
modificaciones a las planeaciones. Finalmente se compartid material
especializado con los docentes para apoyar estos enfoques en sus aulas. Se
gueda a la expectativa de acuerdos de atencion directa con los grupos para
el préximo convenio.

Fortalecer el uso de los instrumentos con que cuenta con la institucidn,
llevar acciones concretas en la ruta, ya definida, de armonizacién vy
ASPECTOS DE MEJORA. articulacion con el area de ciencias sociales, buscando impactar las
planeaciones del CIA y las mallas curriculares.

ENLACE ACTA DE CIERRE

2026 20262000391053 CIA Balance y cierre de atencion |IED Rodolfo Llinds.pdf

MATRICES DE Instrumento de evaluacion diligenciado por las profesionales asignadas a la
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https://drive.google.com/file/d/1YsahexfaOusBTKY_6mW_RbTbfuugORvG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UAd6WnFwp3EO1xpDF7HpdJMS2njq4VgU/view?usp=drive_link

IED

RODOLFO LLINAS (IED)

EVALUACION CONVENIO.

atencidn del equipo Planetario y por la docente garante de atencion de la
institucion.

Evaluacion CIA-IED 2026-I_IED Rodolfo Llinds.pdf

Evaluacion IED-CIA 2026-1_IED Rodolfo Llinds.pdf

COLEGIO SAN MARTIN DE PORRES (IED)

IED SAN MARTIN DE PORRES (IED)

IZI\(I)I:SIO DE ATENCIONES 06/06/2025 FIN DE ATENCIONES 14/11/2025
INICIO DE ATENCIONES FIN DE ATENCIONES

2026 16/02/2026 2026 21/05/2026
POBLACION PROYECTADA 60 POBLACION 30

2025. PROYECTADA 2026.

TOTAL POBLACION
ATENDIDA.

Balance mes a mes de las atenciones durante el aflo 2025-2026 de la IED.

PROGRESION MENSUAL
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SAN MARTIN DE PORRES

MODELO DE ATENCION,
GRADOS Y HORARIOS
2025

Dos implementaciones a la semana dentro de la jornada escolar con
ampliacion de la jornada, con cuatro impactos cada uno de 45 minutos.
Se prioriza grado primero

Martes y jueves: 02:30 a 04:00 pm 101

Martes y jueves: ‘4:00 a 05:30 pm 102

MODELO DE ATENCION,
GRADOS Y HORARIOS
2026

Dos implementaciones a la semana hibridas (1 de tres impactos contra
jornada y uno de 1 impacto con ampliacion de la jornada) para un total de
cuatro impactos cada uno de 50 minutos.

Grado 1°

Lunes 09:40 a 12:10 pm 102 y jueves de 12:30 a 1:25 pm

Lunes de 12:30a 1:25 pm 101 y jueves de 09:40 a 12:10 pm

Una implementacion con tres impactos de 50 minutos para un total de 3
impactos a la semana.
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https://drive.google.com/file/d/1g9F0X_kDKqrIFToLemlpAcbTUfCBOuJe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15V-qZnJWDW3fVRnz8GYGch4cqHeKlMSr/view?usp=drive_link

IED SAN MARTIN DE PORRES (IED)

Grado 8°
Lunes: 12:20 a 02:20 pm

Jornadas sin domo
Se realizd socializacidn de la evaluacion con las familias utilizando el recurso
del Powerbiy un QR.

Visita al planetario

Cantidad: 50 nifios + 50 acudientes
Hora de llegada: 8:30 am

Salas interactivas : 9:00am

JORNADAS D,E Domo : 10:00am
SOCIALIZACION 2025. Hora de salida: 11:00 am
IED San Martin de Porres
JORNADAS SIN DOMO 19/08/2025
VISITAS AL PLANETARIO 02/0872025

JORNADAS DE JORNADA SIN DOMO 24/04/2026
SOCIALIZACION 2026.

VISITA AL PLANETARIO 13/05/2026

En el marco del proceso de armonizacion y articulacion con la IED se
adelantaron varias acciones a la par con las demas entidades aliadas. Se han
generado didlogos entre el horizonte institucional de la IED y la propuesta
pedagdgica del CIA, se han generado mesas de trabajo de aliados enfocadas
en reconocer las mejores vias de armonizacion y articulacion curricular, se
incluyeron indicadores del CIA en el informe académico y se hizo
AVANCES ARMONIZACION | socializacién con padres de la propuesta evaluativa para su sensibilizacién.
Y ARTICULACION 2025 Se construyé un documento borrador donde se analiza el horizonte
institucional a la luz de la propuesta pedagdgica del Centro de Interés en
Astronomia y se evidencian aportes y elementos articuladores. Durante el
segundo semestre del afio se realizaron reuniones cada dos meses.

Se propone tener una relacion mas directa con docentes de primero para
garantizar mayor alcance en los procesos microcurriculares. Nivel 1:
Acuerdos de armonizacidn y articulacion.

En armonizacion y articulacion, la IED ha completado el Nivel 1 en Superior,
ya que los acuerdos con rectoria y la participacion docente tuvieron buen
AVANCES ARMONIZACION | desarrollo a lo largo del semestre y avanza en el Nivel 2 con la identificacién
Y ARTICULACION 2026 del componente pedagdgico del PEI vinculado a la divulgacién cientifica y la
comunicacion de las ciencias como eje articulador; el CIA mantiene la
articulacién con el PEl y la misidén transdisciplinar, y el rol de la SED en
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https://drive.google.com/drive/folders/1ezgfjHwjOMd22vPt6zkbMlwgnxuTArDt

IED SAN MARTIN DE PORRES (IED)

acompanamiento pedagdgico y enriquecimiento curricular es bueno, lo que
configura uno de los procesos mas solidos, aunque aun quedan pendientes
la relacidn explicita del CIA con la politica educativa distrital, la insercion
formal en las planeaciones de area y la adopcion de la escala de valoracidn
por parte del aliado, aunque durante la ultima reunién se dieron avances
importantes en estos tres aspectos.

En primer lugar se acogié la propuesta de evaluacién socializada por la IED y
se hizo entrega de valoraciones en formato institucional, aunque se
proyectaron acuerdos enfocados en pulir dichos aportes en la ultima
reunion.

Se realizd delimitacion de ruta de armonizacién y articulacion 2026,
consolidacién de formato de plan académico de cada aliado de la Jornada
Escolar complementaria identificando componente con el que se articula
institucionalmente, consenso y discusidn sobre estructura de formato para
su aplicacién en 2do semestre 2026.

Por parte del CIA se identificaron algunos aspectos en los que se aporta
desde la estrategia y desde los dos procesos de investigacion cientifico
escolares implementados en la IED, aspecto relevante para retomar
conversaciones durante el préximo convenio

Nivel 3 - Insercidn de la EATE dentro de la planeacién

1° mesa AyA 2026.pptx
IED SAN MARTIN DE PORRES - aportes CIA -PEl.pdf

2025

Operativamente se llegé a un 83 % de cumplimiento del pacto de cobertura,
pasando de tener 23% de cumplimiento durante los primeros meses. Se
potencid la estrategia con la ampliacién

de la jornada escolar y la implementacién del Centro de Interés dentro de la
jornada, dicha decision se tomdé considerando los comentarios de los
acudientes y familias que indicaron tener problemas para que los nifios
pudieran estar en el horario contra jornada por las logisticas para
desplazamiento y recepcién de los nifios.

En general la percepcidén del Centro de Interés por el colegio y los demas
aliados. Se observd aumento en la asistencia, sefal positiva de
consolidacién del CIA.

BALANCE GENERAL DE LA
OPERACION

Gran disposicién del cuerpo directivo para apoyar el proceso, receptividad
positiva de los estudiantes y buena sincronizacion entre procesos
ASPECTOS A RESALTAR. pedagdgicos con la formadora del CIA. Apertura a la construccion de
estrategias conjuntas para mejorar la asistencia y vinculacién de los
estudiantes, canales de comunicacion muy efectivos

Construir rutas integradas con otras areas del ciclo inicial y bachillerato.
ASPECTOS DE MEJORA. Establecer jornadas especiales para visibilizar el trabajo del CIA en toda la
comunidad.

ENLACE ACTA DE CIERRE CIA 12112025 Reunién de acuerdos de cobertura 2026 |ED SMP.pdf
2025
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https://drive.google.com/file/d/1yOLqtImE3LOWaa0RQeDIEMb-wa9EvRS6/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/presentation/d/1wZRbCrstN8TT27I94OKBTzVAGMZyFTNp/edit?usp=drive_link&ouid=105917801832158288603&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/14A74cWupiK5KMEsTfOruy6zbkn30Z4IK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zyH0NomBgT6tLLJN4LsrjcIT2CLvVBih/view

IED

SAN MARTIN DE PORRES (IED)

2026

BALANCE GENERAL DE LA
OPERACION

Operativamente, el Colegio San Martin de Porres protagonizé la
recuperacién mas notable del periodo: partié de un 23 % de cumplimiento
del pacto en los primeros meses y cerro el afio en un 85 %, gracias al ajuste
de jornada que estabilizd la asistencia y a la ampliacién hacia la Jornada
Escolar Complementaria en 2026; hitos como la incorporacién de
indicadores de logro del CIA en los boletines escolares, la socializacién del
proceso ante el Consejo Académico y la realizacidon de la primera lunada
institucional consolidan una operacidon que, pese a operar con solo dos
grupos y cobertura reducida, muestra madurez pedagdgica e institucional
creciente.

IED SMP Balance 2025-2026 .pptx

ASPECTOS A RESALTAR.

Gran acompafiamiento por parte de las directivas, compromiso institucional
con el funcionamiento del Centro de Interés.

ASPECTOS DE MEJORA.

Mayor cercania con la docente acompafiante.

ENLACE ACTA DE CIERRE
2026

Actas de cierre o de balance segun la continuidad o no de la institucion.
Correo de Bogotd es TIC - IED San Martin de Porres - Cierre y proyeccién de
atencidn - Cl en Astronomia.pdf

20262000374603 CIA_19052026._R .,

cierre |IED SMP.pdf

MATRICES DE
EVALUACION CONVENIO.

El proceso de evaluacion del Centro de Interés en Astronomia se realiza
mediante formularios de Google dirigidos a docentes, directivos vy
formadores de las IED, con el fin de recoger informacion sobre aspectos
operativos, procesos de armonizacidén y articulacion, asi como la oferta
institucional del Planetario de Bogota y las jornadas de socializaciéon de la
Secretaria de Educacion Distrital. Se realiza una valoracidn positiva del
proceso adelantado en la IED

IED SAN MARTIN DE PORRES. Evaluacidn IED - Centro De Interés En

Astronomia (CIA) 2026 - I.pdfIED SAN MARTIN DE PORRES-Equipo CIA a IED
y CIA a SED 2026 - I.pdf
Carpeta de evidencias: 1ED SAN MARTIN DE PORRES

COLEGIO TECNICO BENJAMIN HERRERA (IED)

IED TECNICO BENJAMIN HERRERA (IED)
INICIO DE ATENCIONES FIN DE ATENCIONES

2025 11/03/2025 2025 07/11/2025
INICIO DE ATENCIONES FIN DE ATENCIONES

2026 10/02/2026 2026 22/05/2026
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https://docs.google.com/presentation/d/1iV01kvem7ltR3kfREV-ta_MEFOdNOdS_/edit?usp=drive_link&ouid=105917801832158288603&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1RmI85u5NKi8QUO-2XtRzWWaTtPYmlsl0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RmI85u5NKi8QUO-2XtRzWWaTtPYmlsl0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U6amWpZmokIIbsFvvLQox-Jg0WAzRxnN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U6amWpZmokIIbsFvvLQox-Jg0WAzRxnN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HlgAHxxWhJPGAbQo1H7Uu-ypYdw_5MyJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HlgAHxxWhJPGAbQo1H7Uu-ypYdw_5MyJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sHZovTQWNLdQRpA-h3YBnPy5Higqpky1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sHZovTQWNLdQRpA-h3YBnPy5Higqpky1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10KTh0JvSvcjXFXObCb8c0uz95cextpys?usp=drive_link

POBLACION PROYECTADA
2025.

POBLACION

200 PROYECTADA 2026.

200

TOTAL POBLACION
ATENDIDA.

Balance mes a mes de las atenciones durante el afio 2025-2026 de la IED.
PROGRESION MENSUAL
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2025 2026

TECNICO BENJAMIN HERRERA

MODELO DE ATENCION,
GRADOS Y HORARIOS
2025

Modelo con doble atencidn por semana, con atencion de martes a viernes,
dos grupos en simultaneo por jornada.

Martes y Jueves: 9:00 am a 11:00 am C3y 8°JT

Martes y Jueves: 2:00 pm a 4:00 pm 901-902 / 903-904 JM

Miércoles y viernes: 9:00 am a 11:00 am 901 y 902 JT

Miércoles y viernes: 2:00 pm a 4:00 pm 801-803 / 802-804 JM

MODELO DE ATENCION,
GRADOS Y HORARIOS
2026

Modelo con doble atencidn por semana, con atencion de martes a viernes,
dos grupos en simultaneo por jornada.

Martes y Jueves: 9:00 am a 11:00 am 8°Ay 8°BJT

Martes y Jueves: 2:00 pm a 4:00 pm 8°Ay 8°BJM

Miércoles y viernes: 9:00 am a 11:00 am 9°Ay 9°B JT

Miércoles y viernes: 2:00 pm a 4:00 pm 9°Ay 9°B JM

JORNADAS DE
SOCIALIZACION 2025.

IED TECNICO BENJAMIN HERRERA

VISITAS AL PLANETARIO 11/09/2025

JORNADAS DE
SOCIALIZACION 2026.

VISITA AL PLANETARIO

05/05/2026

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2025

Se destacd el avance en la socializacion del Centro de Interés con los
docentes, asi como el trabajo articulado con el Semillero de Astronomia
SIMA, lo que favorecié el desarrollo de las actividades durante el afio,
incluidas lunadas, participacién del semillero en las jornadas de
socializacion, asistencia técnica para el manejo de telescopios, entre otros.

AVANCES ARMONIZACION

Si bien se logra avanzar en el trabajo colaborativo de las acciones
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Y ARTICULACION 2026 desarrolladas dentro del semillero sima (participacion como invitados en la
charla Observando con astrénomos/as en observatorio W.M de Hawaii)
como el desarrollo de las sesiones de este, es necesario fortalecer los
niveles iniciales y 1, en tanto se actualicen los documentos oficiales de la
IED (PEI, misidn, visién etc.)

Nivel 2- Analisis sobre la relacion de la EATE con el semillero SIMA

2025

El 13 de noviembre se realizé en la IED Técnico Benjamin Herrera el balance
del CIA con la participacion de la rectora Ella Yohana Gonzalez y el docente
Miguel Plazas. Se reportd una proyeccidn inicial de 200 estudiantes, con un
promedio de asistencia de 130, alcanzando un maximo de 160 y un minimo
BALANCE GENERAL DE LA | de 129 estudiantes. Para 2026 se proyecta mantener la focalizacion de 200
OPERACION estudiantes, conservando las franjas horarias de martes a viernes, dirigidas
principalmente a estudiantes de ciclos 3 y 4. Se acordo realizar una reunion
previa al inicio del afio escolar para definir la poblacién focalizada vy
establecer el cronograma de trabajo con docentes de dreas afines y el
semillero de investigacion.

Como en convenios anteriores se continta con el trabajo articulado con el
semillero de astronomia de la IED SIMA y se cuenta con visto bueno de la Sr

ASPECTOS A RESALTAR. rectora para el avance en actividades conjuntas, se tienen encuentros
periddicos con el semillero y participacion de estudiantes focalizados en el
CIA.

Establecer un cronograma conjunto con docentes y semillero antes del inicio
ASPECTOS DE MEJORA. de las implementaciones, para asegurar una planeacion mas clara y
coordinada.

ENLACE ACTA DE CIERRE

2025 20252100779673 - CIA 13-11-25 Balance y proyeccion 2026 IED TBH.pdf

2026

El 13 de mayo, en la IED Técnico Benjamin Herrera, se realizé encuentro con
el docente acompafiante Miguel Plazas para la socializacion del formulario
de evaluacién del CIA y la revisidon del desarrollo del proceso durante el
semestre. Se evidencié una participacion promedio cercana a 145
estudiantes, con variaciones asociadas a dindmicas institucionales y baja
matricula en jornada tarde, alcanzando una atencion final aproximada de
BALANCE GENERAL DE LA | 160 estudiantes y picos de hasta 321 en actividades especificas. Se destacé
OPERACION el acompafiamiento institucional, la articulacién con el semillero SIMA vy
experiencias significativas como la visita al Planetario de Bogota. Se
identificaron dificultades relacionadas con la baja participacion en
actividades extracurriculares. Finalmente, se recomendd fortalecer la
formalizacidén institucional del semillero y el seguimiento a las acciones del
CIA para mejorar la permanencia y la asistencia. Las actividades finalizaran
el 22 de mayo en jornada regular.

Se consolidd una propuesta preliminar de continuidad del Centro de Interés

E ESAL . , .
ASPECTOS A RESALTAR en Astronomia para el segundo semestre de 2026, definiendo cobertura
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https://drive.google.com/file/d/1MrVGsKkTLQYxHGOQylN0xARVMQPJpIUD/view?usp=drive_link

estudiantil, organizacion de franjas y disposicion de espacios adecuados
para el desarrollo de las implementaciones.

Se consolido el desarrollo del Centro de Interés en Astronomia mediante la
articulacién institucional con directivos, docentes y el semillero SIMA,
fortaleciendo espacios de apropiacion cientifica y experiencias significativas
como la visita al Planetario de Bogota.

Fortalecer la socializacién institucional de roles, compromisos y rutas de
armonizacién y articulacion, promoviendo mayor claridad en los procesos
de acompanamiento y corresponsabilidad entre la institucidén educativa y el
equipo del Centro de Interés.

ASPECTOS DE MEJORA. Fortalecer los procesos de armonizacién y articulacion mediante la
formalizacién de documentos institucionales y del semillero, asi como
establecer mayores estrategias de seguimiento y acompafamiento que
favorezcan la participacion y permanencia estudiantil en futuras
implementaciones.

ENLACE ACTA DE CIERRE

2026 20262000367303 CIA 13-05-2026 Balance y finalizacién CIA IED TBH.pdf

El proceso de evaluacion del Centro de Interés en Astronomia se realiza
mediante formularios de Google dirigidos a docentes, directivos vy
formadores de las IED, con el fin de recoger informacion sobre aspectos
operativos, procesos de armonizacién y articulacion, asi como la oferta
institucional del Planetario de Bogota y las jornadas de socializacién de la
Secretaria de Educacidn Distrital. Estos instrumentos permiten consolidar
insumos clave para el informe general y el balance del convenio. En
términos generales, se evidencia una percepcion favorable del proceso por
parte de directivos y docentes, destacando las estrategias implementadas
para la motivacién y el fortalecimiento de habilidades en los estudiantes.
Desde los formadores, la valoracion es positiva, reconociendo el desarrollo
del proceso, con la consideracion de algunas situaciones operativas propias
del contexto institucional. Finalmente, se deja constancia de la respuesta
como soporte del proceso de evaluacidn segun la respuesta de las partes.

Evaluacion IED - Centro De Interés En Astronomia (CIA) 2026 - | (respuestas)

IED TBH.pdf
Equipo CIA a IED y CIA a SED 2026 - | (respuestas) - IED TBH.pdf

MATRICES DE
EVALUACION CONVENIO.

COLEGIO TOBERIN (IED)

IED TOBERIN (IED)

INICIO DE ATENCIONES Sede A: 27.03.2025 Sede By A: 14.11.2025

2025 Sede B/C: 04.03.2025 FIN DE ATENCIONES Sede C: 07.11.2025

IZI\(I)IZC;O DE ATENCIONES Sede B: 03.03.2026 ;IOI\;:E ATENCIONES 223: 2322253)55.22(;)2266
Sede C:09.03.2026 T

POBLACION PROYECTADA | 1030 POBLACION 970
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IED TOBERIN (IED)

2025. PROYECTADA 2026.

Balance mes a mes de las atenciones durante el afio 2025-2026 de la IED.
PROGRESION MENSUAL

959 962

922 goy 918

TOTAL POBLACION 970
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2025 2026
TOBERIN

Sede A
Dos atenciones contra jornada para un total de cuatro impactos de 45
minutos cada uno a la semana.

Contra jornada tarde:
Lunes y miércoles 10:30 a 12:00 Ciclo 3

Contra jornada mafiana:
Lunes y miércoles 12:15 a 01:45 Ciclo 3

Sede B
Dos atenciones dentro de la jornada con extension de la jornada escolar,
para un total de 4 impactos semanales cada uno de 45 minutos.

Jornada mafana:

martes y jueves 10:30 a 12:00 402
martes y jueves 10:30 a 12:00 202
martes y jueves 10:30 a 12:00 501
martes y jueves 10:30 a 12:00 503
martes y jueves 10:30 a 12:00 301
martes y jueves 10:30 a 12:00 303
miércoles y viernes 10:30 a 12:00 302
miércoles y viernes 10:30 a 12:00 403
miércoles y viernes 10:30 a 12:00 203
miércoles y viernes 10:30 a 12:00 502
miércoles y viernes 10:30 a 12:00 201
miércoles y viernes 10:30 a 12:00 401
miércoles y viernes 10:30 a 12:00 VAE

MODELO DE ATENCION,
GRADOS Y HORARIOS
2025

Jornada tarde:
martes y jueves 12:30 a 02:00 301
martes y jueves 12:30 a 02:00 202
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IED TOBERIN (IED)

martes y jueves 12:30 a 02:00 503

martes y jueves 12:30 a 02:00 501

martes y jueves 12:30 a 02:00 402

miércoles y viernes 12:30 a 02:00 302
miércoles y viernes 12:30 a 02:00 401
miércoles y viernes 12:30 a 02:00 203
miércoles y viernes 12:30 a 02:00 201
miércoles y viernes 12:30 a 02:00 502
miércoles y viernes 12:30 a 02:00 403
miércoles y viernes 12:30 a 02:00 VAE

Sede C
Dos atenciones dentro de la jornada con extension de la jornada escolar,
para un total de 4 impactos semanales cada uno de 60 minutos.

Jornada maiiana

martes y jueves 08:00 a 10:00 am 101
martes y jueves 08:00 a 10:00 am 102
martes y jueves 08:00 a 10:00 am 103

Jornada tarde

martes y jueves 02:30 a 4:30 pm 101
martes y jueves 02:30 a 4:30 pm 102
martes y jueves 02:30 a 4:30 pm 103

Sede B
Dos atenciones dentro de la jornada con extension de la jornada escolar,
para un total de 4 impactos semanales cada uno de 45 minutos.

Jornada mafiana:

martes y jueves 10:30 a 12:00 401
martes y jueves 10:30 a 12:00 402
martes y jueves 09:00 a 10:30 403
martes y jueves 10:30 a 12:00 501
martes y jueves 10:30 a 12:00 502
martes y jueves 10:30 a 12:00 503
MODELO DE ATENCION, miércoles y viernes 10:30 a 12:00 201
GRADOS Y HORARIOS miércoles y viernes 10:30 a 12:00 202
2026 miércoles y viernes 10:30 a 12:00 203
miércoles y viernes 10:30 a 12:00 301
miércoles y viernes 10:30 a 12:00 302
miércoles y viernes 10:30 a 12:00 303
miércoles y viernes 09:00 a 10:30 VAE

Jornada tarde

martes y jueves 12:30 a 2:00 401
martes y jueves 12:30 a 2:00 402
martes y jueves 12:30 a 2:00 501
martes y jueves 12:30 a 2:00 502
martes y jueves 12:30 a 2:00 503
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IED TOBERIN (IED)

miércoles y viernes 12:30 a 2:00 201
miércoles y viernes 012:30 a 2:00 202
miércoles y viernes 12:30 a 2:00 301
miércoles y viernes 12:30 a 2:00 302
miércoles y viernes 12:30 a 2:00 303
miércoles y viernes 02:30 a 04:00 VAE

Sede C
Una atencion dentro de la jornada con extension de la jornada escolar, para
un total de 3 impactos semanales cada uno de 50 minutos.

Jornada maiiana:
lunes 10:00 a 12:00 m 101-102- 103

Jornada tarde:

miércoles 12:30 a 02:30 pm 101
jueves 12:30 a 02:30 pm 102
viernes 12:30 a 02:30 pm 103

Fecha: Martes 23 de septiembre
Jornada Mafiana

Grupos: 401- 402- 403 y 501
Numero de estudiantes: 140
Hora de llegada: 8:30 AM
Hora de salida: 11:00 AM
Jornada Tarde

JORNADAS DE Grupos 401- 402- 403 y 501
SOCIALIZACION 2025. NUmero de estudiantes: 150
Hora de llegada: 2:30 PM
Hora de salida: 5:00 PM

IED TOBERIN

VISITAS AL PLANETARIO 23/09/2025

Participacion en congreso de las familias y observacién con telescopios 25
de mayo.

JORNADAS DE
SOCIALIZACION 2026.

JORNADA SIN DOMO 25062026

Se presentd un avance importante de la sede B y C impulsado por el
desarrollo de estrategias de trabajo con los docentes, y aportes para
AVANCES ARMONIZACION | enriquecer el proceso de transformacién curricular de la IED.

Y ARTICULACION 2025 Avances significativos en articulacion, repensar y definir estrategias para la
armonizacién curricular. Se sostuvo una buena comunicacién con los
docentes acompafiantes en aras de garantizar un correcto funcionamiento
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TOBERIN (IED)

del CIA. Se aportaron elementos en el proceso de disefio del SIEE de la sede
B desde la propuesta de evaluacion del CIA y el colegio desarrolld una
propuesta adunta a la carpeta de evidencias, donde se sugiere cdmo se
pueden integrar algunos aspectos de la evaluacidon formativa del CIA a la
evaluacidn institucional, se sensibilizd a las docentes de ciclo inicial frente a
la propuesta pedagdgica del CIA, el proceso de evaluacién y la gamificacion,
generando mesas de trabajo regulares con las docentes. Se generaron
diferentes aproximaciones a la apuesta metodoldgica

del CIA. Se socializd el componente de armonizacion y articulacion y los
diversos niveles con el animo de destacar logros y retos para las futuras
vigencias. Se socializd de manera exitosa los productos de investigacidn
(PICE), con buena respuesta estudiantil.

En el caso de la sede A se logrd tener reunion con docentes de area de
ciencias, pero mas alla de ello, no se avanzé

Nivel 2: armonizacién con enfoque pedagdgico institucional y campos de
pensamiento

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2026

En armonizacion y articulacidn, el proceso es activo y prometedor, el plan de
accion para la articulacion avanzo, y la linea de articulacién identificada con
los Campos de Pensamiento Ciencia Escolar y STEM es pertinente para el
perfil institucional; los talleres sostenidos con docentes de ciclo inicial en
sede B y los avances en armonizacion curricular destacados en el balance de
noviembre 2025 confirman que hay trabajo real en curso, pero es urgente
sistematizacion para poder orientar con precision las acciones de los
préoximos periodos. Durante este periodo se alcanzaron aportes a mallas
curriculares y preguntas de campo de pensamiento cientifico de 1° a 5°, Se
realizé socializacién de aportes del CIA en el marco de AyA. Se consolidd el
comité de Jornada escolar complementaria estableciendo encuentros
mensuales en los que se socializé todo el soporte consolidado por parte de
la IED para la JEC, y se acordaron aspectos como la delimitacidn de trabajo
con las mallas curriculares de los campos y avances en el marco evaluativo
gue representen los avances de los estudiantes en el informe académico de
manera cualitativa

Por parte del CIA se identificaron algunos aspectos en los que se aporta
desde la estrategia y desde los dos procesos de investigacion cientifico
escolares implementados en la IED, aspecto relevante para retomar
conversaciones durante el préximo convenio.

Nivel 3 - Insercidn de la EATE dentro de planeacién
IED TOBERIN - Aportes de CIA-PEl.pdf

2025

BALANCE GENERAL DE LA
OPERACION

Operativamente se llegé a un 93% de cumplimiento del pacto de cobertura
manteniendo siempre estabilidad en la asistencia.

Se contd con espacios Optimos para el proceso de implementacién y el
acompafnamiento pertinente.

Coordinacién activa entre jornadas (sede By C), evidenciando articulacion
interna. En las sedes B y C al ser implementaciones dentro de la jornada se

BOGOT/\

INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES

BOGO

LAY

Secretaria de Educacion


https://drive.google.com/drive/folders/1UZomhFUzl2OgjQW6aboEtnDWALCA7V8Z
https://drive.google.com/file/d/1-DAQ_-wakRSl10VEmhvDtUBPdASe-dFl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FV54hJYKMTYa20jHvbY1j4zqQTgHf7OX/view?usp=drive_link

IED TOBERIN (IED)
contd con un cumplimiento del pacto. En la sede A no fue posible continuar
para la vigencia 2026 dado que los nimeros eran muy bajos y no se contaba
con el apoyo suficiente para garantizar un mejor seguimiento al proceso.
ASPECTOS A RESALTAR. Excelente comunicacion con las diferentes instancias institucionales en el

caso de la sede B y C para adelantar trabajo de armonizacién y articulacion.

ASPECTOS DE MEJORA.

Coordinar proceso de trabajo en armonizacién y articulacion por campos de
pensamiento.

Integrar el proceso de evaluacidn del centro de interés en astronomia a las
valoraciones de los estudiantes.

ENLACE ACTA DE CIERRE
2025

20252100796053 CIA_11112025_ Reunién de balance 2025 y proyeccion
2026 _|ED TB.pdf

2026

BALANCE GENERAL DE LA
OPERACION

Desde el punto de vista operativo, el Colegio Toberin es la IED con mayor
alcance en términos de estudiantes impactados, cerca de 950 en las tres
sedes y cerré 2025 con un 93 % de cumplimiento del pacto de cobertura,
siendo ademas la primera institucidn en iniciar la implementacion en 2026
con talleres con docentes y sensibilizacion de AyA desde enero; la
complejidad de operar en las dos sedes genera fricciones logisticas
permanentes, y la sede C presenta mayor dificultad para consolidar la
articulacién curricular, aunque se destaca el trabajo diferenciado en
inclusidn que integré a docentes orientadoras y al equipo de formadores en
una propuesta pedagdgica ampliada.

Del 2026 se hicieron ajustes al pacto de cobertura y pese a la asistencia
sostenida, se cumplid con el 80% del pacto de cobertura, aspecto que esta
determinado por la matricula de la IED, que ha sido fluctuante y no
propiamente por incumplimiento de los acuerdos realizados con la IED.

Es una de las instituciones que garantiza condiciones dptimas para las
implementaciones del Centro de Interés en Astronomia

I[ED TOBERIN-Balance 2025- 2026.pptx

ASPECTOS A RESALTAR.

Excelente acompafiamiento institucional y apoyo por parte de directivos y
docentes, lazos solidos

ASPECTOS DE MEJORA.

Ajustes pequeiios en condiciones logisticas de operacién como rotaciones y
espacios.

ENLACE ACTA DE CIERRE
2026

Actas de cierre o de balance segun la continuidad o no de la institucion.

20262000393663 CIA 28052026 Reunidn de balance vy cierre -IED TB_B.pdf
Correo de Bogotd es TIC - Inicio de atencion 2026-1 IED Toberin sede B.pdf
rr B TIC - IED Toberin - Cierr r ion

60 - Clen / ‘

MATRICES DE
EVALUACION CONVENIO.

El proceso de evaluacion del Centro de Interés en Astronomia se realiza
mediante formularios de Google dirigidos a docentes, directivos vy
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IED

TOBERIN (IED)

formadores de las IED, con el fin de recoger informacidn sobre aspectos
operativos, procesos de armonizacidén y articulacion, asi como la oferta
institucional del Planetario de Bogotd y las jornadas de socializacion de la
Secretaria de Educacion Distrital. Existe una buena valoracién por parte del
equipo frente a la institucion, de parte de la IED se sugiere de manera
general ajustar algunas estrategias logisticas y pedagogicas por parte del
equipo que se reflejan en el manejo de grupo.

IED TOBERIN- Equipo CIA a IED y CIA a SED 2026 - |.pdf
Carpeta de evidencias: |ED TOBERIN

COLEGIO UNION COLOMBIA (IED)

IED UNION COLOMBIA (IED)

'2'\:)':5'0 DE ATENCIONES 03/03/2025 FIN DE ATENCIONES 14/11/2025
INICIO DE ATENCIONES FIN DE ATENCIONES

2026 09/02/2025 2026 22/05/2026
POBLACION PROYECTADA 150 POBLACION 20

2025. PROYECTADA 2026.

TOTAL POBLACION
ATENDIDA.

Balance mes a mes de las atenciones durante el afio 2025-2026 de la IED.

PROGRESION MENSUAL
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2025 2026

UNION COLOMBIA

MODELO DE ATENCION,
GRADOS Y HORARIOS
2025

Doble atencién contra jornada con cuatro impactos de 60 minutos cada uno
alasemana

Jornada tarde contra jornada:

Miércoles y viernes 07:00 a 09:00 am 6°-7°-8°
Miércoles y viernes 09:00 a 11:00 am 6°-7°-8°
Jornada maiana contra jornada:

Lunes y miércoles 11:30 a 01:30 pm ciclo 2
Martes y viernes 11:30 a 01:30 pm ciclo 3.
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IED UNION COLOMBIA (IED)

Doble atencién contra jornada con cuatro impactos de 60 minutos cada uno
alasemana

MODELO DE ATENCION, Jornada tarde contra jornada:

GRADOS Y HORARIOS Lunes 07:00 a 09:00 am Miércoles 8:00 a 10:00 am 6°-7°
2026 Lunes 09:00 a 11:00 am 8°- 9° viernes 8:00 a 10:00 am 8°- 9°
Jornada maiiana contra jornada:

Lunes y miércoles 11:30 a 01:30 pm ciclo 2

Martes y viernes 11:30 a 01:30 pm ciclo 3.

Jornada sin domo:

25.07.2025. Taller de manejo de telescopio IED Unidn Colombia. Se realizd
un taller técnico-practico de montaje y manejo de telescopios en la IED
Unién Colombia, dirigido por el lider misional Daniel Acosta. Los estudiantes
aprendieron fundamentos, tipos de telescopios y partes del equipo,
concluyendo con montaje y exploracion.

26.09.2025. Lunada IED Unién Colombia. Se realizo actividad de lunada con
estudiantes del CIA, padres de familia y docentes, se acompaiié con charlas,
canelazo y observacidn con telescopios.

Misidon Quynza:

1. Domo portatil donde se proyectara una pelicula

2. Taller baul de la luz. (Se cuenta con el kit del planetario para este
ejercicio (Bobina de Tesla- materiales para hablar de fluorescencia 'y
fosforescencia asi como materiales para hablar de reflexidn, refraccion) En
lo posible llevar un espejo.

3. Lanzaderas y coheteria.

Opcional. Taller conociendo la luna

Jornada AM: 12 cursos de 30 estudiantes aproximadamente, tres de cada
grado, razén por la cual se divididos asi:

JORNADAS DE Segundo: 30 estudiantes van a domo, 30 van a taller y 30 a lanzaderas
SOCIALIZACION 2025. Tercero: 30 estudiantes van a domo, 30 van a taller y 30 a lanzaderas
Cuarto: 30 estudiantes van a domo, 30 van a taller y 30 a lanzaderas
Quinto: 30 estudiantes van a domo, 30 van a taller y 30 a lanzaderas

Nota aclaratoria: de cada curso van 10 estudiantes a cada actividad, es decir
10 de 201 van a cada actividad, y asi con cada curso para completar los
numeros indicados arriba.

Jornada PM: 10 cursos de aproximadamente 40 estudiantes, dos de cada
grado y se dividiran asi:

Sexto: 30 estudiantes van a domo,30 van a taller, 20 van a lanzaderas
Séptimo: 30 estudiantes van a domo,30 van a taller, 20 van a lanzaderas
Octavo: 30 estudiantes van a domo,30 van a taller, 20 van a lanzaderas
Noveno: 30 estudiantes van a domo,30 van a taller, 20 van a lanzaderas
Décimo: 30 estudiantes van a domo,30 van a taller, 20 van a lanzaderas
Once: 30 estudiantes van a domo,30 van a taller, 20 van a lanzaderas

Jornada PM: Tenemos 10 cursos de aproximadamente 40 estudiantes, dos
de cada grado y se dividiran asi:

Sexto: 30 estudiantes van a domo,30 van a taller, 20 van a lanzaderas
Séptimo: 30 estudiantes van a domo,30 van a taller, 20 van a lanzaderas
Octavo: 30 estudiantes van a domo,30 van a taller, 20 van a lanzaderas
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Noveno: 30 estudiantes van a domo,30 van a taller, 20 van a lanzaderas
Décimo: 30 estudiantes van a domo,30 van a taller, 20 van a lanzaderas
Once: 30 estudiantes van a domo,30 van a taller, 20 van a lanzaderas

IED Unidén Colombia

25/07/2025
JORNADAS SIN DOMO
26/09/2025
MISION QUYNZA
(PLANETARIO MOVIL) 1571072025

Visita a planetario

JORNADAS DE
SOCIALIZACION 2026. VISITA AL PLANETARIO 18/04/2026

En el marco del proceso de armonizacién y articulacion en la IED se
adelantaron acciones como articulaciéon con horizonte institucional de la
IED, aportes y sugerencias frente a la implementacién del ABP,
fortalecimiento de capacidades de los estudiantes para el montaje y uso de
telescopios, socializacion de la propuesta evaluativa para aportar a la
renovacion del SIEE institucional. Se incluyd la asignatura de pensamiento
cientifico de 6° a 9° y en ella se incluye estrategias como el CIA,
consolidacién de documento de jornada escolar extendida con los aliados y
centros de interés propios, aportes al EJE 2 Mente+.

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2025

Es necesario realizar jornadas de trabajo con docentes de primaria para
definir escenario de armonizacién y articulacion. Consolidar una propuesta
de interpretacion de la evaluacién del CIA para que se incorpore a la
valoracion de la asignatura de Pensamiento Cientifico.

Nivel 3: Incorporacion de la estrategia en el drea de Pensamiento Cientifico.

En armonizacion y articulacion, el Colegio Unién Colombia tiene un proceso
muy avanzado: ha desarrollado todos los criterios relacionados al Nivel
Inicial y el Nivel 1 del proceso de armonizacién y articulacién, avanza en el
Nivel 2 con buenos aportes en cada uno de los criterios y el Nivel 3 esta en
construccion con la insercion del CIA en la planeacién del area de
pensamiento cientifico como paso pendiente hacia la formalizacion
curricular plena; el rol de la SED en esta IED es el mas robusto, ya que hay
apoyo en el enriquecimiento curricular, orientacion de proyectos y
promocidn de espacios, y el CIA mantiene una articulacién con el PEl y la
mision transdisciplinar muy alta, siendo la escala de valoracién y la
vinculacién al Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes las Unicas
brechas pendientes para consolidar un proceso que ya tiene todas las
condiciones para convertirse en un referente de articulacion curricular del
convenio.

Con estos dos aspectos se confirmé por parte de los docentes un

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2026
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IED UNION COLOMBIA (IED)

cronograma de trabajo que incluye mesas de trabajo en el componente
evaluativo y mesas de trabajo que incluye el componente curricular.

Por parte del CIA se identificaron algunos aspectos en los que se aporta
desde la estrategia y desde los dos procesos de investigacién cientifico
escolares implementados en la IED, aspecto relevante para retomar
conversaciones durante el préximo convenio

Nivel 3 - Insercidon de la EATE dentro de planeacién
Aportes CIA-PEI- IED UNION COLOMBIA.pdf

2025

Operativamente se llegd a un 64% de cumplimiento del pacto de cobertura.
Tendencia siempre a la baja, lo que influyd en reduccion de cobertura para
el afio 2026.

Se contd con espacios adecuados para el proceso de implementacion a lo
largo del afio, y se socializé exitosamente el proceso de evaluacion del CIA
ante el consejo académico, fortaleciendo legitimidad interna.

Pese a la disminucién de cobertura para 2026, hay voluntad de las partes
para generar estrategias que contribuyan a la permanencia de los
estudiantes en el centro de interés en astronomia. Es necesario generar una
mayor articulacién con docentes para mejorar motivacion estudiantil en
bachillerato y vincular al CIA a procesos institucionales de evaluacién y
mejoramiento. Asi mismo, ajustar horarios y dindmicas para atender mejor
aciclo3y4.

BALANCE GENERAL DE LA
OPERACION

Avances relevantes en el proceso de armonizacion vy articulacién. Apoyo
institucional en el proceso de reajuste de los horarios por baja asistencia.
ASPECTOS A RESALTAR. Acompafiamiento efectivo y reuniones periddicas con el objetivo de generar
propuestas conjuntas para vincular a toda la comunidad escolar incluidas las
familias.

Tener espacios de reunion mas frecuentes con los docentes de las dreas que
se articulan con el CIA para desarrollar un plan de trabajo. Garantizar una
comunicaciéon mas

fluida con directivos y aliados.

ASPECTOS DE MEJORA.

ENLACE ACTA DE CIERRE 20252100788073 CIA_20112025_Reunidn de confirmacién de acuerdosy
2025 cobertura 2026 |ED UC.pdf

2026

Operativamente, la IED registré un 64 % de cumplimiento del pacto de
cobertura con una tendencia a la baja sostenida durante todo el periodo,
siendo la retencion estudiantil el principal desafio; sin embargo, durante el
BALANCE GENERAL DE LA | primer semestre de 2026 se evidencidé un fendmeno interesante relacionado
OPERACION con los acuerdos institucionales enmarcados dentro de la asignatura de
pensamiento cientifico. Para este periodo se generd una reduccién de 50
estudiantes en el pacto de cobertura, siendo 80 el compromiso, sin embargo
se mantuvo siempre por encima y se cerré la atencién con 125% de
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UNION COLOMBIA (IED)

cumplimiento, logro descartable de los acuerdos institucionales y la gestién
operativa de la Jornada escolar complementaria.

se destacan logros significativos como la formacién en uso y manejo de
telescopios con estudiantes de primaria y bachillerato, la socializacion del
proceso de evaluacién del CIA ante el Consejo Académico, la consolidacion
de una bitacora como herramienta de seguimiento y la confirmacién de
continuidad para 2026 con los mismos acuerdos de cobertura, lo que
evidencia un reconocimiento institucional sélido del programa pese a las
dificultades de asistencia que se presentaron el afio pasado.

ED UC-Balance 2025-2026.pptx

ASPECTOS A RESALTAR.

Mesas de trabajo por parte de la IED y de los docentes relacionados con el
proceso. Acompafnamiento efectivo y oportuno, reporte de novedades y
observaciones de manera efectiva.

ASPECTOS DE MEJORA.

Acompafiamiento de formadores a los procesos institucionales, ya que se
presentaron varios comentarios del desempefio y estrategias de una de las
profesionales asignadas.

ENLACE ACTA DE CIERRE
2026

Actas de cierre o de balance segun la continuidad o no de la institucion.

20262000399053 CIA 20052026 _Reunion de balance y cierre del CIA _|ED
UC.pdf

B . _1ED Unid .
atencion - Cl en Astronomia.pdf

MATRICES DE

EVALUACION CONVENIO.

El proceso de evaluacion del Centro de Interés en Astronomia se realiza
mediante formularios de Google dirigidos a docentes, directivos vy
formadores de las IED, con el fin de recoger informacidon sobre aspectos
operativos, procesos de armonizacién y articulacion, asi como la oferta
institucional del Planetario de Bogota y las jornadas de socializaciéon de la
Secretaria de Educacidn Distrital. Se realiza una buena valoracién de los
procesos pero se invita a fortalecer el componente didactico y pedagdgico
del CIA

IED UNION COLOMBIA -Equipo CIA a IED y CIA a SED 2026 - |.pdf
IED_UNION COLOMBIA Evaluacién IED - Centro De Interés En Astronomia

CIA) 2026 - I.pdf
Carpeta de evidencias: JED UNION COLOMBIA

COLEGIO EL VIRREY JOSE SOLIS (IED)

IED EL VIRREY JOSE SOLIS (IED)

INICIO DE ATENCIONES FIN DE ATENCIONES

2025 17/03/2025 2025 30/10/2025
INICIO DE ATENCIONES FIN DE ATENCIONES

2026 17/03/2025 2026 22/05/2026
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POBLACION PROYECTADA
2025.

POBLACION
150 PROYECTADA 2026. 100

TOTAL POBLACION
ATENDIDA.

Balance mes a mes de las atenciones durante el aflo 2025-2026 de la IED.

PROGRESION MENSUAL
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2025 2026

EL VIRREY JOSE SOLIS

MODELO DE ATENCION,
GRADOS Y HORARIOS
2025

Modelo 2025 dos atenciones a la semana
Lunes de manera simultanea

10:00 a 12.00 Ciclo 1 y ciclo 2

01:00 a 3:00 Ciclo 1 y ciclo 2

Jueves de manera simultanea

10:00 a 12.00 Ciclo 1 y ciclo 2

01:00 a 3:00 Ciclo 1 y ciclo 2

MODELO DE ATENCION,
GRADOS Y HORARIOS
2026

Modelo 2025 dos atenciones a la semana
Lunes y Jueves

10:00 a 12.00 Ciclo 1- 2

12:30 a 2:30 Ciclo 1- 2

Martes y viernes

10:00 a 12.00 Ciclo 2-3

12:30 a 2:30 Ciclo 2-3

JORNADAS DE
SOCIALIZACION 2025.

IED VIRREY SOLIS

15/10/2025
05/11/2025

VISITAS AL PLANETARIO

JORNADAS DE
SOCIALIZACION 2026.

VISITA AL PLANETARIO 22/06/2026

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2025

Logros: No se logrd avanzar en el proceso de armonizacion y articulacion
debido a las condiciones operativas y a la limitacién de espacios dentro del
colegio. Sin embargo, se reconoce que estas situaciones permitieron
identificar de manera mas precisa los ajustes necesarios para fortalecer este
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componente en el futuro.

Retos: Uno de los principales retos fue la dificultad para concretar reuniones
con las docentes de ambas jornadas. Esta situacion limitd la posibilidad de
coordinar acciones conjuntas y avanzar hacia un proceso mas integrado y
coherente entre los diferentes niveles y horarios institucionales.
Oportunidades de mejora: Como oportunidad de mejora se plantea la
formulacidn de un plan de accidon que permita definir con claridad las areas
en las que se focalizard el proceso de armonizacién y articulacion para el
préximo afio, con el fin de avanzar de manera mas estructurada y sostenida.

Para finalizar con un nivel 0 en los procesos de armonizacion y articulacion

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2026

El proceso de armonizacion avanzé mediante la socializacion de Ia
propuesta pedagdgica, la convocatoria de estudiantes y la generacion de
espacios de encuentro con docentes y directivos. Aunque la articulacion
curricular aun se encuentra en consolidacion, se fortalecio el
acompanamiento institucional y la participacion de las diferentes jornadas
en el proceso.

Logros

Se realizaron reuniones de socializacién con docentes y coordinaciones, se
fortalecié el acompanamiento institucional y se promovid la participacion
estudiantil en actividades pedagdgicas y visitas al escenario.

Retos

Consolidar la articulacidn pedagdgica con las areas académicas y ampliar los
espacios de participacidn de todos los docentes de ambas jornadas.
Oportunidades de mejora

Generar estrategias de coordinacion institucional que faciliten encuentros
pedagdgicos y permitan mayor integracion curricular.

2025

BALANCE GENERAL DE LA
OPERACION

Se realizé la socializaciéon del balance general del afo, en la cual se
presentaron los avances y desarrollos relacionados con las
implementaciones de los PICE y las sensibilizaciones. Asimismo, se destacé
la visita al escenario por parte del grado de primaria.

Durante la reuniéon se manifestd que no se logré avanzar de manera
significativa en los procesos debido a dificultades operativas. Aunque la
proyeccidn inicial contemplaba una cobertura de 150 estudiantes, a lo largo
del afo no se superaron los 90, principalmente por limitaciones en los
espacios dispuestos por la institucion. Desde el colegio también se sefiald
que las implementaciones eran asumidas como una clase mas dentro del
horario escolar y no como una sesién diferenciada, lo cual impactd la
participacion. Pese a ello, se reconocié que se hicieron todos los esfuerzos
posibles dentro de las condiciones disponibles. Adicionalmente, se
menciond como aspecto a revisar las reiteradas llegadas tarde por parte de
algunas formadoras.

Por su parte, las formadoras resaltaron el acompafiamiento brindado por las
docentes Pilar y Judy, asi como las dificultades derivadas de la disponibilidad
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de espacios y la limitada visibilizaciéon del Centro de Interés dentro de la
comunidad educativa.

Para el proximo afio, la proyeccion establecida es de 100 estudiantes,
conformando cuatro grupos: uno para grados tercero y cuarto, y otro para
grados quinto y sexto en ambas jornadas. Asimismo, se definid la necesidad
de construir un plan de armonizacién y articulacién con compromisos claros
por parte de ambas instituciones, con el fin de fortalecer el proceso y
garantizar mejores condiciones de operacion.

Se reconoce el apoyo constante de los docentes acompafiantes de la
institucidn, quienes contribuyeron de manera significativa al fortalecimiento
ASPECTOS A RESALTAR. de la asistencia de los estudiantes y al acompafiamiento de los procesos
operativos, especialmente en lo relacionado con la gestion de espacios y la
organizacion de las actividades del Centro de Interés.

Se identifica la necesidad de fortalecer la disponibilidad y adecuacidn de los
espacios por parte de la institucion, asi como de promover una mayor
ASPECTOS DE MEJORA. participacion en los procesos de armonizacion y articulacion pedagdgica,
particularmente mediante el trabajo conjunto con los docentes del area de
Ciencias Naturales.

ENLACE ACTA DE CIERRE

2025 Balance v proyeccién IED El Virrey José Sélis

2026

Operativamente, la IED desarrollé un primer semestre con una cobertura
proyectada de 100 estudiantes, alcanzando un maximo de 78 participantes
en el mes de febrero y un promedio general de 66 estudiantes. El proceso
estuvo marcado por diferencias en la asistencia entre jornadas,
especialmente en los grupos de la jornada tarde que asistian en contra
jornada durante la mafiana, donde se evidencié una menor participacion.
BALANCE GENERAL DE LA | Esta situacidn estuvo asociada, en parte, a la ausencia inicial de un docente
OPERACION acompanfante estable para el proceso. No obstante, a través de diferentes
espacios de didlogo y articulacion con la institucion, se logré consolidar un
docente de referencia y fortalecer progresivamente la asistencia y
estabilidad de los grupos. Como cierre del semestre, los estudiantes
tuvieron la oportunidad de visitar el Planetario de Bogota, experiencia que
permitid fortalecer y contextualizar los aprendizajes desarrollados durante
las implementaciones.

Se destaca el compromiso y acompafamiento constante de la docente
encargada, quien liderd diversas estrategias para fortalecer la asistencia y
consolidar los cuatro grupos focalizados. Asimismo, se resalta su gestién en

ASPECTOS A RESALTAR. o . . . . .
la organizacidn de la salida pedagdgica, favoreciendo que los estudiantes
participaran en una experiencia significativa que complementé los procesos
de aprendizaje desarrollados durante el semestre.

ASPECTOS DE MEJORA. Se hace necesario garantizar la continuidad de un docente acompafnante
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para la jornada tarde, fortaleciendo el seguimiento y la permanencia de los
estudiantes en el proceso. De igual manera, resulta importante avanzar en
la gestion de condiciones que favorezcan la participacidn en contra jornada,
como la disponibilidad de refrigerios para los estudiantes y la consolidacién
de espacios estables para el desarrollo de las implementaciones.

ENLACE ACTA DE CIERRE
2026

CIA 28052026 _BALANCE FINAL IED EL VIRREY JOSE SOLIS.pdf

MATRICES DE
EVALUACION CONVENIO.

El proceso de evaluacién del Centro de Interés en Astronomia se realiza
mediante formularios de Google dirigidos a docentes, directivos vy
formadores de las IED, con el fin de recoger informacidn sobre aspectos
operativos, procesos de armonizacidén y articulacion, asi como la oferta
institucional del Planetario de Bogota y las jornadas de socializacidn de la
Secretaria de Educacidn Distrital. Estos instrumentos permiten consolidar
insumos clave para el informe general y el balance del convenio. En
términos generales, se evidencia una percepcion favorable del proceso por
parte de directivos y docentes, destacando las estrategias implementadas
para la motivacién y el fortalecimiento de habilidades en los estudiantes.
Desde los formadores, la valoracion es positiva, reconociendo el desarrollo
del proceso, con la consideracion de algunas situaciones operativas propias
del contexto institucional. Finalmente, se deja constancia de la respuesta
como soporte del proceso de evaluacién segun la respuesta de las partes.

E 60 IED - C . : 2 2026 IED EL VIRREY JOSE
SOLIS.pdf

Evaluacion Formadores a IED EL VIRREY JOSE SOLIS 2026.pdf

COLEGIO INSTITUTO TECNICO RODRIGO DE TRIANA IED

IED

INSTITUTO TECNICO RODRIGO DE TRIANA (IED)

INICIO DE ATENCIONES
2025

Sede A 13.11.2025
Sede B 27.10.2025
Sede C 14.11.2025

Sede A 11.03.2025
Sede B 12.03.2025
Sede C 28.04.2025

FIN DE ATENCIONES

INICIO DE ATENCIONES

SEDE A. 21.05.2026
SEDE B. 20.05.2026

SEDE A. 17.02.2026

SEDE B. 18.02.2026 FIN DE ATENCIONES

2026 SEDE C. 20.02.2026 2026 SEDE C. 22.05.2026
POBLACION PROYECTADA 260 POBLACION 350
2025. PROYECTADA 2026.

TOTAL POBLACION
ATENDIDA.

Balance mes a mes de las atenciones durante el afio 2025-2026 de la IED.
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2025 2026

INSTITUTO TECNICO RODRIGO DE TRIANA

Sede A

Jornada mafiana

Una sesidn contra jornada semanal con tres impactos de 40 minutos cada
uno.

Martes 04:00 a 06:00 pm 7°- 8°

Sede A

Jornada tarde

Dos sesiones contra jornada en jornada nocturna semanales con cuatro
impactos de 45 minutos cada uno.

Martes y jueves 06:30 a 08:00 pm ciclo 3

Martes y jueves 06:30 a 08:00 pm 8°

Martes y jueves 06:30 a 08:00 pm 901

DELO DE ATENCION, ;
MODELO DE ATENCION Martes y jueves 06:30 a 08:00 pm 902

RADOS Y HORARI
G 0s 0 0s Martes y jueves 06:30 a 08:00 pm 903
2025
Sede B
Una sesidn semanal contra jornada con tres impactos de 60 minutos cada
uno.

Lunes 08:00-10:00 am Ciclo 1
Lunes 01:00 - 03:00 Ciclo 1

Sede C.
Dos sesiones semanales contra jornada con cuatro impactos de 45 minutos
cada uno.

Miércoles y viernes: 10:30 a 12:00 Ciclo 2
Miércoles y viernes: 12:30 a 02:00 Ciclo 2

Sede A

Jornada mafiana

Una sesidn contra jornada semanal con tres impactos de 45 minutos cada
uno.

Martes 04:00 a 06:30 pm 7°- 8°

Martes 01:00 a 03:30 pm 6° - 7°

MODELO DE ATENCION,
GRADOS Y HORARIOS
2026
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Sede A

Jornada tarde

Dos sesiones contra jornada en jornada nocturna semanales con cuatro
impactos de 45 minutos cada uno.
Martes y jueves 06:30 a 08:00 pm 6°
Martes y jueves 06:30 a 08:00 pm 7°
Martes y jueves 06:30 a 08:00 pm 801
Martes y jueves 06:30 a 08:00 pm 802
Martes y jueves 06:30 a 08:00 pm 803
Martes y jueves 06:30 a 08:00 pm 901
Martes y jueves 06:30 a 08:00 pm 902
Martes y jueves 06:30 a 08:00 pm 903

Sede B

Una sesidon semanal contra jornada con tres impactos de 60 minutos cada
uno.

Miércoles 08:00-10:00 am Ciclo 1

Miércoles 02:00 - 04:00 Ciclo 1

Sede C.
Dos sesiones semanales contra jornada con cuatro impactos de 45 minutos
cada uno

Lunes y viernes: 10:30 a 12:00 Ciclo 2
Lunes y viernes: 12:30 a 02:00 Ciclo 2

Jornadas sin domo

13.06.2025: Lunada Rodrigo de Triana. Durante la jornada, se acompaiio el
lanzamiento del semillero y club de astronomia "Lactomeda". Se montaron
telescopios y se realizaron talleres. Aunque la observacién no se pudo
ejecutar completamente por la nubosidad y la lluvia, se desarrollé el taller
de la Luz en el auditorio. La jornada concluyd con una breve observacion y
una explicacion de los principios basicos del funcionamiento del telescopio.
26.08.2025: TALLER (Carta celeste): El propdsito de este encuentro fue
fortalecer las capacidades de los estudiantes del semillero Lactomeda en el
reconocimiento e interpretacion del cielo tanto diurno como nocturno,
ademads de profundizar en el uso y armado de la carta celeste como
herramienta fundamental en la astronomia escolar. Esta formacidn tuvo un
caracter doble: aprendizaje directo para los estudiantes y preparacion
practica para que ellos mismos puedan replicar el taller en el marco del Dia
de la Matematica con sus companieros del colegio.

09.09.2025:TALLER - Software Stellarium: En preparacion para la
conmemoracion del Dia de la Ciencia, se llevo a cabo un espacio de
fortalecimiento conceptual y practico en el IED Rodrigo de Triana. El objetivo
principal de esta jornada fue formar a los estudiantes del semillero
Lactomeda en el uso del software Stellarium, herramienta fundamental para
la simulacidn del cielo en tiempo real y para el disefio de actividades
pedagdgicas orientadas a la observacidn astrondmica. Esta capacitacion
respondid a la necesidad de que los estudiantes contaran con bases solidas

JORNADAS DE
SOCIALIZACION 2025.
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IED INSTITUTO TECNICO RODRIGO DE TRIANA (IED)

para liderar actividades de divulgacién cientifica en su institucion,
fortaleciendo sus competencias en astronomia, apropiacidn tecnolégica y
comunicacion de saberes.

10.09.2025: Il Lunada IED IT Rodrigo de Triana. Se apoyd la jornada del dia
de las matematicas con una actividad de observacion con telescopios de 6 a
09 pm.

Visitas a Planetario

Sede A

Jornada mafana:

Fecha: Miércoles, 27 de agosto 2025

Cantidad: 350 estudiantes + 10 docentes

Hora de llegada: 9:30 am

Domo y Salas interactivas: 10:00am

Salas interactivas y Domo: 11:00am

Hora de salida: 12:00m

Jornada Tarde:

Fecha: Miércoles, 27 de agosto 2025

Cantidad: 350 estudiantes + 10 docentes

Hora de llegada: 1:30 pm

Domo y Salas interactivas: 2:00pm

Salas interactivas y Domo: 3:00pm

Hora de salida: 4:00pm

31.10.2025

Cantidad: 260 estudiantes

Hora de llegada: 8:30 am

Domo y Salas interactivas: 9:00am
Salas interactivas y Domo: 10:00am
Hora de salida: 11:00 am

IED Instituto Técnico Rodrige de Triana

13/06/2025
26/08/2025
02/09/2025
10/09/2025
27/08/2025
311072025
05/11/2025
11/11/2025

JORNADAS SIN DOMO

VISITAS AL PLANETARIO

JORNADAS DE
SOCIALIZACION 2026. Visitas al escenario (4), lunada, talleres de NASE club Lactomeda
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IED INSTITUTO TECNICO RODRIGO DE TRIANA (IED)

12/04/2026

241042026
07/05/2026
26/05/2026

VISITA AL PLANETARIO

En el marco del proceso de armonizacidn y articulacion curricular con esta
IED, se destacan los siguientes avances: se tuvieron diferentes espacios de
trabajo con directivos de todas las sedes en donde actualmente el CIA tiene
un papel importante. Se consolidé el comité de astronomia conformado por
los docentes acompafiantes del proceso en las tres sedes con el animo de
tener una misma linea de trabajo que oriente la inclusidn de la astronomia
como eje transversal al proyecto pedagdgico de la IED. Se ha apoyado en
procesos formativos al club Lactémeda quien participa activamente en los
procesos del CIA, se ha acompanado a la IED en diferentes momentos
AVANCES ARMONIZACION | relevantes como la adquisicién de equipos especializados, y el manejo de
Y ARTICULACION 2025 estos. Se desarrollaron tres lunadas rodriguistas en las que ciencia y arte se
vincularon para integrar a toda la comunidad educativa, en la que se
destaca el rol activo de las familias. Se consolidd un trabajo enmarcado en la
revision de mallas curriculares de matematicas y ciencias, para incorporar
de manera efectiva la propuesta de articular con el proyecto STEM de 8° y
9°. Se proyectd la solicitud al consejo académico de incluir la astronomia
como eje del proyecto STEM.

Nivel 0: Andlisis del curriculo vigente.
2026.Nivel 1 Definicion de alcance de articulacion con el curriculo.

En armonizacién y articulacion, esta IED tiene uno de los procesos mas
avanzados: transito el Nivel Inicial de manera satisfactoria, los acuerdos con
rectoria pasaron de Basico a Superior durante el periodo, el Comité de
Astronomia activo en las tres sedes constituye un mecanismo de
articulacion institucional propio y la vinculacién con el proyecto STEM vy las
areas de Ciencias Naturales y Matematicas representa un avance concreto
hacia el Nivel 2; no obstante, la participacién docente amplia sigue siendo
una brecha, la escala de valoracién del aliado permanece pendiente y el rol
de la SED debe fortalecerse para acompafiar el proceso, lo que contrasta
con el nivel de desarrollo institucional alcanzado y representa el principal
desafio para la sostenibilidad del proceso.

Los ajustes proyectados a lo largo del semestre en el marco del proyecto
STEM con 8° y 9° , permitieron consolidar 6 ejes tematicos a partir de las
tematicas de proyectos de los estudiantes. Se realizé la proyeccion de mesas
de trabajo y consolidacién de rubricas para inclusién de evaluacién del CIA
en la evaluacidn institucional durante el Gltimo trimestre de 2026.

Para cerrar el proceso se generaron diversos espacios de fortalecimiento en
los que se fortalecid al club Lactémeda para dar continuidad al proceso
durante la ausencia de planetario.

Nivel 2- Identificacién de componente curricular

BASE Proyectos STEM. xlsx - Proyectos por Grupo Temdtico.pdf

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2026
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https://drive.google.com/file/d/1iG7FEcrrRSXkhCQQ0dEZ-4LW32VZVxCj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qGubO83atGSKLXGXKtn160lA2-db72Ce/view?usp=drive_link

IED INSTITUTO TECNICO RODRIGO DE TRIANA (IED)

Seguimiento AyA IED’s Daniela Gomez Ledn.xIsx - ITRT.pdf

2025

Operativamente se llegd a un 119 % de cumplimiento del pacto de
cobertura, siempre superando los acuerdos de cobertura pactados.

Existe una participacion estudiantil solida en las tres sedes y un apoyo
constante de los docentes, directivos y familias, asi como de los estudiantes
del club de astronomia. El balance institucional es positivo, se destaca el
cumplimiento de la meta de cobertura a lo largo del afio y el compromiso.
La consolidacién del comité de Astronomia ha generado un rol activo en lo
concerniente a la institucionalizacion de la astronomia como eje transversal
al curriculo de la IED, se consolida su trabajo como parte del fortalecimiento
STEAM vy la formacidn integral. Apertura proyectada de grupos adicionales,
la IED proyecta expandirse mostrando alta apropiacién del CIA. Estudiantes
en esquema de obligatoriedad 9.2 con respuesta positiva. Las tres sedes
contaron con una excelente asistencia, en el caso de la sede C se
mantuvieron los grupos de las dos jornadas con aproximadamente 40
estudiantes cada uno durante todo el afio.

BALANCE GENERAL DE LA
OPERACION

El compromiso institucional ha sido uno de los elementos mas relevantes en
ASPECTOS A RESALTAR. el proceso iniciado durante el afio 2025 con esta IED, esto se evidencia
también en la participacion efectiva de los estudiantes

Considerar y planificar en funcidén de los riesgos operativos asociados a la
seguridad estudiantil en el escenario de atencidén nocturna

Mayor visibilidad y posicionamiento del CIA, dado que se reconoce su valor
ASPECTOS DE MEJORA. dentro del proyecto pedagdgico institucional. Aprovechar el comité de
astronomia para dinamizar procesos de formacion docente vy
acompanamiento. Disefio de escenarios diferenciados segun se aprueben o
no los grupos adicionales, permitiendo una planeacidn flexible.

ENLACE ACTA DE CIERRE | 20252100781083 - CIA_06112025_Reunién de balance 2025 v proveccién
2025 2026 |ED ITRT.pdf

2026

En términos operativos, el Instituto Técnico Rodrigo de Triana es el
referente del grupo con un cumplimiento del 119 % del pacto de cobertura,
operacién fluida en tres sedes, participacion estudiantil sélida que incluyo la
primera lunada institucional Rodriguista y la asistencia a la Yuri's Night 2026,
y la consolidacion del Club de Astronomia Lactémeda como estructura
estudiantil propia; el principal reto operativo es garantizar que los avances
no dependan exclusivamente del Comité de Astronomia sino que involucren
al cuerpo docente general.

IED ITRT Balance 2025-2026.pptx

BALANCE GENERAL DE LA
OPERACION

Organizacién institucional ha permitido generar acuerdos sélidos muy
ASPECTOS A RESALTAR. efectivos, el acompanamiento docente es excelente y la recepcion de parte
de las familias y estudiantes es muy buena.
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https://drive.google.com/file/d/1tBlDBlQ4eefgrP9ROje7bOFAqOM-98Wu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1S-QLUHZyTXrEBJwcH5BU-L6MjXPeLZvc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1S-QLUHZyTXrEBJwcH5BU-L6MjXPeLZvc/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/presentation/d/1aGXDYXVKzv76zTQ4O4Zn6tPMqG5q5uM1/edit?usp=drive_link&ouid=105917801832158288603&rtpof=true&sd=true

IED

INSTITUTO TECNICO RODRIGO DE TRIANA (IED)

Logros: Se superd la cobertura pactada por casi 100 estudiantes, se cuenta
con gran apoyo Yy disposicion por parte de los diferentes actores
institucionales.

ASPECTOS DE MEJORA.

Generar avances en los procesos con las sedes B y C, que han tenido un
poco de descuido durante este semestre por focalizacidon en proceso con la
sede A.

Mantener las condiciones de implementaciéon durante la ausencia del
equipo del centro de interés en Astronomia.

Mayor seguimiento a la asistencia y novedades disciplinares

ENLACE ACTA DE CIERRE
2026

20262000391103 CIA_21052026_Reunién de acuerdos, balance y

cierre_|ED ITRT.pdf

20262000391123 CIA_21052026_ R i6n.d ializacién d |

balance de cierre con comité técnico |IED ITRT.pdf

Correo de Bogotd es TIC - |ED Instituto Técnico Rodrigo de Triana - Cierre y
royeccién de atencién - Cl en Astronomia.PDF

MATRICES DE
EVALUACION CONVENIO.

El proceso de evaluacion del Centro de Interés en Astronomia se realiza
mediante formularios de Google dirigidos a docentes, directivos vy
formadores de las IED, con el fin de recoger informacidn sobre aspectos
operativos, procesos de armonizacidén y articulacion, asi como la oferta
institucional del Planetario de Bogotd y las jornadas de socializacién de la
Secretaria de Educacion Distrital. Por parte del equipo hay buena valoracién
de los procesos alcanzados, sin embargo se resalta que los ajustes logisticos
generados que implicaron cambios en los grupos no fueron muy favorables.
En el caso de la IED, se aprecia el trabajo adelantado desde cada uno de los
componentes.

IED INSTITUTO TECNICO RT- Equipo CIA a IED y CIA a SED 2026 - I.pdf
IED_INSTIT TECNICO RT -Evaluacion IED - Centro De Interés En Astronomia
CIA) 2026 - I.pdf

Carpeta de evidencias: |ED INSTITUTO TECNICO RODRIGO DE TRIANA
COLEGIO SAN ISIDRO SUR ORIENTAL IED

IED SAN ISIDRO SUR ORIENTAL (IED)

INICIO DE ATENCIONES FIN DE ATENCIONES

2025 28/07/2025 2025 05/11/2025
INICIO DE ATENCIONES FIN DE ATENCIONES

2026 09/02/2026 2026 20/05/2026
POBLACION PROYECTADA 293 POBLACION 210

2025. PROYECTADA 2026.
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https://drive.google.com/file/d/17xA3Lmi9pJ1NZZP8lDSpbcqCS4MMOQK9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17xA3Lmi9pJ1NZZP8lDSpbcqCS4MMOQK9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uKtPtklU5lmY1TYBR3tg6luAJCRhxx6D/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uKtPtklU5lmY1TYBR3tg6luAJCRhxx6D/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G-gJsHfN2FAokvDb60p5MfQ2tpWAurwr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G-gJsHfN2FAokvDb60p5MfQ2tpWAurwr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16ICF1LoRvUm-X_LM4HL8atFwVGLml92y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qe0f2c4xWkHOhsLkcPwVPY_JbVvbxW_q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qe0f2c4xWkHOhsLkcPwVPY_JbVvbxW_q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/167_s22doCXTBLnfWbMsT9_Vc7BeU7DQ-?usp=drive_link

IED SAN ISIDRO SUR ORIENTAL (IED)

Balance mes a mes de las atenciones durante el afio 2025-2026 de la IED.

PROGRESION MENSUAL

TOTAL POBLACION 210
ATENDIDA.
373
L ] 2 2 [ [ T 2
Fy g
2025 2026

SAN ISIDRO SUR ORIENTAL

Doble atencién, dos veces a la semana
Jornada mafiana: 6 grupos
Jornada tarde: 3 grupos
Grados: 32-42-52 JM-JT Dias: Lunes, Martes y Miércoles

® GruposJT: 10:00 am-12:00 pm
Lunes :301 JT, 401 JT, 501JT

® GruposJM: 12:30 pm - 2:30 pm
Lunes :301 JM,401 JM,302 JM

® GruposJT: 10:00 am-12:00 pm
Martes: 501 JM,502 JM, 402 M

e GruposJT: 10:00 am-12:00 pm
Miércoles: 501 JT,301 JT, 401 JT

® GruposJM: 12:30 pm - 2:30 pm
Miércoles :302 JM,301 JM,401 IM

MODELO DE ATENCION,
GRADOS Y HORARIOS
2025

Doble atencidn, dos veces a la semana y dos grupos atencion modelo 2024
Jornada mafiana: 4 grupos
Jornada tarde: 2 grupos
MODELO DE ATENCION, Grados: 42-52 JM-JT Dias: Lunes y Miércoles
GRADOS Y HORARIOS ® GruposJT: 9:45 am-11:45 am
2026 Lunes y miércoles: 401 JT, 501 JT
® GruposJM: 12:30 pm - 2:30 pm
Lunes: 401 JM, 402 JM, 501 JM
Miércoles: 401 JM, 402 JM, 502 JM

IED SAN ISIDRO SUR ORIENTAL

JORNADAS DE
SOCIALIZACION 2025. VISITAS AL PLANETARIO 19/11/2025

JORNADAS DE

SOCIALIZACION 2026. No se realizaron jornadas de socializacion durante el periodo.
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IED

SAN ISIDRO SUR ORIENTAL (IED)

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2025

Durante la implementacién del Centro de Interés en Astronomia se
desarrollaron espacios de socializacion con docentes y directivos que
permitieron dar a conocer el modelo pedagdgico y despertar interés por la
propuesta. Sin embargo, no se contd con escenarios especificos para
socializar esta informacion con el area de Ciencias, lo que dificulta la
consolidacién de procesos sistematicos de articulacién. Aun asi, se logré un
nivel de integracién del CIA a la dinamica institucional, especialmente en
primaria, favoreciendo la apropiacién del enfoque pedagdgico por parte de
los estudiantes.

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2026

Durante la implementacién del Centro de Interés en Astronomia se
desarrollaron espacios de socializacion con docentes y directivos que
permitieron dar a conocer el modelo pedagdgico y despertar interés por la
propuesta. Sin embargo, no se contd con escenarios especificos para
socializar esta informacion con el area de Ciencias, lo que dificulta la
consolidacién de procesos sistematicos de articulacién. Aun asi, se logré un
nivel de integracién del CIA a la dindmica institucional, especialmente en
primaria, favoreciendo la apropiacion del enfoque pedagdgico por parte de
los estudiantes.

Nivel 2: basico

2025

BALANCE GENERAL DE LA
OPERACION

La operacidn se desarrolld con atencion regular a los grupos asignados,
aunque estuvo marcada por fluctuaciones en la asistencia estudiantil y
ajustes frecuentes en horarios y organizacion de grupos. Estas situaciones
impactan la estabilidad de los procesos pedagdgicos, pero fueron
gestionadas mediante reprogramaciones y acompafamiento constante a los
formadores, lo que permitid sostener la implementacién durante la
vigencia.

ASPECTOS A RESALTAR.

Se destaca el compromiso de los formadores para mantener la continuidad
del proceso a pesar de las dificultades operativas, asi como la disposicidn
institucional para facilitar los espacios necesarios para la implementacion.
También se resalta la participacion activa de los estudiantes que
permanecieron en el proceso y su interés por las actividades propuestas, lo
cual permitié desarrollar experiencias significativas en astronomia.

ASPECTOS DE MEJORA.

Se identifica como oportunidad de mejora fortalecer las estrategias de
convocatoria y permanencia estudiantil, asi como garantizar desde el inicio
espacios formales de armonizacion y articulacion curricular con la
institucién. Asimismo, se recomienda mejorar la estabilidad en la
conformacion de grupos, optimizar la comunicacién institucional y
fortalecer los procesos de seguimiento pedagdgico y evaluacion de
impactos.

ENLACE ACTA DE CIERRE
2025

20252100782723 CIA_121125_Reunion
ISIDRO.pdf

lance 2026 IED SAN

2026
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https://drive.google.com/file/d/18HcEtRnsPkiZPW9K_0UsI5zwNLLRsfWF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18HcEtRnsPkiZPW9K_0UsI5zwNLLRsfWF/view?usp=drive_link

IED SAN ISIDRO SUR ORIENTAL (IED)

Durante la vigencia 2026, la implementacién del Centro de Interés en
Astronomia en la IED San Isidro Sur Oriental permitid fortalecer experiencias
pedagdgicas asociadas al pensamiento cientifico, la exploracidn astrondmica
y el aprendizaje experiencial, promoviendo la participacion activa de los
estudiantes mediante actividades de divulgacién cientifica y estrategias
metodoldgicas participativas. Asimismo, durante el proceso se desarrollaron
reuniones de armonizacidon y articulacion con docentes y directivos,
espacios de seguimiento institucional y jornadas de socializaciéon del modelo
pedagdgico y del modelo de evaluacidon del CIA, favoreciendo el trabajo
conjunto y la articulacion progresiva entre las apuestas pedagdgicas del
convenio y las dindmicas institucionales. De manera general, el proceso
permitié consolidar experiencias significativas de aprendizaje y fortalecer la
relacion entre la institucion educativa y el Centro de Interés en Astronomia.

BALANCE GENERAL DE LA
OPERACION

Se destaca la disposicién institucional y el acompafiamiento brindado por
docentes y directivos durante el desarrollo del convenio, asi como la
participacion de la comunidad educativa en los espacios de armonizacién y
articulacidn realizados durante el semestre. Igualmente, se resaltan los
ASPECTOS A RESALTAR. procesos de socializacion del modelo pedagdgico y de evaluacion del CIA,
los espacios de didlogo y seguimiento desarrollados con la institucion y el
interés de los estudiantes frente a las experiencias pedagdgicas y cientificas
propuestas, favoreciendo el fortalecimiento del pensamiento critico, la
curiosidad y el aprendizaje experiencial.

Persisten oportunidades de mejora relacionadas con el fortalecimiento de
los procesos de comunicacion institucional, la consolidaciéon de espacios
permanentes de seguimiento y articulacion pedagdgica y la continuidad de
estrategias que favorezcan la apropiacion institucional del proyecto.
ASPECTOS DE MEJORA. Asimismo, se recomienda continuar fortaleciendo la socializacion de
acuerdos operativos, pedagdgicos y evaluativos con todos los actores
involucrados, promoviendo mecanismos de coordinacidn y seguimiento que
permitan una implementacién cada vez mas articulada y sostenible dentro
de la institucion educativa.

ENLACE ACTA DE CIERRE 20262000369913 CIA 200526 Balancey cierre IED SAN ISIDRO SUR
2026 ORIENTAL.pdf

El proceso de evaluacion del Centro de Interés en Astronomia se realiza
mediante formularios de Google dirigidos a docentes, directivos vy
formadores de las IED, con el fin de recoger informacién sobre aspectos
operativos, procesos de armonizacidén y articulacion, asi como la oferta
institucional del Planetario de Bogota y las jornadas de socializacién de la
Secretaria de Educacion Distrital. Estos instrumentos permiten consolidar
insumos clave para el informe general y el balance del convenio. En
términos generales, se evidencia una percepcion favorable del proceso por
parte de directivos y docentes, destacando las estrategias implementadas
para la motivacién y el fortalecimiento de habilidades en los estudiantes.
Desde los formadores, la valoracion es positiva, reconociendo el desarrollo
del proceso, con la consideracion de algunas situaciones operativas propias
del contexto institucional. Finalmente, se deja constancia de la respuesta

MATRICES DE
EVALUACION CONVENIO.
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https://drive.google.com/file/d/1Sch5js9YT-EzkVxjDN1nYzaneMYwjKTa/view?usp=drive_link
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IED SAN ISIDRO SUR ORIENTAL (IED)

como soporte del proceso de evaluacién segun la respuesta de las partes.
De manera general, la informacién recopilada evidencia valoraciones
positivas frente al compromiso institucional, la disposicion de los
formadores y el interés de los estudiantes por las experiencias cientificas
desarrolladas durante el proceso. Asimismo, se resaltan los espacios de
didlogo y acompafiamiento generados en las reuniones de armonizacion y
articulacién, la claridad en los acuerdos de implementacion y los aportes
pedagdgicos del CIA al fortalecimiento del aprendizaje experiencial, la
curiosidad cientifica y el trabajo colaborativo. No obstante, también se
identificaron oportunidades de mejora relacionadas con la asignacidn de
espacios fijos para las implementaciones, el acceso y disponibilidad de
recursos TIC, la organizacidon logistica de horarios y desplazamientos, asi
como la necesidad de continuar fortaleciendo la articulacion curricular y el
acompanamiento permanente durante las sesiones desarrolladas.

Equipo CIA a IED y CIA a SED 2026 - | (respuestas) - Respuestas de formulario
1 (3).pdf

Evaluacion IED - Centro De Interés En Astronomia (CIA) 2026 - | (respuestas)
- Respuestas de formulario 1 (2).pdf

COLEGIO GABRIEL BETANCOURT MEJIA IED

IED GABRIEL BETANCOURT MEJIA (IED)
IZI\(l)IZCSIO DE ATENCIONES NO APLICA ;I‘)I\;!I;DE ATENCIONES NO APLICA
|zr~(1)|2c;o DE ATENCIONES 24/02/2026 ;IOI\L(I:E ATENCIONES 22/05/2026
oz, VTR o s mrovectaon 2026, | 1%

Balance mes a mes de las atenciones durante el aflo 2025-2026 de la IED.

PROGRESION MENSUAL

79 o 83
, 45
TOTAL POBLACION 100
ATENDIDA.
98

febrero marzo abril mayo
2026
GABRIEL BETANCOURT MEJIA
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https://drive.google.com/file/d/1EofEQbmdadbYI4qZuCXv8xv3ouxjlw5q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EofEQbmdadbYI4qZuCXv8xv3ouxjlw5q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Y_M4hI5amSMftWOwfF0Eq9nbA2UuAGK6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Y_M4hI5amSMftWOwfF0Eq9nbA2UuAGK6/view?usp=drive_link

IED

GABRIEL BETANCOURT MEIJIA (IED)

MODELO DE ATENCION,
GRADOS Y HORARIOS
2025

Este colegio tiene apertura el 2026-I, durante el 2025 no participa en el CIA.

MODELO DE ATENCION,
GRADOS Y HORARIOS
2026

Modelo con doble atencién por semana, con atencion de martes ciclo 2,
jueves ciclo 3 y viernes ciclo 2 y 3, dos grupos en simultaneo por jornada el
viernes

Martes 10:00am a 12:00m Ciclo 2 JT

Martes 12:30pm a 2:30pm Ciclo 2 JM

Jueves 10:00am a 12:00m Ciclo 3JT

Jueves 12:30pm a 2:30pm Ciclo 3 JM

Viernes 10:00am a 12:00m Ciclo 2 JTy Ciclo 3JT

Viernes 12:30pm a 2:30pm Ciclo 2 JM y Ciclo 3 IM

JORNADAS DE
SOCIALIZACION 2025.

No Aplica

JORNADAS DE
SOCIALIZACION 2026.

VISITA AL PLANETARIO

28/05/2026

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2025

No Aplica

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2026

Por sugerencia de la profesional de asistencia técnica territorial y en
acuerdo con el Sr rector, se decide iniciar por el ejercicio de revision de
documentos formales, realizar los aportes que se logran identificar desde la
implementacion del CIA y con ello consolidar una estrategia para definir el
area de mayor pertinencia para el desarrollo del proceso de AyA. Este
documento serd la base para futuros convenios, ademas de contar con el
limitante de ser un colegio que se unioé en febrero de 2026.

Nivel inicial- Revision de instrumentos de gestion

2025
BALANCE GENERALDELA | .
OPERACION P
ASPECTOS A RESALTAR. No Aplica
ASPECTOS DE MEJORA. No Aplica
ENLACE ACTADE CIERRE |\ . _
2025 P
2026

BOGOT/\

INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES

BOGOT/\

Secretaria de Educacion




IED

GABRIEL BETANCOURT MEIJIA (IED)

BALANCE GENERAL DE LA
OPERACION

Se presenta el balance del CIA con una proyeccidn inicial de 100 estudiantes
en ambas jornadas y una asistencia media de 79 estudiantes. Se destaca la
participacion constante y el desarrollo de actividades significativas, asi como
el cumplimiento de los contenidos acordados. Se reconoce el trabajo de
docentes acompafiantes y formadores, y se identifican oportunidades de
mejora en la estabilidad de la asistencia y en la socializacién de los
productos estudiantiles. El proceso finaliza el 22 de mayo en jornada regular.

ASPECTOS A RESALTAR.

Se consolidan preacuerdos para la implementacion del CIA 2026-2 con
proyeccién de atencién de 120 estudiantes de grados 4° a 7° en ambas
jornadas.
Se evidencia el desarrollo de contenidos previamente pactados con
participacion activa de estudiantes y docentes acompafiantes en ambas
jornadas.

ASPECTOS DE MEJORA.

Fortalecer la planificacion bimestral de armonizacién y articulaciéon con
docentes acompafiantes para asegurar continuidad del proceso.
Fortalecer estrategias de permanencia y regularizacidon de asistencia, junto
con la socializacion de productos elaborados por los estudiantes

ENLACE ACTA DE CIERRE
2026

20262000369903 CIA 25-05-2025 Balance y finalizacién CIA IED GBM.pdf

MATRICES DE
EVALUACION CONVENIO.

El proceso de evaluacién del Centro de Interés en Astronomia se realiza
mediante formularios de Google dirigidos a docentes, directivos vy
formadores de las IED, con el fin de recoger informacidn sobre aspectos
operativos, procesos de armonizacidén y articulacion, asi como la oferta
institucional del Planetario de Bogota y las jornadas de socializacidn de la
Secretaria de Educacidn Distrital. Estos instrumentos permiten consolidar
insumos clave para el informe general y el balance del convenio. En
términos generales, se evidencia una percepcion favorable del proceso por
parte de directivos y docentes, destacando las estrategias implementadas
para la motivacién y el fortalecimiento de habilidades en los estudiantes.
Desde los formadores, la valoracion es positiva, reconociendo el desarrollo
del proceso, con la consideracion de algunas situaciones operativas propias
del contexto institucional. Finalmente, se deja constancia de la respuesta
como soporte del proceso de evaluacién segun la respuesta de las partes.
Equi | ED ED 2026 - -1ED GB

Evaluacion IED - Centro De Interés En Astronomia (CIA) 2026 - | (respuestas)
- |IED GBM.pdf

COLEGIO RAFAEL URIBE URIBE IED

IED

RAFAEL URIBE URIBE (IED)

INICIO DE ATENCIONES
2025

FIN DE ATENCIONES

No Aplica 2025

No Aplica
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https://drive.google.com/file/d/1OOwG7T7P32g2y307rqpbsj4Hb74lh5mM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_0WEIdPzGDPE8VU3lIpUecZy8euWZcfR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dutI8tACx5DmLadGVE5YhuKCS-nqUWMw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dutI8tACx5DmLadGVE5YhuKCS-nqUWMw/view?usp=drive_link

IED RAFAEL URIBE URIBE (IED)

INICIO DE ATENCIONES FIN DE ATENCIONES

2026 11/02/2026 2026 22/05/2026
POBLACION PROYECTADA 0 POBLACION -~

2025. PROYECTADA 2026.

TOTAL POBLACION
ATENDIDA.

Balance mes a mes de las atenciones durante el afio 2025-2026 de la IED.

PROGRESION MENSUAL

105
104 101
I I I 97

febrero marzo abril mayo
2026
RAFAEL URIBE URIBE

120

114

MODELO DE ATENCION,
GRADOS Y HORARIOS
2025

Esta IED hace proceso de apertura en 2026-1 por lo que no tiene
informacién 2025.

MODELO DE ATENCION,
GRADOS Y HORARIOS
2026

Doble atencién por grupo , dos veces a la semana
Miércoles y Viernes : grados quintos de ambas jornadas
4 grupos en total

e gruposJT 9:00 AM-11:00 AM
Miércoles y viernes : 501 JT, 502 JT

e gruposJM 1:00 PM-3:00 PM
Miércoles y Viernes : 501 JM, 502 JM

JORNADAS DE
SOCIALIZACION 2025.

No Aplica

JORNADAS DE
SOCIALIZACION 2026.

VISITA AL PLANETARIO

16/05/2026

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2025

No Aplica

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2026

Durante el primer semestre de 2026, la IED Rafael Uribe Uribe avanzd en un
proceso de armonizacion y articulacion en fortalecimiento, evidenciandose
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IED RAFAEL URIBE URIBE (IED)

acciones de trabajo conjunto entre el Centro de Interés en Astronomia y la
institucién educativa mediante reuniones de seguimiento, espacios de
didlogo con docentes y directivos y socializacién del modelo pedagégico y
de evaluacién del CIA. Asimismo, se promovieron procesos de articulacidn
asociados a la implementacion de los PICE y sus aportes al PEl institucional,
favoreciendo el fortalecimiento del pensamiento cientifico, el aprendizaje
experiencial y el trabajo colaborativo dentro de las dindmicas pedagdgicas
de la institucion. De igual manera, se evidencid disposicion institucional
para avanzar en la apropiacion de las apuestas pedagdgicas del proyecto; no
obstante, persisten retos relacionados con la consolidacion de espacios
permanentes de articulacion, la comunicacién institucional y el
fortalecimiento de mecanismos de seguimiento y sostenibilidad del proceso.
Nivel 2. Basico

2025
BALANCE GENERALDELA |« .
OPERACION P
ASPECTOS A RESALTAR. No Aplica
ASPECTOS DE MEJORA. No Aplica
ENLACEACTADE CIERRE |\ .
2025 P
2026

Durante la vigencia 2026, la implementacién del Centro de Interés en
Astronomia en la IED Rafael Uribe Uribe permitié fortalecer experiencias
pedagdgicas orientadas al pensamiento cientifico, la exploracién
astrondmica y el aprendizaje experiencial, promoviendo la participacién
activa de los estudiantes mediante estrategias metodoldgicas dindmicas y
participativas. Asimismo, se desarrollaron procesos de armonizacién y
articulacién institucional a través de reuniones con docentes y directivos,
socializacion del modelo pedagdgico y de evaluacion del CIA y seguimiento a
las acciones implementadas en el marco de los PICE, favoreciendo el
reconocimiento de los aportes del proyecto al PEI institucional y a las
dindmicas pedagégicas de la institucion. De manera general, el proceso
permitié consolidar experiencias significativas de aprendizaje y fortalecer el
trabajo colaborativo entre el CIA y la comunidad educativa.

BALANCE GENERAL DE LA
OPERACION

Se destaca la disposicién institucional y el acompafiamiento brindado por
docentes y directivos durante el desarrollo del convenio, asi como el interés
de los estudiantes frente a las experiencias cientificas y pedagodgicas
propuestas. lgualmente, se resaltan los aportes realizados al PEl
institucional mediante la implementacidon de los PICE y las estrategias
pedagdgicas desarrolladas desde el Centro de Interés en Astronomia,
promoviendo el fortalecimiento del pensamiento critico, la creatividad, el
aprendizaje experiencial y el trabajo colaborativo. Asimismo, se reconocen

ASPECTOS A RESALTAR.
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IED RAFAEL URIBE URIBE (IED)

los espacios de armonizacion y articulacidn desarrollados con la institucion y
la apropiacion progresiva de las apuestas pedagdgicas del proyecto.

Persisten oportunidades de mejora relacionadas con el fortalecimiento de
los procesos de comunicacion institucional, la consolidaciéon de espacios
permanentes de articulacion pedagdgica y el seguimiento conjunto a las
dindmicas de implementaciéon del proyecto. Asimismo, se recomienda
ASPECTOS DE MEJORA. continuar fortaleciendo la socializacidon de los aportes de los PICE al PEI
institucional, asi como la organizacion logistica, la disponibilidad de recursos
y los mecanismos de coordinacién pedagogica y evaluativa, con el fin de
favorecer una implementacion mas articulada, sostenible y coherente con
las dindmicas y necesidades de la comunidad educativa.

ENLACE ACTA DE CIERRE | 20262000367223CIA_130526_Balance v cierre IED COLEGIO RAFAEL URIBE
2026 URIBE.pdf

El proceso de evaluacién del Centro de Interés en Astronomia se realiza
mediante formularios de Google dirigidos a docentes, directivos vy
formadores de las IED, con el fin de recoger informacidn sobre aspectos
operativos, procesos de armonizacidén y articulacion, asi como la oferta
institucional del Planetario de Bogota y las jornadas de socializacién de la
Secretaria de Educacidn Distrital. Estos instrumentos permiten consolidar
insumos clave para el informe general y el balance del convenio. En
términos generales, se evidencia una percepcion favorable del proceso por
parte de directivos y docentes, destacando las estrategias implementadas
para la motivacién y el fortalecimiento de habilidades en los estudiantes.
Desde los formadores, la valoracion es positiva, reconociendo el desarrollo
del proceso, con la consideracion de algunas situaciones operativas propias
del contexto institucional. Finalmente, se deja constancia de la respuesta
como soporte del proceso de evaluacién segun la respuesta de las partes.
De manera general, la informacidon recopilada evidencia valoraciones
MATRICES DE altamente favorables frente a la pertinencia pedagogica del Centro de
EVALUACION CONVENIO. Interés en Astronomia, destacandose la coherencia de las implementaciones
con el modelo pedagdgico institucional, los aportes de los PICE al
fortalecimiento del aprendizaje y la integracion de conocimientos entre
diferentes dareas del saber. Asimismo, se resaltan las acciones de
armonizacién y articulacién desarrolladas con la institucion, la disposicién y
acompanamiento de docentes enlace, la adecuada organizaciéon de las
implementaciones y el interés institucional en fortalecer la continuidad y
proyeccién del CIA dentro de la IED. No obstante, también se identificaron
oportunidades de mejora relacionadas con la consolidacién de espacios fijos
para las implementaciones, la ampliacidon de cobertura hacia otros grados y
el fortalecimiento de espacios de participacion institucional en las reuniones
de seguimiento y articulacién.

Evaluacion IED - Centro De Interés En Astronomia (CIA) 2026 - | (respuestas)
- Respuestas de formulario 1 (3).pdf

Equipo CIA a IED y CIA a SED 2026 - | (respuestas) - Respuestas de formulario
1(4).pdf
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https://drive.google.com/file/d/1N2XyketV0uY3EAf3rJJkKUFkh7SNgkaP/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1N2XyketV0uY3EAf3rJJkKUFkh7SNgkaP/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1k1VDsvI1D13lDnZjvhP0U6xHXlvdfjJS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1k1VDsvI1D13lDnZjvhP0U6xHXlvdfjJS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Y670YKfOvRDUm_3PwMJq_Ppmmxz6aygV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Y670YKfOvRDUm_3PwMJq_Ppmmxz6aygV/view?usp=drive_link

COLEGIO ALQUERIA DE LA FRAGUA IED

IED ALQUERIA DE LA FRAGUA (IED)

INICIO DE ATENCIONES No Aolica FIN DE ATENCIONES No Aoica
2025 P 2025 P
INICIO DE ATENCIONES FIN DE ATENCIONES

207 16/02/2026 2026 22/05/2026
POBLACION PROVECTADA | POBLACION 140

2025. PROYECTADA 2026.

Balance mes a mes de las atenciones durante el afio 2025-2026 de la IED.

PROGRESION MENSUAL

99

TOTAL POBLACION 140

ATENDIDA. 119

febrero marzo abril mayo
2026
ALQUERIA DE LA FRAGUA

MODELO DE ATENCION,
GRADOS Y HORARIOS
2025

Esta IED hace proceso de apertura en 2026-I por lo que no tiene
informacién 2025.

Doble atencién dos veces a la semana por grupo
Total de grupos: 4 grupos
MODELO DE ATENCION, dias de atencion:
GRADOS Y HORARIOS Lunes y Viernes:
2026 ® GrupoJT 9:30 AM-11:30 AM: 2 Grupos CICLO 3 JT
Lunes y Viernes:
e GrupoJM 12:00 PM-2:00 PM: 2 Grupos de grado quinto JM

JORNADAS DE

SOCIALIZACION 2025. No Aplica
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IED

ALQUERIA DE LA FRAGUA (IED)

JORNADAS DE
SOCIALIZACION 2026.

05/03/2026

JORNADA SIN DOMO 10/03/2026
12/03/2026

17/03/2026

VISITA AL PLANETARIO 20/05/2026

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2025

No Aplica

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2026

Durante el primer semestre de 2026, la IED Alqueria de la Fragua inicié su
proceso de armonizaciéon y articulacion en etapa inicial, al ser una
institucion nueva dentro del convenio del Centro de Interés en Astronomia.
En este marco, uno de los principales avances estuvo relacionado con el
trabajo desarrollado durante el proyecto Eratéstenes en el mes de marzo,
en articulacion con el semillero de astronomia Astroteam, promoviendo
espacios de participacidn, exploracidn cientifica y apropiacion de contenidos
asociados al pensamiento astronémico. Asimismo, se adelantaron procesos
de sensibilizacidn con los estudiantes pertenecientes al Centro de Interés,
favoreciendo el reconocimiento inicial de las apuestas pedagdgicas del CIA y
el fortalecimiento de experiencias asociadas al aprendizaje experiencial y el
trabajo colaborativo. Aunque los espacios de encuentro con docentes
fueron limitados durante el semestre, se proyecta para la siguiente vigencia
fortalecer el trabajo conjunto con el semillero institucional y avanzar
progresivamente en los procesos de armonizacion y articulacion pedagogica
con la institucién educativa.

2025
BALANCE GENERALDELA | . _
OPERACION P
ASPECTOS A RESALTAR. No Aplica
ASPECTOS DE MEJORA. No Aplica
ENLACE ACTADE CIERRE |\ . _
2025 P
2026

BALANCE GENERAL DE LA
OPERACION

Durante el primer semestre de 2026, la IED Alqueria de la Fragua inicié su
proceso de armonizaciéon y articulacion en etapa inicial, al ser una
institucion nueva dentro del convenio del Centro de Interés en Astronomia.
En este marco, uno de los principales avances estuvo relacionado con el
trabajo desarrollado durante el proyecto Eratéstenes en el mes de marzo,
en articulacion con el semillero de astronomia Astroteam, promoviendo
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IED ALQUERIA DE LA FRAGUA (IED)

espacios de participacién, exploracidn cientifica y apropiacién de contenidos
asociados al pensamiento astronédmico. Asimismo, se adelantaron procesos
de sensibilizacidn con los estudiantes pertenecientes al Centro de Interés,
favoreciendo el reconocimiento inicial de las apuestas pedagdgicas del CIA 'y
el fortalecimiento de experiencias asociadas al aprendizaje experiencial y el
trabajo colaborativo. Aunque los espacios de encuentro con docentes
fueron limitados durante el semestre, se proyecta para la siguiente vigencia
fortalecer el trabajo conjunto con el semillero institucional y avanzar
progresivamente en los procesos de armonizacion y articulacidon pedagogica
con la institucion educativa

La implementacion del Centro de Interés en Astronomia en la IED Alqueria
de la Fragua permitié iniciar procesos pedagogicos orientados al
fortalecimiento del pensamiento cientifico y la divulgacién astrondmica
mediante experiencias participativas y de aprendizaje experiencial. A lo
largo del semestre se desarrollaron actividades de sensibilizacion, procesos
de acompanamiento y acciones articuladas con el proyecto Eratdstenes vy el
semillero de astronomia Astroteam, favoreciendo el acercamiento inicial de
los estudiantes a las dinamicas del CIA y promoviendo espacios de
exploracion cientifica y participacién activa. De manera general, el proceso
permitid establecer bases iniciales de articulacién institucional y proyectar
oportunidades de fortalecimiento para futuras vigencias del convenio.

Se destaca la disposicion institucional para iniciar el proceso de
implementacion del Centro de Interés en Astronomia, asi como el interés y
participacion de los estudiantes en las actividades desarrolladas durante el
semestre. Igualmente, se resaltan los avances alcanzados mediante el
trabajo articulado con el semillero de astronomia Astroteam y el desarrollo
del proyecto Eratéstenes, favoreciendo experiencias pedagogicas asociadas
al pensamiento cientifico, la observacion, la exploracion del entorno vy el
trabajo colaborativo. Asimismo, se reconoce la apertura institucional para
avanzar progresivamente en procesos de armonizacién y articulacion
pedagdgica con el CIA.

ASPECTOS A RESALTAR.

Persisten oportunidades de mejora relacionadas con el fortalecimiento de
espacios de encuentro y articulacion con docentes y directivos, la
consolidacién de procesos permanentes de seguimiento institucional y la
ampliacion de estrategias de socializacion del modelo pedagogico vy
ASPECTOS DE MEJORA. evaluativo del CIA. Asimismo, se recomienda continuar fortaleciendo el
trabajo conjunto con el semillero Astroteam y generar mayores espacios de
articulaciéon curricular y pedagégica que favorezcan la apropiacion
institucional y la sostenibilidad del proceso durante futuras vigencias del
convenio.

ENLACE ACTA DE CIERRE 20262000369963 CIA 220526 Balaney cierre IED ALQUERIA DE LA
2026 FRAGUA.pdf

El proceso de evaluacién del Centro de Interés en Astronomia se realiza
MATRICES DE mediante formularios de Google dirigidos a docentes, directivos vy
EVALUACION CONVENIO. | formadores de las IED, con el fin de recoger informacién sobre aspectos
operativos, procesos de armonizacidén y articulacion, asi como la oferta
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https://drive.google.com/file/d/1liIcUA_ufa9klNAzwZ6n7tIbzlryPDWL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1liIcUA_ufa9klNAzwZ6n7tIbzlryPDWL/view?usp=drive_link

IED ALQUERIA DE LA FRAGUA (IED)

institucional del Planetario de Bogota y las jornadas de socializacién de la
Secretaria de Educacidn Distrital. Estos instrumentos permiten consolidar
insumos clave para el informe general y el balance del convenio. En
términos generales, se evidencia una percepcion favorable del proceso por
parte de directivos y docentes, destacando las estrategias implementadas
para la motivacién y el fortalecimiento de habilidades en los estudiantes.
Desde los formadores, la valoracion es positiva, reconociendo el desarrollo
del proceso, con la consideracion de algunas situaciones operativas propias
del contexto institucional. Finalmente, se deja constancia de la respuesta
como soporte del proceso de evaluacidn segun la respuesta de las partes.
De manera general, la informacion recopilada evidencia valoraciones
altamente favorables frente a las condiciones institucionales para el
desarrollo del CIA, destacandose la disposicion de docentes y directivos, la
adecuada gestion de espacios y recursos y el compromiso institucional con
los procesos de articulacién y acompanamiento pedagdgico. Asimismo, se
resaltan los avances alcanzados durante el desarrollo del Proyecto
Eratostenes y el trabajo conjunto con el semillero de astronomia Astroteam,
favoreciendo espacios de didlogo pedagdgico, participacion estudiantil y
fortalecimiento del aprendizaje experiencial y cientifico. Igualmente, se
reconoce el interés y motivacion de los estudiantes frente a las actividades
desarrolladas, asi como la apertura institucional para continuar
fortaleciendo los procesos de armonizacion y articulaciéon durante futuras
vigencias. No obstante, también se identificaron oportunidades de mejora
relacionadas con la continuidad en la participacion estudiantil, la
disponibilidad permanente de algunos espacios especializados y el
fortalecimiento de estrategias de seguimiento y organizacién de materiales
pedagdgicos.

COLEGIO PAULO VI IED.

IED PAULO VI (IED)

INICIO DE ATENCIONES No Aplica FIN DE ATENCIONES No Aolica

2025 P 2025 P

INICIO DE ATENCIONES FIN DE ATENCIONES

2026 10/03/2025 2026 22-05-2026
POBLACION PROYECTADA 0 POBLACION 210

2025. PROYECTADA 2026.

TOTAL POBLACION . o

ATENDIDA. Balance mes a mes de las atenciones durante el afio 2025-2026 de la IED.

BOGOT/\ BOGOT/\

INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES Secretaria de Educacion



IED

PAULO VI (IED)

PROGRESION MENSUAL

210
151

febrero marzo abril
2026
PAULO VI

mayo

MODELO DE ATENCION,
GRADOS Y HORARIOS
2025

Esta IED hace proceso de apertura en 2026-1 por lo que no tiene
informacién 2025.

MODELO DE ATENCION,
GRADOS Y HORARIOS
2026

Jornada Extendida
>Martes y Jueves
Horario am 7:00 a 9:00
Cursos 202 y 203

Horario tarde 12:15 a 2:00
Cursos 202 y 203

Horario tarde 2:05 a 4:25
Curso 201

>Miércoles y Viernes
Horario am 7:00 a 9:00
Curso 201

JORNADAS DE
SOCIALIZACION 2025.

No Aplica

JORNADAS DE
SOCIALIZACION 2026.

MISION QUYNZA
{DOMO MOVIL)

16/04/2026

VISITA AL PLANETARIO 14/05/2026

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2025

No Aplica

AVANCES ARMONIZACION
Y ARTICULACION 2026

El proceso de armonizacidon permitié avanzar en la integracién progresiva
del Centro de Interés con las dindmicas pedagdgicas de la institucion
mediante socializaciones, acompafiamiento pedagoégico y experiencias
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IED PAULO VI (IED)

significativas con los estudiantes. Asimismo, se fortalecieron espacios de
articulacién con docentes y actividades institucionales como la Misidn
Qyunza vy las visitas al Planetario.

En este orden de ideas, se desarrollaron implementaciones pedagdgicas con
estudiantes, se socializd la propuesta con docentes y se promovieron
experiencias de aprendizaje significativas a través de actividades
institucionales y visitas al escenario.

Es necesario, continuar fortaleciendo las estrategias pedagdgicas que
favorezcan la participacion activa de los estudiantes y consolidar el proceso
de articulacidn curricular.

Se espera generar encuentros mas constantes con los docentes para
fortalecer la definicidn de areas de armonizacion y la planeacion conjunta.

2025
BALANCE GENERALDELA |« .
OPERACION P
ASPECTOS A RESALTAR. No Aplica
ASPECTOS DE MEJORA. No Aplica
ENLACEACTADECIERRE |« . _
2025 P

2026

Operativamente, la IED desarrolld un primer semestre caracterizado por una
cobertura proyectada de 210 estudiantes, alcanzando su punto mas alto en
el mes de marzo con 156 participantes y un promedio general de 140
estudiantes. Aunque la modalidad de la institucién corresponde a jornada
BALANCE GENERAL DE LA | extendida, no fue posible alcanzar la cobertura esperada debido a la
OPERACION disminucién en la matricula institucional. Sin embargo, el acompanamiento
constante por parte de los docentes acompafiantes favorecié un proceso de
articulacién cercano y organizado, permitiendo dar continuidad a las
implementaciones y fortalecer el trabajo conjunto con la institucion
educativa.

Se destaca el compromiso de las docentes encargadas de la institucion,
quienes mantuvieron una comunicacién permanente con los docentes
titulares para atender las diferentes situaciones presentadas durante las
ASPECTOS A RESALTAR. implementaciones. Esta articulacion permitid desarrollar de manera
satisfactoria experiencias significativas como la Misidon Qyunza vy la visita al
escenario con los grupos focalizados, fortaleciendo la participacion y
apropiacion de los estudiantes frente a los procesos propuestos.

Es importante continuar fortaleciendo estrategias que permitan ampliar la
participacion estudiantil frente a las condiciones actuales de matricula
institucional, teniendo en cuenta que esta situacion puede impactar la
cobertura proyectada para futuros convenios. Asimismo, resulta pertinente

ASPECTOS DE MEJORA.
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seguir consolidando acciones de convocatoria y permanencia que
favorezcan la continuidad de los procesos pedagdgicos.

ENLACE ACTA DE CIERRE

2026 20262000367393 CIA_19052026_BALANCE FINAL IED PAULO VI.pdf

El proceso de evaluacion del Centro de Interés en Astronomia se realiza
mediante formularios de Google dirigidos a docentes, directivos vy
formadores de las IED, con el fin de recoger informacidn sobre aspectos
operativos, procesos de armonizacidén y articulacion, asi como la oferta
institucional del Planetario de Bogota y las jornadas de socializacién de la
Secretaria de Educacion Distrital. Estos instrumentos permiten consolidar
insumos clave para el informe general y el balance del convenio. En
MATRICES DE términos generales, se evidencia una percepcion favorable del proceso por
EVALUACION CONVENIO. | parte de directivos y docentes, destacando las estrategias implementadas
para la motivacién y el fortalecimiento de habilidades en los estudiantes.
Desde los formadores, la valoracion es positiva, reconociendo el desarrollo
del proceso, con la consideracion de algunas situaciones operativas propias
del contexto institucional. Finalmente, se deja constancia de la respuesta
como soporte del proceso de evaluacidn segun la respuesta de las partes.
Evaluacion Formadores a IED Paulo VI 2026.pdf

Evaluacion IED - Centro de Interés en Astronomia 2026 IED PAULO VI.pdf

3. ASPECTOS TECNICOS, LOGISTICOS Y ADMINISTRATIVOS.
3.1. JORNADAS DE SOCIALIZACION.

En el marco del Convenio Interadministrativo 7316101 de 2025, desarrollado durante las vigencias
2025 y 2026 primer semestre, se llevaron a cabo diferentes jornadas de socializacion y actividades
pedagodgicas orientadas al fortalecimiento de los procesos de apropiacidn social del conocimiento,
participacidn y acercamiento de la comunidad educativa a las estrategias lideradas en articulacién
con las instituciones participantes.

A través de las diferentes modalidades implementadas, se logré ampliar el alcance territorial y
pedagdgico de las actividades, permitiendo el desarrollo de experiencias formativas tanto en las
instalaciones del Planetario como en espacios externos mediante jornadas itinerantes y actividades
complementarias. Estas acciones favorecieron la participacion de estudiantes, docentes vy
comunidad educativa en general, promoviendo espacios de aprendizaje, interaccion y divulgacion.
Durante la ejecucién del convenio se evidencié un trabajo articulado entre los equipos operativos,
pedagoégicos y logisticos, permitiendo dar cumplimiento al desarrollo de las actividades
programadas y garantizando la continuidad de las jornadas en los diferentes territorios priorizados.
Asimismo, el proceso permitié identificar oportunidades de mejora relacionadas con la planeacion
operativa, el fortalecimiento de los mecanismos de confirmacidn de asistencia y el seguimiento
previo con las instituciones participantes.

VIGENCIA 2025
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https://drive.google.com/open?id=19sYvL2PTRi7S8pIq8EX1-VNKAV1pdxHI&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1ihu-AG-wKVmgrAx6CAAV9Nx38xCHYCuT&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=14v5cy5C60iJyhA_rxsKcEhRfx9qIi4ud&usp=drive_copy

MODALIDAD CANTIDAD DE JORNADAS VALOR EJECUTADO
Visitas al Planetario 51 $119.635.000
Planetario Movil 7 $69.517.500
Jornadas sin domo 192 $62.280.000
TOTAL 250 $251.432.500

VIGENCIA 2026 1ler semestre

MODALIDAD CANTIDAD DE JORNADAS VALOR EJECUTADO
Visitas al Planetario 26 $56.102.000
Planetario Movil 6 $68.895.000
Jornadas sin domo 35 $12.600.000
TOTAL 67 $137.597.000

De manera general, durante la vigencia 2025 se ejecutaron jornadas correspondientes a las
modalidades de visitas al Planetario, Planetario Mdvil y jornadas sin domo, alcanzando una
ejecucidn significativa en cobertura y participacién. Posteriormente, durante el primer semestre de
la vigencia 2026, se dio continuidad a las actividades programadas en el marco del mismo convenio
mediante visitas al escenario, domo portatil, Misiones Quynza y actividades con lideres,
consolidando el cumplimiento de las metas establecidas. Como resultado general, el convenio
alcanzd una ejecucién acumulada de $389.029.500 entre las vigencias de 2025 y 2026.

ANALISIS GENERAL

Los resultados obtenidos durante la ejecucién del convenio evidencian una amplia cobertura y una
adecuada capacidad operativa para el desarrollo de las jornadas programadas. La implementacion
de diferentes modalidades permitié adaptar las actividades a las necesidades de las instituciones
educativas participantes, favoreciendo una mayor flexibilidad metodoldgica y un alcance
significativo en los territorios intervenidos.

Entre los aspectos positivos, se destaca el cumplimiento en la ejecucién de un nimero importante
de jornadas, asi como la articulacion logistica y pedagdgica que permitié desarrollar actividades
tanto en escenarios internos como externos. Igualmente, se evidencia un esfuerzo constante por
garantizar la continuidad de las acciones, optimizar los recursos asighados y mantener una
participacion de la comunidad educativa durante el desarrollo del convenio.

Por otra parte, la ejecucién de las actividades permitid identificar algunos aspectos de mejora
asociados principalmente a la confirmacidon de asistencia, variaciones en la participacion
proyectada de algunas instituciones y ajustes en los procesos de coordinaciéon previa. Estas
situaciones evidencian la importancia de continuar fortaleciendo los mecanismos de
comunicacién, seguimiento y validacidn con las instituciones participantes antes de cada jornada.
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En términos generales, la ejecucién del convenio deja un balance positivo, reflejando el impacto de
las jornadas desarrolladas y consolidando aprendizajes importantes para fortalecer futuras
estrategias de socializacidn, participacidn y apropiacion con la comunidad educativa.

3.2. BALANCE DE LA ATENCION.

Los datos totales de atenciones realizadas por el Centro de Interés de Astronomia se pueden
consultar en el tablero de control del convenio, que da cuenta no solo del nimero de atenciones
validada por sistemas de la informacion de la Secretaria de educacién del Distrito SED, sino de las
caracteristicas de la poblacion impactada, la relacién de asistencias contra las metas propuestas,
asi como fortalezas y debilidades de la implementacion.

TRAZABILIDAD MENSUAL
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atenciones validadas por la SED mensuales

En la grafica presentada se observa el total de estudiantes validados por la SED a lo largo del
convenio y separados entre 2025 y 2026, los cuales fluctian debido a situaciones relacionadas a la
rotacion de estudiantes, temporadas de vacaciones o semanas de receso. No obstante se observa
comportamiento positivo en los meses en donde la atencién se puede brindar de manera continua
y en donde los grupos se encuentran consolidados como lo son por ejemplo septiembre de 2025 y
marzo de 2026.

Posterior a la validacion general se pueden extraer datos que indican el comportamiento real del
convenio con relacion a las metas propuestas; por ejemplo, el total de estudiantes Unicos en 2025
fue de 13.851, lo que representd sobre la meta de 12.000 atenciones un cumplimiento del 115,4%,
mientras que en lo corrido del 2026 se ha alcanzado un impacto en 9.024 nifias, nifios y jovenes,
dando como resultado un cumplimiento del 75,21%, cifra no menor, ya que se logra en solo 4
meses de implementacion del convenio y en donde la atencién no se brindé durante los meses
completos de febrero y mayo.
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ESTUDIANTES POR LOCALIDAD
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Estudiantes Unicos por localidad

La grafica de estudiantes Unicos por localidad presenta cémo se ha distribuido la poblacidn
atendida en Bogota. Cada burbuja representa una localidad y las burbujas mas grandes muestran
mayor cantidad de estudiantes y las divisiones al interior de cada una, la cantidad de instituciones
impactadas. Aunque la grafica no muestra nimeros, si se puede observar que el Centro de Interés
hace presencia principalmente en la periferia de Bogota y sobre todo en localidades como Suba,
Bosa y Kennedy.

El Centro de interés de Astronomia tuvo presencia en 13 localidades del distrito en multiples
instituciones educativas con participaciones de estudiantes de distintos estratos socioeconémicos,
en donde se apostd por sembrar en la poblacién mas joven las tematicas relacionadas a las areas
STEM. Las cifras obtenidas en este aspecto muestran una concentracién de poblacién de ciclo 1y 2
en 2025 de alrededor del 66%, mientras que en el 2026 la concentracidén de estos ciclos aumentd
llegando al 73%. Este indicador no solo muestra implementacién en grado primero, sino que habla
del acompafiamiento que hace el centro de interés a los grados siguientes que comenzaron su
formacion en 2025 y que siguen siendo atendidos en su proceso formativo en el 2026.

Como parte de la busqueda del convenio de reducir brechas en el dmbito educativo, se presentan
dos indicadores que consideramos relevantes. El primero, el aumento en la participacion de
estudiantes de jornada tarde, la cual en 2025 era del 41% y en 2026 es del 46%. Este datos es
importante, ya que se trata de poblacion que participa del centro de interés por su cuenta a contra
jornada, en algunos casos sin incentivos como el de recibir alimentacidn en la institucién o que
resulta mas cdmodo para un estudiante de jornada mafiana quedarse y asistir al centro de interés
en la tarde y por tanto, cuando los estudiantes de la tarde deciden participar del CIA en la mafiana
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y que la cifra no solo se mantenga, sino que crezca brinda indica que las tematicas expuestas estan
generando compromiso por parte de los participantes.

Finalmente, el segundo indicador relevante estd relacionado con la participacién por género.
Indicador que presenta un panorama general sobre apropiacion de las areas STEM las cuales
histéricamente han sido abordadas por el género masculino. En el caso de la implementacion del
centro de interés, la participacién femenina ha sido paritaria desde el inicio con porcentajes
mensuales de asistencia del 49%. Durante el 2026 el porcentaje de participacion femenino ha
superado al masculino llegando a un promedio en 2026 de 50,22%, logrando que la asistencia
femenina no solo sea mas alta, sino que se mantenga consistente durante la etapa final del
convenio. Estos datos también se mantienen constantes tanto para jornada mafiana como para la
tarde, asi como en la participacion por ciclo, lo que indica que no es un indicador especifico como
un grado o una jornada que brinde un impulso especial a la participacion femenina, la asistencia es
constante en distintas variables y una vez que hemos establecido que la implementacion del CIA
tiene una buena presencia en zonas periféricas de la ciudad, que la poblacidn de jornada tarde
crece a pesar de las limitaciones y que no se ve relegada la participacién femenina de la ciencia, se
cumple con la busqueda de la reduccién de brechas en la divulgacion del conocimiento.

4. TALENTO HUMANO

4.1. TALENTO HUMANO CONTRATADO

En este apartado, se presenta el talento humano contratado en el marco del convenio, el cual ha
sido dispuesto para el desarrollo de las actividades, cumplimiento de los objetivos y ejecucion de
las obligaciones establecidas, garantizando la articulacion y cumplimiento de los compromisos
adquiridos entre la Secretaria de Educacion Distrital -SED- y el Instituto Distrital de las Artes
-IDARTES-.

En cuanto al aporte de talento humano por parte de la Secretaria de Educacién Distrital, es
importante sefalar que, acuerdo a la propuesta de adicién y prorroga del Convenio, el equipo base
(conformado por los profesionales: lideres de armonizacién y articulacién, profesional de
seguimiento-coordinador, apoyo logistico, profesional en andlisis de datos y apoyo administrativo),
fue adicionado y prorrogado en el aifio 2025 hasta el afio 2026, sin sobrepasar el 50% del tope
permitido. Asimismo, se resalta que, el equipo de profesionales de campo desarrollé sus contratos
durante el afio 2025, los cuales tuvieron fecha de finalizacion entre el 20 y el 28 de noviembre de
2025. De acuerdo con lo establecido en los estudios previos los cuales establecen un total de 71
contratos, se realiza una nueva contratacién, de 55 formadores, los cuales se formalizaron, previo
a la entrada en vigor de la Ley de Garantias, en el afio 2026.

APORTE SECRETARIA DE EDUCACION - CONTRATACION 2025

NUMERO DE FECHA
NOMBRE ROL CONTRATO FECHA INICIO FINALIZACION
. Profesional de seguimiento
Jose Luis Altafulla Marrugo ) . 1228-2025 18/02/2025 02/06/2026
Convenio SED - Planetario
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APORTE SECRETARIA DE EDUCACION - CONTRATACION 2025

NUMERO DE FECHA
# NOMBRE ROL CONTRATO FECHA INICIO FINALIZACION
de Bogota
Profesional de
. . . armonizacién y articulacion
2 Jeison Fabian Cano Ruiz . . 1170-2025 18/02/2025 02/06/2026
pedagdgica convenio SED -
Planetario de Bogota 1
Profesional de
armonizacién y articulacién
3 Oscar Alfredo Penagos Vega . . 1162-2025 15/02/2025 26/05/2026
pedagdgica convenio SED -
Planetario de Bogota 2
Profesional de
Yésica Paola Romero armonizacién y articulacion
4 L. . 1238-2025 18/02/2025 2/06/2026
Chamorro pedagdgica convenio SED -
Planetario de Bogota 3
Profesional de
. i , armonizacién y articulacion
5 Karen Daniela Gémez Ledn . . 1237-2025 19/02/2025 3/06/2026
pedagdgica convenio SED -
Planetario de Bogota 4
Profesional de
. . armonizacidn y articulacion
6 Sonia Elena Aguirre Tabora L . 1166-2025 14/02/2025 25/05/2026
pedagdgica convenio SED -
Planetario de Bogota 5
) Profesional de andlisis de
Johnny Dubyan Giraldo . ., .
7 A q informacién convenio SED - 1386-2025 26/02/2025 10/06/2026
cevedo
Planetario de Bogota
8 Laura Alejandra Garcia Pinzén Apoyo Administrativo 1124-2025 14/02/2025 12/05/2026
Rudy Alejandra Mejia Apoyo logistico convenio
9 y Alelar ! poyo Togistic | 1223-2025 20/02/2025 4/06/2026
Rodriguez SED - Planetario de Bogota
L i Profesional de campo -
10 Ana Lucia Rios Pérez 1161-2025 18/02/2025 17/11/2025
Formador 1
. Profesional de campo -
11 Ana Patricia Ramos Guevara 1491-2025 01/03/2025 28/11/2025
Formador 2
Argenis Dayanari Cantor Profesional de campo -
12 X 1309-2025 20/02/2025 19/11/2025
Méndez Formador 3
. . Profesional de campo -
13 Cindy Johana Arias Vargas 1294-2025 22/02/2025 21/11/2025
Formador 4
L N Profesional de campo -
14 | Daniel Ricardo Montafia Parra 1396-2025 25/02/2025 24/11/2025
Formador 5
» Profesional de campo -
15 Edgar Julian Santa 1398-2025 26/02/2025 25/11/2025

Formador 6
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APORTE SECRETARIA DE EDUCACION - CONTRATACION 2025

NUMERO DE FECHA
# NOMBRE ROL CONTRATO FECHA INICIO FINALIZACION
Johnny Jheffersson Cordero Profesional de campo -
16 , 1439-2925 26/02/2025 25/11/2025
Martinez Formador 7
Profesional de campo -
17 | Leidy Johana Contreras Ardila P 1441-2025 01/03/2025 28/11/2025
Formador 8
. . . Profesional de campo -
18 Juan Camilo Carvajal Rojas 1426 — 2025 26/02/2025 25/11/2025
Formador 9
., . Profesional de campo -
19 Juan Sebastidn Mufioz Cruz 1296 - 2025 22/02/2025 21/11/2025
Formador 10
. Profesional de campo -
20 | Lorena Paola Monroy Medina 1355 - 2025 24/02/2025 23/11/2025
Formador 11
. . Profesional de campo -
21 Karen Milena Romero Triana 1564-2025 05/03/2025 28/11/2025
Formador 12
Profesional de campo -
22 | Paola Susana Cordero Anzola 1168 - 2025 19/02/2025 18/11/2025
Formador 13
Modnica Andrea Moreno Profesional de campo -
23 . 1167-2025 19/02/2025 18/11/2025
Aguilera Formador 14
Cindy Lorena Rodriguez Profesional de campo -
24 . . 1292-2025 23/05/2025 23/11/2025
Villamil Formador 15
Profesional de campo -
25 Esteban Escobar Londofio P 1425 - 2025 26/02/2025 25/11/2025
Formador 16
Juan Sebastian Camacho Profesional de campo -
26 . 1635-2025 11/03/2025 28/11/2025
Bastidas. Formador 17
Nubia Beatriz Rodriguez Profesional de campo -
27 1608-2025 07/03/2025 28/11/2025
Castro Formador 18
. . ) Profesional de campo -
28 Nazly Giselle Ardila Gomez 1609-2025 06/03/2025 28/11/2025
Formador 19
. . , Profesional de campo -
29 Stiven Saldarriaga Téllez 1241 - 2025 22/02/2025 21/11/2025
Formador 20
Josef Gilberto Quevedo Profesional de campo -
30 . 1308 - 2025 25/02/2025 24/11/2025
Murillo Formador 21
. Profesional de campo -
31 Yuly Nataly Nufiez Castro 1427-2025 28/02/2025 27/11/2025
Formador 22
Ana Gabriela Martinez Profesional de campo -
32 1423-2025 01/03/2025 28/11/2025
Mahecha Formador 23
. Profesional de campo -
33 Karen Michel Atuesta Ayala 1565-2025 03/03/2025 28/11/2025
Formador 24
Nadya Valentina Gutiérrez Profesional de campo -
34 . 1297-2025 24/02/2025 23/11/2025
Pineda Formador 25
. . N Profesional de campo -
35 Ignacio Javier Pefia Araos 1566-2025 06/03/2025 28/11/2025

Formador 26
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APORTE SECRETARIA DE EDUCACION - CONTRATACION 2025

NUMERO DE FECHA
# NOMBRE ROL CONTRATO FECHA INICIO FINALIZACION
. . Profesional de campo -
36 Nilson Yesid Guerrero Olaya 1530-2025 28/02/2055 27/11/2025
Formador 27
Profesional de campo -
37 | John Alexander Cadavid Mesa P 1594-2025 06/03/2025 28/11/2025
Formador 28
. . Profesional de campo -
38 |Luisa Fernanda Mantilla Pabon 1636-2025 11/03/2025 28/11/2025
Formador 29
) Profesional de campo -
39 Mary Ledn Useche 1467-2025 27/02/2025 26/11/2025
Formador 30
Sandy Nadia Arabel Aroca Profesional de campo -
40 1466-2025 03/03/2025 28/11/2025
Fuentes Formador 31
, Profesional de campo -
41 Sandra Johanna Péez Plazas 1646-2025 11/03/2025 28/11/2025
Formador 32
. . Profesional de campo -
42 Sara Beatriz Acufia Gomez 1603-2025 13/03/2025 28/11/2025
Formador 33
Adriana Marcela Moyano Profesional de campo -
43 1714-2025 07/04/2025 28/11/2025
Salazar Formador 34
. Profesional de campo -
44 Angela Carolina Leal Alturo 1616-2025 14/3/2025 28/11/2025
Formador 35
Jimmy Fabidan Quimbayo Profesional de campo -
45 y _Q y P 1465-2025 27/02/2025 26/11/2025
Jaramillo Formador 36
i . i . Profesional de campo -
46 | Jesus Antonio Rodriguez Rojas 1604-2025 11/03/2025 28/11/2025
Formador 37
. i Profesional de campo -
47 | Natalia Vannesa Garcia Orozco 1529-2025 28/02/2025 27/11/2025
Formador 38
. . Profesional de campo -
48 | Walter Camilo Garcia Useche 1580-2025 11/03/2025 28/11/2025
Formador 39
. . . . Profesional de campo -
49 | Yineth Tatiana Galindo Bonilla 1721-2025 08/08/2025 28/11/2025
Formador 40
Maria Alejandra Martinez Profesional de campo -
50 i 1496-2025 05/03/2025 28/11/2025
Rodriguez Formador 41
Oscar Alejandro Cipagauta Profesional de campo -
51 , 1497-2025 01/03/2025 28/11/2025
Saenz Formador 42
) . Profesional de campo -
52 José Alberto Tinoco Cote 1414-2025 26/02/2025 25/11/2025
Formador 43
Jeffersson Oswaldo Osorio Profesional de campo -
53 . 1579-2025 18/03/2025 28/11/2025
Osorio Formador 44
. . . Profesional de campo -
54 Diana Carolina Sierra Caro 1500-2025 28/02/2025 27/11/2025
Formador 45
. o Profesional de campo -
55 Lina Gil Sdnchez 1692-2025 28/03/2025 28/11/2025

Formador 46
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APORTE SECRETARIA DE EDUCACION - CONTRATACION 2025

NUMERO DE FECHA
# NOMBRE ROL CONTRATO FECHA INICIO FINALIZACION
Mary Alexandra Coronado Profesional de campo -
56 . 1712-2025 05/04/2025 28/11/2025
Diaz Formador 47
. . . Profesional de campo -
57 |Zulma Yolima Virguez Buitrago 1602-2025 11/03/2025 28/11/2025
Formador 48
o i Profesional de campo -
58 | Yeimi Yurley Rendén Cumaco 1499-2025 28/02/2025 27/11/2025
Formador 49
Yessica Nathalya Gémez Profesional de campo -
59 , 1660-2025 15/03/2025 28/11/2025
Rodriguez Formador 50
. . . Profesional de campo -
60 Karina Gisell Rey Pulido 1620-2025 11/03/2025 28/11/2025
Formador 51
Karenn Eliana Beltran Profesional de campo -
61 , 1641-2025 13/03/2025 28/11/2025
Gonzdlez Formador 52
. . Profesional de campo -
62 Alejandro Gordillo 1715-2025 03/04/2025 28/11/2025
Formador 53
. . . . Profesional de campo -
63 Diana Milena Del Rio Trujillo 1710-2025 07/04/2025 28/11/2025
Formador 54
, Profesional de campo -
64 Laura Yaneth Bolivar Hoyos 1668-2025 19/03/2025 28/11/2025
Formador 55
APORTE SECRETARIA DE EDUCACION - CONTRATACION 2026
NUMERO DE FECHA
# NOMBRE ROL CONTRATO FECHA INICIO FINALIZACION
Adriana Marcela Moyano Profesional de campo -
1 1635-2026
Salazar Formador 1 3/02/2026 26/05/2026
. . , Profesional de campo -
2 Alejandro Gordillo Rodriguez Formador 2 1460-2026 2/02/2026 25/05/2026
. . . . Profesional de campo -
3 Diego Yesid Esquivel Silva Formador 3 1426-2026 2/02/2026 25/05/2026
4 Ana Lucia Rios Pé Profesional de campo - 1613-2026
natucia Rios rerez Formador 4 - 6/02/2026 29/05/2026
5 Ana Patricia R G Profesional de campo - 1537-2026
na Patricia Ramos Guevara Formador S - 29/01/2026 22/05/2026
6 Argenis Dayanari Cantor Profesional de campo - 1516-2026
Méndez Formador 6 2/02/2026 25/05/2026
. Profesional de campo -
7 Angela Carolina Leal Alturo Formador 7 1518-2026 2/02/2026 25/05/2026
. , . .| Profesional de campo -
8 |Cindy Lorena Rodriguez Villamil Formador 8 1567-2026 29/01/2026 22/05/2026
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APORTE SECRETARIA DE EDUCACION - CONTRATACION 2026

NUMERO DE FECHA
# NOMBRE ROL CONTRATO FECHA INICIO FINALIZACION
. . . Profesional de campo -
9 Diana Carolina Sierra Caro Formador 9 1247-2026 2/02/2026 25/05/2026
10 | Luis Gabriel Gordillo R Profesional de campo - 1462-2026
s mabriel mordifio feyes Formador 10 ; 2/02/2026 25/05/2026
11 Edear Julidn Sant Profesional de campo - 1356-2026
gar Juiian santa Formador 11 - 4/02/2026 27/05/2026
N Profesional de campo -
12 Esteban Escobar Londofio Formador 12 1502-2026 2/02/2026 25/05/2026
. . " Profesional de campo -
13 Ignacio Javier Pefia Araos Formador 13 1556-2026 4/02/2026 27/05/2026
Jeffersson Oswaldo Osorio Profesional de campo -
14 1488-2026
Osorio Formador 14 2/02/2026 25/05/2026
, . , . Profesional de campo -
15 | Jesus Antonio Rodriguez Rojas Formador 15 1597-2026 2/02/2026 25/05/2026
Jimmy Fabidn Quimbayo Profesional de campo -
16 1542-2026
Jaramillo Formador 16 2/02/2026 25/05/2026
, . Profesional de campo -
17 José Alberto Tinoco Cote Formador 17 1461-2026 2/02/2026 25/05/2026
. . Profesional de campo -
18 |Josef Gilberto Quevedo Murillo Formador 18 1605-2026 2/02/2026 25/05/2026
Juan Sebastian Camacho Profesional de campo -
19 1428-2026
Bastidas Formador 19 2/02/2026 25/05/2026
20 | Karen Michel Atuesta Ayala | Frofesional de campo - 1606-2026
aren ichel Atuesta Ayaa Formador 20 - 3/02/2026 26/05/2026
21 K Mil R T Profesional de campo - 1427-2026
aren vifiena Fomero friana Formador 21 ; 2/02/2026 25/05/2026
2 Edna Rocio Garcia Li Profesional de campo - 1432-2026
na Floclo maria Hzarazo Formador 22 2/02/2026 25/05/2026
Profesional de campo -
23 Sandra Paola Mora Herrera Formador 23 1413-2026 2/02/2026 25/05/2026
. . Profesional de campo -
24 | Leidy Johana Contreras Ardila Eormador 24 1517-2026 2/02/2026 25/05/2026
. o Profesional de campo -
25 Lina Janneth Gil Sdnchez Eormador 25 1465-2026 2/02/2026 25/05/2026
. Profesional de campo -
26 Lorena Paola Monroy Medina Eormador 26 1481-2026 2/02/2026 25/05/2026
, Profesional de campo -
27 Mary Ledn Useche Formador 27 1396-2026 2/02/2026 25/05/2026
Monica Andrea Moreno Profesional de campo -
28 1487-2026
Aguilera Formador 28 4/02/2026 27/05/2026
. , Profesional de campo -
29 | Natalia Vannesa Garcia Orozco Formador 29 1357-2026 2/02/2026 25/05/2026
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APORTE SECRETARIA DE EDUCACION - CONTRATACION 2026

NUMERO DE FECHA
# NOMBRE ROL CONTRATO FECHA INICIO FINALIZACION
30 | Nazly Giselle Ardila G Profesional de campo - 1510-2026
azly Bisefle Ardila bomez Formador 30 2/02/2026 25/05/2026
31 Natali Garcia O Profesional de campo - 1596-2026
atall arcla brozco Formador 31 - 2/02/2026 25/05/2026
32 | Nora Astrid Arrieta Fuent Profesional de campo - 1405-2026
ora Astrid Arrieta ruentes Formador 32 ; 2/02/2026 25/05/2026
. . , Profesional de campo -
33 | Nubia Beatriz Rodriguez Castro Formador 33 1521-2026 2/02/2026 25/05/2026
Oscar Alejandro Cipagauta Profesional de campo -
34 1355-2026
Sdenz Formador 34 2/02/2026 25/05/2026
Profesional de campo -
35 Paola Susana Cordero Anzola Eormador 35 1451-2026 2/02/2026 25/05/2026
, Profesional de campo -
36 Sandra Johanna Paez Plazas Eormador 36 1503-2026 2/02/2026 25/05/2026
Sandy Nadia Arabel Aroca Profesional de campo -
37 1608-2026
Fuentes Formador 37 2/02/2026 25/05/2026
Luz Alejandra Santamaria Profesional de campo -
38 1659-2026
Lopez Formador 38 5/02/2026 28/05/2026
. . , Profesional de campo -
39 Stiven Saldarriaga Téllez Formador 39 1496-2026 2/02/2026 25/05/2026
. ) Profesional de campo -
40 Walter Camilo Garcia Useche Formador 40 1500-2026 2/02/2026 25/05/2026
a1 Yessica Nathalya Gomez Profesional de campo - 1499-2026
Rodriguez Formador 41 2/02/2026 25/05/2026
42 | Vineth Tatiana Galindo Bonilla | " rofesional de campo - 1421-2026
neth Tatiana Bafindo Bonifa Formador 42 ; 29/01/2026 22/05/2026
43 Yuly Nataly Nafiez Cast Profesional de campo - 1501-2026
Jly Tataly itinez ~astro Formador 43 2/02/2026 25/05/2026
44 | Zulma Yolima Vir Buitr Profesional de campo - 1452-2026
uima Yolima VITguez Burtrago Formador 44 2/02/2026 25/05/2026
. . , Profesional de campo -
45 Luz Eliana Medina Cortés Eormador 45 1646-2026 4/02/2026 27/05/2026
., Profesional de campo -
46 Sebastian Moreno Eormador 46 1464-2026 2/02/2026 25/05/2026
Karol Stefanny Mendoza Profesional de campo -
47 1504-2026
Machado Formador 47 2/02/2026 25/05/2026
, . Profesional de campo -
48 Mayra Amparo Saenz Oviedo Formador 48 1663-2026 4/02/2026 27/05/2026
, ) Profesional de campo -
49 | Kelly Stefany Guzman Quiroga Formador 49 1512-2026 2/02/2026 25/05/2026
. . Profesional de campo -
50 David Puentes Pineda Formador 50 1587-2026 3/02/2026 26/05/2026
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APORTE SECRETARIA DE EDUCACION - CONTRATACION 2026

NUMERO DE FECHA
# NOMBRE ROL CONTRATO FECHA INICIO FINALIZACION
. Profesional de campo -
51 Daniela Campos Puerta. Formador 51 1514-2026 4/02/2026 27/05/2026
52 Laura Marcela Pedraza Profesional de campo - 1498-2026
Dominguez Formador 52 2/02/2026 25/05/2026
53 | Analsabel Surez Marti Profesional de campo - 1604-2026
na sabel starez Martinez Formador 53 ; 2/02/2026 25/05/2026
Juan Guillermo Espinosa Profesional de campo -
54 1603-2026
Goyeneche Formador 54 2/02/2026 25/05/2026
. Profesional de campo -
55 Sandra Lucila Moreno Veloza Formador 55 1484-2026 2/02/2026 25/05/2026

Durante la vigencia del convenio, es importante mencionar que tres (3) profesionales de campo
(formadoras) contaron con estabilidad laboral reforzada. De las cuales dos (2), se encuentran en
periodo de lactancia materna. Adicionalmente, se lamenta informar el fallecimiento de una (1) de
las contratistas profesionales de campo (formadora) vinculada al convenio durante este periodo.

En cuanto al aporte del Instituto Distrital de las Artes, se contraté el talento humano como parte
de la contrapartida tanto en el 2025 como en el 2026. Se relacionan a continuacidn.

APORTE INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES 2025

NUMERO DE FECHA
# NOMBRE ROL CONTRATO FECHA INICIO FINALIZACION
o . Profesional conceptual,
Maria Trinidad Ceferino .
1 . pedagdgico y de 1090-2025 17/02/2025 01/12/2025
Ramirez L
evaluaciéon 1
L i Profesional conceptual,
Anyi Ximena Rodriguez .
2 ) pedagdgico y de 2039-2025 20/08/2025 24/12/2025
Rodriguez L
evaluacioén 2
Profesional de desarrollo
3 Daniel Esteban Acosta Diaz | conceptual y orientacidn 1091-2025 15/02/2025 14/12/2025
docentes
. . Profesional conceptual,
Melissa Margarita Cordero .
4 ) pedagdgico y de 1492-2025 28/02/2025 10/12/2025
Rodriguez L,
evaluacioén 3
. L Apoyo de analisis de
5 Angela Natalia Acevedo Pinzén dat 1031-2025 17/02/2025 24/12/2025
atos
6 | Juliana Del Mar Villamizar Pefia lider administrativa 187-2025 28/01/2025 24/12/2025
Juan Sebastian Rodriguez .
7 Profesional conceptual 1239-2025 19/02/2025 18/10/2025

Camero
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APORTE INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES 2025

NUMERO DE FECHA
# NOMBRE ROL CONTRATO FECHA INICIO FINALIZACION
y de evaluacion 2
8 Juan Pablo Mufioz Bolafios Apoyo juridico 186-2025 28/01/2026 10/12/2025

APORTE INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES 2026

NUMERO DE FECHA
# NOMBRE ROL CONTRATO FECHA INICIO FINALIZACION
Lider Conceptual,
1 Maria Trinidad Ceferino Ramirez pedagdgico y de 183-2026
evaluacion 1 30/01/2026 29/10/2026
Lider Conceptual,
2 | Anyi Ximena Rodriguez Rodriguez pedagdgico y de 426-2026
evaluacion 2 27/01/2026 26/10/2026
Profesional de
. . desarrollo
3 Daniel Esteban Acosta Diaz 324-2026
conceptual y
orientacion docentes 20/01/2026 19/10/2026
. . Lider Conceptual,
Melissa Margarita Cordero o
4 i pedagdgico y de 448-2026
Rodriguez luacion 3
evaluacion 29/01/2026 28/10/2026
. L Apoyo de analisis de
5 Angela Natalia Acevedo Pinzdn g 354-2026
atos 19/01/2026 18/10/2026
6 Juliana Del Mar Villamizar Pefia Lider administrativa 1026-2026 24/01/2026 23/10/2026
7 Juan Pablo Muioz Bolafos Apoyo juridico 273-2026 27/01/2026 26/10/2026

En el marco de la adicién y prérroga del Convenio, se precisa que, aunque los contratos
correspondientes a la contrapartida fueron suscritos con una duracién de ocho (8) meses, el aporte
al convenio se establece conforme a lo definido en la propuesta aprobada, tomando como
referencia una ejecucién de ciento veinte (120) dias por cada contrato. En este sentido, el
reconocimiento de los recursos dentro del convenio corresponde al periodo establecido en la
propuesta y no a la totalidad del plazo contractual inicialmente suscrito. Adicionalmente, se
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tramitdé una (1) terminacion anticipada, correspondiente a un lider conceptual, pedagdgico y de
evaluacion, cuya nueva contratacion para el rol se tramité de forma efectiva.

Es importante mencionar que durante las dos vigencias se tuvo la necesidad de realizar cesiones de
contratos dadas las renuncias de algunos formadores y lideres, se aclara que estas renuncias no
ocasionaron afectaciones a la operaciéon dado que las cesiones se realizaban inmediatamente, a
continuacidn se relacionan las cesiones relacionadas

Cesiones 2025
PROCESOS CONTRATISTA

Cesion Formadora Vilma Gémez CEDE A Zulma Virguez

Cesidn Lider A Formadora Luz Santos CEDE A Yesica Romero
Cesion Formadora Yesica Romero CEDE A Cindy Rodriguez
Cesion Formador Luis Bejarano CEDE A Ignacio Pefia
Cesion Formador Ricardo Pardo CEDE A Alejandro Gordillo
Cesion Formadora Gina Malaver CEDE A Yeimi Rendon
Cesion Formador Jorge Cardenas CEDE A Lina Gil
Cesién Formador Ruben Herrera CEDE A Tatiana Galindo
Cesion Formadora Dianis Hernandez CEDE A Sandra Pdez
Cesion Formadora Darling Orjuela CEDE A Yessica Gomez

Terminacién Anticipada Lider Conceptual Sebastian Rodrfguez termirlla y inicia contrato
Ximena Rodriguez

Cesion Formadora Luisa Mantilla CEDE A Nora Arieta
Cesion Formador Oscar Montenegro CEDE A Camilo Garcia
Cesin Formadora Maria Alejandra Martinez CEDE A Sebastian Moreno

Cesiones y desistimientos 2026
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PROCESOS CONTRATISTA

Yeimi Yurley Rendén Cumaco
Desistimiento Formadora REMPLAZO
Luz Eliana Medina Cortés

Mary Alexandra Coronado Diaz
Desistimiento Formadora REMPLAZO
Luz Alejandra Santamaria Lopez

Michael Alexander Letrado Marin
Desistimiento Formadora REMPLAZO
Mayra Amparo Sdenz Oviedo

Nilson Yezid Guerrero Olaya
Cesién De Contrato CEDEA
Natali Garcia Orozco

Diana Milena Del Rio Trujillo
Cesion De Contrato CEDE A
Luis Gabriel Gordillo Reyes

Sara Miranda Bejarano Salazar
Cesioén De Contrato CEDE A
Laura Marcela Pedraza Dominguez

Ana Gabriela Martinez Mahecha
Cesidn De Contrato CEDEA
Diego Yesid Esquivel Silva

Laura Yaneth Bolivar Hoyos
Cesidn De Contrato CEDEA
Sandra Paola Mora Herrera

Karina Gisell Rey Pulido
Cesién De Contrato CEDE A
Edna Rocio Garcia Lizarazo

Se relacionan las respectivas matrices para cada afio.
e MATRIZ TALENTO HUMANO CONVENIO 7316101 DE 2025
e MATRIZ TALENTO HUMANO CONVENIO 7316101 DE 2026

4.2. DISTRIBUCION POR ROL

En cuanto a la distribucion por el rol, se presenta la distribucion: Equipo base conformado por el
coordinador del proyecto, cinco lideres de armonizacién y articulacidn, tres lideres conceptuales y
de evaluacidn, un lider administrativo y financiero, un apoyo logistico, un apoyo administrativo, un
profesional en andlisis de la informacién y un apoyo de analisis de datos, un profesional de
orientacidon a docentes y para finalizar el equipo base, el apoyo juridico. En cuanto al equipo de
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formadores, se encuentra conformado por cincuenta y cinco (55) profesionales de campo. Con un
total de talento humano contratado de setenta y uno (71) contratistas.

DISTRIBUCION POR EQUIPO

Total contratistas Equipo formadores Equipo administrativo

71 55 7 16 - 23%

B Equipo formadores
55 personas — 7%

B Equipo administrativo
16 personas — 23%

4.3.  DISTRIBUCION POR EQUIDAD DE GENERO.

En el marco de lo establecido en el Decreto 332 de 2020 “Por medio del cual se establecen
medidas afirmativas para promover la participacion de las mujeres en la contratacién del Distrito
Capital”, modificado por el Decreto 634 de 2023, el convenio ha dado cumplimiento a las
disposiciones relacionadas con la promocion de la equidad de género, manteniendo la vinculacidn
de mujeres dentro del equipo contratado para la ejecucidn de las actividades previstas. Lo anterior
refleja el compromiso con la participacion efectiva de las mujeres en los procesos de contratacion y
en el desarrollo de las acciones desarrolladas a lo largo del convenio. Asimismo, se relacionan los
certificados radicados:

- Marzo 2025 con radicado: E-2025-59184.

- Septiembre 2025 con radicado:E-2025-151092.
- Marzo 2026 con radicado: E-2026-47817.

- Junio 2026 con radicado: E-2026-95458.
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DISTRIBUCION POR GENERO

Total contratistas Mujeres Hombres

71 47 — 66% 24 — 34%

B Mujeres
47 personas — 66%

71 B Hombres
24 personas — 34%

contratistas

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

5.1. CONCLUSIONES.

Dentro del marco de la ejecucidn y segun la informacién consagrada en el informe, se presentan

las siguientes conclusiones.

El CIA es un espacio muy atractivo para las instituciones, pese a las restricciones de
espacios de implementacién y limitados horarios, el flujo de colegios que quieren
participar en el CIA es alto y lo demuestra la incorporacién constante de IED a lo largo del
tiempo de ejecucion.

El manejo de herramientas para la consolidacién y presentacion de informacién, tales
como las matrices y tableros de control, permiten tener un insumo importante para la
toma de decisiones en tiempo real, optimizando de esta manera los recursos asignados.
Los componentes pedagdgicos son innovadores y permiten la apropiacién social del
conocimiento en amplias capas de la poblacién.

Existe un alto grado de integracidon y participacién de las comunidades educativas,
expresado esto en las actividades como lunadas y observaciones diurnas que convocan a
diversos actores de la comunidad educativa con el fin de expandir la apropiacion social del
conocimiento.

El enfoque de género como apuesta del CIA se comprueba en las cifras de participacidn de
las nifias y adolescentes en las sesiones regulares pero también en la proporcion de
mujeres vinculadas como formadoras y lideres que reflejan este tipo de apuestas
directamente en la poblacion beneficiada, elevdandose como modelos a seguir.

Existe un alto nivel de credibilidad de las instituciones en el CIA y sus contenidos
pedagdgicos, la tasa de rotacién es baja, inferior al 20% en cada aio, lo que lleva a pensar
gue pese a las dificultades logisticas los colegios hacen las acomodaciones necesarias para
el correcto desarrollo del CIA.
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e Hay un alto grado de participacion de las instituciones en las jornadas de socializacidn, lo
que muestra que es necesario ampliar la oferta y ofrecer mas espacios para la
profundizacidn y el desarrollo de las competencias cientificas, comunicativas y artisticas.

5.2. RECOMENDACIONES.

® Es necesario pensar nuevos modelos de la contratacion de formadoras y formadores toda
vez que hay un alto nivel de rotacién y una fuga de talento humano evidente que conlleva
a reprocesos en términos de fortalecimiento y ajustes de horarios y colegios.

e Es importante abrir mas espacios en la mafiana para atencién de la jornada de la tarde, ya
que, si bien se logrd revertir esta tendencia en 2026, tiende a ser una jornada que por
limitaciones de infraestructura no logra ser focalizada.

® Es necesario seguir trabajando en el fortalecimiento pedagdgico del talento humano,
enfocado en la motivacién y despertar el interés de los nifios, nifias y adolescentes en el
desarrollo de las competencias artisticas, comunicativas y cientificas.

® Por las dindmicas de espacios y restricciones horarias de las IED es necesario aumentar el
numero de formadores con el fin de garantizar la meta de doce mil (12.000) estudiantes.

6. EVIDENCIAS

EVIDENCIAS

7 (4
Nombre: SILVIA OSPINA-HENAO
Cargo: Subdirectora de Equipamientos Culturales.

o

Proyectd: José Luis Altafulla Marrugo.
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