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1. INTRODUCCIÓN 

En el marco del proyecto “Aunar esfuerzos entre la Dirección de Asuntos Indígenas, ROM y 

Minorías del Ministerio del Interior y el Cabildo Menor Indígena El Mamón para el 

fortalecimiento de los saberes, gobierno propio, uso y costumbres en el municipio de 

Corozal, departamento de Sucre”, se llevó a cabo la Asamblea General denominada 

“Asamblea de Cierre” (Actividad 2.9), durante los días 23 y 24 de diciembre. 

Este espacio representó mucho más que el cierre de una serie de actividades: se consolidó 

como un encuentro de memoria, reconocimiento, validación y proyección colectiva, donde 

la comunidad del Cabildo Menor Indígena El Mamón tuvo la oportunidad de revisar, 

reflexionar y apropiarse de los resultados construidos a lo largo del proceso. 

La asamblea permitió integrar los aprendizajes derivados de las líneas de acción 

desarrolladas, vinculando el fortalecimiento del gobierno propio, la estructura organizativa, 

los saberes ancestrales, la identidad cultural y el liderazgo de la mujer indígena, en un 

ejercicio profundamente participativo y coherente con la cosmovisión del territorio. 

Más allá de la socialización de resultados, este espacio permitió reafirmar la identidad 

colectiva, fortalecer el sentido de pertenencia y consolidar acuerdos que orientarán la 

convivencia y la armonía comunitaria, bajo los principios propios del cabildo. 

2. DATOS GENERALES 

OBJETO DEL PROYECTO: “Aunar esfuerzos entre la Dirección de Asuntos Indígenas, ROM y 

Minorías del Ministerio del Interior y el Cabildo Menor Indígena de El Mamón para el 

fortalecimiento de los saberes, gobierno propio, uso y costumbres en el municipio de 

Corozal, departamento de Sucre” 

ACTIVIDAD: Asamblea General “Asamblea de Cierre” 

▪ FECHAS: 23 y 24 de diciembre 

▪ LUGAR: Cabildo Menor Indígena de El Mamón 

▪ HORA DE INICIO: 10:00 a.m.  
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▪ HORA DE FINALIZACIÓN: 4:00 p.m. 

▪ POBLACIÓN: Miembros del cabildo, autoridades tradicionales y comunidad en 

general 

▪ NUMERO DE ASISTENTES: 500 participantes 

 

3. OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD 

Socializar, consolidar y validar comunitariamente los resultados de los procesos formativos 

desarrollados, generando apropiación colectiva y fortaleciendo el gobierno propio, la 

estructura organizativa, la identidad cultural, los saberes ancestrales y el liderazgo de la 

mujer indígena. 

4. ORDEN DEL DÍA  

Día 1 – 23 de diciembre 

1. Registro de asistentes 

2. Instalación de la asamblea 

3. Intervención de autoridades del cabildo 

4. Presentación de resultados de las líneas de acción 

5. Socialización de procesos formativos desarrollados 

6. Espacio de diálogo comunitario 

7. Cierre de la jornada 

Día 2 – 24 de diciembre 

1. Registro de asistentes 

2. Reapertura de la asamblea 

3. Validación comunitaria de resultados 

4. Construcción y socialización de acuerdos 

5. Intervenciones de la comunidad 

6. Reflexión colectiva 

7. Cierre oficial 
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5. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Día 1 – 23 de diciembre 

La jornada inició a las 10:00 a.m., en un ambiente de expectativa y encuentro comunitario, 

donde los asistentes se reunieron con el propósito de reconocer el camino recorrido y 

comprender el impacto de los procesos desarrollados. 

Durante este primer día se llevó a cabo la socialización detallada de los resultados obtenidos 

en cada una de las líneas de acción, permitiendo evidenciar cómo, a través de los diferentes 

talleres y espacios formativos, se logró fortalecer aspectos fundamentales de la vida 

comunitaria, tales como el gobierno propio, la organización interna, la transmisión de 

saberes y el liderazgo colectivo. 

Las autoridades del cabildo, encabezadas por el gobernador y su junta directiva, realizaron 

intervenciones significativas, no solo desde lo institucional, sino desde la experiencia, 

destacando cómo estos procesos han contribuido a consolidar una comunidad más 

organizada, consciente de su rol y comprometida con su desarrollo. 

Un elemento que aportó de manera significativa al desarrollo de la jornada fue la 

participación del presentador y dinamizador invitado, quien había acompañado 

previamente la Asamblea de Apertura. Su presencia generó continuidad en el proceso, 

facilitando un ambiente cercano, participativo y dinámico. 

A través de ejercicios de interacción, retroalimentación y diálogo abierto, logró conectar con 

la comunidad, motivando la participación y fortaleciendo la comprensión de los temas 

abordados. Sus intervenciones, orientadas al reconocimiento del valor del cabildo, sus 

tradiciones y su organización, contribuyeron a reforzar el sentido de pertenencia y la 

apropiación de los resultados. 

Durante este día, la comunidad no fue un actor pasivo; por el contrario, se evidenció una 

participación consciente, donde los asistentes compartieron reflexiones, experiencias y 

aprendizajes, demostrando que los contenidos desarrollados durante el proyecto fueron 

realmente interiorizados. 

Día 2 – 24 de diciembre 

La jornada inició a las 10:00 a.m., desarrollándose el momento más significativo del proceso: 

la validación comunitaria de los lineamientos que orientarán la convivencia social y el 

comportamiento colectivo. 
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Este ejercicio se llevó a cabo desde un enfoque profundamente respetuoso de la 

cosmovisión del cabildo, integrando valores, principios y prácticas propias que han sido 

transmitidas de generación en generación. 

La participación de la comunidad fue amplia, diversa e incluyente, evidenciándose un 

ejercicio democrático real, donde cada voz tuvo espacio y cada aporte fue valorado. 

Uno de los aspectos más significativos fue el empoderamiento de la mujer indígena, cuya 

participación no solo fue constante, sino determinante en la construcción y validación de 

los acuerdos. Se evidenció una mujer con voz, con liderazgo y con un rol activo dentro de 

los procesos comunitarios, consolidándose como pilar fundamental del desarrollo social y 

cultural. 

De igual manera, se destacó el entusiasmo y compromiso de los jóvenes, quienes 

participaron con energía y sentido de responsabilidad, apropiándose de las temáticas y 

evidenciando su papel clave en la continuidad de los usos y costumbres. 

Las autoridades tradicionales acompañaron de manera permanente el desarrollo de la 

jornada, mostrando cercanía, disposición y liderazgo, lo que fortaleció la confianza de la 

comunidad y la legitimidad de los procesos desarrollados. 

El equipo profesional fue ampliamente reconocido por la comunidad, no solo por su 

acompañamiento técnico, sino por su capacidad de generar espacios de aprendizaje 

cercanos, respetuosos y acordes con la realidad del territorio. 

La jornada cerró con un sentimiento colectivo de satisfacción, gratitud y compromiso, donde 

la comunidad reafirmó su voluntad de continuar fortaleciendo su identidad, su organización 

y su autonomía. 

 

6. RESULTADOS ALCANZADOS 

▪ Se logró una participación masiva de más de 500 asistentes, evidenciando 

apropiación, compromiso y legitimidad del proceso. 

▪ Se consolidó la validación comunitaria de los lineamientos de convivencia, 

construidos desde la cosmovisión y los valores propios del cabildo. 

▪ Se evidenció un fortalecimiento integral del gobierno propio y la estructura 

organizativa, con mayor claridad en roles, funciones y procesos. 
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▪ Se consolidaron los aprendizajes derivados de los procesos formativos, reflejándose 

en la capacidad de análisis, reflexión y propuesta de la comunidad. 

▪ Se destacó un empoderamiento real del liderazgo femenino, con incidencia en la 

toma de decisiones y reconocimiento comunitario. 

▪ Se evidenció la participación de los jóvenes, fortaleciendo la sostenibilidad y 

continuidad de los procesos culturales. 

▪ Se fortaleció la identidad cultural y el compromiso con la preservación de los saberes 

ancestrales. 

▪ Se generó un reconocimiento colectivo del valor de las herramientas construidas, 

entendidas como base para la armonía y la justicia territorial. 

 

7. OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES 

▪ La asamblea permitió trascender la simple socialización de resultados, 

convirtiéndose en un ejercicio de apropiación comunitaria real. 

▪ Se evidenció que los procesos desarrollados lograron impactar no solo el 

conocimiento, sino también la conciencia colectiva de la comunidad. 

▪ La participación de mujeres y jóvenes fortaleció la inclusión y la sostenibilidad de los 

procesos a largo plazo. 

▪ La comunidad reafirmó su compromiso con la preservación de sus usos y costumbres 

como base de su identidad. 

▪ Se consolidó una visión compartida de futuro, basada en la organización, la 

autonomía y el respeto por la cosmovisión propia. 

 

8. OPORTUNIDADES DE MEJORA E IDENTIFICACIÓN DE ASPECTOS RELEVANTES 

▪ Fortalecer la continuidad de los procesos formativos. 

▪ Generar estrategias de seguimiento comunitario. 

▪ Ampliar espacios de formación productiva para mujeres y jóvenes. 

 

9. COMPROMISOS ESTABLECIDOS 

▪ Aplicar los lineamientos validados en la vida comunitaria. 

▪ Fortalecer el gobierno propio y la organización interna. 

▪ Promover la participación y permanente de la comunidad. 
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10. CIERRE 

Siendo las 05:00 p.m. del día 24 de diciembre, se dio por finalizada la Asamblea General 

“Asamblea de Cierre”, en medio de un ambiente de satisfacción colectiva, reconocimiento y 

compromiso comunitario. 

Se deja constancia de que la actividad no solo cumplió con los objetivos planteados, sino 

que logró consolidar un proceso significativo de fortalecimiento organizativo, cultural y 

social, evidenciando el impacto real de las acciones desarrolladas. 

La comunidad del Cabildo Menor Indígena El Mamón reafirmó su identidad, su autonomía 

y su compromiso con la preservación de sus usos y costumbres, reconociendo en este 

proceso una oportunidad para seguir construyendo un territorio basado en sus principios, 

su historia y su visión de futuro. 

 

En constancia de lo anterior, firman:  

 

 

________________________________ 

Luis Manuel Pérez Madera 

Representante Legal 

Cabildo Menor Indígena El Mamón 

 

________________________________ 

Paula Arteaga Puche 

Coordinadora del Proyecto 

Cabildo Menor Indígena El Mamón

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Anexo 1. Registro fotográfico 

Anexo 2. Listados de asistencia 
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