COMUNIDAD INDIGENA DE EL MAMON
LEY 89 DE 1890
NIT No. 900147367-4
CORREGIMIENTO EL MAMON - MUNICIPIO DE COROZAL

ACTA No. 04
TALLER “FORTALECIMIENTO EN GOBIERNO PROPIO” (ACTIVIDAD 2.5)

LINEA DE ACCION 2

1. INTRODUCCION

En el marco del proyecto “Aunar esfuerzos entre la Direccidon de Asuntos Indigenas, ROM y
Minorias del Ministerio del Interior y el Cabildo Menor Indigena EIl Mamén para el
fortalecimiento de los saberes, gobierno propio, uso y costumbres en el municipio de
Corozal, departamento de Sucre”, se llevd a cabo el Taller denominado “Fortalecimiento en
Gobierno Propio” (Actividad 2.5), desarrollado durante cuatro (4) dias.

Este espacio fue concebido como un escenario de didlogo y construccién colectiva orientado
a fortalecer el gobierno propio como mecanismo de autonomia, autodeterminacion y
organizacion comunitaria, promoviendo el reconocimiento de las autoridades tradicionales,
la toma de decisiones colectivas y la consolidacion de la estructura organizativa del cabildo.

2. DATOS GENERALES

OBJETO DEL PROYECTO: “Aunar esfuerzos entre la Direccidon de Asuntos Indigenas, ROM y
Minorias del Ministerio del Interior y el Cabildo Menor Indigena de El Mamén para el
fortalecimiento de los saberes, gobierno propio, uso y costumbres en el municipio de
Corozal, departamento de Sucre”

ACTIVIDAD: Taller “Fortalecimiento en Gobierno Propio”

=  FECHAS: 15 al 18 de diciembre

* LUGAR: Cabildo Menor Indigena de El Mamén

= HORA DE INICIO: 10:00 a.m. (cada dia)

* HORA DE FINALIZACION: Entre 3:00 p.m. y 3:30 p.m.

» POBLACION: Miembros del cabildo, autoridades tradicionales y comunidad en
general

= NUMERO DE ASISTENTES: 109 participantes
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Para el diligenciamiento del siguiente formato, tener en cuenta los siguientes acrénimos: * Sexo de Nacimiento (SN): Mujer (M); Hombre (H); Intersexual (1); Prefiero no decirlo (PN).
Persona con Discapacidad (PD): Fisica (F); Visual (V); Auditiva (A); Intelectual (1); Psicosocial (P); Multiple (M); Sordoceguera (S) Pertenencia Etnica (PE): Indigena (1); Gitano(a) (G);
Raizal (R); Palenquero(a) (P); Afrocolombiano (a)/Afrodescendiente (A); No Aplica (NA).
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Para el diligenciamiento del siguiente formato, tener en cuenta los siguientes acrénimos:

* Sexo de Nacimiento (SN): Mujer (M); Hombre (H); Intersexual (I); Prefiero no decirlo (PN).

Persona con Discapacidad (PD): Fisica (F); Visual (V); Auditiva (A); Intelectual (1); Psicosocial (P); Multiple (M); Sordoceguera (S) Pertenencia Etnica (PE): Indigena (I); Gitano(a) (G);
Raizal (R); Palenquero(a) (P); Afrocolombiano (a)/Afrodescendiente (A); No Aplica (NA).
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COMUNIDAD INDIGENA DE EL MAMON
LEY 89 DE 1890
NIT No. 900147367-4
CORREGIMIENTO EL MAMON - MUNICIPIO DE COROZAL

3. OBIETIVO DE LA ACTIVIDAD

Fortalecer el Gobierno Propio del Cabildo Menor Indigena de El Mamdn, promoviendo
el reconocimiento de la autonomia, la autodeterminacion, la organizacién comunitaria
y la participacion en los procesos de toma de decisiones.

4. ORDEN DEL DIiA
Dia 1 - 15 de diciembre

1. Registro de asistentes

2. Instalacién de la jornada

3. Introduccion al concepto de gobierno propio

4. Socializacidn de la importancia de la autonomia comunitaria
5. Espacio de didlogo inicial

6. Cierre de la jornada

Dia 2 — 16 de diciembre

1. Registro de asistentes

2. Reapertura de la jornada

3. Desarrollo de actividades ludicas y participativas

4. Trabajo grupal sobre organizacidén comunitaria

5. Identificacion de roles y funciones dentro del cabildo
6. Socializacidon de avances

7. Cierre de lajornada

Dia 3 — 17 de diciembre

1. Registro de asistentes

2. Instalaciéon de la jornada

3. Desarrollo de ejercicios practicos de anadlisis comunitario
4. Elaboracion de carteleras sobre gobierno propio

5. Exposicion y socializacién grupal

6. Retroalimentacién colectiva

7. Cierre de la jornada

Dia 4 — 18 de diciembre

1. Registro de asistentes
2. Instalaciéon de la jornada
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Socializacidn final de aprendizajes
Espacio de reflexidn comunitaria

3
4
5. Construccién de conclusiones y compromisos
6. Circulo de cierre

7

Clausura del taller

5. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
Dia 1 - 15 de diciembre

La jornada inicid a las 10:00 a.m. con el registro de asistentes y la instalacién del taller, dando
apertura a un espacio de didlogo orientado al reconocimiento del gobierno propio como eje
fundamental de la autonomia y la autodeterminacion del cabildo.

Durante este primer encuentro se abordaron conceptos clave relacionados con la
organizacion comunitaria, el rol de las autoridades tradicionales y la importancia de los
mecanismos propios de toma de decisiones. A través de un espacio de didlogo abierto, los
participantes compartieron sus percepciones, experiencias y conocimientos, generando un
ambiente de confianza, respeto y escucha activa.

Se evidencié desde el inicio un alto nivel de interés y apropiacion de los temas, destacandose
la disposicion de los asistentes para reflexionar sobre su estructura organizativa y el
fortalecimiento de su identidad colectiva. Este primer dia permitidé sentar bases
conceptuales sdlidas para el desarrollo del taller.

Dia 2 — 16 de diciembre

La jornada inicié a las 10:00 a.m., desarrollandose mediante actividades de caracter ludico,
dinamico y participativo, orientadas a fortalecer la comprensién del gobierno propio desde
la practica.

Los participantes fueron organizados en grupos de trabajo, donde, mediante el uso de
materiales didacticos como carteleras, construyeron de manera colectiva contenidos
relacionados con la estructura organizativa del cabildo, los roles de liderazgo, las funciones
de las autoridades tradicionales y los mecanismos de participacién comunitaria.

Este ejercicio permiti6 no solo el intercambio de conocimientos, sino también la
identificacion de fortalezas y aspectos por mejorar dentro de la organizacion interna. Se
evidencio una participacién activa, con intervenciones constantes, construccién de ideas
colectivas y un ambiente democratico en el que se valoraron las diferentes opiniones.
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Las actividades desarrolladas facilitaron la apropiacion de los contenidos, haciendo del
proceso una experiencia enriquecedora y significativa para los participantes.

Dia 3 — 17 de diciembre

La jornada inicié a las 10:00 a.m., enfocdndose en el andlisis critico y la construccién
colectiva de soluciones.

Durante este dia, los participantes desarrollaron ejercicios practicos orientados a identificar
problemadticas comunitarias, debilidades en la gobernanza y oportunidades de
fortalecimiento del gobierno propio. A través del trabajo grupal, se promovid el andlisis
participativo y la reflexidon sobre los desafios que enfrenta el cabildo en su organizacion
interna.

Mediante la elaboracién de carteleras, los grupos plasmaron sus andlisis y propuestas, las
cuales fueron socializadas en plenaria, generando espacios de didlogo enriquecedores en
los que se intercambiaron ideas, experiencias y posibles estrategias de mejora.

Este ejercicio fortalecié la capacidad de analisis, la toma de decisiones y el sentido de
corresponsabilidad comunitaria, evidenciando un proceso participativo, incluyente y
orientado al fortalecimiento organizativo.

Dia 4 — 18 de diciembre
La jornada inicid a las 10:00 a.m., desarrollandose el cierre del proceso formativo.

Durante este dia se llevd a cabo la socializacién final de aprendizajes, en la cual los
participantes evidenciaron la apropiacion de los conceptos trabajados, especialmente en lo
relacionado con la autonomia, la organizacién comunitaria, el liderazgo y el ejercicio del
gobierno propio.

En el espacio de reflexion comunitaria, los asistentes destacaron la importancia de fortalecer
la participacion, el respeto por las autoridades tradicionales y la necesidad de continuar
promoviendo espacios que contribuyan al fortalecimiento organizativo del cabildo.

La jornada culmind con un circulo de cierre, en el cual se evidencié el entusiasmo de los
participantes, su compromiso con los procesos comunitarios y la valoracién del taller como
un espacio enriquecedor, dindmico y significativo para el fortalecimiento del gobierno
propio.
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Nota logistica: Durante los cuatro dias de ejecucion del taller, se garantizo la entrega de refrigerio en

media mafiana, almuerzo y refrigerio en media tarde, contribuyendo al bienestar de los participantes y al

adecuado desarrollo de las actividades.

6.

RESULTADOS ALCANZADOS

Se logré el desarrollo integral del taller durante los cuatro (4) dias programados, con
una asistencia superior al 95% de los participantes, evidenciando permanencia y
compromiso a lo largo de las jornadas.

Se identificd que aproximadamente el 90% de los asistentes participd en actividades
grupales y espacios de socializacién, reflejando un alto nivel de involucramiento en
el proceso formativo.

Se evidencid un fortalecimiento significativo en la comprensidn del gobierno propio,
especialmente en lo relacionado con la autonomia, la autodeterminacién, la
organizacion comunitaria y el rol de las autoridades tradicionales.

A través de metodologias ludicas, dinamicas y practicas, se facilitdé el aprendizaje,
estimandose que mds del 85% de los participantes logré apropiar los contenidos,
evidenciado en la calidad de las exposiciones y en las intervenciones realizadas.

El trabajo grupal y el uso de herramientas didacticas permitieron fortalecer las
capacidades de andlisis comunitario, toma de decisiones y construccién colectiva de
soluciones, generando aportes relevantes para el fortalecimiento organizativo del
cabildo.

Se promovieron espacios de didlogo caracterizados por una participacion abierta,
incluyente y respetuosa, en los cuales se valoraron las diferentes opiniones y se
fortalecio el ejercicio democratico dentro de la comunidad.

Se evidencid una mayor claridad en la identificacidn de roles, funciones y dindmicas
organizativas, lo cual contribuye al fortalecimiento de la gobernanza interna.

Como resultado del proceso, se fortalecid el sentido de pertenencia y el compromiso
comunitario frente al ejercicio del gobierno propio y la continuidad de los procesos
organizativos.

OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES

El taller se desarrollé conforme a lo planificado, cumpliendo con los objetivos
establecidos y garantizando la adecuada ejecucion de las actividades durante los
cuatro dias.

Se evidencié un alto nivel de interés y disposicion por parte de la comunidad,
reflejado en su participacion constante y en la calidad de sus aportes durante las
actividades.
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La implementacion de metodologias ludicas, practicas y participativas permitid
generar un ambiente dindmico que favorecié el aprendizaje y la apropiacion de los
contenidos.

Los espacios de didlogo promovieron la construccion colectiva del conocimiento,
fortaleciendo el ejercicio democratico y la cohesién comunitaria.

El proceso permitié fortalecer capacidades relacionadas con el analisis comunitario,
la toma de decisiones y la comprension del gobierno propio como eje de la
autonomia.

Se resalta la importancia de estos espacios como estrategia fundamental para el
fortalecimiento de la organizacién comunitaria y la consolidaciéon del gobierno
propio.

OPORTUNIDADES DE MEJORA E IDENTIFICACION DE ASPECTOS RELEVANTES
Fortalecer mecanismos de seguimiento a los aprendizajes adquiridos, que permitan
evidenciar su aplicacidn en el contexto comunitario.

Promover una mayor participacion de joévenes en procesos de liderazgo,
garantizando la continuidad del gobierno propio en futuras generaciones.
Consolidar estrategias para la sistematizacién de los procesos organizativos,
facilitando su documentacién y replicabilidad.

Continuar implementando metodologias participativas, dado su impacto positivo en
la comprensidn y apropiacién de los contenidos.

COMPROMISOS ESTABLECIDOS

Fortalecer el ejercicio del gobierno propio a través de la participacion activa en los
espacios comunitarios.

Promover el respeto y reconocimiento de las autoridades tradicionales como eje de
la organizacién del cabildo.

Fomentar la participacion de la comunidad en los procesos de toma de decisiones.
Aplicar los conocimientos adquiridos en el fortalecimiento de la estructura
organizativa.

Continuar participando en las actividades contempladas dentro del proyecto.
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10. CIERRE

Siendo las 03:30 p.m. del dia 18 de diciembre, se dio por finalizado el taller “Fortalecimiento
en Gobierno Propio”, destacando el cumplimiento del orden del dia, la adecuada ejecucién
de las actividades y el desarrollo satisfactorio de las jornadas.

Se deja constancia de que la actividad se ejecutd de manera exitosa, evidenciando un alto
nivel de apropiacién por parte de los participantes, asi como el fortalecimiento de la
autonomia, la organizacidon comunitaria y el ejercicio del gobierno propio.

Asimismo, se resalta el impacto positivo del taller en la comunidad, al promover espacios
de aprendizaje significativo, didlogo colectivo y construccion de soluciones orientadas al
fortalecimiento del Cabildo Menor Indigena EIl Mamdn, consolidando bases sélidas para la
continuidad de los procesos organizativos contemplados en el proyecto.

En constancia de lo anterior, firman:

Yo (Ol

P> 4

Luis Mar{:el Pérez Madera Paula Arteaga Puche
Representante Legal Coordinadora del Proyecto
Cabildo Menor Indigena El Mamén Cabildo Menor Indigena El Mamdn

Anexo 1. Registro fotografico
Anexo 2. Listados de asistencia
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