Vesibn 1
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE
PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR |00 ou1inots
TESORERIA
Cédigo: 15.02.F0-0002 P
INFORMACION DEL CONTRATISTA /
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LAURA DANIELA CUBILLOS PENA / /
TIPO DE DOCUMENTO: ce X c | No. 1014476330 /
CORREQ ELECTRONICO: LAURISCUBILLOS 97 @GMAIL (O CELULAR: 3108075903
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: FOO09
UBICAGION DEL SERVIGIO: FQOg SEDE: FONTIBON
Canlro dg Centto de Canire de Cenlro Ca!
CENTRO DE COSTOS: Gorbotesose | * wosto W w0 | * | coso # costo O el
FOOSK32 | 100%
ENTIDAD FINANCIERA: BBVA TIPO DE CUENTA: Ahorros
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 176576792 PENSIONADO | NO
INFORMACION PARA El. PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVIC|OS o
NUMERC DE CONTRATO Y VIGENCIA: / 4493-2020 N° DE PAGOS DEL CONTRATO #HpEH &/
. W72z / J/ .
NUMERO DE CDP FEGHA 26/11/2020 NUMERG DE CRP 56012 4| FECHA 16/12/2020
NUMERO DE CDP FECHA NUMERO DE CRP FECHA
Prestar servicios de apoyo a la gestién administraliva yo asistencial en el area de PIC, deniro de los Grarentas PIOCAS0S ¥
procedimientos d¢ la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.8.E. de acuerdo al requerimiento
OBJETO DEL CONTRATO: Inslicional. =
DIA | AES | ARO DIA |/MES | ARO
PERIODC CERTIFICADO: DESDE HASTA -
1 1 2021 31 9 2021
VALOR HONGRARIOS MENSUALES: $2.197.015
TIPO DE SERVICIOS [ PIC ] RESERVA DE GLOSA 2% ] ) $0

OBSERVACIONES:DESCUENTOS, INCAPACIDADES, LICENCIAS DE MATERNIDAD Y PAGOS POR PORCENTAGES O
CUALQUIER OTRA NOVEDAD QUE REPERCUTA EN EL PAGO DE HONORARIOS ,ALIVIOS TRIBUTARIOS JES BE ANOTAR
QUE PARA LOS ALIVIOS TRIBUTARIOS Sk DEVE ALLEGAR LOS SOPORTES.
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El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $21.838.087
VALOR EJECUTADO $21.465.107
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $2197.015
VALOR A LIBERAR 30
SALDO POR EJECUTAR $0 ;
PORCENTAJE DE EJECUCGION 98% /

Se verifica el cumplimiento’del minimeo valor de los apories al sistema de seguridad social en salu
Jinferiores a $2,194.508, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

d y pensiones pagado en ef mes. Los honoraiios

APORTE NIVEL | APORTE
Namero de P!an[lla/ IBC DE COTIZACION APORTE A SALUD PENSION 16% | ARL ARL TOTAL APORTES
47594580 / 878806 / 109.800 y 140700 3 $21.500 272100
. ;

Dado en Bogota en af mes De enero del afio Dos Mil ventiune (2021)7Lo anterior para que sura ei pago pertinente. Cordialmente,

Cladit Disneodveay

CLAUDIA PATRICIA PRIETO CAICEDO
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NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR:

NOMBRE v FIRMA DEL CONTRATISTA
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SIHFGRME DE ACTIVIDAGES POR
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T P SRESTAGON D2 SERVIC osfosansr /
Serdecidenre£55. Py ST Vg
o o/ RozFO .
/ F yio asis

bkaciin del Serviio: T [ Tedu: Fohtibon

No. DE GONIRATO: 44932020 }Perioﬁo cartificato desde ¢l ——‘3%‘;-— M;‘ Ao Hes :ﬂ? 5
NOMBRE DELCONTRATISTA! TEAURE DANIEL COBILDA SENA .C. 1.014.476.339 |0F BOGOTA DL
GBIETD DEL CONTRATO: Prestar servicios de apbyer a la geatin vl eelaren dePif, derro et P ¥ = dely

El resutade el cumplimiento del contrelo es! Productos: Sl HO

OBUGACIONES CONTRACTUALES paoGRA ACTIVIDAES REAUZADAS PRODUCTGS ENTREGADOS
1. Cumplir a eabatidad con las actividzdes afines 51 [Realizar 63 seguimientos tefefonicos diarios de casos  |B da excety aplicative SURESOL realizando reporte

pedfil profesional y/o téonfco conforme a fo establecido
por los lineasmientos distritates, esténdares
institucionaies y portaictio de servicios, con criterios

indices y contactos estrechos de alertas por COVID-19,
verificando sintomatolopia respiratoria de scuardo a
los protocolos esteblecides; ieindando educacion en

de seguimiente diario v teblere ¢e realacion de cases
por colshorados donds sa reportan los 60
Fm diarios 310s wuarios quisnes sele

de veracidad, celided, oporfunidad v pertinenda segin cuidzdos, prenvencion de contaglo ysiznos de slarma.  |verifico si ogh 5 aylasresp
parémtmsdesm‘ios para losgomponentes def 51 y signosda alazma frente 21 COVID-
escenario, expadie yfo Proyectos eipediales, cuande 19.
sean requerides y/0 ssignedds en el contrato vigente
entre |2 Sub Red sur Crcidente yla Seccetara Dstrital
e Salud.
2. Dar cumplirtiento a las actividades y metas Apoye tecnico y sperative deda vightancia en salud Base de exced y aplicalivo SURESOC donde seregortan
periddicas designadas an el plan de accidn, con baseen publica por medio te fas acciones de brindar los €60 seguimbentos telefonicos diarios, alosgue se les
las fichas té&cnicas y Eneamisntosdefinidos parla5DS. informasion y educacion a1os usuarios frente a las brinde fa educacion v las respectivas racomend aciones,
medidas de proteccion que se deben tensreacuenta  |sefisfendo fuien es de elios han presentado
81 |trente a la stuadondel COVID - 19 quese esta i o )
presentando s nivel mundial, encuanto 3l
reconaotimiento de sintomatologis, rutas de atemion v
teevmendadongs a tener it cuenta,
3, Besarrolip de Arciones individustes yfo colettivas, 5 bitnda 3z Informacitn v ediaddén atas usuatios (% iF fi dianozdelos i
fornadasy demas acciones requardas pot el Etpadio 4 frente a tas recomendacidhes de paulas de telefonicos delos casosindice con sus respectivos
Pubtice autocuidado y prevenclon de contegio del COVID- 19 fcontactos.
4. Particlpar en |2 planeadén, direcdienamiento técnico Fi: 6y ali i de fas lamadas telefonicas,  |O i por excel por lamiiss para
y ejecucién de las fornzdas locales y Distritates de para brindar infoymacicn frenle educacidn, dar o tienk zios H diarios,
Promotidn de la Sslud de acueido 3l cronegrama socistizacion frente a pautas deautoculdado enda brindando respactiva informacion de autocvidado
definido por |z Seceeteriz Distrital ¢a Sslid y fa Subred. 5t prevencitn det contagio del COV-19. frente a COVID-19.
Educacién en lavado de mzanos a la comunidad
Educatién en etiqueta de tos.
Educatids en usa adecusde de tapabocas
5. leszrrolfar acciones da conlred sodsd, informadisn, Sensibilizacion a los usbanios frente al sutacuidadoy Bases de exenl, aplicalivo SURESOC reporte de
senstbilizacion y educadén, segtimiento a ds cuidado de sus famitias tomende medidas come ¢l iseguimiente y ablero de vefacion g2 cas0s, COn reporte
canalizacidn, o as!samleaw, tavipdo de manos y eliguela de tog, tener  {de 80 seguimienles darfos
| y utas ga at plande
cxﬁ&ado frerle a useatios oon condicfonas cronicas.
&, Generar inddencia enia reduccidn del dailoy A partirdela Educacion yrecomendationas brindadas  |Basesda excel, reporte de seguimiento y tablero de
gestidn frente a problemdticas de safud | 46 de pratticas que contsibry refacion de casos, con feporte de 60 seguimizntos
aun auwmﬁ&a&o!r@nte aluw edecuado ded tapabocas, jdiarios
st eliquata de tos, Javado de manos; y tener presents
tintomaltalogia y rulas de atendien frénte at COVID - 19
7.impl ividedes [ddko-pedagdgt Sengibilizacion por medio e fa educadion a los Lasos Reporie de los 6D seguimiantos telefonicos dipsios
participathvas para ef desarsollo de capacidagesy sl Irdicas y conlacios sobre los sigroes de afarms,
empoderamiente en pricticas de cuidado en ssiud. sintomalologis, cvidades y protocole Trente al COVID-
15.
8, Parlicipst on 4 e i thenka 52 recibe informacion sobre et desarrodio delas Participacion 8l conversatorfo freate al COVID-1%,
programadss por los Refarentes de laSecretaria s sctividades. Participacion, capatitacion de 13 SUBRED  [presentando respectivo PRE Y POST TESE.
Bistrital de Sekid sobre evente asocfado y protocolo frente al COVID- 19
9. Consolidar y fortalecer grupos de Hderes pares Prign; fencion 2 gsuariss cronteas {60 seguirnlestos telefonicos reportados en hases de
formados segon neceskiades priorhzadasen salud e gara educar frente a fa importendia de alimentadien eacel , reporte de seguimisnto
inclusidn. 5l ssiudable y actividad fisica dentra det hogar. Adicional
educar #1s poblacion frente 2l cuidado y prevendicn
Gal COVID-15%
10. Fortal s ¢ idades dt iény [ncentivar a fos usuarios 3 poner on practica las Reglsiro de los 60 teguimiantos telefonicos €h
Hdesazge do pefsonas, colectivos giuges, dach v [a educacion ofi porios apitcaticn SURESOC y tablezo de flamades
organitacionss y redes cemunitanas para impulsar los feslonales. Para que d forma puedan
elercicios participativos yla mavitacidn secisipor el st segunr participando 2n el autotuidado de su ssiud,
dérecho alasshud. I35 medidas de p: frente &t
contagie del COVID-13
11 Reahirar ajustes de maneta oportuna tyando sean Se reafizd fa lidaridny eegistro de datos enla fetro da los 80 diariosa
corde & las preaudiorias del sefetente det malz digital de mdosmsvsuulosque fueron Trdices y estrechos en aplicativo SURESGL
sspacio atignado, 5 jeducadosy sensibitizados frente s la prevendian y
coentagio del COVID-19; v pautas de aufocuidado en
case de condiclon ceonice
12. Realizar entreza oporluna y con calided de Feviton y consolidacion de los usuarios educadosy Bases coh repofte de 60 seguimientos distios, informe
informes requeridos. H ] sensibilizados haclendo mmecl:va entrega de los de tegulmientos y tablerc de refacion de casos.
plsos
13. Alistar sopories ¥ presentar suditerias Rexvisidn de matniz con la tolatidad de fos usuarios o ingreso diario da seg
srogramadas tante de fa £5E come de 13 Brma auditora bosda Fifizados ¥ educados. Con el findadar [telefonices por medio de ks bases deexcai y aplicalivo
o $DS, entes de control. Asiemic of 1003 de Glosa ¢ i acad: de las acclones y t SURESCL
genarada por a firma intesventora &l determingr dadas por DS
inconsistentias en soportes y/o acciones de catidad, 51
oportunidad, o deotraindole en lague ienga
bilidad el ¢ da
meu, nconsistencia €n seportes, entre olras).
14, Realizar aclividades de conteacion yfo mitigacien
por la pandemts COVI-13 £n e} Bistrito Capital en ef Bases on excel y reporte de seguimiento en el
marca dat contrato PSPIC dispontendo de recussos N 3 L splicativo SURESOC de casos prabables y posilivos con
lﬂlelmﬁms, L o proteccion . Healizar gestiones y entaces fAAPSiVI, capacﬁauorl.vs_?, sus zespectivos contactos de. pedientes WV%'D‘-IB de
scclones ordenadas en elmarco sl stlgnicion de casds gara segulmlento telefonica diarfos | acuendd atfe { oy 3 evento,

delos protocotos, guias y #nfandentos emanedos porel
nived distiital, para s identificacion y atencion de cases

a profesionales asignades, seuniones de equipo
atignada.

diarigs, samanaty messuades de aruerdo s necesidad,
JJ{tthidei deacuerdo a fa dinamica del evente

Eafe

lers 1 ' del 145y el Ministerio de
05 ¥ busqueds decontactos. A
pusvasybisa jf satud, Actas da gestiones y resnliones
A &
'FDTM,APAGM {Hdmero ylstrash: $2.197.015 DS MiLLOﬂE CIENFO HOVENTA Y CIETE 841, QUINCE o ) f}

Bh €L a;f?.'umr

Hata: Bl inforfié para wagruﬁg@ estard sujeto a la certilicacidn de cumplimisnto del contrato que expida elsupsrvisor.







DOCUMENTO EQUIVALENTE N° 01/2021 /7
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
NIT: 900.959.048-4
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DEBE A: /

3

LAURA DANIELA CUBILLOS PENA /

CC 1.014.476.339 DE BOGOTA

¥
'
5 o
LAy i

i/ !

La suma de 2.197.015 DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MiL QUINCE PESOS M/C pc;r/

concepto de servicios AUXILIAR EN ENFERMERIA TECNICO 1 durante el periodo de 01/01/2024 al
31/01/202% de conformidad con lo establecido en el contrato d/e/t}restacién de servicios

N° 4493/2020 /

f’/- / g

ff E
P 4
LAURA DANIEL BILLOS PENA 4

€C 1.014.476.339 DE BOGOTA /

.

CUENTA DE AHORROS BBVA
NUMERO

175576792
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