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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Apartadó, 30 de junio de 2026 

Señor (a) 
OSMAN JOSUE PEREA CASTRO 
Supervisor contrato nro.  CO1.PCCNTR.9223552 DE 2026 
Cargo del supervisor: Coordinador Académico 
Dependencia Complejo Tecnológico Agroindustrial pecuario y Turístico 
Apartadó 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 
junio del año 2026 

Referencia: CO1.PCCNTR.9223552 DE 2026 
 
JUAN DAVID CANO, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1.028.003.225 de Apartadó, 
Antioquia, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 
objeto de cobro. 
 
Valor y forma de pago: Se estima como valor total para el contrato la suma de CUARENTA 
MILLONES NOVECIENTOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. ($40.900.390). Esta 
suma será pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera: a) un (1) primer pago 
correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS 
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($4.579.580), b) siete (7) pagos 
iguales correspondiente a los meses de marzo a septiembre de 2026 por valor de CUATRO 
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE 
PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada uno, c) un (1) último pago correspondiente al mes de octubre de 
2026 por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA 
Y UN PESOS M/CTE ($3.158.331) 
 
Plazo: Será hasta el 20 de octubre de 2026. 
 
Objeto: 5_9504_354 Prestar servicios personales de carácter temporal para impartir formación 
profesional en la estrategia de formación continua especial campesina - campesino instructor, 
modalidad presencial en el Complejo Tecnológico Agroindustrial, Pecuario y Turístico.   
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Ejecución mensual de actividades 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Orientar, asesorar y acompañar 
de forma permanente a los 
aprendices en el desarrollo de las 
actividades establecidas en la 
guía de aprendizaje de acuerdo 
lo establecido en las guías, los 
procedimientos y el Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autoevaluación “SIGA” del SENA 
el cual se encuentra 
documentado en la plataforma 
Compromiso, en los programas 
del área temática objeto del 
contrato según asignación de 
grupos.   

Impartir formación 
complementaría en los 
programas FEC conforme a 
las solicitudes de formación 
recibidas y programadas por 
el supervisor del contrato. 
 
PROGRAMAS. 
CONSTRUCCIÓN DE 
PAVIMENTO CON PLACA 
HUELLA PARA VIAS 
TERCIARIAS FICHAS 
3527214 – 3527215 – 
3538877 - 3538948 en la 
Vereda La Yaya (Carepa) 
Vereda Jurado (Mutata) 
Vereda San Martín 
(Apartadó) 

Planillas de asistencia, 
registro fotográfico, 
guías de aprendizaje, 
documentos de apoyo e 
instrumentos de 
evaluación soportados 
en el portafolio del 
instructor. 

2 

Realizar reconocimiento de 
aprendizajes previos y estilos de 
aprendizaje. 

Implementación de 
metodologías de evaluación 
y estilos de aprendizaje en el 
SENA. 

Planillas de asistencia, 
registro fotográfico, 
guías de aprendizaje, 
documentos de apoyo e 
instrumentos de 
evaluación soportados 
en el portafolio del 
instructor. 

3 

Acompañar a la población 
campesina; en la planificación de 
mejoras de producción familiar, 
capacidad productiva y 
condiciones ambientales en 
concordancia con el protocolo de 
atención definido por la 
Coordinación Nacional de 
Atención Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía popular 
- CampeSENA   

Atención de la estrategia 
CampeSENA y planificación 
de mejoras productivas. 

Planillas de asistencia, 
registro fotográfico, 
guías de aprendizaje, 
documentos de apoyo e 
instrumentos de 
evaluación soportados 
en el portafolio del 
instructor. 

4 

Reportar la información 
académica y administrativa 
requerida en el proceso de 
formación con claridad, 
oportunidad y veracidad en los 
sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de 
manera temporal o permanente 
por el SENA para el seguimiento 
de actividades específicas, 
entregando informe al supervisor 
del contrato.   

Registro de asistencia, 
seguimiento a aprendices, 
cargue de información 
académica y reporte de 
actividades del proceso de 
formación en las plataformas 
institucionales del SENA, con 
envío de informe al 
supervisor del contrato. 

Informe de supervisión y 
de actividades 
solicitadas por el 
supervisor de contrato  
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5 

Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una 
semana las formaciones 
extramurales a atender, de 
manera que se autorice por 
escrito su movilización previa a la 
salida, en el marco de su objeto 
contractual. 

Programación y ejecución de 
las formaciones 
extramurales bajo la 
supervisión del coordinador. 

Correo soportado con 
solicitud de formación, 
ficha de caracterización, 
formato de inscripción 
de aprendices y  
Agendas de 
desplazamiento SENA 

6 

Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de las 
competencias del programa, 
aplicando los procedimientos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina, en un plazo 
máximo de tres (3) días después 
de haber terminado el resultado 
de aprendizaje correspondiente. 

Evaluar el cumplimiento de 

los resultados de 

aprendizaje y registrar el 

juicio valorativo de los 

aprendices en las 

herramientas institucionales 

del SENA dentro del plazo 

establecido. 

 

Formato de reporte de 
juicios de evaluación en 
el portafolio de 
evidencias del instructor 

7 

Reportar la información para la 
creación de unidades 
productivas, bajo criterios de 
calidad, oportunidad y veracidad, 
cuando se le haya asignado 
formaciones complementarias en 
la ruta creación de unidades 
productivas.   

No aplica. La formación 
impartida corresponde a 
capacitación y no hace parte 
de la ruta de creación de 
unidades productivas. 

La formación 
complementaria no se 
encuentra dentro de la 
ruta de creación de 
unidades productivas, 
por lo tanto, no se 
generó reporte de 
unidades productivas. 

8 

Participar y apoyar en el proceso 
de inducción de las estrategias 
CampeSENA: Objetivos, 
alcance, estrategias, cadena de 
valor, metodología, 
procedimientos e impacto. 

Apoyo en la socialización de 
la estrategia CampeSENA, 
explicando a los 
participantes sus objetivos, 
alcance, metodología e 
impacto en el desarrollo rural. 

Listados de asistencia y 
actas de socialización 
con los participantes 
que asistieron a la 
inducción. 

9 

Informar a la subdirección de 
centro las oportunidades de 
relacionamiento con el sector 
productivo o social que en el 
cumplimiento de su objeto 
contractual pudieran ser 
gestionadas. 

Se atendieron las directrices 
de la subdirección sobre la 
gestión de grupos y atención 
de solicitudes recibidas. 

Actas de reuniones de 
gestión de grupos o 
bitácora de contactos 
con la comunidad. 

10 

Participar mensualmente en la 
reunión de seguimiento operativo 
del programa convocadas por la 
coordinación académica y/o 
misional con observancia del 
esquema operativo establecido 
por la Coordinación Nacional de 
Atención Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía popular 

Asistencia a reunión de 
seguimiento operativo y 
lineamientos del esquema 
operativo de CampeSENA. 

Acta o registro 
fotográfico de las 
reuniones 
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– CampeSENA para tal fin y 
generar las respectivas 
evidencias. 

11 

Participar en eventos de carácter 
técnico, estratégico, de 
socialización y de otro tipo de 
evento al que sea convocado por 
la dirección general, regional o 
centro de formación, 
garantizando la transferencia de 
conocimiento obtenido al equipo 
de trabajo. 

Asistencia a reuniones, 
capacitaciones o eventos 
convocados por el centro de 
formación y socialización de 
la información recibida al 
equipo de trabajo o 
aprendices. 

Listado de asistencia 
 

12 

Presentar informe mensual sobre 
la ejecución de las obligaciones 
contractuales donde se 
evidencie el avance a las metas 
asignadas, así como el 
respectivo análisis y acciones de 
mejora cuando dé a lugar y a la 
terminación del contrato 
presentar al supervisor de 
contrato informe anual de gestión 
de centro en los términos 
solicitados   

Elaboración y presentación 
informe mensual de 
supervisión  

El presente informe de 
ejecución contractual 
con sus respectivos 
anexos. 
 

13 

Vigilar y salvaguardar los bienes 
que hagan parte del patrimonio 
del SENA o de otras entidades o 
de particulares puestos al 
servicio de la entidad, y que le 
hayan sido entregados para el 
desarrollo del objeto del contrato, 
por lo que son sujetos de control 
y vigilancia. En consecuencia, 
deberán sujetarse a las guías y/o 
procedimientos aplicables a los 
bienes fijados en la plataforma 
Compromiso; adicionalmente 
deberá estar atento a los 
mantenimientos preventivos y 
correctivos de los elementos, así 
como la hoja de vida de los 
bienes en la cual se date la 
información actualizada de los 
mismos, dar cuenta sobre la 
entrega de los bienes al 
supervisor y/o interventor del 
contrato respectivo y a los 
órganos de control fiscal y 
disciplinario, de ser procedente.   

Vigilancia, cuidado y uso 
adecuado de los bienes 
asignados para el desarrollo 
de la formación, de acuerdo 
con los lineamientos 
institucionales establecidos. 

No se recibe asignación 
de bienes durante el 
presente periodo 

14 

Realizar de manera oportuna el 
proceso de seguimiento y 
evaluación de la etapa 
productiva del aprendiz, 

Durante el periodo de 
ejecución del contrato no 
fueron asignados aprendices 
en etapa productiva para 

No se realizó 
seguimiento a etapa 
productiva durante el 
presente periodo 
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implementando los formatos 
vigentes para tal fin, disponibles 
en la plataforma compromiso 
para las diferentes alternativas 
de desarrollo de etapa 
productiva, cuando sea 
asignado. 

realizar seguimiento y 
evaluación. 

15 

Efectuar todas las actividades de 
apoyo concernientes en la etapa 
precontractual, contractual y pos 
contractual, de los procesos de 
contratación designados por el 
supervisor u ordenador del 
gasto. 

Apoyo administrativo en la 
organización de la 
documentación necesaria 
para los procesos de 
adquisición requeridos en el 
desarrollo de las acciones 
formativas. 

Listados de materiales 
de formación, 
cotizaciones de 
proveedores y correos 
de envío de la 
información al 
supervisor. 

16 

Realizar las demás actividades 
asignadas por el supervisor del 
contrato que tengan relación con 
la especialidad del programa de 
formación y el objeto contractual. 
PARÁGRAFO PRIMERO: Para 
poder adelantar por parte del 
SENA los trámites 
administrativos de pago de 
honorarios, el contratista debe 
acreditar previamente el 
cumplimiento de los requisitos y 
trámites administrativos que para 
el efecto establezca la Entidad y 
en los formatos dispuesto para 
esto. En caso de requerirse el 
desplazamiento del contratista 
para desarrollar actividades 
relacionadas con objeto del 
contrato, será informado por 
parte del supervisor para que 
adelante las gestiones 
necesarias, bien sea dentro del 
territorio nacional o fuera de este, 
de conformidad con lo 
establecido en la Resolución 092 
de 2015 o la que la modifique y 
se encuentre vigente. 
PÁRAGRAFO SEGUNDO: 
Forma de pago. La Entidad 
presupuestará la orden de viaje y 
en caso de requerirlos otorgará 
los tiquetes aéreos antes de 
realizar el desplazamiento, el 
pago de los gastos de 
desplazamiento se efectuará de 
manera previa al mismo, siempre 
y cuando se allegue en los 
tiempos establecidos en la 

Ejecución de labores de 
capacitación SENA, gestión 
de grupos y horas 
administrativas autorizadas 
por el supervisor del contrato 
para la ejecución del 
contrato. 

Informe de horas 
administrativas y 
registro de la gestión 
realizada para la 
conformación de 
grupos. 
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circular 3-2023-000072 de 2023 
del SENA. PÁRAGRAFO 
TERCERO: El contratista se 
obliga a legalizar los gastos de 
desplazamiento causados en las 
órdenes de viaje, dentro de los 5 
días siguientes a su finalización. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
para legalización del desplazamiento en el que se describieron las actividades desarrolladas y los 
resultados. Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
  

ÍTEM NRO. DE 
LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  
109126
  

DESDE EL 
MUNICIPIO DE 
CAREPA A LAS 
VEREDAS DE: SAN 
MARTÍN, LA YAYA Y 
JURADO CON 
REGRESO AL 
MUNICIPIO DE 
CAREPA 

09-06-2026 30-06-2026 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y 
(iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscales No. 86255193 de la planilla, operador 
enlace operativo referente al mes de MAYO de 2026 
 
Evidencias en (xx) folios 
 
Cordialmente,  
 
Firma 
 
Juan David Cano 
Contratista 
C.C. No. 1.028.003.225 
 
Recibí a satisfacción: 
 
Firma 
 
OSMAN JOSUE PEREA CASTRO 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9223552 DE 2026 
Cargo: Coordinador Académico 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN DAVID CANO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO

01/06/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3527215 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
PARA VIAS TERCIARIAS 6: PROCESO CONSTRUCTIVO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Coordinar construcción de pavimentos según especificaciones
técnicas y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1.
IMPARTIR INSTRUCCIONES TÉCNICAS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA

RA1: REALIZAR ALISTAMIENTO DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCIÓN DE PLACA HUELLA Y OBRAS DE DRENAJE.

RA2.
 EJECUTAR LA CONSTRUCCIÓN DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y PLANOS.

RA2: ARMAR LA ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

RA3.
VERIFICAR EL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

RA3: FUNDIR ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

RA4: TERMINAR ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3492507 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
PARA VIAS TERCIARIAS 6: PROCESO CONSTRUCTIVO

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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Coordinar construcción de pavimentos según especificaciones
técnicas y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1.
IMPARTIR INSTRUCCIONES TÉCNICAS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA

RA1: REALIZAR ALISTAMIENTO DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCIÓN DE PLACA HUELLA Y OBRAS DE DRENAJE.

RA2.
 EJECUTAR LA CONSTRUCCIÓN DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y PLANOS.

RA2: ARMAR LA ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

RA3.
VERIFICAR EL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

RA3: FUNDIR ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

RA4: TERMINAR ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

3489167 - LEVANTAMIENTO DE MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURALFICHA
DE APRENDIZAJE:

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERÍA NO ESTRUCTURAL
DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR PLANOS DE ACUERDO A LA ACTIVIDAD A EJECUTAR

02 SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS TENIENDO EN CUENTA ACTIVIDAD A REALIZAR

03 REALIZAR CORTE  Y MODULACIÓN DE MAMPUESTOS

04 PREPARAR MEZCLAS CONFORME AL TIPO DE MATERIAL, PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y DOSIFICACIONES ESTABLECIDAS EN
LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

05 CONSTRUIR MUROS EN MAMPOSTERÍA NO ESTRUCTURAL DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

06 ENTREGAR ACTIVIDADES TERMINADAS SEGÚN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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3538877 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
PARA VIAS TERCIARIAS 2

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Coordinar construcción de pavimentos según especificaciones
técnicas y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1.
IMPARTIR INSTRUCCIONES TÉCNICAS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA

RA1: REALIZAR ALISTAMIENTO DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCIÓN DE PLACA HUELLA Y OBRAS DE DRENAJE.

RA2.
 EJECUTAR LA CONSTRUCCIÓN DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y PLANOS.

RA2: ARMAR LA ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

RA3.
VERIFICAR EL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

RA3: FUNDIR ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

RA4: TERMINAR ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3527214 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
PARA VIAS TERCIARIAS 6: PROCESO CONSTRUCTIVO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Coordinar construcción de pavimentos según especificaciones
técnicas y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1.
IMPARTIR INSTRUCCIONES TÉCNICAS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA

RA1: REALIZAR ALISTAMIENTO DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCIÓN DE PLACA HUELLA Y OBRAS DE DRENAJE.

RA2.
 EJECUTAR LA CONSTRUCCIÓN DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y PLANOS.

RA2: ARMAR LA ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

RA3.
VERIFICAR EL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

RA3: FUNDIR ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

RA4: TERMINAR ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

3538948 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
PARA VIAS TERCIARIAS 2

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Coordinar construcción de pavimentos según especificaciones
técnicas y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1.
IMPARTIR INSTRUCCIONES TÉCNICAS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA

RA1: REALIZAR ALISTAMIENTO DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCIÓN DE PLACA HUELLA Y OBRAS DE DRENAJE.

RA2.
 EJECUTAR LA CONSTRUCCIÓN DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y PLANOS.

RA2: ARMAR LA ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

RA3.
VERIFICAR EL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

RA3: FUNDIR ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

RA4: TERMINAR ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 136,00
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0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JUAN DAVID CANO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO
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4. EVIDENCIAS PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 
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