COMUNIDAD INDIGENA DE EL MAMON
LEY 89 DE 1890
NIT No. 900147367-4
CORREGIMIENTO EL MAMON - MUNICIPIO DE COROZAL

ACTA No. 05
TALLER “FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES” (ACTIVIDAD 2.6)

LINEA DE ACCION 2

1. INTRODUCCION

En el marco del proyecto “Aunar esfuerzos entre la Direccidon de Asuntos Indigenas, ROM y
Minorias del Ministerio del Interior y el Cabildo Menor Indigena EIl Mamén para el
fortalecimiento de los saberes, gobierno propio, uso y costumbres en el municipio de
Corozal, departamento de Sucre”, se llevé a cabo el Taller denominado “Fortalecimiento de
las Instituciones” (Actividad 2.6), desarrollado durante cuatro (4) dias.

Este espacio fue concebido como un escenario de aprendizaje y construccién colectiva
orientado al fortalecimiento de las instituciones propias del cabildo, promoviendo su
capacidad de representacioén, gestion del territorio, defensa de la vida, la autonomia y la
organizacion comunitaria.

2. DATOS GENERALES

OBJETO DEL PROYECTO: “Aunar esfuerzos entre la Direccidon de Asuntos Indigenas, ROM y
Minorias del Ministerio del Interior y el Cabildo Menor Indigena de El Mamén para el
fortalecimiento de los saberes, gobierno propio, uso y costumbres en el municipio de
Corozal, departamento de Sucre”

ACTIVIDAD: Taller “Fortalecimiento de las Instituciones”

=  FECHAS: 15 al 18 de diciembre

* LUGAR: Cabildo Menor Indigena de El Mamén

= HORA DE INICIO: 10:00 a.m. (cada dia)

* HORA DE FINALIZACION: Entre 3:00 p.m. y 3:30 p.m.

» POBLACION: Miembros del cabildo, autoridades tradicionales y comunidad en
general

= NUMERO DE ASISTENTES: 109 participantes
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3. OBIETIVO DE LA ACTIVIDAD

Fortalecer la organizacion de las instituciones al interior del Cabildo Menor Indigena El
Mamon, promoviendo su capacidad de gestidn, representacién comunitaria y defensa del
territorio, la autonomia y la vida.

4. ORDEN DEL DIiA
Dia 1 - 15 de diciembre

5. Registro de asistentes

6. Instalacién de la jornada

7. Introduccion al concepto de institucionalidad comunitaria

8. Importancia de las instituciones en la organizacién del cabildo
9. Espacio de didlogo

10. Cierre de la jornada

Dia 2 — 16 de diciembre

1. Registro de asistentes

2. Reapertura de la jornada

3. Actividades ludicas y participativas

4. Trabajo grupal sobre instituciones comunitarias
5. ldentificacién de funciones y roles

6. Socializacidon de avances

7. Cierre

Dia 3 — 17 de diciembre

1. Registro de asistentes

2. Instalaciéon

3. Analisis de problematicas institucionales
4. Construccion de propuestas

5. Elaboracién de carteleras

6. Socializacion grupal

7. Cierre

Dia 4 — 18 de diciembre

1. Registro
2. Instalacién
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Socializacidn final de aprendizajes
Reflexién comunitaria

3
4
5. Construccién de compromisos
6. Circulo de cierre

7

Clausura

5. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
Dia 1 - 15 de diciembre

La jornada inicid a las 10:00 a.m. con el registro de asistentes y la instalacién del taller, dando
apertura a un espacio formativo orientado a la formacidn y capacitacién para el
fortalecimiento de las instituciones del cabildo indigena.

Durante este primer dia se abordé el concepto de institucionalidad comunitaria, resaltando
la importancia de contar con estructuras organizativas sélidas que permitan representar de
manera efectiva los intereses de la comunidad, gestionar el territorio y garantizar la defensa
de la autonomia y la vida.

A través de un espacio de didlogo abierto, los participantes compartieron sus conocimientos
y experiencias frente al funcionamiento de las instituciones propias, generando un ambiente
participativo, respetuoso y orientado al aprendizaje colectivo. Se evidencié desde el inicio
un alto nivel de interés y apropiacién de los temas, destacdndose la disposicidon de los
asistentes para fortalecer sus procesos organizativos.

Dia 2 — 16 de diciembre

La jornada inicié a las 10:00 a.m., desarrollandose mediante actividades de caracter ludico,
dinamico y participativo, enfocadas en profundizar sobre la importancia del fortalecimiento
institucional.

Durante este dia se abordaron aspectos relacionados con el para qué sirve fortalecer las
instituciones del cabildo, destacando su papel en la representacién comunitaria, la gestién
de recursos, la defensa del territorio y la toma de decisiones.

Asimismo, se socializaron y construyeron de manera colectiva métodos para fortalecer las
instituciones, entre los cuales se destacaron la participacién, la organizacion interna, el
liderazgo comunitario y el trabajo articulado entre los diferentes actores del cabildo.
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Las actividades grupales, apoyadas en materiales pedagdgicos, permitieron generar un
ambiente democratico, donde los participantes intercambiaron ideas, analizaron su realidad
organizativa y propusieron alternativas de fortalecimiento institucional, evidenciando una
alta interaccion y compromiso.

Dia 3 — 17 de diciembre

La jornada inicio a las 10:00 a.m., destacandose por el desarrollo de una actividad dinamica
denominada “La casa del cabildo indigena”, la cual permitié abordar el fortalecimiento
institucional desde una metodologia ludica y simbdlica.

En esta actividad, los participantes organizados en grupos debian identificarse como un
elemento esencial dentro de la estructura del cabildo (cimientos, paredes, techo, entre
otros), utilizando la metéfora de una casa para representar los componentes fundamentales
del fortalecimiento institucional.

Para el desarrollo de esta actividad se utilizaron materiales didacticos como carteleras,
marcadores, témperas y otros insumos, lo cual facilité la creatividad, la expresién y la
construccién colectiva del conocimiento.

Posteriormente, cada grupo socializé su ejercicio, explicando el rol que representa dentro
de la “casa del cabildo”, lo que permitié evidenciar una comprension clara de la importancia
de cada actor y componente en la consolidacién de instituciones fuertes, organizadas y
funcionales.

Esta jornada se caracterizd por su dinamismo, alto nivel de participacidén y por generar
aprendizajes significativos a partir de una metodologia practica, participativa y
enriguecedora.

Dia 4 — 18 de diciembre
La jornada inicié a las 10:00 a.m., desarrollandose el cierre del proceso formativo.

Durante este dia se llevd a cabo la socializacidon final de aprendizajes, en la cual los
participantes compartieron los conocimientos adquiridos a lo largo de las jornadas,
evidenciando la apropiacién de conceptos relacionados con el fortalecimiento institucional,
la organizacién comunitaria y la gestion del territorio.
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Se desarrollé6 un espacio de reflexion colectiva en el que se destacaron los principales

aprendizajes, la importancia de fortalecer las instituciones del cabildo y la necesidad de

continuar promoviendo procesos organizativos solidos y participativos.

La jornada culmind con un ambiente de entusiasmo, satisfaccion y compromiso por parte

de los asistentes, quienes valoraron el taller como un espacio enriquecedor, dinamico y de

gran aporte para el fortalecimiento institucional de la comunidad.

Nota logistica: Durante los cuatro dias de ejecucion del taller, se garantizo la entrega de refrigerio en

media mafana, almuerzo y refrigerio en media tarde, contribuyendo al bienestar de los participantes y al

adecuado desarrollo de las actividades.

6.

RESULTADOS ALCANZADOS

Se logré el desarrollo integral del taller durante los cuatro (4) dias programados, con
una asistencia superior al 95% de los participantes, evidenciando permanencia,
compromiso y continuidad en el proceso formativo.

Se identificé que aproximadamente el 90% de los asistentes participd activamente
en las actividades grupales, ejercicios practicos y espacios de socializacidn,
reflejando un alto nivel de involucramiento y apropiacién del proceso.

Se fortalecid la comprensidon de las instituciones comunitarias como base de la
organizacion del cabildo, destacando su importancia en la representacidn, gestién
del territorio, defensa de la vida y ejercicio de la autonomia.

A través del desarrollo tematico del segundo dia, se evidencié que mas del 85% de
los participantes logré identificar la importancia y funcionalidad del fortalecimiento
institucional, asi como los métodos necesarios para su consolidacién dentro del
cabildo.

La implementacion de metodologias Iudicas y participativas, especialmente la
actividad “La casa del cabildo indigena”, permitié facilitar el aprendizaje,
evidenciando una comprensidén practica de los roles, funciones y componentes
esenciales de la institucionalidad comunitaria.

El uso de materiales pedagégicos como carteleras, marcadores y témperas fortalecid
los procesos de ensefianza-aprendizaje, permitiendo la expresidn creativa, el trabajo
colaborativo y la construccion colectiva del conocimiento.

Se evidencio el fortalecimiento de capacidades relacionadas con el analisis
organizativo, la participacién democrdtica, la construccién de propuestas y la
comprension del rol institucional dentro de la comunidad.
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Se promovieron espacios de didlogo caracterizados por el respeto, la inclusién y la
participaciéon equitativa, fortaleciendo el ejercicio democratico y la cohesién
comunitaria.

Como resultado del proceso, se evidencid un mayor sentido de pertenencia,
compromiso comunitario y disposicién para fortalecer las instituciones del cabildo,
orientado a mejorar la gestion territorial y la representacion comunitaria.

OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES

El taller se desarrollé conforme a lo planificado, cumpliendo con los objetivos
establecidos y garantizando la adecuada ejecucién de las actividades durante los
cuatro dias.

Se evidencid un alto nivel de interés, motivacion y disposiciéon por parte de los
participantes, quienes mantuvieron una participacion constante y significativa en las
jornadas.

La implementacion de metodologias ludicas, practicas y participativas, como la
actividad “La casa del cabildo indigena”, permiti6 una mejor comprensién de los
contenidos y facilité la apropiacion de estos.

Los espacios de dialogo promovieron la construccién colectiva del conocimiento,
fortaleciendo la participacién democratica y la cohesién comunitaria.

El proceso permitié fortalecer la comprensidon de la institucionalidad como eje
fundamental para la organizacién comunitaria, la gestion del territorio y la defensa
de la autonomia.

Se resalta la importancia de este tipo de espacios formativos como herramientas
clave para el fortalecimiento de las instituciones del cabildo y el desarrollo
comunitario.

OPORTUNIDADES DE MEJORA E IDENTIFICACION DE ASPECTOS RELEVANTES
Fortalecer mecanismos de seguimiento y acompafiamiento a los procesos
institucionales, con el fin de garantizar la aplicacion de los conocimientos adquiridos.
Promover una mayor participacién de jovenes en los espacios institucionales,
asegurando la continuidad de los procesos organizativos.

Implementar estrategias de sistematizacion de experiencias, que permitan
documentar los aprendizajes y replicarlos en otros espacios comunitarios.
Continuar fortaleciendo el uso de metodologias ludicas y pedagdgicas, dado su
impacto positivo en el aprendizaje y la apropiacion de contenidos.
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9. COMPROMISOS ESTABLECIDOS

= Fortalecer las instituciones del cabildo mediante la aplicacién de los conocimientos
adquiridos durante el taller.

* Promover la participacién de la comunidad en los procesos organizativos e
institucionales.

=  Fomentar el respeto y reconocimiento de las estructuras organizativas del cabildo.

» Aplicar los métodos de fortalecimiento institucional socializados durante las

jornadas.

= Continuar participando en las actividades del proyecto orientadas al fortalecimiento
comunitario.

10. CIERRE

Siendo las 03:30 p.m. del cuarto dia de ejecucién, se dio por finalizado el taller
“Fortalecimiento de las Instituciones”, destacando el cumplimiento del orden del dia y el
desarrollo satisfactorio de las actividades programadas.

Se deja constancia de que la actividad se ejecutd de manera exitosa, evidenciando un alto
nivel de apropiacién por parte de los participantes, asi como el fortalecimiento de la
comprension sobre la importancia de las instituciones dentro del cabildo.

Asimismo, se resalta el impacto positivo del taller en la comunidad, al promover espacios
de aprendizaje significativo, participacidn, construccién colectiva y fortalecimiento
organizativo, contribuyendo a la consolidacidn de instituciones mas soélidas, participativas y
orientadas a la defensa del territorio, la autonomia y la vida del Cabildo Menor Indigena El
Mamoén.

En constancia de lo anterior, firman:

litr> (il

Lu|s Manﬁel Pérez Madera Paula Arteaga Puche
Representante Legal Coordinadora del Proyecto
Cabildo Menor Indigena El Mamén Cabildo Menor Indigena El Mamoén

Anexo 1. Registro fotografico
Anexo 2. Listados de asistencia
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