COMUNIDAD INDIGENA DE EL MAMON
LEY 89 DE 1890
NIT No. 900147367-4
CORREGIMIENTO EL MAMON - MUNICIPIO DE COROZAL

ACTA No. 07
TALLER “FORTALECIMIENTO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA” (ACTIVIDAD 2.8)

LINEA DE ACCION 2

1. INTRODUCCION

En el marco del proyecto “Aunar esfuerzos entre la Direccidon de Asuntos Indigenas, ROM y
Minorias del Ministerio del Interior y el Cabildo Menor Indigena EIl Mamén para el
fortalecimiento de los saberes, gobierno propio, uso y costumbres en el municipio de
Corozal, departamento de Sucre”, se llevé a cabo el Taller denominado “Fortalecimiento de
la Estructura Organizativa” (Actividad 2.8), desarrollado durante cuatro (4) dias.

Este espacio se consolidé como un escenario de analisis, reflexion y construccion colectiva,
orientado a fortalecer la estructura organizativa propia del cabildo, entendida no solo como
un esquema funcional, sino como el pilar que sostiene la identidad, la gobernanza vy la
autonomia comunitaria.

A través de metodologias participativas, ludicas y pedagdgicas, se promovio el
reconocimiento del rol de cada integrante dentro del cabildo, fortaleciendo la organizacion
interna y el sentido de pertenencia hacia la comunidad.

2. DATOS GENERALES

OBJETO DEL PROYECTO: “Aunar esfuerzos entre la Direccidén de Asuntos Indigenas, ROM y
Minorias del Ministerio del Interior y el Cabildo Menor Indigena de El Mamén para el
fortalecimiento de los saberes, gobierno propio, uso y costumbres en el municipio de
Corozal, departamento de Sucre”

ACTIVIDAD: Taller “Fortalecimiento de la Estructura Organizativa”

= FECHAS: 19 al 22 de diciembre

= LUGAR: Cabildo Menor Indigena de El Mamdn

= HORA DE INICIO: 10:00 a.m. (cada dia)

* HORA DE FINALIZACION: Entre 3:00 p.m. y 3:30 p.m.

» POBLACION: Miembros del cabildo, autoridades tradicionales y comunidad en
general

= NUMERO DE ASISTENTES: 109 participantes
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3. OBIETIVO DE LA ACTIVIDAD

Fortalecer la estructura organizativa del Cabildo Menor Indigena EI Mamdén mediante
procesos de formacion, reflexion y construccidon colectiva, que permitan consolidar una
organizacion sodlida, participativa y orientada al ejercicio de la autonomia y la gobernanza
comunitaria.

4. ORDEN DEL DIiA
Dia 1 - 19 de diciembre

1. Registro de asistentes

2. Instalaciéon de la jornada

3. Socializacién de la estructura organizativa

4. Importancia del fortalecimiento organizativo
5. Rolesy funciones dentro del cabildo

6. Espacio de didlogo

7. Cierre

Dia 2 — 20 de diciembre

1. Registro

2. Reapertura

3. Organizacion de grupos de trabajo

4. Desarrollo de actividad con preguntas orientadoras
5. Elaboracién de carteleras

6. Socializacién de resultados

7. Cierre

Dia 3 — 21 de diciembre

1. Registro

2. Instalacion

3. Actividad ludica “El arbol del cabildo fuerte”
4. Construccion grupal

5. Socializacién

6. Cierre
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Dia 4 — 22 de diciembre

Registro

Instalacion

Socializacién final por grupos
Anilisis DOFA

Reflexidn colectiva

o VA wWwN e

Cierre

5. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
Dia 1 - 19 de diciembre

La jornada inicié a las 10:00 a.m., dando apertura a un espacio de reflexidon profunda sobre
la estructura organizativa del cabildo como eje fundamental para su funcionamiento y
sostenibilidad.

Durante este primer dia se socializaron los elementos que componen la estructura
organizativa, abordando la importancia de cada rol dentro del cabildo, desde las autoridades
tradicionales hasta los cabildantes como base de la organizacidén. Se enfatizd que una
estructura fortalecida no solo permite una adecuada toma de decisiones, sino que también
garantiza la cohesién comunitaria, la participacién y la defensa del territorio.

A través del didlogo, los participantes compartieron sus percepciones sobre cdmo esta
conformada su estructura, identificando aspectos positivos y reflexionando sobre la
necesidad de fortalecer ciertos procesos internos. Este espacio permitié evidenciar una
comunidad interesada en mejorar su organizacién y comprometida con su crecimiento
colectivo.

Dia 2 — 20 de diciembre

La jornada inicid a las 10:00 a.m., desarrolldandose mediante una actividad altamente
participativa, dindmica y democratica.

Los participantes, organizados en grupos de trabajo, recibieron materiales pedagdgicos
como cartulinas, marcadores, pinceles, témperas y papeles de colores, junto con una serie
de preguntas orientadoras disefiadas para promover el andlisis critico de la estructura
organizativa.
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A través de este ejercicio, los grupos reflexionaron sobre:

=  Cdédmo perciben la estructura actual del cabildo

= Elrol que desempefian las autoridades

= Los mecanismos de toma de decisiones

= Las oportunidades de mejora dentro de la organizacion

Las respuestas fueron plasmadas en carteleras, generando un proceso de construccion
colectiva del conocimiento, donde cada participante aporté desde su experiencia y vision.

Este dia se caracterizd por un alto nivel de interaccidén, respeto por las opiniones vy
fortalecimiento del ejercicio democratico, evidenciando que la comunidad no solo reconoce
su estructura, sino que esta dispuesta a transformarla y fortalecerla.

Dia 3 — 21 de diciembre

La jornada inicid a las 10:00 a.m., destacandose por el desarrollo de la actividad ludica “El
arbol del cabildo fuerte”, una metodologia pedagdgica que permitié representar de manera
simbdlica la estructura organizativa.

Cada grupo construyd un arbol utilizando materiales didacticos, asignando significado a
cada una de sus partes:

= Raices: Representaron la base del cabildo, conformada por los cabildantes, la
comunidad y la identidad cultural, entendidos como la fuerza que sostiene toda la
estructura organizativa.

* Tronco: Representod las autoridades tradicionales, normas, procesos organizativos y
liderazgo, como el eje que articula el funcionamiento del cabildo.

= Hojas: Representaron las proyecciones, suefios, metas y actividades futuras,
reflejando la visidon de desarrollo de la comunidad.

Esta actividad permitié comprender que la estructura organizativa no es solo un esquema,
sino un sistema vivo donde cada elemento cumple una funcién esencial.

La jornada se caracterizd por su dinamismo, creatividad y alto nivel de apropiacidn,
fortaleciendo el sentido de pertenencia y la comprensidon colectiva de la organizacién
comunitaria.
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Dia 4 — 22 de diciembre
La jornada inicid a las 10:00 a.m., desarrollandose el cierre del taller.

Durante este dia, los grupos realizaron la socializacion de los resultados obtenidos,
evidenciando los aprendizajes adquiridos a lo largo de las jornadas.

Se desarrolld un andlisis DOFA, en el cual los participantes identificaron fortalezas,
debilidades, oportunidades y amenazas relacionadas con la estructura organizativa del
cabildo, generando propuestas orientadas a su fortalecimiento.

Este ejercicio permitié consolidar un pensamiento critico y estratégico frente a la
organizacion comunitaria, evidenciando una mayor claridad sobre los aspectos que deben
fortalecerse.

Los participantes expresaron su agradecimiento por el espacio, destacando el valor de estos
procesos formativos y manifestando su interés en continuar participando en este tipo de
actividades, reconociendo su impacto en el fortalecimiento de sus conocimientos y su
comunidad.

Nota logistica: Durante los cuatro dias de ejecucion del taller, se garantizo la entrega de refrigerio en
media mafana, almuerzo y refrigerio en media tarde, contribuyendo al bienestar de los participantes y al
adecuado desarrollo de las actividades.

6. RESULTADOS ALCANZADOS

= Sealcanzd una asistencia superior al 95%, evidenciando compromiso y permanencia.

= Aproximadamente el 90% de los participantes intervino en actividades grupales y
espacios de socializacién, reflejando apropiacién del proceso.

= Se fortalecio significativamente la comprensién de la estructura organizativa como
base del funcionamiento del cabildo.

= Se evidencié mayor claridad en los roles, funciones y procesos organizativos,
contribuyendo a una mejor organizacion interna.

= Las metodologias ludicas facilitaron el aprendizaje, logrando que mas del 85% de los
participantes apropiara los contenidos.

= Se promovié el pensamiento critico mediante el andlisis DOFA, permitiendo
identificar oportunidades reales de mejora.
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= Se fortalecio el sentido de pertenencia, la participacién y la responsabilidad colectiva
frente a la organizacién del cabildo.

7. OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES

= El taller permitié fortalecer no solo el conocimiento, sino también la conciencia
colectiva sobre la importancia de la organizacién comunitaria.

= Se evidencié que la estructura organizativa es comprendida como un elemento vivo
gue requiere fortalecimiento constante.

® Las metodologias implementadas facilitaron procesos de aprendizaje significativos,
promoviendo la participacién y el didlogo.

= Se consolidd un ejercicio democratico donde cada participante tuvo la oportunidad
de aportar y ser escuchado.

= El proceso fortalecié la cohesidon comunitaria y el compromiso con el desarrollo
organizativo del cabildo.

8. OPORTUNIDADES DE MEJORA E IDENTIFICACION DE ASPECTOS RELEVANTES
= Fortalecer procesos de seguimiento a la estructura organizativa.

=  Promover mayor participaciéon de jovenes.

= Continuar con espacios formativos permanentes.

9. COMPROMISOS ESTABLECIDOS

= Fortalecer la organizacion interna del cabildo.

=  Promover la participacién de la comunidad.

= Aplicar los conocimientos adquiridos en la toma de decisiones.

10. CIERRE

Siendo las 03:30 p.m. del dia 22 de diciembre, se dio por finalizado el Taller “Fortalecimiento
de la Estructura Organizativa”, destacando el cumplimiento del orden del dia y el desarrollo
exitoso de las actividades programadas.

Se deja constancia de que la actividad se ejecutd de manera satisfactoria, generando un
impacto significativo en la comprension y fortalecimiento de la estructura organizativa del
Cabildo Menor Indigena El Mamédn, asi como en la apropiacién de los roles, funciones y
procesos comunitarios.
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Asimismo, se resalta que este espacio permitid consolidar bases sdlidas para el
fortalecimiento de la gobernanza, la participaciéon y la organizacidn interna, contribuyendo
al desarrollo integral de la comunidad y a la construccién de un cabildo mas fortalecido,
consciente y comprometido con su identidad y su futuro.

En constancia de lo anterior, firman:

[>T T
é'l\é / i ™ % @
)

Luis Madﬂel Pérez Madera Paula Arteaga Puche
Representante Legal Coordinadora del Proyecto
Cabildo Menor Indigena El Mamén Cabildo Menor Indigena El Mamén

Anexo 1. Registro fotografico
Anexo 2. Listados de asistencia
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