COMUNIDAD INDIGENA DE EL MAMON
LEY 89 DE 1890
NIT No. 900147367-4
CORREGIMIENTO EL MAMON - MUNICIPIO DE COROZAL

ACTA No. 06
TALLER “FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO DE LA MUJER INDIGENA” (ACTIVIDAD 2.7)

LINEA DE ACCION 2

1. INTRODUCCION

En el marco del proyecto “Aunar esfuerzos entre la Direccidon de Asuntos Indigenas, ROM y
Minorias del Ministerio del Interior y el Cabildo Menor Indigena EIl Mamén para el
fortalecimiento de los saberes, gobierno propio, uso y costumbres en el municipio de
Corozal, departamento de Sucre”, se llevé a cabo el Taller denominado “Fortalecimiento del
Liderazgo de la Mujer Indigena” (Actividad 2.7), desarrollado durante cuatro (4) dias.

Este espacio fue concebido como un escenario de didlogo, reflexién y construccidn colectiva
orientado al fortalecimiento del liderazgo femenino, reconociendo a las mujeres como
pilares fundamentales en la transmision de saberes, la preservacidon cultural, el
sostenimiento familiar y la construccién del tejido social comunitario.

2. DATOS GENERALES

OBJETO DEL PROYECTO: “Aunar esfuerzos entre la Direccidon de Asuntos Indigenas, ROM y
Minorias del Ministerio del Interior y el Cabildo Menor Indigena de El Mamén para el
fortalecimiento de los saberes, gobierno propio, uso y costumbres en el municipio de
Corozal, departamento de Sucre”

ACTIVIDAD: Taller “Fortalecimiento del Liderazgo de la Mujer Indigena”

=  FECHAS: 19 al 22 de diciembre

* LUGAR: Cabildo Menor Indigena de El Mamén

= HORA DE INICIO: 10:00 a.m. (cada dia)

* HORA DE FINALIZACION: Entre 3:00 p.m. y 3:30 p.m.

» POBLACION: Miembros del cabildo, autoridades tradicionales y comunidad en
general

= NUMERO DE ASISTENTES: 109 participantes



COMUNIDAD INDIGENA DE EL MAMON
LEY 89 DE 1890
NIT No. 900147367-4
CORREGIMIENTO EL MAMON - MUNICIPIO DE COROZAL

3. OBIETIVO DE LA ACTIVIDAD

Promover el fortalecimiento del liderazgo de la mujer indigena mediante espacios de
didlogo, intercambio de experiencias y reconocimiento de su papel fundamental en la

comunidad, fomentando el empoderamiento, la participacién y la autonomia.

4.
Dial-

1.
2.
3.
4.
5.
6.

ORDEN DEL DiA
19 de diciembre

Registro de asistentes

Instalacion de la jornada

Introduccidn al liderazgo de la mujer indigena
Reflexién sobre el rol de la mujer en la comunidad
Espacio de didlogo

Cierre

Dia 2 — 20 de diciembre

1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.

Registro

Reapertura

Actividades ludicas y de interaccién

Desarrollo de ejercicios de liberacidn emocional y manejo del estrés
Dinamica “Hilo rojo”

Socializacién

Cierre

Dia 3 — 21 de diciembre

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

Registro

Instalacion

Reconocimiento de mujeres lideres
Espacios de testimonios
Intervenciones comunitarias
Reflexion colectiva

Cierre
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Dia 4 — 22 de diciembre

Registro

Instalacion

Socializacién final
Identificacién de necesidades
Construccidon de compromisos

o VA wWwN e

Cierre

5. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
Dia 1 - 19 de diciembre

La jornada inicié a las 10:00 a.m., dando apertura a un espacio significativo de reflexion
orientado al reconocimiento del rol fundamental de la mujer indigena dentro del cabildo y
la sociedad.

Durante este primer encuentro se abordaron temas relacionados con el empoderamiento
femenino, resaltando a la mujer como dadora de vida, constructora de paz, transmisora de
amor, fortaleza familiar y pilar esencial del hogar y la comunidad. Se promovié un didlogo
abierto en el que las participantes compartieron sus percepciones, experiencias y vivencias,
permitiendo visibilizar el papel determinante que desempefian en la preservacion de la
cultura y las tradiciones.

Este espacio se caracterizd por una participacion activa, respetuosa y consciente, donde las
mujeres comenzaron a reconocer su valor, su voz y su capacidad de liderazgo dentro del
territorio. Se evidencié desde el inicio un ambiente de confianza, escucha y apertura
emocional, sentando las bases para el desarrollo del taller.

Dia 2 — 20 de diciembre

La jornada inicié a las 10:00 a.m., desarrolldndose a través de actividades ludicas,
participativas y de integracion emocional, orientadas al fortalecimiento del bienestar y la
expresion personal.

Se llevaron a cabo ejercicios enfocados en la liberacién emocional y el manejo del estrés,
permitiendo a las participantes expresar sentimientos, liberar cargas emocionales y generar
un ambiente de conexidn consigo mismas y con las demas.
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Posteriormente, se desarrollé la dindmica del “hilo rojo”, una actividad profundamente
simbdlica en la que cada mujer expresd su importancia dentro de la comunidad,
reconociendo su valor y el de otras compafieras. A medida que el hilo pasaba de una
participante a otra, se fue tejiendo una red que representaba la unién, el reconocimiento
mutuo, la sororidad y el fortalecimiento colectivo.

Este ejercicio generd un impacto significativo, evidenciando emociones, empatia y un alto
nivel de conexion entre las participantes, quienes reconocieron su papel no solo de manera
individual, sino como parte de un tejido comunitario sélido.

Dia 3 — 21 de diciembre

La jornada inicié a las 10:00 a.m., enfocandose en el reconocimiento del liderazgo femenino
dentro del cabildo.

Durante este dia se desarrollaron actividades en las cuales las participantes identificaron a
mujeres consideradas lideres, luchadoras, resilientes, sociables y ejemplo dentro de la
comunidad, destacando sus cualidades y aportes al desarrollo del territorio.

Se generaron espacios de intervencion voluntaria, donde varias mujeres compartieron sus
historias de vida, procesos de superacidén y experiencias como madres cabeza de hogar,
evidenciando las multiples responsabilidades que asumen y su papel como sostén
econémico y emocional de sus familias.

Asimismo, se resaltaron los diferentes roles productivos que desempeiian, tales como
artesanas, costureras, agricultoras, cocineras y emprendedoras, quienes, a través de su
trabajo, contribuyen al sostenimiento de sus hogares y al fortalecimiento de la economia
comunitaria.

Este espacio fue altamente emotivo, permitiendo visibilizar las realidades, luchas vy
fortalezas de las mujeres del cabildo, generando reconocimiento colectivo, inspiraciéon y
sentido de admiracidn entre las participantes.

Dia 4 — 22 de diciembre
La jornada inicié a las 10:00 a.m., desarrollandose el cierre del proceso formativo.

Durante este dia se llevd a cabo la socializacién final de aprendizajes, donde las participantes
manifestaron la importancia de continuar fortaleciendo espacios de empoderamiento
femenino, formacion y desarrollo de capacidades.



COMUNIDAD INDIGENA DE EL MAMON
LEY 89 DE 1890
NIT No. 900147367-4
CORREGIMIENTO EL MAMON - MUNICIPIO DE COROZAL

Se identificaron necesidades concretas relacionadas con el acceso a talleres productivos,
formacion para el emprendimiento, dotacién de herramientas e insumos, asi como el
fortalecimiento de habilidades que les permitan consolidar o iniciar unidades productivas.

Las participantes expresaron su interés en contar con mas oportunidades que les permitan
crecer personal y econdémicamente, especialmente aquellas que son responsables del
sustento de sus hogares.

Se contd con la intervencidn del gobernador y miembros de la junta, quienes manifestaron
su disposicidon y compromiso para gestionar futuros espacios de formacién y fortalecimiento
dirigidos a las mujeres del cabildo, reconociendo su papel fundamental dentro de la
comunidad.

El cierre de la jornada se desarrolldé en un ambiente de motivacion, reconocimiento,
empoderamiento y compromiso, evidenciando el impacto positivo del taller en las
participantes y su fortalecimiento como lideresas dentro del territorio.

Nota logistica: Durante los cuatro dias de ejecucion del taller, se garantizé la entrega de refrigerio en
media mafiana, almuerzo y refrigerio en media tarde, contribuyendo al bienestar de los participantes y al
adecuado desarrollo de las actividades.

6. RESULTADOS ALCANZADOS

= Selogré el desarrollo integral del taller durante los cuatro (4) dias programados, con
una asistencia superior al 95%, evidenciando compromiso, permanencia y alto
interés por parte de las participantes.

= Se identific6 que aproximadamente el 90% de las participantes intervino
activamente en los espacios de didlogo, actividades ludicas y ejercicios de
socializacién, reflejando un alto nivel de involucramiento y apropiacién del proceso.

= Se evidenciod un fortalecimiento significativo del empoderamiento femenino, donde
las participantes lograron reconocer su valor, su rol dentro de la comunidad y su
capacidad de liderazgo en diferentes escenarios sociales y familiares.

= A través de las metodologias implementadas, especialmente las dindmicas de
integracidon emocional como el “hilo rojo”, se promovié el reconocimiento mutuo, la
sororidad y el fortalecimiento del tejido social entre las mujeres del cabildo.
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Se visibilizaron liderazgos femeninos dentro de la comunidad, asi como historias de
vida, resiliencia y superacion, permitiendo el reconocimiento colectivo de mujeres
como referentes de fortaleza y liderazgo.

Se evidencié la participacién de mujeres en diferentes actividades productivas
(artesania, costura, agricultura, preparacion de alimentos, entre otras), resaltando
su papel como generadoras de ingresos y sostenimiento familiar, especialmente en
contextos de jefatura femenina del hogar.

Mas del 85% de las participantes manifestd la necesidad de continuar con espacios
de formacion y fortalecimiento, enfocados en el empoderamiento, el
emprendimiento y el desarrollo de capacidades productivas.

Se identificaron necesidades concretas relacionadas con el acceso a herramientas,
insumos y formacién técnica, lo cual permite orientar futuras acciones del proyecto.
Se fortalecié el sentido de pertenencia, la autoestima y el reconocimiento del rol de
la mujer como eje fundamental en la preservacién cultural, la cohesidon comunitaria
y el desarrollo del cabildo.

OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES

El taller se desarrollé conforme a lo planificado, cumpliendo con los objetivos
establecidos y garantizando la adecuada ejecucion de las actividades durante los
cuatro dias.

Se evidencid un alto nivel de participacidn, apertura y disposicidon por parte de las
mujeres, quienes compartieron experiencias, conocimientos y reflexiones de
manera activa y significativa.

Las metodologias ludicas, participativas y de integracién emocional permitieron
generar un ambiente de confianza que facilité la expresion, el aprendizaje y la
apropiacién de los contenidos.

El proceso permitié visibilizar el papel fundamental de la mujer dentro de la
comunidad, no solo como transmisora de saberes, sino como agente activa en la
economia, la organizacién social y el desarrollo del territorio.

Se resalta el impacto positivo del taller en el fortalecimiento del liderazgo femenino,
el empoderamiento y la construccién de redes de apoyo entre las participantes.
Este tipo de espacios se consolidan como estrategias clave para promover la
equidad, la participacién y el desarrollo integral de la comunidad.
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8. OPORTUNIDADES DE MEJORA E IDENTIFICACION DE ASPECTOS RELEVANTES

= Fortalecer la implementacién de procesos formativos continuos en liderazgo y
empoderamiento femenino, que permitan dar sostenibilidad a los aprendizajes
adquiridos.

= Disefar eimplementar talleres orientados al emprendimiento, con enfoque practico,
que incluyan acompafiamiento técnico y acceso a herramientas e insumos.

* Promover espacios que faciliten la generacién de ingresos y el fortalecimiento de
unidades productivas lideradas por mujeres.

= Garantizar la continuidad de espacios de didlogo y participacién que fortalezcan la
confianza, la expresion y el liderazgo comunitario femenino.

9. COMPROMISOS ESTABLECIDOS

= Gestionar nuevos espacios de formacion enfocados en el empoderamiento,
liderazgo y emprendimiento femenino.

= Promover la participacién de las mujeres en los procesos organizativos y
comunitarios del cabildo.

= Fortalecer las iniciativas productivas lideradas por mujeres mediante el acceso a
herramientas, formacién y acompafiamiento.

= Dar continuidad a los procesos de fortalecimiento del liderazgo femenino en el
marco del proyecto.

* |mpulsar estrategias que reconozcan y visibilicen el papel de la mujer como eje
fundamental del desarrollo comunitario.

10. CIERRE

Siendo las 03:30 p.m. del dia 22 de diciembre, se dio por finalizado el taller “Fortalecimiento
del Liderazgo de la Mujer Indigena”, destacando el cumplimiento del orden del dia y el
desarrollo satisfactorio de las actividades programadas.

Se deja constancia de que la actividad se ejecutdé de manera altamente exitosa,
evidenciando un impacto significativo en el fortalecimiento del liderazgo femenino, el
empoderamiento de las participantes y el reconocimiento de su papel fundamental dentro
del Cabildo Menor Indigena El Mamon.

Asimismo, se resalta que el taller permitié generar espacios de aprendizaje significativo,
expresion, integracidn y construccién colectiva, contribuyendo al fortalecimiento del tejido
social, la identidad cultural y el desarrollo comunitario, sentando bases importantes para la
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continuidad de acciones orientadas al crecimiento personal, econémico y social de las
mujeres del cabildo.

En constancia de lo anterior, firman:

hito> (bl

Luis Marr{|el Pérez Madera ' Paula Arteaga Puche
Representante Legal Coordinadora del Proyecto
Cabildo Menor Indigena El Mamén Cabildo Menor Indigena El Mamén

Anexo 1. Registro fotografico
Anexo 2. Listados de asistencia
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