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Valor Adicional
| Pago | 4 Valor | 2,727,2712.72 | [Saido & Favor del Contrat] & 19,090,909.04 |
[ VERIFICACION ACTIVIDADES PACTADAS |
REPORTE DEL CONTRATISTA REPORTE DEL SUPERVISOR
|
T ACTIVIDADES Y/0 PRODUCTOS ALCANZADOS EN RGN e
. ACTIVIDADES PACTADAS DESARROLLO DE LAS ACTVIDADES Acnvm:“n'es FUENTE DE VERIFICACION
M OUN

Efectuar la consolidacion, validacién y
sistematizacién de la informacién correspondiente a
los Planeas Anticorrupcion y de Atencion al
1 Ciudadano, Planes de Accién Institucional integrado
y al Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
(MIPG), asi como el diligenciamiento, monitoreo,
evaluacién y andlisis de la matriz de indicadores y la
matriz de riesgos institucionales.

Municipal de Paipa corespondiente al primer trimestre, el
cual se encuentra debidamente publicado en la pagina web
institucional

Se realizd seguimiento al Plan de Accién del Concejo

ANEXO 1: PANTALLAZOS Y LINK

Presentar los informes requeridos por los diferentes
antes de control durante la vigencia, tales como el
Informe Semestral del Estado de Control Intemo, los
informes de seguimiento a los planes institucionales,
2| elinforme de Medicion de Gestidn y Desempefio
conforme a |a estructura del FURAG, y el Informe de
Imm?mmmlapwmﬂl
garantizando su elabaracién oportuna, compieta y de
acuerdo con la normatividad vigente.

Durante el periodo sefialado, se elaboraron y prasentaron
de manera oportuna la totalidad de los informes requeridos

por los diferentes entes de control. Asimismo, se brindd
apoyo en la rendicién del 100 % de la contratacién
reportada en la plataforma SIA Observa.

ANEXO 2: PANTALLAZOS Y LINK

Revisar, verificar y velar por el cumplimiento en la
presentacién oportuna de los Informes internos
commespondientes a los procesos y subprocesos del

cronogramas A
directrices y procedimientos institucionales vigentes. |y

Se revisd, verificé y se velé por el cumplimiento en la
presentacién oportuna de los informes intemos
correspondientes

Concejo Municipal de Paipa. Esta labor se desarrolié
conforme a los cronogramas establecidos, en estricto
apego a la normatividad vigente, asi como a las directrices

calidad y consistencia de la informacién

a los procesos y subprocesos del

procedimientos institucionales. Asimismo, se garantizd la
reportada.

ANEXO 3: PANTALLAZOS

Elaborar las actas del Comité Institucional de
Gestién y Desempefio, en el marco del Modelo
4 | Integrado de Planeacion y Gestidn (MIPG), y del
Sistema de Gestion de la Calidad, conforme a la
normatividad y lineamientos vigentes.

Para el periodo evaluado, no se requird la ejecucion de
esta actividad,

NfA

Brindar apoyo en la actualizacion de las diferentes
bases de datos institucionales, verificando la
comrecta inclusién y cumplimiento del contenido de
5 las actas transcritas de las sesiones ordinanas,

exitraordinarias, de comisién y demas actos
administrativos, garantizando su exactitud, integridad
y conformidad con la normatividad vigente

Se realizd la transcripcion del acta del Comité de Etica,
verificando su comrecta Inclusion en los sistemas de

ANEXO 4 : PANTALLAZOS

Realtzar la revision periddica y la verificacidn
oportuna de las publicaciones en la pagina web del
ComqoMurudpdd-Pupu asegurando |a comecta

pmuymmmtsmmamm
Interno (MECI).

Se realizé la revisién periédica y la verificacién oportuna de
las publicaciones efectuadas en la pagina web del Concejo

Municipal de Paipa, con el fin de garantizar la adecuada y
divulgacién de resoliones, actas de sesiones

transparente
plenarias, Informacion presupuestal, planes institucionales,

informes de gestion, proyectos de acuerdo y demds
documentos oficiales.
Emubwnmlﬁmwmpmmﬂmpﬂmpm

ANEXO 5: PANTALLAZOS Y LINK

Las demas actividades relacionadas, conexas o
7| complementarias con el objeto del contrato que le
sean asignadas por el supervisor.

N/A

N/A
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Nombre Contratista: | YESSICA EDITH GIL ALFONSO
Identificacidon: 1057599754

Contrato N°; No. CPS CMP 003 2026

Mes Evidencia: DEL 20 DE ABRIL DE 2026 AL 19 DE MAYO 2026

ANEXO1: Obligacién 1: Efectuar la consolidacién, validacién y sistematizacién de la informacién
correspondiente a los Planeas Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano, Planes de Accién
Institucional Integrado y al Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG), asf como el
diligenciamiento, monitoreo, evaluacién y analisis de la matriz de indicadores y la matriz de
riesgos institucionales.

LINK:

o inicia sesién
' i Concejo Municipal de Paipa
Suscar o Ln eotidad e

> Transparencin y acceso Atencién y Servicios a la ¢ o
inicio 2t informacién RoBlea) | | St Participa v Noticias Normatividad b4
Inicio ~ Planes

Modificacion: 2026/06/10 15:20:59 - Creacién: 2026/08/10 14:30:47

Primer Seguimiento Plan de Accién 2026

Fecha de expedicién: 2026/05/31 08:00:00

Compartir [ W

Se realiza el seguimiento al plan de accion del concejal municipal de Paipa, correspondiente al primer semestre del afio 2028,
evidenciando avances en el cumplimiento de las funciones asignadas, tales como la participacion en sesiones, el ejercicio de control
politico y la representacion de (a comunidad.

Archivos para descargar

plan-de-accion-2026-_-c...

202 %o
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Nombre Contratista: | YESSICA EDITH GIL ALFONSO
Identificacién: 1057599754
Contrato N°: No. CPS CMP 003 2026
Mes Evidencia: DEL 20 DE ABRIL DE 2026 AL 19 DE MAYO 2026

ANEXO 1: Obligacién 2: Presentar los informes requeridos por los diferentes entes de control durante la
vigencia, tales como el Informe Semestral del Estado de Control Interno, los informes de seguimiento a los planes
institucionales, el Informe de Medicién de Gestién y Desempeiio conforme a la estructura del FURAG, y el Informe
de Indice de Transparencia Abierta de la Procuradurfa, garantizando su elaboracién oportuna, completa y de
acuerdo con la normatividad vigente.
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Nombre Contratista:

YESSICA EDITH GIL ALFONSO

Identificacién:

1057599754

Contrato N°:

No. CPS CMP 003 2026

Mes Evidencia: DEL 20 DE ABRIL DE 2026 AL 19 DE MAYO 2026

ANEXO 1: Obligacién 2: Presentar los informes requeridos por los diferentes entes de control durante la
vigencia, tales como el Informe Semestral del Estado de Control Interno, los informes de seguimiento a los planes
institucionales, el Informe de Medicién de Gestién y Desempefio conforme a la estructura del FURAG, y el Informe
de Indice de Transparencia Abierta de la Procuraduria, garantizando su elaboracién oportuna, completa y de

acuerdo con la normatividad vigente.
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Nombre Contratista: | YESSICA EDITH GIL ALFONSO

Identificacién: 1057599754

Contrato N°: No. CPS CMP 003 2026
Mes Evidencia: DEL 20 DE ABRIL DE 2026 AL 19 DE MAYO 2026

ANEXO 2: Obligacién 3: Revisar, verificar y velar por el cumplimiento en la presentacién oportuna de
los informes internos correspondientes a los procesos y subprocesos del Concejo Municipal de Paipa,

conforme a los cronogramas establecidos y alanormatividad, directrices y procedimientos institucionales
vigente.

REPURLICA OF COLOMBA CONCEJD MUNOPAL

CERTIFICACION:

Yo, JUAN PABLO ANDRADE LEE, identificado con Cedula de ciudadania
N*1.053.609.114 expedida en Paipa (Boyacd), Representante legal del Honorable
CMMW&PM-M&.MWMM“M
Municipal de Paipa certifico que:

Dllmholpeﬁodowwmmmowi)demyoydtﬂhvmm).
IaenﬂdadNOmﬂzéumdoMadéndemﬂquuedohmm
reporiados en la plataforma SIA Observa.

La presente certificacion se expide con destino a quien comresponda, para fines de
cumplimiento de los requerimientos de control y reporte

Atentamente:

Presidente Concejo Municipal de Paipa - Boyaca




Nombre Contratista: | YESSICA EDITH GIL ALFONSO

Identificacién: 1057599754

Contrato N°: No. CPS CMP 003 2026

Mes Evidencia: DEL 20 DE ABRIL DE 2026 AL 19 DE MAYO 2026

ANEXO 2: Obligacién 3: Revisar, verificar y velar por el cumplimiento en la presentacién oportuna de
los informes internos correspondientes a los procesos y subprocesos del Concejo Municipal de Paipa,
conforme a los cronogramas establecidos y a la normatividad, directrices y procedimientos institucionales
vigente.

CONCE.JC MUBGTIPAL
AuPn,

ARIEL SALOMON ROJAS BAHAMON
GILBERTO RODRIGUEZ PATARROYO
Pampa - Boyaca

Asunto: Remision de documentos soporte — Servicio de Alumbrado Publico

Enmndénddmhodopoﬁdénmdudadﬂdom,wmm
wWhVMMbMMMdehM
Mdmduunuindnﬁormmdde%amhm*mm
amwmumm,m_mmmam.a
conformidad con lo dispuesto en la Constitucidn Politica y en la Ley 1755 de 2015.

1.Copialmegraddmwm.m7dam

2. Acta del Comité de Finanzas Publicas — COMFIS.
3.MMMMWﬁmwﬁhwmﬁiﬂ.
5. Certificacion expedida por la Secretaria de Infraestructura Piblica y Movilidad.
GMTM&WMW*MM“W*M

ummm”mﬂmwmummw
Mommmmwmaumm

Respetucsamente,
JUAN PABLO ANDRADE LEE LAURA CAMILA ALBA VASQUEZ

Presidente Concejo Municipal Secretaria Genecal



Nombre Contratista: | YESSICA EDITH GIL ALFONSO

Identificacién:

1057599754

Contrato N°:

No. CPS CMP 003 2026

Mes Evidencia:

DEL 20 DE ABRIL DE 2026 AL 19 DE MAYO 2026

ANEXO 2: Obligacién 3: Revisar, verificar y velar por el cumplimiento en la presentacién oportuna de
los informes internos correspondientes a los procesos y subprocesos del Concejo Municipal de Paipa,
conforme a los cronogramas establecidos y a la normatividad, directrices y procedimientos institucionales

vigente.

LUIS ALFREDO SAAVEDRA NINO
Papa -

Correo: r

Celular: 3112887319

MW.M“M—W&M*W”M

Cordial saludo, e R -

T e "
&mum&%mﬁhﬁbm-tdww
de Paipa, mediante el cual solicita la expedicion ¢ ) s
Mduiodom-itﬁ i, en calidad de concejal del municipio
de Paipa, me permito dar respuesta en los siguients ninG

1. Marco normativo aplicable

De conformidad con lo dispuesto en el ;
2015, se procede a emitir respuesta a la solicitud p
£ | B
&Mmdhﬁhahwﬂn“dmmﬂm.
- Conforme a la Consfitucién Politica (art. 312) y la Ley 136 de 1994, los concejales son
subordinado con el municipio.
-hmMManﬂgywm@h
-Domdoennhuym)dﬂm.mcﬂhwoﬁpﬂnmawﬁmo
HWW&W%M.W&&MM“

&m.mm«-mmummmﬂmh
trabajadores independientes.

e ————————————————

CONCEJO MUNICIPAL DE PAIPA
Carrera 22 No. 25- 14
PRIMER PISO ALCALDIA MUNICIPAL

concejo@paipa-boyaca.gov.co

e

a



Nombre Contratista: | YESSICA EDITH GIL ALFONSO

Identificacion: 1057599754

Contrato N°: No. CPS CMP 003 2026

Mes Evidencia: DEL 20 DE ABRIL DE 2026 AL 19 DE MAYO 2026

ANEXO 4: Obligacién 5: Brindar apoyo en la actualizacién de las diferentes bases de datos
institucionales, verificando la correcta inclusién y cumplimiento del contenido de las actas transcritas de
las sesiones ordinarias, extraordinarias, de comisién y demés actos administrativos, garantizando su
exactitud, integridad y conformidad con la normatividad vigente.

ACTA No. 1

COMISION DE ETICA
CONCEJO MUNICIPAL DE PAIPA

Fecha: viemes ocho (08) de mayo de dos mil veintiséis (2026)
Hora de inicio: 9:00 a.m.
Lugar: Concejo Municipal de Paipa

ASISTENTES

Miembros de la Comision de Etica del Concejo Municipal de Paipa, conforme a la
Resolucién No. 005 de 2025.

ORDEN DEL DIA

Verificacion del quorum.

Instalacion de la sesion.

Lectura y revision de documentacion recibida.

Manifestacion de imposibilidad para integrar la Comision de Etica.
mevmmaummmwmmm.
Proposiciones y varios.

Cierre de la sesion.

DESARROLLO DE LA SESION

NSOGB N-

1. Verificacion del quorum

Se verificd la asistencia de los integrantes de la Comision de Etica, constatandose la
existencia de quérum deliberatorio conforme al reglamento interno.

2. Instalacién de la sesién
Siendo las 9:00 a.m., se dio inicio formal a la sesioén de la Comision de Etica.
3. Lectura y revision de documentacion recibida



Nombre Contratista: | YESSICA EDITH GIL ALFONSO

Identificacién: 1057599754

Contrato N°; No. CPS CMP 003 2026

Mes Evidencia: DEL 20 DE ABRIL DE 2026 AL 19 DE MAYO 2026

ANEXO 4: Obligacién 5: Brindar apoyo en la actualizacién de las diferentes bases de datos
institucionales, verificando la correcta inclusién y cumplimiento del contenido de las actas transcritas de
las sesiones ordinarias, extraordinarias, de comisién y demds actos administrativos, garantizando su
exactitud, integridad y conformidad con la normatividad vigente.

LaWnMahbchndeelosdowMuweﬂosaw
consideracion, entre ellos:

* Oficio CMP-100-0198-2026, solicitud de activacion del Comité de Etica.

* Oficio CMP-100-208-2026, remision por competencia a la Comisién de Etica.

* Oficio del 08 de mayo de 2026 presentado por el concejal Edward Gabriel
Tobitto, radicado a las 8:00 a.m.

* Resolucion No. 005 de 2025, Cédigo de Etica y Reglamento de la Comisién de
Etica.

4. La Comisién de Etica da lectura del oficio suscrito por el concejal Edward Gabriel
Tobitto, identificado con cédula de ciudadania No. 1.053.609.698, mediante el cual
manifiesta su imposibilidad para integrar la Comision de Etica, en razén a que se
encuenﬂavhculadodproeesoyalasachndomquesmobjetodeeonociﬁeﬂode
dicha Comision.

EIWWMNMMMMNMM&
rmmwaymom,mmmmmwms,asywwdmuh
ResobeibnNo.OOSdeZOZS.ua'oomoenlodepueﬂomlocarﬂctﬂmssyfﬂ,loo
cuales regulan los impedimentos de los miembros de la Comisién de Efica cuando
exista interés directo en el tramite que se adelanta.

Enmmm,ymmdmmmmaeﬂahbddomdmmmo.b
Comision de Etica acepté el impedimento manifestado por el concejal Edward Gabriel
Tobllo.deimdohmpecﬂvacuahndamloaemlegdesyndmdosa
que haya lugar.

Atendiendo lo anterior, y con el fin de garantizar la correcta integracién, funcionamiento
y continuidad de la Comision de Efica, se dejo designada a la concejala Adelina
Avellaneda Espinosa como presidenta de la Comision de Etica, conforme a lo previsto
en la Resolucion No. 005 de 2025 y en observancia de los principios que rigen la
actuacion administrativa y ética de la Corporacién.

S.RMyméhthmmmmudmm

Una vez analizada la documentacion y teniendo en cuenta el procedimiento establecido
en la Resolucion No. 005 de 2025, la Comisién de Etica revisé los términos aplicables
para garantizar el debido proceso y el derecho de defensa.

Enconmnda.ucmmbpmgmuddiamudemwodem%a
las 8:00am, para la presentacion de los descargos, la cual serd comunicada
oficialmente mediante el acto y nofificacion correspondiente, conforme a los términos
establecidos en el reglamento.

6. Proposiciones y varios



Nombre Contratista: | YESSICA EDITH GIL ALFONSO

Identificacion: 1057599754

Contrato N°: No. CPS CMP 003 2026

Mes Evidencia: DEL 20 DE ABRIL DE 2026 AL 19 DE MAYO 2026

ANEXO 4: Obligacién 5: Brindar apoyo en la actualizacién de las diferentes bases de datos
institucionales, verificando la correcta inclusién y cumplimiento del contenido de las actas transcritas de
las sesiones ordinarias, extraordinarias, de comisién y demés actos administrativos, garantizando su
exactitud, integridad y conformidad con la normatividad vigente.

No se presentaron proposiciones adicionales.
7. Cierre de la sesion

No siendo otro el objeto de la reunién, se dio por terminada la sesion, dejando
constancia en la presente acta.

FIRMAS

Presidenta Comision de Etica

secretaria general



Nombre Contratista: | YESSICA EDITH GIL ALFONSO

Identificacién: 1057599754

Contrato N°: No. CPS CMP 003 2026

Mes Evidencia: DEL 20 DE ABRIL DE 2026 AL 19 DE MAYO 2026

ANEXO 4: Obligacién 6: Realizar la revisién periddica y la verificacién oportuna de las publicaciones
en la pagina web del Concejo Municipal de Paipa, asegurando la correcta divulgacién de resoluciones, actas
de sesiones plenarias, informacién presupuestal, planes institucionales, informes de gestién y demas

documentos institucionales, en cumplimiento de los principios de transparencia, acceso a la informacién
publica y las directrices del Sistema de Control Interno (MECI).

LINK: http://www.concejo-paipa-boyaca.gov.co/
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ACUERDOS
Acverdo 009 de 2026

2 Mb

2 Mb

2 Mb

“Por El Cual Se Establecen Las Escalas De Remuneracién Correspondientes A Las Distintas Categorias De
Empleos De La Personeria Del Municipio De Paipa Para La Vigencia Fiscal 2026 Y Se Dictan Otras
Publicacion: Hace 6 dias | Expedicién: 26 de mayo de 2026

ACUERDOS

Acuerdo No. 008 de 2026

“Por Medio Del Cual Se Fija La Escala De Remuneracién Correspondiente A Las Distintas Categorias De
Empleos De La Administracién Central Del Municipio De Paipa Para La Vigencia Fiscal Dos Mil

Publicacién: 28 mayo 2026, 3:56 pm | Expedicién: 15 de mayo de 2026

ACUERDOS

Acuerdo No. 007 de 2026

"Por Medio Del Cual Se Autoriza Al Alcalde Municipal De Paipa Para Crear Una Empresa De Servicios Publicos
Mixta Y Descentralizar En Esta La Prestacién Integral Del Servicio De Alumbrado Piblico Y Se

Publicacion: 7 mayo 2028, 5:15 pm | Expedicidn: 25 de abril de 2026

Inicia sesion



