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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9147570 de 2026

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO AGROINDUSTRUAL DEL META
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9147570 de 2026

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo con los disefios
curriculares que ejecuta el Centro Agroindustrial del Meta en
OBIJETO 2026, de los programas TITULADA, VIRTUAL, REGULAR Y
COMPLEMENTARIA REGULAR Y TITULADA REGULAR incluyendo
las estrategias CampeSENA, full popular en la especialidad
requerida y/o de su perfil.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
NEGOCIO JURIDICO
FECHA DE INICIO 01/02/2026

26/01/2026
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PLAZO INICIAL 141 dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL 21/06/2026
RAZON SOCIAL JULIAN ANDRES GOMEZ SCARPETA
CCoNIT 9733474
NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .
No aplica
REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION Villavicencio
VALOR INICIAL $22.266.236
a) Cuatro pagos iguales por un valor de CUATRO MILLONES
SETENCIETOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
FORMA DE PAGO SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497).

b) y un udltimo pago por un valor TRES MILLONES TRECIENTOS
DIECISEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($3.316.248), por los dias del mes de junio del 2026.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 1826
CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 17726
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $22.266.236
FECHA DE TERMINACION FINAL 21/06/2026
FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA 15/04/2026
VALOR TOTAL PAGADO $9.474.994
VALOR TOTAL EJECUTADO $11.843.742
SUPERVISOR ALVARO IOVANNI CATACOLI VALENCIA

APOYO A LA SUPERVISION

NUBIA ALEXANDRA RAMIREZ RAMIREZ

MODIFICACION NRO. MDELIIEE
CDP QUE RESPALDA EL | No aplica
MODIFICATORIO

CRP QUE RESPALDA EL | No aplica
MODIFICATORIO

SUSPENSION No aplica
CESION DE CONTRATO No aplica
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA No aplica
CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION No aplica

2. ASPECTOS TECNICOS
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2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9147570, el contratista adquirié las siguientes
obligaciones:

OBLIGACIONES CUMPLIO PRODUCTO O EVIDENCIA
1. Participar en la planeacion | Si Se atienden las reuniones programadas de
de los procesos formativos orientacién, planeacién y proyeccién de las

de acuerdo con los
lineamientos institucionales,
de acuerdo con su perfil.

metas de complementaria regular modalidad
virtual y presencial, liderada por el ingeniero
IOVANNI CATACOLI

Se asistio a la reunidn de la coordinacion de
programas especiales los dias durante los meses
de febrero y marzo de 2026.

2. Participar en la generacién | Si Durante la ejecucidn del contrato en los meses
y desarrollo de disefio de febrero, marzo y abril, se ha iniciado la
curricular, proyectos de estructuracion del desarrollo del proyecto de
investigacion aplicada, “Fortalecimiento de 1la FPlI del Centro
innovacion pedagdgica, Agroindustrial del Meta, programa SG-SST, a
desarrollo tecnoldgico, través de Dotacion de equipos para la
publicaciones y estudios de prevencion y proyeccion de aprendices Sena”

vigilancia  tecnoldgica vy
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de
las diversas redes de
conocimiento de interés

institucional y cuando el ST ——
Centro de formacién asi lo :
requiera.

Se presento la estructuracién de estudios
previos ante la coordinacion mixta para la
Adquisicién y compra de equipos especializados
para el Fortalecimiento de la FPI del Centro
Agroindustrial del Meta, en el programa de la

tecnologia de la gestién en la seguridad y salud
en el trabajo, como lider del comité
estructurador  para el proyecto de
“Fortalecimiento de Ila FPlI del Centro
Agroindustrial del Meta, programa SG-SST, a

GCCON-F-030 V05




4
SENA

N

través de Dotacion de equipos para la
prevencion y proyeccion de aprendices Sena”.
3. Aplicar el procedimiento | Si De acuerdo con los programas complementarios
de aprendizajes previos, de estructura sondeo de conocimientos previos
realizar reconocimiento de y/o instrumentos para establecer los estilos de
estilos 'y ritmos de aprendizaje de los aprendices inmersos en cada
aprendizaje de las fichas programa de formacion.
asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y Es aplicado y programada prueba de sondeo de
herramientas tecnoldgicas conocimientos previos en el curso SISTEMAS
que la entidad defina. INTEGRADOS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG — SST.
= ‘ Sondeo de conocimientos previos
4. Orientar la formacién | Si De acuerdo con los programas orientados es
profesional integral de aplicado el modelo pedagégico SENA,
acuerdo el modelo cumpliendo la ruta de aprendizaje desde el
pedagdgico de la entidad, el disefio curricular, el proyecto formativo, la
disefio y desarrollo planeacion pedagdgica y el desarrollo de las
curricular de los programas guias de aprendizaje fortaleciendo una
del drea tematica de las formacién profesional integral SENA desde el
fichas asignadas; SER, SABER Y SABER HACER.
propendiendo por la
permanencia y certificacion
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral.
5. Emitir juicio de evaluacién | Si
de los resultados de Durante la ejecucidn del contrato en los meses
aprendizaje, de las de febrero, marzo y abril, de 2026, fueron
competencias del programa, ejecutados los juicios de evaluacion de la ficha
en el desarrollo de su 3430158 SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
formacién, aplicando los DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG —
procedimientos, plazos vy SST.
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina. Cierre del curso tiene por fecha el 20 de marzo
de 2026.
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6. Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades
que se relacionan en el
procedimiento de la
ejecucién de la formacion
profesional.

Si

De acuerdo con las necesidades y desarrollo de
los programas en ejecucion se realiza la gestion
de la informacidn para el caso la activacion de la
ruta de aprendices SENA en las fichas

correspondientes.

B @ RERLEIRAL X S S

Sofiarius 7 o E e i a la e es

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Lo——

7. Reportar oportunamente
al coordinador académico, a
través de medios formales,
las novedades que se
generen durante la
ejecucion de la formacidn de
las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

Si

Durante la ejecucion del contrato en los meses
de febrero, marzo y abril, no se han presentado
novedades que correspondan a la ejecucion de
la formacion.

Se han llevado comunicaciones de previa
coordinacion buscando la creacién de las fichas
correspondientes a los programas de
complementaria regular presencial que dan a
lugar.
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PLANEACION FEBRERO 2026.... .,
av o

DOCUMENTOS DE IDENTIDA... .

¥ Mostrar los 3 datos adjuntos (20 MB) < Guardar toda en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizzje
4 Descargar tode
Cordial saludo:

Agradezco su colaboracion para framitar complementario de la sede
Hachén y Coerdinacion Académica, la empresa sclicitante es el SENA que
impartira la formacién de los aprendices del programa de formacion
TECNOLOGO EN PRODUCCION GANADERA Ficha 3065128 del Centro
Agroindustrial del Meta, Sede ElHachén.

Por medio del presente hago solicitud de la complementaria "APLICACION
DE PROCEDIMIENTOS SEGUROS DE TRABAJO" de 40 horas, dirigido a
aprendices del programa de fermacion TECNOLOGO EN PRODUCCION
GANADERA Ficha 3065128 del Centro Agroindustrial del Meta, Sede El
Hachén, como refuerzo en la competencia “PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEYTOS I ARORAL Y SACIALY In piinl fisne cnma cAding 240001500

8.  Verificar que los | Si Mediante el uso correcto del sistema de gestion
participantes a su formacion académica SENA SOFIA se verifica el estado de
se encuentren en estado "en los aprendices en formacion.

formacién" en el sistema de

gestion académica de la

entidad.

9. Apoyar en el acopio de los | Si

documentos del
procedimiento de Ingreso de
aprendices cuando las
condiciones de la poblacidn
lo requieran

Dentro del desarrollo de la formaciéon
complementaria regular y su gestién nos
permite el acopio de documentos de

identificacion de la poblacién atendida y las
planillas de asistencias.

g EJERCITO NACIONAL

” ot BATALIIDT DE IrTATTER\'A AEROTRANSPO!
(CRETO
Alcontesta,cie este imero

PUBLICA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

RTADO N° 20 “GRAL. SERVIEZ"

Radicado N° 2026953000324891: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMOP-DIV04-BRO7-
B4-20.25

Villavicencio meta, 17 de febrero de 2026

Sefiores

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
SENA HACHON

Villavicencio - Meta

Asunto: Solicitud de Formacién Complementaria

De manare atenta me dirfjo a ustedes con el fin de solicitar su valioso aporte consistente
en el apoyo de formacion y capacitacién en los cursos adelante relacionados de un
personal adscrito al Ejercicito Nacional en &l Batallon de Infantsria Nro. 20 GENERAL
SERVIEZ, ubicado en la vereda APIAY en la via que de Villavicencio conduce a Puerto
Lopez

10. Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccién, disefo
de talleres en instrumentos
gue alimenten los bancos de
pruebas para la seleccidn de
aprendices.

No se requirié el
cumplimiento

Durante la ejecucidn del contrato en los meses
de febrero, marzo y abril, no se desarrollé
actividad frente a este item.

Atento a cualquier requerimiento por parte del
CAM vy la coordinacién académica de programas
especiales.

GCCON-F-030 V05




SENA

N

11. Participar e informar las
situaciones presentadas con
aprendices en los comités de
evaluacién y seguimiento
ordinario y extraordinario

No se requirio el
cumplimiento

Durante la ejecucidn del contrato en los meses
de febrero, marzo y abril, no se desarrolld
actividad frente a este item.

Atento a cualquier requerimiento por parte del

que se programen, de CAM vy necesidad que se presente ante la
acuerdo con la citacidn ejecucion de la formacion

realizada.

12. Aplicar las medidas | No se requirio el Durante la ejecucidn del contrato en los meses

formativas establecidas en el
reglamento del aprendiz.

cumplimiento

de febrero, marzo y abril, no se desarrolld
actividad frente a este item.

No se han presentado situaciones en la
ejecuciéon de la formaciéon que ameriten la
aplicacion del reglamento del aprendiz.

13. Participar y aportar en la
construccion de los
entregables de las fases de

Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel
tecnolégico, cuando el

centro lo requiera.

Si

Durante la ejecucidn del contrato en los meses
de febrero, marzo y abril, el suscrito se
encuentra construyendo el documento maestro
para soportar el registro calificado de Ia
tecnologia en gestion contable y financiera.

Badejace.. kO L N

-Blace

14. Apoyar al centro de
formacién en la promocién
de la oferta institucional.

No se requirid el
cumplimiento

Durante la ejecucidn del contrato en los meses
de febrero, marzo y abril, no se desarrolld
actividad frente a este item, en formacion
titulada.

De manera permanente se hace oferta
institucional mediante el contacto con el sector
productivo y demas aliados estratégicos para la
formaciéon complementaria regular presencial y
virtual.

15. Realizar seguimiento a la
etapa productiva,
documentar y acompadar al
aprendiz en reunion(es) con
el conformador, registrar las
evidencias del proceso y

aplicar instrumentos que

evalten la etapa productiva

No se requirid el
cumplimiento

Durante la ejecucidn del contrato en los meses
de febrero, marzo y abril, no se desarrollé
actividad frente a este item, en formacién
titulada.

Atento a cualquier requerimiento por parte de
la coordinacién académica y/o la subdireccion
de centro
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y aporten a la mejora del
proceso formativo.

16. Acompanar a los
aprendices a las actividades
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al

Aprendiz.

No se requirio el
cumplimiento

Durante la ejecucidn del contrato en los meses
de febrero, marzo y abril, no se desarrollé
actividad frente a este item.

Atento a cualquier requerimiento por parte de
la coordinacién académica y/o la subdireccion
de centro

17. Ejecutar un minimo de
160 horas mensuales de
formacion directa de
acuerdo con la
programacion de la

formacion del Centro.

Si

Durante la ejecucidn del contrato en los meses
de febrero, marzo y abril, se ha ejecutado
actividades directas a formacién las cuales se
ejecutan dentro de los programas de
complementaria regular:

SISTEMAS DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO Ficha Nro. 3430158

SISTEMAS DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO Ficha Nro. 3446318

SISTEMAS DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO Ficha Nro. 3479320

IMPLEMENTACION DE PROCESOS SEGUROS DE
TRABAJO Cddigo programa 22620488

BATALLON DE INFANTERIA
AEROTRANSPORTADO N.2 20 “GRAL. SERVIEZ”
FUNDAMENTOS BASICOS EN  SALUD
OCUPACIONAL cédigo programa 13710069
COVITRAN S.A.S BARRANCA DE UPIA
IMPLEMENTACION DE PROCESOS SEGUROS DE
TRABAJO Codigo programa 22620488

HACHON

Adicional el apoyo a la formacién en los items de
apoyo a proyectos de investigacion aplicada y
aseguramiento de la calidad.

18. Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyos técnicos) dentro de
los procesos contractuales y
de cooperacién asignados

Si

Durante la ejecucidn del contrato en los meses
de febrero, marzo y abril, se realizé entrega de
la informacién correspondiente a a los estudios
previos del proyecto de “Fortalecimiento de la
FPI del Centro Agroindustrial del Meta,
programa SG-SST, a través de Dotacién de
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por el supervisor o el

ordenador del gasto.

equipos para la prevencidon y proyeccién de
aprendices Sena”, con el objeto Contratar la
Adquisicion y compra de equipos especializados
para el Fortalecimiento de la FPI del Centro
Agroindustrial del Meta, en el programa de la
tecnologia de la gestion en la sequridad y salud
en el trabajo.

Solicitud de revisién documental etapa precontractual MODERNIZACION_2025_335_65
@ Publica [ Resumir

@ « &« ~ i B @
Mie 18/03/2026 10:49

Maritzabel Ramirez Gomez
MG
® Para: © Luly Xammara Tellez Fandifia

CC: ® Hector Eduardo Ruiz Mondragon: y 2 més

@ Retenci6n: Exchange Online (10 afios) Expira: S&b 15/03/2036 10:49

2. Anexo No. 3 ITEMS TECNI...
B

g 1. solictud designacion comi.. g o

¥ Mostrar los 5 datos adjuntos (579 KB)

& Guardar todo en OneDrive - Servicia Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Buen dia, estimada Luly:

De manera atenta, me permito remitir para su revision y/o aprobacion la

19. Asistir y entregar los
compromisos adquiridos de
las reuniones que programe
el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al

Si

Se han atendido las reuniones convocadas por el
sefior coordinador académico y el sefior
subdirector de centro.

Reunidn equipo programas especiales el dia 12

desarrollo de su objeto de marzo con equipo de trabajo de instructores
contractual. de complementaria regular.

20. Atender las | No se requiri6 el Durante la ejecucidn del contrato en los meses
orientaciones del equipo | cumplimiento de febrero, marzo y abril, no se desarrolld

técnico-pedagdgico del
Centro de formacién y de la
regional Meta.

actividad frente a este item.
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Atento a cualquier requerimiento por parte de
la coordinacidon académica, la subdireccién de
centro y el equipo técnico pedagdgico.

21. Realizar la solicitud de las
necesidades de materiales
de formacién con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad
y demads procedimientos.

No se requirio el
cumplimiento

Durante la ejecucidn del contrato en los meses
de febrero, marzo y abril, no se desarrolld
actividad frente a este item.

Atento a cualquier requerimiento por parte de
la coordinacidon académica, la subdireccién de
centro.

22. Informar la necesidad de
giras técnicas, y documentar
el cumplimiento V%
evaluacion de esta.

No se requirid el
cumplimiento

Durante la ejecucidn del contrato en los meses
de febrero, marzo y abril, no se desarrollé
actividad frente a este item.

Atento a cualquier requerimiento por parte de
la coordinacidon académica, la subdireccién de
centro.

23. Promover,
participar cada mes las
actividades y el material
bibliografico digital/fisico a
los aprendices enviado por
el Sistema de Bibliotecas
SENA. (incluir referencias
bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre
otros).

divulgar vy

No se requirio el
cumplimiento

Durante la ejecucidn del contrato en los meses
de febrero, marzo y abril, no se desarrolld
actividad frente a este item.

Atento a cualquier requerimiento por parte de
la coordinacidon académica, la subdireccién de
centro.

24. Elaborar informe de
ejecucion  del

formativo y cierre de etapa

proyecto

lectiva y productiva.

No se requirid el
cumplimiento

Durante la ejecucidn del contrato en los meses
de febrero, marzo y abril, no se desarrolld
actividad frente a este item, al encontrarme
involucrado en la formacion titulada.

Atento a cualquier requerimiento por parte de
la coordinacion académica, la subdireccidn de
centro.

25. Diligenciar los formatos
del archivo de gestidon segun
los lineamientos de gestion

documental acorde a Ia
historia académica de cada
aprendiz 'y cada ficha
mensual. Migrar la
informacién de las historias
académicas al
archivo/espacio digital

No se requirié el
cumplimiento

En el desarrollo y ejecuciéon de la formacion
complementaria no ha sido involucradas
actividades que requieran realizar el
procedimiento descrito.

Atento a cualquier requerimiento por parte de
la coordinacidon académica, la subdireccién de
centro.

10
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orientado por la
Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestidn
Educativa y promocion vy
Relaciones Corporativas del
Centro.

26. Registrar y mantener | Si Datos actualizados en la hoja de vida SIGEP con
actualizada la hoja de vida los soportes respectivos a los registros
en el SIGEP, y anexar los realizados.
soportes en el mismo Sigepii o
aplicativo. - )
D=
T =
Al
27. Generar acciones que | Si Presto y dispuesto a las acciones orientadas por
promuevan y garanticen el los dinamizadores ambientales y de seguridad y
cumplimiento de los salud en el trabajo del CAM
protocolos de bioseguridad
en el Centro de formacion y Se cumple a cabalidad con las orientaciones
ambientes. dadas por los dinamizadores de centro
agroindustrial del meta.
28. Cumplir con el “Cédigo | Si En el desarrollo y el cumplimiento de las
de Etica del SENA”. obligaciones contractuales se obra en el actuar
de los principios y valores fundamentales y los
compromisos clave mediante el uso de recursos,
formacidn, transparencia y atencién.
29. Dar cumplimiento al | Si Se dio cumplimiento a la induccién en SST.
Sistema Institucional de

Gestidn y Autocontrol y los
modelos vy sistemas de

gestidon que lo componen.

De igual manera se aplicé la prueba y/o
evaluacidn de la politica de inclusion.

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
YAy 7qa

Hace constar:

Que el Sr(a) GOMEZ SCARPETA JULIAN ANDRES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 9733474 realizé el dia 15/02/2026 |2 induccién en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y usoc al interior de |2 entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

30. Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del

No se requirié el
cumplimiento

Durante la ejecucidn del contrato en los meses
de febrero, marzo y abril, no se desarrolld
actividad frente a este item.

11
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contrato vy una vez Atento a cualquier requerimiento por parte de
finalizado, quedar a paz vy la coordinacién académica, la subdireccion de
salvo con el Almacén. centro.
31. Tener la disponibilidad | Si Dentro de la oferta presentada al centro
de desplazamiento a los agroindustrial del meta CAM se presenté la
lugares donde de oriente la disposicion de desplazamiento
formaciéon, cuando este .
programado en formacion s o e e ' . i
presencial. e S
n
o
32. Presentar | Si Se da cumplimiento a la entrega del primer
oportunamente los informes informe mensual del mes de febrero en el
de ejecucion contractual y cumplimiento de las obligaciones contractuales.
cuentas de cobro de acuerdo
con la ejecucién del PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
CO nt rato . Granada — Meta, febrero de 2026
Ingeniero
ALVARO IOVANNI CATACOLI VALENCIA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9147570
Coordinador Académico Programas Especiales
CAM
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 02 del afio 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9147570 del afio 2026
JULIAN ANDRES GOMEZ SCARPETA, identificado con la cédula de ciudadania No.
9.733.474 de Armenia — Quindio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro
agroindustrial del meta sede naranjos, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTI DOS
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS
PESOS M/CTE. ($22.266.236)
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de |a siguiente manera:
a) Cuatro pagos iquales por un valor de CUATRO MILLONES SETENCIETOS TREINTA Y
33. Realizar las demas | Si Atento a cualquier requerimiento por parte de
actividades propias y la coordinacién académica, la subdireccion de
necesarias para el centro.
cumplimiento el objeto . . .
Se han atendido las actividades y acciones
contractual. . .
descritas en las presentes obligaciones
contractuales y las que se estimen pertinentes.
34. Apoyar las estrategias de | Si Se tiene compromiso la  socializacidn,
divulgacién tecnoldégica vy divulgacion y capacitaciéon de 120 participantes
apropiacién  social  del dirigido al proyecto “Fortalecimiento de la FPI
conocimiento del darea de del Centro Agroindustrial del Meta, programa
Innovacion y Competitividad SG-SST, a través de Dotacién de equipos para la
(antes SENNOVA), mediante prevencion y proyeccion de aprendices Sena”
la estructuracion y
socializacién de dos (2)
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ponencias relacionadas con
su especialidad técnica o
proyectos de investigacidon
formativa, en los eventos o
espacios académicos que
defina el Centro.

Se esta realizando cronograma de trabajo con el
grupo area de Innovacién y Competitividad y la
coordinacion de programas especiales.

35. Asumir las demas
actividades asignadas por el
supervisor del contrato,
necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual, garantizando su
desarrollo conforme a los
lineamientos institucionales.

Si

centro.

Atento a cualquier requerimiento por parte de
la coordinacidon académica, la subdireccién de

Nota: Para la validacidn del cumplimiento de las obligaciones especificas del contratista durante la

ejecucién del contrato, podran revisarse los informes mensuales de ejecucién contractual debidamente

aprobados por la supervisién y publicados en la plataforma SECOP I, documentos que reposan en el

expediente contractual y contienen las evidencias y soportes correspondientes a las actividades
desarrolladas en cumplimiento del objeto contractual.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO

NRO. DE POLIZA 30-46-101020198

CERTIFICADO O ANEXO 0

FECHA EXPEDICION 26/01/2026

FECHA APROBACION 27/01/2026

AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA

Cumplimiento 01/02/2026 21/10/2026 $2,226,623.60

Devolucion del pago N/A N/A N/A

anticipado

Salarios y prestaciones N/A N/A N/A

sociales

Calidad del servicio N/A N/A N/A

GCCON-F-030 V05
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3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista dio cumplimiento satisfactorio al objeto contractual y a las obligaciones pactadas durante el
periodo comprendido entre la fecha de inicio de ejecucion del contrato y el 15 de abril de 2026, fecha a
partir de la cual se hace efectiva la terminacidn anticipada del mismo.

En consecuencia, certifico que el contratista cumplié a cabalidad las obligaciones a su cargo durante el
periodo ejecutado, desarrollando las actividades contratadas con plena autonomia técnica y
administrativa, de conformidad con los términos y condiciones establecidos en el contrato.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol — SIGA

No aplica

3.4 Multas y sanciones

A la fecha de presentacidn del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo
con la informacién reportada por la interventoria del contrato, que NO se han presentado multas,
indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisién el 26 de enero de 2026.

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacidn del contrato se establecio:

“De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificd el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que

el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a
éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista

14
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presente reclamacion que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007”.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a:

1) Verificar previo a la suscripcién del contrato los documentos requeridos para la contratacion.

2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato.

3) Prestar la mayor colaboracidn necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado.

4) Poner a disposicion la informacion y/o documentacidn que se requiera para la cabal ejecucién del
contrato.

5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.

7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccion que
fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucién, quien estard en
contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato.

8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del contrato.

9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico (SIGEP) administrado
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacion de hoja de vida del
CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012.

10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012.

11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema
Integrado de Gestidn y del Sistema de Gestién Documental. 11 GCCON-F-030 V05

12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema Integrado de Gestion que aplican en la
ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o
responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo del contrato.

13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucion del
contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato, y
la designacidn se efectuarda mediante notificacidn para asignacién del seguimiento del contrato a
través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP.

14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA.

15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

15
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5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
No aplica.

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $22.266.236
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $22.266.236
Valor ejecutado $11.843.742
Valor pagado $9.474.994
Valor por pagar $2.368.748
Valor a liberar $10.422.494

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) En virtud de las condiciones contractuales, el SENA pagard al contratista el saldo a favor del
contratista previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

b) Liberar a favor del SENA la suma de DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIDOS MIL

CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS ($10.422.494).

Para constancia se firma Villavicencio, 10 de junio de 2026.

ALVARO IOVANNI CATACOLI VALENCIA
Supervisor del contrato

Elaboré: Nubia Alexandra Ramirez / Apoyo a la supervision j~) o2& Atesadors ?’Aﬁr\fﬁq if)x\mfﬁc;,
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FECHA DE ENTRADA

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos,
numeral 1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se
eliminaron las columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023 columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor
pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

\Z! 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacidn de
la informacidon, la cual debe realizarse conforme a las
directrices establecidas en el documento GOR-G-015 Guia
Etiquetado de Informacidn, disponible en la herramienta de
gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe
final de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos
de garantizar la adecuada conservacién de bienes u obras.
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