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Rionegro, 12 de junio de 2026

PARA JHON FABER CARDONA URREA
PU Eventos

DE ROBINSON DE JESUS BUILES GOMEZ
Gerente

ASUNTO: DESIGNACION SUPERVISION

De marnera atenta, en virtud de las facultades y competencias que me asisten como Ordenador del Gasto del
Instituto Municipal de Educacion Fisica, Deporte y Recraacion de Ricnegro — IMER, le informo que a partir de la
fecha ha sido designado para ejercer el control, vigitancia y en general la supervision del contrato que se identifica
con los siguientes datos:

NUMERO DE CONTRATO | CONV-001-2026

CORPORACION DE PROFESIONALES ASESORES
CONVENIENTE CORPOASES

AUNAR ESFUERZOS PARA LA REALIZACION Dt
ACTIVIDADES INCLUYENTES DE CARACTER EDUCATIVO,
DEPORTIVO, FISICO Y RECREATIVO EN EL DESARROLLO
OBJETO DE LAS ESTRATEGIAS Y METAS TRAZADAS EN EL PLAN
DE ACCION INSTITUCIONAL EN ARTICULACION CON EL
PLAN DE DESARROLLO "RIONEGRO CIUDAD DEL
BIENESTAR 2024-2027
MIL SETECIENTOS NOVENTA MILLONES DE PESOS M/L
($1.790.000.000} discriminados asi:
s Aporte [IMER, en dinero: MIL SETECIENTOS DOCE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($1.712.500.000)

¢ Aporte CORPOASES: SETENTA Y SIETE MILLONES

VALOR: QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($77.500.000) asi:

- Aporte en dinero: CINCO MILLONES DE PESOS M/L
($5.000.000). '

Aporte en especie; SETENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/L ($72.500.000)

SIETE (7} MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, SIN SUPERAR EL 31

PLAZO:
DE DICIEMBRE DE 2026.
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En consideracion a |la responsabilidad que generan las labores asignadas, de manera general se indican
algunos parametros a tener en cuenta para su gjarcicio, asf.

1. Alcance de la actividad de supervision.

Corresponde a las entidades plblicas a través de los supervisores de los contratos que suscribe, vigilar
permanentemente la correcta ejecucion del abjeto contratadoe.

El arficulo 83 de la Ley 1474 de 2011 dispone gue la supervision contractual consiste en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y jurfdico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la
misma entidad estatal a través de los supervisores, cuando dicha actividad no requiere de conocimientos
especializados.

Por su parte, el articulo 84 de la misma normativa, al referirse a las facultades y deberes de los supervisores
sefiala que la supervisidon contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento de las obligaciones a
cargo del contratista.

En este orden de ideas, los supervisores estin facuitados para solicitar a los contratistas informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucidén contractual, y seran responsables por
mantener informada a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan afectar la
gjecucidon dei contrato, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando
tal incumplimiento se presente,

Adicicnalmente, el paragrafo primero del articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 (que modificod el numeral 34 del
articulo 48 de fa Ley 734 de 2002) consagra las faltas gravisimas en el Cédigo Disciplinario Unico, indicando que
constituye falta de tal naturaleza:

"No exigir, el supervisor o el interventor, la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la entidad estatal,
o en su defecto, los exigidos por las normas técnicas obligatorias, o certificar como recibida a satisfaccion,
obra que no ha sido ejecutada a cabalidad. Tambien sera falta gravisima omilir el deber de informar a fa
entidad contratante los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como
conductas punibles, o que puedan poner 0 pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando se
presente el incumplimiento”,

Por tanto, corresponde al supervisor llevar a cabo la vigilancia de la ejecucion del conirato, en los términos
previstos en el mismo y, en caso de registrarse el incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista o ia
mora en su ejecucion, informar oportunamente al profesional encargade del proceso de contratacion, con el
propdsito de obtener la asesoria necesaria y tomar de manera conjunta las acciones que correspondan de
acuerdo con lo establecido en la Ley para el caso concreto.

Por otra parte, en ejercicio de la actividad de supervision deberdan autorizarse los pagos respectivos previa
verificacion de su procedencia, para lo cual el contratista debera presentar los informes de eiecucidn en los cuales
se describa detalladamente cada una de las actividades realizadas durante el periodo, en el formato disefiado
para el efecto por parte de la entidad, teniendo en cuenta las particularidades de cada contrato,

El supervisor deberd revisar y analizar los informes antes de certificar el cumplimiento y avalar el pago, Jos cuales
deben reflejar la certeza de las condiciones de ejecucion del contrato, anexando los productos o documentos gue
soporten la aclividad v sean pertinentes para el efecto.

2. Actividades de gestion documental de los expedientes contractuales

Para el manejo documental de los expedientes contraciuales es responsabilidad del supervisor dar estricto
cumplimiento a los procedimientos de Gestidn Documental y las guias de conformacion de expedientes
contractuales y demas documentos archivisticos, para lo cual el supervisor debera eniregar de manera mensual
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al archivo toda la documentacion generada con ocasidon del contrato para la respectiva custodia de los
documentos.

3. Plataforma SECOP I

Corresponde al supervisor del contrato dar inicio a la ejecucidn contractual a través de la plataforma y SECOP i,
asi mismo realizar la publicacion en SECOR Il de forma mensual de todos los documentos que den cuenta de la
ejecucion del contrato.

4. Ausencia del supervisor

El funcionario que ejerza funciones como supervisor y que, por motivos de incapacidad, vacaciones o algln tipo
de licencia se ausente del Instituto debera sclicitar al lider del proceso de contratacion realizar el cambio de
supervisor durante el tiempo que dure |a ausencia; una vez regrese a ejercer sus funciones debera informarlo
para reasumir como supervisor.

5. Liquidacion.

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 217 del Decreto 016 de 2012,
todos los coniratos de tracto sucesivo, aguellos cuya ejecucion o cumplimiento se prolongue en ef tiempo y los
demas gue lo requieren, seran objeto de liquidacion.

Por lo anterior, una vez termine la gjecucién del contrato, el supervisor debe iniciar con 1a liquidacion del contrato
en la cual se dé cuenta de tada 1a documentacion soporte del seguimiento a la ejecucion del contrato o convenio.

En el ejercicio de sus funciones como Supervisor det Contrato debera dar cumplimiento a las obligaciones como
supervisor, que se encuentran establecidas en el Manual de Supervisidn e Interventoria de la Entidad, asl mismo
debera atender las funciones sefialadas en la Constitucidn, la Ley y los reglamentos tanto legales como internos
del IMER.

Nota: Se informa al supervisor que por tratarse de un convenio de ascciacién debera dar cumplimiento al Decreto
092 de 2017, especiaimente lo establecido en el articulo 7° “... publicar en el SECOP, la inforrmacion relativa a los
subcontratos que suscriba para desarrollar el programa o actividad de interés pablico previsto en el Plan Nacional
o0 seccional de Desarrollo, incluyendo los datos referentes a la existencia y representacion legal de la entidad con
guien contratd y la informacién de pagos”.

El contrato y los documentos que hacen parte de este, pueden consultarlos en la plataforma de contratacion
plblica SECOP 1.

Cualquier inquietud sobre el particular estaremos atentes.

Por lo anterior, firma quien delega y a guien se le delega la supervision del ¢
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ROBINSON DE JESUS BUILES GOMEZ JHON FABER CARDONA URREA
Gerente Subgerente de Fomento y Desarrollo Deportivo

| | S on it
Proyecto: Mariana Puerta Jaramillo — Profesional Universitaria Contratacion U‘pM\'u»J D
Revisd: Johana Bedoya Tobon — secretaria generali3s,







