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BIENESTAR
FAMILIAR Clasificacion de la Informacién Publica
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 17004712026 DE 2026
INFORME PERIODICO N° 2
1. Datos generales

Periodo del informe 1/04/2026 al 31/05/2026 Numero de contrato/convenio: 17004712026
Tipo de contrato/convenio: APORTE Fecha suscripcion contrato/convenio en las plataformas CCE: 29/01/2026
Valor Inicial del contrato/convenio 1.345.618.357 Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando): 31/07/2026

Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando): De conformidad con la dltima prorroga 31/07/2026
Objeto:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR|

EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE “CERO A SIEMPRE".

Alcance del objeto (si aplica)

Cargo Supervisor ICBF (segun clausula de supervision del

N PROFESIONAL ESPECIALIZADO - CODIGO 2028, GRADO 17
contrato/convenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocié de la LILIANA GARCIA AVILES
ejecucion del contrato/convenio - En orden cronolégico) PROFESIONAL ESPECIALIZADO - CODIGO 2028, GRADO 17

Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de LILIANA GARCIA AVILES
liquidacion) PROFESIONAL ESPECIALIZADO - CODIGO 2028, GRADO 17

Otros supervisores (*)

Nombre Contratista: CORPORACION DEJANDO HUELLAS POR LA PAZ
Direccion: CRA 23 20 29 OF 514. MANIZALES

Representante Legal que suscribi6 el contrato/convenio: GERMAN GUSTAVO RUGE OSORIO

Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion
(i):

Documentos que acreditan la competencia y facultades
para liquidar

Fecha Certificado  Actualizado de Existencia y
Representacion Legal (i):

2. Datos supervisor

Fecha en la que realizo la supervision (desde y hasta cuando) - En orden cronolégico 01/02/2026 - HASTA LA FECHA

Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)

Cargos de otros supervisores

3. Datos contratista

Cédula o NIT: 901.861.810-1

Correo
electrénico:

corporaciondejandohuellas670@gmail.com

Identificacién: 75063016

4. Plazo de duraci6n del contrato/convenio

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de ezte documento s considera como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Fecha inicio del contrato/convenio: 1/02/2026 Fecha de terminacion inicial: 31/07/2026
Fecha aprobacion polizas: 30/01/2026 Fecha expedicién R.P.: 30/01/2026
Fecha acta de inicio (si aplica): 1/02/2026
Fecha documento de Prérroga (si aplica): Prorrogado hasta cuando (si aplica):

Fecha aprobacion poliza de la prérroga:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de ezte documento s considera como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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5. Informacién presupuestal
Valor Inicial del contrato/convenio $ 1.345.618.357
Aporte ICBF $1.319.233.683
Aporte Contratista (si aplica) $26.384.674
No. de CDP: 31026 Fecha CDP: 26/01/2026 Valor de CDP: $ 1.319.233.683,00
No. de VF ( si aplica) Fecha VF: Valor de VF:
No. de RP: 56026 Fecha RP: 30/01/2026 Valor de RP: $ 1.319.233.683,00
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicién: 24/04/2026 Valor Adicion: $ 115.201.045,00

ADICIONAR: el valor del Contrato de Aporte No. 17004712026 en la suma CIENTO QUINCE MILLONES DOSCIENTOS UN MIL CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE ($115.201.045), para garantizar la nivelacion de la canasta 2026, valor que se
distribuye asi:

1. Aporte ICBF por valor de CIENTO DOCE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS UN PESOS MCTE ($112.942.201).
2. Aporte de contrapartida por la suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA'Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($ 2.258.844)

N Fecha inicial y/o de operacion del 07/04/2026 o
No.CDP Adicion: 31026 CDP Adicion: 26/01/2026 Valor CDP Adicion: $ 112.942.201,00
L Fecha inicial y/o de operacion del 24/04/2026 L
No. de RP Adicion: 56026 RP Adicion: 30/01/2026 Valor RP Adicion: $ 112.942.201,00
Valor adicién aporte contratista: $ 2.258.844,00
Fecha aprobacién péliza de la adicién 27/04/2026

Si se presentan més adiciones, incluir filas para éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion:

Descripcién del concepto de disminucién realizada en el periodo:

No.CDP disminucion : Fecha _mlcvla\ y_/g de operacion del
CDP disminucion :
Fecha inicial y/o de operacion del

No. de RP disminucién : RP disminucion

Valor disminucién aporte contratista:

Valor disminucion :

Valor CDP disminucion :

Valor RP disminucion :

Fecha aprobacion péliza de la disminucién

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de ezte documento s considera como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) $1.460.819.402
Valor anticipo (si aplica): Fecha pago anticipo (si aplica):
Porcentaje amortizacion (si aplica): Periodo facturado:

Forma de Pago: El Valor del aporte efectuado por el ICBF debera desembolsado de la siguiente manera:

DESEMBOLSO PERIODO VALOR
CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN _ MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS
MCTE ($428.891.242)
CUATROCIENTOS _ CUARENTA Y __ SEIS
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
2 BIMESTRAL | NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE PESOS MCTE ($446.459.999)
CUATROCIENTOS CUARENTA hd TRES
MILLONES OCHOGIENTOS OCHENTA ¥ DOS
3 BIMESTRAL | pyl CUATROGIENTOS CUARENTA Y DOS
PESOS MCTE ($443 B82 442)

1 BIMESTRAL

El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacion por parte del supervisor de los siguientes documentos presentados por el representante legal de la EAS, o quien se encuentre debidamente facultado: Para el primer desembolso a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité
Técnico Operativo y aprobado por el Supervisor. b) Aprobacién y programacion de aporte de la contrapartida, cuando aplique, avalados por el comité técnico operativo y aprobado por el supervisor. c) Reporte generado por el Sistema de Informacion CUENTAME o herramienta de Informacién que defina la
entidad, de los datos del Representante Legal, EAS, direccion exacta, teléfono exacto de la sede principal de la EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo con la documentacion fisica que se encuentre validado por el representante legal o quien haga de sus veces. d) Listado actualizado de las UDS en
las cuales se prestaran los servicios de atencion a los participantes segun los datos existentes (cédigo de unidades, nombres, direccion, teléfono y responsable) tomando como insumo los datos ya creados en el Sistema de Informacion CUENTAME o herramienta de Informacién que defina la entidad e)!
Listado de los datos basicos de los participantes de continuidad en la unidad de servicio y los que ingresan segun lo establecido en la Guia para la Focalizacién de usuarios de los servicios de Primera Infancia y las demas directrices del ICBF f) Acta de visita, ficha y registro fotografico realizado por el
supervisor del contrato (conforme a la Resolucion No. 4733 de 2022, o documento que la modifique o sustituya) que soporte que la infraestructura ofertada cumple con las condiciones fisicas de las instalaciones relacionadas para la prestacién del servicio a contratar (Solo aplica cuando el ICBF, para la
seleccion, tuvo en cuenta la sede propia ofertada por la entldad) g) Copla de los contratos celebrados con el talento humano contratado para la ejecucion y copia de las certificaciones de vinculacién de estos al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales. Para el segundo desembolso: a) Informe
de la ejecucion fi i en \cia con el prc i o de i6n de cuentas definido en los Manuales Técnicos y Guias Operativas, este informe debe ser coherente con los costos de canasta del servicio y la informacién registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras y|
Acta de izacion de cuentas i ite suscrita y firmada por las partes del periodo inmediatamente anterior. b) Cronograma de actividades correspondiente a la ejecucion de las obligaciones contractuales relacionadas con la prestacion del servicio. c) Certificado de cobertura que refleje el nimero
de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior (debe coincidir con los soportes entregados para el rubro del Talento Humano en los periodos respectivos). d) El ciclo de ment de conformidad con lo establecido en la minuta patrén aprobado por el nutricionista del ICBF e) Informe de ejecucién técnica y!
administrativa del periodo anterior que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. f) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segtn aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente
al periodo anterior. g) Reporte de informacién con calidad generado por el Sistema de Informacion CUENTAME o la herramienta de Informacién que defina la entidad, del 100% de los participantes atendidos, con el 100% de la informacién de los procesos de formacién a familias que hayan asistido a las]
jornadas de formacion de acuerdo con el manual y el 100% de la respectiva toma nutricional y el seguimiento realizado de acuerdo con el estado nutricional, segun los Manuales Técnicos y Guias Operati dela i h) Registro, actualizacién y reporte del 100% de los datos con calidad del talento
humano con su respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempefia en las UDS y contratado para la ejecucion, en el Sistema de Informacién CUENTAME o herramienta de Informacion que defina la entidad. i) Reporte generado por el Sistema de Informacién del 100% de las UDS asociadas al
contrato, manteniendo el cédigo del Sistema de Informacién CUENTAME o herramienta de Informacién que defina la entidad y actualizando los datos del nombre, responsable o coordinador, los datos de georreferenciacion, direccion exacta (segun servicios publicos), teléfono y dotacién de materiales|
culturales entregados en el marco de la politica pablica de primera infancia y la dotacién de acuerdo a la guia orientadora para la compra de la dotacién en Modalidades de educacién inicial en el marco de la atencién integral (cuando el ICBF lo disponga). j) Registro Mensual de Asistencia -RAM en el
instrumento que defina el ICBF segun la atencion. k) Copia del contrato de comodato firmado cuando aplique. I) Documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicién del bien inmueble donde se prestara el
servicio de atencién a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato, certificado de libertad y tradicién, o el documento idéneo donde se acredite dicha condicién, segin corresponda) m) Soportes de la implementacién de los planes de formacién y acompafiamiento a
familias y cualificacion del talento humano. n) Reporte de compras locales de alimentos realizadas en el periodo correspondiente al desembolso, discriminando el valor total del componente alimentario, cuando aplique. o) Soporte del pago de honorarios o salarios del mes anterior, a la totalidad del talento
humano vinculado a la atencion, acompafado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales.

Para los deméas desembolsos (tercero) a) Informe de la ejecucién financiera del periodo anterior en con concordancia con el procedimiento de legalizacion de cuentas definido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y Guias Operativas, este informe debe ser coherente con los|
costos de canasta del servicio y la informacién registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras, Financieras y Acta de legalizacién de cuentas debidamente suscrita y firmada por las partes del periodo inmediatamente anterior. b) Informe de ejecucién técnica y administrativa del periodo
anterior que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. c) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, seguin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. d).
Certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior (debe coincidir con los soportes entregados para el rubro del Talento Humano en los periodos respectivos). e) Reporte generado por el Sistema de Informacién CUENTAME o herramienta de Informacién que
defina la entidad, del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el cédigo del Sistema de Informacién Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF y actualizando los datos del nombre, responsable o coordinador, los datos de georreferenciacion, direccion exacta (segun servicios|
publicos), teléfono y dotaciéon de materiales culturales entregados en el marco de la politica publica de primera infancia, y la dotaciéon de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacién para las Modalidades de educacién inicial en el marco de la atencién integral (cuando el ICBF lo|
disponga). f) Reporte de informacién con calidad generado por el Sistema de Informacién CUENTAME o herramienta de Informacion que defina la entidad, del 100% de los participantes atendidos, con el 100% de la informacién de los procesos de formacion a padres o cuidadores que hayan asistido a las|
jornadas de formacion a las familias de acuerdo con el manual y el 100% de la respectiva toma nutricional realizada de acuerdo con el estado nutricional y el seguimiento segun los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de la Modalidad y Guias Operativas del servicio correspondiente.
g) Registro y actualizacién del 100% de informacion de las atenciones priorizadas de acuerdo con las orientaciones de la Direccién de Primera Infancia. h) Registro Mensual de Asistencia -RAM — en el instrumento que defina el ICBF segln la atencion. i) Soportes de la implementacion de los planes de|
formacioén y acompafiamientos a familias y cualificacién del talento humano j) Reporte de compras locales de alimentos i en el periodo cor iente al , discriminando el valor total del componente alimentario, cuando aplique k) Soporte del pago de honorarios o salarios del mes
anterior, a la totalidad del talento humano vinculado a la atencion, acompafado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales. PARAGRAFO PRIMERO Centro de Desarrollo Infantil CDI — Educacion Inicial Campesina EIC— Educacion Inicial Propia e Intercultural
(Diaria): EI monto de los aportes a desembolsar acorde con la tabla de la presente clausula seré equivalente: Para el primer desembolso: se calculard multiplicando el costo de la fase preparatoria, por el nimero de atenciones contratadas de acuerdo con la canasta del servicio, mas el costo de atencién
por dos meses, por el total de atenciones contratadas por dos meses, menos el valor de dos dias de alimentacién o racién servida por un mes por el total de atenciones contratadas por concepto de desarrollo de la jornada de reflexion pedagégica (en los servicios que aplique) menos dos dias receso
costos variables. segundo se 4 multiplicando el costo de atencion por dos meses, por el total de atenciones contratadas por dos meses, menos el valor de dos dia de alimentacion o racién servida por un mes por el total de atenciones contratadas por concepto de desarrollo de la
jornada de reflexion pedagdgica menos un dia de receso costos variables. Para el tltimo desembolso: se calculara multiplicando el costo de atencién por dos meses, por el total de atenciones contratadas por dos meses, menos el valor de dos dia de alimentacioén o racién servida por un mes por el total de|
atenciones contratadas por concepto de desarrollo de la jornada de reflexion pedagégica menos cinco dias de receso costos variables. PARAGRAFO SEGUNDO: El valor final del contrato correspondera a la prestacion efectiva y real del servicio. En caso de terminacion anticipada, cesion o suspension del
contrato, sélo habra lugar al pago proporcional de los servicios efectivamente prestados. PARAGRAFO TERCERO. El ICBF realizara un aporte en especie para la atencion, representado en los alimentos de alto valor nutricional AAVN suministrados en los términos indicados en el presente contrato.
PARAGRAFO CUARTO. El prestador de los servicios de atencion a la primera infancia aportara para la ejecucion del contrato la contrapartida cuando haya lugar, y deben ser avalados en el primer comité técnico operativo del contrato. PARAGRAFO QUINTO. Las solicitudes de desembolso previstas en la

presente clausula deberan ser presentadas por el prestador de los servicios de atencién a la primera infancia en el mes correspondiente al previa apl ion de los requisitos por la supervisién del contrato, anexando los respectivos soportes, de acuerdo con el procedimiento de legalizacion
de cuentasestablecido en los manuales técnicos. PARAGRAFO SEXTO. La entrega de aportes a que se refiere la presente clausula se sujetos a el ct imi ) de la totalidad de las obligaciones por parte del contratista. PARAGRAFO SEPTIMO. Sin perjuicio de la anterior, se podran realizar
desembolsos parciales, cuando a ello hubiere lugar, sujetos a lo siguiente. i) la presentacion de la cuenta de cobro o factura correspondiente, ii) la certificacion del Supervisor del cumplimiento de las obligaciones contractuales que apliquen para la fecha del mismo. iii) la disponibilidad del respectivo PAC
por cada una de las fuentes de financiacién (recursos nacion y propios), iv) la certificacion del revisor fiscal o representante legal, segtn cor sobre el ct imi > en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la

Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. En caso de que el pago parcial corresponda al componente de talento humano, debera acreditarse el cumplimiento de la totalidad de los siguientes requisitos: a) para el primer desembolso: Copia de los contratos celebrados con el talento humano
contratado para la ejecucion y copia de las certificaciones de vinculacion de estos al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, y b) para los demas desembolsos: Soporte del pago de honorarios o salarios del mes anterior, a la totalidad del talento humano vinculado a la atencién, acompafiado
del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y nifias atendidos en el periodo anterior, registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con su respectivo perfil
profesional y cargo con el cual se desempefia en las UDS y contratado para la ejecucion, en el Sistema de Informacion que el ICBF disponga. En caso de pagos parciales, debera slempre priorizarse el pago del talento humano. PARAGRAFO OCTAVO. De las solicitudes de por el
prestador de los servicios de atencion a la primera infancia, el supervisor podra realizar el descuento conforme a lo dispuesto en el manual técnico de la modalidad y sus anexos. PARAGRAFO NOVENO: El tramite del ultimo pago estara sujeto al cumplimiento de las directrices |mpamdas por el ICBF, en
especial a la presentacion de 1) un informe de actividades. 2) un informe de supervision y/o interventoria de los contratos derivados, si hubiera lugar a ellos, 3) Certificacion y soportes donde se acredite que EL CONTRATISTA se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones derivadas del Sistema de
Seguridad Social Integral en salud, pension y al sistema de riesgos laborales y aportes parafiscales si a ello hubiere lugar, salvo que el ICBF disponga procedimiento contrario, en cumplimiento de lo estipulado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. PARAGRAFO DECIMO. Una vez vencido el plazo de
ejecucion del contrato y con el fin de proceder a su liquidacion en el término previsto para ello, el prestador de los servicios de atencién a la primera infancia debera entregar al ICBF los siguientes documentos: i) Los informes técnicos y administrativos consolidados que reflejen la ejecucion total del
contrato. ii) El informe financiero del tltimo mes de ejecucion del contrato y el consolidado de toda la ejecucién del contrato, que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF, con el fin de determinar los saldos a favor de las partes. iii) Copia del extracto bancario de|
la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF para el presente contrato, que incluya los dos ultimos meses de ejecucion del contrato y los extractos de los meses siguientes hasta que la cuenta esté en ceros (0) o hasta la liquidacion del contrato. iv) Planillas de pago al talento

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de ezte documento s considera como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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numano, acompanaaas ael SOporte ae pago ae 10s apores ai Sislema Integral ae Seguriaaa Social y parariscales, Corresponalentes al ulimo mes de €Jecucion V) CEruncaao ae CODErtura que refieje e NUMero de NINOS, NiNas y maares gestantes alenaiaas aurante el ulimo mes ae €Jecucion, Junto con 1a
copia del RAM de dicho mes. vi) Reporte generado por el sistema de informacién de la desvinculacion de los participantes de los servicios de atencion, talento humano y UDS del contrato finalizado. vii) entrega de documentos y soportes de gestion de la vigencia del contrato, que defina el supervisor y/o!
interventor del mismo viii) En caso de que el prestador de los servicios de atencion a la primera infancia no continie con la operacion del servicio o de algunas UDS, hara entrega de manera inventariada de las carpetas con la documentacion de los nifios y nifias que deben permanecer disponibles en las|
UDS para su custodia y almacenamiento al prestador de los servicios de atencion a la primera infancia que le informe el ICBF. ix) Acta de entrega de la infraestructura propiedad del ICBF objeto del contrato de comodato, de acuerdo a lo estipulado en la “GUIA DE GESTION DE BIENES”, o el documento
que la modifique o sustituya, cuando aplique. PARAGRAFO DECIMO PRIMERO: En todo caso y no obstante a la forma de pago prevista, los pagos estan sujetos a la situacion de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la entrega real y efectiva de los entregables pactados. PARAGRAFO DECIMO TERCERO: Los pagos correspondientes seran consignados por el ICBF al CONTRATISTA
en la cuenta de la entidad financiera que para tal efecto el ista y que se y habili en el SIIF. PARAGRAFO DECIMO CUARTO. - RETENCIONES: El ICBF descontara sobre cada pago, los impuestos, tasas, contribuciones, a que hubiere lugar, de acuerdo con la
normatividad vigente. El CONTRATISTA autoriza al ICBF a realizar los descuentos y retenciones idos en la ley y los o por autoridad judicial.

ACTA DE MODIFICACION Nro. 01 (REINVERSION Y ADICION DE RECURSOS): Se modifica la FORMA DE PAGO, adicii recurso al numero tres, el cual quedara asi:

VALOR -
DESEMBOLSO INICIAL ADICION VALOR FINAL

3 $443.882.442 | $112.942.201 | $ 556.824.643

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de ezte documento s considera como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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6. Informacion relacionada con la contratacion derivada (si aplica)

El supervisor certifica que durante la ejecucion del contrato/ convenio No. XXXXX (NO existio contratacién Derivada o existio derivada segun aplique) .

No. de Objeto del Fecha de inicio del . " : o i
P s " Plazo del contrato/convenio Valor total del contrato/convenio Fecha de Cer del
Que dicha contratacion derivada se encuentra
finalizada y/o liquidada, y que todos sus
contratistas se encuentran a paz y salvo por
todo concepto.
7. Certif i para pagos por el supervisor

F1.P18.ABS

12/08/2025

Versién 5

Pagina 6 de 30

Clasificacion de la Informacién Publica

Periodo certificado

Fecha de certificacion

Valor pagado

Ubicacion del documento soporte

Observaciones

1/02/2026 AL 31/03/2026

13/02/2026

$ 428.891.242,00

.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.45637655&isFromPublicArea=T

rue&isModal=False

DOCUMENTO DE COBRO N° 001 DEL 12/02/2026

01/04/2026 AL 31/05/2026

16/04/2026

$ 446.459.999,00

rue&isModal=False

DOCUMENTO DE COBRO N° 002 DEL 16/04/2026

8. Pagos Efectuados seguin estado de cuenta o i

por la Di

Numero de pago/desembolso, Observaciones
segun clausula de forma de Valor bruto pagado o desembolsado Fecha de la orden de pago correspondiente Numero de la orden de pago correspondiente (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve Ubicacion del documento soporte
pago justificacio y de los mi
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNotic
1 $ 428.891.242,00 38800626 ePhases/View?PPI=CO1.PPI.45637655&isFromPublicArea=True&i
sModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNotic
2 $ 446.459.999,00 129140426 ePhases/View?PPI=CO1.PPI.45637655&isFromPublicArea=True&i
sModal=False
TOTALES $ 875.351.241,00
I 9. D¢ al valor (si aplica)
Fecha D Valor D pto D
TOTAL
I 10. Reintegros efectuados (si aplica)
Tipo de Reintegro Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacién del reintegro
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 15/03/2026 9.399,45 21226 RENDIMIENTOS FINANCIEROS MES FEBRERO
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 7/04/2026 53.375,47 29526 RENDIMIENTOS FINANCIEROS MES MARZO
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 11/05/2026 38.252,53 RENDIMIENTOS FINANCIEROS MES ABRIL

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de ezte documento s considera como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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BIENESTAR
FAMILIAR

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

1. jt ion pi (aplica también para informe final)

Concepto

Valor

VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO:

$ 1.345.618.357,00

VALOR APORTE ICBF:

$ 1.319.233.683,00

VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

$ 26.384.674,00

VALOR TOTAL ADICIONES

$ 117.459.889,00

VALOR ADICION APORTE ICBF:

$ 115.201.045,00

VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $2.258.844,00
VALOR TOTAL REDUCCIONES $0,00
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: $0,00
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00

VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO

$ 1.463.078.246,00

VALOR TOTAL APORTE ICBF

$1.434.434.728,00

VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 28.643.518,00
VALOR TOTAL EJECUTADO: $0,00
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: $0,00
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: $0,00
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: $ 1.434.434.728,00
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 28.643.518,00
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: $0,00
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF $0,00
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF $0,00

Notas Financieras

Este aparte solo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio
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Clasificacion de la Informacién Publica

Saldos a liberar:

1. Que el valor a liberar del RP No. XXXXX corresponde a: XXXXX( Justificar las razones por las cuales no fue necesario ejecutar estos recursos)

Estado de los recursos a liberar:

2. Que los recursos no ejecutados en virtud del RP XXXX a la fecha se encuentran fenecidos / o podran ser liberados en la presente vigencia fiscal ( seleccione la opcién que corresponda) de conformidad con el soporte expedido el ( fecha ) por la
Direccién Financiera ( o quien haga sus veces en la regional ) Si existen certificaciones expedidas por la Direccién financiera o quien haga sus veces se debera sefialar en este campo asi: en la cual se hizo constar que : “ indicar de forma textual

Saldos pendientes por pagar

3. Que el valor a pagar a favor del XXXXXXXX corresponde a la suma de VALOR EN LETRAS ($ VALOR EN NUMEROS) por concepto de XXXXXXXXX.

Estado de los recursos reintegrados:

4. Que, de conformidad con el soporte remitido por la Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF de fecha XX de XXXX de XXXX se sefialé que: ( aplica para rendimiento financieros y/o valor mayor pagado al contratista por

recursos no ejecutados)

C i6n por sancion i

al contratista

Si se impuso sancion al contratista y se hace uso de la figura de la compensacién se debera incluir la siguiente notas:

2 -Que el ICBF le adeuda al contratista la suma de XXXXX por concepto de XXXXXXXXX; asi las cosas, se procedera a realizar la compensacion del valor adeudado versus el valor de la sancién impuesta mediante resolucion XXXXXXX la cual se establecié

por la suma de XXXXXX. Esto de conformidad con la clausula XXXX del contrato/convenio la cual sefiala que “XXXXXXXXXXX.

Fecha estado de cuenta

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de ezte documento s considera como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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FAMILIAR

Proceso

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

12. Garantias

Marque con una "X" el tipo de sancion impuesta al contratista.

13. Sanciones

. . Vigencia
Amparos Compaiia aseguradora No. de péliza No. de anexo
Desde Hasta
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 994000029367 0 30/01/2026 31/01/2027
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E 0 - —
ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA
CALIDAD DEL SERVICIO (] 30/01/2026 31/07/2026
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: PREDIOS, LABORES Y
OPERACIONES 994000005712 0 30/01/2026 31/07/2026
ACTA DE MODIFICACION No. 1
Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de péliza No. de anexo
Desde Hasta
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 994000029367 1 30/01/2026 31/01/2027
PAGO DE SAL?,?&%&;gggﬁé@ﬁiﬁggﬁlﬁ;‘zs LEGALES E 1 30/01/2026 31/07/2029
ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA
CALIDAD DEL SERVICIO 1 30/01/2026 31/07/2026
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: PREDIOS, LABORES Y
OPERACIONES 994000005712 1 300172026 3110712026
Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccién de C ion o las C Juridicas en las del ICBF, segun sea el caso.

Tipo de Sancién

Numero y fecha del acto administrativo que resuelve el

Numero y fecha del acto
administrativo que resolvié el

(seleccionar con una x) proceso admini o

recurso ( si aplica )

Fecha de ejecutoria del proceso administrativo sancionatorio
contractual.

Valor de la sancién impuesta

Multa. (art. 17 Ley 1150 de 2007)

Declaratoria de | Tota|
incumplimiento

con cobro de

perjuicios. (art. 17 .
Ley 1150 de 2007) Parcial

Caducidad (art. 14, 18. Ley 1150
de 2007)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de ezte documento s considera como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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14. Cumplimiento de Obligaciones
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Clasificacion de la Informacién Publica

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

Cumplimiento (S, NO, PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (ii)

Ubicacion del

dela

soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION: Las obligaciones de la presente clausula se remiten a las
estipuladas en el Estudio Previo, las cuales cuentan con el aval de la Subdireccién de
Mejoramiento Organizacional de la Direccién de Planeacién y Control de Gestion, en el caso
que no se especifique en este capitulo, aplicara lo establecido en la GUIA PARA LA
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE CALIDAD siendo obligacién de EL

CONTRATISTA conocerla y consultarla.

sI

Eje de calidad:

- Acta Comité Técnico Operativo

- Hojas de vida Talento Humano

- Contrato Talento Humano

- Acta de sociali 6n Plataforma

- Listados de asistencia y evidencia fotografica

- Actas de induccién y reinduccion al talento humano contratado
- Procedimiento PQRS de la EAS

- Acta Apertura de buzén,

- Acta Respuestas y plan de mejora

Eje de seguridad de la informacion:

- Formato compromiso de confidencialidad suscrito por
Representante Legal

- F5.G7.ABS Formato Compromiso de Confidencialidad
Periodicidad: Al inicio del contrato o convenio

- F44.G7.ABS Formato autorizacion de tratamiento de datos
personales - Representante Legal

Periodicidad: Al inicio del contrato

servicios publicos

Eje Seguridad y Salud en el trabajo:

-Certificado suscrito por el Representante Legal, presentando al
representante de Seguridad y salud en el trabajo de la entidad
- F28.G7.ABS Formato Entrega de EPP

- Certificado médico ocupacional

- Evidencias Fotograficas Recibido Dotacién

- Examen Ocupacional

- Plan de prevenecion

- Pausas Activas

- Matriz de Riesgos

Eje Ambiental:

- Acta de socializacion medidas

- Registro fotografico implementacion medidas

- Formatos Plan de Saneamiento Basico

- F34.G7.ABS Formato Certificacion Productos, Empaques y
Materiales Amigables

- Formato verificacion del PSB

- Plan de Saneamiento Basico

Se adjunta evidencia en CD\ FEBRERO\MARZO\SIGE\ EJE DE
CALIDAD\EJE AMBIENTAL\EJE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION\EJE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Durante el periodo reportado, se conto con un nuevo ingreso a la cual se le brindo

orientacion frente a los aspectos generales de la entidad y fortalecer conocimientos

necesarios para el adecuado desempefio de sus funciones. Durante este proceso se

socializo la plataforma estratégica de la entidad y los lineamientos generales

establecidos por el ICBF, permitiendo que el talento humano reconociera los,
incipi objetivos, respor il y criterios que orientan la prestacién del

servicio.

se realizaron las encuestas de satisfaccion, este proceso evalua la calidad del

servicio en nuestras modalidades EIC (Educacion Inicial Campesina), EIH

(Educacion Inicial en el Hogar) y CDI (Centro de Desarrollo Infantil), la poblacion

muestra se distribuyo de la siguiente manera:

Nifios y nifias (3 a 5 afios): 100%

Muijeres gestantes: 100%

Talento humano: 100%

Padres de familia: 75%

Se realizo socializacion y apertura del buzon de sugerencias a los padres de familia
o acudientes, con el objetivo de dar a conocer el procedimiento para el registro,
recepcion, apertura y respuesta ante una PQRSF, el cual es un mecanismo para
mejorar los servicios de atencion que se prestan a los nifios, nifias, familias y talento
humano, no se encontraron PQRSF en ninguina Unidad de Servicio.

La representante legal firmé el acuerdo de confidencialidad al inicio del contrato,
garantizando el cumplimiento de esta obligacion.

Adicionalmente, con el talento humano nuevo, se procedié a firmar el respectivo
compromiso de confidencialidad, asegurando asi que todos los integrantes del
equipo conozcan y se comprometan con la proteccién y manejo adecuado de la
informacion relacionada con la ejecucién del servicio. El Plan de Continuidad de las
Unidades de Servicio se encuentra en proceso de revisién y construccion,
contemplando las acciones necesarias para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio ante situaciones de riesgo o contingencia que puedan
presentarse.

La entidad presenta el Plan de saneamiento basico y el manual de buenas practicas
de manufactura en el mes de marzo, fuera de las fechas establecidas por la
nutricionista de primera infancia y segun lo dispuesto en la guia operativa.

del Contrato y/o Convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO, PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (ii)

Ubicacion del d

dela

soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de ezte documento s considera como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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OBLIGACIONES GENERALES DE EL CONTRATISTA: 1. Cumplir con el objeto y las
obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos,
lineamientos, manuales técnicos de las modalidades de atencién ,guias operativas de los
respectivos servicios, anexos y sus modificaciones; asi como las demas orientaciones técnicas

1. Certificado de cobertura.
2. Certificado de Gratuidad
3. Registro de asistencias mensual - RAM

Se contd con un total de 504 cupos contratados, distribuidos entre las modalidades
de Educacion Inicial Campesina (EIC), Educacion Inicial en el Hogar (EIH) y Centro|
de Desarrollo Infantil (CDI). De estos, 488 cupos fueron atendidos durante el mes de
ABRIL.:

Modalidad Institucional (CDI):

Cupos contratados: 122

Cupos atendidos: 122

Modalidad Educacion Inicial Campesina (EIC):

Cupos contratados: 269

Cupos atendidos: 269

Modalidad Educacion Inicial en el Hogar(EIH):

Cupos contratados: 97

y administrativas expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su sl 4. Planilla SGSS Se adjunta evidencia en CD;\1. OBLIGACIONES GENERALES \ Cupos atendidos:97
celebracion, sus respectivas actualizaciones o que se expidan con posteridad, relacionadas 5. Plan de Saneamiento Basico 6.|OBJETO DEL CONTRATO )
con la suscripcién y ejecuciéon del contrato, los cuales hacen parte integral del presente Minuta . ” - .
contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento 7. Poliza ’\P/Izr:aﬁld::?ni:tm:i\;g‘se garantizé la atencion a la siguiente cobertura de:
humano que este vincule para la prestacion del servicio. Cupos Contratados 123
Cupos Atendidos: 123
Modalidad Familiar y Comunitaria:
Cupos Contratados: 94
Cupos Atendidos: 94
Modalidad Propia e Intercultural:
Cupos Contratados:269
Cupos Atendidos: 269
Durante el periodo reportado, se dio continuidad al plan de articulacion
interinstitucional y se realizo acompafiamiento y convenio con los centros de salud
para la atencion priorizada de nifios, nifias y mujeres gestantes identificados como|
poblacién vulnerble, gestionando acciones orientadas a la garantia, proteccion y
restablecimiento de derechos.
Ademas, se dio inicio al nuevo proyecto pedagégico en las modalidades Institucional
CDI y Familiar y Comunitaria EIH orientado al fortalecimiento de los procesos de
2. Suministrar al ICBF la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica, asi como las " . . dg;arrollo mteg.ral (.je los nifios y las nifias atendidos, con a.ct\\.ndade.s pedagc?glcas,
herramientas metodolégicas necesarias para el cabal desarrollo del contrato. bl 1. Proyecto Pgdagqq\co o Se adjunta evidencia en CD;\1. OBLIGACIONES GENERALES \|ludicas y Pamclpallvas gncam\nadas a favorecer el aprendizaje, la interaccién y el
2. Plan de Articulacion Interinstitucional INFORME A ICBF fortalecimiento de habilidades acorde con las etapas de desarrollo de los|
participantes atendidos y en la modalidad propia e intercultural EIC, se dio
continuidad al trabajo pedagdégico en los encuentros comunitarios,
acompafnamientos al hogar, y acompanamientos telefonicos, como estrategia
i al for imi ) de las practi de cuidado y crianza, permitiendo
fortalecer los vinculos familiares y comunitarios, promoviendo la participacién activa
de las familias en los procesos de cuidado, crianza y acompafiamiento al desarrollo
integral de los nifios y las nifias.
3. Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacién, para la identificacion, priorizacion vyl
seleccion de los participantes, segun lo establecido en la “Guia para la focalizacién de El talento humano realizé el proceso de focalizacién a través del método de voz a
usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigente durante la suscripcién N " N : "
) . ; y L voz. de esta manera, identificaron algunos potenciales participantes elegibles,
o ejecucion del contrato de aporte, lo anterior sin perjuicio que desde el ICBF se adelante segun los criterios de priorizacion definidos en la guia para la focalizacion de
directamente el ejercicio de focalizacién de acuerdo con las herramientas disefiadas para tal 1. Matriz de focalizacién Participantes Aprobados participantes de los servicios de primera infancia, dejando los respectivos soportes
efecto.3. Garantizar la aplicaciéon de los criterios de focalizacion, para la identificacion, sl ZAC Validacién Participant Se adjunta evidencia en CD;\1. OBLIGACIONES GENERALES \d ! l ti6 ofert d N bles d d d
A 2 . . y P . Correos Validacion Participantes lel proceso, esto permitié ofertar cupos disponibles de manera adecuada,
priorizacién y seleccién de los participantes, segln lo establecido en la “Guia para la CRITERIOS DE FOCALIZACION d N l tivo en | lidad de vida de | Hicioant
focalizaciéon de usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigente ?en‘e‘ran 0 un impacto positivo en fa calidac de vida ce los participantes y sus
L . oy P L familias, atendiendo los lineamientos y herramientas institucionales dispuestas para
durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte, lo anterior sin perjuicio que desde el tal fin
ICBF se adelante directamente el ejercicio de focalizacion de acuerdo con las i :
disefiadas para tal efecto.
4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, como 1. Certificado Proselitismo S{r:‘alealrpye'rlg:;etraerploanap(:g;l\Zi:i(sﬁinrsjls‘Ir‘él;ii’ir‘aali::i)dz;:sagoe f)org;ZIilt?sr?lzhs:)ilcill?cnod;
fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos SI 2. Induccién Talento Humano Se adjunta evidencia en CD;\1. OBLIGACIONES GENERALES \ interior de las UDS de los CDI, EIC y EIH, garantizando el cumplimiento del principio
electorales o actividades no relacionadas con la prestacion del servicio, entre otras. 3. Acta No Proselitismo PROSELITISMO " S ’ o 3
de neutralidad institucional en la prestacion del servicio.
5. Remitir al supervisor del contrato, cuando asi lo requiera, los informes, reportes o 1. Informe Tecnico
1es que sean solicif , relacionados con cualquier aspecto relacionado con la SI 2 Informe Financiero Se adjunta evidencia en CD;\1. OBLIGACIONES GENERALES \|La EAS hace entrega de los informes correspondientes a los periodos reportados

ejecucion contractual y/o los resultados obtenidos.

3. Informe de compras locales

INFORMES

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de ezte documento s considera como COPLA NO CONTROLADA.
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6. Atender oportunamente los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante
el desarrollo del contrato le imparta el ICBF a través de los supervisores, para una correcta
ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

sl

1. Requerimiento N° 202637004000052791
2. Respuesta requerimiento

Se adjunta evidencia en CD;\1. OBLIGACIONES GENERALES \
REQUERIMIENTO

La supervisora del contrato envié el requerimiento N° 202637004000031111 con
fecha 14 de mayo de 2026 y la entidad responde dentro de los tiempos
establecidos.

7. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los
organismos de vigilancia, inspeccién y control del Estado a que haya lugar, implementando las!
recomer yp imi cuando sean r i

N/A

N/A

N/A

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

8. Garantizar la correcta ejecucion de los recursos financieros entregados por el ICBF, segin
los requerimientos técnicos, logisticos y administrativos necesarios para el cumplimiento del
objeto del contrato.

sl

1. Informe Financiero

Se adjunta evidencia en CD;\1. OBLIGACIONES GENERALES \
RECURSOS FINANCIEROS

La EAS hace entrega de los informes financieros correspondientes a los periodos
reportados

9. Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucién del contrato, previa
coordinacién con las entidades oferentes, a los procesos de formacion, cualificacion,
capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF y demas entidades en el marco de la
implementacion de la politica de Estado De Cero a Siempre conforme a las instrucciones vy
guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso
durante la etapa de conformacién de talento humano, se priorizard la continuidad de los
diversos perfiles que cursan procesos de formaciéon en los cuales haya destinacion de
recursos por parte del ICBF o del MEN, al momento de perfeccionamiento y legalizacion, vy
durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisara y de ello se dejaran las
evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) de los comités técnicos operativos.

sl

1.Acta capacitacién Biométrica
2. Evidencias Fotograficas

Se adjunta evidencia en CD;\1. OBLIGACIONES GENERALES \
PARTICIPACION TH

04 Mayo 2026: Identificacion de signos fisicos y clinicos de la desnutricion aguda y
activacion de la ruta de atencion en comunidades etnicas y campesinas.

06 Mayo 2026: Jornada de sensibilizacion cumplimiento ley 2041/2020 Gobernacion
de Caldas- ICBF, orientada al fortalecimiento de las compras publicas locales, y el
apoyo de pequefios productores.

11 Mayo 2026: Comunidad de aprendizaje orientada al fortalecimiento de las|
capacidades tecnicas de las madres comunitarias para la identificacion temprana,
seguimiento, orientacion oportuna de casos de desnutricion aguda en nifios y nifias,
con el fin de fortalecer la correcta toma de perimetro braquial y el reconocimiento
de signos fisicos asociados, contribuyendo a la proteccion integral, la prevencion del
riesgo nutricional, la articulacion con la ruta de atencion del ICBF bajo los
lineamientos tecnicos.

20 Mayo 2026: Articulacion proceso transiciones armonicas educacion inicial, planes
de accion municipales, con el objetivo de fortalecer las competencias, en
transiciones armonicas, educacion inicial, levantamiento de planes de accion de los
municipios de la Dorada, Norcasia, Samana, y Victoria.

Guias operativas de la modalidad familiar y comunitaria, con el fin de aclarar,
comp! y for obre la i familiar y comunitaria.

10. Contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose toda la
documentacioén, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y juridicos)
asociados a la ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos y/o digitales en el
momento que el supervisor los requiera.

SI

1. Certificado Representante legal
2. Evidencia fotografica Fachada
3. Lista proveedores

Se adjunta evidencia en CD;\1. OBLIGACIONES GENERALES \
SEDE EAS

La EAS actualmente cuenta con una sede principal en la CARRERA 23 N° 20 -29
OFICINA 514 - MANIZALES (CALDAS), donde reposan todos los documentos,
formatos y soportes relacionados con la ejecucién del contrato, tanto en formatos
fisicos como digitales, para ser consultados por el supervisor del contrato cuando se
requiera.

11. Reintegrar los saldos no ejecutados si los hubiere, y los rendimientos financieros que’
puedan generarse correspondiente a los recursos del ICBF, en la cuenta que designe la
entidad para tal fin.

SI

1. Consi ion Rer

Se adjunta evidencia en CD;\1. OBLIGACIONES GENERALES \
RECURSOS FINANCIEROS

La EAS consigné en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos,
financieros que se generen en la ejecucion del contrato y remitio copia de la
consignacion bancaria al supervisor del contrato como lo estipulan las obligaciones;
contractuales.

12. Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA se brinde la
atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar MEDD - Resolucién 7998 de 2023 o documento que lo modifique,
sustituya o derogue.

SI

1. Muestra Planeaciones pedagogicas

Se adjunta evidencia en CD;\1. OBLIGACIONES GENERALES \
ENFOQUE DIFERENCIAL

En los CDI, UDS de EIH y EIC se garantizo la prestacion del servicio conforme al
modelo de enfoque diferencial de derechos, evidenciandose a través de la ficha de
caracterizacion de las nifias, los nifios, mujeres gestantes y sus familias, instrumento
que se esta implementando, permitiendo identificar condiciones particulares de
vulnerabilidad, pertenencia étnica, discapacidad, y demas factores relevantes para
una atencidn pertinente.

En las planeaciones pedagdgicas se implementaron acciones acordes con las
caracteristicas individuales y socioculturales de los participantes, que hasta el
momento el talento humano ha observado, promoviendo asi, la inclusion, la
participacion y la garantia de derechos de los nifios y las nifias atendidos.

13. Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucién del contrato, los documentos que en
desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan
generado en cumplimiento de sus obligaciones.

N/A

N/A

N/A

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de ezte documento s considera como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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14. En el marco del principio de economia solidaria del presente contrato, EL CONTRATISTA

- - o -
se compromete a garantlzar. una atencu?l? hasta en un 5% adlclon?\ de la cobgrt.ura N/A N/A N/A NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

acorde alar de atencién que se presente en las unidades de servicio a

su cargo. Estas atenciones no implicaran una modificacién al valor.

En el marco del presente contrato, los bienes inmuebles destinados a la atencion de
los programas de primera infancia se encuentran debidamente acreditados y se han
dispuesto para su uso exclusivo en las siguientes modalidades:

15. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al Modalidad Institucional:
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, CDI Mundo Feliz Sede '1 ubicada en el municipio de Samana

re.SpeCto ala ‘?'SPOS'CK?" del _b'en inmueble donde se prestara el servicio de atenclqr‘ ala Sl 1. Contratos de Arrendamiento Se adjunta evidencia en CD;\1. OBLIGACIONES GENERALES \|CDI Mundo Mégico, ubicada en el corregimiento de San Diego.

Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato, certificado ENFOQUE DIFERENCIAL

de libertad y tradicién, o el documento idéneo donde se acredite dicha condicién segun Modalidad de Educacién Inicial Campesina (Tipo B), en el municipio de Samané
corresponda). Modalidad de Educacion inicial campesina,

Estos espacios estan disponibles para el funcionamiento de los programas de
atencion a la primera infancia correspondientes a la vigencia 2026 y se encuentran
en pleno cu imi con los requisif i

16. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de manera
!nmed\ata y_gporluna, _Ia_s situaciones a“p'.cas ° enraorQ|ﬂar|as presgntadas durante la sl 1. Certificado Representante Legal Se adjunta evidencia en CD;\1. OBLIGACIONES GENERALES \| No se presentaron situaciones atipicas que pongan el riesgo del presente contrato
implementacion del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, en SITUACIONES ATIPICAS
articulacion con las entidades competentes, cuando haya lugar.

17. Realizar las dos socializaciones de los servicios, una al inicio y otra al final de la ejecucion
contractual, de acuerdo con la "Guia de Participacién Ciudadana para los Servicios de Primera
Infancia y el anexo de orientaciones para la realizacion de las jornadas de socializacion de los! N/A N/A N/A NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO
servicios y demas orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del
presente contrato.

1. Certificado de cobertura.

) y Durante este periodo, se da cumplimiento a todas las demas obligaciones derivadas
2. Informe Financiero

1 e e hsires v s G 0 o, eonte e Forios, e s 5 R e aasrcis s - AN S0 sdna odnciaen D1 OBLIGACIONES GENERALES 5 o1 5l et gt o concrtnc ol e o e
P y gentes, d ) : Informe Compras Locales OBLIGACIONES MENSUALES glamento, es operafivos y lineam 9 P
del servicio de atencion a la primera infancia.
C imi de Obligaci ifi del Contrato/ convenio (i) Cumplimiento (S}, NO, PENDIENTE, D que evit ia el imi de la obligacié Ubicacion del soporte en el expediente contractual Observaciones (iv)

PARCIALMENTE, N/A) (ii)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA:

DURANTE LA FASE PREPARATORIA. 1. EL CONTRATISTA debe garantizar las condiciones
necesarias para dar inicio al servicio, segun lo establecido en el Manual Técnico de la N/A N/A N/A NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO
modalidad y Guia Operativa segun corresponda el servicio, en referencia a las actividades que’
hacen parte de la Fase Preparatoria.

Durante el periodo reportado se garantizé la atencion a la siguiente cobertura de:

DURANTE FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. Modalidad Institucional

A. Obligaci i con la p ion de los servicios: 1. Brindar educacion Cupos Contratados 123

inicial en el marco de la atencién integral a nifias y nifios, en el (los) servicio(s) (segin 1.RAM Cupos Atendidos: 123

aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal del contrato, de la respectiva Regional, 2.Certificado de Cobertura " . . . Modalidad Familiar y Comunitaria:
garantizando los dias de atencion a los que haya lugar, dependiendo del servicio y lo sl 3.0Oficios Socializacién Servicios 2;RVIgJOUCéaDUCZ\é?gEC;ZICI:C CD\  PRESTACION  DEL Cupos Contratados: 94

dispuesto en el Manual Técnico de la Modalidad de atencion, en cuanto a su estructura 4. Informe METAS Cupos Atendidos: 94

operativa, o fraccion proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos de Modalidad Propia e Intercultural:
perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte respectivamente. Cupos Contratados:269

Cupos Atendidos: 269

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de ezte documento s considera como COPLA NO CONTROLADA.
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Durante el periodo reportado se garantizé la atencion a la siguiente cobertura de:
Modalidad Institucional
Cupos Contratados 123
Cupos Atendidos: 123
Modalidad Familiar y Comunitaria:
Cupos Contratados: 94
Cupos Atendidos: 94
Modalidad Propia e Intercultural:
2. Realizar la atencién de los usuarios conforme a la distribucion de UDS, UA, cupos Y| 1. Asistencias Ram Cupos Contratados:269
municipios asignados al presente contrato y descritas en el siguiente cuadro s| 2. Certificados de Cobertura Se adjunta evidencia en CD;\ PRESTACION DEL SERVICIO\ Cupos Atendidos: 269

3. Sim vs Cuéntame ! La participacién activa de los nifios y las nifias facilité la correcta elaboracién del

ATENCION PARTICIPANTES . N : N : N i

4. Metas registro mensual de la asistencia RAM, lo que evidencia su vinculacién y
compromiso con el programa, se brindé orientacion a las familias en aspectos
relacionados con el cuidado y la crianza, con el objetivo de promover el desarrollo
integral de la primera infancia, conforme a las directrices establecidas en el manual
operativo del programa, promoviendo y garantizando espacios pedagégicos que
SAMANA conlleven al desarrollo integral de las nifia, los cuales favorecieron el trabajo en
EDUCACION INISIAL CAMPESINA. a2 281 equipo y el fortalecimiento de la convivencia entre los participantes.
EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR 4 a7 Ademés se generaron espacios de interaccion y didlogo que permitieron fortalecer|
el sentido de pertenencia y la integracién dentro del grupo.

SERVICIO uDs CuPOS MUNICIPIO

CENTRO DE DESARROLLO)
INFANTIL 3 126

Duranrte el periodo reportado se logré generar escenarios para juego, arte, literatura
y exploracién del medio a través de actividades acordes a los rangos de edad;
ademas se realizaron acompafiamientos y acciones de sensibilizacién con las
familias, fortaleciendo su compromiso, lo que contribuy6é a la continuidad de los|
participantes en el servicio ofrecido, dichas estrategias se evidencian en los
siguientes procesos:

3. Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los participantes en la UDS. sl 1. Acciones Para La Permanencia Se adjunta evidencia en CD;\ PRESTACION DEL SERVICIO\| = ne e

- Plan de formacion a familias.
ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA - Entrega de raciones servidas en la modalidad de atencién CDI

- Se adelantaron las acciones de focalizacion bajo los criterios establecidos en la

“Guia para la focalizaciéon de usuarios de los servicios de Primera Infancia”,
permitiendo identificar y vincular a los participantes que cumplieron con los criterios,
establecidos, lo cual contribuyo a garantizar la permanencia de los participantes en
el programa.

Los beneficiarios cuentan con el documento de identidad en medio fisico, el cual se|
encuentra en buenas condiciones y fue archivado en cada una de las carpetas.
Se continta con el diligenciamiento de la herramienta digital de la "ficha de
caracterizacion”
No se presentaron presuntos hechos de violencia, accidente y fallecimiento.
se participé activamente de los siguientes procesos de articulacion:
09/03/2026 Brigada de Salud Oral y estrategiasde salud mental en entornos seguros
y protectores
21/03/2026 Invitacion Comite control social planes de intervenciones colectivas

o y municipal y departamental
g:g';'g::’z_m ocurrencia 25/03/2026 Verificacion SGSSS
B. Obligaci del Ci de Familia, C i y Redes Sociales: 1. Dar 1. Oficio Ar{iculacién -Participo activamente en los procesos de articulacion, como parte de este trabajo,
g”mf';'ic‘e"‘° a.ncadarr”"a ‘:\ed 'asl o ‘Ije Cg"‘rj:fj orontaiones ur en la Guia s 2. Directorio de instituciones Se adjunta evidencia en CD:\ FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES|SS ¢00rdin6 °Z; Io‘:s °f°'.reg‘d””:fe ng;’j‘s e'i ‘aes"l‘:::‘r‘;'gga"ﬂz d::mf"’ad"s dej

perativa segun corresponda el servicio, y las demas 1es yio e Estandar 5: SOCIALES\ CUMPLIMIENTO ESTANDARES amiento participa S

expedidas por el ICBF. : . : -Se enviaron oficios de activacion de ruta a la nueva EPS, y a la territorial de salud,
1. Acta construccion pacto de convivencia L ) L

. por el caso del nifio Erick David Cardona Herrera, (Desnutricion aguda moderada),
Estandar 6 : . . e "

. L atendido en el CDI Mundo Magico ubicado en el corregimiento de San Diego.

1.Acta plan de formacion a familias N . } . - .

A 3 Se socializd el Pacto de Convivencia, en consenso con nifias, nifios, mujeres
Estandar 7: . :

. . L y gestantes, padres, cuidadores y el talento humano de nuevos ingresos de las
1. Directorio comité control social N . o

o : diferentes modalidades de atencion.

2. Acta Reunion control social y n . "
PR : Se dio cumplimiento con el tema de formacién a familias como una herramienta de
3. Acta Verificacién control social P i . " : e
planeacion, implementacién y seguimiento, con el fin de conocer, identificar y
analizar la conformacion de las familias, mediante la cual se potenciaron y
resinificaron un conjunto de acciones que se dan en la cotidianidad con las nifias y
los nifos, favoreciendo su desarrollo, ademas orienta acciones dirigidas al
fortalecimiento de préacticas familiares y comunitarias.

Estandar 1

1. Documentos de identidad.
Estandar 2:

Fichas Caracterizacion.
Estandar 3:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2. Incluir en los planes de formacién y acompafiamiento a familias, las acciones que permitan
sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio sobre la proteccion
de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la
salud mental y su desarrollo; reconocer las practicas de cuidado y crianza con el propdsito de!
contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra mujeres y personas en
periodo de gestacion, nifias y nifios

1. Acta construccion pacto de convivencia
2. plan de sensibilizacion

3. Acta plan de sensibilizacion TH

4. Acta plan de sensibilizacion a familias

S| Se adjunta evidencia en CD;\ FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES

SOCIALES\ PREVENCION VIOLENCIA

Se socializd el Pacto de Convivencia, en consenso con nifias, nifios, mujeres
gestantes, padres, cuidadores y el talento humano.

se realiza el plan de sensibilizacion a talento humano y a familias beneficiarias de
las diferentes modalidades de atencion y se oriento sobre " Hablemos de las partes
del cuerpo por su nombre".

se llevo a cabo la jornada de induccion dirigida al talento humano vinculado durante
el mes de marzo (Coordinador Pedagdgico, Auxiliar Administrativa, Psicosocial, y
Auxiliar Pedagogica) En estos espacios se socializé el protocolo de actuacion frente
a alertas por amenazas, vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios
de atencion a la primera infancia del ICBF.

Durante el periodo reportado no se presentaron presuntos hechos de violencia,
accidente y fallecimiento de los participantes de los servicios de primera
infancia, atendidos en las modalidades institucional, familiar y comunitaria y propia e
intercultural

C. Obligaciones del Componente de Salud y Nutricién: 1. Dar cumplimiento a cada una de
las condiciones de calidad -Esta - en la guia op iva del servicio, y las!
demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.

Plan de saneamiento basico

Manual de buenas practicas de manufactura
-Acta concertacién Minuta

-Ciclos de Menu

-Analisis nutricional

-Lista de intercambios

-Guia de preparaciones

-Lista de compra

Sl RAM Se adjunta evidencia en CD;\ SALUD Y NUTRICION\

-Entrega de refrigerios N
_Entrega de RPP CUMPLIMIENTO ESTANDARES

-Oficios territorial

-Seguimiento DNT

-Captura de datos antropometricos
-Formato Captura de gestantes
-Signos Fisicos

-Cronograma SYN

-Verificacion Manipulacion

Se verificaron las afiliaciones de los beneficiarios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud (SGSSS).

Se promovié la lactancia materna mediante la
incertidumbres de la lactancia materna”.

Se recepciond la documentacion soporte de la consulta de valoracién integral.

No se identificaron casos de brotes de enfermedades inmunoprevenibles,
prevalentes o transmitidas por alimentos.

se revisaron los de ion de los participantes.

se realizo la entrega de la minuta para implementarse durante la vigencia del
contrato. No obstante, bajo la concertacion realizada con familias, talento humano y
la orientacién de la profesional del ICBF.

Se realizé la toma de medidas antropométricas de inicio en los tiempos
establecidos.

En marzo se realizé la entrega del manual de Buenas Practicas de Manufactura
(BPM) y se garantizé la implementacion de los formatos de BPM y del Plan de
Saneamiento Basico.

Se verificaron las condiciones de manipulacién de los alimentos, garantizando el
cumplimiento de las Buenas Practicas de Manufactura.

Se verificaron las raciones entregadas, constatando que cumplen con los gramajes
y lo indicado en las minutas establecidas.

Se revis6 el cumplimiento de los requisitos del personal gestor de alimentos,
conforme al Manual de BPM

del tema “i izacion e

2. Entregar a la supervision y/o interventoria del contrato desde el inicio de la atencion efectiva
a los participantes, el disefio de la complementacion alimentaria (Racion Preparada (RP) o
Racion para preparar (RPP) y/o Racion Lista para Consumo (RLC) ) a partir de las minuta
patron definidas por el ICBF, elaborado por un profesional en Nutricion y Dietética, en los
formatos establecidos por el ICBF (Lista de compras, ciclo de menus, andlisis de contenido
nutricional y guia de preparacién si aplica), de conformidad con lo descrito en la Guia para el
impulso a la soberania alimentaria por el derecho humano a la alimentacién adecuada en las’
modalidades y servicios del ICBF.

1. Minuta patrén

st 2. Ciclos de menu

Se adjunta evidencia en CD;\ SALUD Y NUTRICION\
ALIMENTACION

Durante el mes de marzo se realizé la entrega de las minutas, en donde se envié la
informacién de la minuta institucional con 25 ciclos establecidos y sus documentos,
anexos. La minuta de RPP para EIH y EIC se envié en febrero y fue aprobada en el
mes de marzo, asi como la revisién del cronograma de preparaciones de olla
comunitaria.

Adicionalmente, se garantizé la aplicacion del plan de saneamiento basico
(programa de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de agua y
vectores) y del manual de Buenas Practicas de Manufactura (BPM), con evidencias
de su implementacién en las unidades de servicio, asegurando la calidad e
inocuidad del servicio de alimentacién.

3. Entregar al supervisor del contrato, dentro del primer mes de ejecucion, los documentos que
acrediten la calidad de los equipos de antropometria, conforme a lo establecido en la Guia
técnica para la metrologia aplicable a los procesos misionales del ICBF (cédigo G8.PP)

1. Hojas de vida equipos antropométricos

sl 2. Verificaciones

Se adjunta evidencia en CD;\ SALUD Y NUTRICION\ EQUIPOS
ANTROPOMETRICOS

Se realizé la verificacion de los equipos de antropometria. Se encontré que en
algunas basculas esta pendiente la entrega de los certificados de calibracion.

4. Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que
tengan lugar, las izaciones de los pro de alimentos y la informacion
complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el
ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algun proveedor.

bl 1. Listado de proveedores con documentos Se adjunta evidencia en CD;\ SALUD Y NUTRICION\
PROVEEDORES

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de ezte documento s considera como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Se mantuvo la trazabilidad de la informacion en la matriz de proveedores,
garantizando la vigencia de la documentacion y el cumplimiento de los lineamientos|
establecidos por el ICBF.
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5. Como Unidades Informadoras (Ul) recopilar y comunicar la informacion relevante para el
reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113, mediante una
vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el marco de lo dispuesto
en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Publica del Instituto Nacional de Salud,

Decreto 780 de 2016 y las demas normas que la complemente, modifique o derogue. NiA NIA NIA NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO
PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma nutricional
a alguno de los participantes atendidos durante el periodo de la toma, debera aportarse para
cada caso la justificacion y soporte que sustente dicha situacién (Cuando aplique)
Se continué con la implementacién de la minuta de alimentacién en los distintos
6. Garantizar el cumplimiento de lo establecido en la Guia técnica del componente de servicios.
alimentacion y nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF o documento que 1. Ciclos de menu Adicionalmente, se garantizdé la aplicacién del plan de saneamiento basico,
lo modifique o sustituya, y requisitos sanitarios del servicio de alimentos de acuerdo con el tipo’ sl 2' Listados de intercambios CDI Se adjunta evidencia en CD;\ SALUD Y NUTRICION\ GUIA|(programa de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de agua y
de alimentacion suministrada, que se establece en la Guia Operativa para cada servicio de ) TECNICA vectores) y del manual de Buenas Practicas de Manufactura (BPM), con evidencias|
atencion. de su implementacién en las unidades de servicio, asegurando la calidad e
inocuidad del servicio de alimentacion.
Se trabajo la temética de alimentacion saludable desde las practicas tradicionales
: ” " : . de la region, incentivando el consumo de alimentos reales, naturales, frescos,
7. Planear y desarrollar acciones de educacién alimentaria y nutricional, en el marco de la . . ) " .
- . P, N " N L variados y propios del territorio y la cultura alimentaria, promoviendo una dieta libre
Estrategia de Informacion, Educaciéon y Comunicacion en Seguridad Alimentaria y Nutricional " . " . L .
P . ) A N N 1. Ciclos de mend " . . g de productos comestibles y bebibles ultraprocesados. También se abordd la
del ICBF para el fomento de practicas alimentarias saludables, segin lo descrito en la Guia sl B N . Se adjunta evidencia en CD;\ SALUD Y NUTRICION\|; Y . o N
Py " - P, L 2. Listados de intercambios CDI idealizacion e incertidumbres frente a la practica de la lactancia materna, orientada
técnica del componente de alimentacion y nutricion para los p! y proyectos CUALIFICACION EDUCACION AYN A N )
" " a conocer y validar el concepto de esta practica, fortaleciendo la confianza de las|
del ICBF o documento que lo modifique o sustituya. - y " i
familias y del talento humano frente a la capacidad de garantizar una alimentacion
adecuada en el lactante.
8. Coordinar la capacitacién del talento humano de las EAS con el Instituto Nacional de Salud
a través de sus referentes regionales, esto incluye 6n en la etapa prep: ia de los N/A N/A N/A NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO
contratos y en casos de rotacion de personal en las EAS.
Se conto6 con el respectivo proyecto pedagégico permitiendo definir el horizonte de
la institucién entre ellos, dando sentido a las planeaciones y la organizacién de las
practicas pedagoégicas, asi mismo se realizé planeaciones donde se proyecto,
implementacién de las experiencias pedagégicas y de cuidado, teniendo como
1. Proyecto pedagégico propdsito el potenciar el desarrollo integral de las nifias y los nifios.
2. Muestra Planeaciones CDI se contd con espacios enriquecidos donde se disefié y se hizo uso en coherencia
D. Obligaci del C Proceso 6gi 3. Observadores con las plar i ofell de i y escenarios diversos y
1. par cump!lm\ento a c_a(_ja una de las de c.allda.d -E: - enla si 4. plan d_e cgallf!cacw_on ) Se adjunta evidencia en CD;\ PROCESO PEDAGOGICO\ ennqueggos para pot_enc_\ar el desarrollo arménico e mtegral,w B
Guia Operativa del servicio que corr y las demas 1es y/o recc es 5. Experiencia significativa 2 Se realizé el diligenciamiento de los observadores de los nifios y nifias los cuales
- . " CUMPLIMIENTO ESTANDARES .
expedidas por el ICBF. 6 Acciones de cuidado son mensuales, en donde se encuentra caracteristicas relevantes de los procesos
7. Cronograma Jornada Pedagégica de desarrollo en las nifias y nifios, permitiendo el reconocimiento de sus
8.Actas Jornada Pedagdgica. particulari habili i en los diferentes entornos.
se realizo la jornada con la participaci del talento Desde las
modalidades institucional, Propia e intercultural , Familiar y Comunitaria con la
tematica "Elaboracién de Planeacion Pedagogica”, con el objetivo de Fortalecer el
6gico desde la ion de las plar i 6gi
" " : - . . . : En el periodo reportado se brindo al talento humano del CDI Mundo Magico y la
2. Realizar acciones para garantizar el transito arménico de nifias y nifios al sistema de " " N " B . .
. . N N P 1. Cronograma transito armonico EIC, EIH Bello Oriente, la tematica Guia Todos listos y guia orientadora para el
educacion formal de acuerdo con lo establecido en la Guia Orientadora para el transito de los . . . . “ P . o . )
. L L N . . SI 2. Actas(Se adjunta evidencia en CD;\PROCESO PEDAGOGICO\|transito de los nifios y las nifias desde los programas de atencion a la primera
nifios y nifias desde los Programas de atencién a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de R - : N - "
L. e " y - 3. Muestra Planeacion TRANSITO ARMONICO infancia del ICBF al sistema educativo formal, con el objetivo de fortalecer el
Educacién Formal o el documento que la modifique o sustituya, en articulacion - - L y -
proceso de transito de los nifios y nifias que transitan a la educacion formal.
3. Garantizar la entrega del paquete didactico familiar dando cumplimiento a cada una de las!
condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad que N/A N/A N/A NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

apliquen para tal fin, y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF
(Aplica Unicamente para el servicio EIC).

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de ezte documento s considera como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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4. Garantizar la entrega del Kit de bienvenida dando cumplimiento a los establecido en la guia

operativa del servicio FAMI BienVenir, y las demas ori iones y/o e N/A N/A N/A NO APLICA PARA ESTE SERVICIO
impartidas por el ICBF (Aplica inicamente para el servicio FAMI BienVenir).
Estandar 30:
1. Hojas de vida Se cumple con el nimero de personas vinculadas a las Unidades.
2. Contratos El talento humano vinculado cumple con el perfil establecido de acuerdo con las
Estandar 31: guias operativas y manuales técnicos.
E. Obligaciones del Componente Talento Humano: 1. Matriz de TH Se presento la Plataforma Estratégica y la Normatividad vigente, asegurando que el
1. I;)ar cumplvim\ento a cgd.a una de las condiciones de ca.lidat.i - Estg’ndares- establecidas en la S| 2. D'irectorio‘de TH Se adjunta evidencia en CDATALENTO HUMANO\| equipc conociera los \ineamier_ﬂ'os fundamentqlgs para el desarrollo de sus
Guia Operativa del servicio que cort y las demas 1es ylo e Estandar 32: CUMPLIMIENTO ESTANDARES funciones y la correcta operaciéon de los servicios. Durante este proceso, se|
impartidas por el ICBF. 1. Plan de Cualificacion revisaron diversos documentos instituci entre ellos los lir técnicos,
Estandar 33: manuales, procedimientos, guias y formatos necesarios para la correcta prestacion
1. TH-FMT-002 Induccion-reinduccion de los servicios, garantizando la alineacién con los requisitos establecidos.
2. Reportes Se llevd a cabo cualificacion acerca de buenas practicas de manufactura BPM
3. Cronograma Cualificacion
Cstucnra eperai do cada Seniio, con Sxparonca en roceses o adcadon incusia NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO: TODA VEZ QUE. EL TALENTO
para el acompafamiento en la atencidi’\ de nifios y nifias que presenten discapacidad multiple N/A N/A N/A HUMANO CONTRATADO SE ENCUENTRA CUALIFICACO Y CUENTA CON LA
" P i . ., N FORMACION NECESARIA PARA LA ATENCION DE DE POBLACION NINOS Y
que requieran apoyos para la realizaciéon de actividades de la vida diaria y favorecer la NINAS CON DISCAPACIDAD
participacién en el desarrollo de las experiencias pedagégicas. .
CDI MUNDO FELIZ
Sonia Ines Aristizabal CC:24718048
Nubia Gallego Herrera CC: 24719159
Maria Aide Giraldo Cardona CC: 24757575
Miryam Gonzalez Giraldo CC: 25127093
3. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, Luz Marina Calderon Velasquez CC: 25124860
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del Maria Ascenth Parra Calderon CC: 30225954
Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcion igual al 5%, Luz Dary Osorio Lopez CC: 30225856
entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos Alba Odilia Neira Arévalo CC 30225206
mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como poblacion de las comunidades Yady Cristina Palacio Giraldo CC 30225915
indigena, negra, afr iana, raizal, Rrom o gitanas, como sujetos de especial EIH Corregimientos
proteccion constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros, Maria Eugenia Rojas CC 30386908
de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de atencion. Luz Marina Quintero Gallego CC 24652629
PARAGRAFO PRIMERO El supervisor o el interventor, segun el caso, realizara el seguimiento si 1. Certificacion victimas del conflicto armado (VIVANTO) Se adjunta evidencia en CDATALENTO HUMANO\ GRUPO Gloria Patricia Valencia Valencia CC 24720583

y verificard que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato
pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion.

PARAGRAFO SEGUNDO Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en caso de
incumplimiento justificado o injustificado de la presente obligacion, en el marco del Comité’
Técnico Operativo, se presentara por parte de la EAS la (s) hoja (s) de vida del (los) candidato
(s) con todos los soportes que acrediten la experiencia y formacion académica del personal
seleccionado (que no pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente
obligacién)de acuerdo con lo establecido los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales
Técnicos, Guias Operativas de atencion, y se cumplira con las actividades establecidas alli.

POBLACIONAL

EIC Samana Corregimientos

Andrea Rondon Herrera CC 1054568703
Alba Lilian Gonzales CC 20829729

Maria Leidys Cardona CC 1128624551
Adriana Idarraga CC 24713659

Luz Nelsy Hernandez CC 24720511

Diana Patricia Ceballos CC 24720363
Maria Eugenia aristizabal CC 30397322
Elisabeth Ruiz Henao CC 247201

Maritza Sepulveda Ortiz CC 1128625475
CDI MUNDO MAGICO

Maria Abelina Aguirre CC 25141040

Ana Aide Betancourt guillen CC 30389530
Maria Mirian Valencia Cardona CC 30346748

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de ezte documento s considera como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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F. Obligaciones del C ivos y P Dotacié
1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en

Estandar 39:

1. Servicios publicos
Estandar 41, 49,50:

1. Acta formacién familias

Dentro de las acciones para garantizar la prestacion del servicio, se enviaron oficios
a las directivas de las instituciones educativas, Juntas de accion comunal y padres

de familias, solicitando el préstamo de espacios.

Los espacios de las UDS fueron atractivos, seguros y adecuados, lo que permitio
que los nifios y las nifias construyeran experiencias, imaginaran, estimularan su

desarrollo integral y promovieran su bienestar.
urante el periodo reportado, todas las Unidades
los servicios publicos esenciales —agua potal

de Servicio contaron con acceso a
ble, energia eléctrica, conexiéon a

contrato o quien se designe por parte este, el Representante Legal de la EAS y del
almacenista de la Direccion Regional cuando aplique.

Guias Operativas del servicio que corresponda. las demas orientaciones y/o sl ?sﬁg\?:é:dts Se adiunta evidencia en CD;AMBIENTES EDUCATIVOS Y|intemet y suministro de gas.
recomendgmones expedidas por el I(?BF P Y v E‘sléndar44‘ PROTECTORES\ CUMPLIMIENTO ESTANDARES Se socializo la pdliza de seguro, explicando su cobertura y el procedimiento de
P P : 1. Acta Padr‘es activacion. Durante el periodo no se reporté accidentes en ninguna de las unidades;
2. f8.912.pp_formato_certificacion_de_la_no_ocurrencia de servicio. . - .
3. Poliza de Beneficiarios Se incluyeron en las planeaciones pedagdgicas actividades orientadas uso
: adecuado de punto ecologicos, adecuado consumo del agua y apagar luces, con
participacion de nifios, nifias y familias
2.. Suscribir los cor\t.rato.s de comodato que se requlera.n., cum.pllr con las obllgaclongs de los| NA NA NA NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO
mismos, o las modificaciones necesarias, para la recepcion de inmuebles, cuando aplique.
3. Entn_'egar mediante acta la infraestructura prop!edad del ICBF objeto de comodato, al N/A N/A NA NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO
supervisor(a) y/o interventor del contrato, cuando aplique.
4. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos”, de Durante el periodo reporlago, se realizd la Yerif\cacién y actualizacién de la dotacién
acuerdo con lo ido en los li i técnico- ini ivos vigentes que rijan para Sl 1. Inventario Se adjunta evidencia en CD;\AMBIENTES EDUCATIVOS Y ;%"g:g?s'igi;:t;alsv::;:zizse%em:i:::':s' J; cual fue registrada en el formato
el servicio, en los casos que aplique. PROTECTORES\ INVENTARIOS : . .
5. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacion . " . .
necesarios para la prestacion del servicio en el marco de la ejecucién del contrato, sI 1. Formato inventario de dotaciones Se adjunta evidencia en CD;AMBIENTES EDUCATIVOS :rceyl Em‘;’;lgegg::g“cg‘:‘:; dzig‘;gf‘ae“;“:si'gi;g‘;":"c"a‘:fa‘ﬁigg i“gfﬁiﬁ?sgm'
garantizando el buen uso de los mismos. PROTECTORES\ INVENTARIOS )
6. Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro normal, Durante eldper:odo r‘eporla%oase r:a\izé a \_/erif‘\caciéT ‘;./ acluahzlaci(;')n de \aldfolaci(:n
o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o interventor del Sl 1. Formato inventario de dotaciones Se adjunta evidencia en CD;\AMBIENTES EDUCATIVOS Y| ;%rlg?goPnPliz:n:wal:v:::azoedse [Jeotzi:;:le(:vg cual fue regisirada en el formato
contrato, lo anterior debera realizarse previo a la terminacion del contrato. PROTECTORES\ INVENTARIOS " . .
7. Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato Inventario de!
Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Durante el periodo reportado, se realizé la verificacion y actualizacion de la dotacion
Comp_r§ de la D?taclon pgr_a las qualldades de Educacion Inicial en el Marcg de.una' sl 1. Formato inventario de dotaciones Se adjunta evidencia en CD;AMBIENTES EDUCATIVOS V| correspondiente a las umda_des de se(vmlo. la cual fue registrada en el formato
Atencion Integral”’, en su ultima versién o el documento que la modifique o sustituya; asi PROTECTORES\ INVENTARIOS F3.G10.PP Formato Inventario de Dotaciones v3.
mismo se debera actualizar y reportar con una periodicidad cuatrimestral a la supervisién del
contrato.
8. Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el
documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Durante el periodo reportado, se realizé la verificacion y actualizacion de la dotacién
Edupaclon Inl_clgl enel Marc_o de una Atencion Inn_egral , en su Ultima version cada vez que se sl 1. Formato inventario de dotaciones Se adjunta evidencia en CD;AMBIENTES EDUCATIVOS V| correspondiente a las umda_des de servicio, la cual fue registrada en el formato
realice reposicion o se reciban bienes de dotacion, o se den de baja bienes muebles de PROTECTORES\ INVENTARIOS F3.G10.PP Formato Inventario de Dotaciones v3.
acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su
ultima version en cada una de las etapas de ejecucion del contrato.
9. Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, al
inicio de la ejecucion del contrato y durante su ejecucion, los bienes de dotacion de propiedad N/A N/A N/A NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO
de la EAS, puestos a disposicion de las UDS.
10. Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacion que’
sean de propiedad del ICBF y sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega y
“Formato Inventario de Dotaciones” en su versién vigente, en presencia del supervisor del N/A N/A N/A NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de ezte documento s considera como COPLA NO CONTROLADA.
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11. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucion del contrato

N o o N/A N/A N/A NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO
exclusivamente para efectos del cumplimiento de las obligaciones contractuales.
12. Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de Identificacion de’
Necesidades d.e Dot'a(.:n.)n yel Forma(q I.nvemarlo de Dotaciones’ en sus versiones vigentes, N/A NA NA NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO
para su posterior analisis y toma de decisiones por parte de la supervisiéon del contrato, con el
objetivo de identificar los bienes de dotacién a adquirir.
13. Cumplir a i con las e i jas en el documento “Guia
Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el
Marco de una Atencién Integral”, en su Ultima version, frente a la adquisicion de dotaciones
con recursos ICBF, en el marco de contratos de aporte. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS sera
responsable de la reposicion de los bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los!
siguientes eventos: a. cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; N/A N/A N/A NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO
b. cuando por peligro del bien prestado o proplo haya preferido salvar el suyo; y c. cuando!
ite haya la respor del caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO.
La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotaciénen el marco!
del contrato de aporte, o su no devolucién a la flnallza(:lon del contrato, haran incurrir al
operador en respor ili contractual, disci , fiscal y penal.
14. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos,
conforme a las directrices impartidas del ICBF para la compra por reposicién o adquisicién por|
primera vez. Para la seleccion de los elementos a comprar, debera levantar las necesidades
de cada unidad de servicio, atendiendo las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF,
presentar el consolidado al comité técnico operativo, y minimo tres cotizaciones de En el periodo reportado fueron actualizados los inventarios de CDI Mundo Magico
proveedores que cumplan con las especificaciones técnicas dadas en la guia para la Sl 1. Formato inventario de dotaciones Se adjunta evidencia en CD;\AMBIENTES EDUCATIVOS Y EIC y EIH Bello Oriente con las dotaciones asignadas a cada unidad de servicio i
aprobacion de la compra. La seleccion de los elementos deberd estar soportada en las PROTECTORES\ INVENTARIOS y 9 .
necesidades y el presupuesto para la compra de los elementos. Una vez sean adquiridos los'
bienes de dotacion con recursos entregados por el ICBF, debera presentar al supervisor de
contrato el informe de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y las correspondientes
facturas.
15. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la acce3|bllldad y participacion
de nifas, nifios, mujeres y en periodo de ion con ala
definicion de ajustes razonables establecida en los Manuales Técnicos, Guias Operativas N/A N/A N/A NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO
Manuales Técnicos y con base en la informacion registrada en la ficha de caracterizacion
pedagdgica para la inclusion de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos.
Estandar 51:
1.Actas De Induccon.
Estandar 52:
1. Hojas de Vida El talento humano cuenta con el contrato legal vigente, que cumple con las
2. Contratos formalidades plenas segun lo estipulado por la ley laboral y civil.
Estandar 53: e realizo socializacion del buzén de sugerencias a los padres de familia o
1. Muestra carpeta usuarios CDI_EIH_EIC acudientes, con el objetivo de dar a conocer el procedimiento para el registro,
Estandar 54: recepcion, apertura y respuesta ante una PQRS.
1. ICBFCUEBeneficiariosPIActivosRegionalizado. Durante el mes de marzo, se realizo la socializacién del buzén de sugerencias con
2. ICBFRUBUdsXDepXMunXBen_ los padres de familia y acudientes, CDI Mundo Magico, EIC y EIH Bello Oriente,
5. Olgacions 6l » o Gaston, O cumpimrto  cat are T omacn 5.0 e o precedonts e st ecepedn s et e s ST
una de las condiciones de calidad -Estandares- establecldas enla Gula Operativa del servicio sI . ) Se adjunta evidencia en CD;\ADMINISTRATIVO Y DE GESTION\ g p " .
5. ICBFCUEGeneralPorToma. 5 servicios dirigidos a nifias, nifios, mujeres gestantes y familias.
que corresponda, y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF 6. GestanteLactantePorToma ICUMPLIMIENTO ESTANDARES En el periodo reportado, en las UDS del CDI Mundo Magico, EIC y EIH Bello Oriente
7. ICBFCUEUnidadesServicio. se realizo la apertura quincenal del buzén de PQRSF en cada una de las UDS, en la
8. ICBFRubRAMxCentroZonal primera apertura de buzon no se registraron reportes de PQRS. En la segunda
9.

F6.MO12.PP Formato Registro Asistencia Mensual v1
Estandar 55:

1. Formato directorio de beneficiarios.

Estandar 56:

1. Formato reunién Socializacién buzén.

2. Infografia Socializacion Buzén de Sugerencias

3. Asistencias de la socializacion Buzén

4. Actas de Apertura y Registro PQRSF

apertura del buzén, en la UDS EIH Bello Oriente 2, se recibieron dos PQRSF
presentadas por tres madres de familia acudientes, quienes manifestaron
inconformidad frente a los acompafiamientos al hogar realizados por la agente
educativa Luz Marina Quintero Gallego.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de ezte documento s considera como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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H. Obligaci " con la " " Inistro, i

y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-

1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde
la Entidad Territorial recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion
del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de
atencion, numero de atenciones en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los
cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los
primeros 15 dias calendario del mes.

sl

1. Oficios radicado punto de entrega AVVN

Se adjunta evidencia en CD;\ AAVN\ PUNTO PRIMARIO

Durante el periodo reportado se envié el oficio con la informacién correspondiente al
punto primario de entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (AAVN),
ubicado en el municipio de Samand, asi como del punto de entrega dispuesto en el
corregimiento Berlin. En dicho oficio se detallaron los datos del responsable y
suplente, nimero de identificacion, teléfonos de contacto, horario de atencion y
numero de atenciones previstas, garantizando la trazabilidad y el cumplimiento de la
obligacion de informar oportunamente a la Regional y al Centro Zonal del ICBF.

2. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo

en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con
el fin de garantizar su conservacion.

Sl

1. Acta de entrega AAVN
2. Oficio informacién de punto

Se adjunta evidencia en CD;\ AAVN\ AAVN

El 10 de marzo de 2026 se recepcioné la Bienestarina en el punto primario de
entrega del municipio de Samana y el 9 de marzo en el CDI San Diego, quedando
soportado mediante las actas de entrega correspondientes. El producto fue
almacenado cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal vigente y
siguiendo las instrucciones impartidas por el ICBF, garantizando su adecuada
conservacion y trazabilidad en cada uno de los puntos de entrega.

3. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento
Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a
las unidades ejecutoras o de servicio o participantes, donde se registre el movimiento de los
alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion, el cual debe
corresponder a la cantidad de participantes programados. Estos soportes deben presentarse
en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los
territorios donde se ejecuten, mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes
al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el
punto de entrega.

sl

1. Inventarios
2. Oficio informacién de punto

Se adjunta evidencia en CD;\ AAVN\ CONTROL DE FORMATOS

Durante el mes de marzo se llevo a cabo el control de inventarios de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional (AAVN) y, aunque no se realizaron entregas durante este
periodo, se diligenciaron los formatos de recepcion conforme a lo establecido por el
ICBF. De esta manera, se mantuvo el registro del inventario e incluso al momento
de la recepcion se completaron los datos correspondientes.

4. En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor Nutricional para
realizar la entrega a las unidades de servicio o los beneficiarios, éste debe ser realizado en
condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, sin que ello implique ningun
costo para el ICBF.

sl

1. Rregistro fotografico transportes.

Se adjunta evidencia en CD;\ AAVN\ TRANSPORTE AAVN

En el mes de marzo se realiz el transporte de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional (AAVN) hacia las unidades de servicio y beneficiarios en condiciones
adecuadas que garantizaron la inocuidad del producto.

5. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo,
recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.

sI

1. Correos electronico invitacién
2. Acta o listado de asistencia tecnica

Se adjunta evidencia en CD;\ AAVN\ ASESORIA TECNICA

Durante el mes de marzo se conté con el acompafiamiento del ICBF en lo
concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional (AAVN). En este marco, el 13 de marzo de 2026 el Instituto
convocd a la asistencia técnica, en la cual se particip6 activamente, garantizando el
cumplimiento de las orientaciones impartidas y fortaleciendo los procesos de
conservacion y distribucion del producto.

6. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a
las capacitaciones, mesas publicas, rendicién de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana
a las cuales se le convoque por parte del ICBF.

N/A

N/A

N/A

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

7. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar
respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas
realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.

SI

1. Formato de novedad correctiva

Se adjunta evidencia en CD;\ AAVN\ REQUERIMEINTOS AAVN

Durante el mes de marzo no se recibieron requerimientos por parte del ICBF ni se
presentaron novedades en visitas de interventoria o supervision que implicaran la
elaboracién de planes de mejora.

No obstante, se presenté una novedad al momento de recibir los Alimentos de Alto
Valor Nutricional (AAVN), dado que el responsable y el suplente se encontraban en
area rural y la recepcion fue realizada por un tercero. Esta situacion fue comunicada
oportunamente a la nutricionista del Centro Zonal y quedé registrada en el formato
de novedades y correctivas, garantizando la trazabilidad y el seguimiento
institucional correspondiente.

8. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten
vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o redistribucion, hurto o pérdida,
teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de
entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.

N/A

N/A

N/A

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de ezte documento s considera como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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9. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la interventoria del
contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el
acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno,
a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la soluciéon de las novedades
generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.

1. Formato de novedad correctiva Se adjunta evidencia en CD;\ AAVN\ VISITAS O NOVEDADES|Valor Nutricional (AAVN), dado que el responsable y el suplente se encontraban en
AAVN

Durante el mes de marzo no se recibieron requerimientos por parte del ICBF ni se
presentaron novedades en visitas de interventoria o supervision que implicaran la
elaboracion de planes de mejora.

No obstante, se presenté una novedad al momento de recibir los Alimentos de Alto

area rural y la recepcion fue realizada por un tercero. Esta situacién fue comunicada
oportunamente a la nutricionista del Centro Zonal y quedoé registrada en el formato
de novedades y correctivas, garantizando la trazabilidad y el seguimiento
institucional correspondiente.

10. Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de un
lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos’
de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

N/A

N/A

N/A NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

I. Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de’
compras locales (Aplica si se el de ali 1. El

debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos
ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios
productores agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, familiar o
comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y emprendimientos
agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a estos productores
locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia
“G5.ABS- Guia Ori para la ion de la Estrategia de Compras Locales” y
deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la Gltima
version del formato que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisicion de
bienes y servicios de la entidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del
Sistema de Gestion de Calidad.

sl

1. Formato de seguimiento a compras locales La EAS da cumplimiento a esta obligacion, con la compra del 30% de los recursos,
2. Facturas de la compra de alimentos Se adjunta evidencia en CD;\ COMPRAS LOCALES destinado en productos de la agricultura campesina.

2. El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios
productores y productores de la Agri Ci i Familiar y Cc itaria, o de sus
organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el pago de los
productos a los pequefios productores y demés actores de la agricultura campesina, familiar y
comunitaria, o de sus organizaciones, se debera realizar en efectivo o transferencia bancarias
de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, depdsitos de
bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS).
PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de alimentos debe
realizarse haciendo uso de la Ultima versién del formato de seguimiento, en un archivo Unico
para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario para cada
periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o interventor del contrato
para su revision, validacion y posterior firma por parte del contratista y el supervisor y/o
interventor, con la misma periodicidad establecida para la cuenta y presentacion de informes
de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben cumplir con la normatividad
sanitaria vigente y las fichas técnicas que pal efecto defina el ICBF.

sI

1. Dispersion de Pagos Compras Locales

Durante este periodo la EAS, realizo el pago oportuno a los productores que
realizaron la entrega de sus productos alimenticios para la atencion de los nifios y

Se adjunta evidencia en CD;\ COMPRAS LOCALES nifias.

J. Obligaciones del registro y presentacién de informacion:

1. Realizar el registro y actualizacién permanente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF
defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la
informacion relacionada con los participantes y sus familias, las atenciones priorizadas de
acuerdo con la politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia conforme al
Manual Técnico y Guia Operativa de cada servicio de atencién y las directrices de la Direccion
de Primera Infancia, y demas datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la
mision del ICBF cumpliendo con la calidad requerida.

SI

1. Reporte beneficiarios activos

2. Reporte Talento Humano vinculado
3. Reporte UDS con antenciones

4. Reporte Formacion a familias Se adjunta evidencia en CD;\ REGISTRO DE LA INFORMACION
5. Registro Tomas Nutricionales beneficiarios
6. Registro Asistencia mensual_RAM_Digital

Se cuenta con el registro de los participantes y talento humano vinculado. De igual
manera, se hace el cargue de cada una de las atenciones priorizadas en el sistema
de informacion CUENTAME

2. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacién lo requiera el registro y
actualizacion de la informacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, los datos
de: Razon Social, Representante Legal, datos de contacto segun recibos (direccion y teléfono
exacto de la sede principal).

sI

1. Reporte CUENTAME
2. Evidencia fotografica Se adjunta evidencia en CD;\ REGISTRO DE LA INFORMACION

Se presenta la informacion del contrato de aportes 17-00471-2026 de la entidad
administradora del servicio Corporacién Dejando Huellas Por La Paz

Representatne Legal: GERMAN GUSTAVO RUGE OSORIO

CC 75063016

DIRECCION DE LA EAS: Cra 23 #20-29 oficina 514 -Manizales

TELEFONO DE LA EAS: 3122996299

NIT DE LA EAS: 901.861.810-1

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de ezte documento s considera como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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. - i " ” . . . Durante el periodo reportado se realizo actualizacién en los cupos en las unidades
3. Remitir a la administracién del Sistema de Informacion Cuéntame regional la solicitud al N . .
inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la .de servicio de las vmodal\dades‘ C.entro de Desarrollo Infantil CDI, Propia e
actualizacién de la informacién del contrato, servicio contratado, numero de a(encior{es S| 1. Formato UD§V7 intercultural EIC, Familiar y Comunitaria EIH del contrato de aportes 17-00471-2026.
Unidades de Senvicio -UDS, valores y modi%icaciones de acuer&o con la documemacic’m’ 2. Correo electronico Se adjunta evidencia en CD;\ REGISTRO DE LA INFORMACION  |En las siguientes Uniddes de Servicio:
generada contractualmente, ' EIC BELLO ORIENTE 4, EIC BELLO ORIENTE 17, EIC BELLO ORIENTE 20, EIC

) BELLO ORIENTE 23

4. Remitir a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame los datos actualizados de
las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacion Se realizo actualizacion en las direcciones de las unidades de servicio del contrato
del ICBF, manteniendo el codigo de la UDS. La actualizacion de la informaciéon de las UDS sI 1. Formato UDS V7 ) de aportes 17-00471-2026.
debera incluir: el nombre de la UDS, la direccién conforme a los recibos de servicios publicos, 2. Correo electrénico Se adjunta evidencia en CD;\ REGISTRO DE LA INFORMACION  |EIH SEMILLITASAB 1, EIC SEMILLITAS A 10 y la inactividad de la unidad de
los datos del responsable de la UDS y la georreferenciacion en coordenadas geograficas con servicio CDI MUNDO FELIZ SEDE 1
Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos.
5. Registrar la vinculacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la informacion
de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres y personas en periodo D . " "

s . " . i . urante el periodo reportado se realizaron 9 rotaciones en las modalidades propia e
de gestacién, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, en lo sI 1. Reporte de Recien Nacidos ) intercultural y familiar y comunitaria retirando a la madre gestante e ingresando al
posible, dentro los 30 dias calendario siguientes a su nacimiento (cuando aplique), con el 2. Soportes Se adjunta evidencia en CD;\ REGISTRO DE LA INFORMACION . N N

. . i N s L ) nifio recien nacido del contrato de aportes 17-00471-2026
objetivo de formalizar su condicion de usuario en los servicios de atencién a la primera
infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la mujer gestante.
6. Realizar el registro de informacién de los participantes y sus familias de acuerdo con las
directrices del ICBF, haciendo la vinculacién a la UDS con la fecha real del inicio de la
atencion, para lo cual debe recolectar la autorizaciéon de los adultos cuidadores principales o Se realizo el cargue de los beneficiarios certificando un total de 482 participantes,
re para el i de datos de los partici caracterizacion, S| 1. Reporte participantes CUENTAME vinculado los cuales cuentan como cobertura en las modalidades de atencion Centro de
lugar de residencia con la direccion conforme a los recibos de servicios publicos, la . Se adjunta evidencia en CD;\ REGISTRO DE LA INFORMACION  |desarrollo Infantil CDI, modalidad familiar y comuinitaria EIH y Propia e intercultural
georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, EIC.
minutos y segundos (cuando aplique) y/o registro fc afico del iciario, los a
definidos por el ICBF.
7. Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacién en la plataforma Se realizé el registro y la actualizaciéon permanente de la informacién en la
tecnolégica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencion de los plataforma tecnolégica definida por el ICBF, correspondiente al talento humano
panicipanle_s segun el Manu_a'I Te’cnicL? <_1e la Modalidad y Qul’a Operativa Qel servi_c'io SI 1. Reporte CUENTAME talento humano vinculado Se adjunta evidencia en CD;\ REGISTRO DE LA INFORMACION contra_tado para Ia_ atencion de los parpt_:ipanles. conforme al Manual Técnico de la
correspondiente, su formacion académica y experiencia, incluyendo la informacion Modalidad y la Guia Operativa del servicio.
correspondiente a los procesos de formacion y cualificacion en el marco del presente contrato.
8. Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de los participantes y|
talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi lo requiera o una vez
finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una desvinculacién " N N " . . N
inoportuna del participante, la EAS tendra la obligacion de desvincular al participante dentro! sl 1. Reporte CUENTAME retiro talento humano y beneficiarios Se adjunta evidencia en CD;\ REGISTRO DE LA INFORMACION | Purante el periodo reportado se realizo la desvinculacion de 4 beneficiarios.
de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a
desvincular la i i6n del Sistema Cuént: y generar las acciones respectivas.
9. Reportar a la administracién del Sistema de Informacion Cuéntame regional, de acuerdo
con el Manua\_ T_ecnlcp y Guia Operativa corre;pondlenle, cuando se presente e! falleclmlento N/A N/A NA NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO
de un beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos del servicio, para que
se realice la correspondiente actualizacion del registro.
10. Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacién o inactivacion 1. Carta Solicitud Cuéntame . . . i .

. " . . N . . o Se cuenta con el usuario para el manejo del sistema de informacién cuéntame, el
de los participantes del Sistema de ' Cuent ° para lo cual SI 2. Compromisos de confidencialidad - cual esta a nombre de la auxiliar administrativa Yesica Giraldo Rios con cedula de
la EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion del conocimiento del talento 3. Formato de Solicitud ICBF Se adjunta evidencia en CD;\ REGISTRO DE LA INFORMACION . .

. . : " ciudadania 1002579851
humano usuario del sistema. 4. Documentos de identidad TH
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11. Regi la i ion de la diaria de los participantes atendidos durante el
periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo RAM en las!
plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de contrato’
determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera presentar al
supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de cada
mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico,
garantizando la coherencia entre la informacion reportada en el RAM vy el registro de
informacion en la atencion de los participantes.

sl

1. Reporte modulo RAM

Se adjunta evidencia en CD;\ REGISTRO DE LA INFORMACION

Durante el periodo reportado se realiza cargue de Asistencias de todos los
beneficiarios atendidos de los diferentes servicios del contrato.

12. Registrar la informacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina las dotaciones
de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacién en Modalidades
de educacion inicial en el marco de la atencion integral segun las directrices del ICBF.

N/A

N/A

N/A

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

13. Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la
informacion, versién vigente”, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre!
confidencialidad de la informacion.

Sl

1. Compromiso de Confidencialidad

Se adjunta evidencia en CD;\ REGISTRO DE LA INFORMACION

Para el mes de marzo se cuenta con el compromiso de confidencialidad del talento
humano que ingreso a las modalidades propia e intercultural EIC, Familiar y
comunitaria EIH y Centro de Desarrollo Infantil CDI del contrato de aportes 17-|
00471-2026 las cuales fueron las siguientes:

- Daniel Fernando Ortiz Muriel 75,090,082 Coordinador Pedagégico e ingreso el
02/03/2026

- Mara Alexandra Psicosocial e ingreso el 02/03/2026

- Maritza Sepulveda Auxiliar Administrativa e ingreso el 02/03/2026

- Gloria Patricia Valencia Valencia Auxiliar pedagégica e ingreso el 02/03/2026

14. Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, la
informacion del talento humano contratado para la atencién de los participantes conforme a
los estandares o lineamientos definidos por el ICBF. PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por
razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el Sistema de Informacion en las
plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de los participantes’
atendidos durante el periodo de la toma o la formacion de las familias y cuidadores de los
participantes atendidos o no participen de las actividades de formacion a las familias segun el
Manual Técnico de cada Modalidad y Guia cor iente, la Entidad inis a del
Servicio debera aportar la justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la cual sera
validada por el supervisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por
razones asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por la linea de soporte
dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el registro de la informacion, la
EAS debera aportar la justificacion con el numero de caso, la cual sera validada por el
supervisor del contrato. PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o
adulteracion por parte de la EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas,
entre otros, el Supervisor del contrato debera denunciar el delito de la falsedad en
documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Cddigo Penal” ante la
Fiscalia General de la Nacién

sI

1. Reporte de beneficiarios activos en las UDS
2. Reporte de talento humano vinculado

3. Reporte de formacion a padres

4. Reporte del RAM

5. Reporte toma nifios, nifias

6. Reporte UDS activas en el contrato

Se adjunta evidencia en CD;\ REGISTRO DE LA INFORMACION

Durante el periodo reportado se realiz6 el cargue de toda la informacién
correspondiente a beneficiarios, talento humano, RAM, UDS, formaciones y peso y
talla de los participantes de las unidades de servicio

K. Oblij relaci conla ini ion de

1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de operacion
de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF,
especificando los valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio Hogares
Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al pr deben ser pr ante el
comité técnico operativo para su revision y aprobacion, las propuestas de modificacion
presupuestal se deben ajustar seglin lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias
Operativas y los lineamientos que sobre el particular emita la direccion de primera infancia.

sI

1. Presupuesto

2. Propuesta de ejecucion de contrapartida
3. Solicitud de reinversién

4. Acta de comité técnico operativo

Se adjunta evidencia en CD;\ EJECUCION DE RECURSOS

La entidad resento en el primer comité tecnico operativo el presupuesto para la
operacion de los Servicios EIC, EIH Y CDI especificando todos los valores de
acuerdo a la canasta de referencia y ajustado a las necesidades del territorio para
su revision y aprobacion, al igual que la propuesta de redistribucion de recursos.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2. Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval,
la programacion y uso de los aportes de contrapartida y valores técnicos agregados. Si los!
conceptos de gasto de la contrapartida se encuentran cumplidos, y queden recursos por|
ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité
Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades reales del servicio. Igualmente,
elusoy i 6n de la partida podra aj de acuerdo con los establecido en los;
Manuales Técnicos, Guias Operativas y las necesidades reales del servicio, previa
presentacién de la propuesta por parte de la EAS ante el comité técnico operativo para su
aprobacion.

1. Propuesta de ejecucion de contrapartida
sI 2. Solicitud de reinversion

el . Se adjunta evidencia en CD;\ EJECUCION DE RECURSOS
3. Acta de comité técnico operativo

La entidad presentd en el primer comité tecnico operativo el presupuesto para la
operacién de los Servicios EIC, EIH Y CDI especificando todos los valores de
acuerdo a la canasta de referencia y ajustado a las necesidades del territorio para
su revision y aprobacion, al igual que la propuesta de redistribucion de recursos.
Este fue aprobado para la ejecucién del contrato.

3. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ej ion,
administraciéon y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los
demas recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se verificara a través de los
informes técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente.

1. Contabilidad por centro de costos.
Sl 2. Libro mayor y auxiliares.

) N Se adjunta evidencia en CD;\ EJECUCION DE RECURSOS
3. Informe Financiero.

La EAS mantiene un control presupuestal y financiero independiente para la
ejecucion, administracién y manejo de los recursos asignados en virtud del presente
contrato y de los demas recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se
verificard a través de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados
mensualmente.

% DTSpOTEr—Ue UMa CUeMTa U anorTo T Cuar Se eI U CUeNtE TaesTa ue
conformidad con lo establecido en la Resolucion 1400 del 24 de febrero de 2020 modificada
por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022, donde se llevara el manejo exclusivo de
los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se!
compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de
autorizacién para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos
aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la
cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el
manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo cero. Asi’
mismo en marco de esta obligacion el contratista deberéa reportar al supervisor del contrato de
manera mensual el manejo y los movimientos de la cuenta maestra. En caso de que la
supervisién detecte manejos inadecuados de la cuenta maestra, podra solicitar a la Direccién
de Contratacién o quien haga sus veces a nivel regional, adelantar los procedimientos
administrativos sancionatorios y las acciones legales que correspondan. PARAGRAFO
PRIMERO. En virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, la EAS debera aperturar una
cuenta maestra para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, teniendo en cuenta las
definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el
ICBF. Dicha decisién seré debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor y/o
interventor del contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad de aperturar una cuenta
maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades
bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad
bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca el
producto denominado “cuenta maestra”, sera obligacion del contratista u operador realizar los
tramites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion.
PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la
obligatoriedad de realizar la apertura o conversién a una cuenta maestra, tendra el término
perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la evidencia
documental al supervisor y/o interventor del contrato so pena de las actuaciones
administrativas a las que haya lugar. PARAGRAFO CUARTO: La EAS debera presentar la
informacion contable al supervisor de la cuenta maestra. PARAGRAFO QUINTO: En la cuenta
maestra solo se aceptaran operaciones de débito por transferencia electrénica a terceros
beneficiarios previamente inscritos de manera formal como receptores de dichos recursos de
n o indicada en R lucidn 1400 de 2020 nlal 1955 de 201Q"

1. Certificado cuenta ahorros|
Sl 2. Correo de conversion de la cuenta por parte del ICBF. 3.

N N . Se adjunta evidencia en CD;\ EJECUCION DE RECURSOS
Contrato o convenio suscrito con la entidad bancaria

La entidad realiz6 la conversion de la cuenta de ahorros a cuenta maestra donde
los los recursos aportados por el icbf son unica y exclusivamente utilizados para la
ejecucion del programa. Asi mismo se remite al supervisor del contrato de manera
mensual el manejo y movimientos de la cuenta.

5. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a recaudar

La EAS garantiza que los recursos aportados por el ICBF y deméas recursos que
llegare a recaudar con ocasién del presente contrato sean utilizados Unica y

?izgnc?g:xsi:nr;o g:IIagI:cst?J;;Zd(e::mrr:\!/(i)stasse:: elu:jlgzzl::)?lo Z:\Cfb eyto Z);Clluf:’:er:;"ézm‘::{: el si 1. Certificado Representante Legal Se adjunta evidencia en CD;\ EJECUCION DE RECURSOS exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo|
P! d P! : del objeto del presente contrato.

6. Abstenerse de papsar y realizar cobros no autonzfidos alos p'anlclpantes 0 a terceros por i La EAS se abstiene de pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes o

concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacion con tasas compensatorias sl 1. Certificado Representante Legal

para el servicio Hogares Infantiles.

Se adjunta evidencia en CD;\ EJECUCION DE RECURSOS

a terceros por concepto de los servicios prestados,

7. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos
correspondientes a las prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano
contratado y demas conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos a
terceros.

1. Extracto bancario,
2. Libro mayor

3. Auxiliar por terceros
4. Informe financiero

sl Se adjunta evidencia en CD;\ EJECUCION DE RECURSOS

La entidad provisiona mensualmente, en el marco de la ejecucién del contrato, los
recursos correspondientes a las prestaciones sociales y/o remuneraciones del
talento humano contratado y demas conceptos que se requieran para garantizar las|
obligaciones de pagos a terceros
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8. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y

. . e e A 1. Extracto bancario, conciliacion
parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencion del servicio, asi ! .
N . . " 2. Dispersion de pagos Nomina
como el pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion r . . "

o ) 3 3 3. Libro mayor La EAS cancel6 oportunamente los salarios, prestaciones sociales y aportes de
de servicios, p e por bancaria. No obstante, cuando por las Bl 4. Auxiliar por terceros seguridad social del talento humano vinculado laboralmente, asi como el pago de
condiciones geograficas y ubicacion no sea posible que el talento humano tenga acceso a la . P N Se adjunta evidencia en CD;\ EJECUCION DE RECURSOS 9 N N ' pag

o . . . 5. Informe financiero los honorarios por transferencias bancarias,
apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, 6. Certificado paz y salvo sequridad social y parafiscales
la EAS informara en la planilla de némina que hace parte del informe financiero, el medio de : pazy 9 y P
pago aplicado
1. Extracto bancario, conciliacién
9. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por transferencia 2. Facturas, dispersion de pagos
bancaria. Cuando por ici i aficas y ubicacion) no sea posible que sl 3. Libro mayor La EAS cancel6 oportunamente el pago a los proveedores por transferencias
el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hard de acuerdo con el 4. Auxiliar por terceros Se adjunta evidencia en CD;\ EJECUCION DE RECURSOS bancarias,
mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo. 5. Informe financiero
6. Certificado paz y salvo proveedores
10. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los primeros cinco’
(5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de
pago a proveedores y servicios publicos derivados del presente contrato, asi como de los " "
. N " ! N 1. Informe financiero
salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los e
N . . 2. Certificaciones de paz y salvo a proveedores y 3.
trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios para el falento humano vinculado Bl Certificaciones de paz y salvo servicios puiblicos La entidad cumple con la obligacion contractual
mediante contrato de prestacion de servicios, certificado que debera ser emitido por el Revisor,| e pazy S P! N Se adjunta evidencia en CD;\ EJECUCION DE RECURSOS P 9
N L N - S ) 4. Certificado paz y salvo social y
Fiscal, Contador Publico de la Entidad o Representante legal, segin aplique; y copia del .
: . o . . . 5. Extracto bancario
extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta
exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF; todo lo anterior en
concordancia con lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y sus anexos.
11. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los' . L.a en!ldad Consigné en la cuenta ba.ncana'deflmda por el ICBF, los rend.lmlenlos
aportes del ICBF, que se generen en la siecucién del contrato. La EAS deberé remitir copia de sI 1. Extracto bancario financieros que se generen en la ejecucién del contrato y remitio copia de la
P N Bk, que se g : Jecuct g Hir copi 2. Consignacién + Documento recaudo Se adjunta evidencia en CD;\ EJECUCION DE RECURSOS consignacién bancaria al supervisor del contrato como lo estipulan las obligaciones|
la consignacion bancaria al supervisor y/o interventor del contrato.
contractuales.
12. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier La Entidad Administradora del Servicio incorpora en los formatos financieros cada
fuente destl_nados ala ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias SI 1. Informe financiero Se adjunta evidencia en CD;\ EJECUCION DE RECURSOS uno de_ Io_s movimientos y ejecuciones de los rubros por conceptos de
para el servicio Hogares Infantiles. cofinanciacion.
13. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de 1. Informe financiero
verificar desdg la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales SI 2. Compras alimentos mas el porcentaje al que equivale la Se adjunta evidencia en CD;\ EJECUCION DE RECURSOS La entidad cumple con la obligacion contractual
para cada periodo. compra local (Pantallazo).
14. Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera los primeros cinco " "
(5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la actualizacion Sl 1. Informe financiero + soportes La entidad cumple con la obligacion contractual
19 S i . , sin perj 2. Informe técnico + soportes Se adjunta evidencia en CD;\ EJECUCION DE RECURSOS P 9
permanente de la informacion.
15. Adquirir al inicio de la atencion, la pdliza de seguro contra accidentes para los La entidad adquiri6 al inicio de la atencién, la pdliza de seguro contra accidentes
a;'tici gnles entregar al Supervisor /ovmter\zentor del con!?a!o el respectivo soporte Se 2g0; 1. Factura de adquisicion de la pdliza numero 994000001338 para los participantes y entregar al supervisor y/o interventor
parant?zandoy ue cagda nifia. pniﬁcv yersona mujer en periodo de pestaci(’)n pue in repse,? a’l st 2. Pago de la Péliza Se adjunta evidencia en CD;\ EJECUCION DE RECURSOS del contrato el respectivo soporte de pago; garantizando que cada nifa, nifio y
gervicio duran?e a vigencia d’el conlyraF:o de a é’nesjesté vir‘:culado a Iag Sliza a 9 3. Clausulado d ' persona y mujer en periodo de gestacion que ingrese al servicio durante la vigencia
9 P! P : del contrato de aportes esté vinculado a la péliza.
16. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba o sl 1. Certificado emitido por representante legal L:’Ji:rne“(l:jizg Zeazbi‘il:?:::eL:“r‘lezaarz:loorsje'\ecrerzzilaepg::?;zZ?\r:llﬂliICBu\Fer:ije:]:es :;ﬁz
adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico. ) P P 9 Se adjunta evidencia en CD;\ EJECUCION DE RECURSOS g acto politico a P! a P
17. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los recursos no
ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido en los ni
liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre otros:
a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del servicio. ¢) Talento humano N/A N/A N/A NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

no contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros de los'
costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin
autorizacion del Comité Técnico Operativo.
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18. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto de
pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS.

N/A

N/A

N/A

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

19. Presentar el informe final de ejecucién con todos los soportes de cada una de las!
obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato, conforme a las
directrices impartidas por la supervision y/o interventor del contrato.

N/A

N/A

N/A

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

20. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro
de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de
ahorros o inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en
el presente contrato, se realizard otrosi modificatorio para gestionar la liberaciéon de dichos
recursos.

N/A

N/A

N/A

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU
ESPECIAL RELEVANCIA O IMPACTO: Entre las distintas obligaciones generales y!
especificas pactadas en el presente contrato a cargo de EL CONTRATISTA se entenderan
cualificadas por su especial relevancia o impacto las indicadas en las siguiente clausula vy
subtitulos.

1. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes. (Salvo el servicio de Hogares'
Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias conforme a lo sefialado
en la Resolucién 1740 de 2010 o normativa que la sustituya o modifique) PARAGRAFO: Los
padres, madres, cuidadores u otras personas naturales y juridicas, podran dar aportes
voluntarios como recursos de cofinanciacion, en atencion a lo dispuesto en el Manual Técnico
de la modalidad y Guia Operativa del servicio correspondiente. La falta de pago de dichos
aportes no constituye una causal para impedir el ingreso del participante al servicio,
interrumpir su atencion o retirarlo del servicio.

sl

1. Certificado de Gratuidad

Se adjunta evidencia en CD;\ CLAUSULA SEXTA\ GRATUIDAD

La entidad aporta el certificado firmado por el representante legal garantizando la
gratuidad de los servicios.

2. Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso al
espacio donde se brinda la atencién, de cualquier persona ajena a la prestacién directa del
servicio, en el horario de atencién, segun orientaciones del ICBF descritas en la Guia
Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo
sustituya, modifique o derogue.

Sl

1. Registro ingreso terceros

Se adjunta evidencia en CD;\ CLAUSULA SEXTA\ INGRESO
TERCEROS

La entidad lleva registro de ingreso a terceros en el formato designado para tal fin
dando cumplimiento a la obligacién contractual

3. Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias y el
maltrato infantil, la EAS disefiar e implementar planes de acompafiamiento y formacién a
familias y cualificacion del talento humano, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2089 de
2021, el Lineamiento para la prevencién de las violencias de los nifios y nifias de la primera
infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracién o inobservancia
de derechos en los servicios de atencién a la Primera Infancia del ICBF” o el documento que
lo modifique o sustituya.

SI

1. Plan de accién prevencion violencias

Se adjunta evidencia en CD;\ CLAUSULA SEXTA\ PLAN DE
ACCION

La entidad cuenta con el plan de accion para la prevencion de violencias y de
acuerdo con el cronograma establecido, se empieza a desarrollar a partir del mes
de marzo.

4. Comunicar de manera inmediata (via telefonica) y formalizar a través de correo electrénico
dirigido al supervisor del contrato la ocurrencia de algin presunto hecho de violencia,
accidente o fallecimiento de los participantes de los servicios de primera infancia. Asi mismo
diligenciar y entregar mer de manera , oportuna, veraz y con calidad el
“Formato de reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los
usuarios de los servicios de primera infancia” o el documento que lo modifique o sustituya,

sobre los presuntos hechos de violencia, i o tos de los partici
activos que se presenten en cualquier lugar. PARAGRAFO: En caso de presentarse
fallecimientos de participantes activos, se debera diligenciar y enviar al supervisor del contrato
a los dos dias habiles siguientes del conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la
Atencion Prestada al Usuario Fallecido” o el documento que lo modifique o sustituya.

N/A

N/A

N/A

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

5. Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo con lo dispuesto en el
Lineamiento Técnico para la prevencién de las violencias contra nifias y nifios en primera
infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracioén o Inobservancia
de Derechos en los Servicios de Atencién a la Primera Infancia del ICBF o los documentos|
que los modifiquen o sustituyan.

Sl

1. Plan de accién prevencion violencias

Se adjunta evidencia en CD;\ CLAUSULA SEXTA\ PLAN DE
ACCION

La entidad cuenta con el plan de accion para la prevencién de violencias y de
acuerdo con el cronograma establecido, se empieza a desarrollar a partir del mes;
de marzo.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de ezte documento s considera como COPLA NO CONTROLADA.
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6. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades y entidades competentes de
manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en
riesgo la vida o la integridad de las mujeres y personas en periodo de gestacion, las nifias y los
nifios , garantizando con ello la activacion de las rutas de atencién y/o actuaciéon en
articulaciéon con las entidades i en el Li i Técnico para la
prevencion de las violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo de’
Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracién o Inobservancia de Derechos en los
Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen,
sustituyan o deroguen y demas documentos definidos por el ICBF.

sl 1. Plan de accién prevencion violencias Se aqjuma evidencia en CD;\ CLAUSULA SEXTA\ PLAN DE

ACCION

La entidad cuenta con el plan de accién para la prevencion de violencias y de
acuerdo con el cronograma establecido, se empieza a desarrollar a partir del mes
de marzo.

7. Ante la ocurrencia o reporte de un posible hecho que ponga en riesgo la vida o la integridad
de las y los participantes y que esté relacionado con el talento humano vinculado para la
prestacion del servicio, la EAS debera adoptar, de manera inmediata y como medida
preventiva, la separacion o reubicacion temporal de la persona presuntamente involucrada de
cualquier actividad que implique contacto directo con las y los participantes, garantizando en
todo momento el derecho al debido proceso.

N/A N/A N/A

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

8. La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos, lineamientos y
documentos adicionales que desde el ICBF se sefialen, en relacion con la prevencion de
posibles situaciones de violencia sexual y otras formas de vulneracion de derechos en contra
de los nifios y nifas, segun las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera
Infancia o el supervisor y/o interventor del contrato.

sl

. Plan de accion prevencion violencias Se adjunta evidencia en CD;\ CLAUSULA SEXTA\ PLAN DE

ACCION

Durante el periodo reportado se cuenta con los contratos laborales del talento
humano vinculado al servicio, garantizando el cumplimiento de las condiciones
establecidas para la prestacion del mismo. Se dispone del plan de accion para la
prevencion de violencias, orientado a promover entornos protectores para los nifios
y nifias.

9. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con
las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos'

Durante el periodo reportado se cuenta con los soportes de afiliacion del talento
humano al sistema de seguridad social, incluyendo salud, pensién, ARL y caja de

Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos de sl 1. Planilla seguridad social gggﬁ{tn;i evidencia en CD;\ CLAUSULA SEXTA\ SEGURIDAD compensacion (CONFA), garantizando el cumplimiento de las obligaciones laborales
trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF. y de proteccién social.
10. Cympllr opf)m{namente _con los pagos ”a proveeqores y prestadores de servicios! sl 1. Informe Financiero Se adjunta evidencia en CD:\ CLAUSULA SEXTA\ PAGO Durante e_\ pe_r!odo reportado la entidad realiza los pagos a proveedores y cumple
profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio. con la obligacién contractual.
PROVEEDORES
11. Entregar dentro del primer mes de ejecucion del contrato el Plan de Saneamiento Basico - Duranle‘ el me§ de marzo se _reahzo a entrega oficial " al .ICBF de\_ Plan”de
NI : i N N o P Saneamiento Basico (PSB), que incluye los programas de limpieza y desinfeccion,
PSB (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de Residuos sdlidos y liquidos, . y L P S
P . - manejo de residuos sélidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de
abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y Manual de Buenas Practicas 1. Plan de saneamiento basico . . .
" N P plagas y vectores. Asimismo, se entregé el Manual de Buenas Practicas de
de Manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, sl 2. Manual de buenas préacticas de manufactura - BPM . . ; " N
. L " " ) . L Se adjunta evidencia en CD;\ CLAUSULA SEXTA\ PBS Manufactura (BPM), en el cual se definieron los procesos de compra, transporte,
preparacioén y distribucion de alimentos que apliquen segun la Modalidad o Servicio, de " ! L . .
o . " * P 3 recibo, almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos, en cumplimiento
acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia para el impulso a la soberania alimentaria . : . " L
. . .. con los tiempos establecidos en la guia operativa y conforme a la normatividad
por el derecho humano a la alimentacion adecuada en las modalidades y servicios del ICBF. vigente
Durante el mes de marzo, en la Modalidad Familiar y Comunitaria, asi como en la
Institucional, se realizé la entrega de raciones para preparar (RPP) conforme a la
12. Garantizar la entrega de alimentos a través de la racion preparada RP o racion para minuta mensual aprobada y con la autorizacion previa del Centro Zonal. En Samana
preparar RPP y/o refrigerios Racion lista para consumo (RLC) segun lo defina el ICBF, en la 1. Planillas RPP cabecera se entregaron 80 refrigerios, 31 RPP EIH y 140 RPP EIC, mientras que en
cantidad, calidad y oportunidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el 2. Planillas refrigérios los corregimientos se entregaron 188 refrigerios, 63 RPP EIH y 123 RPP EIC. La
ciclo menu aprobado por el ICBF y el uso de alimentos naturales, frescos, propios del territorio S| 3. Lista de Compra Se adjunta evidencia en CD;\ CLAUSULA SEXTA\ ENTREGA|distribucion quedo registrada en los formatos establecidos por el ICBF, garantizando

y la cultura alimentaria conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas por el ICBF y
dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura; asi mismo, se debera dejar|
registro documental de la relacion de alimentos comprados y entregados a cada UDS.

ALIMENTOS

la trazabilidad del proceso. Los refrigerios se suministraron en cada uno de los
encuentros, asegurando la cantidad, calidad y oportunidad definidas para cada
grupo de edad, en concordancia con el ciclo de menu aprobado por el ICBF. Se
emplearon alimentos frescos, naturales y propios del territorio, siguiendo las fichas|
técnicas de alimentos y las buenas practicas de manufactura.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de ezte documento s considera como COPLA NO CONTROLADA.
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13. Realizar la toma de medidas antropométricas, identificacion de signos fisicos asociados a
la desnutricion aguda y activacion de ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada
participante (por parte del profesional de salud y nutricion de la UDS), de acuerdo con la Guia
técnica operativa sistema de seguimiento nutricional, la Guia técnica para la metrologia
aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF y la guia operativa del servicio,
en los tiempos y periodos establecidos para este fin, sobre el 100% de los participantes
atendidos durante el periodo de la toma.

sl

1.Capturas de datos antropométricos nifios y nifias
2.Capturas de datos antropométricos gestantes

Se adjunta evidencia en CD;\ CLAUSULA SEXTA\ TOMA DE
MEDIDAS ANTROPOMETRICAS

Durante el periodo reportado se efectud la toma de medidas antropométricas a los|
nuevos ingresos y se realizaron los seguimientos correspondientes a los casos que|
requerian control dentro del periodo. Estas acciones se desarrollaron conforme a la
Guia técnica operativa del sistema de seguimiento nutricional, la Guia técnica para
la metrologia aplicable a los programas misionales del ICBF y la guia operativa del
servicio.

En el marco de estas actividades no se identificaron casos de desnutricion aguda,
sin embargo se continua con un caso identificado en el primer mes de atencion en
el CDI Mundo Magico en el corregimiento de San Diego. Los registros fueron
diligenciados en el Formato de Captura de Datos Antropométricos, cumpliendo con
los tiempos y lineamientos establecidos.

14. Implementar oportunamente las acciones de articulacién y de gestién para la atencién en
los servicios de salud de las nifias y los nifios con desnutricion aguda de los servicios de
primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las orientaciones del
Manual Técnico de la Modalidad, Ia Gula operativa del servicio, y las demas orientaciones y/o
recomer técnicas y i por el ICBF.

sl

1. Oficios activacion de ruta

Se adjunta evidencia en CD)\ CLAUSULA SEXTA\
ARTICULACION DNT

Para el periodo reportado, en las modalidades Familiar, Comunitaria, Institucional y
Propia e Intercultural, no se identificaron nuevos casos de desnutricion aguda. Sin
embargo, se continué con el seguimiento al caso del nifio Erick David Cardona
Herrera, perteneciente al CDI Mundo Magico en el corregimiento de San Diego. En
este caso, la ruta de atencién no habia sido activada conforme a la Guia Operativa;
no obstante, con el ingreso de la nutricionista al servicio durante el mes de marzo se
efectud la respectiva activacion de la ruta, garantizando el acompafiamiento y la
atencién integral.
Se mantuvo la articulacién y gestion con los servicios de salud, asegurando la
ion de las orientaci del Manual Técnico de la Modalldad la Guia
Operativa del servicio y las recomer técnicas y a
por el ICBF, con el fin de dar continuidad y pertinencia al proceso de atencion
nutricional.

15. Reportar al supervisor y/o interventor del contrato de acuerdo con las orientaciones:
establecidas en la guia correspondiente al servicio, cuando se presenten posibles casos de
brotes relacionados con enfermedades inmunoprevenibles, enfermedades prevalentes de la
primera infancia, enfermedades transmitidas por alimentos - ETA y enfermedades de origen
cultural en los casos que aplique.

N/A

N/A

N/A

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

16. Asegurar la i i6 iay laboral durante el plazo de ejecucion
del presente contrato de aporte de las madres y padres comunitarios requeridos para el
cumplimiento del objeto de este con!ra!o y que se encontraban vinculados al 20 de diciembre
de 2025, en el marco de los i i siempre que a la fecha
sobre el padre o madre comunitaria no se haya proferido acto administrativo de cierre de la
Unidad de Servicio ~UDS-, en atencién a lo dispuesto del Anexo “Procedimiento de Apertura y|

Cierre de Unidades de Servicio” o documento que lo li adicione o sustit
(Cuando aplique). PARAGRAFO - En caso que las madres o padres comunitaria(o)s que se’
encuentren vinculada(o)s por parte de la EAS, ingresen a la planta temporal o formalizacion
que se esta proyectando por parte del Instituto colombiano de bienestar familiar ICBF o la ley|
en aprobacién del Congreso, en el marco del cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo
2022 -2026, el valor de este componente a partir de la vinculacion efectiva de las madres o
padres comunitaria(o)s, no sera reconocido por el ICBF dentro del rubro de talento humano de
la canasta del servicio contratado, por ende se debera adelantar la disminucién del valor del
contrato. sucede lo mismo con los componentes asociados al servicio a cargo de estas
madres comunitarias.

sI

1. Base de datos madres de transito

Se adjunta evidencia en CD;\ CLAUSULA SEXTA\ TH
TRANSITADO

Se garantizé la contratacién del talento humano de transito: Luz Marina Buitrago
Giraldo, Luz Marina Agudelo Quintero, Gloria Nelsy Ortiz Toro, Orfilia Giraldo
Buitrago, Soraida Mufioz Cardenas, Alba Odilia Neira Arévalo. EIC Bello Oriente,
Alba Lilian Gonzales Bedoya, Luz Nelsy Hernandez, Diana Patricia Ceballos, Maria
Asceneth Parra Calderén, Miryam Gonzdlez Giraldo, Luz Marina Calderén
Velasquez, Sonia Inés Aristizabal Arroyave, Nubia Rojas Herrera, Luz Dary Osorio
Lépez, Maria Ayde Giraldo Cardona, Nubia Gallego Herrera, Luz Marina Quintero
Gallego,Maria Abelina Aguirre Lopez, Maria Mirian Valencia Cardona, Ana Ayde
Betancorut Guillen.

17. Asegurar la incorporacién de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos que se’
encontraban vinculados en las UDS que han transitado a servicios de educacion inicial en el

marco de la atencién integral previo imiento de los re en el Manual
Técnico y Guias Operativas respectivas. En caso de requerir el cambio de un agente
educativo, padre o madre cc itario que han i > de otras modalit se avalara en

Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte del empleador,
asi mismo, de requerir el cambio de un agente educativo, debera ser reemplazado por uno de
igual o superior perfil. (Cuando aplique).

1. Base de datos madres de transito

Se adjunta evidencia en CD;\ CLAUSULA SEXTA\ TH
TRANSITADO

Se garantizé la contratacién del talento humano de transito: Luz Marina Buitrago
Giraldo, Luz Marina Agudelo Quintero, Gloria Nelsy Ortiz Toro, Orfilia Giraldo
Buitrago, Soraida Mufioz Cardenas, Alba Odilia Neira Arévalo. EIC Bello Oriente,
Alba Lilian Gonzales Bedoya, Luz Nelsy Hernandez, Diana Patricia Ceballos, Maria
Asceneth Parra Calderén, Miryam Gonzalez Giraldo, Luz Marina Calderén
Velasquez, Sonia Inés Aristizabal Arroyave, Nubia Rojas Herrera, Luz Dary Osorio|
Lépez, Maria Ayde Giraldo Cardona, Nubia Gallego Herrera, Luz Marina Quintero
Gallego,Maria Abelina Aguirre Lépez, Maria Mirian Valencia Cardona, Ana Ayde
Betancorut Guillen.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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18. Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura autorizada por el
ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser

1. Acta comité opeativo

Durante el periodo reportado, fue aprobado por la supervisora del contrato el cambio
de espacio de las UDS EIH Semillitas AB1, EIC Semillitas A 10 Vereda el Jardin, y|
EIH Bello Oriente 2, dicha aprobacion quedd consignada en el acta del comité

. . . . : : sl Se adjunta evidencia en CD;\ CLAUSULA SEXTA\ TH|- . N . L L
aprobada previamente por el supervisor del contrato, segun las orientaciones establecidas por| técnico, validando estas unidades para el desarrollo de las actividades del servicio
TRANSITADO : N . s i N

el ICBF. conforme a los lineamientos establecidos. El inicio de atencion en estas unidades de
servicio se programé a partir del mes de marzo.

19. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, mitigacion de

riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e

integridad fisica de nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo de la N/A N/A N/A NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la
Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y las demas orientaciones y/o
recomer técnicas y inis i i por el ICBF.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de ezte documento s considera como COPLA NO CONTROLADA.
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20. EI CONTRATISTA debera informar de manera inmediata y por escrito al supervisor y/o
interventor del contrato sobre cualquier situacion que ponga en riesgo la vida, salud o
integridad de los nifios, nifias, mujeres gestantes y demds participantes, garantizando la
activacion de las rutas de proteccion definidas por el ICBF y las entidades competentes. En los
casos en que tales situaciones correspondan a un siniestro o evento relacionado con la
infraestructura que pueda comprometer la prestacion del servicio, adicionalmente debera
informar a la fi , remitiendo la doct ion necesaria para efectos de
activar las coberturas contractuales correspondientes.

N/A N/A N/A NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

21. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a cabalidad el
objeto del presente contrato/, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y
procedimientos establecidos por el ICBF. En ningin caso, se podra donar, vender,
intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.

Se hace uso debido del AAVN para el consumo diario en las unidades de servicios

sl Se adjunta evidencia en CD;\ CLAUSULA SEXTA\ AAVN CDI. Se ha cualificado al t'e\emo t.mmano para efectuar una 6ptimo  recepcion,
almacenamiento y preparacion del alimento de alto valor nutricional.

22. Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las
dificultades presentadas en el desarrollo del contrato y las que afecten la cantidad y calidad de

los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los N/A N/A N/A NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO
puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente’

mes y realizar las acciones correspondientes.

23. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras NA NA NA NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

o de servicio o participantes que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro.

24. Adquirir al inicio de la atencién, la poéliza de seguro contra accidentes para los
participantes y entregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte de pago;
garantizando que cada nifia, nifio, persona y mujer en periodo de gestacién que ingrese al
servicio durante la vigencia del contrato de aportes esté vinculado a la péliza.

La entidad adquirié al inicio de la atencion, la poliza de seguro contra accidentes,

1. Factura de adquisicion de la pdliza numero 994000001338 para los participantes y entregar al supervisor y/o interventor
bl 2. Pago de la Pdliza Se adjunta evidencia en CD;\ CLAUSULA SEXTA\ POLIZA|del contrato el respectivo soporte de pago; garantizando que cada nifia, nifio y
3. Clausulado PARTICIPANTES persona y mujer en periodo de gestacion que ingrese al servicio durante la vigencia

del contrato de aportes esté vinculado a la pdliza.

25. Cumplir con el compromiso anticorrupciéon y en consecuencia mantener durante la
ejecucion del contrato actuaciones y/o acciones integras, honestas y transparentes necesarias
en el ambito de lo publico. De esta manera cuando la supervisiéon advierta hechos o indicios
constitutivos de corrupcion del contratista dentro del plazo de ejecucion del contrato, podra
iniciar los Procesos Administrativos Sancionatorios contractuales, sin perjuicio de las acciones
judiciales, disciplinarias, fiscales o penales a que hubiere lugar.

sl 1. Compromiso anticorrupcion Se adjunta evidencia en CD;\ CLAUSULA SEXTA\ POLIZA|La entidad cumple con la obligacion contractual
PARTICIPANTES

26. Cumplir con el pacto frente a los derechos de los nifios, prevencién y erradicacion del
trabajo infantil y proteccién al adolescente trabajador.

Durante el periodo reportado, se llevo a cabo la construccion participativa del pacto
de convivencia, en un espacio de didlogo y reflexion en el que participaron
activamente los nifios, las nifias, sus familias y el talento humano del servicio, este
Sl 1. pacto de convivencia Se adjunta evidencia en CD;\ CLAUSULA SEXTA\ PACTO DE|ejercicio permitié establecer acuerdos orientados a promover el respeto, la sana
CONVIVENCIA convivencia, el buen trato y la corresponsabilidad entre todos, como resultado, se
consolidaron compromisos y se fortalecio un ambiente seguro, respetuoso y
armonioso dentro de las UDS servicio.

27. Cumplir con lo definido en este contrato en relacién con la prevencion, atencion y medidas
de proteccién de todas las formas de violencia.

Se cuenta con el cronograma del plan de accion para la prevencion de violencias, el
cual inicia su implementacion a partir del mes de marzo.

El talento humano participé en la jornada de induccion, en la cual se socializé el
protocolo de actuaciones ante alertas de amenazas, vulneracién o inobservancia de
derechos en los servicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF, con el fin de|
fortalecer el conocimiento y la adecuada aplicacién de la ruta de atencion frente a
posibles situaciones que afecten los derechos de los nifios y las nifias.

De igual manera, se dispone de los formatos institucionales para el reporte de
presuntos hechos de violencia, accidentes y fallecimientos en los servicios de
atencién a la primera infancia, garantizando los mecanismos formales para el
registro y la activacion oportuna de las rutas correspondientes en caso de ser|
requerido.

1. Cronograma plan de violencia

SI e PPN :
2 Plan de accion prevencion violencias

Se adjunta evidencia en CD;}\ CLAUSULA SEXTA\ PLAN
PREVENCION VIOENCIAS

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de ezte documento s considera como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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FAMILIAR

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

15. Seguimiento a matriz de riesgos

F1.P18.ABS

12/08/2025

Versién 5

Pégina 30 de 30

Clasificacion de la Informacién Publica

Realizé seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? si X NO
Luego del seguimiento detecté alguno con alta probabilidad de ocurrencia? si NO X
Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:
Observaciones adicionales:
16. Certificacion
El supervisor, con la suscripcién del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y i cor de conlo en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emision de Informe

A\'\\'\O/\c.. EI'M'\Z\\

Firma

J,)am % Jlno D

Firma

Nombre Supervisor

Cargo Supervisor

Firma

Hud

Nombre Legalizador de cuentas

Cargo Legalizador de cuentas

Firma

Nombre Revisor Técnico

Cargo Revisor Técnico

Nombre otro revisor

Cargo otro revisor

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de ezte documento s considera como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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INSTRUMENTO DE SEGUIMIENTO A MATRIZ DE RIESGOS - CONTRATOS DE APORTE DE PRIMERA INFANCIA

BIENESTAR
FAMILIAR
PERIODICIDAD DEL | OBSERVACIONES/ PERIODO: ABRIL-
No. RIESGO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO SEGUIMIENTO MAYO 2026
Suscripcion del contrato de aporte N°
1 imposibilidad de seleccionar el operador. [Suscripcion del contrato en SECOP | Bimestral 17004712026 desde el 29 de ENERO de
2026.
Certificacion mensual emitida por el Representante Certificado expedido por el Representante
Modificaciones del regimen tributario que|Legal, Revisor Fiscal y Representante SST en el pedido p ~ep
- . . . " . Legal de la Entidad Administrador del
2 implique afectacion a la ejecucion delfcual manifiesta que no se presentaron|Bimestral - . -
. L. e . . .. Servicio, Revisor Fiscal y Representante
contrato y la prestacion del servicio. modificaciones tributarias que afecten la prestacion . )
L Seguridad y Salud en el Trabajo.
del servicio
Certificado afiliacion a seguridad social y
ARL.
Planilla de pago de seguridad social
Enfermedad general, enfermedad ABRIL 2026 N° 6017881167 pagada el
profesional, accidentes de trabajo|Certificado afiliacion a seguridad social y ARL y 2026/05/05, Planilla de pago de seguridad
3 (incapacidad, discapacidad, muerte entre|pago de planilla de seguridad social de los meses Bimestral social MAYO 2026 N° 6021578584
otros) sin que el recurso humano se|ABRILy MAYO 2026 pagada el 2026/06/02.
encuentre efectivamente cubierto por el Certificados de estar al dia en el pago de
régimen de Seguridad social la seguridad social y Parafiscales suscrito
por la Representante Legal
Certificacion mensual del Revisor Fiscal (en las
Riesgo _por cambios en el reg_lmen_laboral entidades que aplique) Qpntador‘ y Representante ) Certificado expedido por el Rep. Legal de
4 colombiano, que afecte la ejecucion delfLegal, en la cual manifiesta si se presentaron|Bimestral . "
. . e . la EAS, Revisor Fiscal.
contrato y la prestacion del servicio. modificaciones al regimen laboral que afecten la
prestacion del servicio.
Certificacion mensual cumplimiento obligaciones
contractuales representante legal, en el cual
5 Fallas en la logistica y organizacién que|manifiesta que durante los periodos de ABRIL y Bimestral Certificado expedido por el Representante
afecten la prestacion del servicio. MAYO 2026 que no se presentaron fallas en la Legal de la EAS.
logistica y organizacién que afectaran la prestacion
del servicio.
Certificacion mensual de cumplimiento de
obligaciones contractuales, Representante Legal, en
Situaciones de orden publico que puedan|la cual manifiesta que, en los meses ABRIL y MAYO o .
i . . . . - . Certificado expedido por el Representante
6 alterar la seguridad e integridad de los|2026 no se presentaron situaciones de orden publico|Bimestral
. . . . - . Legal de la EAS.
bienes y personas custodiadas que alteraran la seguridad e integridad de los bienes
y personas custodiadas para la prestacion del
servicio.
Certificacion mensual de  cumplimiento  de
Eventos de la naturaleza fuera del control|obligaciones contractuales, Representante Legal, en
de las partes que impidan continuar con la|la cual manifiesta que, en los meses ABRIL y MAYO| .. Certificado expedido por el Representante
7 . L Bimestral
ejecucion del contrato temporal 0[2026 no se presentaron Eventos de la naturaleza Legal de la EAS.
definitivamente. fuera del control de las partes que impidan continuar
con la ejecucion del contrato.
Certificacion mensual cumplimiento obligaciones
Actividades derivadas del contratista con|contractuales representante legal, en la cual
deficiente calidad y oportunidad|manifiesta que, no se dieron actividades derivadas . .
. N . - N - . Certificado expedido por el Representante
8 generadas por parte del equiipo de trabajo|del contratista con deficiente calidad y oportunidad |Bimestral
. " y X N Legal de la EAS.
del operador que inmpliquen impacto en el{generadas por parte del equipo de trabajo del
cumplimiento de las metas. operador que impliquen impacto en el cumplimiento
de las metas.
Certificado de la EAS en la cual manifiestan que, Certificado expedido por el Representante
Baja capacidad técnica, operativa y|durante en los meses ABRIL y MAYO 2026 no se P p P
N . . ) " | Legal de la EAS.
9 financiera del operador en el desarrollo de|presentaron situaciones que permitieran baja|Bimestral
la modalidad capacidad técnica, operativa y financiera
del operador en el desarrollo de las modalidades.
No contar con el talento humano completo Certificado de la EAS en la cual manifiesta la
10 P relaciéon técnica nifio / adulta se encuentra acorde|Bimestral Certificado expedido por la Rep. Legal de

para la prestacion del servicio.

con lo solicitado en el manual operativo

la EAS.
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Pejonrdo Huellas
Ppor la Pa=

CORPORACION DEJANDO HUELLAS POR LA PAZ
NIT. 901.861.810

CERTIFICA EN EL MES DE ABRIL

-

Que el contrato de aportes No 17-00471-2026 se suscribid el 29 de enero de 2026.

En el periodo reportado no se presentaron modificaciones del régimen tributario

3. El 100% de talento humano del presente contrato se encuentra vinculado a ARL y

salud.

En el periodo reportado no se presentaron cambios del régimen laboral colombiano.

En el periodo reportado no se presentaron dificultades y/o fallas logisticas para la

prestacion del servicio.

6. En el periodo reportado no se presentaron situaciones de orden publico que
afectaran el objeto del contrato.

7. En el periodo reportado no se presentaron eventos naturales que afectaran el objeto
del contrato.

8. En el periodo reportado no se presentaron actividades derivadas del contratista con
deficiente calidad y oportunidad generadas por parte del equipo de trabajo del
operador que impliquen impacto en el cumplimiento de las metas.

9. En el periodo reportado no se presentd baja capacidad técnica, operativa y financiera
del operador en el desarrollo de las modalidades, teniendo en cuenta que se
presentd baja cobertura.

10. Que el servicio no presentd en el mes de abril, inconvenientes en la relacion técnica

del talento humano de acuerdo con la estructura de cada modalidad de atencion.

~N

vk

La constancia se expide a los treinta (30) dias del mes de abril de 2026.

Cordialmente,

d/@

GERMAN GUSTAVO RUGE OSORIO
Representante Legal
CORPORACION DEJANDO HUELLAS POR LA PAZ

Corporaciondejandohuellas670@gmail.com
Cra 23 #20-29 oficina 514 teléfono: 3122996299
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CORPORACION DEJANDO HUELLAS POR LA PAZ
NIT. 901.861.810

CERTIFICA EN EL MES DE MAYO

Que el contrato de aportes No 17-00471-2026 se suscribié el 29 de enero de 2026.

En el periodo reportado no se presentaron modificaciones del régimen tributario

El 100% de talento humano del presente contrato se encuentra vinculado a ARL y

salud.

4. En el periodo reportado no se presentaron cambios del régimen laboral colombiano.

5. En el periodo reportado no se presentaron dificultades y/o fallas logisticas para la
prestacion del servicio.

6. En el periodo reportado no se presentaron situaciones de orden publico que
afectaran el objeto del contrato.

7. En el periodo reportado no se presentaron eventos naturales que afectaran el objeto
del contrato.

8. En el periodo reportado no se presentaron actividades derivadas del contratista con
deficiente calidad y oportunidad generadas por parte del equipo de trabajo del
operador que impliquen impacto en el cumplimiento de las metas.

9. En el periodo reportado no se presentd baja capacidad técnica, operativa y financiera
del operador en el desarrollo de las modalidades, teniendo en cuenta que se
presentd baja cobertura.

10. Que el servicio no presentd en el mes reportado, inconvenientes en la relacién

técnica del talento humano de acuerdo con la estructura de cada modalidad de

atencion.

bl

La constancia se expide a los treinta y uno (31) dias del mes de mayo de 2026.

Cordialmente,

—— e

GERMAN GUSTAVO RUGE OSORIO
Representante Legal
CORPORACION DEJANDO HUELLAS POR LA PAZ

Corporaciondejandohuellas670@gmail.com
Cra 23 #20-29 oficina 514 teléfono: 3122996299
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