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generales de

1. El formato se encuentra

con algunas

sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. El diligenciamiento de este formato es un insumo

del informe de

parala
2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucion entendiendo que el maximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje maximo de avance por mes es el 10%.
3. En el caso de que se presenten prorrogas o terminaciones anticipadas se recalculara el porcentaje sin afectar los informes de ejecucion anteriores.
Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prorroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asf las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual debera
ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.
Ej 2: En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacion anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual debera ser cumplido en el mes que esté en

ejecucion.

3. La informacion solicitada como fuente de verificacion o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revision en el ejercicio de supervision.

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: 17004712026

Cupos: 504

Infantil

Inicial C:

Servicio que presta: Centro de

Inicial en el Hogar

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 09/02/2026

Periodo reportado: 01/05/2026 al 31/05/2026

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: SAMANA N° de unidades de
servicio: 48
Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Corporacién Dejando Huellas Por La Paz Nombre del Representante Legal de la (EAS): German Gustavo Ruge Osorio
Regional: CALDAS Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): ORIENTE
Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Liliana Garcia Aviles
INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DE EL CONTRATISTA:
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL . % DE AVANCE EN EL
ITEM Tl e O DT oSG RE o ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
1 ‘Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en | Durante el mes de mayo se enfocadas en dar alas | Para el periodo reportado no se presentd ninguna alerta, 1. Asistencias Ram y consolidados 66%
la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, manuales técnicos de las en el contrato No 17-00471-2026, celebrado con la inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la 2. Certificados de Cobertura
de atencion .guias operativas de los respectivos servicios, anexos entidad corporacion dejando huellas por la paz, donde se brindé acompariamiento enla | obligacion contractual. 3.5im vs Cuéntame
modificaciones; asi como las demés orientaciones técnicas y admlmstra(lvas Expsdldas presiaclcln de servicios de atencion, \Ds cuales Inc\uyemn la participacion de 123 4. Metas
por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su sus en la modalidad insti en la modalidad familiar y
actualizaciones o que se expidan con posteridad, conla y 269 en la modalidad propia e intercultural para un total de 488
ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de [ participantes atendldos en las diferentes modalidades distribuidas de la siguiente manera:
obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento humano que |Samané Cabec
este vincule para la prestacion del servicio. ZCDIMUNDO FELIZ: 90 Participantes
- EIH SEMILLITAS: 30 Participantes
- EIC SEMILLITAS: 142 Participantes
Samana Corregimientos:
- CDI MUNDO MAGICO: 33 Participantes
- EIH BELLO ORIENTE: 64 Participantes
- EIC BELLO ORIENTE: 127 Participantes
La participacion activa de los nifios  las nifias y la constante cualificacion del talento
humano, facilitd la correcta elaboracién del registro mensual de la asistencia RAM y los
respectivos consolidados, lo que evidencid su adecuacion y compromiso con el programa,
se brindd orientacion a las familias en aspectos relacionados con el cuidado y la crianza,
con el objetivo de promover el desarrollo integral de la primera infancia, conforme a las
directrices establecidas en el manual operativo del programa.
ICBF la técni financiera y juridica, asi | En el mes de mayo se dio al plan de yse realizo | Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, 1. Proyecto Pedagogico 66%
como las herramientas metodolgicas necesarias para el cabal desarrollo del contrato. | acompaiamiento y convenio con los centros de salud para la atencién priorizada de nifios, |inconveniente o situacion que afectara e cumplimiento ala  |2..Plan de Articulacion Interistitucionl
nifias y mujeres gestantes identificados como poblacion vulnerble, gestionando acciones  [obligacion contractual.
orientadas a la garantia, proteccién y restablecimiento de derechos:
Ademés, se dio inicio al nuevo proyecto enlas
Familiar y C ia EIH orientado al de los procesos de desarrollo
integral de los nifios y las nifias atendidos, con aclwldades pedagégicas, ludicas y
a favorecer el la interaccion y el de
habilidades acorde con las etapas de desarrollo de os pan.mpames atendidos y en la
modalidad propia e i EIC, se dio a\ trabajo en los
i telefonicos,
2 como estrategia orientada al fortalecimiento de las prachcas de cuidado y crianza,

permitiendo fortalecer los vinculos familiares y comunitarios, promoviendo la participacion
activa de las familias en los procesos de cuidado, crianza y acompafiamiento al desarrolio
integral de los nifios y las nifias.

En las tres modalides del contrato de aportes 17004712026 s realizaron actividades
enfocadas en promover y estimular la convivencia, el desarrollo integral de nifios y nifas, el
compartir saberes tradicionales, se brindaron espacios enriquecidos, seguros y protectores
que estimulan los temas incluidos en la planeacion pedagdgica.




Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la identificacion, Durante el mes de mayo, el talento humano llevé a cabo diversas estrategias de difusion | Para el periodo reportado no se presents ninguna alerta, 1. Matriz de Focalizacion 66%
priorizacién y seleccion de los participantes, segn lo establecido en la “Guia para la | para promover la disponibilidad de cupos en las diferentes modalidades de atencién, con [inconveniente o situacien que afectara el cumplimiento a la
focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia’, que se encuentre recorridos puerta a puerta, difusion voz a voz en la y carteleras lo [obligacion
3 vigente durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte, lo anterior sin que permitio identificar potenciales beneficiarios con necesidad de atencion, con criterios
periuicio que desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio de focalizacion de  [como sisbén, victimas del conflicto armado, y SNBF permitiendo avanzar en la identificacion
acuerdo con las herramientas disefiadas para tal efecto. y vinculacién de poblacion que requiere el servicio.
‘Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, | Durante el mes de mayo el talento humano de las diferentes modalidades cuenta con la | Para el periodo reportado no se presentd ninguna alerta, 1. Acta No Proselitismo 66%
como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, sensibilizacion sobre Ia restriccion de llevar a cabo actividades de caracter proselitista inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento ala  |2. Certificado EAS No Proselitismo
procesos electorales o actividades no relacionadas con la prestacion del servicio, entre |dentro de las unidades de servicio y se reiterd la prohibicion de realizar o permitir la obligacion contractual.
4 otras. distribucion de anuncios, afiches o cualquier material alusivo a candidatos, partidos politicos
o procesos electorales, asi como el desarrollo de actividades ajenas a la prestacion del
servicio, con el propdsito de preservar un entorno imparcial, respetuoso y centrado en el
bienestar de los participantes
Remitir al supervisor del contrato, cuando asi o requiera, 1os informes, reportes o Durante el mes de mayo se cumple con el reporte de los informes tecnicos y financieros | Para el periodo reportado no se presentd ninguna alerta, 1. Informe Tecnico 66%
5 aclaraciones que sean solicitados, relacionados con cualquier aspecto relacionado con | requeridos por el supervisor del contrato. inconveniente o situacion que afectar el cumplimientoala ~ |2. Informe Financiero
Ia ejecucion contractual y/o los resultados obtenidos. obligacion contractual. 3. Informe de compras locales
Atender Tos ylo Durante las jomadas de supervision, se recibio a Ios funcionarios de forma atenta Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, 1. Actas de Supervision 66%
durante el desarrollo del contrato le imparta el ICBF a través de los supervisores, para | proporcionando de forma oportuna la informacién y documentacion en fisico o en digital,  |inconveniente o situacion que afectaré el cumplimientoala |2 Plan de Mejora
una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones segun fuera requerida, asi como el direccionamiento y acompafiamiento a las unidades de | obligacion contractual. 3. Evidencias de plan de accion y mejora
servicio a supervisar, permitiendo el acceso a la informacion y la poblacion atendida de
forma abierta y transparente.
En el mes de mayo se tuvo supervision del ICBF en las unidades de servicio EIC Bello
Oriente 4,6,14,15,17,18,19,23 y EIC SEMILLITAS B 8 Y B 10 por parte de la Dra Liliana
Villa Rodriguez y Hoover de Salvador Ospina, quien al verificar la prestacion del servicio en
las UDS de la EIC y EIH Bello Oriente, evidenciaron incumplimiento en los siguientes
aspectos:
EIC BELLO ORIENTE 6,15,18,23
Ambietes Educativos y Protectores
Estandar 46: La UCA cuenta con un aviso visible ubicado en el punto del EEG; el cual no
cumple con lo establecido en el Manual de Imagen Corporativa para Operadores,
Contratistas o Convenios del ICBF vigente (iltima version publicada en la pagina web del
6 ICBF).
Salud y Nutricion
Estandar:14
Verificador: En la visita realizada a la UCA programada, se evidencia en el cuaderno de
acompaiiamiento comunitario, el acuerdo de voluntades trimestral para la olla comunitaria;
en el cual se establece el tipo de aporte y los responsables; y durante Ia visita al EEG se
recibe de las famlias y el talento humano, observacion frente a la entrega de los alimentos
para las preparaciones de la Olla comunitaria, dado que se estan entregando por parte de
Ias EAS, los alimentos por gramajes y de acuerdo con el numero de participantes por UCA,
o cual ha generado una dismunucion notoria en la cantidad de los alimentos entregados
para las preparaciones, aunado a ello que, la distribucion, por porciones o gramajes de
estos grupos de alimentos, es realizada por el talento humano a cargo de la UCA, ademés
que los costos del envio de estos alimentos a las familias que realizan las preparaciones
son asumidos por el talento humano.
De otro lado, las familias refieren que si bien el afio pasado ellas aportaban alimentos para
Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los | No Aplica para el périodo reportado toda vez que no se generaron hallazgos por parte de los | Para el periodo reportado no se presentd ninguna alerta, 1. No Aplica 66%
organismos de vlgllancla inspeccion y control del Estado a que haya lugar, organismos de vigilancia. inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
7 cuando sean requeridos obligacion contractual
Garantizar la correcta ejecucion de los recursos financieros entregados por el ICBF, | La Corporacion Dejando Huellas por la Paz garantiza la ejecucion de los recursos. Para el periodo reportado o se presentd ninguna alerta, 1. Informe Financiero 66%
8 segln los requerimientos técnicos, logisticos y administrativos necesarios para el financieros otorgados por el ICBF segun los parametros tecnicos, logisticos y inconveniente o situacion que afectaré el cumplimiento a la
cumplimiento del objeto del contrato. administrativos para la correcta ejecucion del objeto contractual obligacion contractual
9 Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, previa [ Para el mes de mayo se garantizo la participacion activa del talento humano en las Para el periodo reportado no se presentd ninguna alerta, 1. Invitacion y evidencias Fotograficas 66%
coordinacién con las entidades oferentes, a los procesos de formacion, cualif ds izaje orientadas por el ICBF, estas jornadas permitieron el inconveniente o situacion que afectaré el cumplimiento a la
capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF y demas entidades en el marco imi yla frente a temas relevantes para |obligacion contractual.
de la implementacion de la politica de Estado De Cero a Siempre conforme a las el desarrollo de las acciones en cada modalidad.
instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos;
PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de conformacion de talento humano, se 04 Mayo 2026: Identificacion de signos fisicos y clinicos de la desnutricion aguda y
priorizaré [a continuidad de los diversos perfiles que cursan procesos de formacién en - |activacion de Ia ruta de atencion en comunidades etnicas y campesinas.
los cuales haya destinacion de recursos por parte del ICBF o del MEN, al momento de |06 Mayo 2026: Jornada de ley 2041/2020
perfeccionamiento y legalizacién, y durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual | Caldas- ICBF, orientada al fortalecimiento de las compras publicas locales, y el apoyo de
se revisara y de ello se dejaran las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) | pequefios productores.
de los comités técnicos operativos. 1 Mayo 2026: Comunidad de orien(ada al imiento de las
tecnicas de las madres itarias para i temprana,
orientacion oportuna de casos de desnumclon aguda en nifios y nifias, con el fin de
fortalecer la correcta toma de perimetro braquial y el reconocimiento de signos fisicos
asociados, contribuyendo a la proteccion integral, la prevencion del riesgo nutricional, la
articulacion con la ruta de atencion del ICBF bajo los lineamientos tecnicos.
20 Mayo 2026: Articulacion proceso transiciones armonicas educacion inicial, planes de
accion municipales, con el objetivo de fortalecer las competencias, en transiciones
educacion inicial, de planes de accion de los municipios de la
Dorada, Norcasia, Samana, y Victoria.
Guias operativas de la modalidad familiar y comunitaria, con el fin de aclarar, comprender y
fortalecerswobre la modalidad familiar y comunitar
Contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose toda | La EAS actualmente cuenta con una sede principal en la CARRERA 23 N° 20 -29 OFICINA | Para el periodo reportado no se presentd ninguna alerta, 1_Certificado Representante legal 66%
Ia documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y 514 - MANIZALES (CALDAS), donde reposan todos los documentos, formatos y soportes  |inconveniente o situacion que afectar el cumplimiento ala |2 Evidencia fotografica Fachada
10 juridicos) asociados a la ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos y/o relacionados con la ejecucion del contrato, tanto en formatos fisicos como digitales, para | obligacién contractual 3. Lista proveedores
digitales en el momento que el supervisor los requiera. ser consultados por el supervisor del contrato cuando se requiera.
Reintegrar 0s saldos no ejecutados si los hubiere, y los dejando huellas por la paz Consigno_en la cuenta bancaria definida por el | Para el periodo reportado no se presents ninguna alerta, 1. Consignacion Rendimientos financieros 66%
" puedan generarse correspondiente a los recursos del ICBF, en la cuenta que deswgne ICBF los rendimientos financieros que se generen en la ejecucion del contrato y remitio  |inconveniente o situacién que afectara el cumplimiento a la

la entidad para tal fin

copia de la consignacion bancaria al supervisor del contrato como lo estipulan las
Valor Consignado $43.622,78 N° C 184488

obligacion contractual




Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA se brinde
Ia atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucién 7998 de 2023 o documento que
lo modifique, sustituya o derogue.

En los CDI, UDS de EIH y EIC se garantizo la prestacion del servicio conforme al modelo

de enfoque diferencial de derechos, evidenciandose a través de la ficha de caracterizacion

de las nifias, Ios nifios, mujeres gestantes y sus familias, instrumento que se esta
identificar de

pertenencia étnica, discapacidad, y demés factores relevantes para una atencion pertinente.

se

Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta,
inconveniente o situacién que afectaré el cumplimiento a la
obligacion contractual.

1.Muestra Planeaciones pedagogicas

66%

Enlas acciones acordes con las
" y de los participantes, que hasta el momento el
talento humano ha observado, promoviendo asi, la inclusién, la participacion y la garantia de
derechos de los niios y las nifias atendidos.
Se cuenta con evidencias de las acciones adelantadas e implementados en los ambientes
d y demés del servicio, una
atencion inclusiva, equitativa y contextualizada.
Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos que en | No aplica para el periodo reportado toda vez que es una obligacion a la cual se da Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, 1. No Aplica 66%
13 desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan  |cumplimiento al finalizar el presente contrato. inconveniente o situacion que afectaré el cumplimiento a la
generado en cumplimiento de sus obligaciones. obligacién contractual.
En el marco el principio de economia solidaria el presente contrato, EI No aplica para el presente contrato Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, 1. No Aplica 66%
CONTRATISTA se compromete a garantizar una atencion hasta en un 5% adicional de inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
@ Ia cobertura contratada, acorde a la necesidad de atencién que se presente en las obligacién contractual.
unidades de servicio a su cargo. Estas atenciones no implicaran una modificacion al
valor,
‘Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al Para el mes de mayo se cuenta con el contrato de arrendamiento de las unidades de Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, 1. Contratos de Arrendamiento 66%
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, | servicio vinculadas al contrato de aportes 17-00471-2026, los cuales aseguran condiciones |inconveniente o situacién que afectara el cumplimiento a la
respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestaré el servicio de atencién a |para la prestacion del servicio. obligacién contractual.
15 Ia Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato,
certificado de libertad y tradicién, o el documento iddneo donde se acredite dicha
condicion segin corresponda)
Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de manera | Para el mes de mayo se cuenta con el certificado de que NO se presentaron Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, 1. Certificado 66%
inmediata y oportuna, las i atipicas o i durante la que afectaran el del objeto del contrato 17-00471-  |inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
1 implementacién del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto 2026 obligacién contractual
contractual, en articulacion con las entidades competentes, cuando haya lugar.
Realizar las dos socializaciones e 10s servicios, una al inicio y otra al final de la No aplica para el periodo reportado, ya que la socializacion de 0s servicios se realizo en el | Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, 1. No Aplica 66%
ejecucion contractual, de acuerdo con la "Guia de Participacion Ciudadana paralos [ mes de marzo ( 06/03/2026). inconveniente o situacion que afectaré el cumplimiento a la
Servicios de Primera Infancia y el anexo de orientaciones para la realizacion de las obligacién contractual
17 jornadas de socializacion de los servicios y dems orientaciones establecidas por el
ICBF, que hacen parte integral del presente contrato,
Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, Durante este periodo, se da atodas las demas Gerivadas dela | Para el periodo reportado no se present ninguna alerta, 1. Certificado de cobertura. 66%
Guias Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucin del objeto contratado |ejecucion del objeto el contrato, en concordancia con lo estipulado en la ley, reglamento,  |inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento ala  |2. Informe Financiero
18 manuales operativos y lineamientos vigentes refativos a la prestacion del servicio de obligacién contractual 3. Registro de asistencias mensual - RAM
atencion ala primera infancia. Informe Compras Locales
CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA:
OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL g % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
EL CONTRATISTA debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al No aplica para el periodo reportado toda vez que la fase preparatoria se llevo a cabo en el | Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, 1. No Aplica 66%
servicio, segin o establecido en el Manual Técnico de la modalidad y Guia Operativa | mes de febrero de 2026, de acuerdo con lo establecido en la guia tenica, inconveniente o situacion que afectaré el cumplimiento a la
segun corresponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la obligacion contractual
1 Fase Preparatoria.
OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.
A. Obligaci i conla de los servicios
1 Brindar educacion inicial en el marco e la atencion integral a nifias y nifios, en el (los) | Durante el mes de mayo se enfocadas en dar alas |Para el periodo reportado no se presentd ninguna alerta, 1. Asistencias Ram 66%

servicio(s) (segin aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal del contrato,
de la respectiva Regional, garantizando los dias de atencion a los que haya lugar,
dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Técnico de la Modalidad de
atencion, en cuanto a su estructura operativa, o fraccién proporcional a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato de aporte
respectivamente.

responsabilidades contempladas en el contrato No 17-00471-2026, celebrado con la
entidad corporacion dejando huellas por la paz, donde se brindé acompariamiento en la
prestacion de servicios de atencion, los cuales incluyeron Ia participacion de 123

i en la modalidad institucional, 94 partici en la modalidad familiar y
comunitaria, 269 participantes en la modalidad propia e intercultural para un total de 488
participantes atendidos en las diferentes modalidades distribuidas de la siguiente manera:
Samana Cabecera:
- CDI MUNDO FELIZ: 90 Participantes
- EIH SEMILLITAS: 30 Participantes
- EIC SEMILLITAS: 142 Participantes

Samana Corregimientos:

- CDI MUNDO MAGICO: 33 Participantes
- EIH BELLO ORIENTE: 64 Participantes

- EIC BELLO ORIENTE: 127 Participantes

La participacion activa de los nifios y las nifias y la constante cualificacion del talento
humano, facilitd la correcta elaboracién del registro mensual de la asistencia RAM y los
respectivos consolidados, lo que evidencid su adecuacion y compromiso con el programa,
se brindd orientacién a las familias en aspectos relacionados con el cuidado y Ia crianza,
con el objetivo de promover el desarrolo integral de la primera infancia, conforme a las
directrices establecidas en el manual operativo del programa.

inconveniente o situacion que afectaré el cumplimiento a la
obligacién contractual.

2. Certificados de Cobertura
3. Sim vs Cuéntame
4. Metas




Realizar la atencion de 10s usuarios conforme a la distribucion de UDS, UA, cupos y
municipios asignados al presente contrato y descritas en el siguiente cuadro

SERVICIO uos curos MUNICIPIO

CENTRO DE DESARROLLD
INFANTIL 3 126

EDUCACION 1CIAL CAMPESIA sz 201 SAMANA

EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR 4 o7

Durante el mes de mayo se enfocadas en dar alas
responsabilidades contempladas en el contrato No 17-00471-2026, celebrado con la
entidad corporacion dejando huellas por la paz, donde se brindé acompariamiento en la
prestacion de servicios de atencion, los cuales incluyeron la participacion de 123

en la modalidad i en la modalidad familiar y
comunitaria, 269 participantes en la modalidad propia e intercultural para un total de 488
participantes atendidos en las diferentes modalidades distribuidas de la siguiente manera:
Samana Cabecera:
- CDI MUNDO FELIZ: 90 Participantes
- EIH SEMILLITAS: 30 Participantes
- EIC SEMILLITAS: 142 Participantes

Samana Corregimientos:
- CDI MUNDO MAGICO: 33 Participantes
- EIH BELLO ORIENTE: 64 Participantes

- EIC BELLO ORIENTE: 127 Participantes

La participacién activa de los nifios y las nifias y la constante cualificacién del talento
humano, facilitd la correcta elaboracién del registro mensual de la asistencia RAM y los
respectivos consolidados, lo que evidencié su adecuacién y compromiso con el programa,
se brindé orientacion a las familias en aspectos relacionados con el cuidado y la crianza,
con el objetivo de promover el desarrolo integral de la primera infancia, conforme a las
directrices establecidas en el manual operativo del programa.

Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta,
inconveniente o situacién que afectaré el cumplimiento a la
obligacion contractual.

1. Asistencias Ram

2. Certificados de Cobertura
3. Sim vs Cuéntame

4. Metas

66%

Desarrollar estrategias que la de los i en laUDS.

Desde el contrato de aportes 17 00471 2026 en el mes de mayo en las dlleren(es UDS de
servicio se la

Para el periodo reportado no se presentd ninguna alerta,
situacion que afectara el cumplimiento a la

ambientes inclusivos, experiencias de interaccion y aprendlza}e mediante el aesarmuo de
actividades pedagégicas significativas, ludicas y acordes a sus intereses que a su vez
aportaron al fortalecimiento en los procesos de desarrollo integral de Ias nifias y nifos, \as
cuales alas e interés de or
medio de estas se logré generar escenarios para juego, arte, Teratura y y exploracion o
medio a (raves de actividades acordes a los rangcs de edad; ademas se realizaron

y acciones de con las familias, fortaleciendo su
compromiso, lo que contribuy6 a la continuidad de los participantes en el servicio ofrecido,
dichas estrategias se evidencian en los siguientes procesos:

- Planeaciones pedagogicas intencionadas.

- Plan de formacion a familias.

- Entrega de raciones servidas en la modalidad de atencion CDI

- Entrega de Racion para preparar en cas en EIC y EIH

- Acompariamiento nutricional

- Se adelantaron las acciones de focalizacion bajo los criterios establecidos en la “Guia
para la focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia’, permitiendo identificar
y vincular a los que con los criterios

a garantizar la delos en el programa.
Ademas, se desarrollaron acciones dirigidas al fortalecimiento del proceso de 1ocahzacio'n a
través de estrategias orientadas a la identificacién de potenciales participan

acercamiento a las familias y la ampliacion de la cobertura en los. correglmlenlos a(endldos
Entre las acciones desarrolladas se destacan la implementacién de estrategias de voz a voz
con las familias, jomadas de busqueda puerta a puerta en los sectores y veredas
priorizadas, y mediante carteleras ubicadas en sitios estratégicos de los corregimientos
atendidos, con el propdsito de dar a conocer la oferta del servicio, identificar potenciales
participantes y fortalecer la cobertura.

obligacion contractual.

1. Acciones Para La Permanencia

B. Obligaci del Ci de Fai

a, idad y Redes Sociales

66%

Dar limi acada una de las de calidad
on Ia Guiia Onerativa saniin corrasnanda el servicin v Ias demsas arientarianas vin

Estandar 1: Para la modalidad institucional, modalidad propia e intercuitural, modalidad
familiar y los cuentan con el de identidad en medio
fisico, el cual se encuentra en buenas condiciones y fue archivado en cada una de las
carpetas; se brindaron orientaciones y seguimiento a las familias de los usuarios recién
nacidos sobre la importancia de este documento para los nifios y las nifias.

Estandar 2: Durante el mes de mayo se continuo con el diligenciamiento de la herramienta
digital de a "ficha e caracterizacién para los servicios de atencién a la primera infancia”,
para dar cuenta de sus culturas y asi para fortalecer
alas familias con practicas de cuidado acorde a sus intereseses, se cuenta con informacion
consolidada de los usuarios y sus familias, respecto intereses, dinamicas familiares,
garantia de los derechos y contexto comunitario,

Estandar 3: Durante el mes de mayo se reponaron 2 situaciones relacionadas con

idente ue anifios de las UDS EIH Bello Oriente 2 y 14. El
primer caso corresponde a Dilan Betancur Ballesteros, quien present6 fractura en el brazo
izquierdo y requirié remision a la ciudad de Honda, donde fue valorado y sometido a
procedimiento quirdrgico,
El segundo caso corresponde a Alan Dario Martinez Salgado, quien presento fractura de
fémur en la piema izquierda, por lo cual fue remitido a la ciudad de Manizales, donde recibié
atencion especializada y le fue realizado el respectivo procedimiento quirirgico.
Ambos casos cuentan con el seguimiento oportuno , y registrado en el cuaderno de
novedades.
En las demas unidades de servicio del contrato de aportes 17004712026 no se presentaron
situaciones que pusieran en riesgo la vida o la integridad de las nifias, nifios y mujeres
gestantes, en alguna de las modalidades de atencion.
Esténdar 4: En el mes de mayo se tuvo articulacion con:
-Los centros de salud de los corregimientos de San Diego y Florencia para garantizar que
los nifios, las nifias y las mujeres gestantes reciban controles de crecimiento y desarrollo,
vacunas, control prenatal y atencién medica oportuna para prevenir enfermedades, con el
fin de proteger la vida, cuidar el bienestar fisico y emocional, y asegurar que los nifios, las
nifias y mujeres gestantes tengan acceso a servicios de salud y prevencion
-Se remiti6 oficio a la Secretaria de Salud del municipio de Samana, con el fin de informar
sobre los participantes de EIH y EIC Bello Orienteque actualmente no cuentan con afiliacion

Para el periodo reportado no se presento ninguna alerta,
inconveniente o situacion que afectaré el cumplimiento a la
obligacion contractual

Estandar 1
1. Documentos de identidad.

Estandar 2:
1. Fichas Caracterizacion.

Estandar 3
1. Reporte de Presuntos Hechos
2. Soporte

Estandar 4:
1. Oficio Articulacién

Estandar 5:
1. Acta construccion pacto de convivencia

Estandar 6
1.Acta plan de formacion a familias

Estandar 7:

1. Directorio comité control social
2. Acta Reunién control social

3. Acta Verificacion control social

- Directorio de instituciones

AR




recomendaciones expedidas por el ICBF.

al sistema de salud, con el propésito de gestionar el seguimiento correspondiente y
favorecer el acceso oportuno a este derecho.

-Durante el mes de mayo en el contrato de aportes 17004712026, se participé el
29/05/2026 en la verificacion SGSSS

Estandar 5: Durante el mes de mayo, se llevd a cabo la socializacién del pacto de

n los nuevos vinculados a las Propia
e Intercultural, y Familiar y Comunitaria, esta actividad tuvo como objetivo generar un
espacio de reflexion, donde se relaciones de

en los valores del respeto, la igualdad, Ia responsabilidad y el compromiso, todos ellos

para una sana La activa de las familias fue clave en
este proceso, ya que permitid establecer acuerdos comunes y acciones orientadas al buen
trato y al bienestar de los nifios y las nifias atendidos, e las unidades de Samana Cabecera
no se socializo el pacto de convivencia, debido a que no se contaba con la profesional
psicosocial.

Estandar 6: Se dio cumplimiento al plan de formacion a familias de cada modalidad del
contrato de aportes 17-00471-2026, en la modalidad Institucional CDI se socializo el tema
“Normas y limites con Amor”; en la modalidad Propia e Intercultural EIC y en la modalidad
familiar y comunitaria EIH se trabajo el tema "La Impcrlar\c\a de la inclusion®,

En estas se brindaron y précticas para identificar
caracteristicas propias de cada etapa, promoviendo el acompafiamiento oportuno desde el
entorno familiar, el bienestar emocional, Ia regulacion de emociones y el fortalecimiento de
interacciones sociales adecuadas.

Estandar 7: De acuerdo al plan de accion de control social en el mes de mayo se
desarrollaron acciones orientadas a la socializacion de estrategias de planeacion
pedaggica mediante el uso de los cuadernos de acompariamiento grupal, esta actividad
contd con la participacion de las integrantes del comité de control social y del talento
humano de las UDS de EIH-EIC Belo oriente y CDI Mundo magico, generando espacios de
didlogo, frente a las

La socializacion se apoyo en carteleras ubicadas en la unidad donde se presta el servicio,
facilitando el acceso a la y la particip: dela

educativa

En las unidades de Samana Cabecera no se logro hacer el control social, debido a que no

Incluir en los planes de formacion y acompanamiento a familias, las acciones que
permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio
sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las
consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo; reconocer las practicas de
cuidado y crianza con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden
en las violencias contra mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y nifios

1. En las unidades de servicio del contrato de aportes 17004712026 se llevo a cabo la
aplicacion de la escala de valoracién a los participantes que cumplieron tres meses de su
vinculaci6n, y de acuerdo con el seguimiento establecido dentro del proceso de
acompaftamiento, esta actividad permitié identificar avances significativos en su desarrollo,
reconocer fortalezas y detectar aspectos que requieren mayor fortalecimiento desde las
acciones pedagdgicas y de acompaftamiento familiar, la valoracién realizada nos aporto
informacion importante para el andlisis individual de cada participante, faciltando la toma de
frente a de fi oportuno, en

conlas durante su en el programa.
2. En el mes de mayo se cuenta con la ficha de caracterizacion de los participantes con
discapacidad, realizando su debida actualizacion en la informacion con el proposito de
garantizar la dela
3. En el mes de mayo se garantizo la formacion a familias de cada uno de los participantes
de las dllerentes unldades de SeI'VICID del contrato de aportes 17004712026, el cual fue un
espacio de y enlas de los cuidadores para
garantizar el desarrollo integral y la proteccion de los derechos de sus miembros,
especialmente los nifios y nifias.
4. En el mes de mayo en el contrato de aportes 17004712026 se presentaron 2 situaciones
con accidentes que i de la modalidad familiar
y comunitaria.
El primer caso corresponde al nifio Dilan David Betancur Ballesteros, atendido en la UDS
EIH Bello Oriente 2, quien presents fractura en el brazo izquierdo y requirié intervencion
quirdrgica en Honda Tolima.
El segundo caso corresponde al nifio Alan Dario Martinez Salgado, participante de la UDS
EIH Bello Oriente 14, quien presents fractura de fémur izquierdo, por lo cual también fue
intervenido quirirgicamente en la ciudad de Manizales.
5. En el mes de mayo se garantizo el plan de accion en el que se brindo Ia tematica reporte
para activacion de ruta y entidades encargadas, con el fin de orientar al talento humano
sobre la forma correcta de la ruta y reportes ante una activacién, con el fin de apoyar el
proceso de manera agil y adecuada, y profundizar en las entidades del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar SNBF, y las situaciones que se deban remitir a cada una, ademés
reconocer el directorio.

Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta,
inconveniente o situacién que afectaré el cumplimiento a la
obligacion contractual.

Noos o=

EVCDI-R

Fichas de caracterizacion Discapacidad
Formacion a familias

Reporte de Presuntos Hechos de Violencia
Plan de Accion

plan de sensibilizacion

Acta plan de sensibilizacion Familias.

66%

C. Obligaciones del Componente de Salud y Nutri

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL
‘CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
‘CUMPLIMIENTO




Dar cumplimiento a cada una de las de calidad “Estandar 8 Durante el mes de mayo se verificaron las afiliaciones de los beneficiarios al | Para el periodo reportado no se presentd ninguna alerta, Estandar 8 — Afiliacion en Salud 66%
en la guia operativa del servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS). En la modalidad institucional se  |inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la Estandar 9 — Promocion de Lactancia Materna
técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. constatd que el 100% de los nifios y nifias cuentan con afiliacion activa. En EIH-EIC se | obligacion contractual. Estandar 10 — Valoracion Integral y Controles Prenatales
realizé el mismo ejercicio de verificacion y, en los casos que aplico, se orienté a las familias Estandar 11 — Esquemas de Vacunacion
para acercarse a las entidades correspondientes y garantizar la vinculacion efectiva. Se Estandar 13 — Aplicacion de Minuta
cuenta con un caso sin afiliacion en salud de una participante de corregimientos en Estandar 14 — Minuta
modalidad EIC. Estandar 15 — Medidas Antropométricas
Estandar 17 — Plan de Saneamiento
Estandar 9 Se promovio la lactancia humana mediante la conmemoracion del Dia Mundial Estandar 18 — Manual BPM
de la Proteccion de la Lactancia Materna, actividad dirigida al talento humano de CDI, EIC y Estandar 19 — BPM en Almacenamiento
EIH. Adicionalmente, se brindé promocion de la lactancia en los encuentros al hogar, en los Estandar 20 — BPM en Preparacion
casos que aplicaba, como puerperios o participantes en los que correspondia la promocién Estandar 21 — BPM en Servido y Distribucién
de la lactancia humana. Estandar 22 — BPM en Personal Gestor de Alimentos
Estandar 10 Durante el mes de mayo se recepcion6 la documentacion soporte de la
consulta de valoracion integral. En la modalidad EIH se verifict la asistencia de las
participantes en estado de gestacion a sus controles prenatales. En CDI se cuenta con el
soporte de todos los nifios y nifias, y en EIH-EIC se identificaron los casos sin acceso a
esta informacion, orientando a las familias para garantizar la asistencia conforme a las rutas
establecidas.
Estandar 11 Durante el mes de mayo se revisaron los esquemas de vacunacion de los
participantes. En los casos en que no se contaba con el soporte de vacunacion, se
registraron las novedades y se acordaron compromisos con las familias para completar el
esquema.
Estandar 13 No se identificaron casos de brotes de enfermedades inmunoprevenibles,
prevalentes o transmitidas por alimentos. Se reiterd la sensibilizacion de estos temas
durante la vigencia del contrato, expuesta en el cronograma de socializacion con familias y
talento humano. Asimismo, en los cronogramas de salud y nutricion se garantiza la
sobre los temas
Entregar a la supervisien y/o interventoria del conirato desde el nicio de la a(enc\on Durante el mes de mayo se garaniizoé la ejecucién e implementacion de la minuia de Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, *1. Analisis de contenido Nutricional 66%
efectiva a los el disefio de la (Raci entregada al Centro Zonal en el mes anterior, en sus inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la 2. Formato Ciclo de Menus
Preparada (RP) o Racion para preparar (RPP) y/o Racion Lista para Consumo (RLC) ) |modalidades de Racion Preparada (RP), Racion para Preparar (RPP) y Racion Lista para  [obligacion contractual. 3. Lista de Intercambios
a partir de las minuta patron definidas por el ICBF, elaborado por un profesional en Consumo (RLC). El documento se aplicé conforme a las minutas patron definidas por el 4. Guia de Preparaciones-
Nutricién y Dietética, en los formatos establecidos por el ICBF (Lista de compras, ciclo |ICBF y en los formatos institucionales establecidos (lista de compras, ciclo de mens, 5. Lista de Compra
menus, analisis de contenido nutricional y guia de preparacion si aplica), d analisis de contenido nutricional y guia de preparacion cuando aplicaba). En este periodo se
conformidad con lo descrito en la Guia para el impulso a la soberania alimentaria por el | consolidaron los ajustes realizados y se asegur la publicacion de las minutas con las
derecho humano a la alimentacion adecuada en las modalidades y servicios del ICBF. |firmas de la del centro ZDnaI la ony la del
conforme a los ituci
Entregar al supervisor del contrato, dentro del primer mes de ejecucion, 1os Durante el mes de mayo se realiz5 la verificacion intermedia de los equipos de Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, "1 Verificaciones intermedias 66%
documentos que acrediten la calidad de los equipos de antropometria, conforme a lo con Io en la Guia de Metrologia. Los equipos inconveniente o situacion que afectaré el cumplimientoala |2.Hojas de vida de equipos
establecido en la Guia técnica para la metrologia aplicable a los procesos misionales en 6n vigente. En este periodo también se | obligacién contractual.
del ICBF (c6digo G8.PP) Gbtuvioron certicaciones de calbracion on algunas bésculas, garantizando la confiabilidad
de las yel
Notificar al supervisor y/o mtervenior del contrato dentro de los cinco dias slgulentes a [No aplica. Al inicio de la vigencia del contrato se subi¢ la informacion de los proveedores y | Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, "1. Matriz de proveedores. 66%
que tengan lugar, las delos de alimentos y la i las fichas lécmcas ala carpeta del contrato, manteniendo la trazabilidad en la matrizde ~ |inconveniente o situacion que afectara el ala |2.D de (Concepto sanitario, camara de
complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido la vigencia de la 6n conforme a los obligacion comercio, RUT)
por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algin proveedor. el 1GBF . En el mes de mayo no se cambios de ni 3. Fichas tecnicas
en la documentacion sanitaria, por lo cual no fue necesario realizar nuevas notificaciones.
Atn se encuentra pendiente la visita e las entidades encargadas de emitir el concepto
sanitario correspondiente.
Como Unidades Informadoras (UI) recopilar y comunicar la informacion relevante para | No aplica. En el mes de mayo, no se identifican casos de desnutricion aguda moderada en | Para el periodo reportado no se present ninguna alerta, 1. Oficios canalizacion ylo reporte ante la Entidad Territorial de 66%
ol reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en ol marco el evento 113, mediante  [10s nifios y niias atendidos en los servicios de CDI, EIH y EIC. Se mantuvo la vlgllancla inconveniente o situacion que afectaré el cumplimiento ala | Salud, EPS e IPS.
una vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el marco de lo activa por yla e la obligacién contractual.
dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Publica del Instituto yel iento de los i nacionales de vlgl\anc\a en sa\ud piblica.
Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demés normas que la complemente,
modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea
posible realizar la toma nutricional a alguno de los participantes atendidos durante el
periodo de Ia toma, debera aportarse para cada caso la justificacion y soporte que
sustente dicha situacion
izar el cumplimiento de 1o en la Guia técnica del componente de | En el mes de mayo se garantiz6 la implementacion e las minutas e alimentacion en los | Para el periodo reportado no se presentd ninguna alerta, "1 Planillas Refrigerios 66%
alimentacion y nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF o servicios de Samana y sus corregimientos (EIH, CDI y EIC). En el EIH se mantuvo la inconveniente o situacién que afectara el cumplimiento a la 2. Planillas RPP
documento que lo modifique o sustituya, y requisitos sanitarios del servicio de minuta autorizada por el ICBF, mientras que en CDI y EIC se trabajo con las minulas obligacién contractual. 3. Planillas Olla Comunitaria
alimentos de acuerdo con el tipo de alimentacion suministrada, que se establece en la  |ajustadas y aprobadas en abril. El proceso de firmas se consolidé y se aseguré 4. Servido y Distribucion CDI
Guia Operativa para cada servicio de atencion publicacién de las minutas con las firmas de Ia profesional del centro zonal, garantlzando la 5. Lista de Mercado
yla del conforme a los 6. Ejecucion PS
Adicionalmente, se aplict el Plan de Saneamiento Basico (PSB) y el Manual de Buenas 7. Ejecucion BPM
Practicas de Manufactura (BPM), con evidencias de su ejecucion en los servicios,
asegurando la calidad, inocuidad y cumplimiento de los requisitos sanitarios en la prestacion
del servicio de alimentacion
Durante el mes de mayo se desarrollaron acciones de educacion alimentaria y nutricional en | Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, "1 Actas de formacion 66%

Planear v desanouar acciones de educacion almentaria v nutricional, en el marco de ia
Estrateg| ducacion y C Seguridad
Nuirlolcnal del ICBF para el fomento de practicas al\mentanas saludables, segun \D
descrito en la Guia técnica del componente de alimentacion y nutricién para los
programas y proyectos misionales del ICBF o documento que lo modifique o susituya.

los servicios CDI, EIH y EIC del municipio de Samand y sus corregimientos, dirigidas a las
familias y al talento humano, en el marco de la Estrategia de Informacién, Educacion y
Comunicacién en Seguridad Alimentaria y Nutricional del ICBF.
Se trabajaron tematicas relacionadas con la alimentacion saludable y variada, la importancia
le mantener précticas tradicionales en la dieta y la promocién de habitos de vida que
favorezcan el consumo de alimentos frescos y propios del territorio, evitando productos
ultraprocesados. Adems, se abordaron las enfermedades prevalentes en la primera
infancia, reforzando la prevencion y el cuidado nutricional, junto con la sensibilizacion sobre
enfermedades transmitidas por alimentos y medidas higiénicas en la preparacion y
consumo.
De manera complementaria, estas actw\dades se realizaron de forma participativa,

el dislogoy la r parte de las familias y el
talento humano, en cumplimiento de la Gula técnica del componente de alimentacion y
nutricion del ICBF y los lineamientos de seguridad alimentaria y nutricional.

inconveniente o situacion que afectaré el cumplimiento a la
obligacion contractual

2. Muestra de planeacion




Coordinar la capacitacion del talento humano e las EAS con el Instituto Nacional de
Salud a través de sus referentes regionales, esto incluye capacitacion en la etapa
preparatoria de los contratos y en casos de rotacion de personal en las EAS.

En ol mes de mayo se desarrollaron acciones e capacitacion diigidas al talento humano de

Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta,

los servicios CDI, EIH y EIC del municipio de Samand y sus en

con los lineamientos del Insiituto Nacional de Salud y en el marco de la Estrategia de
Educacion y C en Seguridad y Nutricional del ICBF.

Se abordaron las tematicas de lactancia materna desde el deseo y la percepcion frente a la

préctica de la lactancia humana, las cinco précticas para fortalecer habitos saludables, y la

socializacién de protocolos de atencion frente a brotes de enfermedades

de la infancia y rutas de prevencion,

atencion y notificacion inmediata de itidas por alimentos.

De manera se trabajaron tenidos del Plan de Basico

(PSB) y del Manual de Buenas Practicas de Manufactura (BPM), con énfasis en limpieza y

desinfeccion y el uso seguro de productos quimicos en la manipulacion de alimentos,

garantizando la inocuidad y la seguridad en los servicios.

o situacion que afectara el cumplimiento a la
obligacion contractual.

1. Actas de formacion

66%

. del Proceso

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL
‘CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

Dar imiento a cada una de las condi de calidad
en la Guia Operativa del servicio que corresponda, y las demés orientaciones ylo
recomendaciones expedidas por el ICBF.

Durante el mes de mayo se dio alas iones de calidad idas en la
quia operativa, de la siguiente manera

Para el periodo reportado no se presentd ninguna alerta,
inconveniente o situacion que afectaré el cumplimiento a la

Estandar 24: Para el mes de mayo se realizo ion del proyecto 6gico en las
modalidades Institucional CDI y en la Familiar y comunitaria EIH enfocado en el desarrollo
integral de los nifios y las nifias, mediante actividades lidicas disefiadas de acuerdo con
sus intereses, edades y necesidades particulares. Semanalmente las agentes educativas
llevaron a cabo variedad de actividades pedagogicas, como la lectura de cuentos, juegos
con titeres, dinamicas grupales, canciones infantiles, actividades de expresion corporal y
artisticas, entre otras, estas acciones no solo promovieron el desarrollo cognitivo, emocional
y social de los nifios y las nifias, sino que también fortalecieron sus habilidades
comunicativas, la imaginacion y el trabajo en equipo, en un ambiente seguro, y creativo.

Estandar 25: para el mes de mayo en las modalidades intitucional CDI Y familiar y

i [ i égicas teniendo en

ElH se as
cuenta las actividades planteadas en el proyecto pedagégico, centrada en los interéses y las
necesidades de los nifios y las nifias, con actividades lidicas que fomenten la participacion
activa y la motivacion por aprender, ademas fueron orientadas al desarrollo de habilidades
sociales y la construccion de relaciones a través de dinamicas que promovieron la
convivencia, el respeto y los buenos mcdales tambien se planearon actividades especificas
para el desarrollo de cognitivas, conla y
ordenacion de objetos, mediante la explcraclcn y secuencias que fortalecieron el
pensamiento de los participantes; En la modalidad Propia e intercultural EIC las
planeaciones se encocaron en el juego con practicas de cuidado y crianza, la proteccion del
medio ambiente y la prevencion de riesgos, estas acciones se desarrollaron teniendo en
cuenta las dinamicas propias de las familias, buscando fortalecer tanto el desarrollo integral
de los nifios y las nifias como los vinculos familiares y comunitarios, dentro de esras
intencionalidades se encuentra la exploracion y estimulacion de los sentidos a través del
disfrute de experiencias artisticas y naturales, asi como la promocién del reconocimiento de
la identidad cultural y sentido de pertenencia hacia su entorno, favorecer el reconocimiento
de simismo y se celebra la conmemoracion de la nifiez a través de estrategias ludico
pedagdgicas que permiten el disfrute y desarrollo integral.

Estandar 26: Durante el mes de mayo en las diferentes unidades de servicio del contrato
de aportes 17004712026 se llevaron a cabo diversas actividades enfocadas en fortalecer
Ias précticas de buen trato y acciones de cuidado de los nifios y las nifias, los participantes
pudieron vivenciar situaciones de cuidado, implementaron cuentos, y juegos de roles, estas
acciones permitieron generar un ambiente de respeto y afecto,

Esténdar 27: Durante el mes de mayo en las unidades de servicio se conto con cada uno
de los espacios como estrategia para potenciar el aprendizaje, la
exploracin, la creatividad y el bienestar de los nifios y nifias, cada rincén fue disefiado con
base en los intereses y necesidades de los nifios y las nifias, garantizando que pudieran
explorar, imaginar y construir conocimientos de manera auténoma y significativa, la
implementacién de estos ambientes enriquecidos genero una mayor motivacién en los nifios
ylas nifias, una mas activa en las yel
fortalecimiento de vinculos afectivos entre los participantes y las agentes educativas.
Estandar 28: En el mes de mayo se llevaron a cabo los diligenciamientos de los
observadores de los nifios y nifias, en donde se registran las caracteristicas mas relevantes
de los procesos de desarrollo en las nifias y nifios, estos observadores fueron revisados con
el fin de garantizar su adecuado diligenciamiento y garantizar la firma de los actores que
intervienen.

Ademas, en las unidades de servicio del contrato de aportes 17004712026 se llevo a cabo
Ia aplicacion de la escala de valoracion a los participantes que cumplieron tres meses de su
vinculaci6n, y de acuerdo con el seguimiento establecido dentro del proceso de
acompariamiento, esta actividad permitio identificar avances significativos en su desarrollo,
reconocer fortalezas y detectar aspectos que requieren mayor fortalecimiento desde las
acciones pedagdgicas y de acompaiiamiento familiar, la valoracion realizada nos aporto
informacion importante para el anél\sls individual de cada participante, faciitando Ia toma de

y

oportuno, en

con las necesi idenciadas durante su en el programa.
Esténdar 29: El dia 22 Mayo del 2026 en la jorada de reflexion pedagogica se abordo con
el talento humano la tematica componente pedagégico y componente ambientes educativos
y protectores con el objetivo de brindar orientaciones claras frente a los estandares de
calidad, el desarrollo, Ias acciones y los soporles necesarios.
En el mes de mayo se conto con el ysi
donde se sensibilizo al talento humano sobre \os prmcwpales fociores do fiesgo asomados a
las por alimentos, for y précticas

obligacion

Estandar 24
1. Proyecto pedagogico

Estandar 25:
1. Muestra Planeaciones.

Estandar 26:
1. Acciones de cuidado

Estandar 27:
1.Evidencia espacios enriquecidos

Estandar 28:
1. Observadores
2. Escalas de valoracion

Estandar 29
1. Cronograma Jomnada Pedagdgica
2. Actas Jornada Pedagdgica.

Cronograma de Cualificacién
Actas de Cualificacion
Actas de visita condiciones de calidad

66%

Realizar acciones para garantizar el transito armonico de nifias y nifios al sistema de
educacion formal de acuerdo con lo establecido en la Guia Orientadora para el trénsito
de los nifios y nifias desde los Programas de atencion a la Primera Infancia del ICBF al
Sistema de Educacién Formal o el documento que la modifique o sustituya, en
articulacion

Durante el mes de mayo en las unidades de servicio el contrato de aportes
17004712026se desarrollaron actividades con los nifios y nifias que transitan a la
educacion formal como el microcuento bajo el tema mi primer dia de colegio, con el objetivo
de propiciar espacios de familiarizacion con el nuevo entorno escolar y con actividades
Iidicas y recreativas, se favorecid el acercamiento de los nifios y las nifias a las dinamicas
propias de la educacion formal, promoviendo el reconocimiento progresivo de nuevas
rutinas, espacios, y procesos de adaptacion al contexto escolar.

Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta,
inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
obligacion contractual

1. Cronograma Transito Armonico
2. Acta de transito armonico
3. Planeaciones pedagogicas

66%




Garantizar la entrega el paquete didactico familiar dando cumplimiento a cada una de
las de calidad a en el Manual Operativo de la
Modalidad que apliquen para tal fin, y las demas orientaciones y/o recomendaciones
impartidas por el ICBF (Aplica Ginicamente para el servicio EIC).

En el mes de Mayo se realizo la respectiva entrega del paquete didactico familias (Kit
Pedagogico) a los participantes de la modalidad propia e intercultural Educacién Inicial
Campesina - EIC como parte de las acciones orientadas al fortalecimiento del proceso de
atencion integral y al acompafiamiento pedagégico e los nifios, nifias y sus familias, esta
entrega se realizo de acuerdo con los rangos de edad de los participantes, garantizando la
adecuacion de los materiales incluidos segan sus caracteristicas de desarrollo y

para su se tuvieron en cuenta que cada uno de los
recursos respondiera de manera adecuada al contexto, a las dinamicas propias de la
modalidad y a las particularidades de los participantes atendidos.

Ademas, se realizo entrega de la practica de autoabastecimiento a los participantes de la
modalidad propia e intercultural Educacién Inicial Campesina - EIC, como una estrategia
orientada al de la seguridad el y el bienestar de
Ias familias atendidas, para el desarrollo de esta entrega se tuvo en cuenta la eleccion
realizada previamente por cada familia participante, de acuerdo con sus intereses,
posibilidades de cuidado y condiciones del contexto, como resultado, las familias
seleccionaron entre las siguientes alternativas pollos gigantes (4) y pollas ponedoras (2),
estos venian acompaiados de siete (7) kilos de purina, Ia entrega se realizé de manera
organizada en cada una de las UDS de servicio del contrato de aportes 17004712026,
garantizando que cada participante recibiera los insumos correspondientes segun la opcion
seleccionada.

Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta,
inconveniente o situacién que afectaré el cumplimiento a la
obligacion contractual.

1. Planillas de entrega kit
2. Planillas de entrega autoabastecimiento

66%

Garantizar la entrega del Kit de bienvenida dando cumplimiento a los establecido en la
quia operativa del servicio FAMI BienVenir, y las demés orientaciones y/o
recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica Gnicamente para el servicio FAMI
BienVenir).

Esta obligacion No aplica para el presente contrato

Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta,
inconveniente o situacién que afectaré el cumplimiento a la
obligacion contractual.

No Aplica

66%

E. Obligaciones del Componente Talento Humano.

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

Dar a cada una de las de calidad -
en la Guia Operativa del servicio que corresponda, y las demés orientaciones y/o
recomendaciones impartidas por el ICBF.

En con las de calidad y los en la Guia
Operativa del servicio, asi como las orientaciones y recomendaciones impartidas por el
ICBF, se ha garantizo en el mes de mayo:

Estandar 30: Todo el talento humano vinculado cumple con el perfil establecido de acuerdo
con los manuales operativos de la Guia Operativa del Servicio para Centros de Desarrollo
Infantily la Guia Operativa del Servicio Educacion Inicial Campesina, version 1, los cuales
fueron aprobados en el primer comité técnico. Esto asegura que todos los profesionales
tienen la experiencia y formacion adecuada para desempefiar sus funciones.

Estandar 31: Se cumple con el nimero de personas vinculadas a las Unidades de
Desarrollo Infantil (UDS) segun la estructura de cada modalidad de atencién (CDI —
Institucional, EIC Modalidad propia e intercultural, EIH modalidad familiar y comunitaria),
garantizando la cobertura adecuada en todas las éreas y asegurando que todos los cargos
sean ocupados conforme a los lineamientos establecidos.

Estandar 32: Durante el mes de mayo se desarroll un espacio de orientacién dirigido al
talento humano, como parte del plan de cualificacion, abordando la temética relacionada
con la apropiacion y activacion de rutas parala derivacion y atencin oportuna de las niias y
los nifios que presentan algin signo de alarma o alteracion en su desarrollo. Esta jornada
tuvo como proposito fortalecer los conocimientos y capacidades del equipo frente a la
identificacion temprana, sefiales que pueden afectar el desarrollo integral en la primera
infancia, promoviendo una respuesta adecuada, pertinente y articulada segin cada caso.

se brindaron sobre la del oportuno, la
observacion permanente y el reporte adecuado de situaciones que requieran valoracién o
remision a los servicios correspondientes, favoreciendo la activacion de las rutas
institucionales y de atencién definidas.
Esténdar 33: EI proceso de induccion al talento humano vinculado se llev a cabo al inicio
de la ejecucion del contrato, con el propdsito de brindar las orientaciones necesarias para el
adecuado desarrollo de sus funciones dentro de las unidades de servicio. Durante este
espacio se socializé la plataforma estratégica institucional, la normatividad vigente y los
lineamientos fundamentales que orientan la operacién de los servicios, favoreciendo la
apropiacién de los criterios técnicos y administrativos establecidos. Durante el mes de
marzo se realizo el ingreso de tres participantes al equipo de talento humano, quienes
también recibieron el respectivo proceso de induccién.

Para el periodo reportado no se presentd ninguna alerta,
inconveniente o situacion que afectaré el cumplimiento a la
obligacion contractual

Estandar 30:

1. Hojas de vida
Estandar 31:

1. Matriz de TH

2. Directorio de TH
3. Reporte TH

Estandar 32:
1. Plan de Cualificacion
2. Acta de cualificacion

Estandar 33:
1. Induccion TH
2. Evidencias Bienestar Laboral

- Contratos.

66%

Contratar un profesional de tiempo completo segin os tiempos de atencion dada fa
estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion
inclusiva para el acompafiamiento en la atenci6n de nifios y nifias que presenten

i idad multiple, que requieran apoyos para la realizacion de actividades de la

vida diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de las experiencias pedagdgicas.
(Esta obligacion aplica unicamente para las zonas que cuentan con el recurso de
equipo interdisciplinario)

No aplica para el periodo reportado toda vez que el contrato no cuenta con el recurso de
equipo interdisciplinario

Para el periodo reportado no se present ninguna alerta,
inconveniente o situacion que afectaré el cumplimiento a la
obligacion contractual

No Aplica

66%




‘Cumplir con Io establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora
del Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcion
igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de
familia, adultos mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como poblacién
de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas, como sujetos de especial proteccion constitucional. Lo anterior, en
cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias
Operativas de atencion.

PARAGRAFO PRIMERO El supervisor o el interventor, segun el caso, realizara el
seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del
contrato alos grupos en la presente obligacion.
PARAGRAFO SEGUNDO Sin periuicio de las sanciones que puedan decretarse, en
caso de incumplimiento justificado o injustificado de la presente obligacién, en el marco
del Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la EAS la (s) hoja (s) de vida
del (los) candidato (s) con todos los soportes que acrediten la experiencia y formacion

Para el mes de mayo se conto con el siguiente talento humano Victimas del conflicto
armado interno:

EIH Samana cabecera

Orfilia Giraldo Buitrago CC 24719633

EIC Samana Cabecera

Yolanda Valencia Alzate CC 24718358

Luz Marina Agudelo CC 24719554

Gloria Nelsy Ortiz Toro CC 24873084

Luz Amparo Giraldo Cérdenas CC 30225220
Yesica Giraldo Rios CC 1002579851

Yuri Fisco Quintero CC 1061654488

Maria Camila Mufioz Hoyos CC 1002865370
Yudy Tatiana Aguirre Mufioz, Cc 1061656957
Lida Yorely Ospina Palacio CC 1053822566
Tania Lizeth Palacio Castro CC 1002954939
CDI MUNDO FELIZ

Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta,
inconveniente o situacién que afectaré el cumplimiento a la
obligacion contractual.

1. Certificacion victimas del conflicto armado (VIVANTO)

66%

3 démica del personal (que no alos grupos Sonia Ines Aristizabal Cc:24718048
en la presente acuerdo con lo a 30 |Nubia Gallego Herrera Cc: 24719159
¥ 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de a(enclon yse Maria Aide Giraldo Cardona Cc: 24757575
cumplira con las actividades establecidas all. Miryam Gonzalez Giraldo Cc: 25127093
Luz Marina Calderon Velasquez Cc: 25124860
Maria Ascenth Parra Calderon Cc: 30225954
Luz Dary Osorio Lopez Cc: 30225856
Alba Odilia Neira Arévalo CC 30225206
EIH Corregimientos
Maria Eugenia Rojas CC 30386908
Luz Marina Quintero Gallego CC 24652629
Gloria Patricia Valencia Valencia CC 24720583
EIC Saman Corregimientos
Andrea Rondon Herrera CC 1054568703
Alba Lilian Gonzales CC 20829729
Maria Leidvs Cardona CC 1128624551
F. Obligaciones del C i ivos y
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL . % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE/L/A OBLIGAGION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Dar a cada una de las de calidad En el mes de mayo se garantizd el cumplimiento de cada una de las condiciones de calidad |Para el periodo reportado no se presentd ninguna alerta, Estandar 34 66%
en Guias Operativas del servicio que y las demas orientaciones y/o de acuerdo con lo siguiente: inconveniente o situacion que afectara el cumplimientoala |1 Zona no riesgo
recomendaciones expedidas por el ICBF . Estandar 34,35, y 36 No aplica para el periodo reportado. obligacién contractual,
Estandar 37, 38: Las infraestructuras de las unidades de servicio se mantuvieron en Estandar 35
de brindando espacios seguros, accesibles y 1. concepto uso de suelo
pertinentes para el desarrollo de las actividades. Se garantizé un entorno que favorecié la
movilidad, participacion y autonomia de todas las personas, y cuando se identificaron Estandar 36
con iones locativas o ajustes en los espacios, se 1. Licencia de construccion
gestionaron e implementaron las acciones necesarias, promoviendo ambientes inclusivos
que respondieran a las necesidades de los nifios, nifias, familias y talento humano. Estandar 37
Estandares 41: Como parte de las acciones preventivas orientadas a la mitigacion de 1. Fotos de espacios UDS
riesgos, y al fortalecimiento de la capacidad de respuesta ante situaciones de emergencia,
durante el mes de mayo se llevé a cabo el primer simulacro en las UDS CDI Mundo Mégico, Estandar 38;
EIH y EIC Bello Oriente, enfocado en la atencion de eventos asociados a lluvias 1. Inventarios
torrenciales. Esta actividad permifié fortalecer los protocolos de actuaclon frente a posibles
1 derivadas de climaticos, y Estandar 41
participacion activa de los beneficiarios y sus familias; los e]ercu:los realizados quedaron 1. Plan de Gestion de riesgos
debidamente registrados en los Planes de Gestion del Riesgo de cada
En las unidades de servicio de EIC- EIH semillitas y CDI MUNDO FELIZ Se incluyeron en Estandar 42:
Ias planeaciones pedagdgicas actividades orientadas uso adecuado de punto ecologicos, 1. Protocolo
adecuado consumo del agua y apagar luces, con participacion de nifos, nifias y familias.
Estandar 43: Se realizaron y registraron oportunamente las novedades diarias presentadas Estéandar 43:
con los participantes, tanto en las unidades de servicio como en sus hogares, garantizando 1. Novedades
seguimiento, trazabilidad y atencién oportuna conforme a las orientaciones.
Estandar 44: Durante el mes de mayo se reportaron dos situaciones relacionadas con Estandar 44
identes que anifos parti de las UDS EIH Bello Oriente 2 y 14. EI 1. Poliza
primer caso corresponde a Dilan Betancur Ballesteros, quien presento fractura en el brazo X
izquierdo y requirié remision a la ciudad de Honda, donde fue valorado y sometido a Estandar 48,
procedimiento quirirgico, 1. Botiquines
El segundo caso corresponde a Alan Dario Martinez Salgado, quien presents fractura de
fémur en la pierna izquierda, por lo cual fue remifido aa ciudad de Manizales, donde recibio
atencion i v le fue realizado el resectivo iento auiriiraico. Ambos.
Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las obligaciones de | No aplica para el periodo reportado toda vez que el contrato no cuenta con comodatos para | Para el periodo reportado no se presentd ninguna alerta, 1.No Aplica 66%
2 los mismos, o las modificaciones necesarias, para la recepcion de inmuebles, cuando  [el proceso de atencion. inconveniente o situacion que afectaré el cumplimiento a la
aplique obligacion contractual
Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto de comodato, al | No aplica para el periodo reportado toda vez que el contrato no cuenta con comodatos para | Para el periodo reportado no se presentd ninguna alerta, 1.No Aplica 66%
supervisor(a) ylo interventor del contrato, cuando aplique el proceso de atencion inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
3 obligacion contractual.
Llevar la contabvlvdad de \os b\enes muebles por clasmcacm de fuentes y usos”, de | Durante el mes de Mayo se lleva a contabiidad de los bienes muebles de las unidades de | Para el periodo reportado no se presents ninguna alerta, 1. No Aplica 66%
acuerdo con téon vigentes que | servicio de acuerdo a lo establecido en el lineamiento técnico. inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
4 rijan para el servicio, en \os casos que aplique. obligacién contractual.
Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacion | Al inicio del contrato se llevo a cabo el proceso de verificacion y recepcion del inventario | Para el periodo reportado no se presentd ninguna alerta, 1. No Aplica 66%
5 necesarios para la prestacion del servicio en el marco de la ejecucion del contrato, entregado por ICBF inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
garantizando el buen uso de los mismos obligacion contractual.
Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro | No aplica para el periodo reportado toda vez que esta obligacion se lleva a cabo al finalizar | Para el periodo reportado no se presents ninguna alerta, 1.No Aplica 66%
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o el contrato inconveniente o situacion que afectaré el cumplimiento a la
6 interventor del contrato, lo anterior debera realizarse previo a la terminacion del obligacion contractual

contrato.




Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato Inventario | Al inicio del contrato se llevd a cabo el proceso de verificacion y recepcion del inventario  [Para el periodo reportado no se presents ninguna alerta, 1.No Aplica 66%
de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora | entregado por ICBF inconveniente o situacion que afectaré el cumplimiento a la
para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco obligacion contractual.
7 de una Atencion Integral”, en su dltima version o el documento que la modifique o
sustituya; asi mismo se debera actualizar y reportar con una periodicidad cuatrimestral
ala supervision del contrato.
‘Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en | No aplica para el periodo reportado toda vez que no se ha generado compra de dotacion | Para el periodo reportado no se presentd ninguna alerta, 1. No Aplica 66%
el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades | para el proceso de prestacion de servicio inconveniente o situacion que afectaré el cumplimiento a la
de Educacion Inicial en el Marco de una Atencién Integral”, en su tima version cada obligacion contractual.
vez que se realice reposicion o se reciban bienes de dotacion, o se den de baja bienes
8 muebles de acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes
Muebles” en su titima version en cada una de las etapas de ejecucion del contrato
Relacionar en acta y en el ‘Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, al | Al inicio del contrato se llevd a cabo el proceso de verificacion y recepcion del inventario | Para el periodo reportado no se presents ninguna alerta, 1.No Aplica 66%
inicio de la ejecucion del contrato y durante su ejecucion, los bienes de dotacion de  [entregado por ICBF inconveniente o situacion que afectaré el cumplimiento a la
o propiedad de la EAS, puestos a disposicion de las UDS. obligacion contractual.
Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacion que | No aplica para el periodo reportado, dado que no se presentaron traslados o cierres de UDS | Para el periodo reportado no se presentd ninguna alerta, 1.No Aplica 66%
sean de propiedad del ICBF y sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de inconveniente o situacion que afectaré el cumplimiento a la
entrega y “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, en presencia del obligacion contractual.
10 supervisor del contrato o quien se designe por parte este, el Representante Legal de la
EAS y del almacenista de la Direccion Regional cuando aplique.
Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucion del Durante la ejecucion del presente contrato se utilizan los bienes entregados por ICBF para | Para el periodo reportado no se presentd ninguna alerta, 1.No Aplica 66%
contrato exclusivamente para efectos del de las el de las inconveniente o situacion que afectaré el cumplimiento a la
1 contractuales. obligacion contractual.
Diligenciar y entregar a la supervision el contrato el “Formato de Identificacion de No aplica para el periodo reportado toda vez que no se ha generado compra de dotacion | Para el periodo reportado no se presentd ninguna alerta, 1.No Aplica 66%
Necesidades de Dotacion” y el “Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones | para el proceso de prestacion de servicio inconveniente o situacion que afectaré el cumplimiento a la
12 vigentes, para su posterior analisis y toma de decisiones por parte e la supervision del obligacion contractual.
contrato, con el objetivo de identificar los bienes de dotacion a adquirir
Cumplir a cabalidad con las enel “Guia No aplica para el periodo reportado toda vez que no se ha generado compra de dotacion | Para el periodo reportado no se presentd ninguna alerta, 1.No Aplica 66%
Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial | para el proceso de prestacion de servicio inconveniente o situacion que afectaré el cumplimiento a la
en el Marco de una Atencion Integral”, en su dltima version, frente a la adquisicion de obligacion contractual.
dotaciones con recursos ICBF, en el marco de contratos de aporte. PARAGRAFO
PRIMERO. La EAS sera responsable de la reposicion de los bienes muebles
devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando el hecho
hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando por peligro del bien
13 prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. cuando expresamente haya
aceptado la del caso fortuito. 0 SEGUNDO. La falta de
reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacion en el marco del
contrato e aporte, o su no devolucion a la finalizacion del contrato, harén incurir al
operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal
Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos, No aplica para el periodo reportado toda vez que no se ha generado compra de dotacion | Para el periodo reportado no se presentd ninguna alerta, 1. No Aplica 66%
conforme a las directrices impartidas del ICBF para la compra por reposicion o para el proceso de prestacion de servicio inconveniente o situacion que afectaré el cumplimiento a la
adquisicién por primera vez. Para la seleccion de los elementos a comprar, debera obligacion contractual
levantar las necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo las orientaciones que
para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité técnico operativo, y
minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan con las especificaciones
14 técnicas dadas en la guia para la aprobacion de la compra. La seleccion de los
elementos debera estar soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra
de los elementos. Una vez sean adquiridos los bienes de dotacién con recursos
entregados por el ICBF, debera presentar al supervisor de contrato el informe de
entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y las correspondientes facturas.
Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y Para el mes de Mayo se cuenta con 2 participantes con discapacidad registrados en las | Para el periodo reportado no se presentd ninguna alerta, 1.No Aplica 66%
participacion de nifias, nifios, mujeres y personas en periodo de gestacién con Unidades de Servicio EIC SEMILLITAS B 22 y EIC SEMILLITAS B 11 pero dichos puntos  |inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables establecida en los de encuentro se adecuadas a las generales de ibilidad y, de | obligacion
15 Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y con base en la acuerdo con las orientaciones técnicas, se realizan los ajustes razonables requeridos
informacion registrada en la ficha de caracterizacion pedagdgica para la inclusion de  [cuando se identifica alguna necesidad especifica
nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos.
del y de Gestion.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION D AVANCE EN EL

CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

OBLIGACION

‘CUMPLIMIENTO




Dar

acada una de las

Estandar 51: El talento humano vinculado a las modalidades de atencion institucional,
educacion inicial en el hogar y educacion inicial campesina, cuentan con el respectivo
proceso de inducci6n, con el objetivo de dar a conocer la mision, vision, objetivos
estratégicos, politicas del Sistema Integrado de Gestion (SIGE), asi como los diferentes
documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias y formatos, entre
otros) necesarios para la operacion de los servicios, sentido de la educacién inicial, modelo
de enfoque diferencial de derechos del ICBF, aspectos técnicos y operativos de la
modalidad del servicio, ley 1804 del 2016, marco metodoldgico y pedagdgico basado en el
concepto de experiencia pedagdgica y las précticas y acciones familiares y comunitarias que
favorecen el desarrollo infantil, caracterizacion y planeacion en el marco de los planes de
acompafiamiento familiar y grupal.

Estandar 52: Todo el talento humano cuenta con el contrato legal vigente, que cumple con
Ias formalidades plenas segin lo estipulado por la ley laboral y civil; y las hojas de vida
cuentan con toda la documentacion solicitada.

Esténdar 53: Se dio cumplimiento al conjunto de normas técnicas, procedimientos y
formatos que buscan la correcta 6n de la un orden
especifico que contribuye a la preservacion de los documentos, mediante la revision y
almacenamiento de la documentacién de los nifios, nifias, acudientes y talento humano.

Estandar 54: Se registr6 y actualizo la informacion del talento humano, unidades de
servicio y de las nifias, Ios nifios, sus familias, cuidadores en el registro de asistencia
mensual - RAM y en el aplicativo cuéntame.

Estandar 55: Se realizo el diligenciamiento de la informacion de los padres, las madres o
los adultos responsables de las nifias, los nifios en un directorio de beneficiarios.

Estandar 56: Se realizo socializacion del buzon de sugerencias a los padres de familia o
acudientes, con el objetivo de dar a conocer el procedimiento para el registro, recepcion,
apertura y respuesta ante una PQRSF, el cual es un mecanismo para mejorar los servicios

Para el periodo reportado no se presentd ninguna alerta,

Estandar 51:
1.Actas De Induccon.

Estandar 52:
1.Contratos

Estandar 53:
1. Muestra carpeta usuarios CDI_EIH_EIC

Estandar 54:

ICBFRUBUdsXDepXMunXBen_
ICBFCUEReporteFormacion_1_5_01.
ICBFCUETalentoHumanoUDS.
ICBFCUEGeneralPorToma.
GestanteLactantePorToma
ICBFCUEUnidadesServicio.
ICBFRubRAMxCentroZonal

P NSMAGMNS

standar 55:
Formato directorio de beneficiarios.

=m

standar 56:

Formato reunién Socializacién buzoén.
Infografia Socializacién Buzon de Sugerencias
Asistencias de la socializacion Buzon

Actas de Apertura

Registro PQRSF

aswN=m

Estandar 59:
1. Encuestas satisfaccion

ICBFCUEBeneficiariosPlActivosRegionalizado.

1 enla Guia Operativa del servicio que wresponda % e oo vio o atencicn que so presian aos s, inas, familasy tlento humano, 1o 5o encontraron | inconveniente o situacién Que afectard el Cumpimiento 812 |_goci s itencia Mensual Ram 66%
recomendaciones expedidas por el ICBF PQRSF en ninguina Unidad de Servicio del contrato de aportes 17004712026 obligacion contractual - Regitro Asistencia 1
Estandar 59: En el mes de mayo se realizaron las encuestas de sa(lslacclon este proceso - Certificado EAS proselitismo
evalia la calidad el servicio en nuestras EIC ial C: - Certificado de Gratuidad
£ (Educacien Iicial en of Hogar)y CI (Gentro de Desaollo Infanti.la pobiacion
muestra se distribuyo de la siguiente manera:
Nifios y nifias (3 a 5 afios): 100%
Mujeres gestantes: 100%
Talento humano: 100%
Padres de familia: 75%
Ese informe conslca s prospciones d a comuridad bensfciai e\ | suipo paraivo
los altos os hall
estos resultados gularan nuesir plan o mejoramiento continuo para ¥t “resento periods
- Los servicios de atencion integral a la primera infancia en las modalidades EIC, EIH y CDI
e implementan bajo el principio de gratuidad total, esto garantiza el acceso equitativo y
oportuno de Ia poblacion beneficiaria sin generar costos directos para las familias.
- Los servicios de atencion integral a la primera infancia se brindan bajo principios de
esricta neutralidad politica, ideologica y religiosa, se garantiza que los espacios
institucionales y los recursos asignados se destinan exclusivamente al desarrollo infanti, sin
permitir ninguna actividad de proselitismo.
- La permanencia y asistencia de Ia poblacién beneficiaria se consolida a través del Registro
de Asistencia Mensual (RAM), este instrumento técnico permite verificar el cumplimiento de
Ia cobertura real del 100% en las modalidades EIC, EIH y CDI, sinviendo como soporte para
el seguimiento nutriciona, pedagdgico y financiero del servicio, adems sirve como
de y control i porque acttia como el soporte oficial
que valida la atencion efectiva de los nifios, nifias y mujeres gestantes, este registro
garantiza que la inversion de recursos piblicos corresponda estrictamente a los
beneficiarios activos el programa.
. Obligaciones relacionadas con a Fecepeion, almacenamiento, Suministro,
y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL g % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EUR T ERT ODE G ERCToN ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION S
OBLIGACION
‘Suministrar a Ia regional del ICBF los datos del punto e enfrega o puntos primarios | En el mes de mayo se cuenta con la informacion actualizada correspondiente al punto Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, | 1. Oficios radicado punto de entrega AVVN 66%
donde Ia Entidad Territorial recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio | primario de entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (AAVN), ubicado en el inconveniente o situacién que afectara el cumplimiento a fa
de ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacién, | municipio de Saman, asi como del punto de entrega dispuesto en el corregimiento San | obligacién contractual.
teléfonos, horario de atencién, nimero de atenciones en este punto). Asi mismo, Diego
1 informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la
Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.
Recibir el Almento de Alto Valor Nutricional y aimacenarlo cumpliendo con lo En ol mes de mayo s recepciond la Bienestarin en Ios puntos de entrega del municipio de | Para el perfodo reportado o se presents ninguna alerta, 1. Acta de entrega AAVN 6%
sstablooido an i normathidad loglvigens,y e scuerdo con s nsirucconss qus. | Samand y sus comegimients, quecendo soporado madanto s sctas cortspandénte, | inconvenients o sitacin aus factrd ofcumpimiento  a
imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. producto fue nlo enla legal vigente y | obligacion contractual.
Cauiondo e nsirucciones mparidas por o IGBF. garantizando su adecsada sonsenvacn
2 y trazabilidad en cada uno de los puntos de entrega.
Llevar control por escrito en Ios formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento| En el mes de mayo se llevd a cabo el control escrito de [a rotacien de inventarios y la Para el periodo reportado no s presento ninguna alerta, |1, Inventarios 66%
Anexo 57 de la rotacién de inventarios y Ia entrega de los Alimentos de Alto Valor entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (AAVN) en los servicios de Samand y sus |inconveniente o situacion que afectaré el cumplimientoala | 2. Unidades ejecutoras
Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o partiipantes, donde se registre el |corregimientos, utiizando los formatos efinidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo |obligacion contractual 3. Entrega de AAVN
movimiento de los alimentos, os saldos y las personas responsables de su reciboy  [57. Se registraron los saldos de la recepcion y 4. Reporte de saldos
distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de ia con la cantidad de participantes programados. Los saldos se
3 Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de

acuerdo con las particularidades de los territorios donde se ejecuten,

reportaron en el mes de mayo dentro de los tiempos establecidos, garantizando la
Vel e Mayo Ao |

durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF
de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.




En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
para realizar la entrega a las unidades de servicio o los beneficiarios, éste debe ser

En el mes de mayo se realizo el transporte de los Alimentos de Alto Valor Nutricional

Para el periodo reportado o se presentd ninguna alerta,
o situacion que afectara el cumplimiento a la

(AAVN) hacia las unidades de servicio y en decuadas que

1. Rregistro fotografico transportes.

66%

4 realizado en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, sin que ello |garantizaron la inocuidad del producto, sin generar ningin costo para el ICBF. obligacion contractual.
implique ningtn costo para el ICBF.
Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en o concerniente al manejo, | En el mes de mayo no se requirié acompanamiento ni asesoria técnica por parte del ICBF | Para el periodo reportado no se presentd ninguna alerta, No aplica 66%
recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto |inconveniente o situacion que afectaré el cumplimiento a la
- Valor Nutricional (AAVN). Por lo tanto, este punto no aplica para el periodo reportado. obligacion contractual.
Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los En el mes de mayo no se realizaron actividades de control social relacionadas con el uso de | Para el periodo reportado no se presentd ninguna alerta, No aplica 66%
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, |los Alimentos de Alto Valor Nutricional (AAVN), ni se mesas o situacion que afectara el cumplimiento a la
asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o publicas, rendiciones de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana por parte el ICBF. |obligacion contractual.
6 audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. Por lo tanto, este punto no aplica para el periodo reportado.
‘Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar | Durante el mes de mayo, en el punto de entrega primario de la cabecera municipal de Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, 1. Acta visita 66%
respuesta a los organismos de control el Estado y novedades presentadas en las Samana, se recibié visita por parte de la nutricionista del Centro Zonal en calidad de inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
visitas realizadas por la Interventoria ylo el ICBF. verificadora. La revision concluy6 con concepto favorable, reflejando el delas |obligacion
7 directrices y lineamientos establecidos por el Instituto.
Cancelar al ICBF el valor e los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se Durante el mes de mayo no se presento averias por mal Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, No aplica 66%
presenten vencimientos o generen averias por mal iento o i i 6n, hurto o pérdida de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (AAVN). En inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido [ consecuencia, no se ha realizado cancelacion de valores al ICBF, teniendo en cuenta obligacion contractual
e por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional ademas que el contrato adn no ha finalizado.
Atender con oportunidad las visitas que se efecttien por parte del ICBF o la Durante el mes de mayo, en el punto e entrega primario de corregimiento en el PEP del | Para el periodo reportado no se presentd ninguna alerta, 1. Formato de novedad correctiva 66%
ia del contrato de ony 6n de Alimentos de Alto Valor corregimiento de San Diego, se recibi6 visita por parte de la nutricionista del Centro Zonal |inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
Nutricional, leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. |en calidad de verificadora y de la interventoria de AAVN. La revisién concluyé con obligacion contractual.
O Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones necesarias favorables, reflejando el cumplimiento de las directrices y lineamientos
para la solucién de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o dela |establecidos por el Instituto. No se presentaron novedades que implicaran la elaboracion de
interventoria. acciones preventivas o correctivas.
Alfinalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de un | Durante el mes de mayo no se realizé redistribucion de saldos de Alimentos de Alto Valor | Para el periodo reportado no se presentd ninguna alerta, No aplica 66%
lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus [ Nutricional (AAVN), dado que el contrato ain se encuentra en ejecucion y no ha finalizado. - |inconveniente o situacién que afectara el cumplimiento a la
10 puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF. obligacion contractual
1o de la Entidad ini del St el marco de la
estrategia de compras locales
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL 5 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION LG
OBLIGACION
El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de |La Entidad Administradora del Servicio para el periodo de Mayo realizo Compras locales de | Para el periodo reportado no se presentd ninguna alerta, 1. Documento en PDF de validacién por parte del centro zonal 66%
los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los |alimentos cumpliendo con la ley 2046 de 2020 cumpliendo el porcentaje DE 31,06% en las |inconveniente o situacién que afectara el cumplimiento ala  |de Compras Locales
pequefios locales, de la agricultura i i y i alos pequefios las cuales se obligacion contractual. 2. Facturas de la compra de alimentos.
familiar o itaria locales, de estos oalas industrias y |reportaron en los formatos establecidos.
emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas
directamente a estos productores locales. Estas compras deberén realizarse aplicando
y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la
1 Implementacion de la Estrategia de Compras Locales y deberén ser reportadas
mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la dltima version del formato
que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisicién de bienes y
servicios de la entidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del
Sistema de Gestion de Calidad.
El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los La Entidad Administradora del Servicio para el periodo de Mayo pagé las compras Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, 1. Dispersion de Pagos Compras Locales 66%
pequefios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y realizadas a los pequefios productores en los tiempos establecidos, asi mismo el reporte de  |inconveniente o situacin que afectara el cumplimiento a la
Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista |las compras locales se realizaron en los formatos establecidos. obligacion contractual
para realizar el pago de los productos a los pequefios productores y demas actores de
Ia agricultura ina, familiar y o de sus i se debera
realizar en efectivo o transferencia bancarias de ahorros, cuentas corrientes o
transferencias a través de billeteras digitales, depésitos de bajo monto o transferencias
a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS).
PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras piblicas locales de alimentos
2 debe realizarse haciendo uso de la Gltima versién del formato de seguimiento, en un
archivo nico para cada vigencia fiscal, el valor total del
alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor
ylo interventor del contrato para su revision, validacién y posterior firma por parte del
contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida para la
cuenta y presentacion de informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de
alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente y las fichas técnicas que
pal efecto defina el ICBF.
J.ol del registroy de
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL . % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION G

OBLIGACION




Realizar el registro y enlas que el |Para el mes de Mayo en las diferentes modalidades de atencion del contrato de aportes 17- | Para el periodo reportado no se presentd ninguna alerta, 1. Reporte beneficiarios activos 66%
ICBF defina de forma veraz, comp\ela exacta, actualizada, oportuna, real y 00471-2026 se cuenta con la vinculacion del 100% de los beneficiarios atendidos y con el |inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la 2. Reporte Talento Humano vinculado
delai i con los y sus familias, las | 100% del talento humano y cada una de las atenciones priorizadas a cada uno de los obligacion contractual. 3. Reporte UDS con antenciones
atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el desarrollo integral | participantes 4. Reporte Formacion a familias
a de la primera infancia conforme al Manual Técnico y Guia Operativa de cada servicio 5. Registro Tomas Nutricionales beneficiarios
de atencion y las directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demas datos que 6. Registro Asistencia mensual_RAM_Digital
sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con
la calidad requerida.
Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y Se presenta la informacion del contrato de aportes 17-00471-2026 de la entidad Para el periodo reportado no se presentd ninguna alerta, 1. Reporte CUENTAME 66%
6n de la 6n en las O que el ICBF defina, los |administradora del servicio Corporacion Dejando Huellas Por La Paz inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la 2. Evidencia fotografica
datos de: Razén Social, Representante Legal, datos de contacto segin recibos GERMAN GUSTAVO RUGE OSORIO obligacion contractual.
(direccion y teléfono exacto de la sede principal). CC 75063016
2 DIRECCION DE LA EAS: Cra 23 #20-29 oficina 514
TELEFONO DE LA EAS: 3122996299
NIT DE LA EAS: 901.861.810-1
Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional la solicitud | Para el mes de mayo se llevé a cabo la actualizacion de cupos en las UDS pertenecientes a | Para el periodo reportado no se presents ninguna alerta, 1. Formato UDS V7 66%
al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el la modalidad propia e intercultural, del contrato de aportes 17004712026, como se relaciona | inconveniente o situacion que afectara el cumplimientoala | 2. Correo electrénico
ICBF, a actualizacion de la informacion del contrato, servicio contratado, numero de |a continuacién: obligacion contractual.
atenciones, Unidades de Servicio -UDS, valores y modificaciones de acuerdo con la
generada EIC BELLO ORIENTE 5,7,8,9,17,20,21,y 23.
3
Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame los datos Para el mes de Mayo no se realizo actualizacion en las direcciones de las unidades de Para el periodo reportado no se presentd ninguna alerta, 1.No Aplica 66%
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera servicio del contrato de aportes 17004712026 inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
conforme a la aprobacién del ICBF, manteniendo el codigo de la UDS. La actualizacion obligacion contractual.
4 de la informacion de las UDS debera incluir: el nombre de la UDS, la direccion
conforme a los rec\bos de servicios pblicos, los datos del responsable de la UDS y la
4 con Latitud y Longitud expresado en
grados, minutos y segundos
Registrar la v en las que el ICBF defina la Para el mes de Mayo se realizaron 4 rotaciones en las modalidades propia e intercultural y | Para el periodo reportado no se presentd ninguna alerta, 1 Reporte de Recien Nacidos 66%
informacion de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres y | familiar y comunitaria retirando a la madre gestante e ingresando al nifio recien nacido del |inconveniente o situacion que afectara el cumplimientoala | 2.Soportes
personas en periodo de gestacion, de manera inmediata, una vez se tenga contrato de aportes 17-00471-2026 obligacion contractual.
5 conocimiento de su nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias calendario siguientes
a su nacimiento (cuando aplique), con el objetivo de formalizar su condicién de usuario
en los servicios de atencion a la primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacion
de la mujer gestante.
Realizar el registro de informacion de los participantes y sus familias de acuerdo con | Para el mes de Mayo se realizo el cargue de todos los beneficiarios certificando un total de | Para el periodo reportado no se presentd ninguna alerta, 1.ICBFCUEBeneficiariosPIActivosRegionalizado 66%
las directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real del inicio de |486 participantes, los cuales cuentan como cobertura en las modalidades de atencion inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
Ia atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacion de los adultos cuidadores Centro de desarrollo Infantil CDI, modalidad familiar y comunitaria EIH y Propia e obligacion contractual.
principales o para el de datos les de los EIC del contrato de aportes 17-00471-2026
caracterizacion, lugar de residencia con la direccion conforme a los recibos de servicios
6 publicos, la en con Latitud y Longitud
expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y/o registro fotogréfico del
beneficiario, los estandares definidos por el ICBF .
Realizar el registro dela en la plataforma Durante el mes de mayo se conté con el 100 % del talento humano vinculado en las Para el periodo reportado no se presenté ninguna lerta, 1. Reporte CUENTAME talento humano vinculado al contrato 66%
tecnolégica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencion de los  |diferentes modalidades el contrato de aportes 17004712026, inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
participantes segun el Manual Técnico de Ia Modalidad y Guta Operativa del servicio obligaci6n contractual.
7 su formacion incluyendo la
correspondiente a los procesos de formacién y cualificacion en el marco del presente
contrato
Realizar la desvinculacion en el Sistema de Cuéntame de los Se realiza la de cada vez que se requiera de manera oportuna, | Para el periodo reportado no s presentd ninguna alerta, 1. ICBF CUEBeneficiariosPIActivosRegionalizado 66%
y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi o requiera o [para el mes de Mayo se realizo la desvinculacién de 13 beneficiarios, en las diferentes inconveniente o situacion que afectaré el cumplimientoala | 2. SIM vs CUENTAME
una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una unidades de servicio del contrato de aportes 17-00471-2026 obligacién contractual.
desvinculacion inoportuna del participante, la EAS tendra la obligacion de desvincular al | 4 DE CDI
participante dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso | 6 DE EIH
el ICBF procederé a desvincular la informacion del Sistema Cuéntame y generar las | 3 DE EIC
8 acciones respectivas.
Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, de No aplica para el periodo reportado toda vez que no se ha presentado fallecimiento de un | Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, 1. No aplica 66%
acuerdo con el Manual Técnicoy sura Operativa correspondiente, cuando se presente |beneficiario inconveniente o situacion que afectaré el cumplimiento a la
el de un del grupo familiar, agentes educativos obligacion contractual
9 del servicio, para que se realice la corresponmeme actualizacion del registro.
Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacién, activacién o Desde la EAS se cuenta con el usuario para el manejo del sistema de informacion Para el periodo reportado no se presenté ninguna lerta, 1. 66%
de los participantes del Sistema de éntame o sistemas | cuéntame, el cual esta a nombre de la auxiiar administrativa Yesica Giraldo Rios con cedula|inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento ala |f1.m3.pp_formato_creacion_de_usuario_sistema_cuentame_v
integrados para lo cual la EAS debera garantizar Ia idoneidad, capac.tacm ygestion |de ciudadania 1002579851 obligacién contractual. 4
del conocimiento del talento humano usuario del sistema. 2. Carta solicitud
10 3. Cedula

4. Confidencialidad




Registrar Ia informacion de Ia asistencia diaria de [os participantes alendidos durante el | Durante el mes de mayo se levd a cabo el cargue de asistencias de todos 1os participantes | Para el periodo reportado no se presento ninguna alerta, 1. Reporte modulo RAM 66%
periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del modulo RAM en las | atendidos en las diferentes modalidades de atencion correspondientes al contrato de inconveniente o situacién que afectara el cumplimiento a fa
plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de aportes 17004712026, dando cumplimiento al registro y seguimiento de la prestacion del [obligacién contractual.
contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera |servicio.
presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
" finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual
(RAM) en fisico, garantizando la entre lai reportada en el RAM
y el registro e informacion en la atencién de los participantes.
Registrar a 6nen las que ol ICBF defina las No aplica para el periodo reportado toda vez que no se presenta compra de dotacion para la | Para el periodo reportado no se presentd ninguna alerta, No apiica 66%
dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la unidad de servicio inconveniente o situacién que afectara el cumplimiento a fa
12 dotacion en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral segtn obligacion contractual.
las directrices el ICBF.
Diligenciar y firmar el formato de "C: de e Para el mes de Mayo se cuenta con 1 ingreso de talenio humano y cuenta con el Para el periodo reportado no se presentG ninguna alerta, 1. Compromiso de Confidencialidad 66%
Ia informacion, version vigente”, en cumplimiento de las obligaciones Iegales sobre | compromiso de confidencialidad firmado tanto de las EAS como el de ICBF en la unidad de- [inconveniente o situacion que afectard el cumplimiento a la
13 confidencialidad de la informacion. servicio CDI MUNDO FELIZ, en las demas modalidades no se cuentan con ingresos de | obligacién contractual.
talento humano, pero todo el personal contratado cuenta con el compromiso de
confidencialidad.
Registrar y actualizar enlas que ol ICBF defina, |En el mes de Mayo se realizd el cargue e toda la informacien correspondiente a Para el periodo reportado no se presentG ninguna alerta, 1. Reporte de beneficiarios activos en las UDS 66%
Ia informacién del talento humano contratado para la atencién de los participantes | beneficiarios, talento humano, RAM, UDS, formaciones y peso y talla de las unidades de  |inconveniente o situacién que afectara el cumplimiento ala |2, Reporte de talento humano vinculado
conforme a los estandares o lineamientos definidos por el ICBF. (Cuando aplique). | servicio del conirato de aportes 17-00471-2026 en el sistema de informacion cuéntame. | obligacion contractual. 3. Reporte de formacion a padres
PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible 4. Reporte del RAM
registrar en el Sistema de enlas que el ICBF 5. Reporte toma nifios, nifias
defina Ia toma nutricional de alguno de los participantes atendidos durante el periodo 6. Reporte UDS activas en el contrato
de la toma o Ia formacion de las familias y cuidadores de los participantes atendidos o
no participen de las actividades de formacion a las familias segin el Manual Técnico de
cada Modalidad y Guia Ia Entidad del Servicio debera
aportar la justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la cual sera validada
por el supervisor del conirato del ICBF.
”n PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del
sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no
sea posible realizar el registro de la informacion, la EAS debera aportar la justificacion
con el nimero de caso, la cual sera validada por el supervisor del contrato.
PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacién o adulteracion por parte
de la EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el
Supervisor del contrato deberé denunciar el delito de Ia faisedad en documentos
tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Codigo Penal” ante la Fiscalia
General de la Nacién
K. O conla de Recursos.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL . % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION Tl e O DT Y SO o ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION pladpasat
OBLIGACION
Presentar en el primer Comié Técnico Operativo para su aval, o presuptiesto de La Corporacion dejando huellas por la paz presento en el primer comité tecnico operativo el | Para el periodo reportado no se presents ninguna alerta, 1. Presupuesto 66%
operacion de los servicios contratados, en los formatos. por el para la operacion de los Servicios EIC, EIH Y CDI especificando todos los  |inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento ala  |2. Propuesta de ejecucion de contrapartida
ICBF, especificando los valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio |valores de acuerdo a la canasta de referencia y ajustado a las necesidades del territorio | obligacion contractual. 3. Solicitud de reinversion
Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al presupuesto deben ser para su revision y aprobacion, al igual que la propuesta de redistribucion de recursos. 4. Acta de comité técnico operativo
1 presentados ante el comité técnico operativo para su revisin y aprobacién, las
propuestas de modificacion presupuestal se deben ajustar segin lo establecido en los
Manuales Técnicos, Guias Operativas y los lineamientos que sobre el particular emita
Ia direccion de primera infancia
Cuando aplique, Ia EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operalivo para su | La Corporacion dejando huellas por fa paz presento en el primer Gomité tecnico operalivo la | Para el periodo reportado no se presentd ninguna alerta, 7. Propuesta de ejecucion de contrapartida 6%
aval, la programacion y uso de los aportes de contrapartida y valores técnicos propuesta de contrapartida para la operacién de los Servicios EIC, EIH Y CDI especificando |inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento ala |2, Solicitud de reinversion
agregados. Si los conceptos de gasto de Ia contrapartida se encuentran cumplidos, y | todos los valores de acuerdo a la linea de inversion y ajustado alas necesidades del obligacion contractual. 3. Acta de comité técnico operativo
queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucion de [ territorio para su revision y aprobacion, al igual que la propuesta de redistribucion de
estos recursos al Comité Técmco Opera(ivo la cual debera ajustarse a las necesidades |recursos.
2 reales del servicio e la ida podré ajustarse
do aoverdo oon s cstablecids en os Manuales Tecmcos Guias Operativas y las
necesidades reales del servicio, previa presentacion de la propuesta por parte de la
EAS ante el comité técnico operativo para su aprobacién
Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, La Corporacion Gejando huellas por fa paz mantiene un control de presupuestal y financiero | Para e periodo reportado no e presentd ninguna alerta, 1. Contabiidad por centro de costos 66%
administracién y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de |donde se demuestran que los recursos estan siendo utilizados para darle cumplimiento a la[inconveniente o situacion que afectara el cumplimientoala | Libro mayor y ausxiiares.
9 Ios demas recursos que reciba para a ejecuicion del mismo; Io cual se verificard a | ejecucion del programa obligacien contractual, 3. Informe Financiero.

través de los informes técnicos, radicados




Disponer de una cuenta de ahorro la cual se consﬂlu\ra en una cuenta maestra de
con lo enla 1400 del 24 de febrero de 2020

modificada por las Resoluciones 8300 de 2021y 3944 de 2022, donde se llevaré el
manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente
contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y
firmado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros para uso
exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con
saldo) de Ia titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya
utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera estar certificada por
parte del Banco con saldo cero. Asf mismo en marco de esta obligacion el contratista
debera reportar al supervisor del contrato de manera mensual el manejo y los
movimientos de la cuenta maestra. En caso de que la supervision detecte manejos
inadecuados de la cuenta maestra, podra solicitar a la Direccion de Contratacion o
quien haga sus veces a nivel regional, adelantar los procedimientos administrativos
sancionatorios y las acciones legales que correspondan

PARAGRAFO PRIMERO. En virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, la EAS
debera aperturar una cuenta maestra para el manejo de los recursos aportados por el
ICBF, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la
cuenta que para tal fin establezca el ICBF. Dicha decision sera debidamente notificada
por el ICBF a través del supervisor y/o interventor del contrato, comunicando al
contratista la obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de convertr la existente
en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este
producto.

PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que esta radicada
Ia cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominado
“cuenta maestra’, sera obligacién del contratista u operador realizar los tramites
pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion.
PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la
obligatoriedad de realizar la apertura o conversion a una cuenta maestra tendré el
término perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la
evidencia documental al supervisor y/o interventor del contrato so pena de las
actuaciones administrativas a las que haya lugar.

PARAGRAFO CUARTO: La EAS debera presentar la informacion contable al
supervisor de la cuenta maestra

PARAGRAFO QUINTO: EN la cuenta massira solo se aceparén operaciones de débito
por i aterceros inscritos de manera
formal como receptores de dichos recursos de conformidad con lo indicado en
Resolucién 1400 de 2020 y en la Ley 1955 de 2019"

La Corporacion dejando huellas por la paz realizo la conversion de la cuenta de ahorros a
cuenta maestra (Cuenta Maestra N°070-000078-73) donde los los recursos aportados por
el icbf son unica y exclusivamente utilizados para la ejecucion del programa. Asi mismo se
remite al supervisor del contrato de manera mensual el manejo y movimientos de la cuenta.

Para el periodo reportado no se presentd ninguna alerta,
inconveniente o situacion que afectaré el cumplimiento a la
obligacion contractual.

1_Certificado cuenta ahorros
2. Correo de conversion de la cuenta por parte del ICBF. 3
Contrato o convenio suscrito con la entidad bancaria

66%

Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a
recaudar con ocasion del presente contrato sean utiizados tinica y exclusivamente
para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del
presente contrato

La Entidad garantizo que los recursos aportados por el ICBF sean unica y exclusivamente
utilizados para la ejecucion de los programas.

Para el periodo reportado no se presentd ninguna alerta,
inconveniente o situacion que afectaré el cumplimiento a la
obligacion contractual

Certificado Representante Legal

66%

o0 aterceros

Abstenerse de pactar y realizar cobros no alos
por concepto de los servicios prestados

La dejando huellas por la paz se abstiene rotundamente de realizar cobros no
aulonzados alos beneficiarios o terceros por concepto de los servicios prestados bajo este
contrato.

Para el periodo reportado no se presentd ninguna alerta,
inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
obligacion contractual

Certificado Representante Legal

66%

Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos

alas iones sociales y/o del talento humano
contratado y demés conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de
pagos a terceros

La Corporacion dejando huellas por la paz mensualmente provisiona los recursos para
cancelar oportunamente las prestaciones sociales del talento humano y estos son
verificables en el extracto bancario,

Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta,
inconveniente o situacion que afectaré el cumplimiento a la
obligacién contractual.

Extracto bancario,
Libro may

Auxiliar por terceros.
Informe financiero

Bon

66%

Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad
social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencién
del servicio, asi como el pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante
contrato de prestacion de servicios, preferiblemente por transferencia bancaria. No
obstante, cuando por las condiciones geograficas y ubicacion no sea posible que el
talento humano tenga acceso

ala apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago
en efectivo, la EAS informaré en la planilla de némina que hace parte el informe
financiero, el medio de pago aplicado

La Corporacion dejando huellas por la paz para el periodo reportado cancelo oportunamente
los salarios, prestaciones sociales y aportes de seguridad social (Planilla N°6021578584)
del talento humano vinculado laboralmente, asi como el pago de los honorarios por
transferencias bancarias,

Para el periodo reportado no se present ninguna alerta,
inconveniente o situacion que afectaré el cumplimiento a la
obligacion contractual

Extracto bancario, conciliacién

Dispersién de pagos Nomina

Libro mayor

Auxiliar por terceros.

Informe financiero

Certificado paz y salvo seguridad social y parafiscales

EEEE

66%

Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por
transferencia bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geograficas y
ubicacién) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el
pago se har de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité
Teécnico Operativo.

La Corporacion dejando huellas por la paz para el periodo reportado cancelo oportunamente
atodos los proveedores por todo concepto.

Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta,
inconveniente o situacion que afectaré el cumplimiento a la
obligacién contractual.

Extracto bancario, conciliacion
Facturas, dlspsrslon de pagos
Libro mayor

Auxiliar por 1erceros

Informe financiero

Certificado paz y salvo proveedores

SoRoN S

66%

Presentar informe financiero mensualmente al supervisorfinterventor, los primeros
cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las
certificaciones de pago a proveedores y servicios piblicos derivados del presente
contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, asf como pago de honorarios
para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios,
certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Pdblico de la Entidad
o Representante legal, segin aplique; y copia del extracto bancario o informe de los
movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los
recursos aportados por el ICBF; todo lo anterior en concordancia con lo establecido en
los Manuales Técnicos, Guias Operativas y sus anexos.

La Entidad Administradora del Servicio presenta informe financiero del periodo reportado en
los tiempos establecidos con cada uno de los movimientos y ejecuciones de los rubros que
se ven reflejados en la canasta y los soportes requeridos segun los lineamientos y
parametros definidos por el ICBF.

Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta,
inconveniente o situacion que afectaré el cumplimiento a la
obligacién contractual.

1. Informe financiero
2. Certificaciones de paz y salvo a proveedores y
Certificaciones de paz y salvo servicios piblicos

4. Cerificado paz y salvo seguridad social y parafiscales
5. Extracto bancario

66%

Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimi inancieros de
los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera
remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor y/o interventor del contrato

LaC ion dejando huellas por la paz Consigno en la cuenta bancaria definida por el
ICBF, los rendimientos financieros que se generen en la ejecucion del contrato y remitio
copia de la consignacin bancaria al supervisor del contrato como lo estipulan las
obligaciones contractuales. Valor $43.622,78 N° Comprobante 184488

Para el periodo reportado no se presenté ninguna lerta,
inconveniente o situacion que afectaré el cumplimiento a la
obligacién contractual.

1. Extracto bancario
2. Consignacion + Documento recaudo

66%




Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de La Entidad Administradora del Servicio incorpora en los formatos financieros cada uno de | Para el periodo reportado no se presentd ninguna alerta, 1. Informe financiero 66%
cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato. los movimientos y ejecuciones de los rubros por conceptos de o situacién que afectara el cumplimiento a la
12 obligacion contractual.
Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras | La Entidad Administradora del Servicio discrimina en el informe financiero el valor total del | Para el periodo reportado no se presentd ninguna alerta, 1. Informe financiero 66%
de verificar desde la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras | componente alimentario como lo estipula los lineamientos cumpliendo el porcentaje del inconveniente o situacion que afectara el cumplimientoala | 2. Compras alimentos + el porcentaje al que equivale la compra
13 locales para cada periodo. 31,06% para el periodo. obligacion contractual. local (Pantallazo).
Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera los primeros | La Corporacion dejando huellas por Ia paz presenta informe de ejecucion técnica y Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, 7. Informe financiero + soportes 66%
cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la administrativa y financiera del periodo con todos los soportes de las obligaciones inconveniente o situacion que afectara el cumplimientoala | 2. Informe técnico + soportes
14 i6 dela i6 contractuales conforme a las directrices impartidas por el Supervisor del Contratoy en los  [obligacion contractual.
tiempos establecidos.
‘Adquirir al inicio de Ia atencion, 1a poliza de seguro contra accidentes para los La entidad adquirio al inicio de Ia atencion, la poliza de seguro contra accidentes numero | Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, 1. Factura de adquisicion de la poliza 66%
participantes y entregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte 994000001338 para los participantes y entregar al supervisor y/o interventor del contrato el |inconveniente o situacion que afectara el cumplimientoala  |2. Pago de la Péliza
de pago; garantizando que cada niia, niio y persona y mujer en periodo de gestacion | respectivo soporte de pago; garantizando que cada nifia, nifio y persona y mujer en periodo [ obligacion contractual. 3. Poliza N° 994000001338 con Clausulado
que ingrese al servicio durante la vigencia del contrato de aportes esté vinculadoala | de gestacion que ingrese al servicio durante la vigencia del contrato de aportes esté
15 poliza. vinculado a la poliza.
Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba o |La Corporacion dejando huellas por la paz se abstiene de utilizar los recursos y demas Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, 1. Certificado emitido por representante legal 66%
adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico. | bienes del ICBF del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico. inconveniente o situacion que afectaré el cumplimiento a la
obligacion contractual.
16
Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término el contrato, Ios recursos | NO APLICA Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, No Aplica 66%
no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
desembolsos, i liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podrén obligacion contractual.
corresponder entre otros: a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion
del servicio. ¢) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos
17 no ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas
coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico
Operativo.
Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto |NO APLICA Para el periodo reportado no se presents ninguna alerta, No Aplica 66%
18 de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS. inconveniente o situacion que afectaré el cumplimiento a la
obligacion contractual.
Presentar el informe final de ejecucion con todos [0s soportes de cada una de las NO APLICA Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, No Aplica 66%
obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato, conforme inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
19 alas directrices impartidas por la supervisién y/o interventor del contrato. obligacion contractual.
Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en Ia liquidacion del contrato | NO APLICA Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, No Aplica 66%
dentro de los términos establecidos. inconveniente o situacion que afectaré el cumplimiento a la
PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o obligacion contractual.
20 que no sean o conforme a lo dispuesto en el
presente contrato, se realizaré otrosi modificatorio para gestionar la liberacion de
dichos recursos.
CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA O IMPACT!
Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes. (Salvo el servicio de En los servicios de atencion integral a la primera infancia en las modalidades EIC, EIHy | Para el periodo reportado no se presentd ninguna alerta, 1. Certificado de Gratuidad 66%
Hogares Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias CDI se implementan bajo el principio de gratuidad total, esto garantiza el acceso equitativo y |inconveniente o situacion que afectaré el cumplimiento a la
conforme a lo sefialado en la Resolucion 1740 de 2010 o normativa que la sustituya o ~[oportuno de la poblacion beneficiaria sin generar costos directos para las familias obligacion contractual.
modifique) PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u ofras personas naturales
q y juridicas, podran dar aportes voluntarios como recursos de cofinanciacion, en
atencion alo dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad y Guia Operativa del
servicio correspondiente. La falta de pago de dichos aportes no constituye una causal
para impedir el ingreso del participante al servicio, interrumpir su atencion o retirarlo del
servicio.
‘Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el La entidad lleva registro de ingreso a terceros en el formato designado para tal fin dando | Para el periodo reportado no se presentd ninguna alerta, 1. Registro ingreso terceros 66%
ingreso al espacio donde se brinda la atencion, de cualquier persona ajena a la cumplimiento a la obligacion contractual. inconveniente o situacion que afectaré el cumplimiento a la
prestacion directa del servicio, en el horario de atencion, segun orientaciones del ICBF obligacion contractual.
2 descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el
documento que lo sustituya, modifique o derogue.
Con el propbsito de contribuir a poner fin a os factores que inciden en las violencias y | De acuerdo con el plan de accién, durante el mes de mayo se brindo al talento humano | Para el periodo reportado no se presents ninguna alerta, 1. Prolocolo de Actuaciones 66%
el maltrato infanti, la EAS disefiar e implementar planes de acompafiamiento y formacion sobre reporte para activacion de rutas y entidades responsables, con el objetivo | inconveniente o situacion que afectaré el cumplimiento a la
formacién a familias y cualificacién del talento humano, de acuerdo con lo dispuesto en |de orientar sobre el procedimiento adecuado para la activacién de rutas y la realizacion de | obligacion contractual.
Ia Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencion de las violencias de los nifios y | reportes ante situaciones que requieran atencidn, garantizando una respuesta oportuna y
3 niftas de la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza,

wulneraci6n o inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la Primera
Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya.

pertinente. Tambien se fortalecié el conocimiento sobre las entidades del sistema nacional
de Bienestar Familiar, las situaciones que deben remitirse a cada una y el reconocimiento
del directorio institucional.




Comunicar de manera inmediata (via telefénica) y formalizar a traves de correo Durante el mes de mayo se reportaron dos situaciones relacionadas con accidentes que | Para el periodo reportado no se presents ninguna alerta, 1. Certificado No ocurrencia de presuntos Hechos 66%
electrénico dirigido al supervisor del contrato la ocurrencia de algun presunto hecho de |involucraron a nifios participantes de las UDS EIH Bello Oriente 2 y 14. El primer caso inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
violencia, accidente o fallecimiento de los participantes de los servicios de primera corresponde a Dilan Betancur Ballesteros, quien presents fractura en el brazo izquierdoy | obligacion contractual.
infancia. Asi mismo diligenciar y entregar mensualmente de manera completa, requirié remision a la ciudad de Honda, donde fue valorado y sometido a procedimiento
oportuna, veraz y con calidad el “Formato de reporte de presuntos hechos de quirtrgico.
violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera El segundo caso corresponde a Alan Dario Martinez Salgado, quien presento fractura de
4 infancia” o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de  [fémur en la piema izquierda, por lo cual fue remitido a la ciudad de Manizales, donde recibio
violencia, accidentes, o fallecimientos de los participantes activos que se presenten en |atencion especializada y le fue realizado el respectivo procedimiento quirargico.
cualquier lugar. PARAGRAFO: En caso de presentarse fallecimientos de participantes | Ambos casos cuentan con el seguimiento oportuno , y registrado en el cuaderno de
activos, se debera diligenciar y enviar al supervisor del contrato a los dos dias habiles |novedades.
siguientes del conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Atencion Prestada al
Usuario Fallecido” o el documento que lo modifique o sustituya.
las que le de acuerdo con lo dispuesto en el De acuerdo con el plan de accién, durante el mes de mayo se brindé al talento humano Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, 1. Prevencion violencias 66%
Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en formacion sobre reporte para activacion de rutas y entidades responsables, con el objetivo  |inconveniente o situacion que afectaré el cumplimiento a la
primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o |de orientar sobre el procedimiento adecuado para la activacion de rutas y la realizacion de | obligacion contractual.
Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF |reportes ante situaciones que requieran atencion, garantizando una respuesta oportuna y
5 o los documentos que los modifiquen o sustituyan. pertinente. Tambien se fortalecio el conocimiento sobre las entidades del sistema nacional
de Bienestar Familir, las situaciones que deben remitirse a cada una y el reconocimiento
del directorio institucional.
Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades y entidades competentes | De acuerdo con el plan de accion, durante el mes de mayo se brindd al talento humano | Para el periodo reportado no se presents ninguna alerta, 1. Activacion de ruta 66%
de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que formacion sobre reporte para activacion de rutas y entidades responsables, con el objetivo  |inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
pongan en riesgo la vida o la integridad de las mujeres y personas en periodo de de orientar sobre el procedimiento adecuado para Ia activacion de rutas y la realizacion de | obligacion contractual.
gestacion, las nifias y los nifios , garantizando con ello la activacion de las rutas de reportes ante situaciones que requieran atencion, garantizando una respuesta oportuna y
atencion y/o actuacion en articulacion con las entidades competentes, descritas en el | pertinente. Tambien se fortalecio el conocimiento sobre las entidades del sistema nacional
6 Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en Bienestar Familiar, las situaciones que deben remitirse a cada una y el reconocimiento
primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o|del directorio institucional.
Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF
o los documentos que los modifiquen, sustituyan o deroguen y demas documentos
definidos por el ICBF.
Ante la ocurrencia o reporte de un posible hecho que ponga en riesgo la vida o la No aplica para el periodo reportado, dado que no se presentaron situaciones que pusieran | Para el periodo reportado no se present ninguna alerta, No Aplica 66%
integridad de las y los participantes y que esté relacionado con ! talento humano en riesgo la vida o integridad de los participantes o del talento humano. inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
vinculado para la prestacion del servicio, la EAS debera adoptar, de manera inmediata obligacion contractual.
7 y como medida preventiva, la separacion o reubicacion temporal de la persona
presuntamente involucrada de cualquier actividad que implique contacto directo con las
ylos participantes, garantizando en todo momento el derecho al debido proceso.
La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos, De acuerdo con el plan de accién, durante el mes de mayo se brindé al talento humano Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, 1. Prevencion violencia Sexual 66%
lineamientos y documentos adicionales que desde el ICBF se sefialen, en relacion con  |formacion sobre reporte para activacion de rutas y entidades responsables, con el objetivo  |inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
la prevencion de posibles situaciones de violencia sexual y otras formas de vulneracion |de orientar sobre el procedimiento adecuado para la activacion de rutas y la realizacion de  |obligacion contractual.
de derechos en contra de los nifios y nifias, segin las indicaciones que para el efecto | reportes ante situaciones que requieran atencion, garantizando una respuesta oportuna y
8 emita la Direccion de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del contrato. pertinente. Tambien se fortalecié el conocimiento sobre las entidades del sistema nacional
de Bienestar Familir, las situaciones que deben remitirse a cada una y el reconocimiento
del directorio institucional.
‘Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir | Durante el periodo reportado se cuenta con los soportes de afiliacion del talento humano al | Para el periodo reportado no se presentd ninguna alerta, 1. Planilla seguridad social TH 66%
con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones |sistema de segundad social, incluyendo salud, pension, ARL y caja de compensacion inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los |(CONFAY), el de las laborales y de proteccion social. |obligacion contractual.
9 contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al
ICBF.
‘Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios Durante el periodo reportado se cumple con los pagos a proveedores Para el periodo reportado no se presentd ninguna alerta, 1. Informe Financiero 66%
profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio inconveniente o situacion que afectaré el cumplimiento ala |2. Pago a proveedores
10 obligacién contractual.
Entregar dentro del primer mes de ejecucion del contrato el Plan de Saneamiento Durante el mes de mayo se ejecutaron las acciones contempladas en e\ plan de Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, 1. Plan de saneamiento basico 66%
Basico -PSB (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de Residuos sdlidosy ~ [saneamiento bésico y el manual de buenas practicas de o situacion que afectara el cumplimiento ala  |2. Manual de buenas practicas de manufactura - BPM
liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y Manual de  |a las actividades de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, abasteclmlento deagua |obligacion contractual
Buenas Précticas de Manufactura - BPM con los procesos de compra, transporte, [ potable y control de plagas y vectores. Se garanuzaron los procesos de compra, transporte,
ecibo, 6n de alimentos que apliquen segin Ia {recepcion, i6 én do almenias conforme a2
1 Modalldad o Senvicio, de acuerdo con Ia normatividad vigente y con la Guia para el vigente y a las del ICBF, uadas de
impulso a la soberania alimentaria por el derecho humano a la alimentacion adecuada | higiene, salubridad y trazabilidad.
en las modalidades y servicios del ICBF.
Garantizar la entrega de alimentos a través de la racion preparada RP o racion para___| Durante el mes de mayo se llevd a cabo 1a entrega oportuna de refngencs y raciones para | Para el periodo reportado no se presents ninguna alerta, 1 Planillas RPP 66%
preparar RPP y/o refrigerios Racion lista para consumo (RLC) segin lo defina el ICBF, |preparar (RPP) alos partici de familiar y propia e inconveniente o situacion que afectar el cumplimiento ala  |2. Planillas refrigérios
en la cantidad, calidad y oportunidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en jando Ios i idos por el ICBF. |obligacion contractual 3. Lista de Compra
cuenta el ciclo ment aprobado por el ICBF y el uso de alimentos naturales, frescos,  |La d.smhumn se efectud conforme al ciclo de mend aprobado, priorizando el uso de
propios del territorio y Ia cultura alimentaria conforme a las fichas técnicas de alimentos |alimentos frescos, naturales y proplcs del territorio, de acuerdo con las fichas técnicas y las
12 establecidas por el ICBF y dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura; |buenas practicas de los registros
asi mismo, se debera dejar registro documental de la relacién de alimentos comprados  |permitiendo el adecuado control, segulmlento y trazabilidad del proceso de entrega.
y entregados a cada UDS.
Realizar Ia toma de medidas antropomericas, identificacion de signos fisicos asociados | Durante el mes de mayo se realizo Ia toma de medidas antropoméricas y ol seguimiento a | Para el periodo reportado no se presentd ninguna lerta, 1.Capturas de datos antropometricos nifos y ninas 66%
ala desnutricion aguda y activacion de ruta de acuerdo con el estado nutricional de | los casos que requerian control nutricional, conforme a los li enla situacion que afectara el cumplimiento ala | 2.Capturas de datos antropométricos gestantes
cada participante (por parte del profesional de salud y nutricién de la UDS), de acuerdo |guia técnica operativa del sistema de seguimiento nutricional, la guia técnica para la obligacion contractual
con la Guia técnica operativa sistema de seguimiento nutricional, la Guia técnica para | metrologia aplicable a los programas misionales del ICBF y la guia operativa del servicio. En
13 a metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF y la guia |este proceso no se evidenciaron casos de desnutricion aguda. Los registros fueron
operativa del servicio, en los tiempos y periodos establecidos para este fin, sobre el | diligenciados en el formato de captura de datos antropométricos demm de los tiempos
100% de los participantes atendidos durante el periodo de Ia toma oportuno y la de
las acciones de y de gestion para la atencién Durante el mes de mayo en las Familiar y C y Propia |Para el periodo reportado no se present ninguna alerta, 1. Oficios activacion de ruta 66%
en los servicios de salud de las niias y los nifios con desnutricion aguda de los os de aguda en los situacion que afectara el cumplimiento a la
servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las tondidos. En consecuencia, no se activaron rutas de atencion y este punto no aplica para | obligacion contractual.
1 orientaciones del Manual Técnico de la Modalidad, la Guia operativa del servicio, y las |l periodo reportado.

técnicas y expedidas por el

ICBF.




Reportar al supervisor y/o interventor del contrato de acuerdo con [as orientaciones | Durante el mes de mayo, en 105 servicios de Educacion Inicial Campesina, se identificaron | Para el periodo reportado no s presento ninguna alerta, 1.ETAS 66%
establecidas en la guia correspondiente al servicio, cuando se presenten posibles tres casos de sarampién correspondientes a participantes de la UDS EIC Bello Oriente 17, [inconveniente o situacion que afectard el cumplimiento a a
casos de brotes relaci con frente a los cuales se realizo el respectivo seguimiento conforme a los lineamientos obligacion contractual.
15 prevalentes de la primera infancia, enfermedades transmitidas por alimentos - ETAy  |establecidos.
enfermedades de origen cultural en los casos que aplique.
‘Asegurar la incorporacion, permanencia y estabiidad laboral durante el plazo de E1'100 % del talento humano vinculado a los CDI Mundo Mundo Feliz, Mundo Magico, EIC- | Para el periodo reportado no se presentd ninguna alerta, 1. Base de datos madres de transito 66%
ejecucion del presente contrato de aporte, de las madres y padres comunitarios EIH Semilltas y Bello Oriente cuenta con contrato laboral debidamente suscrito, en el que | inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
requeridos para el cumplimiento el objeto de este contrato y que se se definidas las condiciones de i6 i tiempo de obligacion contractual.
vinculados al 20 de diciembre de 2025, en el marco de los lineamientos y manuales | ejecucion y demés disposiciones propias de Ia relacion contractual, conforme ala
establecidos, siempre que a la fecha sobre el padre o madre comunitaria no se haya | normatividad laboral aplicable.
proferido acto administrativo de cierre de la Unidad de Servicio ~UDS-, en atencion alo
dispuesto del Anexo “Procedimiento de Apertura y Cierre de Unidades de Servicio” o | La documentacién correspondiente reposa en los archivos administrativos de la entidad y
documento que lo actualice, modifique, adicione o sustituya. (Cuando aplique) s mantiene disponible como soporte del proceso de vinculacién del talento humano que
PARAGRAFO - En caso que las madres o padres comunitaria(o)s que se encuentren | presta sus servicios en las distintas modalidades de atencion.
16 vinculada(o)s por parte de la EAS, ingresen a la planta temporal o formalizacién que se
esta proyectando por parte del Instituto colombiano de bienestar familiar ICBF oaley | CDI MUNDO FELIZ 9 Madres Comunitarias
en aprobacion del Congreso, en el marco del cumplimiento del Plan Nacional de CDI MUNDO MAGICO 3 Madres Comunitarias
Desarrollo 2022 -2026, el valor de este componente a parti e la vinculacién efectiva | EIC SEMILLITAS 3 Madres Comunitarias
de las madres o padres comunitaria(o)s, no seré reconocido por el ICBF dentro del | EIC BELLO ORIENTE 4 Madres Comunitarias
rubro de talento humano de la canasta del servicio contratado, por ende se debera EIH SEMILLITAS 1 Madre Comunitaria
adelantar la disminucién del valor del contrato. sucede lo mismo con los componentes | EIH BELLO ORIENTE 1 Madre Comunitaria
dos al servicio a cargo de estas madres comunitarias.
‘Asegurar Ia incorporacién de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos que |E1 100 % del talento humano vinculado a los CDI Mundo Mundo Feliz, Mundo Magico, EIC- | Para el periodo reportado no se presents ninguna alerta, 1. Base de datos madres de ransito 66%
e ancontaban vinulados &8s UDS qus han transiaco  sevicos dsaducacian | EIH Semilas y Bllo Ot cuena con coiraloaboral dabidamente suscro,an el que | inconveniante o itaci aue fectrd f cumpliniento s a
inicial en el marco de la atencién integral previo cumplimiento de los requisitos efinidas las de mpo obligacion contractual
establecidos en el Manual Técnico y Guias Operativas respectivas. En caso de requerir | ejecucion y demas disposiciones propias de Ia relacion contractual, contormeala
el cambio de un agente educativo, padre 0 madre comunitario que han transitado de | normatividad laboral aplicable.
otras modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del
debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente | La documentacién correspondiente reposa en los archivos administrativos de la entidad y
educativo, deberé ser reemplazado por uno de igual o superior perfil. (Cuando aplique) |se mantiene disponible como soporte del proceso de vinculacién del talento humano que
17 presta sus servicios en las distintas modalidades de atencién
CDI MUNDO FELIZ 9 Madres Comunitarias
CDI MUNDO MAGICO 3 Madres Comunitarias
EIC SEMILLITAS 3 Madres Comunitarias
EIC BELLO ORIENTE 4 Madres Comunitarias
EIH SEMILLITAS 1 Madre Comunitaria
EIH BELLO ORIENTE 1 Madre Comunitaria
Prestar el servicio durante Ia ejecucion del contralo en Ia ifraestructura autorizada por Para el periodo reportado no Se presentG ninguna alerta, 1. Traslado de UDS 66%
¢l ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe | Durante el Comité Técnico del 28 de mayo, la supervisora del contrato aprobé el cambio de  [inconveniente o situacion que afectara el cumplimiento a la
Ser aprobada previamente por el supervisor del contrato, segin las orientaciones espacios fisicos de las UDS EIC Bello Oriente 18 y 20, dejando constancia de dicha obligacion contractual.
establecidas por ol ICBF. aprobacion en el acta correspondiente, validando la operacién de estas nidades de servicio
18 para el desarrollo de las actividades, conforme a los lineamientos definidos.
Tambien se valido la apertura y funcionamiento de la UDS EIC Bello Oriente 22, ubicada en
Ia vereda La Linda del corregimiento de San Diego."
[ EAS debe garantizar [as acciones encaminadas a a identificacion, mitigacion de | Durante el mes de mayo en las UDS de CDI Mundo Magico, y EIF - EIC Bello Oriente se | Para el periodo reporiado no se presento ninguna alerta, 1. Mitigacion de Riesgo 66%
riesgos y actuacién oportuna en caso e accidentes y emergencias que afecten la vida  |llevo a cabo el primer simulacro enfocado en la tematica de lluvias torrenciales, con el inconveniente o situacién que afectara el cumplimiento a fa
e integridad fisica e nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual proposito de fortalecer los procesos de prevencion, preparacion y respuesta frente a obligacién contractual,
Operativo de la Modalidad que corresponda el servici y la Gu'a Orientadora para la | posibles situaciones de riesgo derivadas de fendmenos climaticos que puedan presentarse.
o Gestién del Riesgo en la Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituya, | EI simulacro permitié poner en préctica os protocolos establecidos en el plan de gestion del
y las dems ori yio técnicas y expedidas |riesgo, evaluando la capacidad de reaccién, y de los
por el ICBF. sus familias y el talento humano vinculado al servicio. Tambien se verifics el reconocimiento
de rutas de evacuacién, puntos de encuentro, roles asignados y acciones de respuesta ante
una eventual emergencia
ET CONTRATISTA debera informar de manera inmediata y por escrito al supervisor ylo | No aplica para el periodo reportado, ya que no se han presentado situaciones que pongan | Para el periodo reportado no s presento ninguna alerta, 1. Siniestro 6%
interventor del contrato sobre cualquier situacion que ponga en riesgola vida, salud o | en riesgo la vida, saludo o integridad de los nifios, nifas. inconveniente o situacin que afectara el cumplimiento a la
integridad de los nifios, nifias, mujeres gestantes y demés participantes, garantizando obligacion contractual.
Ia activacién de las rutas de proteccion definidas por el ICBF y las entidades
20 competentes. En los casos en que tales situaciones correspondan a un siniestro o
evento conla que pueda Ia prestacion del
Senvicio, adicionalmente deberd informar a la compania aseguradora, remitiendo la
documentacion necesaria para efectos de activar las coberturas contractuales
Utiizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a cabalidad el | Durante el periodo reportado, se utiiza o AAVN_ unicamente para cumplir con el objeto del | Para el periodo reportado no s presento ninguna alerta, 7. Acta de Entrega AAVN 6%
objeto del presente contratol, de on las directrices, ineamientos, normas |presente contrato inconveniente o situacién que afectar el cumplimiento a la
y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningan caso, se podra donar, vender, obligacion contractual.
2 intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional en forma diferente a fa autorizada por el ICBF.
Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las Durante ol mes de mayo se registraron saldos de Almentos de Alto Valor Nutricional Para el periodo reportado no se presento ninguna alerta, 7. Reporte de Saldos 6%
diicultades presentadas en el desarrollo del contrato y las que afecten la cantidad y | (AAVN) en ambos puntos de entrega primarios (PEP). Estos saldos fueron reportados inconveniente o situacién que afectara el cumplimiento ala  |2. Saldos AAVN
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nuticional recibidos, asi como los saldos de los |oportunamente al ICBF dentro de los tiempos la yel |obligacién
AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a de las Nose i que
22 entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes. afectaran Ia cantidad o calidad de los AAVN recibidos, por lo cual tnicamente se informo
sobre los saldos para el respectivo ajuste en las entregas posteriores.
Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades Durante el periodo reportado se entrega de forma oportuna el AAVN Para el periodo reportado no s presento ninguna alerta, 7. Entrega de AAVN 6%
ejecutoras o de servicio o participantes que haran uso de los mismos, para evitar su inconveniente o situacién que afectara el cumplimiento a la
2 deterioro. obligacion contractual.
‘Adquirr al inicio de la atencion, la pdliza de seguro conira accidentes para o Se cuenta con Ia pdliza de seguros conira accidentes para la lo(a\ldad de 0 parliipantes | Para ol periodo reportado no se presentd ninguna alerta, 1. Poliza 66%
participantes y entregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte  |vinculados al servicio de las tres familia ypropiae o situacién que afectara el cumplimiento a la
de pago; garantizando que cada niia, nifo, persona y mujer en periodo de gestacion | intercultural, la cual se encuentra vigente, como medida de proteccuon orientada obligacien contractual.
24 aus morese al Servico durante 12 vigencia delcontrato o apories et inculado a 12 |salvaguardar ol ienestar  integridatdo 1os ks y las nifas crant el desarroll de as

poliza

actividades.




Cumplir con el yen mantener durante la
ejecucion del contrato actuaciones y/o acciones integras, honestas y transparentes
necesarias en el ambito de o publico. De esta manera cuando la supervision advierta
hechos o indicios constitutivos de corrupcion del contratista dentro del plazo de
ejecucion del contrato, podra iniciar los Procesos Administrativos Sancionatorios
contractuales, sin peruicio de las acciones judiciales, disciplinarias, fiscales o penales
a que hubiere lugar.

'Se cuenta con el compromiso anticorrupcion para el proceso de prestancion de servicio del
actual contrato

Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta,
inconveniente o situacién que afectaré el cumplimiento a la
obligacion contractual.

1. Compromiso anticorrupcion

66%

‘Cumpli con el pacto frente a los derechos de los niios, prevencion y erradicacion el
trabajo infantil y proteccién al adolescente trabajador.

Durante el mes de mayo, se llevo a cabo la socializacion del pacto de convivencia con los

Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta,

nuevos participantes vinculados a las y
Familiar y Comunitaria, esta actividad tuvo como objetivo generar un espacio de reflexion,
donde se fortalecieron las relaciones de convivencia fundamentadas en los valores del
respeto, la igualdad, la responsabilidad y el compromiso, todos ellos esenciales para una
sana convivencia. La participacion activa de las familias fue clave en este proceso, ya que
permitio establecer acuerdos comunes y acciones orientadas al buen trato y al bienestar de
los nifios y las nifias atendidos.

o situacion que afectara el cumplimiento a la
obligacion contractual.

1. Prevencion de trabajo Infantil

66%

‘Cumplir con lo definido en este contrato en relacion con la prevencion, atencion y
medidas de proteccion de todas las formas de violencia.

Se cuenta con el cronograma del plan de accion para la prevencion de violencias, el cual
inicio su implementacion a partir del mes de marzo.

De acuerdo con el plan de accion, durante el mes de mayo se brindd al talento humano
formacion sobre reporte para activacion de rutas y entidades responsables, con el objetivo
de orientar sobre el procedimiento adecuado para la activacion de rutas y la realizacion de
reportes ante situaciones que requieran atencién, garantizando una respuesta oportuna y

pertinente. Tambien se fortaleci el conocimiento sobre las entidades del sistema nacional
de Bienestar Familir, las situaciones que deben remitirse a cada una y el reconocimiento
del directorio institucional.

Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta,
inconveniente o situacién que afectaré el cumplimiento a la
obligacion contractual.

1. Prevencion de Violencia

66%

CLAUSULA SEPTIMA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

4.4.2 LISTADO OBLIGACIONES O COMPROMISOS CONTRACTUALES EJE DE CALIDAD

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

Las obligaciones de la presente clausula se remiten a las estipuladas en el Estudio
Previo, las cuales cuentan con el aval de la Subdireccion de Mejoramiento
Organizacional de la Direccion de y Control de Gestion, en el caso que no
se especifique en este capitulo, aplicara lo establecido en la GUIA PARA LA
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE CALIDAD siendo obligacion de EL
CONTRATISTA conocerla y consultarla

Al inicio del contrato se llevé a cabo el proceso de induccién dirigido al talento humano
vinculado al servicio, se cuenta con toda la docuemtancion e induccionde todo el tyalento
humano viculado a las unidades de servicio del contrato de aportes 17004712026, para el
mes de Mayo se conto con un nuevo ingreso a la cual se le brindo orientacion frente a los
aspectos generales de la entidad y fortalecer conocimientos necesarios para el adecuado
desempefio de sus funciones. Durante este proceso se socializo la plataforma estratégica
de la entidad y los generales por el ICBF, que el
talento humano reconociera los principios, objetivos, responsabilidades y criterios que
orientan Ia prestacion del servicio.

Ademas, se realizé la revision y 6n de técnicos y

tales como lineamientos técnicos, manuales operativos, procedimientos, guias, protocolos y
formatos de uso institucional, con el fin de orientar al equipo frente a su correcta aplicacion
en el desarrollo de las actividades

En el mes de mayo se realizaron las encuestas de satisfaccion, este proceso evalua la
calidad del servicio en nuestras modali EIC i6n Inicial C: ina), EIH
(Educacioén Inicial en el Hogar) y CDI (Centro de Desarrollo Infantil), la poblacion muestra
se distribuyo de la siguiente manera:

Nifios y nifias (3 a 5 afios): 100%

Mujeres gestantes: 100%

Talento humano: 100%

Padres de familia: 75%

Este informe consolida las percepciones de la comunidad beneficiaria y el equipo operativo,
los altos. de participacion validan i los hallazgos

estos resultados guiaran nuestro plan de mejoramiento continuo para el presente periodo,

En el mes de mayo se realizo socializaci6n y apertura del buzon de sugerencias a los
padres de familia o acudientes, con el objetivo de dar a conocer el procedimiento para el
registro, recepcion, apertura y respuesta ante una PQRSF, el cual es un mecanismo para
mejorar los servicios de atencién que se prestan a los nifios, nifias, familias y talento
humano, no se encontraron PQRSF en ninguina Unidad de Servicio del contrato de aportes
17004712026.

Para el mes de Mayo se dio cumplimiento con los estandares de calidad, se realiz6 la
calibracion y verificacion de las pesas de todas las unidades de servicio EIC, EIH y CDI del
contrato de aportes 17004712026

Para el periodo reportado no se presentd ninguna alerta,
inconveniente o situacion que afectaré el cumplimiento a la
obligacion contractual

Perfil Talento humano
Induccion

Encuestas de satisfaccion
Acciones de Mejora.
PQRSF

Certificados de Calibracion
Documentos Utilizados.

Soorom S

66%

4.5.2 LISTADO OBLIGACIONES O COMPROMISOS CONTRACTUALES DERIVADOS DEL EJE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO




Las obligaciones de Ia presente clusula se remiten a las estipuladas en el Esiudio | Durante el mes de mayo se presenta el reporte del estado de cumplimiento de las Para el periodo reportado no se presenté ninguna alerta, 1. Cumplimiento de Politica 66%
Prev\u las cuales cuentan con el aval de la de del Sistema Integrado de Gestion, en el marco de aceptacion de la Oferta N° inconveniente o situacion que afectara el ala de
de la Direccion de y Control de Gestion, en el caso que no | 17-00471-2026. obligacion contractual. 3. Tratamiento de datos personales
se especifique en este capitulo, aplicara lo establecido en la GUIA PARA LA 4. Incidentes seguridad de la informacion
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE CALIDAD siendo obligacion de EL Para el mes de Mayo se cuenta con 1 ingreso de talento humano y cuenta con el 5. Plan de recuperacion y Contigencia
CONTRATISTA conocerla y consultarla. de de datos les firmado tanto de las EAS 6. Riesgos de Seguridad
1 come el do IGBF on a unidad do soriclo CDI MUNDO FELIZ, en las demas modalidades
Nno se cuentan con ingresos de talento humano, pero todo el personal contratado cuenta con
el compromiso de confidencialidad.
Para el mes de mayo no se identificaron incidentes de seguridad de la informacion en el
contrato de aportes No 17-00471-2026 adscrito a la Corporacion Dejando Huellas Por La
Paz
4.6.2 LISTADO OBLIGACIONES O COMPROMISOS CONTRACTUALES DERIVADAS DEL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL g % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ETE = SO oa GAG ol ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Las obligaciones de la presente clausula se remiten a las estipuladas en el Estudio | Para el mes de mayo se cuenta con cada una de las matriz de riesgos de las unidades de | Para el periodo reportado no se presentd ninguna alerta, 1. Certificado suscrito por el Representante Legal, presentando 66%
Prevm las cuales cuentan con el aval de la Subdireccién de Mejoramiento senvicio de las 3 modalidades del contrato de aportes. inconveniente o situacion que afectaré el cumplimientoala | al representante de Seguridad y salud en el trabajo de la
de la Direccion de y Control de Gestion, en el caso que no obligacion contractual. entidad
se especifique en este capitulo, aplicara lo establecido en la GUIA PARA LA Para el mes de mayo se conto con un nuevo ingreso de talento humano, y cuenta con el 2. Matriz de Riesgos
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE CALIDAD siendo obligacion de EL respectivo proceso de induccion, con el objetivo de dar a conocer la mision, vision, objetivos 3. Induccion SST
CONTRATISTA conocerla y consultarla. estratégicos, politicas del Sistema Integrado de Gestion (SIGE), asi como los diferentes 4. Entrega de EPP
documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, gufas y formatos, entre 5. Evidencias Fotogréficas Recibido Dotacin
otros) necesarios para la operacion de los servicios, sentido de la educacion inicial, modelo 6. Examen Ocupacional
de enfoque diferencial de derechos del ICBF, aspectos técnicos y operativos de la 7. Plan de prevenecion
modalidad del servicio, ley 1804 del 2016, marco metodoldgico y pedagdgico basado en el 8. Pausas Activas
concepto de experiencia pedagdgica y las précticas y acciones familiares y comunitarias que
favorecen el desarrollo infantil, caracterizacion y planeacion en el marco de los planes de
acompafiamiento familiar y grupal.
En el mes de mayo se realizo la respectiva etrega de los elementos de proteccion personal a.
todo el talento humano vinculado al contrato de aportes 17004712026, garantizando
0 condiciones adecuadas de seguridad y bienestar para el desarrollo de sus funciones, adeas,
para el mes de mayo la totalidad del talento humano vinculado al contrato de aportes No.
17004712026 recibio a Ia dotacion la cual estuvo
por camiseta, pantaldn y zapatos, dando asi alas
estipuladas.
Se cuenta con un examen ocupacional de la agente educativa que ingreso a laborar el 6 de
mayo a las unidad de servicio CDI MUNDO FELIZ del contrato de sportes 17004712026
Durante el periodo de mayo se desarm\lamn pausas activas con el talento humano,
do espacios de y bienestar que contribuyen al cuidado de
la salud fisica y mental, asi como al fortalecimiento de un ambiente laboral saludable.
4.7.2 LISTADO OBLIGACIONES O COMPROMISOS CONTRACTUALES EJE AMBIENTAL
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL . % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ETET N O YOS GAC T ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Las obligaciones de la presente clausula se remiten a las estipuladas en el Estudio | Para el mes de mayo, se desarrollaron experiencias pedagdgicas formativas orientadas al | Para el periodo reportado no se presentd ninguna alerta, 1. Politica Ambiental 66%
Previ, s cuales cuentan oo ol aval d s Subdireccion do Mejoraminto modelado de conductas para el uso racional de los recursos hidricos y energéticos. A través |inconveniente o situacion que afectara el cumplimientoala | 2. Permisos Ambientales
de la Direccion de y Control de Gestion, en el caso que no | de rutinas diarias (lavado de manos, cepillado de dientes y salida del aula), se promovieron | obligacion contractual. 3. Productos Quimicos
se especifique en este capitulo, aplicaré lo establecido en la GUIA PARA LA habitos de conservacion del agua y optimizacion de la energia eléctrica; y tambien en 4. Residuos Especiales
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE CALIDAD siendo obligacion de EL articulacion con las directrices de saneamiento ambiental, se fomentd en los participantes la 5. Plan de saneamiento
CONTRATISTA conocerla y consultarla. separacion en la fuente utiizando la sefializacion correspondiente. Asimismo, se integrd el 6. Productos amigables
uso de material de provecho (reciclable limpio) en el desarrollo de actividades rectoras 7. Lavado de tanques
(juego, arte, literatura y exploracion del medio), transforméndolo en material didéctico no
convencional
Se estandarizs el uso de Elementos de Proteccion Personal (EPP) para el personal de
’ servicios generales y se adecud un espacio exclusivo, ventilado y sefializado para el

almacenamiento seguro de los productos, previniendo riesgos por inhalacién o contacto
dérmico.

Se estructurd y puso en marcha el Plan de Saneamiento de las unidades de servicio, el cual
consta de Limpieza y Desinfeccion, Manejo de Residuos, Control de Plagas y
Abastecimiento de Agua, el documento unifica las directrices para el uso seguro de los
productos quimicos en las unidades de servicio, la correcta clasificacion del reciclaje y los
residuos, y establece los cronogramas de verificacion diaria mediante planillas de control,
garantizando el cumplimiento normativo en salud ambiental y seguridad laboral.

En el mes de mayo se cuenta con el certificado de los productos amigables ya que permite
reducir los riesgos quimicos en la oficina.

(Observaciones:

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

GERMAN GUSTAVO RUGE OSORIO




Hud G A Nione b, A

Nombre y firma de quien revisé Nombre y firma de quien aprobé

HOOVER DE SALVADOR OSPINA LILIANA GARCIA AVILES

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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