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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C., 09 de junio de 2026

Senor

Rafael Alberto Naranjo Nossa

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 8981812 de 2026
Coordinador Académico

Coordinacién Académica de Asistencia Y Gestién Administrativa
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de junio del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR 8981812 del afio
2026

Gerardo Andrés Bravo Villarreal, identificado con la cédula de ciudadania nro. 98380613 de Pasto, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinticuatro Millones
Seiscientos Treinta Y Cuatro Mil Novecientos Ochenta Y Cuatro Pesos M/Cte. (524.634.984). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cinco (5) pagos iguales,
correspondientes a los meses de Febrero a Junio de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones
Setecientos Treinta Y Siete Mil Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. ($4.737.497) b) Un
(1) pago final, proporcional al mes de Julio de 2026, por valor de Novecientos cuarenta y siete mil
cuatrocientos noventa y nueve pesos moneda corriente (5947.499).
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Plazo: 06/07/2026.

Objeto: Prestar los servicios personales, de cardcter temporal, de manera auténoma e
independiente, para desarrollar actividades orientadas a la planeacién ejecucion y evaluacion de
la Formacién Profesional Integral, conforme a la planificacion definida por el Centro de Gestién
Administrativa , en modalidades virtual para formacién Complementaria y/o titulada que forman
parte de las familias: Gestion Administrativa, Gestién Organizacional, Gestion Documental,

Bilingliismo Virtual y aquellas que sean asignadas al Centro de Formacién.

Ejecucion mensual de actividades

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
. L. Reporte Inasistencias de
- . Impartir formacion a los .
Contribuir a la aplicacién de los Aprendices de los grupos
L grupos 3394493TGE
principios del Proyecto (Generar propuestas); 3394505TGE;
Educativo/Institucional en los prop ' Y| 3394493TGE y
3403553TGE-3394505TGE
1 productos v recursos (Proyectar Mercado) 3403553TGE,
entregables, armonizando las ¥ ’ cargadas en SOFIAPLUS.
estrategias pedagdgicas con la
mision y visidn institucional.
. . . Valoracion de
Aplicar los lineamientos L
. actividades vy talleres
vigentes del Reglamento del . L. ‘.
. , . . Elaborar  actividades vy | tedricos-practicos,
Aprendiz y demas directrices L. .
S . talleres tedricos- practicos, | para  alcanzar  los
institucionales  aplicables al
2 : para alcanzar los resultados | resultados de las
objeto contractual, en lo . .
. de las competencias | competencias
concerniente a procesos . ,
. ., | asignadas. asignadas a los grupos
formativos y a la gestién
- . 3394505TGE;
académica asociada.
3394493TGE y
3403553TGE.
Presentar y entregar los Material de apoyo vy
productos pactados en el Enviar socializar a los actividad, a los grupos
contrato y/o en el plan de 3 rendicyes los Documentos 3394505TGE;
3 | trabajo, incluyendo soportes de ch))rres ondientes  a  las 3394493TGE y
aprendizaje derivados de las P . . 3403553TGE.
. . competencias asignadas.
actividades formativas
ejecutadas.
Desarrollar ac.cllones de apqyo a Asignacion material
la formacion profesional . . -
conforme al blan de trabaio v | Enviar y asignar apoyo y actividad, los
4 ,,p . ) yt actividades de las | grupos 3394505TGE;
programacion previamente competencias asignadas. 3394493TGE vy
concertada para la entrega de
N 3403553TGE.
productos, articulandose con la
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coordinacion académica cuando
se requiera.

Aportar en la planeacion,
ejecucién y evaluacién de las

actividades y procesos | No se desarrollaron
5 vinculados al contrato, y remitir | actividades para el mes | Noaplica
los informes y soportes dentro | objeto de cobro.
de los plazos acordados para su
verificacion.
Registrar en Sofia Plus las
novedades definidas para el .
p' Validar el cargue de horas | Descargue y anexo
proceso, garantizando .. L .
. . . actividades académicas vy | informe apoyo a
6 | oportunidad y consistencia en . . - .
, . adicionales mes objeto de | formacién, mes objeto
los datos de matricula, retiros,
. cobro. de cobro.
novedades y eventos asociados
a la formacion.
Gestionar el registro de
inasistencias y reportar los casos
ue correspondan (desercion, . Registro fallas
q. P ( Registrar fallas de & )
7 r1esgo, aprendices en los grupos aprendices de
situaciones de convivencia vy aSi nados grup 3394505TGE;
otras tipificadas), siguiendo el g ' 3394493TGE y
procedimiento institucional 3403553TGE.
aplicable.
Verificar la coherencia de la
informacién de aprendices y sus
contactos, incluidos datos de | No se desarrollaron
8 | acudientes y emergencia, e | actividades para el mes | Noaplica
informar al Supervisor o canal | objeto de cobro.
definido cualquier
inconsistencia identificada.
Elaborar, actualizar y entregar
los ajustes razonables que
No se desarrollaron
correspondan, documentando L .
9 . . . actividades para el mes | Noaplica
su aplicacidn y evidencias, para .
) ., . objeto de cobro.
asegurar inclusion y equidad en
el proceso formativo.
Apoyar procesos de induccion y
validacion de aprendizajes
conforme a los requerimientos
del 4rea No se desarrollaron
10 | . . y o actividades para el mes | Noaplica
lineamientos institucionales, .
) . . objeto de cobro.
dejando evidencia de las
actividades y resultados
obtenidos.
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Registrar y documentar la
informacién relevante  de

aprendices requerida para la | No se desarrollaron
11 | trazabilidad del actividades para el mes | Noaplica
proceso, garantizando reserva y | objeto de cobro.
el cumplimiento de la politica de
tratamiento de datos.
Cumplir las disposiciones de
proteccién de datos personales
. . No se desarrollaron
12 aplicables, de conformidad con actividades para el mes | Noaplica
el Acuerdo 009 de 2016 del | o 27 P2 P
SENA y la Ley 1581 de 2012, y | *™ '
sus normas concordantes.
Asistir a las reuniones técnicas y
comités que sean convocados
ara verificacion de productos
P . P y No se desarrollaron
seguimiento contractual, .. .
13 i . actividades para el mes | Noaplica
dejando constancia o acta .
. objeto de cobro.
cuando se solicite, dentro del
alcance del
contrato.
Apoyar actividades de
divulgacién y promocién de
programas y servicios definidos | No se desarrollaron
14 | en el contrato, aportando | actividades para el mes | Noaplica
piezas, insumos o soportes | objeto de cobro.
verificables conforme al plan de
trabajo.
Elaborar y remitir informes
eriédicos sobre el avance
P . y Presentar documentos de
resultados de las actividades ., Documentos cargados
. . Gestion  Contractual vy o
15 | contratadas, con evidencias, - . en PDF en el aplicativo
. ) Gestion Financiera para el
alertas y acciones de mejora, ) SECOPII.
- mes objeto de cobro.
para efectos de seguimiento y
recibo a satisfaccion.
Participar en proyectos de
investigacion reviamente
.g P . No se desarrollaron
autorizados, cumpliendo las L .
16 . - actividades para el mes | Noaplica
condiciones definidas y las .
Y . objeto de cobro.
politicas de propiedad
intelectual aplicables.
Aplicar las disposiciones
vigentes en gestion documental | No se desarrollaron
17 | relacionadas con el objeto, | actividades para el mes | Noaplica
utilizando los instrumentos | objeto de cobro.
institucionales (procesos,
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procedimientos, formatos,
plantillas y formularios)
definidos para tal fin.

Garantizar el uso adecuado de

Supervisar el adecuado

los ambientes de formacidn y los uso de ambientes vy
recursos asignados para la | Asignar actividades para | materiales de
18 | ejecucion del contrato, dejando | desarrollar la Formacién | formacion, grupos
los espacios en condiciones de | Profesional Integral. 3394505TGE;
orden y disponibilidad al cierre 3394493TGE y
de cada actividad. 3403553TGE.
Realizar el reintegro de
materiales, equipos y elementos
de inventario a cargo, en | No se desarrollaron
19 | condiciones actividades para el mes | Noaplica
equivalentes a las recibidas, | objeto de cobro.
reportando novedades y
asegurando su preservacion.
Aportar los medios y
herramientas propias
requeridas para cumplir las Portar la bata, carné y un | Presentacion e imagen
20 actividades contratadas, traje o vestimenta acorde y | personal limpia, sencilla
manteniendo autonomia | relacionado con el proceso | y elegante, con bata
técnica y operativa, salvo | de ensefianza- aprendizaje. | blanca de instructor.
accesos institucionales
indispensables.
Atender las circulares vy
resoluciones aplicables al objeto
contractual y mantener | No se desarrollaron
21 | actualizado el Formato Unico de | actividades para el mes | Noaplica
Inventario Documental (FUID) | objeto de cobro.
de los archivos a su cargo,
cuando aplique.
Ejecutar actividades adicionales
gue se acuerden formalmente
con el Supervisor mediante | Elaborar documentos | Subir en drive de
29 ajuste al plan de trabajo o acta, | “entregables por instructor | coordinacién AGA
siempre dentro del marco del | y grupos asignados a | entregables del
objeto  contractual y sin | formacién” trimestre.
desbordar el alcance
contratado.
Implementar estrategias de
formacion inclusiva, con
. . No se desarrollaron
enfoque diferencial, L .
23 . . actividades para el mes | Noaplica
garantizando equidad y

personalizacién en los procesos
de ensefianza y aprendizaje,

objeto de cobro.
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u otros definidos), asegurando
su ejecucién conforme a lo
pactado.

dejando evidencia de su

aplicacion.

Participar en actividades de

monitoreo y evaluacién | Elaborar  actividades vy | Asignacion actividad

definidas para el contrato, | talleres tedricos- practicos, | estrategia pedagogica
24 | aportando insumosy para alcanzar los resultados | grupos 3394505TGE;

analisis que permitan identificar | de las competencias | 3394493TGE y

avances, oportunidades de | asignadas. 3403553TGE.

mejora y retroalimentacion.

Elaborar, actualizar,  hacer

seguimiento y entregar los | Concertacidon, Seguimiento

planes asociados al proceso y Aprobacién actividades | Envio acta y aprobacion
25 (mejoramiento, Plan Mejoramiento | resultados de

acompafiamiento, permanencia | asignado por la | aprendizaje en el

Coordinacion AGA, para el
mes objeto de cobro.

aplicativo SOFIAPLUS.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
g NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 XX XX XX XX
2 XX XX XX XX
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9505548711 de Aportes en Linea, referente al mes
de mayo de 2026.

Cordialmente,

Firma

Gerardo Andrés Bravo Villarreal
Contratista

C.C. No. 98380613 de Pasto

Firmado digitalmente
por RAFAEL ALBERTO
ﬁ,/g NARANJO NOSSA
Fecha: 2026.06.10
08:48:52 -05'00"
Firma
Rafael Alberto Naranjo Nossa
Supervisor Contrato
No CO1.PCCNTR 8981812 de 2026
Coordinador Académico
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ANEXOS EVIDENCIAS OBLIGACIONES

Obligacién 1 A 25:

.
BEMA

W

b

E 0 6 e &

Asignacion Planes de Mejoramiento 2026-4 Instructor Gerardo Andrés Bravo Villarreal Recibidos x
Planes de Mejoramiento AGA & mig, 3jun, 1
11-9404 Bogota D.C., 03 de Junio de 2026 Cordial saludo respetado Instructor Gerardo Andrés Bravo Villarreal Nuestros deseos de salud y bienestar. Atendiendo la
Gerardo Andrés Bravo Villarreal jue, 4 jun,
Aprendices, buen dia... Con base en el correo que antecede, para realizar su Plan de Mejoramiento de la Competencia 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO, R
Salinas Bravo Carol Johanna jue, 4 jun,
Buenos dias, cordial saludo.En primer lugar, quiero agradecerle por la colaboracion brindada respecto al plan de mejoramiento. Asimismo, confirmo mi asistencia a
Gerardo Andrés Bravo Villarreal jue, 4 jun,
El enlace es para la reunion por meet...
Gerardo Andrés Bravo Villarreal jue, 4jun, 1
Aprendices, buen dia... Con base en el correo que antecede, para realizar su Plan de Mejoramiento de la Competencia 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO, R
Gerardo Andrés Bravo Villarreal & vie, 5jun,
Aprendices, buen dia... Anexo documento CONCERTACION PLAN DE MEJORAMIENTO, favor diligenciarlo, firmarlo y reenviarlo como respuesta a ese correo. Tener en cuen
valentina Ramirez @& vie, 5jun, 1
Buenas tardes instructor Adjunto archivo firmado. Gracias.

& vie, 5jun,

salinas Bravo Carol Johanna
Buenas tardes, cordial saludo. Por medio de la presente, me permito remitir la aceptacion del Plan de Mejoramiento, debidamente firmada, para los fines comrespo

/

/

4+ Responder ~ Reenviar )
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GERARDO ANDRES BRAVO VILLARREAL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3394493 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

6/9/26 9:47 AM
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y
EL DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,
CON LOS INSTRUMENTOS DISENADOS Y APROBADOS PARA TAL FIN.

EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD.

FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL
DIAGNOSTICO.

GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO
DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS

IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

6/9/26 9:47 AM Page 2 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEGMENTACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y
CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA EMPRESARIAL

DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION PRECIOS.

IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29.30

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3394505 - GESTION EMPRESARIAL

6/9/26 9:47 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y
EL DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,
CON LOS INSTRUMENTOS DISENADOS Y APROBADOS PARA TAL FIN.

EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD.

6/9/26 9:47 AM

Page 4 of 9




DIAGNOSTICO.

ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL

GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO
DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS

IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

6/9/26 9:47 AM
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y
CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA EMPRESARIAL

DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION PRECIOS.

IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31.20

FICHA 3403553 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: poTACION Y METODOS DE MANEJO.
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y
EL DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,
CON LOS INSTRUMENTOS DISENADOS Y APROBADOS PARA TAL FIN.

EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD.

FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL
DIAGNOSTICO.

GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO
DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS

IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEGMENTACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y
CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA EMPRESARIAL

DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION PRECIOS.

IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29.30
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 89.80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: GERARDO ANDRES BRAVO VILLARREAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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