Cuenta de Cobro N.2 04

Haspaal Local
= Cartagena

ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS m 6 Iniias
¢ AMCC .
DIO, NO APLICA ACERTACIO ]

NIT 806010305-8
DEBE A:

MELISSA VASQUEZ SARMIENTO No. Radicadfy
Recibido:

C.C. 1.143.329.827 de Cartagena

La suma de TRES MILLONES DE PESOS ($ 3.000.000) M/Cte, en virtud del contrato de prestacidn de
servicio N.2 EBSADMO009-26 cuyo objeto es PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD (EBS) DE LA E.S.E. CARTAGENA DE INDIAS
EN LOS PROCESOS DE FACTURACION DE LAS ATENCIONES DENTRO DEL MARCO DE LA
RESOLUCION 1155 DE 2025 . Con fecha de legalizacion segun acta de inicio del (02) de

FEBRERO de 2026

Agradezco consignar el valor antes citado a la siguiente cuenta de ahorro a nombre de la suscrita

ENTIDAD BANCARIA: DAVIVIENDA

CUENTA DE AHORROS: CUENTA AHORRO

NO DE CUENTA: 488425067078

Nombre del

N° Contrato : Mes certificado " Valor
Contratista

EBSADMO0 MELISSA VASQUEZ MAYO $3.000.000

9-26 SARMIENTO

La cancelacidn de esta cuenta estara sujeta la verificacién del pago de aportes de
seguridad social, pension y riesgos laborales.

Cordialmente:

FIRMA: /(/4//51’* (/(E 3

MELISSA VASQUEZ SARMIENTO
C.C: 1.143.329.827 de Cartagena




O

H DENOMIMACION DEL CARGO:
AREA ASIGNADA

MOMBRE APOYO SUPERVISION
CARGO:

Cédigo: FTO-GAJ-SCAP-22
FORMATO DE SUPERVISION DE CONTRATOS Y AUTORIZACION DE PAGOS Versién: 4
Fecha: 25/02/2025
Dependencla: DIRECCION DE APOYO LOGISTICO | Nimero de pago/ tolal de pagos: 4/5 Fecha: 03/06/20é6
Vator: » ’ % 15000000 Valor mensual $ 3000000 Saldo del contrato: $ 3,000,000
Nimero: EBSABM009:26 Fec.Suscripcion 02/02/2026 Fecha de iniciacidn: 02 DE FEBRERO DE 2024
MeCDP 1t £ !’(_)583 Fecha: 28/01/2026 Fecha de terminacion: 30 DE JUNIO DE 2026
DATOS DEL CONTRATO {M°RP1: 0402 Fecha: 30/01/2026 Duracion: 5 Meses dias ’
Rubro Presupuestal: 232020200993199-1155 Petiodo a pagan: CUENITA 4 : MAYO
Requlere Informe: St x NO: Suspension Mo, Entlempo:
Entreqd Informe: St X Xl Promoaa: No. En tlempe
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD (EBS) DE LA E.S.E. CARTAGENA DE INDIAS EN LOS PROCESOS DE
* |FACTURACION DE LAS ATENCIONES DENTRO DEL MARCO DE LA RESOLUCION 1155 DE 2025
INFORMACION BASICA DEL CONIRATISTA
Hombxe: MELISSA VASQUEZ SARMIENTO .
Idertificacin: Tipo de documento: Cédula] X T, ] [ Nomero: | 1,143,329827 1 DV. |
Direcclon: URB. HORIZONTE MZ 4 LT 6 ETAPAS i
Normero de Teléfono: Jeax: CEL. 3045567593 ] :
Clase y nimero de cuenid Coniente: | | Ahorros ] X | | 488425067078 | Banco: | BANCO DAVIVIENDA
Persona Natural: X Persona Juridica:
Marque con'X"  Gran Contribuyente: Autorelenedor:
Responsable de IVA Entidad sin &nimo de lucro
ASPECTOS TRIBUTARIOS NO responsable de IVA P
He verificado de esia nformacién frente al RUT ¢ Sk X NO:
INFORME DEL SUPERVISOR
o #de
£l contralista presentd ?l nforme corespondiente: st x NO: folios:
Elinforme cumple con lo estipulado-en &! contrato: St x NO:
AVANCE DEL CONTRATO [Observaciones de! supervisor a las actividades efecutadas:
POR ACTIVIDAD
Se anexa infx de supervision de e] 1 fractual (FTO-SAF-ISEC) e Int de lizadas por el
Persona Natural:
Aportes a Salud Aportes o Pensién
Valor pagado $ 218,900 Perioda MAYO Valor pagado $ 260,200 Perodo MAYO
Comprobante de pago Nuomere: 9505033072 Comprobante de page Numero Plarilia): 9505033072
Fecha de pago: 02 DE JUNIO DEL 2026 Fecha de pago: ~ 02 DE JUNIO DEL 2026
APORTES SEGURIDAD
sociat Aponies a ARL Persionado: i — NO: X
! Valor pagado $ 3 9,200 MAYO Cerlificacién: Sl NO:
Comprobanie de pago MNimero: 9505033072
Fecha de pago: 02 DE JUMIO DEL 2026 |
Persona Juridica: ) Sk NO: x
PLANILLA:
v P, Certifico que las aclividades se ejecularon conforme a lo eslablecido,en el conlrato, que el contratista cumplid con los pagos de seg uidad social en salud, pensidn y Adminkstradora de|
SOLICITUD DE PAGO Riesgos Laborales conforme a las normas vigentes, por Io lanto autarzo el pago por valor de $3.000.000
Anexos: Copia de aporle a penddn St X NO: Cuenia do Cobro St x NO:
Copha de aporte a salud St X NO; facivra St MO - f.]l,
@de aporte ARL. St X
(Ahhssu Qi
FIRMA CONIRATISTA VeSO g
HOMBRE CONIRATISTA: Mslissa vasquez sarmiento MNOMBRE SUPERVISOR: W TAN m@\‘.’ RMEN BELTRAN ESTREMOR
CC 1143329827 de Cartagena CccC: [ pect 18090

DIRECTOR OFICINA SERVICIOS EXTRAMURALER [}

DIRECCIO Y EXTRAMURAI S J]
KETHY KATHERIM ALZAZAR POt~ \ /U
FACIURAC OR CENIRO DE ACOPI
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INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTAS

Cédigo: FTO-SAF-INCO-28

Versién: 1

Fecha: 24/02/2025

CONTRATO No: EBSADMO009-26

NOMBRE DEL CONTRATISTA MELISSA VASQUEZ SARMIENTO 4
IDENTIFICACION CC: 1.143.392.827 de Cartagena :
FECHA DE INICIO 2 de febrero de 2026

PERIODO DEL INFORME

CUENTA 4: MAYO

LUGAR DE EJECUCION (areq)

ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS PROGRAMA EBS

OBJETO DEL CONTRATO )

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD (EBS) DE LA E.S.E. CARTAGENA DE INDIAS EN LOS PROCESOS DE

»

FACTURACION DE LAS ATENCIONES DENTRO DEL MARCO DE LA RESOLUCION 1155 DE 2025
i

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO

OBLIGACIONES

DESCRIPCION DE LOS SOPORTES DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Recepcidn y veriflcacion de soportes de facturacién remitidos por los
profesionales de los EBS, garantizando el cumplimiento de requisitos
técnicos, administrativos y normativos.

Recepcione y verifique uno a uno, todos los soportes de facturacion remitidos por los
profesionales de los EBS de daniel lemaitre 3, ricatlte 1, nelson mandela 4 y san pedro
martir, bicentenario, campestre 2, colombiaton 1 garantizando el cumplimiento de requisitos
técnicos, administrativos y normativos.

2. Consolidar, elaborar y radlcar facturas correspondientes a los servicios
prestados por los EBS antae la oflcina de facturacion de la ESE, Secretaria de
Salud o entidad compstente, segun lineamientos contractuales.

Consolide y elabore 1,159 facturas de capitas (PYM) de Mutual ser, sanitasy salud total,
correspondientes a los servicios prestados por los EBS ante Ia oficina de facturacion de la
ESE, segun lineamientos contractuales.

3.Validar la correcta codificacion de actividades y procedimientos conforme
a la normatividad vigente en RIPS y manuales tarifarios aplicables.

Valide la correcta codificacion de las vacunas de fisbre amarilla, influenza, sarampion,
varicela, pentavalente, rotavirus, etc, con sus respectivos lotes, asi como tambien los
codigos cups de los diferentes servicios prestados, como consuitas de odontologia,
medicina general, enfermeria, psicologia y trabajo gocial

4. Controlar la oportunidad y consistencla de la informacién reportada por
cada equipo, varificando que los soportes fisicos y digitales estén
completos (listas de asistencla, consentimientos, formatos clinicos,
registros comunitarios).

Realice Control de la oportunidad y consistencia de la informacién reportada por cada
equipo, verificando que los soportes fisicos como comprobantes de recibidos, camet de
vacunacion estuvieran en excelentes condiciones, sin tachaduras y enmendanduras y los
digitales como registro de atenciones de pacientes cargados oportunamente en el link de
salud movil.

5. Realizar conclliaciones periédicas de facturacién con:las dependencias
responsables de cartera y tesoreria, con el fin de garantizar el recaudo
opottuno de los recursos derivados de la operacién de los EBS.

Realice un registro de 63 facturas por eventos correspondientes a los serviclos prestados a
las siguientes EPS, Salud total, mutual ser, organizadas con sus respectivos soportes como:
adres, compensados, certificado de la Eps, envio de cotreos y la resolucion de vacunas sin
barreras, el cual fue entregado a la oficina de facturacion de la ESE, para que continuaran
con el debido proceso, con el fin de garantizar el recaudo oportuno, de los recursos de la
operacion de los EBS.

8. Llavar un registro organizado de la facturacién radicada, aprobada,
devuelta o pendiente, generando reportes de seguimiento y avance
mensual.

La actividad mencionada no fue programada dentro del cronograma correspondiente
a este periodo.

7. Gestionar las devoluciones de facturas, corrigiendo inconsistencias y
asegurando el reingreso dentro de los tlempos establecidos.

La actividad mencionada no fue programada dentro del cronograma correspondiente
a este periodo.

8. Elaborar informes mensuales de facturacién que incluyan: facturas
radicadas, facturas devueltas, conclillaclones y estado del recaudo.

Apoye en el descargue de la informacion del progra?ha GCl para |a elaboracion de informes
mensuales, con el fin verificar la cantidad total de facturas de capitas realizadas durante el
mes, asi como tambien informe la cantiflﬁ de eventos reallzados durante eﬁt\e periodo, la

cual es notificada a la doctora I': Alcgpar para su corre‘cta cf nsolidacion
At ot
Mfc (97 FIRMA DEL SUPERVISOR: A A1
FIRMA DEL CONTRATISTA: NOMBRE: TANIA DEL CATSJFR B4F
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MELISSA VASQUEZ SARMIENTO ESTREMOR , FIRMA APBYO
CC:_1.143.329.927 de Cartagena. CARGO:DIRECT ‘_l&f’;ERVIOS NOMBRE: KETHY KATH
EXTRAMURAESIY CARGO: FACTURADOR CENTRO DE ACOPIO
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"":;-:3. Cédigo: FiO-SAF- ISEC-28
R ot INFORME SUPERVISION DE EJECUCION CONTRACTUAL -
NPT Versidn: 1
Fecha: 07/07/2025
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL
No. CONTRATO: EBSADMO009-26
STAS M I{e]

IDENTIFICACION: CC: 1.143,329.827 de Cadagena. -

FECHA DE INICIO:

2 de febrero de 2024

PERIODO DEL INFORME

CUENTA 4: MAYO

LUGAR DE EJECUCION (area)

ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS PROGRAMA EBS

OBJETO DEL CONIRATO

LOS PROCESOS DE FACTURACION DE LAS ATENCIONES

DENTRO DEL MARCO DE LA RESOLUCION 1155 DE 2025

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LOS EQUIPOS,BASICOS EN SALUD (EBS) DE LA E.S.E. CARTAGENA DE INDIAS EN

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS ESTABLECIDAS EN EL CONIRATO

astado del recaudo.

la cantidad de eventos reallzados durante este periodo, la
cudl es notificada a la doctora Ketly Alcazar de apoyo a la

supervlmn, para su correcta consolidacion,
£}

Y

OBLIGACIONES ACTIVIDAE(J:%S EJECUTADAS PARA LA VERIFICACION DEL : RESULTADO

La contratista recepcioné y verificé uno a uno, todos los ‘
1. Recaepclén y verificaclén de soportes de facturacién soportes de facturacién remitidos por los profesionales de los
remitidos por los profeslonales de los EBS, garantizando el  |EBS de daniel lemaitre 3, ricaute 1, nelson mandela 4 y san ‘ CUMPLE
cumplimiento de requisitos técnicos, administrativos y pedro martir, bicentenario, campestre 1, colomblaton 1
normativos. garantizando el cumplimlento de requisitos técnicos,

administrativos y normativos.
2. Consolldar, elaborar y radicar facturas comrespondientes a
los servicios prestades por los EBS ante la oficina de %:yzgn;?ﬁﬁﬁslizf‘;?g;::;ﬁ d1 ';::::;g:ﬁ; :; :Zpll;ass
::at::tur:;:elortled:;aEnslﬁesaeclr:t?:sa:: tsa[lig ?:snﬂdad senvicios prestados por los EBS ante la oficlna de facturacién CUMPLE

mpelente, sag mien niactuales. de la ESE, segun i tos contractuall

La contratista validé la corecta codificaclén de las vacunas
3.Valldar la correcta codificacién de actividades y de flebre amarilla, influenza, sarampion, varicela,
procedimientos conforme a la normatividad vigente en RIPS y|pentavalents, rotavirus, ete, con sus respectlvos lotes, asi CUMPLE
manuales tarifarios aplicables, como tambien los codigos cups de los diferentes serviclos

prestados por los EBS, como consultas de odontologia,

medicina general, enfermeria, psicologia y trabajo soclal

La contratista realizo control de la oportunidad y consistencia
4. Controlar la oportunidad y consistencia de la Informacién |de la Informacién reportada por cada equipo, verificando que
reportada por cada equlpo, verificando que los soportes los soportes fisicos como comprobantes de recibidos,
flsicos y digitales estén completos (listas de aslstencia, carnet de vacunaclon estuvieran en excelentes condiciones, \ CUMPLE
consentimientos, formatos clinicos, registros comunitarios), |leglbles, sin tachad yer dand y los digital *

como registro de atenclones de pacientes cargados

opertunamente en el link de salud movil, ]

La contratista realizé un registro de 63 facturas por eventos

correspondientes a los serviclos prestados a las sigulentes
5. Realizar conclliaciones periédicas de facturacién con las |EPS, Salud total, mutual ser, organizadas con sus
dependencias responsables de cartera y tesorerfa, con el fin |respectivos soportes como: adres, compensados, certificado
de garantizar el recaudo oportuno de los recursos derivados  |de la Eps, envio de comreos y Ia resoluclon de vacunas sin CUMPLE
de la operacién de los EBS. barreras, el cual fus entregado a la oficina de facturacion de

la ESE, para que continuaran con el debido proceso, con el

fin de garantizar el recaudo oportuno, de los recursos de la

operacion de los EBS,
6. Llevar un registro organizado de la facturacién radicada, La actividad menclionada no fue programada dentro del
aprobada, devuelta o pendlente, generando reportes de c:):z grama comespondlents a egteierlodo. CUMPLE
seguimiento y avance mensual. ”
7. Gestionar las devoluciones de facturas, corrigiendo La actividad menclonada no fue programada dentro del
inconsistencias y asegurando el relngreso dentro de los cronograma correspondiente a egte periodo. a CUMPLE
tiempos establecidos. ’

v

La contratista apoy6 Apoyo en el descargue de la informacion ,
i del programa GCl para la elaboracion de informes
8. Elaborar Informes mensuales de facturacién que incluyan: |mensuales, con el fin verificar la cantidad total de facturas de
fact radicadas, fact devueltas, conciliaclones y capitas realizadas durante el mes, asl como tambien Informo CUMPLE

Qbservaclones:

\

FIRMA APOYO A LA SUPERVISION:___]
NOMBRE: KETHY KATHERIN ALCAZAR POLO
CARGO: FACTURADOR CENTRO DE ACOPIO

"}
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CUADRO DE EJECUCION DE CONTRATOS

CONITRATO No.

EBSADMO009-26

NOMBRE PROVEEDOR

MELISSA VASQUEZ SARMIENTO

OBJETO RESUMEN

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO ALA GESTION
ADMINISTRATIVA DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD (EBS)
DE LA E.S.E. CARTAGENA DE INDIAS EN LOS PROCESOS DE

FACTURACION DE LAS ATENCIONES DENTRO DEL MARCO
DE [ A RESOI NCION 1155 DE 2095

C.D.P. INICIAL No.0583

232020200993199-1155 $ 150,000,000.00

RP INICIAL No.04602 :

- ~=232020200993199-1.155 $ 15,000,000.00

FECHA DE INICIO

02 DE FEBRERO DE 2026

VALOR CONTRATO

$ 15,000,000.00

Lo

R T YV S e P

1 CUENTA FEBRERO. $ 3,000,000 3,000,000 12,000,000 | 20.00%
2 CUENTA MARZO $ 3,000,000 3,000,000 9000000.00 20.00%
3 CUENTA ABRIL $ 3,000,000 3,000,000 6000000.00 20.00%
4 CUENTA MAYO $ 3,000,000 3,000,000 3000000.00 20.00%

TOTALES]) $ 12,000,000.00 ) 100.00%

JAK?

APOYO A LA SUPERVIS

Y KATERIN ALCAZAR POLO

RALYS

ELEARMEN BELTRAN ESTREMOR




CERTIFICADO

CARTAGENA DE 27/02/2026
INDIAS, BOLIVAR,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presenie hacemos constar que el sefior MELISSA VASQUEZ
SARMIENTO con Cédula de Ciudadania nimero 1143329827

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Namero 0550488425067078
Fecha de apertura 09/11/2021

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.



aportes O O

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE . ] ]
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucuesal Principal . " Direccion: ! Ciudad-Departamento Teléfono
€C 1143329827 VASQUEZ SARMIENTO.MELISSA INDEPENDIENTE PRINCIPAL ) | Manz 1 Lotett san pedro TURBACO-BOLIVAR 3045567593
'DATOS GENERALES DE LA LYQUIDACION v . ' R )
Periodo « . Clave Tipo Fecha R 1 - Page
Pensién Salud , : Pago Planilla Planilla Limite ., | «* " Pago” . Banco ) . "], = DiasMora
2026-05 2026-05 356927289 | . |[SSUS033072. ., v I 2026/06/05. L oL doeloelm2fNEQ o - S B ) 0
LIQUIDACION DETALLADA DEAPORTES: , = % ' * ™ . R R I v 5
EMPLEADO wn, . NOVEDADES - +§ § 4 * PENSION ~SALUD - iog ek - RIESGOS
URTEE YRS S LR S . . RS D f Sk
No, “2 T et %go:nsu'- IBC Apdite _[Codig|! A
0
1 (1. Afilia o ST et K 0,200 0% 2 $1,750,905 * 1. "0.905
RINGIPAL (LAfliadosy 5. = &7 507 1 A FO MG ; L7003 S0
Ciudad: TURBACO Depto: BOLIVAR (1 Afillados) $1,750,905|  $280,200) $1,750,905 , $1,750,903) s1.750.905|
1 {CC 1143329827 [VASQUEZ MELISSA JEF 1] Rsoso| 30| s1750,95  5280,200)EPS048] 30, sz;m;oos,g,,sitg 0 $1,750,905] 0.522%] ¥
: : ﬁ vy u | S el Nl NATES BRI
Total  Afiliados( 1) s : . s1,750,905,  saso200) -] | s1.,750,=sos| s218,90 1,750,905

-

Pagina1de2




25 aDOres ® @

@E?) e;% hes Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO - .7 {

S ==

RESGO . < 7T Copiso | NIT DV AFILIADOS VALGRTIOUIDADO ~ INTERESESMORA  SALDOSE _

P e , N INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 50 50
PORVENIR i 730301 800,224,808 8 o e 280,200 . w0 T
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 §9,200 5 50
POSITIVA COMPARIADESEGUROS =~ . = 1423 860,011,153 ¢ . 1 w7 $9,200 %0 T
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $35,100 . 'SU i S0
COMFAMILIAR CARTAGENA  « CCFO9 890,480,110 1 R L X T ¢ : 50
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 §218,900 - s 50
EPS MUTUAL SER HERRE e EPSD48 806,008,394, 7 oo R X 50

$543,400

Pagina 2 de 2




&% aportes Certifgdo de Aportes

enlinea

Se cerfifica que VASQUEZ SARMIENTO MELISSA identificado(a) con CC 1143329827 realizé jos sxgunentes apcrtes al Sistema de
VASQUEZ SARMIENTO: 1denﬁﬁcado(a) con CC1143329827

S §

‘]{‘;;d,

3 % ‘
i’[ Pago : - ' i | ! " iddo: || Di Jf; el l,tapi.vsﬂ}cur vst}fslnfligei['mzﬂha_] 9

1%

4
- TON 7% e |- N h R
9505033072 - - ‘r.& OBLlGATORrA L B2 90 A o 3 A Y EE 04 é
| BTN RV R N COTIZACION; |3 : . ~ b
9505033072 | 356927289 | ; | ;|2026-06%7 | “AFP [ 230301 [ “PORVENR. | ogGatoRIA | ‘ RN ER RN P e
Ik T R FONDO DE A BRI 2 X
9505033072 | 356927289 |. | 7| 202606-02| AFP; [c230d01 |- < -PORVENIR SOLIDARIDAD 5 [Es0s |, &+ SN CA |
ML X U . - PENSIONAL= 3 [ #4t [ 7| - B S P 12 S N I
; . \ - [ "SUBCUENTADE ¢ *SUBCUENTADE » il T SN -
9503033072 | 356927269 | | | 2026-06:02 | AFD. | 230801 | sqpsisENCIA | SuBSISTENGIASH] PR : Ao la g :
R RS o oo o o5 conz;\conw I i | & N L
9505033072 | 356927289 | I | 2026-06:02 | AFP- | 2303017| £ ‘RORVENIR’ VOLUNTARIA 202605 .}. LAY
| IRkt iR RastedN Iy EMPLEADOR .| < ..}z : : .
R R _ A COTIZACION * |~ = 2 PEEEE s
9505033072 | 356927289 [* 1 |2026-06-02 | . AFP - | 230301 | £% gcRVENIR VOLUNTARIA 202605_ |30 |; 4L ,
IEY T (PR PR R AFILADO w3 7~ “?'Tﬁ'w B B .
RS AT I POSITIVA: NG T B 1 T i
9505033072 | 3mee2vzes | 1 |z0260¢-02| ARL. | 1423.| COMPANIADE ggﬂ;‘ezf\‘%%’%\ 202605 |, S
a0 T - 'SEGUROS 5]
Y : COMFAMILIAR COTIZACION' ® °|. oor’ne B
9505033072 356927289 i, 2026-06-02 C?CF ] 'C.CFOQK -| \CARTAGENA * OBLIGATORIA 2026-05
X o ’ - COTIZACION,  |%590504 I A
9503411030 | 289521464 | « 1 | 260507 “EPS | EPSO48 EPS MUTUAL SER BLIGATORIA | /202604 | S
ot | 4 BheuEnm ] COTIZACION [ s .
9503411030 | 289521464 | 1| [2026:05.07 | AFP [ 290301| ¥ PORVENR OBLIGRTORIA | 2026-04: [ 13 :
T T ) T FonDoDE | T | {zﬁ
9503411030 | 289521464 | | |2026.05-07| AFP |'230303 |: PORVENR > | SOLIDARIDAD 202508 | @05t 4
2 Y AT R _PENsioNAl, of e Sl
} ) - SUBCUENTADE | SUBCUENTADE® | 4.~ .. | & = !
903411030 | 289521464 | 1 |20260507] AFP | 230301 |-\gpeistevcia | sussisTENGIA | 202504 | 30 4
TN R T e COTIZACION sl 2 .23l § ™ I"% Igfs HEHE
9503411030 | 289521464 | $°1 =] Zbzgios07| AFP | 230301 | . - 2| vOLUNTARIA: ¢ [wobzs04 | 30 | v | 232 ;
I ‘| EempLEADOR ke |
A O : COTIZACION = | & 1] 3|or w|?w|28 { K
9503411030 | 2os2raes | 1 |aobeosor ) ame 230301 | PORVENIR' | VOLUNTARIA™ .| 2026:04" el 5
- N AR R AFILADO. el s b ods
. T 7 |- ¢ 7 [ posmva R T O EZV I , NIPEE
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%7 . CONTRATO DE PRESTACION
§ ONTRA I@f;‘%esg% SERVICIOS ~ PROFESIONALES

| EBSADM009-26

BASICOS EN SALUD (EBS) DE LA E.S.E. CARTAGENA DE INDIAS EN LOS PROCESOS DE
FACTURACION DE LAS ATENCIONES DENTRO DEL MARCO DE LA RESOLUCION 1155

; EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE CARTAGENA DE INDIAS- NIT 806010305-8

5 | MELISSA VASQUEZ SARMIENTO C.C. NO 1143329827 DE CARTAGENA

; QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000).

1 EL CONTRATO TENDRA UN PLAZO DE EJECUCION DE CINCO (5) MESES, CONTADO A PARTIR
| DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE
~| PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.

¢| 0583 del 28-01-2026

Entre la E.S.E HOSPITAL LOCAL DE CARTAGENA DE INDIAS identificada con el NIT nimero 806.010.305-8, representada legalmente por
SABRINA VAN-LEENDEN GRANADOS, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania N.° 1.082.874.197 de Santa Marta Magdalena,
en calidad de Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS, debidamente facultado segiin
Decreto No. 2094 del 29 de septiembre de 2025 expedida por la Alcaldia Mayor de Cartagena de indias, por medio de la cual se nombra para
asumir totalmente las funciones del empleo GERENTE de LA ESE, quien en adelante se denominara la ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA
DE INDIAS, y quien en adelante se denominara la ENTIDAD o la E.S.E y, por la ofra parte, MELISSA VASQUEZ SARMIENTO, identificado (a)
con la cédula de ciudadania No 1143329827 de Cartagena quien para afectos de este contrato se denominard EL CONTRATISTA, hemos
acordado celebrar el presente contrato de prestacion de servicios de acuerdo con las condiciones y especificaciones previstas, regulado en
cuanto a los requisifos esenciales, por las normas contenidas en el derecho civil y comercial, conforme ala 100 de 1993, Articulo 95, concordante
con el Articulo 209 de la Constitucion Politica y deméas normas legales y reglamentarias, asi como las clausulas en él contenidas, previas las
siguientes:

CONSIDERACIONES _
1). La Ese Hospital Local Cartagena de Indias, como prestador primario de la red de prestacion de servicios en salud especialmente a la
poblacion pobre y vulnerable del Distrito de Cartagena de Indias, tanto a los afiliados al régimen subsidiado de salud como aquellos que alin
no estan afiliados, cuenta con 47 Unidades de Atencién dispersas en fodo el territorio distrital, en la zona continental, &rea urbana y rural, y en
su zona insular. 2) Desde la Ley Estatutaria 1751 /2015, en la que se establece la salud como un derecho constitucional fundamental que tiene
refacion de conexidad con el derecho ala vida, el derecho a la integridad personal y el derecho a la dignidad humana y que debe ser garantizado
por el Estado en los diferentes ambitos de la vida humana, reconociendo las diferencias tanto sociales como ambientales que existan entre los
diferentes grupos de personas, se requiere de una respuesta sectorial y transectorial sustentada en el concepto de equidad en salud desde un
enfoque multidimensional, en los que se permita el logro de la salud y fa posibilidad de lograr buena salud, incluyendo la justicia de los procesos
y prestando atencion a la ausencia de discriminacion en la prestacion de la asistencia sanitaria. 3) Ef modelo de atencidn que se soporta en
APS, como una estrategia busca “mejorar el bienestar y la salud de las personas sin exclusiones, fortalecer el sistema de salud y aumentar su
capacidad resolutiva frente a los desafios presentes y contingentes” de acuerdo con Io establecido en la Ley 1751 de 2015; el Plan Nacional
de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencial Mundial de la Vida", proponen: “optimizar el modelo de salud con enfoque promocional y
preventivo basado en la Atencion Primaria en Salud (APS) y establece la necesidad de desarrollar equipos interdisciplinarios teritorializados
permanentes y sisteméticos, para garantizar la promocion de la salud y prevencién de la enfermedad, a través de la coordinacion de acciones
sectoriales e intersectoriales. 4) De esta manera la conformacion y operacion de equipos basicos de salud se establece como una prioridad
para propender por la garantia del derecho fundamental a la salud de las personas, familias y comunidades en los territorios. La esfructura,
organizacion y dindmica de estos equipos respondera a las caracterisicas de la comunidad y a las condiciones socio culturales, ambientales,
demogréficas con respuestas que favorezcan el acceso de la poblacion a los servicios de salud, la integracion entre servicios y modalidades
de atencion en salud y la articulacion intersectorial para el desarrollo de acciones complementarias desde los ofros sectores que fortalezcan el
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marco de las Redes Integradas de Servicios de Salud, implica el fortalecimiento del nive! primario con personal de salud disponible, suficiente
y organizado en equipos de salud, que fengan el rol de enlace entre las y los ciudadanos-as y €l sistema de salud, con competencia y
condiciones para potenciar capacidades de cuidado con las personas, familias y comunidades, identificar, atender y gestionar los riesgos y
condiciones en salud y realizar atenciones temitorializadas, sisteméticas, permanentes, participativas, intersectoriales con accesibilidad,
longitudinalidad, integralidad y coordinacion. 7) El personal de salud, organizado en estructuras funcionales de Equipos Basicos de Salud (EBS),
estaré adscrito a territorios, desde la Empresa Social del Estado (ESE) de la que son parte que a su vez se integraen la Red Integral e Integrada
de Servicios de Salud. Su objetivo es facilitar el acceso a servicios e intervenciones en la atencion continua, garantizando fa promocion de la
salud, la prevencion de la enfermedad, deteccion temprana de alteraciones y educacion para la salud en todos los entornos. Constituyen el
eslabén més cercano a la comunidad en el nivel primario de atencion y, por lo tanto, se consideran la puerta de entrada y el primer contacto de
las personas, familias y comunidades con el sistema de salud. Estén a cargo de las ESE u ofros Prestadores de Servicios de Salud que hacen
parte de las Redes Integradas de Servicios de Salud. Opera principalmente en modalidad extramural. 8) De esta manera, la entidad territorial,
en el marco de la planeacion integral, debera definir las acciones necesarias para conformacion, operacion y seguimiento a los EBS, que
permita incidir en los resultados en salud de las personas familias y comunidades en los territorios. La operatividad de los equipos basicos
aporta en los siguientes procesos: La territorializacion del sistema de salud por territorios y microterritorios que permite comprender e incidir
sobre las realidades y condiciones ferritoriales de vida de las personas familias y comunidades en salud, y potencian la participacion social y
comunitaria en salud. Proyeccion de las transformaciones que se esperan en el territorio con la participacion social, comunitaria e institucional,
liderazgo en el desarrollo de estrategias para el reconocimiento de contextos de inequidad social, étnica y de género y la generacion de
respuestas intersectoriales y transectoriales. La salud familiar y comunitaria, el reconocimiento def valor social y comunitario del cuidado de la
salud, la gestion integral del riesgo en salud y la materializacion de los enfoques mediante la participacion social y comunitaria.El fortalecimiento
de las atenciones en salud, en condiciones de accesibilidad, aceptabilidad y pertinencia social y cultural. Reconocimiento e integracion de
dispositivos comunitarios y formas de cuidados propias e interculturales de los pueblos y comunidades a partir del anélisis de los niicleos de
inequidad sociosanitaria en los territorios. Fortalecimiento de la autoridad sanitaria local para la Gobernanza en Salud Piblica encaminada ala
transformacion cultural, movilizacién y organizacion social por la vida, salud y la equidad en salud. 9) Como parte de la planeacion para la
conformacion y operacién de los EBS, se deben definir los territorios y microterritorios en los cuales se va a operar. Este proceso requiere que
los actores del sistema en el territorio generen, en cabeza de la entidad territorial, un espacio que permita el andlisis de insumos de la Planeacion
territorial, del contexto teritorial, social y cultural antes mencionados, y de los servicios de salud. En caso de requerir ofros actores sociales y
comunitarios claves en el proceso, como poblaciones étnicas, campesinas o con situacion de conflicto armado, se convocarén los espacios
necesarios segin la dinamica del territorio y su reconocimiento. Con relacion a los territorios con presencia de pueblos y comunidades indigenas,
se debe tener en cuenta que: la Atencién primaria en Salud (...) “propia e intercultural” (APSI), es la estrategia que puede ser definida por los
pueblos para dar operatividad a los modelos de cuidado desde sus sistemas de conocimiento, sus saberes, practicas, usos y costumbres
ancestrales en salud. En un primer momento la estrategia plantea la organizacion espacial del territorio para el cuidado de la salud, de acuerdo
con las dindmicas de cada organizacion y la articulacion de ofros actores institucionales del SGSSS para la garantia de la integralidad del
cuidado. Asi las cosas, la ESE HLCI, solicité a DADIS la remision de la ferritorializacion donde se realizaran las atenciones por parte de los
EBS
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10) Una vez identificados los teritorios y microterritorios de las 3 localidades del Distrito de Cartagena, se puede compréender e incidir sobre
las realidades y condiciones territoriales de vida de las personas familias y comunidades en salud, y potencian la participacion social y
comunitaria en salud, para la ejecucion de la RESOLUCION 1155 DE 2025. 11) Es importante tener en cuenta que hay dos momentos clave
de acercamiento comunitario para el reconocimiento territorial: entrada de los EBS, conformacion y operacion de estos, que deben considerarse
para su desarrollo, de acuerdo con el contexto. Reconocimiento territorial inicial de Ia presencia de dichas poblaciones, lo cual debe llevar
a un acercamiento al contexto para identificar o reconocer la existencia de las poblaciones, sus caracteristicas, sus formas de organizacion
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en salud; ii) la propuesta, aspectos o criterios de la definicion de territorios y microterritorios y de los EBS; iii) despliegue de los equipos basicos
y la relevancia de la participacion social y comunitaria, el reconocimiento de liderazgos y roles comunitarios, encaminado hacia el aporte y
facilitacion de procesos comunitarios y en salud. Asi mismo, para consolidar sostenibilidad en los procesos se evaluara la necesidad de generar
espacios periddicos o continuos semestrales o anuales con los actores comunitarios claves para recoger su percepcion y las propuestas de
ajuste o mejora requeridas. 12) Con base en el andlisis de los insumos de la situacion de salud y una vez identificados los terriforios y
microterritorios, se debera definir la adscripcion e integracion de los EBS a dichos territorios, teniendo como referencia los siguientes perfiles,
esenciales para el despliegue del Plan de Cuidado Primario:

. Auxiliar en enfermeria

. Profesional en psicologia

. Profesional en medicina

. Profesional en enfermeria

. Agente o gestor comunitario / promotor de salud .
. Agente de la medicina ancestralftradicional en temitorios con grupos étnicos :

13) Teniendo en cuenta que el EBS de salud puede complementarse con otros perfiles o pueden modificarse segiin se requiera bajo el anélisis
realizado en toda la planeacién para su conformacion y operacion, teniendo en cuenta la situacion de salud, las caracteristicas de las
poblaciones, la configuracion de los territorios, resguardos u otras formas, la disponibilidad de talento humano, etc. Tener en cuenta, entre otras
situaciones, que en caso de no tener disponibilidad de profesional en psicologia, se podra modificar este perfil por un profesional en trabajo
social con experiencia minimo a de 1 afio en atencion psicosocial o procesos relacionados con la salud mental. De acuerdo a las necesidades
y particularidades del territorio, podran integrarse al EBS ofros perfiles como: i) profesionales en Nutricion y Dietética, Odontologia, Terapias,
técnico (tecndlogo) en saneamiento ambiental (estos perfiles podran vincularse para hacer parte de varios EBS con el fin de realizar acciones
relacionadas con el Plan Integral de Cuidado Primario); i) auxiliares en salud oral; o iii) especialidades basicas (Medicina familiar, Medicina
interna, Pediatria, Ginecologia, Psiquiatria, entre otros). Lo anterior siguiendo lo contenido en los lineamientos para el fortalecimiento del nivel
primario basado en atencién primaria en salud. 14) Para la operacién y ejecucion de la resolucion 1155 de 2025, la ESE HOSPITAL LOCAL
CARTAGENA DE INDIAS, debera ademas de tomar y cumplir los lineamientos del documento Fortalecimiento de fa Gestion ferritorial en APS:
equipos basicos de salud, conformacion, operacién y seguimiento, conformar los siguientes equipos:
POIEES 35 {MESESTOP

CONTINUIDAD RURAL 1 R
AMPLIAGION URBANA #

POBLAGION PRIVADA DE LA

LIBERTIDAD 1 5
AMPLIACION RURAL 2 5
AMPLIACION URBANA 13 5
CONTINUIDAD URBANA 3 5
CONTINUIDAD URBANA 27 5

15) Y se establece que cada EBS esta conformado con los siguientes perfiles, teniendo siempre presente que en virtud de las consideraciones
antes expuestas y respaldadas en los lineamientos para la ejecucion de la estrategia de los EBS, la ESE HLCI en el ejercicio de su autonomia
administrativa puede vincular profesionales adicionales cuando resulte necesario para garantizar la adecuada ejecucion:

PERFILES NUMERO POR EBS
Augxiliar de enfermeria
Profesional en Psicologia/ Trabajador social
Profesional en Medicina
Profesional en Enfermeria
Profesional en Odontologia
Gestor/promotor social

Y IR PEEY PEr'y Y FJY)

16) !_g E.S.E. Cartagena de Indias, en cumplimiento de su mision institucional de garantizar el acceso efectivo, oportuno y continuo a los
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los equipos asistenciales de los EBS concentran su [abor en actividades misionales de promocion, prevencion, atencion y seguimiento en salud,
lo cual limita su capacidad para asumir de manera eficiente y permanente las tareas administrativas y operativas propias del proceso de
facturacion. La ausencia o insuficiencia de apoyo administrativo especializado puede generar inconsistencias en los registros, glosas, retrasos
en la radicacion de cuentas y riesgos en el reconocimiento y flujo oportuno de los recursos, afectando la sostenibilidad financiera de la E.S.E.
y la continuidad de las acciones en los territorios. 19) En este contexto, se hace necesaria la contratacion de servicios de apoyo a la gestion
administrativa que permitan fortalecer los procesos de facturacion de las atenciones realizadas por los EBS, garantizando el cumplimiento de
la normativa vigente, la calidad y oportunidad de la informacion, la correcta consolidacion de soportes y la articulacion con las areas financieras
y de facturacion de la E.S.E. Cartagena de Indias. Esta necesidad se orienta a asegurar la eficiencia operativa, la adecuada gestion de los
recursos pliblicos y la sostenibilidad de los servicios de salud prestados a la poblacion del distrito. 20) Ei lineamiento reza que la contratacion
del talento humano para conformar los EBS, debe ser realizada directamente por las Empresas Sociales del Estado y no a través de figuras
administrativas como cooperativas, uniones temporales, asociaciones, sindicatos, organizaciones no gubemamentales, entre ofras (subrayado
dentro del texto). 21). Que existe disponibilidad presupuestal para el presente acto tal y como consta en el Certificado de Disponibilidad expedido
por el Jefgc_l'_a_gresupuesto anexo unto al estudlo revio y que hace arte mte ral de este contrato el cual se re ira or las si u1entes

—N..ql

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO AlA GESTION ADMINISTRATIVA DE' LOSEQUIPOS BASICOS EN
'~ | SALUD (EBS) DE LA E.S.E. CARTAGENA DE INDIAS EN LOS PROCESOS DE FACTURACION DE LAS
- 4| ATENCIONES DENTRO DEL MARCO DE LA RESOLUCION 1155 DE 2025

4| EI CONTRATISTA prestara su servicio de forma auténoma, pero atendiendo instrucciones de requerimiento
2| dentro del término sefialado para ello, y en observancia a los lineamientos juridicos y administrativos de LA
=& EMPRESA, lacual le suministrara a EL CONTRATISTA todos los elementos logisticos y de infraestructura fisica
3| que le permitan cumplir con las gestiones encomendadas.

El CONTRATISTA desempefiaré dichas acciones junto con el recurso humano necesario y disponible de LA
EMPRESA.

| OBLIGACIONES GENERALES: En la ejecucion del presente contrato, EL CONTRATISTA se compromete a
22| desarrollar las siguientes obligaciones generales y especificas:

A. OBLIGACIONES GENERALES,

1. Ejecutar el objeto del presente contrato a partir de su perfeccionamiento.

2. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condiciones
de calidad, ejecutando oportuna e idoneamente el objeto confratado.

3. Acudiralas reuniones a las que se le convoque en desarrollo del contrato.

4. Exhibirinformes mensuales de ejecucion, dentro de los 5 dias calendario de cada mes, sin perjuicio de los
informes especiales que le soliciten.

5. Alfinalizar el plazo de ejecucion del contrato debera devolver a la ESE Hospital local Cartagena de Indias,
cualquier documento o herramienta ofiméticas que le haya sido confiado en razén de la gestion
encomendada.

6. Conservar la reserva profesional segin la informacion que le sea suministrada en desarrollo del objeto
confractual.

1. Estarafiliado y cancelar oportunamente las cotizaciones al régimen general de seguridad social en
pension y salud de conformidad con lo dispuesto en ef articulo 282 de la ley 100/93, Ley 797/03 y cumplir
con las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la ley 789/2002. Decreto 1730 de 2002 y articulo 23
de laLey 1150 de 2007, para lo cual debera aportar al supervisor del contrato, copia que acredite el pago
de los aportes a los sistemas mencionados.

8. Conservary responder por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso), de los bienes que se sean
entregados para el cumplimiento confractual (chaleco, gorra, efc.).

9. Nn acneder a nafininnas 0 amanazas de aiiien actlen nar filara de 1a lav reon el fin de ohlicarln a hare 1
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1. Recepcion y verificacion de soportes de facturacion remitidos por los profesionales de los EBS,
garantizando el cumplimiento de requisitos técnicos, administrativos y normativos.

2. Consolidar, elaborar y radicar facturas correspondientes a los servicios prestados por los EBS
ante la oficina de facturacién de la ESE, Secretaria de Salud o entidad competente, segiin
lineamientos contractuales.

3. Validar la comecta codificacion de actividades y procedimientos conforme a la normatividad
vigente en RIPS y manuales tarifarios aplicables.

4. Controlar la oportunidad y consistencia de la informacion reportada por cada equipo, verificando
que los soportes fisicos y digitales estén completos (listas de asistencia, consentimientos,
formatos clinicos, registros comunitarios).

5. Realizar conciliaciones periddicas de facturacion con las dependencias responsables de cartera
y tesoreria, con el fin de garantizar el recaudo oportuno de los recursos derivados de la operacion
de los EBS.

6. Llevar un registro organizado de la facturacién radicada, aprobada, devuelta o pendiente,
generando reportes de seguimiento y avance mensual.

7. Gestionar las devoluciones de facturas, corrigiendo inconsistencias y asegurando el reingreso
dentro de los tiempos establecidos.

8. Elaborar informes mensuales de facturacion que incluyan: facturas radicadas, facturas devueltas,
conciliaciones y estado del recaudo.

| CONFIDENCIALIDAD: El CONTRATISTA debera mantener la confidencialidad sobre toda la informacién DEL
¥ CONTRATANTE, que pueda conocer durante el desarrollo del contrato y no ufilizard informacion DEL
2 25 CONTRATANTE para la presentacion de su producto en ofras organizaciones. La propiedad, titularidad y reserva
21 de los datos e informacion almacenada en los repositorios de datos que sean generados y/o utilizados por EL

1| CONTRATISA para el cumplimiento de las obligaciones pactadas, pertenecen de forma exclusiva DEL
2+l CONTRATANTE. EL CONTRATISTA se compromete a respetarla, reservarla, no copiarla y a guardar absoluta
A reserva sobre toda la informacion que conozca por su actividad o que le sea dada a conocer por EL
2.4l CONTRATANTE con ocasion del desarrollo de! objeto del contrato para asegurar el cumplimiento de la obligacion
s estipulada en esta clausula, EL CONTRATISTA se obliga a devolver de inmediato al supervisor designado por
| el contratante toda la informacion facilitada para la prestacion del objeto contractual, en la medida en que ya no
3| resulte necesaria en la ejecucion del mismo; absteniéndose de mantener copia parcial o total de la informacion
% y documentos obtenidos o generados con ocasion de la relacion contractual al vencimiento del plazo. En todo
| caso si EL CONTRATISTA ufiliza [a informacion para su propio provecho distinto al objeto contractual o para
=3 enfregarla o darla a conocer a terceros debera indemnizar AL CONTRATANTE y responder a todos los terceros
| por fodos los perjuicios ocasionados, sin menoscabo de las acciones legales a que haya lugar de conformidad

2| con lo estipulado en el articulo 15 y 20 de la C.N., ley 581 de 2012 y ley 1712 de 2014

.| Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en general los informes
2% vy trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrafo. El Contratista no podra hacer uso de estos para
INDO= fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita de la ESE HLCI. El Contratista
puede hacer uso y difusion de los resultados, informes y documentos, y en general de los productos que se
| generen en desarrollo y ejecucion del presente contrao, siempre y cuando con ello no se afecle la

25| confidencialidad de que frata el presente contrato y se haya obtenido previamente autorizacion de la ESE HLCI.

1. Cancelar de manera oportuna y de acuerdo con lo estipulado en el presente conirato al CONTRATISTA,
la suma que se cause de acuerdo con la factura debidamente realizada y aprobada por la
contraprestacion de los servicios.

2. Permitir la enfrada a sus instalaciones, de tal forma que se facilite el desarrollo de las actividades a
cargo de EL CONTRATISTA.
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6. Pagaral CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales para
el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
pafrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del presente contrato.

8. Aprobar la Garantia Unica una vez presentada por el Contratista, cuando a ello haya lugar.

9. Adelantarlas revisiones de los servicios, para verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad
ofrecidas por el contratista, y promover las acciones de responsabilidad confra estos y sus garantes
cuando dichas condiciones no se cumplan.

10. La Entidad, se reserva el derecho de efectuar las verificaciones que considere necesarias.

11. Exigir que la calidad de los bienes/servicios adquiridos porla ESE HOSPITAL LOCAL DE CARTAGENA
DE INDIAS se ajuste a los requisitos minimos previstos en las normas técnicas obligatorias.

12. Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetira contrato los servidores publicos, contrata el contratista
o los terceros responsables, seglin el caso, por las indemnizaciones que deban pagar como
consecuencia de la actividad contractual.

13. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion del contrato las
condiciones técnicas, econdmicas y financieras ofertadas por el confratista.

‘.' f Por la prestacion de los servicios, EL CONTRATANTE pagara a EL CONTRATISTA la suma fotal de QUINCE
7| MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000). PAGADEROS EN CINCO (5) CUOTAS IGUALES DE TRES
MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000.00),

¢l El valor de los honorarios sera cancelado a través de Cinco (5) cuotas iguales, de conformidad a la modalidad
%% contratada del perfil segln la tabla antes descrita.

#2% El cobro de las cuotas pactadas sera a corte de 30 de cada mes, y la cuenta y/o factura se tramitaré dentro de
3| los cinco (05) primeros dias del mes siguiente a la ejecucion de las actividades previa certificacion expedida por
3| el Supervisor del contrato, del cumplimiento de las actividades ejecutadas por el contratista, planilla de pago para
| el respectivo periodo de los aportes al sistema de seguridad social en salud, pension y riesgos laborales, asi
| como el cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar segtn lo pactado en el contrato.

4 En lo que respecta al mes de diciembre, sélo por este mes, se podra presentar la cuenta de cobro y/o factura

3| antes de los cinco primeros dias del mes siguiente de la prestacion de los servicios, previa presentacion de carta

1| de compromiso en la que conste que el confratista ejecutara sus actividades hasta el 31 de diciembre de la
2| vigencia, asi como el cumplimiento de los demés requisitos financieros y administrativos a los que haya lugar

2| PARAGRAFO: El contratista podra recibir recursos por concepto de gastos de viaje y tiquetes aéreos, para que

se traslade fuera de la ciudad en cumplimiento de actividades especfficas relacionadas con el objeto confractual

+:| y debidamente autorizadas, previa solicitud del supervisor del contrato.

«»g Por ninglin motivo LA EMPRESA cancelara a EL CONTRATISTA sumas que corresponden a otros servicios
| que no hagan parte del presente contrato o que siéndolo no hayan sido autorizados por ella.

N ,, El precio descrifo es a todo costo y por tanto el CONTRATISTA por su cuenta y riesgo puede utilizar todo el
2 recurso humano, fécnico, fisico y logistico que requiera para el cabal cumplimiento del objeto pactado.

El contratista podra recibir recursos por conceptd de gastos de viaje y tiquetes aéreos, para que se traslade fuera
de la ciudad en cumplimiento de actividades especificas relacionadas con el objeto contractual y debidamente
autorizadas, previa solicitud del supervisor del confrato.

%2 El contrato tendré un plazo de eiecucién CINCO (05) MESES. contados a partir de la suscripcion del acta de
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24 Encaso de terminacion anticipada del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar todos los desarrollos, docum]
| y demés resultados producto de la ejecucion contractual realizados hasta la fecha.
&| Los recursos del presente contrato se pagaran con cargo al Presupuesto de Ingresos y Gastos de la ESE para

la vigencia 2026, segin CDP NO. 0583 del 28-01-2026 publicado junto con el estudio previo que justifico esta
contratacion.

| No obstante, la estipulacion del término definido en este contrato, las partes podrén dar por terminado ef contrato
= en cualquier iempo, en los siguientes casos: ’

| A) Cuando LA EMPRESA sufra algtin perjuicio grave producto de la mala fe demostrada, del CONTRATISTA.

B) Por la probada deficiente prestacion del servicio contratado, por parte del CONTRATISTA.

~%2| C) por el incumplimiento injustificado de cualquiera de las obligaciones aqui pactadas por cualquiera de las
4| partes.

~3! D) por [amala calidad y la falta de oportunidad en la prestacion de los servicios por parte de EL CONTRATISTA;

214 E) Por acuerdo mutuo entre las partes.

5 La supervision del contrato serd ejercida por la del P.U, codigo 219 grado 05, direccion de servicios
5l extramurales de la Subgerencia Cientifica de la ESE HLCI, segiin disponibilidad o asignacion formal por parte
73l de la entidad. Cada una, juntamente con el profesional designado como apoyo técnico, cumpliré con las

| funciones de supervision conforme al articulo 41.1 de la Resolucion 1927 del 27 de diciembre de 2024 y demés
¢! normas constitucionales y legales aplicables, asi como las demés que por Ley le correspondan, entre ellas:

a) Velar por el cabal cumplimiento del objeto del contrato; b) Facilitar los medios necesarios para el buen
desarrollo del contrato; ¢) Dar el Visto Bueno a los informes que sobre la ejecucion del mismo presente
| el contratista; d) Requerir al contratista sobre el cumplimiento y obligaciones en los términos estipulados en
5 1 el contrato, en los términos de referencia y en su propuesta; e) Informar a la Entidad, respecto a las demoras
2% 0 incumplimiento de las obligaciones del contratista; f) Solicitar la suscripcion de coniratos adicionales,
: | prormogas o modificatorios, previala debida y detallada sustentacion; g) En caso que se presenten situaciones
| en que se requieran conceptos juridicos especializados, de los cuales no tenga el suficiente conocimiento, asi
i| lo harasaberala Oficina Juridica dela ESE HLCI, con miras a lograr Ia mejor decisién para las partes; h)
2 Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del contrato, conceptuar
2 sobre su desarrollo general y los requerimientos para su mejor gjecucién, manteniendo siempre el equilibrio
contractual; i) Proyectar y framitar el acta de liquidacion final del contrato; j) Revisar y aprobar la cuenta que
i presente el confratista de acuerdo con lo estipulado en este contrato; k) Verificar que el confratista cumpla
£ con la obligacion establecida en el contrato en cuanto a su obligacion de AFILIACION AL SISTEMA DE
“‘ SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL previsto enla Ley 100 de 1993 y normas que la han modificado,
2y adicionado o reglamentado en la materia; 1) Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato e
inherentes al cumplimiento de su objeto.
PARAGRAFO: En beneficio de este acuerdo y con el animo de velar por el cumplimiento de [as normas legales
2| que gobieman en su fotalidad los beneficios y obligaciones que nacen de este contrato, LA EMPRESA podra |
| en cualquier momento realizar auditorias para el mejoramiento continuo AL CONTRATISTA, el cual se obliga a
2| permitirlas.

=) El contratista garantiza y por tanto se obliga para con la Empresa a mantenerla indemne o libre de cualquier tipo
: ’% de responsabilidad patrimonial y /o fiscal y/o penal surgido de toda accion u omision, dolosa o culposa cometida
| U ocasionada durante la ejecucion del presente confrato por parte de éste. En consecuencia, ante cualquier

% proceso judicial y/o fiscal, la Empresa podré hacer el correspondiente lamamiento en garantia y/o denuncia del
{ nlaitn al Coantratieta v ects (1llimn Ia nhlinanidn de comnarerer al mismn camn aaranta de 2 nhlinanian litininea
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2% Todos los gastos que demande el perfeccionamiento del contrato, asi como los que puedan derivarse de su
Wﬁ celebracion y ejecucion tales como impuestos, tasas, o contribuciones, del orden nacional, departamental o
24 municipal, asi como los aportes parafiscales legalmente obligatorios, seran asumidos por EL CONTRATISTA,

2 quien no podra abstenerse del pago de las obligaciones tributarias vigentes, por tanto, del pactado dentro del
&s| presente contrato se realizaran las deducciones correspondientes por ese concepto sin que sea procedente

2% reclamacion alguna por parte del contrafista.

EL CONTRATISTA quedara exento de foda responsabilidad por cualquier dafio o dilacién del servicio por fuerza
| mayor o caso fortuito debidamente comprobados, sin que esto implique indemnizacion a favor del contratista.

Se entendera suspendido el plazo mientras, a juicio de la EMPRESA, subsistan los efectos originales en la fuerza
%| mayor o caso foruito.

#i| EL CONTRATISTA no podra ceder, ni en todo, ni en parte, a persona natural o juridica, nacional o extranjera, el
4 presente contrato sin la previa y expresa autorizacion de la E. S. E. HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS,
23| no quedando este obligado a dar las razones que le asisten para ello, careciendo en absoluto de validez todo
“ traspaso que se hiciere sin el lleno de este requisito, siendo ademas causal de terminacion de este contrato.

DACION El presente contrato no requiere de liquidacién de acuerdo con el estatuto de Confratacion y solo se liquidara
IDACIO

»6@\“%% Ssasesmay cuando se termine anticipadamente.

5 g

E%

%;ﬂ e Y Este contrato se perfecciona con la suscripcion de este por las partes, para la legalizacion y ejecucién se
o soarene! requerird el registro presupuestal y la aprobacion de la garantia, cuando a esto Glfimo haya lugar.

i‘

= Hacen parte integral del presente contrato: A) documentos de Ley requeridos por LA EMPRESA para esta
= contratacion. B) Certificado de Disponibilidad Presupuestal NO. 583 del 28-01-2026 C) Estudio de Conveniencia
2574 y Oportunidad.

| En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente
snd! Contrato, EL CONTRATISTA, debe pagar al CONTRATANTE, a titulo de indemnizacién, una suma equivalente

% al [DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del contrato]. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la
| estimacién anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios
adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que la E.S.E
H.L.C. | adeude al Arrendador con ocasién de la ejecucion del presente Contrato, de conformidad con las reglas
del Codigo Civil.

2% De conformidad el articulo 40.3 de la resolucion nimero 1927 de veintisiete (27) de diciembre de 2024, por
&) medio de la cual se adopta, modifica y actualiza el Estatuto de Confratacion de fa Empresa Social del Estado

% Hospital Local Cartagena de Indias, se tiene que, con el fin de garantizar el cumplimiento de todas las
2 obligaciones estipuladas en los coniratos que celebre el Hospital, el contratista prestara garantia (inica que avale
2| el cumplimiento de las obligaciones surgidas del confrato, la cual se mantendra vigente durante su ejecucion y
3 liquidacion y se ajusta a los limites, existencia y extension del riesgo amparado.

é% En la modalidad de Contratacion Directa, podra prescindirse de las garantias a juicio de la ESE, como el caso
£ 3| que nos aplica.

4 Los avisos. solicitudes. comunicaciones v notificaciones aue las partes deban hacer en desarrollo del oresente
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El presente documento se perfecciona con la firma de las partes, como manifestacion de aceptacion de su

contenido por medio de la plataforma transaccional SECOP II.
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ACTA DE INICIO DEL CONTRATO No. EBSADMO009-28, DEL 30 DE ENERO DE 2026, SUSCRITO ENTRE
ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS ¥ MELISSA VASQUEZ SARMIENTO.

En Cartagena de indias, a los DOS (02) dias del mes de FEBRERO de 2026, se reunieron MELISSA VASQUEZ
SARMIENTO, identificado(a) con la cédula de ciudadania No C.C 1.143.329.827 en su calidad de contratista,
y LUZ MARINA DIAZ RANGEL, en su calidad de P.U Direccidn de Servicios Extramurales y supervisora del
contrato No. EBSADM009-26 de prestacién de servicios profesionales, con €l fin de dar inicio al mismo.

- CONSTANCIA DE LAS PARTES

1) Mediante la presente acta de inicio, el supervisor y el contratista, asumen Iz plena responsabilidad por
la veracidad de la informacién en ella contenida, especialmente respecto a;

« Fecha deinicio de la prestacidn de servicio.
» Fecha de terminacién prestacién de servicio.
» Valor de prestacién de servicio.

Que MELISSA VASQUEZ SARMIENTO, en su calidad de contratista, revisa que la informaci6n incluida en
la presente acta es correcta, y como prueba de ello, firma la misma y asume su responsabilidad
garantizando que el contrato se inicia a partir de la fecha de suscripcién de la presente acta.

Que LUZ MARINA DIAZ RANGEL, en calidad de supervisora del contrato revisa que la informacién
correspondiente a las vacunas y cursos se encuentra debidamente acreditada.

2) El contratista permitird permanentemente la revisién del desarrollo de sus actividades propias del
objeto contractual.

DESCRIPCION CONTRACTUAL

-  CONTRATO: No EBSADM008-26 de 30 de enerc de 2026.

- OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LOS EQUIPOS
BASICOS EN SALUD (EBS) DE LA E.S.E CARTAGENA DE INDIAS EN LOS PROCESOS DE FACTURACION
DE LAS ATENCIONES DENTRO DEL MARCO DE LA RESOLUCION 1155 DE 2025.

- VALOR DEL CONTRATO: QUINCE MIILLONES DE PESOS M /CTE ($15.000.000).

- LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA desarrollara las actividades derivadas de la ejecucién del
contrato en la ciudad de Cartagena, Bolivar, en el territorio que le sea asignado segim los territorios
que fueron priorizados por el Departamento Administrativo Distrital De Salud - DADIS.

- PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazd de ejecucion CINCO {05) meses, contado a partir
de la suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

- REGISTRO PRESUPUESTAL: No. 0602 de 30/01/20286.
- FECHA DE INICIACION: 02/02 /2026.
- FECHA DE TERMINACION: 30,/06,/2026.

En consecuencia, se procede a la iniciacién al contrato de prestacién de servicic profesional No.
EBSADM008-26, el cual debe concluir el dia treinta (30) de junio de 2028.

Para c)nstancia ) a eﬁ la ciudad de Cartagena D.T. y C, a los DOS {02) dias del mes de FEBRERO de

2026.
(VY4 I’?/ - Jssq (§.;
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'ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS
Nit: 806010305

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Vigencia 2026

Fecha de Solicitud; 28/01/2026 N°. SDP0041
DEPENDENCIA SOLICITANTE: -

PARA:
LILIA CHAVEZ CUELLO

OBJETIVO:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD
(EBS) DE LA E.S.E. CARTAGENA DE INDIAS EN LOS PROCESOS DE FACTURACION DE LAS ATENCIONES
DENTRO DEL MARCO DE LA RESOLUCION 1155 DE 2025

Sede: 01-PRINCIPAL

Rubro Nombre Valor
2.3.2.02.02.009. Otros Servicios Sanitarios n.c.p 150,000,000.00
Total Sede: 150,000,000,00
Total Solicitud: 150,000,000.00

Valor total en letrasCIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS MIL.
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTA N° CDP0583
Fecha de elaboracion: 28/01/2026 VIGENCIA2026

ORDENADOR: 01 - Sabrina Van-Leenden Granados
LA ESE HOSPITAL CARTAGENA DE INDIAS SE SIRVE EXPEDIR CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

EL JEFE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA:

N

Sede:  0i-PRINCIPAL

Rubro Nombre Valor
2.3.2.02.02.009.93199-1155 Otros Servicios Sanitarios n.c.p 150,000,000.00
Total Sede 150,000,000.00
Total CDP 150,000,000.00
Objeto:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD (EBS) DE
LA E.S.E. CARTAGENA DE INDIAS EN LOS PROCESOS DE FACTURACION DE LAS ATENCIONES DENTRO DEL
MARCO DE LA RESOLUCION 1155 DE 2025

X?S\k&&»\c\v BN

Jefe de Presupuesto

Solicité: Sabrina Van-Leenden Granados Imprimié: Jorge Fernandez

Elaboré: Jfernandez
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ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS

Nit: 806.010.305-8

SOLICITUD DE REGISTRO PRESUPUESTAL

Fecha solicitante 30 enero 2026
Dependencia solicitante GERENCIA Malor  $ 15.000.000,00
Para LILIA CHAVEZ CUELLO

Sirvase expedir los documentos presupuestales para lo siguiente:

Objetivo s

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD (EBS)
DE LA E.S.E. CARTAGENA DE INDIAS EN LOS PROCESOS DE FACTURACION DE LAS ATENCIONES DENTRO
DEL MARCO DE LA RESOLUCION 1155 DE 2025. Suscrito con MELISSA VASQUEZ SARMIENTO con cédula de
ciudadania Nro. 1143329827 Contrato Nro. EBSADM009-26 y CDP Nro. 0583 del 28/01/2026,

Rubro: 232020200993188-1155

A \Aﬂ@xﬁh&dcﬁﬁ.

Gerenie




o 9 ' . | Cédigo: FTO-GF-RPL-44
. T ()
*“Hosﬁt;;‘m Registro Presupuestal Voo 3

SERa Fecha: 01/01/2026

ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS

N°® RP0602 806010305

Fecha: 30/01/2026 Vigencia: 2026 Beneficiario 1143329827 - MELISSA VASQUEZ SARMIENTO

Namero COP  CDP0583 Fecha CDP 28/01/2026

Ordenador 01 - Sabrina Van-Leenden Granados Tipo de Soporte 01 Numero EBSADMOO
Concepto

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD (EBS) DE
LA E.S.E. CARTAGENA DE INDIAS EN LOS PROCESOS DE FACTURACION DE LAS ATENCIONES DENTRO DEL
MARCO DE LA RESOLUCION 1155 DE 2025. Suscrito con MELISSA VASQUEZ SARMIENTO con cédula de ciudadania
Nro. 1143329827 Contrato Nro. EBSADMO09-26 y CDP Nro. 0583 del 28/01/2028.

Rubro Nombre Valor
Sede: 01-PRINCIPAL

2.3.2.02,02.009.8318 Qtros Servicios Sanitarios n.c.p 15,000,000.00

Total sede: 15,000,000.00

Total 15,000,000.00

TNy

Presupuestc

Solicité: Sabrina Van-Leenden Granados Imprimié: Jorge Fernandez

Elaboré: Jfernandez Nro RP:
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oA Formulario del Registro Unjco Tritutario

2. Concepla L ﬂz, {risedpcion

4. Nemero.de formulario

& Nomeroda Identiicatidn Trbutara (NIT) DV | 12. Direcclon secdanal R

_ 1143320982 7[s |mwmetdecus

. o ' ) IDENTIFICACION

24, Tipo-da contribuyarite M . 25: Tipo de documento 26, Ntmero.de {denlifica

Persona naluralosuceslﬁn iquida ‘2 |Cédulada Ciydadania 1 3 114832%

Lugar de expedician 28, Pals 29, Départamento ‘ ’

COLOMBIA t 6 B {Bolivar 0851
51, Primer apelido 132, sequnti apelido 33, Primer rombre: | )

VASQUEZ _ |SARMIENTG MELISSA /N

35, Razén socrat ' ' v &\Q \T/
36. Nombra Somercial. . %\}b : . -

3. Pais 29 Depasamente. . N Tab CingagMinidpl '
coLomBlA 16 9 |Bollwr &e) )}t 3|Catagens 00 t]

n Diraccitn principal 0 % S
BRR NUEVO-HORIZONTE DESPUS DE CIUDAD JARDIN: MZ 'HF}S B ,Q ’
_nz_ Comeaolecidnico  -meliisarmiento07@gmail.com s \ A AN

43, Corlgo postz] e, Teléfor{o:'{ }) /L S~504556759 3]4amarqu .
. j A‘i/‘sl.gs;mczxcrén
i Acti)ﬂda(aconomlw\\x\ : Ocypacir

Actividad principal b Qtras.-actividades : ’ o] I ’
i g 1 _ _ 52, Rimara
46, Cadigo 47 Fachiajicio actividac: c% F icao 50.Godigo 1 2 51. Cadigo ! silablecimiantos

1081262 101,08| | | .
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Lainformactén. suministada & travé& dat Ypfmuiannoﬁcla!da Insgrpeldn, actualizacidn, Suspepsidn. Sin peqi xcxadh las verficationgsiquy ) laDMlmaﬁno
y cancdlacién del Registr Einicd Tribulasio, (RUT), deberd ser exacla yveraz; ofi caso-de constatar 4 Firma gulorzada:
inexaclitud en algono de tos dalos sumiriislradps s adelantardn jes procedimiontos pdm(n[s(rahvos\
sancionalorios o.do” susperisfon, Segin et caso, Pardgralc del.ardicula 1.6:1.2.6-del Deceelo. 1625. |
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INFORME DE EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES
EBSADMO009-26

Prestar servicios de apoyo a la gestién administrativa de los equipos basicos en salud
(ebs) de la ESE Cartagena de indias en los procesos de facturacién de las atenciones
dentro del marco de la resolucién 1155 de 2025, Periodo de ejecucion del contrato: del
02 de febrero de 2026 al 30 de junio de 2026.

1. Recepcidn y verificacién de soportes de facturacién remitidos por los profesionales
de los EBS, garantizando el cumplimiento de requisitos técnicos, administrativos y
normativos.

Recepcione y verifique uno a uno, todos los soportes de facturacién remitidos por los profesionales de los
EBS de Daniel Lemaitre 3, Ricaurte 1, nelson mandela 4 y san pedro martir garantizando el cumplimiento
de requisitos técnicos, administrativos y normativos.

N 32 "”“fé‘,
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2. Consolidar, elaborar y radicar facturas correspondientes a los servicios prestados
por los EBS ante la oficina de facturacién de la ESE, secretaria de Salud o entidad
competente, segln lineamientos contractuales.

Consolide y elabore 839 facturas de capitas (PYM) de Mutual ser, sanitas salud total, correspondientes
los servicios prestados por los EBS ante la oficina de facturacién de la ESE,
seguin lineamientos contractuales

X bl 112 T o i} ¥
e M 1E e S|8]8]’

USUSTID FechaI FechaF
1113370827  PI/O5/2026-  [30/05/2026 = ERE w7 o
C228833  CC114334B13IBRAYAN KADIR SALCEDRO MORAL 0.00 0.00 0.00 0.00
C-D2BE%  TI1201237122MATIA ENRIQUEZ CABALLERD BA 0.00 0.00 0.00 B K
C-IBERe  CO-T047383IBGUARICELA BLANCO BERRIO 0.00 0.00 00 0.00
C-228%10 " RC-1247Z5975EMMANUEL DAVID SESOVIA GAR! 000 = 0.00 600 T 040
230191  CC-73571889 ANDRES CASTRO MEDINA 0.0p 00D 0.00 0.00
G4 CO-T102849281YULIETH DELCARMEN CONTRER? 0.00 0.00 0.00 000
CBONE CC-IMBEBABRAYAN KADIR SALCEDO MORA 0.00 LR 000 o
G20 RC-12E60797SELIAS ISAAC COLMENAREZ IGLES (<X 0.00 , 04m o.on
C-3022%  CO-T13340BB3EZAILY PADLAMAZA TERAR 0,00 000 a6 4.00
C-230415  £C-45522390 YOMAIRA BARROSO PALACIO 000 | ogu To00a -~ 000
C-23042%  CC.73097321 JUAN MANUEL MENDRALES SILG 0.00 o.on o100 0.00
C-230461  RC-1047520478VANA LIZ CERDAAMAYA 000 .040 0.00 .00
C237  CO-1B0778382CAMIL O ANDRES PEROZAGOMEZ £.00 0,00 04D fo3 1]
PROTEGER EPS 8.A.8 - PYM CONTRIBUTIVO
C-224616  CC-123504860 XIOMARA DEL ROSARIO VEITIALE 0.00 o.an .~ 000 - 00
1,453 0,00 0.00 0.00 o
FACTURAS AENTREGAR 1158 VALOR PAGARES £.00
VALOR FACTURADO 0.00 VALORCXC 0400
VALOR RECAUDO 800
Impresa por Gestidn Clinica Integrada, un software de GCT 1ida NIT. 830071974-3 varng.gcicolombia.com Emitido el 1/08/2028 Pag20de20

laboracnon de facturas capitas (PYM)
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3. Validar la correcta codificacion de actividades y procedimientos conforme a la normatividad
vigente en RIPS y manuales tarifarios aplicables.
Valide la correcta codificacién de las vacunas de fiebre amarilla, influenza, sarampién,
varicela, pentavalente, rotavirus, etc., con sus respectivos lotes, asi como también los codigos cups

de los diferentes servicios prestados, como consultas de odontologia, medicina general, enfermeria,
psicologia y trabajo social.

NERINT -’l”%’;?'&‘\‘;‘!zﬁ

T
e e R

EE R Y e A VT




O O

Codificacion de actividades o procedimientos o de servicios prestados.

4, Controlar la oportunidad y consistencia de la informacion reportada por cada equipo, verificando

que los soportes fisicos y digitales estén completos (listas de asistencia, consentimientos, formatos
clinicos, registros comunitarios)
Realice Control de la oportunidad y consistencia de la informacién reportada por cada equipo,
verificando que los soportes fisicos como comprobantes de recibidos, carnet de vacunacién estuvieran
en excelentes condiciones, sin tachaduras y enmendaduras y los digitales como registro de atenciones
de pacientes cargados oportunamente en el link de salud mavil.

Soportes Digitales (Salud ;m_ivil)




5.

Realizar conciliaciones periddicas de facturacién con las dependencias responsables de carteray
tesoreria, con el fin de garantizar el recaudo oportuno de los recursos derivados de la operacién de
los EBS.

La contratista realiz6 un registro de 63 facturas por eventos correspondientes a los servicios prestados a las
siguientes EPS, Salud total, mutual ser, organizadas con sus respectivos soportes como: adres, compensados,
certificado de la Eps, envio de correos y la resolucion de vacunas sin barreras, el cual fue entregado a la
oficina de facturacion de la ESE, para que continuaran con el debido proceso, con el fin de garantizar el
recaudo oportuno, de los recursos de la operacion de los EBS.

"

EVENTOS
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\} &?i\ _\Q, @ \g(\:} &b 1
, Titulo del eje ;
; * EVENTOS
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Llevar un registro organizado de la facturacién radicada, aprobada, devuelta o pendiente,
generando reportes de seguimiento y avance mensual.

La actividad mencionada no fue programada dentro del cronograma correspondiente a este

periodo

Gestionar las devoluciones de facturas, corrigiendo inconsistencias y asegurando el reingreso dentro
de los tiempos establecidos.

La actividad mencionada no fue programada dentro del cronograma correspondiente a este
periodo.
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8. Elaborar informes mensuales de facturacién que incluyan: facturas radicadas, facturas
devueltas, conciliaciones y estado del recaudo.

Apoye en el descargue de la informacion del programa GCl para la elaboracion de informes
mensuales, con el fin verificar la cantidad total de facturas de capitas realizadas y radicadas
durante el mes, asi como tambien informo la cantidad de eventos realizados durante este
periodo, la cual es notificada a la doctora Ketty Alcazar para su correcta consolidacion.

= I Reglas [ioa
i Pf&vnew! Zm:} 5 :j lics'(mmdanamsomi

SRR T e VU

- B EA

oA o e R e 1 1L S R KA S

EER M
1143329873 Hi}as/zozs:;} Elosgzoza?;_, oy I
COZERI  CC1T4334BT3ERAYAN KADIR SALCEDG WORALL 0,00 0.00 000 000
C-ZESTE  TI1ZO123712ZMATIA ENRIQUEZ CABALLERG BA 0.00 0.00 600 . 000
C28589  CC-0473BR1BRIARICELA BLANCO BERRIO 000 oo 0.00 4.0
C2650  RC.T2472537SEMMANUEL DAVID SEGOVIAGAR! .00 0,00 00 ‘0,00
C2158  CTTIETABES ANDRES CASTRO MEDINA 2,00 200 0,00 0.00
C-20%  CC-110284328YULIETH DELCARMEN CONTRER? .00 0.08 000 oon
C230205  CO-114334013BRAYAN KADIR SALCEDC MORALY 0.00 0,00 0.08 0.00
CINEI  RC-12560197HELIAS IBAAC COLMENAREZ IGLES 0.00 0,00 ‘060 o0.00
C2I0224  CC14340588EZAILY FPACLAMAZA TERAN 0.00 8,00 2.00 0.00
C-ZMG  CC45522890 YOMAIRA BARROSQ PALACIO 0.00 6.0 0.00 0.00
C;ORS  COTI0S7RZ! JUANKIANUEL MENORALES SILG: D00 0o0 0,00 0.00
C-T461  + RCA1047E204THIVANA LIZ CERDAAMAYA 0,00 a.00 0:00 ~04n
CHNN  CCIDITT3EHCANMLOANDRES PERCZAGOMEZ 200 0.00 0,00 0.0
PROTEGER EPS S.A.S — PYM CONTRIBUTIVO
C-2iE1S  CT-1Z35048B0°KIONARA DEL ROSARIO VEITIALE 2.1 .08 a0 00
1,453 a0 600 £.06 [y
FACTURAS AENTREGAR 1159 YALOR PAGARES £00
VALORFACTURADO 800 VALORCXC p.an

. VALOR RECAUDG 000
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;::, Impress por Gestion Chnkas Integrads, un softwara de GCI Lida RIT. B3007974-3 wwear.goicolombia.com Emlilds st 308/2028 Pagl0de 20
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}"'iz-;mssu Emsmozs-—' bo[os{mo;:{ “
¥ H aspital Losal RELACION DE FACTURAS PARA
i V Caﬂagena MELISSAVASQUEZ SARMIENTO:
£ ‘ = PERIODO 1052028 AL 30MS2028
% da’ndias
bt FACTURA [ PACIENTE ‘ FACTURADD EAPE PACIENTE l PAGARES | ESHDOD
g CONSECUTIVO :
g ICONSULTA EXTERMA:
#  JASOCIACION MUTUAL SER - EMPRESA SOLIDARIADE SALUD ESS—FY .
3 CR12450  HC-1238350761SAACEMANUEL 2URITADRTIZ 0.00 0.0 oo ¢ 0.0t
& C20ABt  CC-TIN330421KERINARAOLA QUINTANA MATHIE 4,00 0.0D 0.00 6,00
% OB  CC-114332350505CAR DARIO HERRERA BARRAG 0.00 d.on S 1 .
§ G214 CO-MI394B77 BIARIA CANILAALVAREZ PATERNI .00 o008 040 v.00
; C-22EE  CC45477348 DELGY DEL CARMEN SANCHEZ O 0.00 Q.08 -0.00° 000
b C204%0  TI-142827907 EMILY DEL CARMEN HUETO MOR 0.00 000 oy o
% L2249t CC-104331651MARGARITAROSAIIMENEZ CANT 0.00 000 ot g
¥ C2UBWIE  COMA3IINIECAMILO ANDRES FEREZ HERNANI 0.00 .00 0.00 000
H C202503  TH201215478 DIANA MARCELA JULIO APOHTE. 0.00 0.00 00 0,00
4 C212507  TH053124301 YORGELIS DAVANA PALOVITNO LR .00 400 _obo 000
i C-Z13539  CT-10874Z52YURANIS SAYAS ZUTIBA 0.00 0.00 7 000 2.00
¥ 2255 T1044923939DANIELA MARCUEZ PEREZ B0 008 .00 00
& CUIN  COHOEAIS1  FERNANDOAUGUSTO PATERNINA 0.0 v.00 - 0.00. 0.00
B CUURE  CEM04354309 LAUR) DANIELA MARRIAGA PARRS 2.0V oo g0 v.00
N G258 CL-15051558  VICTORANSELMO ARRIETA OSUN 0.00 0.00 0:00 000
& CRBDE  TWOTS42948 ANTONY GONZALEZ REBOLVEDE 0.00 a0s 000 #2008
i C2IRB  CC-73140477 ARNOL EFRAIN MARRUGO CAMPC 0.00 0.00 00 .00
¥ C2153  TH1043931418LUZ KARY ESPINCSA SALAS .00 1301 0.0p 000
S C2OER  CGG31ZI18D ZAYRAMARIAGAVIRIA IMENEZ DD 0.0 0:00 000

Descargue de informacion para la elaboracion de informe

MELISSA VASQUEZ SARMIENTO
CC 1143329827
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NlT 600.160.763:5

Esta declaracion 1a hago enJos [dias] L_ dal [meslig.'_‘i'f‘ [9.._ . Unl faiin] fZQu de conformidad gan Jo
dispueste enel articulo 7° (prohibiclon de declaraciones extra juleia) dél Degrets 19 de 2047)

[Nopibre completo] _ MQ/ISSQ \/ﬂ&ib@r Sﬂf/mr Cet fo
[N* de documento, de’l:dj::n,tida-d]v — //q‘g 3248&;’
[Firma] | /‘/(// 235c cﬁ

X

4
INSTRUCTIVG FORMATO DE SOLICITUR DEINEORMACION

]

NCTA 1z Bebe diligenciarse de forma obligatoria 13 parte A Jel formato de solicitud. de mformacum de pcs sings
natdrales perlenacientes a ia categoria de elmpleadus, su iacuimpliiniente, acarrea sanciones segin lo estipu! ddu i

tey, lo que corresponde a la parte B no es obligatgrio hamilails; sin embargo, en caso de sey diligenciada delbieran
presentarse los soportes que se exigen en el formatn +

< L4

NGTA 2: La informacion recaudada serd utilizada y conservada a 1o establecido en I3 normatividad vigenie sabre @ slos
personales- habeas data, mediante la firma del formatg, ¢l trabaiador:otorga conaeinienio expreso e infprmado

Respecto ala disminucién de Ta hase de retencion en la fuente por conceplos de aportes al sistermna general dp cegit liad
soclal en salud y peosicn, serin pplicadas e e} mes enque 3¢ haga electivo el pago, slempre y cuande ests e kdl ¢ o6
febida forma, para la cual se d,ebir_e,r-a a(,,j'umfxr;a, la respectiva faclurs o documentoe equivelente sopia de la planilla o de

documem® de pago.

4
NCTA 3: Con base a la informacion suministrada, se determimnard i categoria tributaria a2 1o que peitengre de acrardo
con lo previsto en el articulo 329 de estatuto tribulario, si no se suministra_esta certificacidn se_apizard lo walta dy

retencidn mas alia, en el pardgiafo transitorio del articulo 1 del dacrelo 1070 se establece plazo hasta e 28 de jur ¢ on
2013 para-el suministro de esta certificacidn.

Cuanda la-persona natyrat incumpla con la obligaclén de entrega de la iaformacion que wata =i farinulario, al agente de.
retencion deberd informarle a la Dian, con el fin de que la 2dministracidn tributdria imponga las sancianes aartinea* ey

Difetcin Senerat Carrera 7 No. 75-85/BT Plso 10 Bonots - Colomata - PBX: (57 1)-439 0000~ FAX: (57 1) 4350005

www.sarvitrust,gnbsudamerls.com.co
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Yo ['/O/I‘SS@ W’SW é Sar ”WMCU iy (Nombre completo), identilicado  wan
dogumento de 'Iﬂ'&l.\'t’id'ad’gféé‘/ﬂ /ﬁ @146/051901@_ i (Ef‘sggcitifean si gl documgntlo de identillcacion Jue
corresponda; cedula de ciudadanid/cedula de extranjerfa/otro] Numero /(!/552.‘?52 3

! INumeto
de  documento), con focha  y  lugar de expediciin e 13 misma
4 23 /04 [200 F y CdrTUgece o . en calidad de empleadlo (asalarindo o

‘I]EY‘?PEl‘diEnft%) en cumplimiento de la Jey 1607 de 2012 y de lgs decretos reglamentarins, expedidos per of
Gobierno Nacional, bajo gravedad de Juramento me perinite mgnifestar de manera libre. y espontinea to
sigulente: (Marque a opeion que "SI o "ng” segin carresponda) L

aiieens WG maw ew .

A N ’{‘g} . 4o . . -, Il i .
A. Para efectos de clasificacidn tributaria (Informacidn obligatoria para residentes en Colambia):

o iy P L S

~ s ,irfngSGS en el aflo gravable

inmediatamente ﬂ;h;i(';(.;lrj.‘];;DViEl'IQlllv o no :de la prestacisn de cgivicios de
manera persohal o tel desarrollo de una actlvidad econdrica por cuenta y rlesge del empleador o contintantg,
€ ung, pl'o;go‘rgién igual 0 superior a un ochenta por ciento (80%) del total de_los ingresos persibidos por el
contribuye qte en dicho periodo fiscal,

_ : LMy

Mis. ingrescs en el afio graveble inmediatamiente amilerior provienen o no de la prestacidn de Senvios
personales;. por el ejercicio de profesiones liberales y/o sanvicios t&énicos que no reguigren uilizagd. e
maleriales 0 insumos especializados, nl magquinaria o equipo especializado. en una-propokcida ignal v iy i

3 uniochienta por ciento (80%) 0 mds de los ingresos percibides porel conribuyente endicho pesipds fizca®

‘ i | Mo _];
o l »!\ lN :

+ Ser declarante de impuesto sobre la rihla y complementarios por el afio gravable anterlor

* f.}u . I- { ‘ e -l
w Miy ngresas 1otaies percibidos en ef afip gravable' Inmediatamente anteriar son lgualés o superloreya 4.673
UVT's. !

&
H
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G S ls

m?nmr"m' A
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¥ Flrégirmen . Je Impuesto alas venlas al cual se perlenezco gs

vy Stmaaden s - re - - - e e Cann

0" sonr maiowy

-ttt metee we e e

2o e, s———t?  AtSS

£

B. Informacién para efectos de depuracidn de larbase de retencign enda fuente: {Deducciones)
| Panegus SC ISNED SR GBI En [iv} ci.f:puracl'ifin;g@ 19°Lase g‘ia\!ﬂme de faTelension en 1a uenie 8 ivlo reata-por la
' existepcla de alguno(s) de los sigulentes conceptes:; (Marque Jo anexado segon correspondga)l.

L3
I . } . — — Y [
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