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FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS

Decreto 1082 de 2015 Articulo’2.2.1.1.2.11

DEPENDENCIA QUIEN PROYECTA | Personerfa Municipal

FECHA Enero de 2026

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD: QUELA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE bATISFACER CON’
EL PROCESQ DE CONTRATACION

Duirama, ente territorial al que se adscribe Ta Personeria Municipal, s localiza: en Colombm Departamento de
Boyacd, pertenece a laregion geografica Andinay se ubjica.en el altiplano Cunchboy'lcense s capital dela provincia
del Tundama y se encuentra sobre el corredor industrial de’ Boyaca, con uia _pobl_acmn aproximada a los ciento

ctlarenta mil (140.000) habitantes.

Con-este contéxto, yentre tanto, de conformidad con el articulo 18 dé Ja ¢onstitucion Nacional en concordancia
con la léy 136 de 1994, 617 del 2.000 y Tey 1551 del afio 2012, la:g_'-@__prson'ferias._son organismos:de control y \§i'g_'ilancia
delas respectivag entidades ‘territoriales, , que efercen la"fUﬁciéﬁ de Ministerio pablica y que estan encargadas-de
la defensa, proteccion y promocion de los Derechos, humanos en su jurisdiccién, la guarda del interes pablico y

los principios de] Estado Social de Derecho y cle la 'promomén del control social de la gestion pitblica.

En esta linea, atendiendo Io dispuesto enel :ar_t_lcul__'o 1"78 de la citada fey 136 de 1994, medificada por el articulo 38 de

Ia ley 1551 de 2012, al Personero Mur_fje_ijﬁizp_'l._.'Ie____.-.é:ﬁifresponde entre otras fanciones “(.,) 3. Intervenir eventisilmente (..) y

ante las autoridades judicidles o administrativas éuando sea riecesario.cn defensa del orden juridico, del patrimonio publico o de Jos
derechos y garantias fndamentales. 17 (..)" Interponer por delegacion del Defensor del Puchlo las acciones de tutela en nombie.de

cualdiiier persona quie lo solicite?4(.) Atencion a poblacion victimade conflictd” (negrilla y subrayado fuera del texto

original) lo que ex;gcncleeste despache un. actuar ‘eportuno, eficiente y eficaz diario y en tal séntido hacen
necesao que se cuentecon las herramientas idoneas y del recurso humano indispensable, evidenciandose que e
la planta -de'ﬁi.ncj,{)nafios de la-entidad no se-cuenta con personal suficiente que tenga la calificacion y experiencia
para atender én fetmino y oportunidad las diligencias e intervenciones que ameriten las actuaciones que entrafian
los deberes antes enunciados, mas aun considerando que ¢l Municipio ostenta la calidad de cabecera de la provincia

de Tundama del Departamento de Boyaca, al lado de su especial condicion demografica.

Surge entonces la necesidad de vincular contractualmente, un profesional en derécho con (2) afios minimo de:
experiencia profesional, que apoye las funciones del Personero Muriieipal en lo arriba citado, y-por ende con i
intervencion eventudl ante las autoridades judiciales o administrativas a fin de preservar el orden juridies,

patrimonio pablico o ¢n defensa de los derechos himanos, sin dejar. por descontade Iz proyeccion de respuesta a
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los derechos de peticién que ante este despacho se presenten y-orientado.e instruyendo ademés a los habitantes de
i citada ciudad, en el gjercicio de sus garantias antelas autoridades ptiblicas o privadas.competentes, aunado-a les
demds deberes que a esta Agencia del Ministerio Publico le corresponde y cuyo apoyo. sea admisible lograr,
encontrandonos en este orden con la oportunidad de Ia contratacion del profesional, con el perfil mencionado

anteriormente, lo que garantiza a este despacho, Ia adectiada atencior que la ciudadania del territorio demanda.

Es necesario para la personeria, contat con la prestacion de servicios profesionales-que aqui se.cira, dada la
importancia que rienen los derechos de primera, segunda y tercera generacion previstos no solo en la Constitucién
Nzcional sino reconocidos en los trarados o convenciones internacionales de _'las.qUe'haga_-'_pﬁi'té de nuestro.pals, y

de los'que se chptenda--d'bloquc constitucional.

2. ESTUDIO DEL SECTOR:

2.1. ASPECTO GENERAL

Con fundamento en el articulo 2.21.L16:1 del Decreto 1082 de 2015 en el cual sefiala “SUBSECCION 6. ANALISIS
DELSECTOR ECONOMICOY DELOS OFERENTES POR PARTE DE LAS ENTIDADES ESTATALES, se efectua,
¢l razonmarmiento necesario para conocer el sector relativo al objera del Proceso de Contratacion desde la perspectiva
legal, comeriial financiera, organizacibna'l técnicay de 'anéihsis de riesgo. La Entidad Estatal deja constancia de este
analisis en los documeritos del Proceso. Asi mismo' conforme a los senalado.€n la guia G-EES-02 emitida por

Colombia compra eficierite; se realizara el presente analisis del secror.

2.2 ASPECTO LEGAL

La seleccion del contratista €s porla modalldad dé contrataci6n directa, de acuerdo con los sefialadoen el literal
h) del numeral 4 det articulo 2, “de 1a ley 1150 de 2007 y el Decrero 1082 de 2015 que en su-articulo 2.2.1.2.1.4.9,
sefala *(...) Contratos de:pi esmc:on de Servicios profesionales y de apoyo a lagestion, o para la ejecucion.de trabajos artisticos qic
solo pueden encomendarse.d dctermmadas personds naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
conitratdcion divecta lg pre_sraaqn de servicios profesionales ¥ de apoyo a ld gestion con la persond natural o Juridica que este en
capacidad de cjzciffﬁr cl objero del ‘contiato, sicmpic y cuando:Ia Entidad Estatal verifique la idoncidad o experiencia requerida y
relacionada con el dread que trare.” Entre tanito regula igualmente este negocio juridicolaley 80de 1993 ylaley 1474 de
201L

2.3. ASPECTO COMERCIAL.
La démanda para contratar una persona con el perfil solicitado en los estudios previos surge de la necesidad para el
desarrolls del dbjeto v 1a falta de personal de planta suficiente para realizarlo, conforme consta en los-documentos

anteriores y que hacen parte integra del presente estudio previo.

2.4, ASPECTO FINANCIERO - ORGANIZACIONAL
Sefiala la Guia de la Agencia Nacional de Contratacion Pablica -Colombia compra eficiente, ¢ue, en]a contratacién

directa, el analisis del sector debe tener en cuenta el objeto del proceso de contratacion, partictilarmente las

Carreva 15 con Calle i5 Esquina- Edificio Administrativo Of 302
contactenos@personel iaduitama.gov.co




PERSONERIA MUNICIPAL DE DUITAMA BOYACA.
MODELQ ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECL
ACCION ADMINISTRATIVA

CONTRATACION PUBLICA

CODIGO: A-AA-PO1

VERSION: 01 | | Pagina de

condiciones del contrato como los plazos y formas de entrega’y pago. Elanalisisdel sector debe permitir ala entidad
Estatal sustentar su decision de hacer una-contraracion divecta, la eleccion del proveedor y la forma en que se pacta

el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.

Con este contexto, se Tealizé un analisis del mereado comparando el valor de contratos con objeto similares a I

formacton profesional de lo cual se pudoestablecer que el contrato a suscribir se encuentra dentro del range de

valores, cuya consulta se.deja constancia asi:

o Objeto: PRESTACIONDE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO(A) PARA APOYAR A LA

SECRETARIA TECNICA EN'TA MESA MUNICIPAL DE PARTICIPACION EFECTIVA DE VICTIMAS
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA Y EN TODO LO RE]LACIONADO C@N POBI_ACION

VICTIMA EN LA PERSONERTA DE BUCARAMANGA

e Fuente: SECOP II

*  Valor mensual honoraries:3.500.000 COP

PERSONERIADE BUCARAMANGA

Precio estimado total;

Nimero dél proceso:

‘Titulo:

Fase:

Estador

Bescripeton:

Tipo de proceso

srato

14,000.000 COP
‘CTO-040-2026
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO-ABOGADO(A) PARAAPOYAR A LA SECRETARIATECNICA

EN LA MESA MUNICIPAL OE PARTICIPACION EFECTIVA DE VICTIRMAS DEL MUNICIFIO DE BUCARAMANGAY EN
T0DO LO-RELACIONA.

Presénlacion de oferla

Froceso-adjidicado y.celebracs

PRESTACION DE.SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABDGADC{A) PARA APOYAR A LA SECRETARIA TECNICA.
EN LAMESA MUNICIPAL DE PARTICIPACION EFECTIVA DE VICTIMAS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ¥ EN
TODG LO RELACIONADO CON POBLACION VICTIiMA EN LA FERSONERIA DE BUCARAMANGA .

Contralactin direcla

Tipo de.contrate

Justificacicn.de [a medatidad de contratacldh

Duracion del contrate:

Fecha de terminacién del contrats: .

Direccién de ejecucidn del contrato:

cadigo UNSPSE
Lista adizional de.codigos UNSRSC

Lotes?

Preslacion de sefvicios
Serviclos profesionales y apoyo-a la gestisn
4 {Meses)

8 dias de Hempo ranscunmide rerataoes a0 SMITE.85 58 Sogaty, Lims. Ouwlos

Carrera 11 N* 34-16/40 Centro Admidistrativo Municipal Fase. Il cuano piso, Costads Norte Bticaramanga Santander
COLOMEIA

80711600 - Serviclos de personal temparal

I8 Mo

o Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE
ATENCION AL USUARIO, GESTION, SEGUIMIENTO, ACOMPARNAMIENTO Y ORIENTACION A.
POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO DE COMPETENCIA DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE SOGAMOSO
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o Foente: SECOPH

s Valor mensual honorarios:2.800.000 COP

personeria municipal de-sogamesg

Pracio estimado totai:

nizmero del proceso-

Tituio:

fase:

Estador

Deserlpoién:

Tipo.de; procasc

Ho

16.800.000.C0P

PMS+018-2026.-

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Presentacion de oferta

Procesn agjudicado ¥ celebrada

RRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESA%ROLLAR ACTIVIDADES DE ATENCION AL USUARIC,
GESTION, SEGUIMIENTD, ACOMPANAMIENTO Y DRIENTACION APQBLACION VICTIMA, DEL CONFLICTOARMADD
DE COMPETENC}A DELA PERSONERfA MUNiCIPAL DE S0GAMOSO

Contratacian dicecta

Tipo de contrato

Justificacién ce la modalidad de contratacicn -

Duracién def contrato:

Fecha.de ferminacién el contiafor

‘DiréceiGi de elecucion del contrato
Laodigo UNSP3C

Lista adicicnal de cédigas UNSPSC

Frestaciin.de servicios.

Serviclos profesionales yapoyoala geéliéfl

6.(tAeses)

2ATI2026 12:00:00 PIM iirerenss 00 Faguld, Linb, Dodyl

cate 5 i° 11-79 plazas sels de septiembie Sogamoese Boyack COLOMBIA.

8011601 - Asistencia de aficina ¢ anministrativa temporal

2.5.ASPECTO TECNICO:

El perfil ne'c"eS'ario.para'el;_c;ﬁmpiimiénto;del- objeto bajo condiciones técnicas de calidad esel de un profesional, que

acredite minimo dos (2) afios de experiencia profesional.

2.6, ESTUDIO Y. ANALISIS DE MERCADO (OFERTA/ DEMANDA)
2.6]1. ESTUDIODEILA OFERTA
Sefiala la guia de Colombia Compra Eficiente que la enticlad debe identificar los Proveedores en el mercado del bien,
:obra ¢ servicio, asi como sus princip_a_les caracteristicas,
En este senitido Ja Personeria Municipal de Duitama, requiere los servicios de un profesional en derecho gue acredire

ademds minimo dos (2) afios de experiencia Profesional. Se considera en términog de trasparencia e igualdad

cualquier persona que cumpla con lo requerida por la entidad,

2.6.2. ESTUDIO DEDEMANDA.

Carvera-1s con. Calle 15 Esquina- Edi ificio lefﬁmmsh ative Of 302

=

catactenos@personeriaduita




PERSONERIA MUNICIPAL DEDUITAMA BOYACA.

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECL
___ACCION ADMINISTRATIVA
CONTRATACION PUBLICA

VERSION: 01 | CODIGO: A-AA-POL | Pagina_de
Conforme con la guia de Colombia Compra Eficiente este estudio.entra a determinarlo siguiente:

2:6:2.). Las entidades publicas del distinto orden han adquiride. este  servicio mediante la suscripeion de
contrato de prestacion-de- servicios, mediante la modalidad de seleccion objetiva de¢ contratacién

directa, tal y como se arriba se hace constar. (Ver numeral 2.4)

2:6.2.2. La entidades estatales y empresas privadasal requerit personal con perfil especifico con el cual no

cuenta en su planta, oferta un contrato de prestacion de servicios:

3. VALORESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION. DEL MISMOQO

Para el desarrollo del contrato, se réquiere tin profesional en detecho, “Con: tarjeta Profesmnal-- nimo dos (2)

anos-de experiencia profesional, por lo-cual, y confoime cen el estudio del sector que -ghte_c@dé-, el presupnesto
estimado para la presente contratacisn es.de TRECE MILLONES NOVECIENTOS$ CINCUENTA MIL PESOS (%
13.950.000 m/cte.), los cuales se cancelaran de Ia siguiente manera: CUATRO(4) PAGOS PARCIALES jsor valor
TRES MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($3100.000), mes vencido, yi*U:_N'__ AGO. FINAL por valor dé¢ UN
MILLON QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1550.000)

Los pagos se harin con carge al certificado de disponibili&ﬁd ..:"pl"é‘.supuestil No. 2026000005 rubto
21.2.02.02.008.09 PRESTACION DE SERVICIOS TFCNICOS Y./O PROFESIONALES,. 'ld]unto al presente

documento.

4. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARI 0.
En observancia de o establecido en el Decreto 1082 de 2015 Articulo2.2.1.1. 1.6.3. Evaluacion de Riesgo, la Entidad
estatal entra-a-evaluar el riesgo que el proceso d_c__:.contratacmn tepreserita para el cumplimiento de sus metas y

objetivos, de acuerdo con los manualesy guhsquc para el efecto ha expedido Colombia Corpra Eficiente.

" MATRIZ DE RIESGO

TABLA 1- Probabilidad del Riesgo

Caregoria Valoracién
Rara. {puede ocurrir | 1
o cxcepeionalmente) |
=
Josi Improbable.  (puede:  gcurrir | 2
= : :
s . .
e ocasionalmente)
£ .
Posible (puede ocurrir en cualquier | 3
memerito futuro)
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Probable (Probablemante. va a [4

ocurrir)

Casi cierto (peurre en la mayoria de | 5.

la circunstancia)

Tabla 2. Impacto de Riesgo

)ib R xwm S 2 e R 2 'fw
Dificulta la Obstruyéla | Perturbala
o ejecucion del o gjecucion del | ejecucion del
Obstruye la o Afectala _
contrato de - contrato contrato de

gjecticion del L gjecuciondel | - ) _
mariera baja. . | sustancialment | manera grave

contratode _ contrato sin _ _ _
Aplicando ] eperoaunasi | imposibilitan
manera _ . alterar-el
medidas minimas o pertmite la daola
intrascendente: henéficio para .
' aque pueden lograr | - | consecucion del | consecucin
o | laspartes o .
el objetive . | ohjetivo del objeto
contractual - contractual contractual.
Los o Genera un

Incrémenta el | Impacto sobre

sobrecostosno | Los'sobrecostos | impacta.sobre _ .
valordel el valerdel

representan | nO representan ¢l valor del
: CONErato entre CONLrato en

el quince (15%) mads del
yeltreintapor | treinta por
ciento (309). | ciento (30%).

mas del uno | masdel cinco por | contrato entre
pot i';icﬁtb ciento (5%) del | el cinco (5%) v

(l%)del valor | valor delcontrato. | el quincepor

_ “del contrato. clenito (15%).
Insignificante ‘Mener Moderado Mayor | Catastrotico
1 2 3 4 5
No. _ 1
| CLASE Especifico
FUENTE Internoe
ETAFA Ejecucion
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TIPO

QOperadcional

DESCRIPCION (gue puede pasar y, como puede ocutrir)

Fallas en la calidad del sérvicio prestado

CONSECUENCIA DETA OCURRENCIA DEL EVENTO

Posible incumplimiento del objeto

'PROBABILIDAD 3
INPACTC 4
CALIFICACION TOTAL 7
PRIORIDAD. Menor
No. i
A QUIEN SE ASIGNA Contratista

RTRATAMIENTO./ CONTROLES A SER.

Obﬁgh___c__i_oheié ¢laras en la minuta contratoe

IMPLEMENTADOS
PROBABILIDAD 2
IMPACTO IMPACTO DESPUES DEL. [ 2
CATIFICACION TRATAMIENT )
TOTAL
AFECTA EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL ©
| PERSONA RESPONSABLE POR IMPLEMENTAR EL
AN CONTRATANTE

TRATAMIENTO

FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIA EL
TRATAMIENTO

ETAPA PRECONTRACTUAL

FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA EL
TRATAMIENTQ

Con la suscripcion de contrato y €l perioda de

ejecucion

¢Como se realiza el

monitoren?
MONITOREQ Y REVISION

0. PERICDICIDAD

{Cuando?

Revision de los informes  mensuales de ¢jecucion

ceactividades del contratista

Mensual
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5. DESCRIPCION' DEL OBJETO A CONTRATAR Y OTROS ELEMENTOS ESCENCIALES DEL
CONTRATO A CELEBRAR

5.1. OBJETO,

PRESTAR A LA PERSONERIA MUNICIPAL DE DUITAMA- BOYACA, POR:SUS PROPIOS MEDIOS CON
PTENA AUTONOMIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y OPERACIONAL, 1.OS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ABOGADO, PARA APOYO EN LA ATENCION AL CIUDADANO, ATENCION: A [ A POBLACION
VICTIMA DEL CONELICTO ARMADO, ACOMPANAMIENTO COMO SECRETARIA TECNICA DE LAMESA
DE PARTICIPACION EFECTIVA DE VICTIMAS, SIN DESCONTAR LA ASESORIA JURIDICA EN LOS TEMAS
RELACIONADOS CON LA FUNCION PUBLICA CONTENIDA EN EL ARTICULO i78 DE LA LEY 136 DE 1994,

5.1 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS N/A

Titulo profesional de abogadlo, con tarjeta profesional conminimo Dos- (2) afios de experiencia profesional,

511. AUTORIZACIONES LICENCIAS Y/O PERMISOS- REQUERIDOS PARA LA FJECUCION DEL

CONTRATO N/A
Segim lo dispuesto por los articulos 352 y 353 de la Constitucion Politica y 109 del Deereto 111 de 1996, las
personerias municipales son seeciones pres_upuesl:aies dentro de los presupuestos de cada municipio y por ende,
los recursos  destinados. para su"fullcionanﬂéﬁto ‘eni el limite sealado por el articulo 10 de la ley 617 de 2000,
deben ser asignados por los alcaldes y los: concejosen la seccion presupuestal correspondiente a dicha institucion.
Esto a su vez es reafirmade, respecto- al presupuesto de las personerias, entre otras instituciones, por lo dispuesto

en el articulo 107 del Decreto lll.de_ 1996..

Adicionalmente, y dade que las personerlas estan dotadas de autonomia administrativa y presupuestal, estas tierien

capacidad; para contratar y comprometer, y ordenar el gasto en desarrollo de Ias apropiaciories incotporadas en su.

seccion pr_egupugstal,_ de acuerdo con'lo indicado en-¢l articulo 110'del decreto 111 de 1996
5.1.2 CODIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGUN LAS NACIONES UNIDAS - UNSPSC

Una-vez definidos clarameénte los bienes; obras ¢ servicios a contratar, se deben codificar de acuerdo conla guia
para Iz Codificacion de bienes y servicios. de Naciones Unidas, las cnales fueron previamente identificados en el

Plan Anual de Adquisiciones.

CLASIFICACION Segmento. Familia Clase Producto ( se
UNSPSC ser posible)
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80. servicios de Servicio de _
L _ _ Rechitamiento de |
F.servicios. gestion, servicio | recursos N/A
Ppersonal

profesionales (..) | humanos

5.2 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

CONTRATO DEPRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION.

3.3. CONDICIONES DEL CONTRATO A CFLEBRAR

531 PLAZODEEJECUCION

Cuatro (4) meses y quinice (1) dias , contados a partir de la suscripcion del acta de ini¢io‘del contrato

532. LUGAR DE EJECUCION, .
Duitama — Boyacd, Personeria Municipal y demas sitios de's"igh"tdbs"pof*ei"gﬁp(':r\*isot_.confo'rme 2 1a naturaleza de

las obhgaczones del.contratista; con-apoyo en herramientas urtualcs yf’o dlglt’llt‘:s

5.3:3. FORMA DE PAGO

Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y qecucmn del contrato en la Personeria Municipal se pagard al

contratista el valor-del Contrato de la siguiente manera

Laforma de page serd dela siguiente manera; TRECE MII_LO\IES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($%
13.950.000 m/cte.), los cuales se cancela.ran de la szcluente manera: CUATRO (4) PAGOS PARCIALFES par valor
TRES MILLONES-CIEN MIL PESOS MKCTE ($3.100.000), mes vencido, y UN PAGO FINAL por valor de UN
MILLON QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE- ($1.550,000). previa presentacion de pago de planilla
de Seguridad Social e 1nf0rme de aCtiVIdddES del contratista, pata el oltimo pago se deberd suscribir el acta de

liquidacion del contrato!

Porello, dentrode las.obligaciones de la contratista se impone la de prestarun informe mensual de actividades, que
debera ser verificado por el supervisor que sea designado por 1a entidad. Este tipo de contraprestacion se encuentra

acorde a las formas de pigo que han adoprado en contratos de esta misma naturaleza, no solo en la Personeria

‘Municipal de Duitama, sino en otras entidades del estado, lo que indica que se encuentra dentro delas condiciones-

gue permite el legislador y conforme con lo presente en el sector.

Por ser un contrato de prestacion de servicios profesionales que se ejecuta con plena autonomia administrativa'y
‘operacional Ia contraprestacion pactada no es correlativaal nimero de dias que durante cada mes se haya ejecutado.
el objeto contractual, razon porla cual, su cumplimiento se verifica Gnicamente frente o fos productos entregados.

y 2 las actividades ejecutadas en estricto cumplimiento de lo pactado. En razén de lo anterior la Personeria
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Municipal concurrizia at pago de los honorarios que sean pactados, dentro de los cinco (5) dias hibiles siguientes,
previapresentacion del informe mensual de actividades, dela cuenta de cobro /o faceura, de la coistancia del pago,

deaportesa seguridad social integral y €l visto bueno'del supervisor.

Como requisito indispensable para el tltimo pago el supervisor designado deber presentar para revision del
despacho de'la Personerta Municipal, el acta de liquidacion del contrato, para que sea suscrita por el
CONTRATISTA, el supervisor del contrato y/o el Personero Municipal. El supervisor designado de':]j_ef'é- verificary
certificar én un informe escrito el cumplimierite de las obligaciones contractuales, el pago de apdff'e al Sistema de
Seguridad social integral y dara- su visto bueno para tramitar cada uno de los pagos. El valor del contrato ‘quedara
sujeta a lag correspondientes apropiaciones presupuestales a que haya lugarde la v1genc1a fiscal del afio 2026. Que
la presente contratacion se encuentra plasmada en el plan de contratacion de blenes y servicios dela entidad, bajo

el codigo estandarizado No. 80111701

53.4. ANTICIFO/PAGO ANTICIPADO: N/A

5.3.5. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA: .

De conformidad ‘conlo establecido.enlos articulos 83 y 84 de la 1ey 1474 e 2021, con el fin de proteger la motalidad
admidistrativa, prevenir la ocurrencia de actos de- c_c_;rru_pcmn y de tutelar la ‘trasparencia de la actividad
contractudl, se establece que el contrato que se cieme del presente proceso de seleccitn, serd vi_g'il_z_t_do a través.
de un supervisor. La supervision consistira chﬁ..el seguimiento’ técnico; administrativo, financiero, contable y

juridico sobre el curnplimiento del obj et‘.o.f_i;.;-:l?'ébntratg_,_

La supervision serd realizada por el Personero Municipal y/o quien haga susveces quien ejercera sus funciones de
acuerde con lo establecido en laley 80de1993, ley 1474 de 201L

536. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Las obligaciches v prodiictos especificos que desarrollar son los sigiientes.
g Y PIee )i - ! - g

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1) Acompafiamiento juridico en la respuiesta y tramite a las diferentes peticiones instauradas ante la entidad,

actuando dentro del término legal y redlizando segnimiente
2) Brindar atencién y orientacion juridica 2 la poblacion usuatia de la personeria de:Duitama

3) Apoyar los servicios ofrecidos por la Personeria de Duitama de acuerdo a los requerimicntos de los usnarios

realizando asésoria juridica, derechos de peticion y-acciones constitucionales segin el caso

4) Realizar la atencion preliminar desde sus competencias profesionales para la respectiva asesoria frentea un.

servicio solicitado, sefialando las ruras de atencién,
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5) Apoyar las briga_das que sean p_rqgramadas por el ente contragante, brindando-el soporte ¥ atencidn en temas

juridicos.en los-cuales tenga competencia la Personeria Municipal

6) Brindar arencion juridica, ademds de 1a correspondiente sustanciacion e intervencion en relacionalas peticiones
que se preseiitan en las entidades centralizadas ¢ instituciones descentralizadas de indole municipal y cuya copia

se traslade a esta agencia del Ministerio Publico.

7) Realizar la avencion desde siis competencias parala respectiva asesoria y acompaiamiento ala poblacion vietima

del conflicto armado sobre lasrutas de reparacisn integral, retornos, reubicaciones y acceso a la oferta institucional
del Estado.

8) Proyectar y tramitar acciones de tuteld, incidentes de desacato y recursos administrativos. necesarios para la.

proteccionde los derechos de las vicririas.

9) Realizar Ia toma de declaraciones de las victimas del conflicto armado, dﬂigerf"aﬂdczel Formulario Unico

de Declaracion (FUD) y garantizando.el cumplimiento de los protocoles de: conflduiczahdé:d yrespeto establecidos

por Ia Unidad para las Victimas.

10) Coordinar la logistica yel orden del dia de las sesicnes de la \flcsa \Aummpal de Participacion Efectiva de lag

Victimas:

1E) Elaberar Ins actas de las sesiones. de 1a Mesa M_uniéipal ﬂé’ Pﬁtﬁicipaéi@n.Efi—:c‘:ﬁivzi..clé: las Victimas de Duitama,

realizar el seguimiento a los compromisos a'dquiridos-y.-_c’-i;__srodiéf el archivo documental derivado de esta instancia.

12) Apoyar en 1o que respecta a las funcmncs otorgad'lq por la ley 1448 de 2011 a la Personetia Municipal de

Iuitama, como secretaria técnica de la mesa. de 1J1rt1c1pac1on efectiva de victimias.

13) Coordinar y articular acciones lnstltuc:tonales con la Ageneia para la Reincorporacion y la Normalizacion
(ARN),la Unidad Nacionial de Proteccmn (UNP) yla Unidad paralas Victimas, para garantizar 1z atencion integral

de las poblaciones objeto de estas entidades en ol municipio de Duitama.

14) Realizar visitas de verificacion y vigilancia a las instituciones educativas del municipio de Duitama por lo

menos 1 vez mensual: é_ra-__éuper_\—'isar la ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar (PAE), velando por €l
cumplimiento dclos >standares de calidad; cantidad y oportunidacen la entrega de los complementos alimentarios,
asi como 'Réhdj'lf'-i__l:;'fcinnes téenicos periodicos (o.ante hallazgos de irregularidades) sobre el éstado del servicio,
los cunles deb‘ei:z’inr:{ incluirevidencias fotograficas, actas de visitay, de sernecesario, las recomendaciones o traslados
a las autoridades competentes (Procuradurta, Contraloria 0 Secretarfa de Educacion) en caso de detectar posibles

fallas en In prestacion del:servicio o en la conducta de los servidores poblicos responsables.

15) Aportdr todo. su-conocimiente y experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto del contrato de

conformidad con lo requerido por la Personieria Municipal
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16)Mantener |a reseiva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para €l desarrollo del objeto del

CONtrato..

I7) Efectuar [ afiiacion al Sistema General de Seguridad Secial, conforme lo dispuesto en la legislacion nacional

vigente

OBLIGACIONES GENERALFES

1. Cumplir‘con €l objeto del FUTUR® contrato; ohligaciones y-demss condiciones; rérminos y estipulaciones; en
lascondiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidasy acatar las instruceiones que durante el desarrollo
diel mismo se le impartan a traves del supervisor; siempre y cuando estas no impliguen odificacion al negocio
juridico. '

2.-Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones'y riesgos Jaborales.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones ytrabamientos.

4. Desarrollar ¢l contrato con idoneidad, y dentro de los principios’y conceptos éticos de pulcritud y oportunidad

que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo centratista del Estado.

5. Atender de manera oportuna las recomendaciones-del supervisor, cuien velard por el cumplimiento de las

obligaciones establecidas.

6. Entregar los informes y prodiictos requeridos de acuerdo-alo estipulado en el contrato y los que le solicite el

sipervisor/interventor para el control y.supervision.
7. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actten por fuera dela Ley con el fin de haceriv omitir algin hecho.

8. El contratista serd responsable ante las autoridades de los actos u omnisiones en el gjercicio ‘de lasactividades que

desarrolle en virtud del___;éntrato, cuando conellos cause perjuicio a la Administracion o'a terceros.
9. Curnplir con las condiciones juridicas, técnicas y. cconomicas presentadasen la propuesta.

10. Colaborar con la-entidad contratante €1 lo que sea nécesario para que el objeto del coritrato se cumpla y sea de

la miejor-calidad.

11. El contratista se compromete a responder pot todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implémentacion, inventarios o matérialés que le scan puestos a su dispesicion para la prestacion de
servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a.su cargo, de tal suerte, que deberd responder por Ta pérdida
o-a dafio de los mismos, autorizando que el valor-del mismo sea descontado automaticamente de los hanorarios
pactaclos en caso de pérdida o.extravio injustificado, de acuerdo con ¢l debet de cuidddo y diligencia inmersoen el

contrato.
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12. Guardar la dehida reserva de Jos asuntoes que conozca con ocasion de la ejecucion del objeto contractiial, asi

coma de todos aquellos relacionados con el mismo.
13. Solicitar, adquirir, portary entregar a la finalizacion de la ejecucion contractual el earnet institucional.

14. Aplicar estrategias para disminuir-el impacto ambiental tales como: uso de las Tablas de Retencion Documental
gue organicen la informacion necesaria de Ia gestion, uso de papel reciclade, impresion de documentos en doble
cara, uso de scanmer.de documentos y correos electronicos, abstenerse de imprimir documentos personales y de
duplicar documentos o tomar fotocopias.

15. Las demis quie sc'deriven de la naturaleza del contrato,

5.3.7. 'OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.

1. Efeetnar Ia_vigﬁancia--}r'conl:roI:-del conteate, asi copio realizar las recomendacmnesque estime pertinentes
para-la correcta ejecticion del misnie por intermedio del funcionario desiy nado para gjercer la vigilancia y
control, a

2. ‘Efecruar el pago en la forma y términos estipulados en el 'contrm_:_'_ifj:-,.. |

3. Exigiry verificar, a través del funcionario designado para ejercer la vigilancia y control, gue se realicen los
aportes al Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pensiones y ARLY), asegurando que ¢l pago del
Ingreso Base de Cotizacion (IBC) corresponda al 40% del valor del contraro, Pardgrafo: Por acuerdo de
voluntades entre las partes, el pago de dichos aportes estara a cargo del contratista.

4. Tener a disposicion del CONTRATISTA los-éxpedientes, bienes recursos que se requieran para el

desarrollo y ejecucion del contrate,

Exigir la ejecucion idéhéa y oportuna de;l.__ciBjetic del contzato,

6. Supervisarel contrato.

6. MODALIDAD DE sELgcéid_N’bEL. CONTRATISTA Y JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La presente contraracion directa se realiza en atencidn a la necesidad dela entidad de desarrollar ¢l objetoprevisto,

y no contar en la actualidad con personal de-planta suficiente para tales efectos.

La seleccidn de 'eoﬁtfétiSta"es por la modalidad de contratacién directa, de acuerdo-con lo sefalado-en el literal h)
del numeral 4 del articulo 2 de la ley. 1150 de 2007 y €l decreto 1082 de 2015 en su “arriculo 2212149, Contrato de
prestacidn de servicios profesionales y de apoyo g la gestion, o para la cjecticion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las entidades estatdles pieden contratar bajo li modalidad de contiatacion directa, la prestacion de
servicios profesionalesy de apoyo ala gestion conla personandatural o furidica queesteen la capacidad de cjecutdr ¢l objero del contrato,

sicmpreyy eiiando Ja entidad escatal verifique l idoneidad o exjieriencia requerida y relacionada con el drea de que se trare.”,

Se contrata directumente cona persona natural o juridica que.este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato

¥ cuente con la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el area que se trate; entendiendo como tales
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servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de funcioneside

laentidad éstatal; asi comd los relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales.

El ohjeto definido para el contrato.que ha de celebrarse Se puede ejecutar por una persona natural, gue cuente con’

la experiencia e idoneidad, condiciones que son tenidas en cuienta como los factores.de seleccidn parala prestacion

de servicios profesionales y deapoyo a la-gestion; teniénde en cuenta que el servicio que se contrata se enmarca en

los pardmetros sefialados, se justifica entonces la contratacion directa del profesional, bajo la modalidad senalada.

7. PRESUPUESTO OFICIAL.
TRECE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($$ 13.950.000 m/ cre: ), los pagos se haran con
cargoa la disponibilidad presupuestal No. 2026000005, rubro: 2:1.2.02.02.008, 09 PRESTACION DE SERVICIOS
TECNICOS Y/O PROFESIONALES de fecha 23 de enero de 2026.

8. 1OSCRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
La. personeria municipal de Duitama, necesita para la gjccucié_n del objeto del contrato, los sérvicios de un

profesional en derécho con'minimo dedos (2) aﬁo‘sdr_:_ experiencia profesional.

El tipo de conttaprestacion recomendada para la prest.lcmn de los servicios, ohjeto. del contrato es por un valor:

rensual fijo. Lo anterior, considerado que. esta forma de pago permite verificar duranteun término prudencial el

cumplimiento permanente de las abhgacmnes a cargo del contratista. [gualimente, esta forma de contraprestacion

implica adelantar tramites administrativos intetnos y periodicos de cancelacion de cuentas, previo el recibo 2
satisfaccion de los servicios _qut_J_endos, con claridad, agilidad, celeridad, y economia. Para el contratista comporta
el percibir oportunamente sus derechos econdmicosa fin de cubrir sus necesidades.y las quedemande la ejecucion

del contrato durante el plazo convenido.

81. REQUISITOS HABILITANTES

811 REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES.

e Cartade presentacién de la propuesta

e Gopiadelacedula de ciudadania

e Copiadelibreta militar (i aplica)

e Hojadevida SIGEPII

e Declaracion de bienes yrentas 16}? 2013 de 2019

e  Certificacion de afiliacion a Sistema General de seguridad social integral (Salud y pension)
¢ Certificados antecedentes dis"cipiiﬂa’ri'os de la Procuraduria General de la Nacion.
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«  Certificado de antecedentes fiscales de [z Contralora General de la Republica
*  Verificacion de Antecedentes Judiciales

»  Verificacion- Registro Nacional de Medidas Correctivas

*  Certificadoe de Registro de Deudores Alimentarios Morosos- REDAM

* PazySalyo SIMIT

¢ RUT

»  Certificacion de safud ocupacional

812. REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES.
(N/A)

813, REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
*  Titulo de Abogado _ MRS
»  Certificaciones que acreditan la-experiencia profesionad solicitada de mmlmodos(Q) afos.
» Tarjeta Profesional de Abogado(a) S
»  Certificacién Artecedentes Tarjeta Profesional CSJ

*  Certificacion Vigencia de La Tarjeta Profesionial

8.2.CRITERIOS DE PONDERACION Y/O MECANISMOS PARA SELECCIONAR A OFERTA MAS
PAVORABLE | s

De conformidad con Io establecido en el Decrétq_.,ifj’Si .de.'QOlS;, el contrato de prestacion de servicios profesionales

y deapoyo a la gestion se celebrara con.la.Ec’rs_oria:_ﬁitﬂlral o juridica-que esté en capacidad de ejecurar el objeto del

cantrato, siempre y cuando cumpla la i@éﬁ.éi’dgd'E;.-expeﬁcnci‘a__r_cquerrida- y telacionada con el area de que setrava.
9. LAS GARANTIAS DE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE

CONTRATACION -

Teniendoen cuentala 1_no’fc}é__li"d_gd-EIE-'contratac'i'On directa estipula el decretp 1082 de 2015 en su articulo2.2.1.214.5,

sefialala rio obligat_orig.@figt_ll dr: .g&rant’ias,- “(..) enlacontratacion dircctala exigencia de garantias establecidasen laseceion3, que

comprende _I_os.m_jL'_id_{ilé‘.‘;"i}.il._;?.B.I._l al 2212351 del presente decreto noes o’bﬁgatoria ¥y la juistificacion para exigirlas o no debe estar

enlos estudio y docismentos privados”

Con fundamento en lo sefialado en el decreto en mencién ei los contratos celebrados a través de la modalidad de

contratacién directa, deberan efectuarse un analisis previo gue justifique la exigencia ono de garantias a tendiendo
alanaturaleza del objeto del contrato y la forma de pago de este; de lo anterior se dejara constancia en el documento
de estudios previos sustentando las razenes que conducen a-solicitar o no las mismas.

En este otden visto el analisis de riesgos y forma de pago del contrato, el cual noimplica la complejidad necesaria
paraexigir garantia la Personcria Municipal de Duitama, determina no exigir poliza tnica de complimiento parael

mismo..
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Con el fin de garantizar ¢l cumplimiento del contrato se incluyeri las clausulas penal y multas en caso de:

incumplimiento.

10. LA INDICACION DE SI EL PROCESC DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.
Los contratos de empleo pablico'y medidas relacionadas estan incluidos dentro de la lista de excepciones a las
aplicaciones de los acuerdos comerciales, de conformicdad con lo establecidoen el numeral 5, del anexo namero 4
del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion, expedi;l_d ﬁor LA AGENCIA.
NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE-.

1. ANEXOS.

A continuacion, se presenta una lista enunciativa de soportes de los estudios previos:

o Certificado de disponibilidad presupuestal - CDP
»  Soporte-del estudio de mercaclo __
o Certificado de falta de personal que cumplacon el obJeto del futuro contraio

»  Certificacion del plan anual de adquisiciones d_e_ la entidad publica

RESPONSABLES: Ca‘d_a-'pro_fes_i'onal-a_sume-éﬁ_"fespbnsabﬂidad,_ respecto de los aspectos que competen de acuerdo

1 las fiinciories de cada uno de ellos:

Personere Muy 'C}p{lf '
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