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1. INFORMACION GENERAL
Contrato de aporte nimero: 47007172026 Cupos:80 Modalidad de Atencién Servicio:
Propia e intercultural EIC.
Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio: 09/02/2026 Periodo reportado: 01/04/2026 al 30/04/2026
Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Santa Marta
servicio: 4
Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): ASOCIACION DEPARTAMENTAL DE MUJERES CAMPESINAS E INDIGENAS DEL MAGDALENA Nombre del Representante Legal de la (EAS): CLAUDIA MARIA VALENCIA CESPEDES
Regional: MAGADLENA Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n) el contrato de aporte: SANTA MARTA 2
Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Maria Del Socorro Pabon
2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
2.1. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 2 FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
iTEM
T REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES USRS CUMPLIMIENTO
1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto | La EAS  brinda la atencion correspondiente a los cupos asignados | No se presenté ninguna dificultad que impida el cumplimiento | Mensual 1. Formatos de entrega de RPP.
en la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, manuales técnicos de las modalidades [los cuales en su totalidad, estan distribuidos de la siguiente manera: | de Ia obligacién. 2. Certificado de cobertura atendida.
de atencion guias operativas de los respectivos servicios, anexos y sus 80 cupos distribuidos en 4 UCAS de 20 cupos 3. Registro de Asistencia Mensual.
modificaciones; asi como las demés orientaciones técnicas y administrativas expedidas 4. Olla comunitaria
1 por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas Carpeta 1 (Obligaciones generales del contratista ) 50%)
actualizaciones o que se expidan con p , conla suscripcion y
ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de
obligatorio conocimi iento por parte del ista y talento humano que
este vincule para la prestacion del servicio.
La EAS mantiene informacion constante con el ICBF, No se han para el Mensual 1. Informe Tecnico
herramientas y metodologias de trabajo que permitan el optimo de esta obligacion. Carpeta 2 (Obligaci les del ista ) :
2. Compartir con el ICBF la informacion y las lo de la 6n del servicio,
2 50%)
para el cabal desarrollo del contrato.
Para el mes reportado |a EAS realizé la verificacion y el No se presents ninguna dificultad que impida el cumplimiento | Mensual 1. Formatos de preinscripcion
cumplimiento de los cupos asignados acorde a los criterios de de la obligacion. 2. Formato de continuidad de los usuarios.
3. Garantizar la aplicacién de los criterios de parala 6 enla guia de Denotando que Carpeta 3 (Obligaci del ista )
priorizacién y seleccion de los participantes, segin o establecido en la “Guia parala | para la poblacién atendida cumple con criteio de focalizacion
g focalizacién de usuarios de los servicios de Primera Infancia’, que s encuentre vigente | territorial, ya que la zona de residencia de los partcipantes son zonas so%
durante la suscripcion o ejecucién del contrato de aporte, lo anterior sin periuicio que | clasificados como rurales y rurales dispersos, segin la mision para g
desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio de focalizacién de acuerdo conlas ~[1a transformacién del campo.(5.1.1.2. Criterios de focalizacién
herramientas disefiadas para tal efecto. territorial (geogréfica) Guia de focalizacion y a su vez el criterio de
continuidda en el servicio.
Aliniciar el servicio de EIC la UCA se publicd que estd prohibido | No se presenté ninguna dificultad que impida el cumplimiento | Mensual 1 Registro de la y alos
4. Abstenerse de realizar o permilir que se realicen en la UDS realizar actividades p , como fijar o distribuir anuncios y | de la obligacién participantes correspondientes  la negativa de actividad
4 como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, afiches alusivos a candidatos, partidos pollticos, procesos proselistista. ' ) 0%
procesos o actividades no con la prestacion del senicio, entre | electorales o actiidades similres en el marco de la atencion inicial Carpeta 4 del ) Folio: g
otras, los nifios, niftas. mujeres y personas en estado de gestacion
) ) No se presentd ninguna dificultad que impida el cumplimiento | Mensual REMITASE 1. Informe Tecnico
La EAS entregaré de manera oportuna al supervisor del contrato los . o ’ e
nanera c : 0 de la obligacion. Carpeta 2 (O del ):
informes que sean solicitados, incluyendo informacién sobre las
g 5. Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier | actividades realizadas, los avances alcanzados y los restitados 0%
aspecto y/o resuitados obtenidos cuando asi se requiera. obtenidos. Cada reporte se presentara con claridad, organizacién y g
disposicion, con el proposito de faciltar el seguimiento, la toma de
decisiones y el adecuado desarrollo el contrato.

Antes de imptimit este documento... piense en el medio ambiente!

Cualauior

s0A

LITICADE DATOS PERSONALES DEL ICBF YALALEY 1581 DE 2012




W%

PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION

F30.MT1.PP

27/04/2026

Version 1

Pagina 3 de 20

BlEHESTAR FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA Clasificacion de la Informacion:
Pablica
La EAS atendera de manera oportuna y responsable los
y emitidos por el
ICBF a través de los supervisores del contrato. Estas orientaciones
6. Atender los i i fones ylo que  [seran acogidas con disposicin y compromiso, realizando los ajustes
6 durante el desarrollo del contrato le imparta el ICBF a través de los supervisores, para | necesarios para asegurar una adecuada ejecucion de las actividades | No aplica para el periodo reportado NA NA
una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. y el cumplimiento de las obligaciones adquiridas.
La EAS atendera de manera oportuna y eficiente los hallazgos
formuiados por los organismos de vigilancia, inspeccion y control del
Estado, brindando las respuestas correspondientes con claridad y
7. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los iidad. Asimismo, las
7 organismos de viglancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, procedimientos indicados cuando sea necesario, realizando los No aplica para el periodo reportado NA NA
las y cuando sean req ajustes pertinentes para fortalecer los procesos y garantizar el
i adecuado de las obligaci
La EAS garantiza la administracio y los | Nose hanp para el REMITASE INFORME FINANCIERO
recursos financi por el ICBF, acubrir  |de esta obligacion.
oportunamente los requerimientos técnicos, logisticos y
8. Garantizar la correcta ejecucion de los recursos fi por el ICBF, ini para el desarrollo de las actividades.
8 segin los requerimientos técnicos, logisticos y administrativos necesarios para el Cada gasto se realizo con criterio, organizacién y sentido de
cumplimiento del objeto del contrato. i que los recursos contri
efectivamente al cumplimiento del objeto del contrato y al bienestar
de la poblacion atendida.
o, Permil a participacion del talento humano vinculado I ejecucion del conrato La EAS facilita y promueve la participacion del talento humano No se present6 ninguna dificultad que impida el cumplimiento | Mensual Registro fotografico asistencias tecnicas
: ! ontrato.  |vinculado a la ejecucién del contrato en los procesos de formacién, | de la obligacion.
previa coordinacién con las entidades oferentes, a los procesos de formacion, . taciony por &1 ICBF y
y forts 3 por el ICBF y demas entidades | ¢ enidades, en el marco de la politica de Estado De Cero a
en el marco de Ia implementacion de la politica de Estado De Cero a Siempre Siempre. Prevencipon de violenclas ol dia 3 de abril de 2026,
conforme a las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los respectivos
9 procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de conformacin de talento 50%
humano, se priorizaré la continuidad de los diversos perfiles que cursan procesos de
formacién enlos cuales haya destinacion e recursos por parte del ICBF o del MEN, al
momento de perfeccionamiento y legalizacion, y durante la ejecucién del contrato de
aporte, lo cual se revisara y de ello se dejaran las evidencias respectivas producto de
Ia (s) sesion (es) de los comités técnicos operativos.
La EAS cuenta con una oficina ubicada enla Carrera 16 # 10-65. | No se presents ninguna dificuitad que impida el cumplimiento | Alistamiento 1. Se informd ante la supervisora del contrato la direccion de la
10. Contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en a cual repose | BaTo Los Almendros Reportado en el periodo reportado de Febrero. |de la obligacion oficina donde funciona la EAS: Notificacion enviada al ICBF.
© toda la documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y Captura del envio del correo » ) ) 2 100%
juridicos) asociados a la ejecucién del contrato disponibles en formatos fisicos y/o Puede ser verificable por medio de visita a las instalaciones. o
digitales en el momento que el supervisor los requiera. REPORTADO EN EL
INFORME DE FEBRERO
No aplica para el periodo reportado No aplica para periodo reportado NA NA
11. Reintegrar los saldos no ejecttados si los hubiere, y los rendimientos financieros
1 que puedan generarse correspondiente a los recursos del ICBF, enla cuenta que
designe la entidad para tal fin.
12 Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion UA so | 5¢ 0912 constancia de que el presente contrato no cortempla la No aplica para el periodo reportado Mensual 1.Certiicado de no atencién enfoque diferencial
- e atencion en UCA con enfoque diferencial, por lo cual las actividades Carpeta 12 (Ol les del ):
B brinde Ia atencién en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del resliating corteSponden tricamento stancon gereral 0%
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 7998 de 2023 o .
establecida dentro del alcance contractual.
documento que lo modifique, sustituya o derogue.
No aplica para el periodo reportado No aplica para el periodo reportado
13. Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos que
13 en desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se NA NA
hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones.
14. En el marco del principio de economia solidaria del presente contrato, EL No aplca para el periodo reportado No aplca para el periodo reportado NA VA
CONTRATISTA se compromete a garantizar una atencion hasta en un 5% adicional de
14 Ia cobertura contratada, acorde a la necesidad de atencion que se presente en las
unidades de servicio a su cargo. Estas atenciones no implicaran una modificacion al
valor, ni condiciones iniciales del contrato o conceptos de reinversion por inejecuciones.
15. Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidid la pdiza de | No se presentaron siniestros para el mes reportado, la EAS 0 se presentd ninguna dificultad que impida el cumplimiento | Mensual 1. Certificado de la no ocurrencia de presuntos hechos de violencia,
. cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco [ diigencia formato de certificado de no ocurrencia de delitos sexuales |de la obligacién. lesiones y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera 0%
(5) dias habiles siguientes a Ia fecha en que se conocio o se debio conocer la y/o fallecimientos, a dems relializa el reporte de la poliza el cual se infancia
ocurrencia del siniestro. Se puede evidenciar el Carpeta 12_(Obliaaci les del ista )
16. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al No aplica para el servicio No aplica para el periodo reportado NA NA
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico,
. respecto a la disposicién del bien inmueble donde se prestara el servicio de atencion a

la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato,
certificado de libertad y tradicion, o el documento idoneo donde se acredite dicha
condicién sequn




1. Informe Tecnico

17. Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos,
Guias Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado.

para el Mensual

Durante el perido reportado la EAS cumple con las demés No se han
responsabilidades que se derivan de la ley, los reglamentos y los de esta obligacion.
lineamientos técnicos vigentes, asi como de los Manuales Técnicos y
Guias Operativas aplicables a la ejecucion del contrato. Estas
acciones se con compromiso, idad y atencién
alas ori i un
decuad del objeto

roTy

2. Informe Financiero
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FAMILIAR FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA C'asiﬁ“°i"’“P‘f:|[:a'"'°"““°i"’":
Gbli
2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
2.2.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON LA PRESTACION DEL SERVICIO-FASE PREPARATORIA
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO d FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
iTEM OBLIGACION A A E T e tR ey || CREENESEE Argt;LEg ;:ll. :':mpumsmo DELA CTIOADES FUENTE DE VERIFICACION CoRETERTo)
A partir del 02 hasta al 08 de Febrero del presente ario 2026, se | No se presento ninguna dificultad que impida el cumplimiento | Alistamiento REMITASE 1. Carpeta en One Drive - FASE PREPARATORIA
llevo a cabo la fase preparatoria del contrato de aportes de la obligacién
47007172025. Durante esta fase se solicito concertacion con
comunidades etnicas y juntas de accion comunal. Se llevo a cabo el
1. EL CONTRATISTA debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al proceso de convocatoria dl talento humano, conformacion e
1 servicio, segiin o establecido en el Manual Técnico de la modalidad y Guia Operativa  |induccion de a Talento Humano Transito, Se compartieron oficios a 100%
seglin corresponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la | jigeres comunales con el fin de_solicitar los espacios fisicos, a si
Fase Preparatoria. mismo se realiz la verificacion de la dotacién. Por otra parte, se
adelant6 el proceso de prematricula, matricula y formalizacién de la
poblacion atender. Toda estd informacion se encuentra relacionada en
la carpeta denominada fase preparatoria
Z TApTCE SO paTaTaS e pETES YO TTETES - - "
ot Hogares o Biometar S Pacros ylo | Vo @Plica para este serviio No aplica para este servicio
Madres usuarios del servicio y asociaciones o cooperativas mixtas entre padres y/o
padres usuarios del servicio y padres y/o madres comunitarias o de Hogares
Comunitarios de Bienestar) Presentar a la supervision del contrato, a més tardar dentro
del mes siguiente a la suscripcion del contrato, los soportes del cumplimiento de las
! de i6n de la organi acorde con lo siguiente:
2 - Las asociaciones o cooperativas de padres y/o madres comunitarias o de Hogares NA NA

Comunitarios de Bienestar se comprometen a estar conformadas por minimo un 90%
de padres y/o madres itarias en ejercicio. Si la es mixta entre
padres y/o padres usuarios del servicio y padres y/o madres comunitarias o de
Hogares Comunitarios de Bienestar, de este 90% se debe contar con minimo un 80%
de padres ylo madres de las nifias y los nifios a atender.

- Las Asociaciones de padres y/o madres usuarios el servicio se comprometen a
estar conformadas por minimo un 90% de padres y/o madres de las nifias y los nifios a

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Clasificacion de la Informacion:

Pablica

2.2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON LA PRESTACION DEL SERVICIO

iTEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FRECUENCIA DE LAS
ACTIVIDADES

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL

CUMPLIMIENTO

1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios, en el
(los) servicio(s) (segiin aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal del
contrato, de la respectiva Regional, garantizando los dfas de atencion a los que haya
lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Técnico de la Modalidad de
atencion, en cuanto a su estructura operativa, o fraccion proporcional a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte
respectivamente

se dio inicio a la prestacion del servicio en el marco de la atencion
integral a niias y nifios en los servicios EIC desarrollando las
actividades en las Unidades de Servicio y Unidades Campesinas de
atencion. La atencion se ofrecio de manera organizada, garantizando
los dias establecidos segun las caracteristicas del servicio y lo
dispuesto en el Manual Técnico de las modalidades, asegurando el
cumplimiento de la estructura operativa definida, iniciando la
prestacién del servicio conforme al perfeccionamiento y ejecucion del
contrato de aporte, y manteniendo una atencion pertinente, oportuna
y centrada en el desarrollo integral de las nifias y los nifios atendidos,
cabe resaltar que para este periodo de Febrero se da cumplimiento
con el 75% proporcional a los componentes asociados a la
prestacion efectiva del servicio.

No se presento ninguna dificultad que impida el cumplimiento
de la obligacién

Mensual

1. Formatos de entrega de RPP. 2.
Certificado de cobertura atendida.
3. Registro de Asistencia Mensual.
4. Olla comunitaria

Carpeta A-1(0

servicios )

con la de los

2. Realizar la atencion de las y los participantes conforme a la distribucién de UDS,
atenciones y municipios indicados en el estudio previo que hace parte integral de este
contrato,

Se realizd la atencion de las y los participantes de acuerdo con la
organizacion definida para las Unidades de Servicio (UDS) y las
unidades campesinas de atencion (4 UCA), el nmero de atenciones
establecidas para el presente mes. De esta manera, se garantizé
una distribucion ordenada, pertinente y coherente con las
necesidades del territorio y con lo planificado para la adecuada
prestacion del servicio.

No se han

para el
de esta obligacion.

1. Listado de UDS .
Carpeta A -2(Obligaci
senvicios ) Folio:

con la de los

100&

Antes de jmprimir este documento... piense en el medjo ambjente!
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BiENESTAR FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA Clasificacion de la Informacion:
FAMILIAR Publica
2.2.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES SOCIALES
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE Ath;‘lr_lsg Aill. ;:MPLIMIENTO DELA e oATEs FUENTE DE VERIFICACION )
Se dio cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad y Para el periodo no se presentaron inconverientes o Mensual Se enlas de de cada una de 50%
estandares establecidos en los manuales técnicos, guias operativas que afecten el dela las condiciones de calidad desplegadas en las siguientes celadas.
y demas orientaciones expedidas por el ICBF, mediante la revision | obligacion.
1. Dar cumplimiento a cada una de las de calidad de los lentos del servicio, In socializacién de los
1 establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del senvicio contratado, el | estandares con el talento humano y e seguimiento a la planeacien y
Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el iecucion de las acihidades. Asimismo, se reazaron procesos de
senvicio DIER) y las demés orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. y i continuo que jeron garantizar la
adecuada prestacion del servicio y el bienestar integral de las nifias y
los nifios
Para dar cumplimiento a esta condicion de calidad la EAS realiza | Para el periodo no se presentaron inconvenientes o Mensual Anexo 1. Gestion registraduria 50%
Estandar 1: Verifica la existencia del registro civil de las nifias y los nifios (y del amcy\acldn interinstitucional con la reg\s(rad}una para apoyo a la uacior que afecten el dela Carpeta B ( . Obligaciones del Componente de Familia,
2 documento de identidad de las mujeres gestantes). En los casos de no contarse gestion para casos de partcipantes con registros civiles llegibles, se | abligacion. Comunidad y Redes Sociales) Folio:
orienta y hace seguimiento de la familia y cuidadores y adelanta acciones ante la da que todos los cuentas con
autoridad competente, seg(in corresponda. de identidad.
La EAS se encuentra actuamente en proceso de caracterizacion; por |Para el periodo no se presentaron inconvenientes o Bimensual No aplica fuente de verificacion 50%
) ) - ) tal motivo, el informe serd en el mes de que afecten el dela
Estandar 2: Realiza una caracterizacion del grupo de familias o cuidadores y de las : . ;
> “ : ] abril, una vez se dé cumplimiento al primer trimestre establecido obligacion.
3 nifias, los nifios y mujeres gestantes, en la que se tienen en cuenta las redes familiares 5 9%
: o para su consolidacién y reporte.
y sociales, aspectos culturales, del contexto y étnicos.
La EAS para el periodo reportado o identifica posibles casos de | Para el periodo no se presentaron inconvenientes o Mensual REMITASE Anexo 9. Certificado de la no ocurrencia de presuntos 50%
amenaza y ulneracion de los derechos de los niios, Las nifias y las que afecten el jento de la hechos de violencia, lesiones y fallecimientos de los usuarios de los
Esténdar 3: dentifica posibles casos de amenaza y vwineracion de los derechos de los | Meres gestantes y activa la ruta de proteccion ante las autoridades |obligacion. senvicios de primera infancia.
. s, Las nifas y las mujeres gestantes y activa la rta de proteccion ante las com:eten(es. Lo cual se reporta al superv\sor:e\ conirato en el Carpeta 15 (Obligaciones generales del contratista)
autoridades competentes. Nota: en los casos en donde aplique la jurisdiccion especial | 2@tificado de no ocurrencias de presuntos hechos de violencia
o los mecanismos de gobierno propio, se seguira la ruta de proteccion establecida.
Se presentan plan y oficios de articuiacién y presentacin ante las | Para el periodo no se presentaron inconverientes o Mensual 1. Oficios de articulacion 50%
instituciones que hacen parte del Sistema Nacional de Bienestar que afecten el dela Carpeta B ( . Obligaciones del Componente de Familia,
Esténdar 4: Implementa acciones de articulacién con autoridades, instituciones, Famllt\a; (swle)‘ conﬁl ;;ro;:osl;o des:nzrar‘ alianzas eftra(e?\cas ‘ obligacion. Comunidad y Redes Sociales) Folio:
5 senvcios sociales, comuridades y los diferentes actores de su teritoro para promover [°71°71938 2 1a garantia de los derechos de s ios ¥ as nias y o
redes protectoras para nifias, nifios y mujeres gestantes: ortalecimiento del servicio. Mo obstante, para el perlodo reportado
se realiza articulacion conlas siguientes instituciones: Secretaria de
la mujer y Secretaria de salud
] ] a (EAS) elabord el Pacto de Convivencia durante el mes de marzo, | Para el periodo no se presentaron inconverientes o Mensual 1. Decalogo Pacto de convivencia UCA 50%
Esténdar 5: Cuenta con un pacto de construido con la de las el cual fue debidamente soportado y socializado con las familias y el iales que afecten el imiento de la Carpeta B ( . Obligaciones del Componente de Familia,
6 nifias, los nifios y las mujeres gestantes, sus familias o cuidadores y el talento humano |talento humano de las Unidades de Servicio. Este documento se obligacion. Comunidad y Redes Sociales) Folio:
de la unidad. consmuye enuna herramlenta fundamental para promover la sana
La EAS implementa un proceso de formacion integral drigdo alas | Para ol periodo o se presentaron inconvenientes o Mensual Anexo 6.Planeaciones EEC 50%
familias, orientado al for de sus enel que afecten el dela Carpeta B-1 ( . Obligaciones del Componente de Familia,
Esténdar 6 E\aborar & implementar un plan de formacion y acompafiamiento a familias | cuidado, proteccidn y garantia de los derechos de las nifias y los | obligacion. Comunidad y Redes Sociales) Folio:
- asus intereses y caracteristicas, para nifios. Para el mes reportado, el equipo psicosocial desarrolis
oralocer e pracucas de cuidado y crianza de nifios y nifias de manera que se espacios formafivos abordando la temética de Ia Practica 16 :
promueva su desarrollo integral “Participar como enla yel de
las nifias y los nifios”
La EAS Para el periodo reportado realiza conformacion de comites | Para el periodo no se presentaron inconvenientes o Mensual Anexo 7. Actas verificacion de control social 50%
5 Estandar 7: Facilita a la comunidad y a los usuarios el ejercicio del control social sobre. |de control social en las diferentes UCA que afecten el cumplimiento de la Carpeta B ( . Obligaciones del
Ia calidad de la atencion. obligacion. Componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales) Folio;
El talento humano se encuetra en proceso de construccion de los | No se han pi para el Mensual 1. Plan de Formacion a familias. 2. 50%
2. Incuir en los planes de formacién y acompaiamiento a familias, las acciones que | planes de formacion y acompariamiento a familias como la de esta obligacién. Formato de ion de los en dénde se
permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio jenta de priorzacian, e ion de evidencie la participacion del profesional psicosocial.
o sobre la proteccion de los derechos de nifias y niios, las formas de violencia y las s de segui I 3. Certificado de no ocurrencia

consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo; reconocer las practicas de
cuidado y crianza con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden
en las violencias contra mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y nifios.

y Yy
con el fin de potenciar o resignificar a nivel familiar y comunitario, las
précticas de cuidado y crianza que se dan en la cotidianidad con las
niias y os rifos, asf como las acciones de bienestar de las mujeres

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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BlEHESTAR FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA C'“"'“m"P::I'i:a'"'°"“°°'°":
2.2.4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL COMPONENTE SALUD Y NUTRICION
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION T DA AT T L ey || EEEEeEE AFE!;LEGN AE:II- :;MPLIMIENTO DE LA ATV DADES FUENTE DE VERIFICACION SO TR ERTO
1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- Durante el mes reportado, se realizo la toma de medidas No se generaron alertas, inconvenientes i situaciones Mensual 1. Formato de capture de medidas antropometricas 50%)
establecidas en la guia operativa del servicio, y las demés orientaciones y/o étricas a los parti aue y alas gestantes | especiales que afectaran el cumplimiento de la obligacion 2. Acta de socializacion de la PREVENCION DE LA
jones técnicas y admini expedidas por el ICBF. que les sutoma a durante la ejecucion del mes ABRIL. MALNUTRICION,
valoracién inicial de su estado nuiricional. 3. .Fotogafico de Brigadas integrales en salud.
De igual manera, se llevé a cabo la socializacion a los participantes
de la PREVENCION DE LA MALNUTRICION, promoviendo la
1 e ’
identificacién de signos de alerta y medidas de prevencion.
Finalmente, se realizo articulacion con las entidades prestadoras de
senicios de salud, en concordancia con los lineamientos del ICBF,
con el fin de garantizar el cumplimiento de las atenciones en salud
requeridas por los participantes."8rigada de salud integral'.
2. Entregar a la supervision y/o interventoria del conirato desde el inicio de la atencien | Durante el mes reportado se envia a la supervisora del centro zonal | En el mes de Marzo se enirega el 100% del confenido del | Mensual 1. Captura de pantalla del envio del correo al CZ 2.Propuesta de 100%)
efectiva alos participantes, el disefio de la complementacion alimentaria (Racién Santa Marta 2 la propuesta del 100% para la entrega de la Racion | RPP en atencién a las orientaciones tecnicas brindadas, RPP al 100%
Preparada (RP) o Racién para preparar (RPP) y/o Racion Lista para Consumo (RLC) ) |Para Preparar RPP para el mes de MARZO. enmarcadas en la Resolucion 0990 del 2026 en relacién a los
a partr de las minuta patrén defindas por el ICBF, elaborado por un profesional en costos de referencia para los diferentes servicios del ICBF.
2 Nutricién y Dietética, en los formatos establecidos por el ICBF (Lista de compras, ciclo
de ments, andlisis de contenido nutricional y guia de preparacion si aplica), de
conformidad con lo descrito ena Guia para el impuiso a la soberania alimentaria por el
derecho humano a la 6n adecuada en las ¥ servicios del ICBF.
3. Entregar al supervisor del conirato, dentro del primer mes de ejecucion, los Durante el mes de febrero no se reciben los equipos de No se generaron alertas, inconvenientes i situaciones Mensual Durante el mes de febrero no se recibieron los equipos de 100%)
documentos que acrediten la calidad de los equipos de aniropometria, conforme alo | antropometria por parte del centro zonal, a los cuales se le realiza la | especiales que afectaran el cumplimiento de la obligacion antropometria por parte del Centro Zonal Santa Marta 2.
g establecido en la Guia técnica para la metrologia aplicable a los procesos misionales  |inspeccién fisica y las verificaciones intermedias de las balanzas durante la ejecucion del mes FEBRERO.
del ICBF (codigo G8.PP) (Basculas pesa persona y pesa bebé) con la masas patron del
Centro Zonal Santa Marta 2.
4. Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes | Durante el mes de Enero se realiza e proceso de seleccion y No se generaron alertas, inconvenientes i situaciones Mensual 1. Acta de reunion proceso seleccion de proveedores 100%)
a que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la documentacién de proveedores, los cuales fueron al que afectaran el de la obligacién
" informacién complementaria relacionada con registros y conceptos saritarios enel | Centro Zonal Santa Marta 2 con la documentacién requerida durante la ejecucion del mes MARZO.
formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algin proveedor.
5. Como Unidades Informadoras (UI) recopilar y comunicar Ia informacion relevante | Durante el mes de ABRIL o se presentaron casos de desnuiricion | No se generaron alertas, inconvenientes i situaciones
para el reporte al SIVIGILA de las niias y los rifios en el marco del evento 113, aguda en menores de 5 aios especiales que afectaran el cumplimiento de la obligacion
mediante una vigilancia por indicadores o una vigiiancia basada en comunidad, en el durante la ejecucion del mes ABRIL.
marco de lo dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Publica
5 del Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demas normas que la NA VA
complemente, modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la
EAS no sea posible realizar Ia toma nuricional a alguno de los participantes atendidos
durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la justificacion y
soporte que sustente dicha situacion (Cuando aplique)
6. Inclr en los planes formacion y acompanamiento a familias, las acciones que No se generaron alertas, inconvenientes i situaciones Mensual 1. de formaciony alas familas
permitan sensibiizar a madres, padres o cidadores de los participantes del servicio | E! plan de formacion a familias ejecutado por el equipo especiales que afectaran el cumplimiento de la obligacion 2. Rutas Integrales de Atencién
sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia ylas  |interdisciplinario y e Protocolo para la prevencion de uineracion de | durante Ia ejecucion del mes ABRIL. 3. Protocolo para la prevencion d ela vulneracion de derechos
consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo, en los servicios de la derechos promueve acciones para sensibiizar a los participantes y 4. Actas de Formacion a Familias PREVENCION DE LA
6 modalidad familiar y comunitaria se dara desde el fortalecimiento, resignificaciéno | sus familias para la garantia y proteccion de los derechos de los MALNUTRICION,

impuiso de las practicas de cuidado y crianza, lo anterior, con el proposito de contribuir
a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra mujeres y personas en
periodo de gestacion, nifias y nifios

nifios, nifias y gestantes, asi como la prevencion de todas las formas
de violencia. Durante el mes de ABRIL se socializaron los temas de
Formacién a Familias PREVENCION DE LA MALNUTRICION

Antes de imprimir este documento.., piense en el medio ambiente!
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BiENESTAR FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA Clasificacion de la Informacion:
Pablica
2.2.5. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO, Y CUSTODIA DE LOS AAVN.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
iTEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE Arggtlzg Aill. (::':.IMPLIMIENTO DELA e ST FUENTE DE VERIFICACION G e
La entidad envié la informacion al profesional responsabel del Centro |No se para el dela |Bimensual 1. Captura de pantalla de correo electronico enviado al Centro 50%|
1. Suministrar a Ia regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios | Zonal con los datos del punto de entrega, datos del responsable, obligacion. Zonal con la documentacion del responsable y suplente del punto
donde la Entidad Territorial recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de |suplente y actas de compromiso para la entrega del AAVN.
1 ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacién,
teléfonos, horario de atencién, nimero de atenciones en este punto). Asi mismo,
informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la
Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.
Se soporta acta de entrega de AVVN No se p para el dela |Bimensual 1. Acta de entrega 2. registro fotografico del lugar del 50%|
2. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo obligacién. almacenamiento
2 establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que
imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion.
] - La ESAL documenta el recibo de los AAVN en los formatos definidos [No se para el dela |Bimensual 1. Formato control de inventario de AAVN 50%|
3. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el A Se pr
Instrumento Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la entrega de los Alimentos de por el ICBF: Control de inventario. obligacién.
Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o participantes, donde se
registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su
3 recibo y distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de participantes
programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en documento
fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se ejecuten,
mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al
Centro Zonal ICBF de infiuencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega
En el periodo reportado se transporta el AAVN a las UDS/UCA No se p para el dela |Bimensual 50%|
obligacion.
4. En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
4 para realizar la entrega a las unidades de servicio o los beneficiarios, éste debe ser NA
realizado en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, sin que ello
implique ningan costo para el ICBF.
Durante el periodo reportado no se recibio asesoria técnica del ICBF |No se p para el dela |Bimensual 50%|
5 5. .Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los |obligacién. NA
manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. | Alimentos de Alto Valor Nutricional.
Durante los encuentros grupales y comunitarios se realiza la No se para el dela |Bimensual 1. Registro fotografico control social 50%|
sensibilizacion a los participantes y las familias sobre la importancia | obligacion.
6. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los  [del buen uso y consumo del AAVN
6 Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF,
asi como asistir a las capacitaciones, mesas pblicas, rendicion de cuentas o
audiencias de veedurfa ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.
En el mes reportado no se presentaron requerimiento. No se p para el dela |Bimensual
obligacion.
7. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para
7 dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las NA NA
visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.
En el mes reportado la entidad no se presentaron vencimientos o No se para el dela |Bimensual
averias por mal almacenamiento del AAVN. obligacion.
8. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se
8 presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o redistribucion, NA NA
hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido
por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional
Durante el periodo reportado se recibi6 visita de interventoria del | No se para el dela |Bimensual Acta de Visita de Interventoria 50%|
9. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor obligacion.
i ia del contrato de iony di ion de Alimentos de Alto Valor Nutricional.
Nutricional, leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar.
Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias
9 para la solucion de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la
interventoria. PARAGRAFO: Al finalizar el contrato la entidad debera redistribuir por su
cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que
imparta el ICBF. Para quien aplique.

Antes de imptimir este documento.
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2.2.6.0BLIGACIONES RELACIONADAS DEL COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO dJ FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
iTEM
CEMEHAY REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AF (E)g:'_lzgnill.::mpumsmo LIS ACTIVIDADES EEENELE S nctel CUMPLIMIENTO
Se realiza Jornadas de reflexion pedagogicas con el talento humano | Para el periodo reportado no se presentaron inconvenientes | Mensual 1. Acta de Reflexion Pedagogica. 50%)
eldia 27 de abril para fortalecer el que hacer égico a través o situaci fales que afecten el cumpli dela 2. Planeacion pedagogica servicio EIC
del desarrollo de las précticas de cuidado y crianza, Durante ese | obligacion. 3
espacio se desarrollo la Socializacién de las generalidades de la . " do  Refiexio dag6
Modalidad Familiar y Propia e Intercultural con el fin de brindar las fonograma - jornadas e eflexion  pedagogicas
orientaciones pertinentes para el adecuado ejercicio de la prestacion 4. Seguimiento al desarrollo para el servicio EIC
del senvicio para la presente vigencia del contrato 5. Formato de acompafiamiento a distancia del servicio EIC
Para la presente obligacion se adjunta los siguientes soportes
Acta de Reflexion Pedaggica, planeaci d I "
1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- s ye;é'“gm‘:‘o:f:ﬂ:ze ‘;;::::':’;sé’:ﬂ:ggf‘;:;a";é’;c:z 6. Encuentros en el hogar de los servicios EIC
establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, el y ) 7. Registro fotografico de los encuentros en el hogar de
1 Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el Seguimiento al desarrollo para el servicio y EIC, Cronograma y I i EIC
. ) ntar ool plica p: Formato de acompafiamiento a distancia del servicio EIC los servicios
senvicio DIER) y las demds orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. | o en ol bogar an el hogar de 8. Registo de novedades de los senicios EIC
los servicios y EIC 9. Directorio de los participantes de los servicios  EIC
Registro fotografico de los 10. Registro fotografico de los encuentros grupales y
encuentros en el hogar de los servicios EIC, Registro de comunitarios de los senvicios EIC
novedades de los servicios y EIC, Directorio de los participantes de " ) con espacios cos de
los servicios y EIC, Encuentros Grupales y Comunitarios de los : > P
senvicios y EIC. Registro fotografico de los encuentros grupales de los servicios EIC
los servicios ~ EIC, Evidencias fotograficas con espacios 12. Cronograma de acompanamientos a Distancia
6gicos de los servicios_EIC 13 cC de en el _hoaar
No aplica para este servicio No aplica para este servicio No aplica para este servicio NA
2. Realizar acciones para garantizar la continidad de la atencion en un servicio de
2 educacion inicial una vez los nifios y niias egresen del servicio DIER, en articulacion
con la familia y el respectivo Centro Zonal. (Aplica para el servicio DIER)
I ”v_v ) Para el presente mes, no se adelanto entrega paquete didactico Para el periodo reportanc no se presentaron inconverientes | Trimetral No aplica periodo reportado NA
3. Garantizar la entrega del paquete didactico familiar dando cumplimiento a cada una | famifiar, nos encontramos en la organizacion de los mismos parala  [o i iales que afecten el i de la
3 de las de calidad en el Manual Operativo de Ia | entrega en elr mes de mayo  atencion. obligacion.
Modalidad que apliquen para tal fin, y las demas orientaciones y/o recomendaciones
impartidas por el ICBF (Aplica Gricamente para el servicio EIC).
4+ Garantizar la entrega del Kit de bi Gando cumplimiento a 165 o |Noapiica para este servicio No aplica para este servicio No aplica para este servicio No aplica para este servicio
0 Ia guia operativa del servicio FAMI BienVenr, y las demés orientaciones y/o
recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica tnicamente para el servicio FAMI
BienVenir)
2.2.7. OBLIGACIONES RELACIONADAS DEL COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
IONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO d FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
iTEM AcCH
EEUEREE REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AF! g‘;[fg;'l‘:;‘""”"'mm DELA ACTIVIDADES RIS CE VR CUMPLIMIENTO
La EAS garantiza acciones encaminadas a brindar la calidad del | para el periodo reportano no se presentaron inconverientes o | Mensual 1. Poliza de seguro 50%)
senvicio, a traves de la articulacion para gestion del certificado de iales que afecten el cumplimiento de la 2. Registro de Novedades 3. Oficio de gestion / articulacion para el
zona libre de riesgo o peligro. Las agentes educativas cuentan con el | obligacion certificado de zona libre de riesgo o peligro.
registo de novedades el cual les permite anotar todo los cambios de 4. Inventarios
. salud, estado fisico- emocional, razones de inasistencia, llegadas 5. Actas de Verificacién de dotacién y espacios
1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Esténdares- {arde & incapacidades de los nifios, nifias y mujeres gestantes. fisicos
p establecidas en los manuales técricos y Gufas Operaivas del senvicio contratado, el o Usarios del programa cuentan con la poliza actualizada de mes a
Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el mes,
servicio DIER), y las demss orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. |\ (1ca se encuentran en proceso de construccion del plan de
gestion de riesgo y desastre documentando en cada uno de los
espacios y contextualizado a la poblacion atentida, estos seran
presentado en el segundo mes de la atencion.
2. Realizar los ajustes razonables enla UDS para garantizar la accesibilidad y Para el periodo reportado las UCA cuentan con Ia accesibiidad a | Para el periodo reportado no se presentaron inconvenientes NA NA
participacién de nifias, nifios, mujeres y personas en periodo de gestacion con sus espacios para la participacion e nifias, nifios y Mujeres o que afecten el dela
2 discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables establecida en los gestantes. No se cuenta con poblacion de nifios y nifias con obligacion
Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y con base en la informacién |discapacidad.
reqistrada en Ia ficha de izacio 6aica para Ia inlusion de nifias v nifios
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Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las
demés orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

La EAS garantiza la gestion documental de cada uno de los
documentos entregados por los Usuarios permitiendo asi la

de estos y el de cada uno de
los esta de i

5. Induccion al talento Humano.
6. Mecanismos para la recepcicon de preguntas, quejas, reclamos,
felicitaciones y Sugerencias (PQRFS).

7_Pratacoln de PORSE.
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FAMILIAR FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA c'“'""°‘°"P‘f:|'_“ Informacion:
Gblica
2.2.8. OBLIGACIONES RELACIONADAS DEL COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION
Para el periodo reportado la EAS cuenta con la identidad Para el periodo reportado o se presentaron inconvenientes | Mensual 1. Identidad institucional 50%)
organizativa para la prestacion de servicios en la atencion a la o situaci fales que afecten el cumplimiento de la 2. Contratos por OPS del Talento Humano.
Dar cumplimiento a cada una de las de calidad primera infancia. El talento Humano es contratado bajo la modalidad | obligacion 3. Protocolo de Gestion Documental
q en los manuales técricos y Guias Operativas del servicio contratado, el Anexo Técnico  |de prestacion de servicios. 4. Directorio.de los padres
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BlEwesTAR FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA C"‘S‘"C“i"‘"P‘f:I'_“ Informacién:
ablica
2.2.9. OBLIGACIONES DEL REGISTRO Y PRESENTACION DE LA INFORMACION
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
iTEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AF(E)CBLE(;JAZII.::MPLIMIENTO DELA ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
I R SISO Y PETTIRTISTIS SN &S % TLa EAS realiza actualizacion y resgistro de la informacion de | para el periodo reportado no se presentaron Mensual 1. Reporte con calidad del 100% de las UDS, generado por 50%]
&l ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y - ¢ 0 ¢¢ f © x
" : " . los participantes y sus familias en el aplicativo cuentame. Enel |inconvenientes sistema de informacion.
comprobable, de la informacion relacionada con los participantes y sus familias, las ol aonvicio EIG ot s 504 ‘
1 atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el desarrollo integral | €350 g€l servicio se evidencian los participantes
de la primera infancia conforme al Manual Técnico y Guia Operativa de cada servicio | Vinculados  para el presente periodo
de atencion y las directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demas datos que
Se hace la respectiva actualizacion de los datos del Para el periodo reportado no se presentaron Alistamiento 1. Reporte de actualizacion contrato, generado por sistema de 100%)
2. Realizar alinicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y ) | N ”
izacion de la i ion en las que e ICBF defina, los representante legal y envio del correo con los datos de Razon  |inconvenientes informacion.
2 ) S ) ]
datos de: Razén Social, Representante Legal, datos de contacto segin recibos Social, Representante Legal y datos de contacto, asi mismo se 2. Capura de envio del correo de la informacion de datos al CZ
(direccion y teléfono exacto de la sede principal) presenta en el primer comité tecnico operativo
STReTTT A TET ST TS THOTECTOT CUSTETTE TEgioTaT i@ SOTOTa - - . ~ ™
3 al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el No aplica para el periodo reportado &Tjﬂieﬁéﬁi‘; reportado no se presentaron N N
ICBF, la actualizacion de la informacion del contrato, servicio contratado, numero de
4. Remitr a [a on def Sistema de Cuentame os Galos Se remite ala Cuéntame la i No se present ninguna dificultad que impida el 1.Captura correo del envio de i 50%
actualizados de las UDS al iniclo del contrata y cada vez que el servicio lo requiera actualizada de las unidades de servicios para su correcta cumplimiento de la obligacion. de las unidades 2.
4 conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el codigo de la UDS. La actualizacion |- " ) A Relacion de la ubicacién de las Unidad 3
vinculacion con calidad y veracidad. elacion de la ubicacion de las Unidades
de la informacién de las UDS debera incluir: el nombre de \a ups, la dlrecclon Relacion_UCA_GA_Integrales_por_contrato_CZ
5. Registrar la enlas 'us ol IGBF defina ia La EAS registra la vinculacion de los _hijos de la mujer gestante |no se presento ninguna dificultad que impida el 1. Base de datos con relacion de nifios de madres gestantes
5 informacion de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres y  [en el aplicativo cuentame teniendo en cuenta los 30 dias cumplimiento de la obligacion. ingresados
personas en periodo de gestacion, de manera inmediata, una vez se tenga calendario siguientes a su nacimiento.
i de su naci en lo posible. dentro los 30 dias calendario siauientes a
6. Realizar el registro de informacién de los participantes y sus familias de acuerdo con | Se realiza el registro en el aplicativo cuentame de la no se presenlo ninguna dmcukad que impida el 1. Reporte con calidad del 100% de las beneficiarios vinculados,
G las directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real del inicio de  |informacion del beneficiario, ademas de los datos a |a iento de la obli generado por sistema de informacion.
Ia atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacion de los adultos cu\dadures su familia y datos personales como direcciones y numeros de
principales o responsables para el tratamiento de datos personales de salatonn
7. Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en ) platalorma Para el periodo reportado se realiza el cargue del talento no se presentd ninguna dificultad que impida el 1. Reporte de talento humano, generado por el sistema de
tecnologica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencion de 10s |y mang vinculado al contrato de aportes. cumplimiento de la obligacién. informacion.
7

participantes segtin el Manual Técnico de la Modalidad y Guia Operativa del servicio
su forma incluyendo la informacion
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Clasificacion de la Informacion:
Publica

8. Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacién Cuéntame de los
participantes y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi
o requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea detectado
una ion inoportuna del participante, la EAS tendré la obligacién de
desvincular al participante dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento;
pasado este lapso el ICBF procederd a desvincular la informacion del Sistema
Cuéntame y generar las acciones respectivas.

En el periodo reportado se realiza el proceso de vinculacion y
desvinculacion de los usurios que ingresan a los servicios EIC
adscrita al contrato de aporte 47007172025

no se presentd ninguna dificultad que impida el
cumplimiento de la obligacién.

1. Reporte de beneficiarios desvinculados del periodo, generado
por el sistema de informacion.

50%

9. Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, de
acuerdo con el Manual Técnico y Guia Operativa correspondiente, cuando se presente
el falleci de un iario o i del grupo familiar, agentes educativos
del servicio, para que se realice la correspondiente actualizacion del registro,

para el periodo reportado no hubo fallecimiento dentro de los
cupos contratados.

no se presentd ninguna dificultad que impida el
cumplimiento de la obligacion.

Mensual

1. Formato_certificacion de la no ocurrencia de presuntos
hechos de violencia, lesiones, y fallecimeintos de usuarios
(F8.G12.PP)

50%

10. Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacién, activacion o
inactivacion de los participantes del Sistema de Informacién Cuéntame o sistemas
integrados para o cual la EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacién y gestion
del conocimiento del talento humano usuario del sistema.

La EAS solicita al supervisor del contrato al inicio del servicio
la creacion, activacion o inactivacion de los usuarios al sistema
cuentame, de igual manera se cuenta con talento humano
usuarios del sistema capacitado

No se presento ninguna dificultad que impida el
cumplimiento de la obligacion.

Mensual

1. Captura correo electrénico solicitando activacion del
aplicativo cuentame .
2. Registro de Asistencia Mensual - RAM

50%

11.. Registrar la informacion de la asistencia diaria de los participantes atendidos
durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diigenciamiento del médulo
RAM en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, en los casos donde el
supervisor de contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital,
la EAS debera presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de
asistencia mensual (RAM) en fisico, i la entre la i

reportada en el RAM y el registro de informacion en la atencién de los participantes.

Registro de la informacion en el sistema autorizado para tal fin
cuando se realicen compras de dotacion. Para el periodo
reportado no se ralizaron compras, se reporta dotacion
adquirida en los formatos de inventarios

Para el periodo reportado no se presenta compra de
dotacion

Mensual

2. Registro de Asistencia Mensual - RAM

50%

12. Registrar la i enlas que el ICBF defina las
dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la
dotacién en Modalidades de educacién inicial en el marco de la atencion integral segun
las directrices del ICBF.

Para el presente periodo dando cumplimiento a las
orientaciomes otorgadas por el Centro Zonal Santa Marta 2 se
presentan inventarios

No se presento ninguna dificultad que impida el
cumplimiento de la obligacion.

Mensual

1. Formato Inventario de dotacion

50%

13. Diligenciar y firmar el formato de “C iso de confidencialidad y no

se diligencia y firmar el formato de “Compromiso de
i y no di ion de la ir i6n F5.G7.ABS,

No se present6 ninguna dificultad que impida el
cumplimiento de la obligaci

de la informacién, version vigente”, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre
confidencialidad de la informacion.

version 5 2023

Mensual

1. Formato de iso de
Legal 2. Formatos de
Compromiso de confidencialidad del Talento Humano

50%

14. Registrar y actualizar enlas que el ICBF
defina, la informacin del talento humano contratado para la atencion de los
participantes conforme a los estandares o lineamientos definidos por el ICBF. (Cuando
aplique).

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible
registrar en el Sistema de 6nen las 6gicas que el ICBF
defina la toma nutricional de alguno de los participantes atendidos durante el periodo
de la toma o Ia formacién de las familias y cuidadores de los participantes atendidos o
no participen de las actividades de formacion a las familias segun el Manual Técnico de
cada Modalidad y Guia iente, la Entidad Admi del Servicio debera
aportar la justificacion y los soportes que sustente dicha situacin, la cual sera validada
por el supervisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones
asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto
por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el registro de la informacion, la EAS
debera aportar la justificacion con el nimero de caso, la cual seré validada por el
supenvisor del contrato.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte
de la EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el
Supervisor del contrato debera denunciar el delito de la falsedad en documentos
tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Cédigo Penal” ante la Fiscalia
General de la Nacion.

Se realiza el registro en el aplicativo cuentame de la informacion del
Talento humano contratado para la atencion de los participantes

No se presento ninguna dificultad que impida el
cumplimiento de la obligacién.

Mensual

1. Reporte de talento humano vinculado generado por el sistema de:
informacion.

50%

2.2.10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FRECUENCIA DE LAS
ACTIVIDADES

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

1. EJE DE CALIDAD

1.1 Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente
con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado),
formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados,
seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del
servicio.




1.2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el
contrato, la informacion basica del ICBF (Misién, Vision, Normatividad interna vigente,
Objetivos Estratégicos, Politicas del Sistema Integrado de Gestion - SIGE) asi como
dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales técnicos,
guias operativas, modelos especificos de atencion, procedimientos, guias, formatos,
entre otros) necesarios para la operacion de los servicios contratados.

1.3. Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente a la prestacion del
servicio misional.

1.4. Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la
prestacion del servicio.

1.5. Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a
las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucién del
objeto contractual

1.6. Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del
objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus
verificaciones intermedias.

1.7. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio,
incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados.

Antes de imprimir este documento.., piense en el medio ambiente!
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2. EJE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
No se presentd ninguna dficultad que impida el cumplimiento | Alistamiento 'SOPORTADO INFORME FEBRERO 100%)
Durante el mes reportado, se reporta el formato de idoneidad con'la |de la obligacion.
" ) ) ) laci6 la f i
2.1. Certficar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes | e12¢ion presentada durante la fase preparatoria y asi mismo se
' o © ° " relaciona el oficio de presentacién de las hojas de vida, estos
9 a seguridad de la informacion enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente ° A !
) archivos se encuentran cargados en el eje de calidad, carpeta de
durante la ejecucion del contrato. ’ h
la obligacién 1.1, alli se evidencian los archivos anteriormente
relacionados,
Durante el mes reportado, se avanzs con el proceso de induccion del | No se presenté ninguna dificultad que impida el cumplimiento | Alistamiento SOPORTADO MES DE FEBRERO 100%
talento humano contratista. Realizandose una jornada de 4 horas | de la obligacion.
2.2 Suscribir un de iso de confidencialidad con el los dias 4, 5 y 6 de Febrero, en el que se socializo la mision, vision y
10 legal, el cual deberé ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el objetivos del ICBF y la EAS, Presentacién de la estructura
contrato. organizacional, Lineamientos técnicos para la atencion en primera
infancia, socializacion de la guia operativa EIC , Componente de
salud y nutricion y componente familia, comunidad y redes
Para el mes reportado, la EAS no realiz acciones de este tipo. No se presentd ninguna dificultad que impida el cumplimiento | Alistamiento SOPORTADO MES DE FEBRERO 100%)
Debido @ que se adelantara la primera evaluacion durante el mes |de la obligacion.
de Mayo y la segunda durante el mes de agosto, dando
cumplimiento a lo establecido en la guia en su pagina 106 y en el
2.3 Suscribir un o o ento de datos conel :s(an;ar #59,la cuald describe que kf L‘}CA debe realizar minmo
1 representante legal, el cual debera ser entregado al supervisor una vez se firme el los (2) eval o ceién de los partici (madre,
o rato, padre o cuidador) frente al servicio prestado al afio, y consolidar un
informe con el andlisis de los resultados de cada evaluacion, de
modo que sea un insumo para la implementacién de acciones
correctivas, preventivas y de mejora, segin lo orientado en Plan de
Gestion de la Calidad en la Atencion.
— ] Durante el mes reportado, no se han adelantado acciones de mejora. | No se presentd ninguna dificultad que impida el cumplimiento NA NA
2.4, Informar al supenvisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se do I obligacion.
- materialice un riesgo de seguridad de la informacién que afecten la disponibiidad, -
integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucién
del objeto establecido.
La EAS cuenta con mecanismo de recepcion PORFS (Buzén), el | No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de | Mensual 1. Adta de apertura PQRSF 50%
. e o el sorvi } cual es claro y se encuentra visible al publico en cada GAy UCA.  |esta obligacion.
13 5 Prever el plan ds Y cor el servicio ante los Igualmente, cuenta con procedimiento del tramite donde se pautan:
eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. los tiempos, d respuesta, ol registro de la PQRFS, ol
jento y seguimiento a su respuesta.
La EAS 1o recibié equipos antropometricos por parte del ICB No se presentd ninguna dificultad que impida el cumplimiento No aplica No aplica
2.6. Cumplir con lo establecido en la G22.GT “Guia para el Uso de dispositivos de la obligacion.
14 personales -BYOD’-cuando se requiera conexion de equipos que no son propiedad de
ICBF a la red institucional.
2.7. Identificar, documentar y evaluar los riesgos de seguridad de Ia informacion La EAS cuenta con un registro de de cada uno de los Documentos o | No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de SOPORTADO MES DE FEBRERO 100%)
relacionados con los procesos, sistemas y servicios que estén dentro del alcance del | formatos establecidos e implentados desde la entidad para la esta obligacion.
15 objeto contractual, conforme a las mejores practicas internacionales, tales como las ejecucion de los diferentes lineamientos establecidos en el manual
establecidas en la norma ISO/IEC 27001:2022 o su equivalente y alineadas con la operativo para los servicios de primera EIC.
Politica de Seguridad de la informacion definidas con el operador de servicios de
tecnologia.
3. EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
3.1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, | La EAS cuenta con un profesional de seguridad y salud en el trabajo, | No se presento ninguna dificultad que impida el cumplimiento | Alistamiento 1. Hoja de vida con soportes el responsable de Seguridad y salud 100%)
que cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019 del Ministerio de | para el mes reportado, se relaciona la hoja de vida actualizada de la. |de la obligacién. enel trabajo .
Trabajo o a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de |sefiora Gloria Cecilia Maestre Rivera quien va fungir como 2. Certificado del responsable de seguridad y salud en el trabajo
16 obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucién del contrato o representante de seguridad y salud en el trabajo. Esta  informacion
convenio y la normatividad vigente. se encuentra relacionda en la Clausula Septima. en el Eje de
Seguridad y salud en el trabajo en la sub carpeta de la obligacién
31
3.2 Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacionde | La EAS cuenta con matriz de riesgos e idetificacion de peligros para | No se presentd ninguna dificultad que impida el cumplimiento | Alistamiento 1. Matriz de riesgo y peligros SOPORTADO INFORME TECNICO 100%|
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la |el presente contrato de aportes 47006502025. Este archivo en de la obligacion. FEBRERO
17 ejecucion del contrato o convenio. formato excel se encuentra relacionada en la Clausula Septima. en el
Eje de Seguridad y salud en el trabajo en la sub carpeta de la
obligacion 3.2.
3.3. Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del | La EAS realizé el proceso de induccion al personal contratista y No se presentd ninguna dificultad que impida el cumplimiento | Alistamiento 1. Acta de socilizacién induccion en materia de seguridad y salud en 100%)
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. transitado los dias 4, 5y 6 de Febrero en la cual se tocaron de la obligacion ol trabajo con Registros Fotograficos SOPORTADO INFORME
aspectos relacionados a la seguridad y salud en el trabajo. Este TECNICO FEBRERO
18 actas se encuentra cargada en la clausula 3. en el Eje de Seguridad
ysalud eneltrabajo en la sub carpeta de la obligacion 3.3,
3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o Para la presente obligacién la EAS mantiene las mediadas del No se presentd ninguna dificultad que impida el cumplimiento | Alistamiento 2. Acta de entrega de EPP 50%)
convenio los elementos de proteccion personal y ropa de trabajo requerida para Ia protocolo de bi acorde a los idos los | de la obligacion
realizacion de sus actividades. cuales se rigen por el autoctidado. Se adjunta los siguientes
documentos: 2. Matriz de protocolo de Bioseguirdad. 3. Acta entrega
19 de elementos de bioseguridad al talento humano vinculado al

contrato.. Todo esto, se evidencia en
la carpeta correspondiente a la clausula 7. en el Eje de Seguridad y
salud en el trabajo en la sub carpeta de la obligacion 3.4




3.5 Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores Para la presente obligacién EI 100% del talento humano se realizo | No se presents ninguna dificultad que impida el cumplimiento | Alistamiento 1. Certificados médicos ocupacionales del talento humano vinculado 100%)
vinculados para la ejecucion del contrato o convenio examen medico dando cumpli ala ion | de la obligacién SOPORTADO INFORME TECNICO FEBRERO
- No. 2346 de 2007 y esta informacion se encuentra cargada en la
fase preparatoria y se relaciona en el mes de Febrero en la clausula
7.enel Eje de Seguridad y salud en el trabajo en la sub carpeta
de la obligacién 3.5
3.6 Formular e el plan de ion, y respuesta ante Para el presente obligacién contractual la EAS adjunta la seguiente | No se presentd ninguna dificultad que impida el cumplimiento | Alistamiento 1. Planes de Recuperacion y contingencia 100%)
emergencias. documentacién, 16 archivos en formato EXCEL de los planes de | de la obligacién. 2. Directorio de emergencias vigente
contigencia correspondiente a de cada uno de los y UCA, De SOPORTADO INFORME TECNICO FEBRERO
acuerdo a lo descrito enla Guia del servicio de EIC en su pagina
2 97 y 106 respectivamente, en donde relaciona Que deben
realizarse 2 simulacros al afio como  respuesta a los riesgos
identificados. Por
consiguiente estés actividades se llevaran a cabo en el mes de
3.7. Garantizar la tenencia y cuidado de caninos acorde con la normatividad legal El objeto contractual suscrito con el Instituto Colombiano de No aplica para este servicio NA NA
vigente. Garantizar Ia tenencia de armamento, mantenimiento y reparacién acorde con | Bienestar Familiar o incluye actividades relacionadas con tenencia,
Ia normatividad vigente. manejo de caninos ni administracion de armamento, por lo cual este
22 requisito no es exigible al contratista.
4. EJE AMBIENTAL
4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, | Durante el mes reportado, se_presenta cronograma de buenas No se presentd ninguna dificultad que impida el cumplimiento | Mensual 1. Cronograma de buenas practicas ambientales 50%
papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de practica ambientales para los servicio EIC conelfin de darle un |de la obligacién.
acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. manejo adecuado a los recurso de agua, energia y papel en los
hogares. Lo anterior con base en la norma NTC ISO 14001:2015.
23 Se adjunta el cornograma de la politica amibiental en el que se
describen las acciones que se desarrollaran bimestralmente durante
la ejecucion del contrato, todo lo anterior se evidencia en la carpeta
de clausula 7. en el Eje ambietal en la sub carpeta de la obligacion
4.2 Presentar los permisos y/o vigentes para  |Para el mes reportado se adelanto gestion ante UNIDAD DE No se presentd ninguna dificultad que impida el cumplimiento | Alistamiento 1. Oficios de gestion ante el UNIDAD DE GESTION DEL RIESGO 100%)
o prestacién del servicio. Asi como las evidencias del cumpli de los requerimi GESTION DEL RIESGO para la obtencién del permiso y/o de la obligacion . SOPORTADO INFORME TECNICO FEBRERO
establecidos en dichos documentos. autorizaciones ambientales.
4.3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los | Para la presente obligacion en este mes, se adjunta el listado e No se presentd ninguna dificultad que impida el cumplimiento | Mensual 50%
productos quimicos utiizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la inventario de chequeo de sustancias quimicas, plan de saneamiento |de la obligacién. 2. Formato de manejo seguro de sustancia quimicas.
normatividad vigente. Basico, Formato de manejo seguro de sustancia quimicas, Matriz
25 ibilidad y el registro ico de de
elementos de aseo enlas GAy UCA. Esta informacion se
encuentra evidenciada enla clausuia’. en el Eje ambietal en la sub
carpeta de la obligacion 4.3
4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final de | En el presente mes, la EAS adopta las medidas necesarias para el | No se presentd ninguna dificultad que impida el cumplimiento | Mensual 50%
los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato | manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales y/o |de la obligacion. 2. Formato residuos especiales
peligrosos, por consiguiente en esta obligacion se adjunta el plan de
26 saneamiento Basico, el formato de limpieza y desinfeccion, y el
certificado de manejo adecuado disposicion final de los residuos.
4.5 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los LAEAS Implementa el plan de saneamiento Basico en cada una de | No se presentd ninguna dificultad que impida el cumplimiento | Mensual 1.Formatos PSB 50%
programas de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y las UDS teniendo en cuenta los programas de limpieza y de la obligacion
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. | desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento
27 o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad
vigente. Estd informacién se encuentra evidenciada enla clausula
7.enel Eje ambietal en la sub carpeta de la obligacion 4.5.
4.6 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de Se deja constancia de que la obligacion contractual en mencién no es | No se presentd ninguna dificultad que impida el cumplimiento
tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo | aplicable al servicio de Educacion Inicial Campesina, en el marco del |de la obligacién.
28 adecuado de los residuos generados. contrato vigente suscrito por esta Entidad Administradora del Servicio. NA NA
4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de los tanques de almacenamiento de agua No aplica para este servicio No aplica para este servicio
o para consumo adoptando las medidas necesarias para garantizar el suministro de este NA A
recurso.
Observaciones:

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

CLAUDIA MARIA VALENCIA CESPEDES

gémf i

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobé

Antes de imprimit este documento... piense en el medio ambiente!

oA
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LITCADE

£SDEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDADES MAGDALENA

UCA : Matogiro 1- Matogiro 2

Nombre de la actividad: NO VIOLENCIA Fecha:24-04-2026

Descripcion de la actividad: Se realizé una actividad con los padres de familia con el
proposito de promover la convivencia pacifica y fortalecer los valores de respeto, tolerancia
y dialogo en el hogar. Durante la jornada se socializo el tema de la no violencia, resaltando
la importancia de prevenir cualquier tipo de agresion fisica o verbal dentro de la familiay la
comunidad educativa.
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDADES MAGDALENA

UCA : Matogiro 3

Nombre de la actividad: NO VIOLENCIA Fecha:24-04-2026

Descripcion de la actividad: Se realizé una actividad con los padres de familia con el
proposito de promover la convivencia pacifica y fortalecer los valores de respeto, tolerancia
y dialogo en el hogar. Durante la jornada se socializo el tema de la no violencia, resaltando
la importancia de prevenir cualquier tipo de agresion fisica o verbal dentro de la familiay la
comunidad educativa.
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MAGDALENA

REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDADES

UCA : MASINGA
Nombre de la actividad: NO VIOLENCIA

. o b
| = o8 B e o
| ,‘yn«':?‘ S

Descripcion de la actividad:Se desarrolld un encuentro con los padres de familia enfocado
en el tema de la no violencia, donde se reflexiond sobre la importancia del respeto, la
comunicacion asertiva y el buen trato dentro del entorno familiar. A través de orientaciones
y participacion de los asistentes, se promovieron acciones que contribuyen a la sana

convivencia y a la formacion
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ASOCIACION DEPARTAMENTAL DE MUJERES CAMPESINAS E INDIGENAS DEL
/[AJMUC MAG

MAGDALENA
MAGDALENA Nit, 901003099-0

CERTIFICADO

La Asociacion ADMUCIMAG certifica que, en el marco del Contrato No.
4700717205, se desarrollan actividades de atencidn a la comunidad a
través de las Unidades Comunitarias de Atencion (UCA).

Se deja constancia de que el presente contrato no contempla la atencidén
en UCA con enfoque diferencial, por lo cual las actividades realizadas
corresponden Unicamente a la atencidon general establecida dentro del
alcance contractual.

La presente certificacion se expide en el periodo reportado de febrero a
solicitud del interesado para los fines que considere pertinentes

CLAUDIA MARIA VALENCIA CESPEDES
REPRESENTANTE LEGA AMUCIMAG

Carrera 16 # 10-65. Barrio Los Almendros. Celular 3158799351- 3023989421
Email. Admucimag33@gmail.com



el 0012

') ASOCIACION DEPARTAMENTAL DE MUJERES CAMPESINAS E INDIGENAS DEL
MUCIMAG

MAGDALENA
MAGDALENA Nit, 901003099-0

CERTIFICACION

La suscrita CLAUDIA CESPEDES, identificada como aparece al pie de mi firma, en
calidad de Representante Legal de la Asociacion de Mujeres Campesinas e
Indigenas del Magdalena — ADMUCIMAG, entidad ejecutora del Confrato de
Aportes No. 4707172025,

CERTIFICA QUE:

Los ninos y ninas vinculados a las Unidades Comunitarias de Afencion operadas
por ADMUCIMAG, en el marco del Contrato de Aportes No. 4707172025, cuentan
con su respectivo documento de identificaciéon, conforme a los requisitos
establecidos para la prestaciéon del servicio de atencion integral a la primera
infancia.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado para los fines que
estime convenientes.

CLAUDIA MARIA VALENCIA CESPEDES
REPRESENTANTE LEGA AMUCIMAG

Carrera 16 # 10-65. Barrio Los Almendros. Celular 3158799351- 3023989421
Email. Admucimag33@gmail.com
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g v exploracién y literatura con nifias y nifios desde la gestacién. s W, gﬁ Bl
@ 2. Acompafiar el desarrolio de la autonomia de las nifias y los nifios. (| |
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9 'G 4. Promover la construccién de normas y limites. 3" 1
g S.  Vivirinteracciones sensibles y acogedoras con nifias y nifios desde la ‘ 41! m %4
= o gestadion. 3 .
P : 6. Vivirelterritorio. : Bl ot las ey g —~
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g U protectoras y sensibles con su pareja y/o su familia. i al vt -
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.Lﬁ ee 8. Alimentar adecuadamente a nifias y nifios de acuerdo con las
® o caracteristicas de sumomento de desarrollo.
© 9.  Adoptar medidas saludables de preparacién, manipulacién,
-g : conservadén y consumo de los alimentos. -
'E = 10. Asegurar que las nifias, nifios y mujeres gestantes reciban los
o cuidados necesarios para una buena salud.
w m [11. Lavarse las manos con agua y jabon en los momentos clave. & |
“ [12. Mantener la casa limpia y dar un tratamiento adecuado a las Ty} i3
S excretas, las aguas residuales y los residuos sélidos. v
m [13. Proteger a la familia de moscas, cucarachas, ratas, zancudos, 2 i Las 3
& murciélagos y otros animales que representan un peligro para la if
14. Tomar las medidas adecuadas para tener agua segura para consumo y By ’\ A 3 : 4 s
aseo personal. e B el . e
[15. Tomar medidas adecuadas para prevenir accidentes en el hogary su Rt _ ey | 5% “ k: T e P -
entorno. S sl I ) mefsenb | Y S|
[17. Aportar al mejoramiento de la disponibilidad de alimentos naturales,
nutritivos, sanos y variados para las nifias, los nifios , las mujeres y
personas en estado de gestacion. !
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Servicio de Educacion Inicial Campesina

Parte dos: planeacion de la atencién comunitaria

Después del proceso de caracterizacion inicial, y en cada actualizacion, es necesario que el talento humanao a partir del anélisis hecho, priorice
las practicas y acciones que considera relevantes para fortalecer en cada periodo con el grupo de familias de la UCA:

Esta accidn se va a:
Periodo Practica priorizada| Acciones priorizadas (escribe cada accién que priorizars de esta
(escribe el o sctica) Iniciar| Cambiar | Fortalecer
de la practica)
1.1, Lot cuidadores principales proponen conversaciones y narraciones a las niflas y los niflos 3
PRACTICA Pesde su gestacidn y los escuchan, atiendo sensiblemente a sus expresiones y preguntas -
1 1.3. Los cuidadores principales juegan con las niflas y los niflos de acuerdo con su momento de X
Hesarrollo evitando imponer roles de género.
1.8. La familia brinda oportunidades de juegos y acceso a juguetes en condiciones de equidad X
Caracterizacién hara niflas y niflos evitando discriminacién por genero
inicial (primery — - - —
P.1. La familia mantiene los alimentos en recipientes taj
segundo mes de PRAngCA p pudes 2
atencion) - - —
P.2. El lugar donde se preparan los alimentos permanecen limpios y aseado X
H.3. La familia lava los alimentos antes de consumirlos. X
Préctica priorizada Esta accién se va a:
Periodo Acciones priorizadas ictar| Cambi Fortal
Primera
actualizacién (5to
mes de atencion)

--—---—Cuaderno de acompafiamiento comunitario --——

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

o

Caracterizacion de practicas grupo de participantes:
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1. Generar experiencias de disfrute del juego, las expresiones artisticas, la
exploracion y literatura con nifias y nifios desde la gestacion.
2. Acompaiiar el desarrollo de la autonomia de las nifias y los nifios.
nifios.
3. Acompafiar la construccién de identidad.
4.  Promover la construccion de normas y limites.
5. Vivirinteracciones sensibles y acogedoras con nifias y nifios desde la
gestacion.
Vivir el territorio.
Brindar apoyo a la mujer o persona en estado de gestacion, en el
parto y en periodo de posparto promoviendo interacciones
protectoras y sensibles con su pareja y/o su familia.
8.  Alimentar adecuadamente a nifias y nifios de acuerdo con las
caracteristicas de su momento de desarrollo.
9. Adoptar medidas saludables de preparacién, manipulacién,
conservacion y consumo de los alimentos.
10. Asegurar que las nifias, nifios y mujeres gestantes reciban los
cuidados necesarios para una buena salud.
11. Lavarse las manos con agua y jabén en los momentos clave.
12. Mantener la casa limpia y dar un tratamiento adecuado a las
excretas, las aguas residuales y los residuos solidos.
13. Proteger a la familia de moscas, cucarachas, ratas, zancudos,
murciélagos y otros animales que representan un peligro para la
14. Tomar las medidas adecuadas para tener agua segura para consumo y
aseo personal.
15. Tomar medidas adecuadas para prevenir accidentes en el hogary su
entorno.
17. Aportar al mejoramiento de la disponibilidad de alimentos naturales,

nutritivos, sanos y variados para las nifias, los nifios , las mujeres y
personas en estado de gestacion.
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1. Generarexperiencias de disfrute deljuego, las expresiones artisticas, la
exploracién y literatura connifias y nifios desde la gestacion.
2.  Acompaiiar el desarrollo de la autonomia de las nifias y los nifios.
nifios.

Acompaiiar la construccién de identidad.

[ Y 4

4. Promover la construccion de normasy limites.

5. Vivirinteracciones sensibles y acogedoras con nifiasy nifios desde la
gestacion.

Vivirelterritorio.

conociéndonos

6.

7. Brindarapoyo alamujero personaenestado de gestacion,enel
partoyen periodo de posparto promoviendo interacciones
protectorasy sensibles con su pareja y/o su familia.

8. Alimentar adecuadamente a nifias ynifios de acuerdocon las
caracteristicas de su momento de desarrollo.

9. Adoptar medidas saludables de preparacion, manipulacion,
conservacién y consumo de los alimentos.

10. Asegurarque las nifias, ninos y mujeres gestantes reciban los
cuidados necesarios para una buena salud.

Servicio de Educacion Inicial Campesina

11. Lavarse lasmanoscon aguay jabonenlosmomentos clave.

12. Mantenerlacasalimpiaydar untratamiento adecuadoa las
excretas, lasaguas residuales y los residuos solidos.

Parte uno

13. Protegera lafamilia de moscas, cucarachas, ratas, zancudos,
murciélagos y otros animales que representan un peligroparala

14. Tomar las medidas adecuadas para teneragua segura para consumoy
aseo personal.

15. Tomarmedidas adecuadas para prevenir accidentes en el hogary su
entorno.

17. Aportar almejoramiento de la disponibilidad de alimentos naturales,
nutritivos, sanos y variados para las nifias, los nifios, las mujeresy
personas en estadode gestacion.

/3
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Servicio de Educacion Inicial Campesina

: planeacion

Parte dos

Después del proceso de caracterizacion inicial, y en cada actualizacion, es necesario que el talento humano a partir del analisis hecho, priorice
las practicas y acciones que considera relevantes para fortalecer en cada periodo con el grupo de familias de la UCA:

Esta accionsevaa:

actualizacién (5to
mes de atencidn)

Periodo Practicapriorizadal Acciones priorizadas (escribe cada accion que priorizaras de esta . .
. . A Iniciar| Cambiar | Fortalecer
(escribe el niimero practica)
de la practica)
3. Acom pafiar la 3.1. La familia o cuidadores identifican a la nifia o nifio por su nombre evitando usar X
construccion deidentidad|apodos discriminatorios,incémodos o denigrantes.
3.3. La familia o cuidadores conocen, respetany valoran los gustos e intereses de las nifias y log X
nifios evitando estereotipos culturales de género.
Caracterizacion
inicial (primery o ,Iﬂ\ddo%tlar rgedldas 9.1. La familia o cuidadores mantienen los alimentos en recipientes tapados. X
segundomesde [|>2ucavesde
prep_aralmo_n,,
P manipulacion,
atencion) consgrvacién y
consumo delos 9.3. La familia o cuidadores lavan los alimentos antes de consumirlos. X
alim entos.
9.4. La familia o cuidadores lavan adecuaday regularmente el lugar, utensiliosy recipientes con X
los que cocinay come.
Practica priorizada Esta accionse vaa:
Periodo Acciones priorizadas - .
P Iniciar| Cambiar | Fortalecer
Primera

/3

——————— Cuaderno de acompanamiento comunitario-----—
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Servicio de Educacion Inicial Campesina

Parte uno

conociéndonos
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1. Generarexperiencias de disfrute del juego, lasexpresiones artisticas,
la
exploracion y literatura con nifias y nifios desde la gestacién.
2. Acompaiiar el desarrollo de la autonomia de las nifias y los nifios.
ifios.
3. Acompafiar la construccién de identidad.
4. Promover la construccién de normas y limites.
5. Vwirinteracciones sensibles y acogedoras con nifas y nifios
desde la gestacion.
6. Vivirelterritorio.
7.  Brindar apoyo a la mujer o persona en estado de gestacién, enal A NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
partoyenperiodo de posparto promoviendointeracclones frotectoras
ysensibles consu paraje y/o su familia,
8. Alimentar adecuadamentz a nifias y nifios de acuerdo
con las caracteristicas de sumomento de desarrollo.
9.  Adoptar medidas saludables de preparacion,
manipulacién, conservacién y consumo de los
alimentos.
10. Asegurar que las nifias, nifos y mujeres gestantes reciban
los cuidados necesarios para unahbuena salud.
f11. Lavarse lasmanos con aguay jabdn en los momentos clave.
[12. Mantener la casalimpia y dar un tratamiento adecuado a
las excretas, lasaguas rasiduales y los rasiduos sélidos.
[13. Protegera lafamilia de moscas, cucarachas, ratas, zancudos,
murciélagos y otros animales que representan un peligro para la
[14. Tomarlas medidas adecuadas para tener agua segura para
consumoy asec personal.
15. Tomarmedidas adecuadas para prevenir accidentes en el hogarysu
entorno.
[17. Aportaral mejoramiento ce la disponibilidad de alimentos naturales,

nutritivos, sanos y variados para las nifias, los nifios, las
mujeresy personas en estado de gestacién.

Cuaderno de acompafiamiento comunitario -—---
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Después del proceso de caracterizacion inicial, y en cada actualizacién, es necesario que el talento humano a partir del anélisis r‘%l?g, priorice
las practicas y acciones que considera relevantes para fortalecer en cada periodo con el grupo de familias de la UCA:

© a| Esta accion se va a:

aam Periodo Practicapriorizadal  Acciones priorizadas (escribe cada accién que priorizaras de esta

:a (escribe el nimero oréctica) Iniciar| Cambiar | Fortalecer

= de la préactica)
s = 1. 1.2. Los cuidadores principales disfrutan de narraciones, cantos, arrullos,| X
= = Generar experienciax de manas y lectura de libros con las nifias y los nifios desde la gestacion.
(] E disfrute del juego, las
g 0O expresioncs artisticas, la . - i —
I O exploracion y literatura  [1.7. Los cuidadores principales generan ambientes enriquecidos adecuados a los )¢
o P Caracterizacién [con nifas y nifios desde la fnomentos de desamollo infantil con elementos disponibles en sus entorrios.
-8 Ne) inicial (primer [gestacion. 1.8. La tamilia o cuidadores brindan oporiunidades de jueégo y acceso x5
T omm P Y juguetes en condiciones de equidad para nifias y nifios evitando discriminacién por
P segundo mes de énero. '
he) 2L ! - g . -y
£3) atenci6n) 8. 8.3. A partir de los 6 meses, las nifias y los nifios contintian recibiendo X
§ Alimentar leche materna y la complementan con alimentos naturales propios de la
A 'ad?;“a‘;ame"te: nifias | vi6n, preparados en el hogar.
- ;’" s sl c:’con 8.5.-La familia o cuidadores ofrecen la alimentacién al nino o nina en la X
o as caracteristicas de U \ o 50 4aq requerida para su adecuada alimentacion.
L imomento de desarrollo.
s 8.7. La familia o cuidadores acompafian los momentos de alimentacién | X
»

de las nifias y los nifios para compartir, comunicarse y explorar

Practica priorizacda Estaacciénse vaa:
Periodo . Acciones priorizadas

Iniciar] Cambiar | Fortalecer

Primera
actualizacién (5to
mes de atencién)

Parte dos: planeacion de Ia atenc

4
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Caracterizacién de practicas grupo de participantes: 0020
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Generar experiencias de disfrute del juego, las expresiones artisticas, la
exploracién y literatura con nifias y nifios desde la gestacion.
Acompaiiar el desarrollo de la autonomia de las nifias y los nifios.

Acompaiiar la construccion de identidad.

Promover la construccion de normas y limites.

Vivir interacciones sensibles y acogedoras con nifias y niflos desde la
gestacion.

Vivir el territorio.

conociéndonos

Brindar apoyo a la mujer o persona en estado de gestacion, en el N/A [N/A [N/A IN/JA IN/A
partoy en periodo de posparto promoviendo interacciones

protectoras y sensibles con su pareja y/o su familia.

Alimentar adecuadamente a nifias y nifios de acuerdo con las N/A|N/A
caracteristicas de su momento de desarrollo.

Adoptar medidas saludables de preparacion, manipulacion,
conservacion y consumo de los alimentos.

. Asegurar que las nifias, nifios y mujeres gestantes reciban los
cuidados necesarios para una buena salud.

Servicio de Educacion Inicial Campesina

Lavarse las manos con agua y jabon en los momentos clave.

. Mantener la casa limpia y dar un tratamiento adecuado a las
excretas, las aguas residuales y los residuos sélidos.

Parte uno

Proteger a la familia de moscas, cucarachas, ratas, zancudos,
murciélagos y otros animales que representan un peligro para la

. Tomar las medidas adecuadas paratener agua segura paraconsumoy
aseo personal.

. Tomar medidas adecuadas para prevenir accidentes en el hogary su
entorno.

. Aportar al mejoramiento de la disponibilidad de alimentos naturales,
nutritivos, sanos y variados para las nifias, los nifios , las mujeres y
personas en estado de gestacion.
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Priorizacion técnica de practicas y acciones
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ion comuni

Servicio de Educacion Inicial Campesina

Parte dos: planeacion de la atenc

Después del proceso de caracterizacion inicial, y en cada actualizacidn, es necesario que el talento humano a partir del analisis hecho, priorice
las practicas y acciones que considera relevantes para fortalecer en cada periodo con el grupo de familias de la UCA:

Esta accion se va a:

actualizacion (5to
mes de atencion)

Periodo Practica priorizada Acciones priorizadas (escribe cada accidn que priorizaras de esta . . .
: p L. Iniciar| Cambiar | Fortalecer
(escribe el nimero practica)
de la practica)
1. Generar experiencias de | 1.1. Los cuidadores principales proponen conversaciones y narraciones a las nifias y los nifios X
disfrute del juego, las desde su gestacion y los escuchan, atiendo sensiblemente a sus
expresiones artisticas, la | expresiones y preguntas. _ _ ]
exploracion y literatura con |1.2. Los cwd_adores prlnC|p_a~Ies dlsfrut_a~n de narraciones, c_zjmtos, arrullos, nanas X
nifias y nifios desde la y lectura de libros con las nifas y los nifios desde la gestacion.
gestacion.
Caracterizacion 1.5. Los cuidadores principales propician experiencias artisticas de las nifias y los nifios desde la X
inicial (primery gestacion.
segundomesde | Brindarapoyoala [7:2 Durante la gestacion, el parto y el posparto la mujer y persona en estado de gestacién, su X
atencion) muiergestante, enelpartoy [nareja y /o familia generan momentos de interaccion sensibles con su bebe desde practicas de
en periodo de posparto identidad cultural que favorecen su vinculacion con el entorno familiar o comunitario
promoviendo interacciones - - — " .
) 7:3la mujer y persona en estado de gestacién y /o en estado de puerperio reconoce los cambios [
protectoras y sensibles con su ., A
bareja y/o su familia. que se dan por la gestacion, el parto y el posparto buscando apoyo ante signos de alarma en su
cuidado fisico y emocional
7:4 la pareja y /o la familia de la mujer brinda afecto durante la gestacidn, el parto y después del parto acompafiando su estado fisico, X
psicoldgico y emocional
Practica priorizada Esta accidn seva a:
Periodo Acciones priorizadas .. .
P Iniciar| Cambiar | Fortalecer
Primera

/N

W%
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PROCESO ,
PROMOCION Y PREVENCION

FORMATO DE CERTIFICACION DE LA NO OCURRENCIA DE

F8.G12.PP

11/08/2020

PRESUNTOS HECHOS DE VIOLENCIA, LESIONES Y
FALLECIMIENTOS DE LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE
PRIMERA INFANCIA

Version 1

Paginaldel

YO, CLAUDIA MARIA VALENCIA CESPEDES IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CUIDADANIA 1082835895 EXPEDIDA EN SANTA MARTA, COMO REPRESENTANTE
LEGAL DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO ASOCIACION
DEPARTAMENTAL DE MUJERES CAMPESINAS E INDIGENAS DEL MAGDALENA
IDENTIFICADA CON NIT 901003099-0

CERTIFICO QUE

Durante los dias comprendidos entre el 01 y el 30 de abril no se presentaron presuntos
hechos de violencia, lesiones y/o fallecimientos de usuarios de los servicios de Primera
Infancia en las 4 Unidades de Servicio del Contrato/Convenio N.° 47007172025 de 31 de
diciembre de 2025 suscrito con la Regional Magdalena del Instituto Colombiano de

Bi

enestar Familiar.

En constancia de ello se firma los 30 dias de Abril de 2026.

CLAUDIA MARIA VALENCIA CESPEDES
marta Rep. Legal

Antes de imprimir este documento... piense en el medio

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY

1581 DE 2012
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W ASOCIACION DEPARTAMENTAL DE MUJERES CAMPESINAS E INDIGENAS DEL
AM UCIMAG

MAGDALENA
MABDALENA Nit, 901003099-0
ACTA DE REUNION GENERAL
Lugar: EAS ADMUCIMAG Fecha:| Dia: 27  Mes: Abril Ano:2026
Hora inicio: 8:.00 am Hora cierre : 12:00 m Convoca: EAS ADMUCIMAG
e Experiencias pedagdgicas con recursos del entorno rural
Tema:
Fortalecer en el talento humano la comprensidon del enfoque territorial de la
modalidad EIC, reconociendo las particularidades culturales, sociales vy
Objetivo: productivas de las familias campesinas para orientar una atencion pertinente
' a nifas y ninos.
1. Verificacidon de asistencia.
2. Soalollzoaon del tema: Experiencias pedagdgicas con recursos del entorno
rura
3.Intercambio de experiencias significativas.
4. |dentificacion de recursos pedagdgicos disponibles en el entorno.
Agenda: 5.Compromisos y cierre.
Desarrollo

Se dio inicio a la jornada de cudlificacion y reflexion pedagogica con la participacion del
talento humano de la modalidad Propia e Intercultural de la EAS ADMUCIMAG.

Durante el encuentro se abordd el tema “Experiencias pedagdgicas con recursos del
entorno rural”, destacando la importancia de aprovechar los elementos presentes en el
contexto comunitario como herramientas para el aprendizaje y el desarrollo integral de los
NINOS y NINAS.

Se socializaron diferentes experiencias pedagdgicas implementadas por las agentes
educativas, utilizando materiales naturales como semillas, hojas, flores, frutos, piedras, tierra y,
elementos propios de la cultura campesina. Estas estrategias permiten fortalecer los procesos
de exploracion, creatividad, observacion y construccion de conocimientos a partir de las
vivencias cotidianas de los ninos y ninas.

Asimismo, se reflexiond sobre el valor pedagdgico de los saberes ancestrales, las prdcticas

Email. Admucimag33@gmail.com
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% ASOCIACION DEPARTAMENTAL DE MUJERES CAMPESINAS E INDIGENAS DEL
MUCIMA

MAGDALENA
MAGDALENA Nit, 901003099-0

agricolas, las tradiciones familiares y los espacios comunitarios como escenarios de
aprendizaje significativo que favorecen la identidad cultural y el reconocimiento del territorio.

Las participantes coincidieron en la necesidad de confinuar disenando experiencias
educativas contextualizadas, pertinentes y acordes con las caracteristicas del entorno rural,
promoviendo la participacion activa de las familias y el aprovechamiento responsable de los
recursos disponibles en la comunidad.

e Incorporar con mayor frecuencia recursos naturales y materiales del entorno en las
planeaciones pedagogicas.
o Fortalecer la participacion de las familias en las experiencias educativas desarrolladas
Observacione con los ninos y ninas.
s/ . Promov_gr ((ajl reconocimiento y valoracion de los saberes campesinos y culturales de la
comunidad.

Evaluacion/ e Socidlizar experiencias significativas en los préximos encuentros pedagdgicos

compromiso
s

Email. Admucimag33@gmail.com
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ASOCIACION DEPARTAMENTAL DE MUJERES CAMPESINAS E INDIGENAS DEL
MUCIMAG

MAGDALENA
MAGDALENA Nit, 901003099-0

REGISTRO FOTOGRAFICO

Carrera 16 # 10-65. Barrio Los Almendros. Celular 3158799351- 3023989421
Email. Admucimag33@gmail.com
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M UC| MAG ASOCIACION DEPARTAMENTAL DE MUJERES CAMPESINAS E INDIGENAS DEL

MAGDALENA MAGDALENA
Nit, 901003099-0

€
ﬁ,)ﬁ ASOCIACION DEPARTAMENTAL DE MUJERES CAMPESINAS E INDIGENAS DEL

DMUCIMAG MAGDALENA

MAGDALENA
Nit. 901003099-0

LISTADO DE ASISTENCIA TH

FECHA: 27 de abril de 2026 LUGAR:  EAS ADMUCIMAG

MODALIDAD:  Propia e Intercultural

TEMA: Reflexion pedagdgica

RESPONSABLE: EAS ADMUCIMAG

N NOMBRE CARGO | CEDULA | TELEFONO |  FIRMA
| TRSSEMZRANIE | oo | susns | iewies | uushelh Aonanie
FUENTES .
MAYRA ALEJANDRA Agente , TN
0 1212394 | o "
2 MONTALVO RUSSO Educativa S w2z /i /Ww{a'w
MIRLEY INES ANGULO Agente 7
3 082046042 | 3013798985 ),/;J.
CUEVAS Educativa ) o Gyt €
EVA MARIA BARRIOS Agente
7 ] ' S.
4 2ot e | a3 | 17003 | Cuk @ario
ERIKA MARGOTH Agente % :
5 s | e | 00266683 | Gk A e
ERIKA MARIA VARGAS Agente | |
6 S a e 52840427 3137389795 | Gk M. V. 7.

Carrera 16 # 10-65. Barrio Los Almendros. Celular 3158799351- 3023989421
Email. Admucimag33@gmail.com


mailto:Admucimag33@gmail.com

A5 ASOCIACION DEPARTAMENTAL DE MUJERES CAMPESINAS E INDIGENAS DEL
PMUCIMAG

MAGDALENA
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MAGDALENA
Nit, 901003099-0

FORMATO ACTA DE APERTURA DEL BUZON DE PQRFS

FECHA: UCA COMUNIDAD PROFESIONAL
24/ 04 /2026 MATOGIROS 1 Y 2 MATOGIRO Apoyo psicosocial
OBJETIVO: REALIZAR APERTURA DE PQRSF
SITUACION 1 SITUACION 2

N/A
N/A
SITUACION 3 SITUACION 4
N/A N/A
OBSERVACIONES:  NO SE ENCONTRARON PQRSF
NOMBRE Y APELLIDO CARGO/USUARIO FIRMA

1. Maira Rivaldo Piia Apoyo psicosocial W

w

Carrera 16 # 10-65. Barrio Los Almendros. Celular 3158799351- 3023989421

Email. Admucimag33@gmail.com
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MUCIMAG

MAGDALENA

MAGDALENA
Nit, 901003099-0

0472

ASOCIACION DEPARTAMENTAL DE MUJERES CAMPESINAS E INDIGENAS DEL

FORMATO ACTA DE APERTURA DEL BUZON DE PQRFS

FECHA:

UCA

COMUNIDAD

PROFESIONAL

_ 24/ 04_/2026

MATOGIROS 3

MATOGIRO

APQOYO PSICOSOCIAL

OBJETIVO:

REALIZAR APERTURA DE PQRSF

SITUACION 1

SITUACION 2

Felicitaciones a la profesora por su

compromiso

N/A

SITUACION 3 SITUACION 4
N/A N/A

OBSERVACIONES:  NO SE ENCONTRARON PQRSF

NOMBRE Y APELLIDO CARGO/USUARIO FIRMA
1 MAIRA RIVALDO PINA PSICOLOGA ;
2. !
3.
4.

Carrera 16 # 10-65. Barrio Los Almendros. Celular 3158799351- 3023989421
Email. Admucimag33@gmail.com
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A5 ASOCIACION DEPARTAMENTAL DE MUJERES CAMPESINAS E INDIGENAS DEL
PMUCIMAG

MAGDALENA

0473

MAGDALENA
Nit, 901003099-0

FORMATO ACTA DE APERTURA DEL BUZON DE PQRFS
FECHA: UCA COMUNIDAD PROFESIONAL
_24./04/2026 MASINGA MASINGA Apoyo psicosocial
OBJETIVO: REALIZAR APERTURA DE PQRSF
SITUACION 1 SITUACION 2
N/A
N/A
SITUACION 3 SITUACION 4
N/A N/A
OBSERVACIONES:  NO SE ENCONTRARON PQRSF
NOMBRE Y APELLIDO CARGO/USUARIO FIRMA
1. Maira Rivaldo Pifa Apoyo Psicosocial Z%é%ﬂ
2.
3.
4,

Carrera 16 # 10-65. Barrio Los Almendros. Celular 3158799351- 3023989421
Email. Admucimag33@gmail.com
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DMUCIMAG
REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDADES MAGDALENA
UCA : Masinga
Nombre de la actividad: GRATUIDAD Y PROSELITISMO Fecha:24-04-2026

Descripcion de la actividad:Se socializé con los padres de familia informacion relacionada
con la negativa y el proselitismo, aclarando que dentro de la institucion se promueve un
ambiente de respeto, convivencia y participacion libre de influencias indebidas. Ademas, se
orientd a los asistentes sobre la importancia de mantener actitudes positivas y evitar
acciones o comentarios que puedan afectar la armonia y el bienestar de la comunidad

educativa.
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DMUCIMAG
REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDADES MAGDALENA
UCA : MATOGIRO 1- MATOGIRO 2
Nombre de la actividad: GRATUIDAD Y PROSELITISMO Fecha:24-04-2026

\ Wil
\\\ 14}

X WY

)

R \.\xx\\‘ﬁ-‘fa\

Descripcion de la actividad:Se socializé con los padres de familia informacion relacionada
con la negativa y el proselitismo, aclarando que dentro de la institucion se promueve un
ambiente de respeto, convivencia y participacion libre de influencias indebidas. Ademas, se
orientd a los asistentes sobre la importancia de mantener actitudes positivas y evitar
acciones o comentarios que puedan afectar la armonia y el bienestar de la comunidad

educativa.
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DMUCIMAG
REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDADES MAGDALENA
UCA : Matogiro 3
Nombre de la actividad: GRATUIDAD Y PROSELITISMO Fecha:24-04-2026

Descripcion de la actividad:Se socializé con los padres de familia informacion relacionada
con la negativa y el proselitismo, aclarando que dentro de la institucion se promueve un
ambiente de respeto, convivencia y participacion libre de influencias indebidas. Ademas, se
orientd a los asistentes sobre la importancia de mantener actitudes positivas y evitar
acciones o comentarios que puedan afectar la armonia y el bienestar de la comunidad

educativa.
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FORMATO REGISTRO DE NOVEDADES Y SITUACIONES ESPECIALES

FIRMA

SavryolCon\ \uo

Usuaro o acudeanie
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rofesional UCA

Mara ) Tomado
Usuano 0 scudanto
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a

R\N\\D OO )y eX O
! i)

LAro O acudieniy

A T
;\ \
] v ) W\ >
T R N
Prot

rofesonsl UCA

Carrera 16 ¥ 10-65. Barrio Los Almendros. Celular 3158799351- 3023989421
Emall. Admucimag3i@gmall.com



0466

Smww e

= v
&UC'ﬂMAG ASOCIACION DEPARTAMENTAL DE MUJERES CAMPESINAS E INDIGENAS DEL MAGDALENA
MAGDALENA Nit, 901003099-0
FORMATO REGISTRO DE NOVEDADES Y SITUACIONES ESPECIALES
m:
¢! FECHA uwm RIPCION DE EVENTO, SITUACIONESE 50 W Esml?:ou —_— ﬁ:mm e,
Y *qw’*i U o;ﬁ; Qb Se R Mecoeviedy o mmri‘j_(CLi)AOr‘rC?
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MUC|M AG ASOCIACION DEPARTAMENTAL DE MUJERES CAMPESINAS E INDIGENAS DEL MAGDALENA
MAGDALENA Nit, 901003099-0
FORMATO REGISTRO DE NOVEDADES Y SITUACIONES ESPECIALES
UCA: ’
Ma Singq Apel 2026

FECHA

USUARIO/
IDENTIFICACION

[DESCRIPCION DE EVENTO, SITUACIONES E
NVOLUCRADO

COMPROMISOS

ESTADO DE LA
NOVEDAD

FIRMA

S

Ja ,a?rﬂl.cc anfe Jeq/q
/leca « /: WCA con
Pwé?(armj e es‘lfmgga
aha&e Yaria$S o’elooek‘}o
Ne S,
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0( veAa Z /‘t }/Cda
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Usuario o acudiente
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Operador contrafista. Contrato de Aportes N.° 47007172025

ﬂ.‘___ 6 ASOCIACION DEPARTAMENTAL DE MUIJERES N ;
M UCl_MAG CAMPESINAS E INDIGENAS DEL MAGDALENA 1%
Nit, 901003099-0
MAGDALENA Efmﬁrﬁg

Santa Marta, 5 de Marzo del 2026

Sefores

TATIANA ROJAS
ESE ALEJANDRO PROSPERO REVEREND
Lider Extramural

ASUNTO: ARTICULACION PARA CANALES DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
PROMOCION Y PREVENCION.

LA ASOCIACION DEPARTAMENTAL DE MUJERES CAMPESINAS E INDIGENAS DEL
MAGDALENA, es una organizacién sin &nimo de lucro que busca mejorar la calidad de
vida de los Nifios, Nifias y Mujeres gestantes de la poblacion vulnerable, en situacion de
desplazamiento brindando una atencién integral.

Para el 2026, la ONG suscribi6 con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)
contrato de aportes N.°© 47007172025 con fecha de inicio del 9 de Febrero del 2026 hasta
el 30 de Julio del mismo afio, el contrato tiene como objeto “ prestar los servicios de
educacion inicial en el marco de la atencion integral en SERVICIO DE EDUCACION INICIAL
CAMPESINO (EIC), conformidad con el manual operativo de la modalidad familiar, y en
Centros de Desarrollo Infantil, el lineamiento técnico para la atencion a la primera infancia
y las directrices establecidas por el ICBF, en armonia con la politica de estado para el
desarrollo integral de la primera infancia De Cero a Siempre. le fueron asignados un total
de 80 cupos, los cuales corresponden a la atencion de nifias, nifios y mujeres gestantes
en la modalidad familiar en el servicio campesino.

El servicio EDUCACION INICIAL CAMPESINO, Cuenta con cuatro (4) Unidades
Comunitarias de Atencion — UCAS, ubicadas en: Matogiro, Matogiro 2, Matogiro 3 vy
Masinga.

Solicitud: Con el fin de favorecer espacios de articulacion en esta oportunidad nos
dirigimos a ustedes para solicitar informacién acerca de los canales de atencién para los
servicios de Vacunacion, Valoracion integral al menor, Control Prenatal, Higiene
Bucal, Tamizaje Visual y Auditivo, para brindar informacion oportuna a nuestros
beneficiarios, esto con el fin de dar cumplimiento a los estandares de calidad exigidas por
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR(ICBF).
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CLAUDIA MARIA VALENCIA CESPEDES
REPRESENTANTE LEGA ADMUCIMAG

Carrera 16 # 10-65. Barrio Los Almendros. Celular 3158799351- 3023989421
Email. Admucimag33@gmail.com



Operador contratista.

ﬁ»‘: a ASOCIACION DEPARTAMENTAL DE MUIJERES ‘
M UCl_MAG CAMPESINAS E INDIGENAS DEL MAGDALENA
Nit, 901003099-0
MAGDALENA ! ?‘I‘Eht;l\ff'l’zg

Santa Marta, 5 de marzo de 2026

Sefiores

TATIANA ROJAS

ESE Alejandro Prospero Reverend
Lider Extramural

Ciudad

Asunto: SOLICITUD DE BRIGADAS DE SALUD EN LAS COMUNIDADES DE MASINGA
Y MATOGIRO

Cordial saludo;

La Asociacion Departamental de Mujeres Campesinas e Indigenas del Magdalena - AMUCIMAG
es una organizacién sin dnimo de lucro que tiene como propdsito contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida de nifios, niflas y mujeres gestantes de poblacidon vulnerable y en situacién de
desplazamiento, brindando una atencién integral.

Para la vigencia 2026, la organizacién suscribié con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) el Contrato de Aportes N.2 47007172025, con fecha de inicio el 9 de febrero de 2026 y
finalizacion el 30 de julio de 2026. Este contrato tiene como objeto prestar los servicios de
educacion inicial en el marco de la atencién integral al SERVICIO DE EDUCACION INICIAL
CAMPESINO (EIC), de conformidad con el manual operativo de la modalidad familiar y los
lineamientos técnicos establecidos por el ICBF, en armonia con la politica de Estado para el
desarrollo integral de la primera infancia “De Cero a Siempre”.

En el marco de este contrato fueron asignados 80 cupos, correspondientes a la atencion de nifas,
nifios y mujeres gestantes en la modalidad familiar — servicio campesino.

El servicio de Educacion Inicial Campesino cuenta actualmente con cuatro (4) Unidades
Comunitarias de Atencién — UCAS, ubicadas en: Matogiro, Matogiro 2, Matogiro 3 y Masinga.

En este sentido, y con el fin de fortalecer los procesos de articulacion interinstitucional y garantizar
el acceso oportuno a los servicios de salud, respetuosamente solicitamos la realizacidn de brigadas
de salud en las comunidades de Masinga y Matogiro, dirigidas a los beneficiarios vinculados a
nuestras UCAS.

Estas brigadas permitirian brindar atencion en servicios de Promocién y Prevencion, tales como:

e Vacunacidn

e Valoracién integral del menor

e Control prenatal para mujeres gestantes
e Higiene y salud bucal

e Tamizaje visual

e Tamizaje auditivo

Lo anterior con el propdsito de facilitar el acceso a los servicios de salud de nuestras familias
beneficiarias, muchas de las cuales presentan dificultades de desplazamiento hacia los centros de
atencién, asi como dar cumplimiento a los estandares de calidad establecidos por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) en el marco de la atencién integral a la primera infancia.

Carrera 16 # 10-65. Barrio Los Almendros. Celular 3158799351- 3023989421
Email. Admucimag33@gmail.com



Operacor contratista Contrato de Aportes N.° 47007172025

a,;a ASOCIACION DEPARTAMENTAL DE MUJERES ‘i

CAMPESINAS E INDIGENAS DEL MAGDALENA

MUCI MAG Nit, 901003099-0 BIENESTAR

MAGDALENA FAMILIAR

Agradecemos de antemano su atencién y quedamos atentos a la posibilidad de coordinar
conjuntamente las fechas y la logistica necesaria para el desarrollo de estas jornadas.

Cordialmente

Alcaldia ta Marta
é Lecahilaf T secne 7% E SALUD

CLAUDIA MARIA VALENCIA CESPEDES Fecha._Z ,0 ~O 3 a.—-
Representante Legal :°'ahr
om e 7
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Email. Admucimag33@gmail.com
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BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO ,
PROMOCION Y PREVENCION

FORMATO DE CERTIFICACION DE LA NO OCURRENCIA DE

F8.G12.PP

11/08/2020

PRESUNTOS HECHOS DE VIOLENCIA, LESIONES Y
FALLECIMIENTOS DE LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE
PRIMERA INFANCIA

Version 1

Paginaldel

YO, CLAUDIA MARIA VALENCIA CESPEDES IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CUIDADANIA 1082835895 EXPEDIDA EN SANTA MARTA, COMO REPRESENTANTE
LEGAL DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO ASOCIACION
DEPARTAMENTAL DE MUJERES CAMPESINAS E INDIGENAS DEL MAGDALENA
IDENTIFICADA CON NIT 901003099-0

CERTIFICO QUE

Durante los dias comprendidos entre el 01 y el 30 de abril no se presentaron presuntos
hechos de violencia, lesiones y/o fallecimientos de usuarios de los servicios de Primera
Infancia en las 4 Unidades de Servicio del Contrato/Convenio N.° 47007172025 de 31 de
diciembre de 2025 suscrito con la Regional Magdalena del Instituto Colombiano de

Bi

enestar Familiar.

En constancia de ello se firma los 30 dias de Abril de 2026.

CLAUDIA MARIA VALENCIA CESPEDES
marta Rep. Legal

Antes de imprimir este documento... piense en el medio

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY

1581 DE 2012
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MAGDALENA
ACTIVIDADES GA/UCA : ADMUCIMAG
' Fecha 29 abrll 2026
Nombre de la actividad: Asistencia técnica rr— s 2505 -
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Descripcion de la actividad: El dia 29 de abril de 2026 se particip6 en la asistencia técnica virtual denominada
“Prevencion de Violencias en la Primera Infancia”, liderada por el Grupo de Prevencion de la Regional Magdalena. Durante el
espacio formativo se fortalecieron conocimientos relacionados con la prevencion, deteccién y atencion oportuna de situaciones de
violencia fisica, psicoldgica, sexual y de negligencia contra nifios y nifias de primera infancia. Asimismo, se abordaron alertas,
signos y sefales tempranas que permiten identificar posibles vulneraciones de derechos desde los diferentes contextos de

atencion.
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DMUCIMAG
REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDADES MAGDALENA
UCA:MATOGIRO

Nombre de la actividad: BRIGADA INTEGRAL EN SALUD . Fecha: ABRIL

e |
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Descripcion de la actividad:BRIGADA INTEGRAL EN SALUD EN LAS DIFERENTES UCAS
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