CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 18 de mayo 2026

Sefior(a)

LEONARDO AUGUSTO CAMARGO CORZO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9238829 del 2026
Cargo del supervisor PROFESIONAL G0O6

Dependencia DESPACHO DIRECCION

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual de 18 de mayo
de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9238829 del afio 2026

Jhosimar Ortiz Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.095.907.947 de Girén, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total para el contrato es la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS MCTE ($32.962.932) pagaderos
de la siguiente forma: a) Un (1) primer pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de febrero. b)
(8) Pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS MCTE $3.662.548 c) un ultimo pago por los
dias ejecutados en el mes de noviembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el 17 de noviembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacién y ejecucion de la
formacioén, asi como la evaluacidn de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares

asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina,
aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
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lineamientos establecidos por la direccién del sistema nacional de formacién para el trabajo y la
coordinacién nacional de atencién integral, diferencial e incluyente a la economia popular - CampeSENA.

Ejecucion mensual de actividades

los procedimientos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina, en un plazo maximo de

complementaria:
Ficha 3477193 - Servicio
de alimentos y bebidas

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar, asesorar y acompanar de forma FORMACION
ermanente a los aprendices en el desarrollo
P - P . , COMPLEMENTARIA
de las actividades establecidas en la guia de Ficha 3477193 - Servicio
aprendizaje de acuerdo lo establecido en las . .
uias, los procedimientos y el Sistema de alimentos y bebidas
1 guias, ‘os p . y Y w , | Ficha - 3486951 Fotografias
Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA Etiqueta v protocolo en el
del SENA el cual se encuentra documentado en q. . yp
. servicio a la mesa
la plataforma Compromiso, en los programas Ficha 3500061
del area tematica objeto del contrato segtn Preparacion De Cocteles
asignacion de grupos. P
Se realiza sondeo para
5 Realizar reconocimiento de aprendizajes verificar si hay Lista de asistencia
previos y estilos de aprendizaje. conocimiento sobre el
tema en los aprendices
Acompaiiar a la poblacién campesina; en la En la formacion se orienta
planificacidn de mejoras de produccién familiar, a los aprendices sobre la
capacidad productiva y condiciones aplicacion de los saberes
3 ambientales en concordancia con el protocolo para mejorar situacion Lista de asistencia
de atencidén definido por la Coordinacién familiar, social y ambiental
Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e en la comunidad
Incluyente a la Economia popular - CampeSENA
Reportar la informacién académica y Creacién de ficha. asociar
adm|n|§t’ratlva req%lerlda enel pr.oceso de aprendices a la ficha y
formaglo; COT cIa.rldad, opdortunldz'cli‘zj/ q valoracidn de la ficha en el
4 verac?l fa en gs sistemas de trazabilidad y aplicativo senasofiaplus Senasofiaplus
seguimiento dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA para el seguimiento de
actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato.
Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacion minima de una GTH-E-090 Agenda
semana las formaciones extramurales a . &
5 . . Desplazamiento Agenda
atender, de manera que se autorice por escrito .
e . . Contratistav04
su movilizacion previa a la salida, en el marco
de su objeto contractual.
P, . . Valoracién y aprobacién
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de on senasoﬁz Izs en los
cumplimiento de los resultados de aprendizaje cursos de forr:nacién
6 de las competencias del programa, aplicando Senasofiaplus
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tres (3) dias después de haber terminado el
resultado de aprendizaje correspondiente.

Ficha - 3486951

Etiqueta y protocolo en el
servicio a la mesa

Ficha 3500061
Preparacién De Cocteles

Reportar la informacidn para la creacién de
unidades productivas, bajo criterios de calidad,
oportunidad y veracidad, cuando se le haya
asignado formaciones complementarias en la
ruta creacion de unidades productivas.

No se ejecutd

No aplica

Participar y apoyar en el proceso de induccion
de las estrategias CampeSENA: Objetivos,
alcance, estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e impacto.

Se invita a la comunidad a
hacerle publicidad a la
estrategia para que
inviten a otras personas a
través de sus redes de
comunicacion, a tomar
estas formaciones

Lista de asistencia

Informar a la subdirecciéon de centro las
oportunidades de relacionamiento con el sector
productivo o social que en el cumplimiento de
su objeto contractual pudieran ser gestionadas.

No se ejecutd

No aplica

10

Participar mensualmente en la reunién de
seguimiento operativo del programa
convocadas por la coordinacion académica y/o
misional con observancia del esquema
operativo establecido por la Coordinacidn
Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular — CampeSENA
para tal fin y generar las respectivas evidencias.

No asisti

No aplica

11

Participar en eventos de cardacter técnico,
estratégico, de socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la direccién
general, regional o centro de formacién,
garantizando la transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo.

No se ejecutd

No aplica

12

Presentar informe mensual sobre la ejecucion
de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi
como el respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugar y a la terminacion del
contrato presentar al supervisor de contrato
informe anual de gestion de centro en los
términos solicitados

Diligenciamiento del
informe mensual de
ejecucion

Archivo GC

13

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio
de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse a las guias y/o

No se ejecutd

No aplica
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procedimientos aplicables a los bienes fijados
en la plataforma Compromiso; adicionalmente
deberd estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes en la cual se
date la informacion actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los 6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente

14

Realizar de manera oportuna el proceso de
seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz, implementando los
formatos vigentes para tal fin, disponibles en la
plataforma compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de etapa productiva,
cuando sea asignado

No se ejecutd

No aplica

15

Validar novedades académicas y disciplinarias
de los aprendices conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos,
deserciones; conforme lo establece el
reglamento del aprendiz comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y hallazgos en el
registro de la informacidn, cuando aplique.

No se ejecutd

No aplica

16

Mantener actualizado el Portafolio del
Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de gestién
dispuestos en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de procesos
formativos, presentado minimo los siguientes
soportes: a. Plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segun guia para desarrollar los
procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c.
Actas con los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo requieran.
d. Planeacién, seguimiento evaluacién de etapa
productiva (si aplica). e. Bitacora del Aprendiz
en etapa productiva (si aplica) f. Formato de
asistencia y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios
evaluativos debidamente diligenciada para cada
resultado de aprendizaje.

No se ejecutd

No aplica

17

Participar en la formulacién y ejecucién de los
proyectos cuando sea requerido segtn el area
de su especialidad y de conformidad con la
programacién académica establecida

No se ejecutd

No aplica
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
24526 Zapatoca/Santander 14 de abril de 2026 | 14 de abril de 2026
32926 Zapatoca/Santander 28 de abril de 2026 29 de abril de 2026
3 37826 Zapatoca/Santander 5 de mayo de 2026 6 de mayo de 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6019216047 de la planilla, operador SOI referente

al mes de mayo.

Cordialmente,

JHOSIMAR ORTIZ HERNANDEZ
Contratista
C.C. No. 1.095.907.947 de Girdn

LEONARDO AUGUSTO CAMARGO CORZO
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR. 9238829 de 2026
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EVIDENCIAS DOCUMENTAL -MES MAYO DEL 2026
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9238829 DEL ANO 2026- JHOSIMAR ORTIZ HERNANDEZ
EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 11 DE ABRIL AL 18 DE MAYO DEL 2026

Formacion complementaria
e Servicio de alimentos y bebidas - Ficha - 3477193 del 06/04/2026 al 14/04/2026 Horario 8:00 a.

m. a 4:00 p. m.
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e Etiqueta y protocolo en el servicio a la mesa - Ficha - 3486951 del 15/04/2026 al 23/04/2026

Horario 6:00 a. m. a 2:00 p. m.
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e Preparacidn De Cocteles Ficha 3500061 - del 28/04/2026 al 08/05/2026 Horario 6:00 a. m. a 4:00

p. m.
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Venslén: 1

Denominscin: APLICACION DE TECNICAS Y ESTANDARES INTERNACIONALES EN LA PREPARACION DE COCTELES - fichs 329272
Estado de la Ficha de TERMINADA POR FECHA
Fechs Iniclo: 170200
Fecha Fin: 1000
1 Medalidad de Formacién: PRESENCIAL
Reghoasl: 8 REGIONAL SANTANDER
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PREPARACION DE COCTELES

F

Denominaciin:
; Estado dela Ficha de TERMINADA POR FECHA
5 | Fecha lnicie: 110320
e — S

Tips de [\_i—n rm F—u Imu- I:-n. I(‘u-—dn I-.-v—. de Aprendizaje IJ-u. O Evaluscién

Documents | Documenta
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, [Estado dels Fiens de TERMINADA POR FECHA

5 | Fecha lnicie: 15042006
Tipe de Namer de F—m Iw- Il-ﬁ Competencia Il-.r—. de Aprendizaje Iuau« Evaluacién I Fechn
.- Decuments | Documente

13
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHOSIMAR ORTIZ HERNANDEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHA INICIAL: 11/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 19/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3500061 - PREPARACION DE COCTELES
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTE.

ALISTAR LA MATERIA PRIMA DE ACUERDO A LA RECETA ESTANDAR
DECORAR EL BAR DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS DEL EVENTO
PREPARAR COCTELES DE ACUERDO A LAS RECETAS ESTANDAR Y SOLICITUD DEL CLIENTE

RECONOCER LOS IMPLEMENTOS DE COCTELERIA DE ACUERDO A SU UTILIZACION PARA LA PREPARACION DE LOS COCTELES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,90

FICHA 3486951 - ETIQUETA Y PROTOCOLO EN EL SERVICIO A LA MESA
DE APRENDIZAJE:

SERVIR A LOS CLIENTES DE ACUERDO A LOS ESTANDARES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECIDOS.
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COMPROBAR SI LOS SERVICIOS PRESTADOS SE REALIZAN SIGUIENDO LAS NORMAS DE ETIQUETA'Y PROTOCOLOS
COMUNICAR EN FORMA ESCRITA LAS NOVEDADES SURGIDAS EN LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO EN FORMA CLARA Y
OPORTUNA EN LOS FORMATOS EN ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PREPARAR AEREAS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y UTENSILIOS DEL SERVICIO EN FORMA PERTINENTE DE ACUERDO A LAS
NORMAS DE ETIQUETA Y PROTOCOLO.

SERVIR A LOS CLIENTES APLICADO NORMAS DE ETIQUETA Y PROTOCOLO EN FORMA RESPONSABLE Y RESPETUOSA DE
ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,90

FICHA 3477193 - SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
DE APRENDIZAJE:

SERVIR A LOS CLIENTES DE ACUERDO A LOS ESTANDARES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECIDOS (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 002 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CONTACTOS CON CLIENTES MEDIANTE DIALOGOS DE VENTA Y COMUNICACION ASERTIVA
HACER EL PRE ALISTAMIENTO NECESARIO PARA EL SERVICIO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA OPERACION.
MONTAR EL AREA DE SERVICIO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS CONFORME CON NORMAS DE MANIPULACION Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 135,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JHOSIMAR ORTIZ HERNANDEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

21/05/26 14:06 Page 3 of 3
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Versién: 01

Codigo:

PROCESO
GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica

Publica Clasificada |:| Publica Reservada |:|

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 8/04/2026
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
JHOSIMAR ORTIZ HERNANDEZ Tipo: C.C. No. 1095907947
o~ FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO . . 8 2026
No. CO1.PCCNTR.9238829 ANO DEL CONTRATO 17 11 2026

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacién y ejecucin de la formacién, asi como la evaluacién de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacidon campesina,
OBJETO CONTRACTUAL: aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la
direccidn del sistema nacional de formacién para el trabajo y la coordinacién nacional de atencién integral, diferencial e incluyente a la economia
popular — campesena.

DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ . . P
REGIONAL Santander CENTRO Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL .

NORMAN CARRILLO RAMIREZ SUBDIRECTOR DE CENTRO ( E
GASTO (de la Movilizacién) CARGO (E)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A)
DEL CONTRATO LEONARDO AUGUSTO CAMARGO CORZO CARGO PROFESIONAL G 07 (E)

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA BUCARAMANGA - ZAPATOCA - BUCARAMANGA
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O SUBSECRETARIO DE CULTURA'YY
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA: TURISMO - JULIAN DARIO FIGUEROA [CONTACTO
CIUDAD/PAIS ZAPATOCA } PRADA 3128948347
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 14 4 2026 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO 14 4 2026

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO |IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN EL CURSO DE SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS - CAMPESENA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo
! establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestidn y Autoevaluacidn “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas del drea temdtica objeto del contrato seguin asignacion de grupos.
2 Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.
3 Acompafiar a la poblacién campesina; en la planificacion de mejoras de produccién familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el
protocolo de atencidn definido por la Coordinacidn Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA
AGENDA
ACTIVIDADES
Dia Inicio 14 [ 4 | 2026
Desplazamiento ruta de ida: Bucaramanga — Zapatoca
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
Actividades a ejecutar:
HORA: 5:00 AM |Despl i ) desde Bucar a Zapatoca 5:00a.m.a7:30a. m.
14 HORA: 8:00 AM |Impartir formacion complementaria en el curso de servicio de alimentos y bebidas.
HORA: 4:00 PM |Desplazamiento desde zapatoca a Bucaramanga a las 4:00 p. m. a 6:30 p. m.

14 4 [ 2026
Desplazamiento ruta de regreso: ZAPATOCA - BUCARAMANGA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE
Observaciones:
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $53.096 (2 sentidos)
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $56.000 (2 sentidos)
Por motivos de limitacién de recursos inicialmente solo se pagaran gastos de transporte segtin Acta 4 del 16 de febrero del 2026
FIRMA ORDENADQOR DE-GASTGirmado digitalmente [FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
por NORMAN CARRILLO|
RAMIREZ /
Fecha: 2026.04.13 \
12:11:58 -05'00' - r\
Nombres y Apellidos:NORMAN CARRILLO LEONARDO AUGUSTO CAMARGO CORZO
SUBDIRECTOR DE CENTRO ( E) Cargo: Profesional G 07 ( E ) JHOSIMAR ORTIZ HERNANDEZ

GCCON-F-095 V.01




FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Bucaramanga, 20 de abril de 2026

PRESENTADO A: Norman Carrillo Ramirez

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
24526 14 de abril de 2026 14 de abril de 2026
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Zapatoca/Santander

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN LOS CURSOS DE
SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 14/04/2026

Desplazamientos ruta de ida: Desplazamiento desde Bucaramanga a Zapatoca
5:00a.m.a 7:30a.m.

Medio de transporte: terrestre intermunicipal

Actividades ejecutadas:
Se impartié formaciéon complementaria en servicio de alimentos y bebidas:

Seleccionar y controlar el material de servicio y equipos para el drea indicada
Alistar dreas de servicio para realizar diferentes tipos de montajes

Clasificar los clientes de acuerdo con la tipologia

Confrontar los productos de acuerdo con pedidos de clientes

Realizar el servicio de alimentos y bebidas cumpliendo estandares y protocolos
Revisar las cuentas y recibe pagos del cliente en las diferente formas

Desplazamientos ruta de regreso: Desplazamiento desde Zapatoca a Bucaramanga
4:00 p.m. a 6:30 p.m.

RESULTADOS:
1. Hacer el pre alistamiento necesario para el servicio, de acuerdo con las necesidades de la
operacion.

2. Montar el drea de servicio de acuerdo con procedimientos establecidos.
Establecer contactos con clientes mediante didlogos de venta y comunicacién asertiva
4. Montar el drea de servicio de acuerdo con procedimientos establecidos.

w
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Fotografias
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2.

Listado de asistencia
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3. Anexo soporte de pasajes
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Calificar a los aprendices | Jhosimar Ortiz Hernandez 15 de abril de 2026
en Sena Sofia plus
después de terminado el
curso sin exceder los tres
dias

2.

CONCLUSIONES:
1. . Se adelanté la formacidn sin novedad alguna.
2. Se realizaron talleres de preparacidn de bebidas.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

JHOSIMAR ORTIZ HERNANDEZ

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Profesional G 07 (E) LEONARDO AUGUSTO
CAMARGO CORZO
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Versién: 01

Cédigo:
GCCON-F-095

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Clasificada |:| Publica Reservada |:|

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

Publica

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 23/04/2026
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
JHOSIMAR ORTIZ HERNANDEZ Tipo: C.C. No. 1095907947
o FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO . . 8 2026
No. CO1.PCCNTR.9238829 ANO DEL CONTRATO 17 11 2026

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucion de la formacién, asi como la evaluacién de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina,
OBJETO CONTRACTUAL: aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la
direccidn del sistema nacional de formacidn para el trabajo y la coordinacién nacional de atencién integral, diferencial e incluyente a la economia
popular — campesena.

DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ - : -
REGIONAL Santander CENTRO Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL .
GASTO (de Ia Movilizacién) NORMAN CARRILLO RAMIREZ CARGO SUBDIRECTOR DE CENTRO ( E)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) LEONARDO AUGUSTO CAMARGO CORZO CARGO PROFESIONAL G 07 (E)
DEL CONTRATO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA BUCARAMANGA - ZAPATOCA - BUCARAMANGA
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O HOTEL PAUCHE TOPIARIO -JOHNATAN
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA: MARTINEZ CONTACTO
CIUDAD/PAIS ZAPATOCA } 3105696218
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 28 4 2026 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO 29 a4 2026

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO |IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN EL CURSO DE PREPARACION DE COCTELES - CAMPESENA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo

! establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestidn y Autoevaluacidn “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas del drea temética objeto del contrato seglin asignacién de grupos.

2 Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.

3 Acompafiar a la poblacién campesina; en la planificacion de mejoras de produccion familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el
protocolo de atencidn definido por la Coordinacion Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA

AGENDA
ACTIVIDADES
Dia Inicio 28 [ 4 [ 2026
Desplazamiento ruta de ida: Bucaramanga — Zapatoca
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
Actividades a ejecutar:
28 | HORA: 5:00 AM |Despl i ) desde Bucar a Zapatoca 5:00a.m.a7:30a. m.
HORA: 8 AM Impartir formacién complementaria en el curso de Preparacién de cécteles
ﬁ 29 4 [ 2026 [

Actividades a ejecutar:
| HORA: 7:00 AM |Impartir formacion complementaria en el curso de Preparacion de cocteles .

29
HORA: 4:00 PM | Despl i desde zap a a Bucaramanga a las 4:00 p. m. a 6:30 p. m.
29 4 [ 2026
Despl iento ruta de regreso: ZAPATOCA - BUCARAMANGA
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE
Observaciones:
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $56.813 (2 sentidos)
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $56.000 (2 sentidos)
FIRMA ORDENADOR DE GASEG digitalmente FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
por NORMAN CARRILLO
RAMIREZ /
Fecha: 2026.04.24 d L \
11:24:28 -05'00' = )¢
Nombres y Apellidos: NORMAN CARRILLO LEONARDO AUGUSTO CAMARGO CORZO
SUBDIRECTOR DE CENTRO ( E) Cargo: Profesional G 07 ( E ) JHOSIMAR ORTIZ HERNANDEZ

GCCON-F-095 V.01




FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Bucaramanga, 4 de mayo de 2026

PRESENTADO A: Norman Carrillo Ramirez

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
32926 28 de abril de 2026 29 de abril de 2026
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Zapatoca/Santander

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN EL CURSO DE
PREPARACION DE COCTELES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 28/04/2026

Desplazamientos ruta de ida: Desplazamiento desde Bucaramanga a Zapatoca
5:00 a.m.a 7:00 a.m.

Medio de transporte: terrestre intermunicipal

Actividades ejecutadas:
Se impartié formacién complementaria en preparacion de cdcteles:
e Reconocimiento de los implementos de cocteleria de acuerdo a su utilizacion para la
preparacion de los cocteles.
e Alistamiento de la materia prima de acuerdo a la receta estandar

Dia 2: 29/04/2026
Se impartié formaciéon complementaria en preparacion de cdcteles:
e Alistamiento de la materia prima de acuerdo a la receta estandar
e Preparacion de cécteles de acuerdo a la receta estandar, bebidas a base de vino.

Desplazamientos ruta de regreso: Desplazamiento desde Zapatoca a Bucaramanga
4:00 p.m. a 6:00 p.m.

RESULTADOS:

1. Reconocimiento de los implementos de cocteleria de acuerdo a su utilizacién para la
preparacion de los cocteles.

2. Alistar la materia prima de acuerdo a la receta estandar

3. Preparar cécteles de acuerdo a la receta estandar y solicitud del cliente.

GTH-F-087 V.02




EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Fotografias

GTH-F-087 V.02




2.

Listado de asistencia

GTH-F-087 V.02




GTH-F-087 V.02




3. Anexo soporte de pasajes

GTH-F-087 V.02




COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Calificar a los aprendices | Jhosimar Ortiz Hernandez 9 de mayo de 2026
en Sena Sofia plus
después de terminado el
curso sin exceder los tres
dias

2.

CONCLUSIONES:
1. . Se adelanté la formacidn sin novedad alguna.
2. Se realizaron talleres de preparacidn de bebidas.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

JHOSIMAR ORTIZ HERNANDEZ

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Profesional G 07 (E) LEONARDO AUGUSTO
CAMARGO CORZO

GTH-F-087 V.02
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Versién: 01

Codigo:

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica

Publica Clasificada |:| Publica Reservada |:|

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 29/04/2026
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
JHOSIMAR ORTIZ HERNANDEZ Tipo: C.C. No. 1095907947
o~ FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO . . 8 2026
No. CO1.PCCNTR.9238829 ANO DEL CONTRATO 17 11 2026

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacién y ejecucin de la formacién, asi como la evaluacién de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacidon campesina,
OBJETO CONTRACTUAL: aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la
direccidn del sistema nacional de formacién para el trabajo y la coordinacién nacional de atencién integral, diferencial e incluyente a la economia
popular — campesena.

DIRECCION GENERAL/ Santander DEPENDENCIA/
REGIONAL CENTRO

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos

GASTO (de la Movilizacién) NORMAN CARRILLO RAMIREZ CARGO SUBDIRECTOR DE CENTRO ( E)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A)

DEL CONTRATO LEONARDO AUGUSTO CAMARGO CORZO CARGO PROFESIONAL GO7 (E)
RUTA BUCARAMANGA - ZAPATOCA - BUCARAMANGA

DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/

REGIONAL CENTRO

CIUDAD/DEPARTAMENTO O

U -
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O :;1:::5[:\0 HOTEL PA CH;&?R?&TZO JOHNATAN CONTACTO
CIUDAD/PAIS ZAPATOCA ! 3105696218

FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO

5 5 2026 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO 6 5 2026

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO |IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN EL CURSO DE PREPARACION DE COCTELES - CAMPESENA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo
! establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestidn y Autoevaluacidn “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas del drea temdtica objeto del contrato seguin asignacion de grupos.
2 Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.
3 Acompafiar a la poblacién campesina; en la planificacion de mejoras de produccién familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el
protocolo de atencidn definido por la Coordinacidn Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA
AGENDA
ACTIVIDADES
Dia Inicio 5 [ 5 | 2026
Desplazamiento ruta de ida: Bucaramanga — Zapatoca
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
Actividades a ejecutar:
HORA: 5:00 AM |Despl i ) desde Bucar a Zapatoca 5:00a.m.a7:30a. m.
> HORA: 8 AM Impartir formacion complementaria en el curso de Preparacion de cécteles

; s 1w
Actividades a ejecutar:

| HORA: 7:00 AM  |Impartir formacién complementaria en el curso de Preparacién de cécteles .

6 HORA: 4:00 PM [Desplazamiento desde zapatoca a Bucaramanga a las 4:00 p. m. a 6:30 p. m.
6 5 | 2026
Despl iento ruta de regreso: ZAPATOCA - BUCARAMANGA
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE
Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $56.813 (2 sentidos)
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $56.000 (2 sentidos)
FIRMA ORDENADOR-BE G, I|g| r:\?\ente por FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

NORMAN CARRILLO p

RAMIREZ

Fecha: 2026.04.29 1t \
Nombres y Apellidos:NORMAN CARRILLO R LEONARDO AUGUSTO CAMARGO CORZO
SUBDIRECTOR DE CENTRO ( E) Cargo: Profesional G 07 ( E) JHOSIMAR ORTIZ HERNANDEZ

GCCON-F-095 V.01




FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Bucaramanga, 12 de mayo de 2026

PRESENTADO A: Norman Carrillo Ramirez

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
37826 5 de mayo de 2026 6 de mayo de 2026
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Zapatoca/Santander

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN EL CURSO DE
PREPARACION DE COCTELES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 5/05/2026

Desplazamientos ruta de ida: Desplazamiento desde Bucaramanga a Zapatoca
5:00 a.m.a 7:00 a.m.

Medio de transporte: terrestre intermunicipal

Actividades ejecutadas:
Se impartié formacién complementaria en preparacion de cdcteles:
e Alistamiento de la materia prima de acuerdo a la receta estandar
e Preparacion de cécteles de acuerdo a la receta estandar, bebidas a base de aguardiente y
citricos.

Dia 2: /05/2026
Se impartié formaciéon complementaria en preparacion de cdcteles:
e Alistamiento de la materia prima de acuerdo a la receta estandar
e Preparacion de cécteles de acuerdo a la receta estandar, ron, hierbas aromaticas y frutas.

Desplazamientos ruta de regreso: Desplazamiento desde Zapatoca a Bucaramanga
5:00 p.m. a 7:00 p.m.

RESULTADOS:

1. Reconocimiento de los implementos de cocteleria de acuerdo a su utilizacién para la
preparacion de los cocteles.

2. Alistar la materia prima de acuerdo a la receta estandar

3. Preparar cécteles de acuerdo a la receta estandar y solicitud del cliente.

GTH-F-087 V.02




EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Fotografias

GTH-F-087 V.02




2.

Listado de asistencia

GTH-F-087 V.02




GTH-F-087 V.02




3. Anexo soporte de pasajes

GTH-F-087 V.02




COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Calificar alos aprendices | Jhosimar Ortiz Hernandez 9 de mayo de 2026
en Sena Sofia plus
después de terminado el
curso sin exceder los tres
dias
2.
CONCLUSIONES:
1.. Se adelantd la formacidn sin novedad alguna.
2. Se realizaron talleres de preparacién de bebidas.
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
JHOSIMAR ORTIZ HERNANDEZ
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR

Profesional G 07 (E)

LEONARDO AUGUSTO
CAMARGO CORZO

GTH-F-087 V.02
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

BUCARAMANGA DEPARTAMENTO:

CRA 33 #47-34 TELEFONO:

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

1095907947

JHOSIMAR ORTIZ HERNANDEZ
SANTANDER

6598370

I-INDEPENDIENTE

Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

6010738822 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: marzo PERIODO COTIZACION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD: ANO: 2026
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/04/01 NUMERO AUTORIZACION: 188019565
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
8002297390 | 230201 [230201- PROTECCION 1 $ 285.200
SUBTOTAL: 1 $ 285.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
9001562642 EPS037 [EPS037-NUEVA EPS 1 $ 222.800
SUBTOTAL: 1 $222.800
RIESGOS PROFESIONALES ]
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8909037905 14-11  [14-11 - ARL SURA 1 $9.400
SUBTOTAL: 1 $ 9.400
TOTAL PAGADO: $517.400
2026/04/09 2:21 PM USUARIO: SOI - CC1095907947 PAGINA 1 DE 1
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SENA

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9238829

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Sena - Centro de Servicios Empresariales y Turisticos C.S.E.T.
CONTRATO Prestacion de servicios de Personales
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9238829

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la
planeacion y ejecucidon de la formacion, asi como la evaluacion de
los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades vy
competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al
fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica vy
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por
la direccidn del sistema nacional de formacién para el trabajo y la
coordinaciéon nacional de atencion integral, diferencial e
incluyente a la economia popular - CampeSENA.

OBIJETO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL 29/01/2026

NEGOCIO JURIDICO

FECHA DE INICIO 16/02/2026

PLAZO INICIAL 270 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 18/05/2026

RAZON SOCIAL Jhosimar Ortiz Hernandez
CCoNIT 1.095.907.947

NOMBRE DEL REPRESENTANTE N/A

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL N/A

REPRESENTANTE LEGAL

GCCON-F-030 V05
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SENA

N

Carrera 27 No 15-07, Centro de Servicios Empresariales vy

LUGAR DE EJECUCION
UG Jecucio Turisticos-Sede Principal

VALOR INICIAL $32.962.932

Se fija como valor total para el contrato es la suma de TREINTA'Y
DOS MILLONES NOVECIENTOS SESENTAY DOS MIL NOVECIENTOS
TREINTA Y DOS PESOS MCTE ($32.962.932) pagaderos de la
siguiente forma: a) Un (1) primer pago proporcional por los dias
FORMA DE PAGO ejecutados en el mes de febrero. b) (8) Pagos iguales por los
meses de marzo a octubre de 2026 por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
OCHO PESOS MCTE $3.662.548 c¢) un ultimo pago por los dias
ejecutados en el mes de noviembre de 2026.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 2926 de 2026
CERTIFICADO DE  REGISTRO

PRESUPUESTAL 21526 de 2026
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $11.109.729
FECHA DE TERMINACION FINAL 17/11/2026
FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) 18/05/2026
VALOR TOTAL PAGADO $11.109.729
VALOR TOTAL EJECUTADO $11.109.729
SUPERVISOR LEONARDO AUGUSTO CAMARGO CORZO
APOYO A LA SUPERVISION NO APLICA

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién CO1.PCCNTR. 9238829, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

PRODUCTO O EVIDENCIA

¢CUMPLIO? [Referir la ubicacién de los
[Seleccione: SI / NO / soportes de las actividades
OBLIGACIONES : . ,
Parcialmente / No se requirié el | desarrolladas para cumplir cada
cumplimiento] obligacion especifica durante el

periodo del informe]

1. Orientar, asesorar y acompafar
de forma permanente a los S| Se impartié formacidn
aprendices en el desarrollo de las complementaria con 8 cursos

actividades establecidas en la guia
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de aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestion y
Autoevaluacion “SIGA” del SENA el
cual se encuentra documentado en
la plataforma Compromiso, en los
programas del area temdtica objeto
del contrato segun asignacion de
grupos.

2. Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje.

S|

Evidencias en los informes
mensuales de actividades

3. Acompafiar a la poblacion
campesina; en la planificacion de
mejoras de produccién familiar,
capacidad productiva y condiciones
ambientales en concordancia con el
protocolo de atencidn definido por
la Coordinacién Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular -
CampeSENA

S|

Se realizan las actividades de
formaciéon  orientando a los
aprendices sobre el uso de los
saberes para mejorar situacion
familiar, social y ambiental en la
comunidad, segun sus necesidades

en el territorio. Listas de asistencia

4. Reportar la informacién

académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacidén con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de  trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA
para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al

supervisor del contrato.

S|

Se realizé la creacién de 8
fichas, se
aprendices a la fichas y se
valoraron en el aplicativo
senasofiaplus los cursos

asociaron los

5. Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacién minima de una semana
las formaciones extramurales a
atender, de manera que se autorice
por escrito su movilizacién previa a
la salida, en el marco de su objeto
contractual.

S|

Evidencias en los informes
mensuales de actividades
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6. Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, en un plazo maximo
de tres (3) dias después de haber
terminado el resultado de

aprendizaje correspondiente.

S|

Valoraciéon y aprobacion en
senasofiaplus en los 8 cursos de
formacién complementaria

7. Reportar la informacién para la
creaciéon de unidades productivas,
calidad,

oportunidad y veracidad, cuando se

bajo criterios de

le haya asignado formaciones
complementarias en la ruta

creacion de unidades productivas.

No se requirié el cumplimiento

No se ejecutd ya que en esta
formaciéon complementaria no se
crean unidades productivas

8. Participar y apoyar en el proceso
de induccion de las estrategias
CampeSENA: Objetivos,
estrategias,

alcance,
cadena de valor,
metodologia, procedimientos e

impacto.

S|

Evidencias en los informes

mensuales de actividades

9. Informar a la subdireccidon de

centro las oportunidades de

relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser

gestionadas.

No se requirié el cumplimiento

En esta formaciéon no se presentan
oportunidades de relacionamiento
con el sector productivo

10. Participar mensualmente en la
reunion de seguimiento operativo
del programa convocadas por la

y/o
observancia del

coordinacién académica

misional con
esquema operativo establecido por
la Coordinacion Nacional de

Atencion Integral, Diferencial e

Incluyente a la Economia popular —

SI

Lista de asistencia
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CampeSENA para tal fin y generar
las respectivas evidencias.

11. Participar en eventos de
caracter técnico, estratégico, de
socializacion y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la
direccién general, regional o centro
de formacién, garantizando Ila
transferencia de conocimiento

obtenido al equipo de trabajo.

S|

Evidencias en los informes

mensuales de actividades

12. Presentar informe mensual

sobre la ejecucion de |las
obligaciones contractuales donde
se evidencie el avance a las metas
asignadas, asi como el respectivo
analisis y acciones de mejora
cuando dé a lugar y a la terminacién
del contrato presentar al supervisor
de contrato informe anual de
gestion de centro en los términos

solicitados

S|

Diligenciamiento del informe
mensual de ejecucion Archivo

GC

13. Vigilar y salvaguardar los bienes
qgue hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse a
las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar atento
a los mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes
en la cual se date la informacion
actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor

del contrato respectivo y a los

No se requirié el cumplimiento

No se tuvieron bienes a cargo
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organos de control fiscal y

disciplinario, de ser procedente

14. Realizar de manera oportuna el
proceso de  seguimiento vy
evaluacion de la etapa productiva
del aprendiz, implementando los
formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de etapa

productiva, cuando sea asignado

No se requirié el cumplimiento

No se evalua etapa productiva

15. Validar novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del

aprendiz: Reintegros, traslados,

aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando  al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de |Ia

informacién, cuando aplique.

No se requirié el cumplimiento

No se gestionan novedades

16. Mantener actualizado el

Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado
de gestion dispuestos en la

COMPROMISO,

pertenecientes a la guia de procesos

plataforma

formativos, presentado minimo los
Plan de
trabajo concertado con el aprendiz

siguientes soportes: a.

para el desarrollo de la ruta de

aprendizaje, segun guia para
desarrollar los procesos formativos.
b. Guia de aprendizaje. c. Actas con
los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo
requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacién de etapa

productiva (si aplica). e. Bitacora del

No se requirié el cumplimiento

No se gestiona portafolio
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Aprendiz en etapa productiva (si
aplica) f. Formato de asistencia y
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato
de juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de
aprendizaje.

17. Participar en la formulacion y
ejecucion de los proyectos cuando
sea requerido segun el area de su
especialidad y de conformidad con
la programacion académica
establecida

No se requirié el cumplimiento

No se formulan proyectos

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A
NRO. DE POLIZA 96-46-101036129
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 29 DE ENERO DE 2026
FECHA APROBACION 31 DE ENERO DE 2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 16 DE ENERO DE 2026 17 DE MARZO 2027 | 3.296.293,20

Devolucion del pago

. N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones
yP N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA

N/A

NRO. DE POLIZA

N/A
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
CERTIFICADO O DE ANEXO | N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil
P N/A N/A N/A
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

e Seimpartié formacién complementaria con 8 cursos.

e Se solicitd la creacién de 8 fichas, se asociaron los aprendices a las fichas y se valoraron en el
aplicativo senasofiaplus los cursos.

e Se tramitaron las cuentas de cobro mes a mes segun la ejecucién del contrato y los cronogramas
del area financiera

e Se tramitaron las agendas de comisidn y se realizaron los respectivos informes de legalizaciones

e Valoracion y aprobacidn en senasofiaplus en los 8 cursos de formacidn complementaria.

e Se atendid una reunién citada por el supervisor para evaluar la ejecucién de la formacion

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol — SIGA

No se requirieron actividades especificas relacionadas.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision el 29 de enero de 2026 a Leonardo
Augusto Camargo Corzo

3.7 Liquidacidn del negocio juridico
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De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80
de 1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion
que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y
gue a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el
contratista presente reclamacion que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz
y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento de que las partes no
lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos
establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Se termind
el contrato por acuerdo y se procedera con la liquidacién respectiva.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

ADEMAS DE LAS OBLIGACIONES CONSAGRADAS EN LA LEY 80 DE 1993 Y 1150 DE 2007, ASi COMO LAS
QUE SE DERIVEN DEL DECRETO 1082 DE 2015 Y LAS DEMAS NORMAS QUE REGULEN LA MATERIA, EL SENA
SE OBLIGA A: 1) VERIFICAR PREVIO A LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS
PARA LA CONTRATACION. 2) PAGAR LOS HONORARIOS EN LA FORMA ESTIPULADA EN ESTE CONTRATO. 3)
PRESTAR LA MAYOR COLABORACION NECESARIA PARA LA CORRECTA EJECUCION DEL OBJETO
CONTRATADO. 4) PONER A DISPOSICION LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION QUE SE REQUIERA
PARA LA CABAL EJECUCION DEL CONTRATO. 5) SOCIALIZAR LOS LINEAMIENTOS DEL SUBSISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 6) CUMPLIR LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL
ARTICULO 2.2.4.2.2.15 DEL DECRETO 1072 DE 2015. 7) EJERCER EL RESPECTIVO CONTROL EN EL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Y EXPEDIR EL RECIBO A SATISFACCION QUE FUERE A LUGAR. PARA TAL
EFECTO, SE DESIGNARA AL SUPERVISOR DEL CONTROL DE EJECUCION, QUIEN ESTARA EN CONTACTO CON
EL CONTRATISTA PARA LA COORDINACION DE CUALQUIER ASUNTO QUE ASI LO REQUIERA Y SEA ACORDE
A LA NATURALEZA DEL CONTRATO. 8) SUSCRIBIR LAS ACTAS QUE SEAN NECESARIAS DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO. 9) VERIFICAR EL REGISTRO EN EL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL
EMPLEO PUBLICO (SIGEP) ADMINISTRADO POR EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA, DE LA INFORMACION DE HOJA DE VIDA DEL CONTRATISTA, EN CUMPLIMIENTO DE LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 227 DEL DECRETO LEY 019 DE 2012. 10) AFILIAR AL CONTRATISTA AL
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES A TRAVES DE LA ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES, EN
LOS TERMINOS DEL LITERAL A) DEL ARTICULO 22 DE LA LEY 1562 DEL 11 DE JULIO DE 2012. 11) BRINDAR
AL CONTRATISTA LOS MEDIOS PARA QUE CONOZCA LOS LINEAMIENTOS Y POLITICAS DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION Y DEL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL. 12) SOCIALIZAR AL CONTRATISTA LA
POLITICA Y PROPOSITOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION QUE APLICAN EN LA EJECUCION DEL
CONTRATO, LOS PROCESOS, RIESGOS, LINEAMIENTOS, CONTROLES, REQUISITOS Y/O RESPONSABILIDADES
DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION QUE LE APLICAN EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO. 13) REMOVER
O DESIGNAR AL SUPERVISOR O SUPERVISORES DE CONFORMIDAD CON LAS EXIGENCIAS DE EJECUCION
DEL CONTRATO. EN EL EVENTO DE CAMBIO DEL SUPERVISOR, NO SERA NECESARIO MODIFICAR EL
PRESENTE CONTRATO, Y LA DESIGNACION SE EFECTUARA MEDIANTE NOTIFICACION PARA ASIGNACION
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DEL SEGUIMIENTO DEL CONTRATO A TRAVES DE LA PLATAFORMA DE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
SECOP. 14) VERIFICAR Y APROBAR LA GARANTIA CONSTITUIDA POR EL CONTRATISTA. 15) LAS DEMAS QUE
SEAN NECESARIAS PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
N/A N/A N/A
5.2 Estado financiero
CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $32.962.932
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $0,00
Valor ejecutado $8.912.200
Valor pagado $8.912.200
Valor por pagar $2.197.529
Valor a liberar $21.853.203

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) En virtud de las condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del

contratista previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago

b) Liberar a favor del SENA la suma de veintiiin millones ochocientos cincuenta y tres mil doscientos

tres pesos m/cte ($21.853.203)

Para constancia se firma el 11 de junio de 2026

LEONARDO AUGUSTO CAMARGO CORzO

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR. 9238829 de 2026

Anexos:

v Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social
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