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'ﬁ e e So CERTIFIGACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE
!i Subrmg Imegrats de Servicus de alsd | PRESTACIGIN DE SERVICIOS {OPS) PARA PROCESO DE PAGQ  {Feshade
Sur Ocdldente ESE. POR TESORERIA

0911112046

Codigo: 15-02-FO-0002 i

il
G o T

INFORMACION DEL CONTRATISTA

P
NOMBRE DEL CONTRATISTA: NANCY CATALINA HERRERA URREA
TIPO DE DOCUMENTO: c.c ' X , CE l NO. 52794763 £
CORREO ELECTRONICD: katalyhe@gmail.com CELULAR; 3212376282

UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD;

FONTIBON ZONA FRANGA FOOs

PIC VIGILANCIA SALUD

UBICACION DEL SERVICID: AMBIENAL SEDE: FONTIBON
Centro de Cantro de Cantre de Cantro de Contrg de
CENTRQ DE COSTOS; Centro da costo % coe:o costo % casto % casto % costo %
FOOSKz1 100 ]
ENTIDAD FINANCIERA, BANCOLOMBIA TIPO DE GUENTA; AHORROS
NUMERO DE CUENTA BANCARIA | 624573154.79 | PensioNaDO Ine

INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: 5077 -2020 IN" DE PAGOS DEL CONTRATO 3 l DE ' 3"'/
- 30/052020 - | 7ess - | o
NUMERO DE cDP 823.823 FECHA 30/08/2020 NUMERO DE CRP 25032, FECHA 10/06/2020 - 22]071'2:250
Prestar servicios profesionales p lzados a la gestion admini iva y/o asi ial en el area de FIC, deniro de los
OBJETO DEL CONTRATO: difarantes procesos y procedimientas de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR QCCIDENTE ES.E. de
acuerda af requerimiento institycionat, )
Dia MES ANO DA MES ARO
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
1 8 2020 k) & 2020
VALOR HONORARIOS MENSLALES: $4.119.403
TIPO DE SERVICIOS | PIC | RESERVA DE GLOSA 2% | s0
OBSERVACIONES: NINGUNA
CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO
CONCEPTO VALORES -
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $11.946.269 s
'VALOR EJECUTADO $11.846.260 "
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $4.119.403
VALOR A LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $0
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%

El interventor o supervisor det contrato CERTIFICA QUE;

Se verifica el cumplimiefito del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en
infericres a 52'194.5@7:' el valor para IBC debe ser sobre un salarie minimo legal vigente.

el mes. Los honorarios

. APORTE A SALUD APORTE NIVEL APORTE
Nimero de Planilla IBC DE COTIZAC/:JION 12.5% IBC - PENSION 16% | ARL ARL _F(TOTAL APORTESV/
z g i &
1031049595 $1.647.761 5205.970" $263642¢ | 3 $40.139" $500.751"

@mlz//ma /74‘::2;29%

NANCY CATALINA HERRERA URREA
NOMBAE y FIRMA DEL CONTRATISTA




SoLrecnria e St
Supred Intagrads as 5.

Sur Occidente K &8 ED

INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE
PRESTACION DE SERVICIOS

ALZALOD, WaYOR,
ey
o . B |
iblcacltn del Servieto: PIC-VIGILANCIA BALUD AMBIENTAL | __pedo: FONTIBON ZONA FRANCA Fée |
No. DE CONTRATE: No 50772020 |Perlado certinicada dasds el el ] tes | ana [ 708 T e | age
1 8 | 2020 31 [ 2.020
NOMBRE DEL CONTRATISTA: NANCY CATALINA HERRERA URREA ’ Bred7es| pE BOGOTA

Prastar sanviclos a la gestidn ad yfo

requerimienta instituclonal.

&n el area da PIC, dentro e I35 difefenies procesos y pracedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E de 2cuerdo al

El resuitado del cumplimlento del contrate es: Froductos: SI X NO Servicles: SI Ne

OBLIGACIONES CONTRACTUALES . PROGRAMADO ACTIMIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
1. Realizar, liderar o apoyar log. Procesos de inspeccidn, vigilaneia y contral, toma ¥ envié de muasiras. y ivos, en dil 035 de i ioiéhn|
0 aclividades correspondientes a Ias accionas de vigilancia intensificada a los. que ses designade, afines &l parfil profesfonal conforme a lo #stablecida
enlos decumentas teenicos, estandares y plan de accion en el conlrato vigenie entre ia Subred via Secretaria Distrital da Salud, Actas de Reunien con la coordinadera de vigilancia sanitaria, "
8 " - 1 Actas de reunidn
en ol marco de los fineamientes deiinidos por el PIC,
2. aspeclos de ian y e laci el d e cfe las aclividedes de Salud Pubtica,
Actas de reunidn con las referentas Distritales dg 2 SDS ¥y . .
" - o
st socializagién al equipo operativa de Ia subred ? Actas de reunidn - Listados de asistencia
3. Intaniocucion entre grupos, sectores saciales y gobiarno Jocal que busca inlerrelacidn entre fos diferenles actores para la identificacion de Interases .,
. Actas de reunidn con lag cada uno de tos grupos, sectores . :
) : 1 Actas de reunibn - Listados de asistencia
sociales
4. Participar on las inslancias locales de <eordinatidn ds las politicas pobicas para la i6n, saguimiento y it e los planas de)
2ecion local 5 Actas de reunidn Auzﬂ_u se avidencia la participacidn de cada 1 Actes da reunitn - Listados de asistencia
una d izs instancias locates
§. Estructurar propuestas de abordzaje intersectorial para la selucion ds (as il ¥ probi icas ident
NO Mg Programade para el mes Na Programado para el mes
6. Aclualizacisn y andlisis dsf mapeo de saclores yactores socialas
NO Ne Programado para ¢l mes No Pragramado para e mes

7. Elaborar y Consolidar Planes da Mejoramienta,

actas de piznas de meforas sovialzados al aquipa

1 Acla de reunidn con el lalento humano de Ja
linea

. Brindar asesorla técica ¥ direccionamienta 2 |a comunidad en temag cama: SGSS, eventas de interes en Salug Plblica, normatividad, segun lnea

No Programade para ef mes

de intervencitn o actividad al quB sea designada. NO Ne Pragramade para el mes
9. Verificar el cumpbmiento, contenido ¥ aportunidad de fos informes entegades Porlos referentas de las ditersntes Linsas 880N requermiantos.
NO Acta de vanficacion det cupnplimiento de tos informes acta firmadas
10. Asistir 3 diferenles avantos que e sean esignados yfo delegados, Acta de asistencia a fos avenlas 1 Acta de reunion con el talsnto humana de la
B lnca
1%. Presentar y snliegar informes oportunamente en los formatos avalades Por la Secretarfa Distritat de Salud y el Hospital, de cada una de ias]
i C ¥ sus fivos sopories: (Cronograma, informes, entra otros). Elaberacitn de informes mensual, iimestral ¥ semestrat
sl conlarme ¢l marco de los tneamientes definidos por SDs Gorreas a Refecerte da Vigiancm
12. Atender y dar resguasta opariuna 3 pelicianes, sclcirdes o quejas Rragentadas par la comunidad.
=l Respuestas eportunas a cada una da la soligindes Raporte en correos
3. Cisponer ismpas para reactionar ante un avents adoritario de Salud Piblica o alerlas epideminiegicas Que sa presante de manera critics eq Ia| Ejecucion y soquimiento @ las acciones asignadas o 18 .
Locahdad ] : T nedas p 1 Actas de seguimieni
5 ic itorf te xtemas idad nadas,
4. Preparar, presentar, participar n o5 procesos. d¢ auditorfas intemag ¥ EXIBMNES a ks achvidades pragramadas, ND Na programado No programado
16. Garantizar &l uso racional del Fecurso fisica ¥ loglstice a su cargp,
sl 5 i al e de |as metas p 1 Actas wia formatoes da Seguimiento
18. Seguimients y andlisis periddico dn fos casos objeio de del Ci 3 -
NO Mo Programado pare el mes Ne Programado para ot mes
F Parciales y Defnitvas i
17, Elaborar y Consolivar respuesta de Glosas Parciaies y Defin o Elaboracin de informes mensual, bimesyal ¥ semestal No Programad _
cenferme al marcs de los naamientos definivos por S0S © Prepramada pars sl mes
18. Realizar seguimiento s las inconsislencias de basss de dalos derivadas de los procesos do inspeceidn vigilancia y canlral, o demas productos de
intervancién por cada una de las lineas oparativas del componante de wigilancia en salwd ambiental
51 Acta de seguimientio 1Acta da seguimianty
19. Realizar ol direccionamienta ecnico de fa linea ds ntervancin correspondiente, en el mares de fos lineamientos dafinidas gara [z vigilancia da |a
salud ambiental dsl Pian de Salud piblica ds Inlervenciones Colectivas - PSPIC. L Eiaberacicn y revision de actas 1 Infarme da gestion dilgenciade




21. Planescitn, socictizacién y seguimiento el plan de accian por linea de intervencion teniends an coanta el poriafalio de servicios, & fin de garantizar]
el cumplimiento de |as actvigades an el contexto del contrato PIC, adici velar que dicha i6n de cusnta al talento humang dispanibla|

Meforamienlo de les procesos de a: gnacien de melas,

e salud ambiental, coordinador PIC ¥ de nivel centr
por &l Iider aperative. 18, Enviar y raspondar de manera oportuna log
de actividades delegadas por el [Idsr ¢porativa de la linga do intervencion segin sea Fequerido. 17. Atender oportunamante a la sol itud de ajusle de
inconsigtencias detectadas de los productos derivados de Ja efecucion de las activ da [VC y sus bages de datos. 18, Aslstir,
participar activamente de las accionas de| PSPIC ©N CanGordandia 2 ia labar misional yio institucional de raquedirea, adicionalmente prestar apoys, y
participar an la atencidn da eventos de interés en salud publica segin s& reguisra

.

evilando procasos de o sub gjécuclén de i 81 atencion da saliciiudes y mn::nmnmm de induceion y ra 1. Actas
Induccion
22, Presentar los soportes de las sctvidades ejecitadas en viglancia sanitaria por |a subred sn el marce del conlralo PSPIC en o frocesos de
asistencia Menlca, seguimients y fontrol programados por la 508,
u 4 g P 81 Atencién de sclicitudas de los usuanios. 1 Aclas de IVC y oficios de respuestas
23, Elzbaracién y remisitn de fs iRformacion soliitaga por SDS 9 cualquier enltidad que la requiers, de manera completa y oportuna,
H] Entraga de informe cuatrimestyal No Pregramado para gl mes
24. Realizar, consolidur y entregar productns dervados ds lo procesos del lidernzgo de las lineas operativas de manera mansval maxdma el 4 din
hébil del mes siguisnte al desarrolio de sus actividades. N No Pragramado para & mas Na Programade para el mes
25. Generar procesos de articulacion e vighlancia en salud ambiental con Vigilancia en Salud Pablica, aspacios de vida colidiana y gabernanza; as|
came participar an las acciones & segin los ¥ activi de las i dzl PSRIC. No No Progeamado para el mes. Ho Programado para of es
26. Adherirss a tos procedimiantos intengs Para la soiicitud de insumos necesarios er las dneas g6 accién, lenisndo en cuenta tos tneamientos gel Recepcion de aclividades del Equipo de rasajo, revisian
contrato PSPIC, manual de i Yo demas i 1] aleatoria de soportes, sequimiento al cumplimlento de metas, 1 Informeg de gestién dilgshciadn
F‘ elabarzcian d la faciura
27, Realizar p i , Fedistibuci ¥ (el i6n de lae 7 4de cada una de les Iingas de intervencién teniendo en cuenta laj
dindmica de talsnto humano y dernds part i de las T objelo del dy de I 3 ND No Pregramadu para & mes Mo Programada para el mes
. 8n administratva o i 3 det i ighanci
M“cﬁnﬂw @ la gestién administrativa def d# salug , 0 demids por ia referenle en vigilancia en salud NO N Programado para el mes No Programado para ef mas
. Ejecutar las actividades segin critafias de . 2. Sah ios eguipos y &f PU2S1as a di icion para al o del objeta
contractual, 3. Gumplir con las normas. ¥ procedimienlos sstablecidos en las manuales ¥ regf; de la institucién. 4. Asistir a las dif
réunionos, sventos o aspacios Que le s8an asignados yio delegados 5. Participar en el procese ds acveditacian en galud de la Subred 6. Mantener,
desarroliar e implementar ia wisidny la misidn de Ja Subred e impuisar ¥ premaocianar nuestia pertatolio de servicios. 7. Prasentar ¥ entragar informes
joportunamante enlos formatos avalados pot la Sscretaria Distrital de Salud ¥ la Subred, de cadz una de las i ¥ Sus Iy
soporles: (Cranagrama, informes, enlra olros) B, Presantacién y acompaiiamiento a las suditorias iNlérnas y externas en caso de requeriss, 8. .
Participar aclh 4N pracesosy de atencidn ante un evenlo prioritaria de Satud Pablca o alerlas epidemiotdgicas qua se presente
de manera critica en la Subred, segun se requiera, 10. Adherirse a las procedimientos internas para la solicitud de insumos nacesarios en las lineas de
accidn, tenfenda BR cuenta los lineamientos del conrato PSPIC, manual da
i vl demds py imil aplicables. 11, Realizar enbregas de los p de sui d 1 los principios de veracidad, * Informes
oportunidad, calidad segin dindmica ¥/0 pragramacion da cadz una de 1as [ineas de intarvencién. 12. Garantizar la enlrega gportuna de los productos 8l Se da cumpli a las obiigait [ * Cronogramas
leriendc en cuenta ks ciclos de digilacion del compaonente. 12, Ejercer los principios de i6n, Buta regulacidn y enel de = Actas da reunién
sus actividades objeta del contrato, 14. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias por los lideres s, referente de vigilancia

OBSERVACIONES! rd

7

Caterlimd Heerees-

HANGY CATALINA HERRERA URREA
e

TOTAL A PAGAR (Nimera ylemas): § 4,118,463 CUATRO MILLONES CIENTS DIECINUEVE MIL_CUATROGCIENTOS TRES MIL PESGS MONEDA CTE

Fikina : GUNVaza3 Filthe < tecoido supamce,

Nols: €1 informe para su aprobacidn estard sujeto a la certificacion de cumplimients dal contrale Qus Bxpida ol supervisor.




 Perioda!de Catizach n Otros Ridsgos
‘Pertodo de Cotizacién Parg Saliid", "
(Empresa | it
"CEDULA GILBAD AN R
'Fca.dign's'tic-.i'rsjarf,(.ﬂénibr'é)i L
" Referericia ciéfPaéoI'Nhﬁmi_zrq-Pig il
Tibo de Pian

6n Banedria/ CUs

N
NI00336004

Naid si Mora .|

$263.700

N830503790

1411 ARL SURA

SubTol :
Total a Pagar:

_f_nl.a'l Intgmsns Mol:

o

5
0

$ 509.900

Lineas de Sarvicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 534 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bu:
Barranquilla; 361 24 50 - Resto del Pais: 0180¢0 9719

SMPLE S.A. no se hace responsable de las planiftas ¥ Pagos realizados 4 t‘

ravés de olros o,
veracidad de ia misma, su aleance se limita a replicar ja inf

caramanga; 643 80 0g - Cartagena: 694 54 44 - Pareira: 340 25 a2 .Pagrna 1de 1
71 - iMas que Facil, SIMPLE

peradores de infarmacion dada que no tiene medies frara corroberar la
i inistrada diract por el clients,

i€l Poder - -
Antes de Imprimir, aseglrese que sea realmente nNecesario, Proteger el medjo ambiente est en nuestras manos,

[ delo SHMPLES




DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

NIT: 900.959.048-4

DEBE A;
NANCY CATALINA HERRERA URREA

C.C 52794763 DE BOGOTA

por concepto de servicios Ingeniero Ambiental -lider de Linea durante el
e agosto de 2020 de conformidad con lo establecido en el contrato de
prestacion de servicios N° 5077/2020

Lasumade$ 4,119;?3
periodode 1al31d

CotelinoHeeer o-

NANCY CATALINA HERRERA URREA
CC52.794.763 de Bogot4 D.C.
CUENTA DE AHORROS BANCO BANCOLOMBIA

NUMERO 624573154-79



