@ . PROCESO: GESTION FINANCIERA Céuigo: GF-FR-071
Superintendencia de PROCEDIMIENTO: PAGOS INSTITUCIONALES Verslén: 2
Notariado y Registro T

oy Reg | FORMATO: CUENTA DE COBRO CONTRATOS PRESTACION DE SERVIGIOS Fecha: 20/AbrJ2026

", DATOS DEIDENTIFICACION DEL CONTRATISTA

CONTRATISTA | HAYBER DUVAN HUERTAS MERCHAN I CODIGO ACTIVIDAD RUT l 0010 |
CEDULA No. [ 1003642463 | DE | SIBATE. | CELULAR | 3221355018
E-MAIL PERSONAL { HUERTASDUVAN1@GMAILCOM | EMAILINSTITUCIONAL | HAYBER.HUERTAS @SUPERNTARIADQ.GOV.CO

ENTIDAD BANCARIA[ DAVIVIENDA | No DE CUENTA | §50488410810853 I C.A | X c.C. |

- DATOS DEL CONTRATO

(&4

N° [ 370 | ARO[ 2026 | VALOR TOTAL DEL CONTRATO [§ 21.427.680,00 |  HONORARIOS MENSUALES | § 2.678.460,00

INGRESE NUMERO DE CONTRATO PARA CARGAR
LOS DATOS

LUGAR DE £EJECUCION

CDPN°| 15226 | FECHACDP | 6/01/2026 |CRPN® 57826 | FECHACRP | 15/01/2026

BOGOTA | oEPARTAMENTO | CUNDINAMARCA ]

SELECCIONE EL PERIOCDO DE PAGO
Dia Mes Aifio

i ADICION' Yio PRORROGA
-Dia Mes Aflo

FECHA DE INICIO ADICION Y/O PRORROGA [ o= | | | FECHAFIN ADICION YiO PRORROGA [ | | |
copne [ ] cre N° VALOR [ |  ADICIONY/OPRORROGANo. [

OBJETC DEL CONTRATO

actividades enuncladas a lo largo del presente ‘dantrato, Como contra prestaclén recibira por parte del CONTRATANTE unas sumas de dinero, a titulo de
onorarios fa

NOMBRE SUPERVISOR DEL CONTRATO '+ MARIANA |SABEL ARTEAGA MEJIA
CARGO DEL SUPERVISOR ; DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

RELACION.DE PAGOS

ACUMULADO $ 9.463.892,00 | SALDO PCR PAGAR |_$

IﬁCONTRATISTA debera prestar por sus proptns medlos y con plena autonomia técnica ya dministrativa dentro del plazo acordade los servicios ylo
h

VALOR TOTAL DEL CONTRATO | § 11.963.788,00 |

PAGOOT [ TABEIZ0 | - . PAGO 11
PAGO 02 2.678.450,00 | A PAGO 12
PAGO 03 2.678.460,0D0 T PAGO 13
PAGO 04 2.678.460,00 o : PAGO 14
PAGO 05 . PAGO 15
PAGO 06 : T PAGO 16
PAGQ 07 PAGO 17
PAGO (8 PAGO 18
PAGO 09 PAGO 19
PAGO 10 . PAGO 20
Aporte: 12,5% porla: 6% Aporte; 0,522%
Ers [$ 218,900 | FONDO DE PENSION[$ 280.200 | ARL 3 42700 |
TOTAL PAGO PLANILLA O 541.800,00 | PLANILLA DE PAGONo. | 8379200278 ]
FECHADEPAGOPLANILLA[C 4 | 5 | 202 PERIODO DE PLANILLA | ABRIL ]  ePENsionabo? [ |

3x
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RETENCION EN LA FUENTE

De acuerdo con la Ley 2277 de 2022, Reforma tributaria para la iqualdad y justicia social, Decreto 2231 de 2023, Dé'treto 1625 de 2016, paragrafo 2 del articule 383 de!
estatuto tributario, [a retencifn en la fuente establecida en el presente articulo serd aplicable a fos pages o abonos’ ‘en cuenta por concepto de rentas de trabajo que no
provengan de una relacién laboral o legal y reglamentaria, me permito certificar bajo la gravedad de juramento que:

i

DEPURACION CALCULO DE RENTA i | 8l [ NO
1.0BLIGADO A DECLARAR IMPUESTO CE RENTA, Durante el aio inmediatamente anterior mis ingresos totafes (pcr todos los X
conceptos tanto laborales coma no laborales) fueron iguales o superores a 1400. UVT o
3
2. Dependiente Econdmico; pargrafo 2 del art 387 del Estatuto Tributario, adjuniando Certificado expedido por Contador Piblico, X
con soportes Decrety 099 de 2013 Art. 2 Numeral 3, cuando es ef caso de hijos menores de 18 afios, se debe adjuntar registro civil.
3. Reafiz6 aportes voluntarios al Fondo de Pensiones y Cesantias. ly i | |
4. Crédto de Vivienda: Realizd pagos de crédito de vivienda. Adjuntar extracto bancario del crédito de vivienda (en dnnd se X
cbserven los intereses corientes) del mes que esta cobrando o mes vencido. Sk
5. Medicina prepagada: Realizé pagos de medicina prepagada. Adjuntar recibo de pago mensual o porla vigén'c_ia) ti;u rresponda. X
6. Dando aplicacion al art. 9 del Decreto 2231 de 2023, es necesario indicar si va a tomar costos y deducciones asociddas a las
rentas de trabajo relacionadas a la presente cuenta de cobro si: Ll X
a. Marca (S1), se aplicara la tarifa de retencién en la fuente del articulo 392 del E.T (entre el 10% y 11%). SEE
b. Marca {NQ), se aplicara [a tarifa de retencidn en [a fuente del aticulo 383 del E.T. de acuerdo con depuracidn de re‘may UVT
7. Ha suscrito contratos durante el presente afio por un valor igral o superior a 4000 UVT, ’ P —I X
Ha sido notificado de una orden de embargo que deba ser practicada por parte de la SNR ¢on relacién a los honoianos X
" cobrados en la presente cuenta. Adjuntar oficio 0 sopoite. L

Nota: Se debe remilir anexos de deducibles dnicamente para contratos que superen los $6.000.000 mensuales _'

)

PARA CONSTANCIA SE FIRMA EN: BOGOTA FECHA [ 5 | 5 J20%]) *

T

Firma contratista

Cédula de cludadania N° 1003642463 de 7 SIBATE

Pagina 2,__@!
.
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Superintendencia de
Notariado y Registro

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL

Codigo: GC-FR-022

Version: 1

FORMATO: INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Fecha: 20/Abr./2026

NUMERO DE INFORME
PERIODO DE INFORME
NOMBRE CONTRATISTA
OBJETO

NOMBRE SUPERVISOR

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Presentar el informe de ejecucion contractual y
cuenta de cobro de manera mensual, teniendo
en cuenta los lineamientos establecidos por la

Direccion A y Financiera

4 CONTRATO No.

1 DE ABRIL- 30 DE ABRIL 2026 PLAZO DEL CONTRATO

HAYBER DUVAN HUERTAS MERCHAN IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA

U UEDeTd Prestar po e
plena autonomia técnica ya dministrativa ,dentro del plazo

acordado ,los servicios y/o actividades enunciadas a lo largo del
presente contrato. Como contra prestacion recibira por parte del

AAMTDATAMTE commc vimns e dicen o dherln o b

FECHA

MARIA ISABEL ARTEAGA MEJIA CARGO SUPERVISOR

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Los informes de gestion contractual y las cuentas de cobro se entregan mensualmente, cumpliendo con los
lineamientos definidos por la Direccién Administrativa y Financiera.

370

8 MESES

1003642463|

5/05/2026)

DIRECTORA TALENTO HUMANO

EVIDENCIAS

Soporte del envio de la cuenta de cobro realizado mediante correo
electronico (anexo 1).

Apoyar en la movilizacién de los programas de
bienestar, desarrollo organizacional, programas
de medicina preventiva, programa
osteomusculary de riesgo psicosocial
implementados desde la Direccion de Talento
Humano

En las pausas activas desarrolladas en las oficinas de la SNR, se implementa un programa osteomuscular enfocado
en prevenir molestias y lesiones derivadas de posturas prolongadas, mejorar la movilidad y fortalecer la musculatura.
Mediante ejercicios practicos adaptados al entorno laboral, se fomenta el bienestar fisico, la higiene postural y una
mejor actitud durante la jornada.

Registro fotografico y documental de las actividades ejecutadas en
las oficinas de la SNR correspondientes a los programas
desarrollados (anexo 2).

Apoyar en las acciones de intervencion y
prevencion de clima y bienestar organizacional.

Durante el mes de abril no se ejecutaron actividades, en cumplimiento de las indicaciones establecidas para dicha
obligacion especifica.

N/A

~

Realizar acompafiamientos a las acciones de
promocién y prevencion desde el Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo por medio de
la actividad fisica a los trabajadores de la
entidad.

Se brinda apoyo a las acciones de promocion y prevencion del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo
la ejecucion de pausas activas, sesiones de fortalecimiento del tren superior en la sede de Bogotd, en concordancia
con lo estipulado contractualmente.

Se ejecutaron las actividades planteadas y se socializo el
programa en las distintas oficinas de la SNR Bogoté (anexo 3).

o

Apoyar la gestion de estrategias, mecanismos
de comunicacion y divulgacion, sobre los
programas y actividades dirigidos a los
funcionarios en materia de promocion y
prevencion de riesgos laborales; de
conformidad con los lineamientos
institucionales

Se realiza la convocatoria a través del envio de banner y correo electrénico sobre pausas activas orientadas al
fortalecimiento del tren superior, zona lumbar y cuidado visual, dirigidas a las oficinas de la SNR (Soacha, Venecia,
Central, Centro, Tierras, Almacén y San Martin), desarrollando posteriormente las actividades en cada sede.

Las invitaciones fueron difundidas a través de banners y correos
electronicos dirigidos a las oficinas de SNR Bogota y a nivel
nacional mediante modalidad virtual (anexo 4).

Apoyar a través de la actividad fisica y pausas
activas, a todos los programas implementados
desde la Direccién de Talento Humano para los
trabajadores de la entidad.

En el mes de abril se efectuaron visitas a las sedes de Norte, Soacha,
Venecia, SNR Central, Almacén y San Martin, donde se compartié la
informacion pertinente y se llevé a cabo la socializacion de las
actividades programadas en cada oficina.

Registro de evidencias correspondientes a las pausas activas
realizadas en cada una de las oficinas de SNR Bogota (anexo 5).

—~

Elcontratista se obliga a entregar en su
integridad los documentos de archivo derivados
de las obligaciones contractuales que se
generen en razon a la ejecucion del contrato de
prestacion de servicios. Por ninglin motivo el
contratista podra retirar o sustraer la
documentacién producida en ejercicio de sus
actividades u obligacione: por

En relacion con la obligacion, se asume el compromiso de entregar de
manera organizada y dentro de los plazos establecidos los documentos
derivados de las actividades ejecutadas, garantizando que la informacion
sea veraz y acorde con los lineamientos definidos por la entidad.

Soporte fotogréfico de la documentacién entregada como
evidencia de cumplimiento (anexo 6).

Las demds que sean asignadas por el
supervisory que tengan relacién con el objeto
Contractual.

Se presenta como anexo el soporte de las actividades realizadas en las diferentes sedes de la SNR

Las evidencias fueron cargadas semanalmente en la plataforma
Drive para su respectivo seguimiento y control (anexo 7).

NOTA:Se deberan adicionar las filas necesarias conforme al nimero de obligaciones contractuales y actividades ejecutadas durante el periodo reportado.

DECLARACION DEL CONTRATISTA: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato en mencion y que las actividades reportadas en el presente informe corresponden a las actividades efectivamente desarrolladas en el
periodo indicado, ademés, realice el pago correspondiente de los aportes a la seguridad social y las evidencias de ejecucion del presente informe se encuentran cargadas en la plataforma SECOP Il

Bo-

HAYBER DUVAN HUERTAS MERCHAN
C.C. 1003642463




=", PROCESO: GESTION FINANCIERA Cédigo:GF-FR-081

Superintendencia de PR PROCEDIMIENTO PAGOS INSTITUCIONALES Version: 1

Notariado y Registro [ FORMATO: CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL

——— " . CONTRATO DE PRESTACION DE SERvICIos | [ echa: 201Abrl2026

EI'.__;SiUPERVISOR DEL CONTRATO CERTIFICA QUE:

El contratista Hayber Duvan Huer’(as Merchan identificado con Cédula de Ciudadania No. 1003642463
de Sibate , en su calidad de, Contratlsta de la SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO,
vinculado(a) mediante Contrato No. 370 de 2026 , ejecuté de las obligaciones contractuales
correspondientes al periodo’comprendido entre el 1y el 30 del mes de Abril de 2026 , conforme a lo
estipulado en el objeto y obhgacxones pactadas, para lo cual presentd las evidencias que respaldan las
actividades desarrolladas en dIChO -periodo, las cuales fueron revisadas y verificadas por la supervision.

E .

De igual manera, en cumpltmlento de la circular interna vigente sobre radicacion de cuentas de cobro, se
constatd el cargue oportuno en Ia plataforma SECOP los anexos correspendientes.

En relacion con el cumplimiqqu de las obligaciones en materia de seguridad social, se verificé que el(la)
contratista efectué el pagoic_('_');'rrespondiente al mes de Abril de 2026, conforme a la planilla aportada, la
cual cumple con los requisitdjé{ legales exigidos para efectos del tramite de la cuenta de cobro.

4
A

Se expide Ia presente certificacion una vez aprobado el informe del periodo ejecutado, la revision de las
evidencias correspondientesj"él pago de la seguridad social previamente relacionada, y sirve como
soporte para el tramite de la cuenta de cobro del contratista, a los Cinco (5) dias del mes de Abril de
2026.

- MARIANA ISABEL AR\LEXGA MEJIA
L CC:1107045967
"+ DIRECTORA TALENTO HUMANO

Superintendencia de Notariado y Registro
Direccion: Calle 26 N* 13 - 49 Interior 201
http:fwww.supernotariado.gov.co
correspendencia@supemctariado.gov.co
Bogotd D.C., Colombia




o Ejecucién del Contrato

©VORTAL 2019 Términos deuso  Normal

1 Semana 4 27-30 De Abril - hu @ ABRIL - OneDrive

C @

SeCop.gov.co,

Informacion presupuestal
Plan de Pagos

‘CUENTA DE COBRO MARZO H

£Se requieren emisiones de codigos de autorizacion?  Si - No
Modificaciones del Contrato
Fecha de emision

1d de pago Niimero de factura

Incumplimientos -
No existen resuitados que cumplan con los criterios de blisqueda especificados

Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado

Crear
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
Acta De Inicio Hayber Duvan Huertas Merc.pdf Acta De Inicio Hayber Duvan Huertas Merc.pdf Comprador Descargar  Detalle
CRP 57826 CTO 370 DE 2026.pdf CRP 57826 CTO 370 DE 2026.paf Comprador Descargar  Detalle
DESIGNACION SUPERVISION Hayber Duvan Huertas Mercha Cto 370 2026 pdf DESIGNACION SUPERVISION Hayber Duvan Huertas Mercha Clo 370 2026 pdf Comprador Descargar  Detalle
(] EVIDENCIAS ENERO HAYBER DUVAN HUERTAS pdf EVIDENCIAS ENERO HAYBER DUVAN HUERTAS.ndf Proveedor Descargar  Detalle
]  CERTIFICADO ARL DUVAN HUERTAS pdf CERTIFICADO ARL DUVAN HUERTAS. pdf Proveedor Descargar  Detalle
(] U.EXAMEN OCUPACINAL DUVAN HUERTAS pdf U.EXAMEN OCUPACINAL DUVAN HUERTAS.pdf Proveedor Descargar  Detalle
[]  CUENTADE COBRO HAYBER ENERO DUVAN HUERTAS 370-2026 (3).pdf CUENTA DE COBRO HAYBER DUVAN HUERTAS 370-2026 (3) pefl Proveedor Descargar  Detalle
(] EVIDENCIAS FEBRERO HAYBER DUVAN 370- 2026.p0f EVIDENCIAS FEBRERO HAYBER DUVAN 370- 2026.pdf Proveedor Descargar  Detalle
[]  CUENTADE COBRO FEBRERO HAYBER DUVAN HUERTAS pdf CUENTA DE COBRO FEBRERO HAYBER DUVAN HUERTAS pdf Proveedor Descargar  Detalle
[]  EVIDENCIAS MARZO HAYBER DUVAN 370- 2026 pdf EVIDENCIAS MARZO HAYBER DUVAN 370- 2026.paf Proveedor Descargar  Detalle
[]  CUENTADE COBRO MARZO HAYBER DUVAN HUERTAS MERCHAN pdf CUENTA DE COBRO MARZO HAYBER DUVAN HUERTAS MERCHAN pdf Proveedor Descargar  Detalle
Borar | Cargar nuevo

Cancelar

Soporte Remolo  Ayuda
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto [0 | 1| Inscripcién

4. Numero de formulario

14741271385

001474127138 5

(415)770 0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14. Buzén electrénico

1003642 46 3 3 Impuestos de Bogota 32
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1003642463 20190502
— 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 21 5 Sibaté 740
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
HUERTAS MERCHAN HAYBER DUVAN
35. Razén social
36. Nombre comercial 37 Sigla
L IN NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Sibaté 740
41. Direccion principal
AC23A#4-76
42. Correo electrénico huertasduvanl@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfeno 1 32230116 1 5|45 Teléfono2 31446470973
CLASIFICACION
Actividadeconémica Ocupacion
Actividad principal Actividad-secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49, Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
| | |
[o0o10/[2021,02.1 5] (( W LM/ | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
sewol2 0 | | | [ | N[ | [ [ L [ [ [ ]
20- Obtencién NIT
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

Sl NO |:| 60. No. de Folios:

59. Anexos

61. Fecha |2021 -02-15/16:27: 23 |

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: HUERTAS MERCHAN HAYBER DUVAN

984. Nombre

985. Cargo Contribuyente

Fecha generaciol

n documento PDF: 15-02-2021 04:27:25PM



(&) ; ;
og.compenscr I miplanilla.com Pag. ldel
Compensar operador de informacion certifica que proceso el pago realizado por:
Sefior(a): HAYBER DUVAN HUERTAS MERCHAN
No. Identificacién: CC1003642463
Direccion: CALLE 23 A# 4 -76 SAN BENITO
Telefono: 3227355018
Correo: huertasduvanl@gmail.com
Ciudad: SIBATE
Nimero de Planilla: 8379200278
CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
Nombre Aportante HAYBER DUVAN HUERTAS MERCHAN Numero de Empleados 1
Tipo y nimero de identificacion CC1003642463 Periodo de Cotizacién Salud abril de 2026
Namero de planilla 8379200278 Periodo de Cotizacion Pensién abril de 2026
Fecha pago 2026-05-04 Numero de Administradoras 4
Nimero de autorizacion pago 72273967 Total Pagado 552400
Banco 1023 Total Intereses de Mora 0
A NUMERO DE
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO AFILIADOS
14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 42700 1
230201 Proteccion (ING +Proteccion) 280200 1
CCF24 Compensar Caja.de Compensacion Fliar 10600 1
EPS008 Compensar EPS 218900 1
TIPO DOC.: CcC
NO. DOCUMENTO: 1003642463
APELLIDOS Y NOMBRES: HAYBER DUVAN HUERTAS MERCHAN
IBC IBC COTIZACION COTIZACION HELIPIO COTIZACION APORTE
Cod. EPS| Céd. AFP |IBC SALUD PENSION RIESGOS IBC CAJAS SALUD VALOR UPC PENSION SOLIDARIDAD Y RIESGOS CAJAS
SUBSISTENCIA
EPS008 | 230201 1750905 1750905 1750905 1750905 218900 0 280200 0 42700 10600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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