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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ABRIL 2026

Sefior(a)

JOHN ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9259072 de 2026
Instructor G20 — Coordinador Académico Gualiva

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

Villeta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual ABRIL 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9259072 del 2026

ERIKA LIZETH PULIDO MERCHAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 37754628 de Bucaramanga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS, M/CTE.

(528.424.982,00) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago en el mes febrero por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.263.747), b) cinco (5) pagos iguales por los meses de marzo a julio
de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
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Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497,00) cada uno, c) Un ultimo pago por el mes de agosto de 2026 por valor
de CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($473.750).

Plazo: Sera hasta el 03 de agosto de 2026.
Objeto: : Instructor Regular - TRABAJO SEGURO EN ALTURAS Prestacién de servicios profesionales,
tecndlogo y/o técnico para planear, desarrollar, orientar y evaluar las actividades de formacion

correspondientes a los niveles auxiliares, técnico y/o tecnoldgico, en las modalidades de titulada regular,

bilingliismo, seguimiento y virtual, de conformidad con los disefios curriculares, la programacion

académica establecida, las politicas institucionales y la normatividad vigente, en el marco de los procesos

formativos adelantados por el Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial — Regional Cundinamarca

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Registrar y verificar en el SISTEMA SOFIA PLUS
de manera oportuna todas las actividades que,
de acuerdo con los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso
formativo tales como: a). Registro de los juicios
evaluativos dentro de los tiempos establecidos
en el reglamento del aprendiz; b). Creacién de
rutas y asociacién de aprendices; c). Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y competencias impartidas
oportunamente; d). Comunicar oportunamente
al Coordinador Académico por parte del equipo
ejecutor las anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacidn, como requisito para
la autorizacion del pago del periodo
correspondiente; e). Registro de las inasistencias
injustificadas o justificadas en la plataforma
posterior a la culminacion de los términos vy
debido proceso que sefala el Reglamento del
Aprendiz SENA. f). Apoyar al equipo ejecutor con
las caracteristicas técnicas para adquisicion de
materiales de formacién mediante el listado
maestro de las estructuras curriculares.

El contratista registrd y
verific6 oportunamente
JUICIOS EVALUATIVOS en
Sofia Plus (Sistema
Optimizado para la
Formacion vy el
Aprendizaje Activo).

Evidencia 1

Reporte de JUICIOS
EVALUATIVOS generado
en Sofia Plus (Sistema
Optimizado para la
Formacion vy el
Aprendizaje Activo).

Usar las herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje (LMS o sistemas
alternativos de plataformas virtuales segun la
planeacién del instructor en virtud de la
disponibilidad del LMS institucional, Sistema

El contratista implementd
las HERRAMIENTAS
disponibles en el
AMBIENTE VIRTUAL de
aprendizaje (LMS, Sistema
Nacional de

Capturas de pantalla que

muestren el uso de BASES

DE DATOS dentro del
SISTEMA NACIONAL
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Nacional de Biblioteca SENA, etc.), para
fortalecer la formacidn y lograr el cumplimiento
de los lineamientos, cobertura y productos
indicados.

Biblioteca SENA,
fortaleciendo asi,
formacién y el
cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y
productos indicados

etc.),
la

DE BIBLIOTECA SENA en el
contexto de la

formacién profesional
integral y los programas
que imparte.

Participar en actividades de investigacion y
desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacién y mejoramiento de
la formacidn profesional integral y la formacion
para el trabajo del area.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de las
condiciones relacionadas

No se aportan evidencias
de estas condiciones
teniendo en cuenta que no
se realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.

Guardar absoluta reserva sobre documentos,
informacién, programas y material que lleguen a
su conocimiento por el desarrollo del objeto
contractual.

El contratista manifiesta
guardar ABSOLUTA
RESERVA sobre
documentos, informacion,
programas y material que
lleguen a su conocimiento
por el desarrollo del objeto
contractual

El contratista manifiesta
guardar ABSOLUTA
RESERVA sobre
documentos, informacion,
programas y material que
lleguen a su conocimiento
por el desarrollo del objeto
contractual.

Reintegrar los materiales de formacion,
herramientas o equipos, que fueren entregados
para el desarrollo del programa de formacion y
no fueren usados en virtud de la ejecucion del

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones

No se aportan evidencias
de estas condiciones
teniendo en cuenta que no
se realizaron acciones

programa. tendientes al

cumplimiento

En el periodo

correspondiente al mes

objeto de cobro, no se

realizaron acciones

tendientes al | No se aportan evidencias
Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte | cumplimiento  de  las | de estas condiciones
del patrimonio del SENA, de otras entidades o de | condiciones teniendo en cuenta que no
particulares puestos al servicio de la entidad y | relacionadas con vigilary |se realizaron acciones
que hayan sido entregados para el desarrollo del | salvaguardar los bienes | tendientes a su
objeto del contrato, por lo que son sujetos de | que hagan parte del cumplimiento
control y vigilancia. En consecuencia, deberdn | patrimonio del SENA, de
dar cuenta sobre la entrega de bienes al|otras entidades o de
supervisor del contrato respectivo y a los | particulares puestos al
6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser | servicio de la entidad y
procedente. que hayan sido entregados

para el desarrollo del

objeto del contrato, por lo

gue son sujetos de control

y vigilancia. En

3
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consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de
bienes al supervisor del
contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y
disciplinario, de ser
procedente

Proyectar decorosamente la imagen corporativa
del Servicio Nacional de Aprendizaje, en las
actuaciones dentro y fuera de la entidad,
asumiendo una actitud ética en cada una de sus
acciones.

El contratista mantuvo una
presentacion personal
adecuada, acorde con los
valores institucionales del
SENA, presentandose de
manera limpia, ordenaday

Registro fotografico de la
participacion del
contratista en jornadas
institucionales, donde se
evidencia el cumplimiento
de estandares de

Realizar el cargue en el repositorio digital con los
soportes de la Ejecucion de la Formacion
(Proyecto de Formacion, planeacion pedagdgica,
plan de trabajo, guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacidn) que haya dispuesto
el supervisor del contrato para el seguimiento de
la ejecucion de la formacién, en virtud de la
Resolucion No. 1-02689 de 2023 y Circular No. 3-
2023- 000255.

profesional durante el | presentacion personal
desarrollo de sus | adecuados al entorno
funciones laboral.

Enlace del repositorio

El contratista gestiond y
actualizé el repositorio de
archivos creado por la
Coordinacién Académica
para el almacenamiento y
uso de soportes de la

ejecucion de la formacion
profesional integral.

creado por la Coordinacién
Académica para el
almacenamiento de los
soportes para el

almacenamiento y uso de
soportes de la ejecucion de
la formacion profesional
integral, los cuales deben
incluir a) Proyecto

formativo, b) Planeacién
pedagdgica del proyecto
formativo, c) Plan de
trabajo concertado, d)

Guias de aprendizaje y e)
Instrumentos de
evaluacion.

Realizar la respectiva entrega formal mediante
acta, donde se evidencien las acciones del
programa formativo, su avance y novedades,
ante la rotacion de instructor.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes
cumplimiento
productos y/o

al

de los

No se aportan evidencias
de estos productos y/o
entregables teniendo en

entregables relacionados |cuenta que no se
con la respectiva entrega | realizaron acciones
formal mediante acta, tendientes a su
donde se evidencien las | cumplimiento.
acciones del programa
formativo, su avance y
novedades, ante la
rotacion de instructor

4
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Realizar la entrega de cuentas de cobro vy
soportes anexos (con los requerimientos de
formay fondo de la Gestidn Financiera y Gestion
Contractual en debida forma) para tramite de
pago cada mes, de acuerdo con el calendario de
recepcion de cuentas suministrado por la

El contratista entrega la
cuentas de cobro y los
respectivos soportes
anexos para tramite de
pago mensual, de acuerdo

Documento GCCON- F-
087 V2 INFORME

10 con las fechas MENSUAL de ejecucién
coordinaciéon administrativa, garantizando el | suministradas por el contractual PDS (mes de
adecuado uso del PAC asignado al centro. Es supervisor del contrato, abr||)
responsabilidad del contratista la gestion tanto | garantizando el adecuado
en el aplicativo Sl contratistas como en el SECOP | ;5o del PAC asignado al
Il para el proceso del desembolso mensual. centro.

En el periodo

correspondiente al mes

objeto de cobro, no se

realizaron acciones

tendientes al
Apoyar la evaluacién técnica dentro de los|cumplimiento de las
procesos de contratacion publica relacionados | condiciones
con elementos propios o servicios de la|relacionadas con la ) )
formacién profesional integral de su &rea o | evaluacién técnica dentro | VO € 2Portan evidencias
programa; asi como, el apoyo técnico a 1a | de los procesos de de estos productos y/o
supervision de contratos de bienes y servicios | contratacién publica entregables teniendo en

11 | que correspondan a su area de formacién, a relacionados con cue|t1ta que no - se
quien la Subdireccién determine. elementos propios o reah;aron acciones

. ., | tendientes a su
servicios de la formacién .
. ] cumplimiento
profesional integral de su
area o programa; asi como,
el apoyo técnico a la
supervision de contratos
de bienes y servicios que
correspondan a su area de
formacidn, a quien la
Subdirecciéon determine
Evidencia 5
Reporte de horas del
contratista generado en
El contratista apoyé la | Sofia Plus (Sistema
Apoyar la Formacion Complementaria de ser | formacién Optimizado para la
necesario para dar cumplimento a los ; .
requerimienfosyalas necesidgdesdel Centrode 2322:?;:;1?“&] ;;ara cllssr FOI’maC.IOI'1 y . el
Formacion. requerimientos y a las Aprendizaje ACtIVO)
12 donde se refleja la

necesidades del centro de
formacion, segun
requerimiento de la
Coordinacién Académica.

programacién mensual
concertada y/o las horas
de formacion
complementaria

autorizada y gestionada
por el contratista o
requerida por la
Coordinacién Académica.
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Atender la formacién de aprendices en el drea o
programa asignado, en las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades de los

Pantallazo horario
instructor

El contratista ATENDIO la

formacion de aprendices | Fotografias donde se

en el area asignada, en las
competencias, resultados
de aprendizaje y

muestra al contratista en el
contexto de la
ATENCION a la formacién

13 proyectos de formacién programados dentro de | actividades de los de aprendices
los tiempos que para cada accion determine el | proyectos de formacion en el drea asignada, en las
Centro de Formacion. programados dentro de |competencias, resultados
los tiempos que para cada |de aprendizaje y
Coordinacién Académica. |actividades de los
En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de las
condiciones
relacionadas con los
Los documentos elaborados en funcion de la | gocumentos  elaborados
formacion profesional integral del respectivo | ¢n funcién de la formacién . .
programa son propiedad del Servicio Nacional | profesional integral del No se aporta.n. evidencias
de Aprendizaje; donde el instructor deberd al | respectivo programa son de gstas condiciones
14 |final del contrato, realizar la entrega en archivo | propiedad del Servicio tenlendo'en cuenta queno
magnético de cada una de las evidencias Y| Nacional de Aprendizaje; >€ .reallzaron acciones
formatos elaborados (Word, Excel y PDF) en | qonde el instructor debera tendle.nt(.es a su
virtud del contrato al supervisor, quien debera | 5 final del contrato, cumplimiento.
validar la informacion correspondiente. realizar la entrega en
archivo magnético de cada
una de las evidencias y
formatos elaborados
(Word, Excel y PDF) en
virtud del contrato al
supervisor, quien debera
validar la informacién
correspondiente.
El contratista ATENDIO la .
. ., ., Los complementarios
Cumplir con la programaciéon mensual, por | formacién .
. . ., . ejecutados en mes de
periodos fijos y con una programacion mensual | complementaria en el ABRIL
de 160 horas presenciales o desescolarizadas | area asignada, evaluando TRABAJADOR AUTORIZADO
(previa autorizacion de la coordinacién | los resultados de | pARA TRABAJO EN
15 |académica) directas a la formacién. Dicha | aprendizaje de | ALTURAS : 3495965
actividad sera desarrollada en los 29 municipios | TRABAJADOR
de jurisdiccién del centro de formacién, en las | AUTORIZADO PARA | REENTRENAMIENTO EN

jornadas mafana, tarde, noche o fin de semana;
segun la programacion establecida por el
respectivo coordinador.

TRABAJO EN ALTURAS
actividades de los
proyectos de formacién

TRABAJO EN ALTURAS PARA
TRABAJADOR AUTORIZADO:
3494335
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programados dentro de
los tiempos que para cada
Coordinacién Académica.
La contratista ejecuto 48
horas y se compromete
regresar en los meses
siguientes las  horas
pendientes,

REENTRENAMIENTO EN
TRABAJO EN ALTURAS PARA
TRABAJADOR AUTORIZADO 8
HORAS: 3477786

Participar activamente en el cumplimiento de las
metas de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por el Centro

El contratista participo
activamente en el
cumplimiento de las
metas de formacién

titulada y/o

Reporte de horas
programadas del

contratista, generado en

16 . . Sofia Plus (Sistema
de Formacion. complementaria de . (
Optimizado para la
acuerdo con los L
) ] Formacion vy el
lineamientos, coberturay o .
o Aprendizaje Activo).
productos indicados por la
Subdireccién de centro
Guias de aprendizaje
El contratista implementd (COd_I,gO: GFPI-F-135,
Estrategias d version 4 del 2024-06 04)
Implementar  estrategias de ensefanza, > aNeg as dae o donde se establecen
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de ense.na'nza, aprendlzaje,” ESTRATEGIAS de
17 |acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y | Seguimiento y evaluacion ensefianza, aprendizaje,
metodolégicos de la entidad. c.le acugrdo con los o seguimiento y evaluacion
lineamientos pedagdgicos
- de acuerdo con los
y metodoldgicos de la|,. . L.
. lineamientos pedagdgicos
entidad. .
y metodoldgicos de la
entidad.
En el periodo | No se aportan evidencias
correspondiente al mes de esta obligacién
objeto de cobro, no se teniendo en cuenta que no
realizaron acciones se
tendientes al | realizaron acciones
cumplimiento  de  la | tendientes a su
Apoyar y participar en los equipos de desarrollo | gpligacion cumplimiento.
curricular interdisciplinarios por programa o | relacionada con el apoyo y
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, | participacién en los
18 |paragarantizarintegralidad enlaformulacion de | equipos de  desarrollo
proyectos formativos, el disefio de actividades | cyrricular
de aprendizaje, el disefio de talleres, guias de interdisciplinarios por
aprendizaje e instrumentos de evaluacién, entre programa o conjunto de
otras. programas por redes
tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en
la formulacién de
proyectos formativos, el
disefio de actividades de
7
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aprendizaje, el disefio de
talleres e items que

alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién
de aprendices, entre otras.

Participar en los Equipos Ejecutores y apoyar la
elaboracién, revision y validacién de los
productos establecidos en los procedimientos y
guias determinados desde la pertinencia de la

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones

tendientes al
cumplimiento de las
condiciones

relacionadas con
participar

No se aportan evidencias
de esta obligacién
teniendo en cuenta que no

19 > B i en los Equipos Ejecutores | se
oferta hasta la certificacion de los aprendices. | 4o centro y apoyar la realizaron acciones
elaboracién, revision vy |tendientes a su
validacion de los cumplimiento
productos establecidos en
los procedimientos y guias
determinados desde la
pertinencia de la oferta
hasta la certificacion de los
aprendices.
Asistir  presencialmente a los Ilamados | El contratista NO asistio a | No se aportan evidencias
efectuados por la Entidad, con el objeto de |los Ilamados efectuados|de estas condiciones
20 recibir actualizacién en formacion, hacer | porla teniendo en cuenta que
seguimiento al avance en la ejecuciéon de la | Entidad, con el objeto de | no se realizaron acciones
formacién profesional y  gestion de | recibir actualizacién en | tendientes a su
conocimiento. formacién. cumplimiento
Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de | En el periodo . .
. ) . No se aportan evidencias
las ofertas educativas en las modalidades | correspondiente al mes o
. , . . de estas condiciones
regular y especial; asi como participar en | objeto de cobro, no se -
. L . . teniendo en cuenta que no
21 articulacion con el personal de apoyo en|realizaron acciones . .
. . . se realizaron acciones
administracion educativa en los procesos de | tendientes al .
. . L, . , o tendientes a su
divulgacidn, inscripcion, registro y matricula. cumplimiento de las o
o . cumplimiento
condiciones relacionadas
El contratista conformod vy
mantiene actualizacién de | Enlace  del repositorio
un archivo digital (en el creado por la Coordinacion
Estar en continua revision del Sistema Integrado | repositorio creado por la | Académica para el
de Gestion y Autocontrol -SIGA, para la|Coordinacion Académica) | almacenamiento de los
22 |actualizacién de procesos y formatos, asi como | con los soportes de la soportes para el

su correcta aplicacion en el
formacién correspondiente.

proceso de

ejecucion de la formacion
(proyecto formativo,
planeacién pedagdgica del
proyecto formativo, plan
de trabajo concertado,

almacenamiento y uso de
soportes de la ejecucién
de
la formacion profesional
integral.
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guias de aprendizaje e

Hacer entrega al supervisor una vez inicie la ficha
de formacidn titulada el proyecto formativo, la
planeacién pedagodgica, las guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién del programa y
adicionar el GANTT de las competencias a

instrumentos de
evaluacion).
En el periodo

correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones

tendientes al
cumplimiento de las
condiciones

relacionadas con la
entrega al supervisor una
vez inicie la ficha de
formacién titulada el
PROYECTO formativo, la

No se aportan evidencias
de esta obligacion
teniendo en cuenta que no

23 impartir; asi como efectuar la creacion y PLANEACION se
actualizac.ic')n.en el respectivo portafolio segin pedagégica, las GUIAS de | realizaron acciones
las actualizaciones de SIGA. aprendizaje, tendientes a su
INSTRUMENTOS de cumplimiento
evaluacion del programa y
el GANTT de las
competencias a impartir;
asi como efectuar la
creacion y actualizacién en
el respectivo portafolio
segun las actualizaciones
de SIGA.
El cc?ntratista realizd Evidencia 1
evaluacién objetiva e Reporte de juicios de
Conocer, aplicar y hacer cumplir el reglamento | integral, conbaseenlos | o5 aci6n  generado en
del aprendiz SENA. criterios de evaluacion, los | sofi3 Plus
24 resultados de aprendizaje
y la ruta formativa de su
programa de formacidn,
segun los procedimientos
institucionales
El contratista aplicé al
. proceso de certificacidén de | El proceso de certificacidon
Aplicar al proceso de cgrtificacion de la norma la norma ORIENTAR | de la norma ORIENTAR
ORIENTAR  FORMACION PRESEN(}IAL DE FORMACION FORMACION
25 ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y PRESENCIAL DE PRESENCIAL DE

NORMATIVO 240201056 y aportar el respectivo
certificado de aprobacion vigente, o la evidencia
de la inscripcion efectiva al mismo antes del 30
de junio del presente afo.

ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y

ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
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NORMATIVO 240201056 y
se encuentra en proceso
de certificacion

NORMATIVO

240201056, se anexo en la
primera cuenta de cobro
de la contratacion
(febrero).

26

Legalizar la apertura de los grupos de formacién
complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en
el tiempo correspondiente teniendo en cuenta
las fechas establecidas por la Coordinacion de
Administracién Educativa.

El contratista solicitd a la
Coordinacion Académica,
via CORREO
ELECTRONICO, la

apertura de los grupos de
formacion
complementaria en el
aplicativo Sofia Plus
(Sistema Optimizado para
la Formacién y el
Aprendizaje Activo) en el
tiempo correspondiente,
teniendo en cuenta las
fechas establecidas por el
area de Administracion
Educativa.

El contratista diligencio y
envio a la Coordinacién
Académica el formato de
SOLICITUD para la
apertura de los grupos de
formacion
complementaria en el
aplicativo Sofia Plus
(Sistema Optimizado para
la Formacién y el
Aprendizaje Activo) en el
tiempo correspondiente,
teniendo en cuenta las
fechas establecidas por el
area de Administracion
Educativa.
El contratista diligencid y
envio al area de
Administracion Educativa
el ARCHIVO PLANO con la
informacion de los
aspirantes para la
apertura
de los grupos de
formacion
complementaria en el

Evidencia 15

ARCHIVOS PLANOS con la
informacién de
inscripcion de los
aspirantes a formacion
complementaria.

Evidencia 14

Reportes de INSCRITOS a
la formacién
complementaria.
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aplicativo Sofia Plus
(Sistema Optimizado para
la Formacién y el
Aprendizaje Activo) en el
tiempo correspondiente,
teniendo en cuenta las
fechas establecidas por el
area de Administracion
Educativa.

El contratista gestiond el
reporte de INSCRITOS
para la apertura de los
grupos de formacion
complementaria en el
aplicativo Sofia Plus
(Sistema Optimizado para
la Formacién y el
Aprendizaje Activo) en el
tiempo correspondiente,
teniendo en cuenta las
fechas establecidas por el
area de Administracion
Educativa.

Participar en la programacién, ejecucion del

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al cumplimiento
de las condiciones
relacionadas con su
participacién en la

No se aportan evidencias
de estas condiciones
teniendo en cuenta que no

27 | proceso de acogida institucional SENA para - . - . .
: o o programacién y ejecucién se realizaron acciones
aprendices y el reconocimiento de aprendizajes del de induccion d di
05 d do con las necesidades del el proceso de induccién de | tendientes a su
revios de acuer . .
P ¢ aprendices y el cumplimiento
centro de formacién. reconocimiento de
aprendizajes  previos de
acuerdo con las
necesidades del centro de
formacién.
Participar en las convocatorias de formacién | En el periodo | No se aportan evidencias
28 |pedagdgica que el centro de formacidn |correspondiente al mes|de estas condiciones

establezca, asi como la formacion de TIC en

objeto de cobro, no se

teniendo en cuenta que no

GCCON-F-087 V2
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mejora de las competencias de las nuevas
tecnologias.

29

Implementar y evaluar estrategias de retencién
a través de acciones que permitan garantizar la
permanencia de aprendices en los diferentes
niveles y modalidades de formacion, en
coordinacién con el darea de Bienestar al
Aprendiz y los apoyos administrativos de
formacion; para tal efecto, los reportes de
inasistencias y/o desercidn deben efectuarse de
manera inmediata de conformidad con el debido
proceso.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones

tendientes al
cumplimiento de la
obligacién

relacionada con la
implementacion y
evaluacion de estrategias
de retencion para
garantizar la permanencia
de aprendices en los
diferentes nivelesy
modalidades
formaciodn,
coordinacién con el
area de bienestar y los
apoyos administrativos de
formacion.

de
en

No se aportan evidencias
de esta obligacién
teniendo en cuenta que no
se

realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento

30

Programar y proponer giras técnicas con
criterios de calidad, pertinencia y optimizacion
de recursos, con el fin de ser registradas en el
aplicativo plan de accién de la Direccidon de
Planeacion y Direccionamiento Corporativo. Asi
como brindar el acompafiamiento durante el
desarrollo de estas.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de la
obligacién

relacionada con la
programacion y propuesta
de giras técnicas con
criterios de calidad,
pertinencia y optimizacion
de recursos, con el fin de
ser registradas en el
aplicativo plan de accion
de la Direccidén de
Planeacion y
Direccionamiento
Corporativo. Asi como
brindar el
acompanamiento durante
el desarrollo de estas.

No se aportan evidencias
de esta obligacién
teniendo en cuenta que no
se

realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento

31

Apoyar en la elaboracion de documentos
“lugares de desarrollo”, de nuevos programas vy
renovacion de estos, al igual que en el proceso
de autoevaluacion, de acuerdo con lo

En el periodo
correspondiente al mes

No se aportan evidencias
de esta obligacién
teniendo

GCCON-F-087 V2
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establecido en la guia de gestién del Registro
Calificado que se encuentre vigente.

Participar en la concertacidon y coordinacidon
interinstitucional para la ejecucion de proyectos
acciones
Profesional Integral, proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y veredal.

de desarrollo vy

En

de Formacion

el

periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones

tendientes al
cumplimiento  de las
condiciones

relacionadas con la
participacion en la

No se aportan evidencias
de estas condiciones
teniendo en cuenta que no

al de

tendientes cumplimiento
la  obligacidon
relacionada.

32 concertacion y . .
L se realizaron acciones
coordinacion .
) o tendientes a su
interinstitucional para la L
i z cumplimiento.
ejecucion de proyectos de
desarrollo y acciones de
Formacién Profesional
Integral, proyectos de
desarrollo sectorial,
regional, municipal vy
veredal.
Las demds necesarias para el cabal En el periodo | No se aportan evidencias
cumplimiento del objeto contractual. correspondiente al mes de estas condiciones
objeto de cobro, no se teniendo en cuenta que
33 realizaron acciones no

se realizaron tendientes
acciones a su
cumplimiento.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
iTEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
CUNDINAMARCA /
1 23726 CACHETA 2026-03-05 2026-03-05
CUNDINAMARCA /
2 48926 PUERTO SALGAR 2026-03-30 2026-03-31

GCCON-F-087 V2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6009377972 SOl referente al MARZO 2026

Cordialmente,

TERES oD
ERIKA LIZETH PULIDO MERCHAN
Contratista

C.C. No. 3775462

&R SAAVEDRA ZAPATA
Supervisgr del contrato CO1.PCCNTR.9259072 de 2026

GCCON-F-087 V2
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Control de Cambios

p FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

EVIDENCIA MES DE ABRIL - 2026

Evidencial.

vt AR U

UAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e T

Reporte de Juicios de Evaluacion

2
E

a5

321 TRABAJAR CN ALTURAS OF ACUERDOCONNORMATIVADE | 76405 -01IMPLEMENTAR

5507 TRABAJAR ENALTURAS OF AGUEROOCONNORMATIVADE | (16205-02 APLICAR LANORMATINA DE TRABAJO CNALTURRS 500
e

5

o
[50521 A AJEREN AL TURAS DE ACULTDO CONTORTIATITAGE | (7424502 AFLICAR LA NORFATVA DE TRAB A0 E ALTURAS ST
z

: i

15
GCCON-F-087 V2



SENA

N

Evidencia 2.

Sistema de

@
BENA

7/\V Bibliotecas

— -

Herramien =«
trabajo

MCJ

Evidencia3.

16
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Evidencia 4.

Evidencia 5.

17
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Evidencia 9.

Lietac y ol

REPUSLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Complomionte del Dexreto 1077 de 201 5
«
Cernificado de Competencia Laboral a
ERIKA LIZETH PULIDO MERCHAN
Cus CEOULA DS CIUDADANIA Mo 17758025
Quien demostrd se Competencia Laboral en s
Norma
Oricntar formacién presencial de acuerdo con procedimicentos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO
Condyy: 200000056 - ¥ oo 2
En sesnimyonior de [0 amterior. se fiem of presente en MOSQUERA A by sedmniomanre ¢ 24) ilias del mes de Sunio de dos sl vesancamarn (N024)

Firmado Digitalimente por

1921742 - 2492004
N XTI KRS0 NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO
Subdirecsr CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

RIGIONAL CUNDINAMARCA

Lt senwinakd de on Anammete punk wr slnele tn o repain chevions g s mwamier on M it e b i e ain e, pe o seemee
S AL T VYT

Evidencia 10

g PROGRAMACION MES -
= - ? g _ L Descargar @ Guardar en OneDrive :

Ci - Insertar . i R A
= Compartir  Disefio de pagina  Formulas  Datos  Revisar Vista v =
v O~ 8 | caibri >
= , i v N‘v%vgv...l;vzavlﬂv 9 B
VX v 5-|[s14335 5
—_— et el S R 7
B QT = Ml E [ e n'
3494335 22620491 t AT ERIKA LIZETH |-
1 [TRABAJOENALTURASPARA 16 T
TRABAJADORAUTORIZADOM_ 37768 o pomercran| 22
i8]~ b
5 BPLCACO LALETRA EALACOLUMNA
| 10| NDE  [cOwmNAA: |03/ =
11 CUADRO |COLUMINAB:  ELCODIGO DEL PROGRAMA SE OBTIENE POR SOFIA EN ECROL DE DISENO CURRICULAR L
| COLUMNA C: | EN SOFIA LA VERSION ESTA A LA DERECHA DEL NOMBRE EN EL ROL DE DISERO CURRICULAR
1 COLUMNAD: | ESCRIBA L NOMBRE DEL CURSO COMPLETO, NO ABREVIE, ES LA UNICA GUIA PARA PROCEDER A LA PL
14 |COLUMNA E: | VERIFIQUE LAS HORAS EN FL DISENO DEL CURSO, RECUERDE QUE DEBEN SER DE 40 HORAS, SAVOAL
|COLUMNA F- |5 CONTESTA 51 O NO DE ACUERDO AL DISERIO CURRICULAR 3
ICOLUMNA G FI NUMFRO DFE DOCUMENTO DFE INSTRUCTOR SF FSCRIRF SIN PUNTOS Y SIN COMAS.

GCCON-F-087 V2
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Evidencia 11

:amsszgz IMUIER_CABEZA_DE_FAMILA
80383994 MUJER_ CABEZA_DE_FANILIA
1153517711 [MUSER_CABEZA_DE_FAMILA

79167381 IMUIER_CABEZA_DE_FAMILA
206876 IMUIER_CABEZA_DE_FAMILIA

v Pan

Evidencia 12

R
REENTRENAMIENTO EN TRABAJO)
PARA TRABAJADOR AUTORIZ
[T
CC - 1074185202 ALFREDO BARONDIAZ
CC - 80383994 ANGEL ALIRIO GARZON MAYOR!
CC - 1193517711 BRAYAN ESTEBAN LAGUNA
CC - 406876 CARLOS ALBERTO GARNICA |
CC - 79167381 CARLOS ALBEYRO CASTILLO
CC - 1003909866 DANIEL ALEJANDRO CANO P/
CC - 1076665273 DUVAN RODRIGO FIGUE
—— .-..fs i '”Ié‘
HUERE
Inscritos Segunda Opél T

= Inscritos Primera Opcion
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS

PARA TRABAJADOR AUTORIZADO

e (Coddigo del Programa de Formacion: 22620491 V 1

e Nombre del Proyecto Formativo:
e Fase del Proyecto :

e Actividad de Proyecto Formativo :

e Competencia: TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

e Resultados de Aprendizaje: 02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR

ECONOMICO

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

e Duracidén de la Guia de Aprendizaje :

2. PRESENTACION

L}é‘;‘

'1 » v
SaL

~
8

w

A

&

16 HORAS

El trabajo en alturas es considerado en
Colombia, como una actividad de alto riesgo,
debido al alto indice de accidentalidad, siendo
esta la principal razdn por la cual se establecid el
reglamento de seguridad para proteccién
contra caidas en trabajo en alturas.

En nuestras actividades diarias siempre vamos a
estar enfrentdndonos a  situaciones que
representan un peligro y es necesario saber qué
es lo que nos puede causar un dano, con el fin
de protegernos; como un primer paso para los

aprendices, se les invita a leer, practicar, estudiar, preguntar investigar, consultar

GFPI-F-135 V04



4
SENA

N

sobre el reglamento de seguridad para proteccion contra caidas en frabajo en
alturas.

e Es necesario contar con una cultura de la seguridad e ir mejorando la percepcion
que tenemos del riesgo, como una herramienta para protegernos de eventuales
accidentes, somos nosotros los que tomamos la decision de hacer bien nuestras
labores o por el contrario de hacerlas mal.

« 3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexion inicial:

Apreciado aprendiz:

Lo invito a observar con atencidén el video que su instructor proyectara, segun las
indicaciones se organizaran en equipos colaborativos para luego participar activamente
del conversatorio propuesto por su instructor.

Tenga en cuenta las siguientes preguntas:

e 3Que sintid al observar el video? Q
e 5Qué sucede en el video? f
e 3Como podria evitar que esto suceda? ,
| e
Duracién de la Actividad: 20 minutos T B ——
G

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

Los invito a participar en el conversatorio propuesto para

. este momento de la guia, tenga en cuenta sus

» conocimientos previos, presaberes o experiencias vividas

’ sobre los siguientes temas: Peligro, riesgo, acto inseguro,
_I_ condicién  insegura, posicionamiento, Trabagjo en
Suspension, permiso de trabajo, sistemas de acceso, gestion

L. delriesgo, resolucidon 14272 de 2021 .Luego, mediante la técnica
didactica “La lluvias de ideas o Brainstorming” (Alex Osborne, 1941)

f—«

los participantes contextualizan  sus conocimientos y experiencias
previas sobre los procedimientos para trabajo seguro en alturas.

Técnica Diddctica: 40 minutos

GFPI-F-135 V04
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Técnica Diddctica:

Lluvia de ideas: Después de definir el tema se

nombra a un conductor del ejercicio diferente
m - - del instructor, y se explican las reglas: Se
emiten ideas libremente sin extraer

o’ conclusiones en esta etapa, se listan las ideas,
' = 1 no se repiten ideas ni se critican, se analizan,
= : - ‘ evallan y organizan por la pertinencia al tema.
— )

3.3 Actividades de apropiacion:

Obligaciones del empleador, trabajador, arl y centros de entrenamiento ((art 60,61,62,63)
ﬁ/‘ f ﬁ\% tema, luego se organizaran los aprendices en equipos
. colaborativos segun las indicaciones, posteriormente se

W les enfregara una hoja que contiene un caso real de una
_,\ \,ﬂ accidente fatal de frabajo seguro en para que ustedes

% Su instructor readlizara una charla magistral sobre este
\

e

,f puedan identificar las diferentes responsabilidades.

Identificacién de peligros y evaluacién de riesgos:

Su instructor realizara una charla magistral
sobre este tema, luego se organizaran los
aprendices en equipos colaborativos segun
las indicaciones, posteriormente se les
entregara una hoja que confiene imdagenes
de personas realizando diferentes actividades
para que ustedes puedan identificar los
peligros y evaluar de riesgos que se muestran
en esta.

GFPI-F-135 V04
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Medidas de prevencion:

Su instructor realizara una charla magistral sobre este tema, luego se organizaran los
aprendices en equipos colaborativos segun las indicaciones, luego les enfregaran un
documento Permiso de trabajo sequro en alturas para que ustedes lo diligencien
teniendo en cuenta todo lo visto hasta el momento.

Medidas de proteccién:

g1 el
%7{\ ‘ ) /ﬁ Su instructor realizara una charla magistral sobre este tema,
0 f "/

luego se organizaran los aprendices en  equipos
colaborativos segun las indicaciones para que redlice los
talleres sobre: los sistemas activos de proteccion contra
caidas, factor de caidas, armado de andamios, inspeccion
de equipos.

Duracion de la Actividad: 7 horas

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Para el desarrollo de las actividades propuestas en este momento de la guia su instructor
los organizara en equipos colaborativos para desarrollar las siguientes actividades:

AV NN

NN N NN

AN

Reconoce equipos de acuerdo a los aspectos técnicos de la normatividad
ldentifica condiciones de seguridad de trabajo en alturas acorde con normativa.
Selecciona medidas de prevencion contra caidas acorde a la tarea desarrollar.
Utilizar medidas colectivas de prevencion contra caidas segun tarea a desarrollar.
Participar en diligenciamiento del permiso de trabajo segun procedimiento de la
tareaq.

Inspecciona sistema de acceso de acuerdo a ficha técnicas.

Instala sistemas de proteccion contra caidas acorde con la tarea a realizar.
Inspecciona equipos de proteccion contra caidas de acuerdo a ficha técnica.
Practica las técnicas de frabajo en alturas de acuerdo con normativa.

Emplea medidas de proteccion contra caidas segin procedimiento de frabajo
seguro

Usa elementos de proteccién personal segun los riesgos asociados.

Ejecuta técnicas rescate y auto-recuperacion de acuerdo a los riesgos de la

actividad

GFPI-F-135 V04
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Cada equipo desarrolla los ejercicios propuestos por el instructor, identificando los equipos
a utilizar y aplicando los protocolos o procedimientos para ejecutar las siguientes
actividades:

-Ascenso y descenso.

-Desplazamientos,

-Posicionamiento,

-Suspension

-Restriccion,

-Manejo de trauma por suspension y
-Procedimientos  respecto a medidas de
prevencion, inspeccion de equipos y conocimientos
bdsicos de primeros auxilios.

Duracion de la Actividad: 8 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Fase del

(o}

formati
Vo

N/A

Activida
d del . . Técnicas e
proyect .. Evidencias
proyect Actividad de o ‘s Instrument
.. de Criterios de Evaluacion
o Aprendizaje . . os de
) Aprendizaje ..
formati Evaluacion
Vo
e IMPLEMEN | Evidencias e RECONOCE Técnica de
TAR de EQUIPOS  DE | evaluacion
N/A Conocimien ACUERDO Al
MEDIDAS LOS ASPECTOS .,
formulacio

to: TECNICOS DE

DE LA NORMATIVA.
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PROTECCIO
N ACORDES
CON
SECTOR
ECONOMIC
0

APLICAR
MEDIDAS
DE
PREVENCIO
N
CONFORME
A
NORMATIV
A.

Respuesta a
preguntas
relacionad
as sobre
normativa y
protocolos
para TSA.

Evidencias
de
Desempeno

Aplicacion
de la
normativida
dy
protocolos
para TSA:
Practica en
Trabagjo
Seguro en
Alturas.

Evidencias
de
Producto:

Permiso de
trabajo
seguro en
alturas
diligenciad
o)

IDENTIFICA
CONDICIONES
DE SEGURIDAD
DE TRABAJO EN
ALTURAS
ACORDE CON
NORMATIVA
SELECCIONA
MEDIDAS DE
PREVENCION
CONTRA
CAIDAS
ACORDE A LA
TAREA A
DESARROLLAR.
UTILIZA
MEDIDAS
COLECTIVAS
DE
PREVENCION
CONTRA
CAIDAS SEGUN
TAREA A
DESARROLLAR.
PARTICIPA EN
EL
DILIGENCIAMIE
NTO DEL
PERMISO DE
TRABAJO
SEGUN
PROCEDIMIENT
O DE LA TAREA.
INSPECCIONA
SISTEMA DE
ACCESO DE
ACUERDO A
FICHA TECNICA

INSTALA
SISTEMAS DE
PROTECCION
CONTRA
CAIDAS

ACORDE CON
LA TAREA A
REALIZAR.

na
preguntas

Instrument
o de
evaluacion

Cuestionari
o:

Técnica de
evaluacion

Observaci
on
sistemadtica

Instrument
o de
evaluacion

Lista de
chequeo:

Aplicada
al permiso
de frabagjo
en alturas,
segun
formato
establecid
o.

Técnica de

evaluacion

Valoracién
de
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INSPECCIONA atributos o
EQUIPOS  DE | productos.
PROTECCION

CONTRA Instrument
CAIDAS DE | o de
ACUERDO A | evaluacion
FICHA

TECNICA.

PRACTICA LAS | Lista de
TECNICAS DE chequeo:
TRABAJO EN

ALTURAS  DE | Aplicada
ACUERDO CON | ¢ permiso
NORMATIVA. de frabajo
EMPLEA en alturas,
MEDIDAS ] DE segun
PROTECCION formato
CONTRA ) establecid
CAIDAS SEGUN 0.

PROCEDIMIENT
O DE TRABAJO
SEGURO.

USA
ELEMENTOS DE
PROTECCION
PERSONAL
SEGUN LOS
RIESGOS
ASOCIADOS.

EJECUTA
TECNICAS
RESCATE Y
AUTO-
RECUPERACIO
N DE ACUERDO
A LOS RIESGOS
DE LA
ACTIVIDAD.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

v" AYUDANTE DE SEGURIDAD: Trabajador designado por el empleador para verificar las
condiciones de seguridad y controlar el acceso a las dreas de riesgo de caidas de
objetos o personas.

v" CERTIFICADO PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS: Certificado de capacitacion de
trabajo seguro en alturas.
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CERTIFICADO DE COMPETENCIA LABORAL: Documento otorgado por un organismo
certificador investido con autoridad legal para su expedicion, donde reconoce la
competencia laboral de una persona para desempenarse en esa actividad
COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS: Trabajador designado por el empleador,
capaz de identificar peligros en el sitio en donde se realiza trabajos en alturas con
la autorizacién para aplicar medidas correctivas inmediatas para confrolar los
riesgos asociados a dichos peligros.

EVALUACION DEL RIESGO: Proceso mediante el cual se obtiene la informacion
necesaria para gue la organizacion esté en condiciones de tomar una decision
apropiada sobre la oportunidad de adoptar acciones preventivas para vy, en tal
Ccaso, sobre el tipo de acciones que deben adoptarse.

PELIGRO: Fuente o situacion con capacidad de dano en términos de lesiones,

danos a la propiedad, danos al medio ambiente o una combinacidon de estas.

PERSONA CALIFICADA: Ingeniero con experiencia certificada minimo de dos anos
para calcular resistencia de materiales, disenar, analizar, evaluar, autorizar puntos
de anclaje y elaborar especificaciones de trabajos.

RIESGO: Combinacion de las posibilidades y consecuencias que puedan derivarse

de la materializacion de un peligro.

TRABAJO OCASIONAL: son las actividades que no realiza regularmente el trabajador
o que son esporddicos o realizados de vez en cuando.

TRABAJO RUTINARIO: Son las actividades que regularmente desarrolla el trabajador,
en el desempeno de sus funciones.

UNIDADES VOCACIONALES DE APRENDIZAJE EN EMPRESAS UVAE: las empresas o 10s
gremios en convenio con estas podrdn crear unidades vocacionales de
aprendizaje, las cuales son mecanismos dentro de las empresas que buscan
desarrollar conocimiento en la organizacién mediante procesos de autoformacion,
con el fin de preparar, entrenar, reentrenar, complementar y certificar la capacidad
del recurso humano para realizar labores seguras en trabajo en alturas dentro de la
empresa. La formacion que se imparta atreves de las UVAES deberd realizarse con
los entrenadores para trabajo seguro en alturas. Para que la empresa, o los gremios
en convenio con estas, puedan crear una UVAE deberdn cumplir en las
instalaciones de las empresas o en la obra de construccidon con los requisitos para
el frabajo seguro en alturas establecidos en la presente resolucion
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Ley 09 de 1979 (art. 80, 81 y 84) Reglamenta las actividades y competencias de salud
publica para asegurar el bienestar de la poblacion.

Resolucion 2400 de 1979 (art.2). Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de frabajo

Codigo Sustantivo del Trabajo (art.348)

Decreto 614 de 1984. Por el cual se determinan las bases para la organizacion y
administracion de Salud Ocupacional en el pais.

Resolucion 1016 de 1989. Por la cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar
los patronos o empleadores en el pais.

Decreto Ley 1295 de 1994 (art.21) Obligaciones del empleador.

Circular Unificada de 2004 (#6). Unificar las instrucciones para la vigilancia, control y
administraciéon del sistema general de riesgos profesionales.

ANSI 1014 DE 1998 (construccion)

ANSI 10.32 DE 2004 para la industria de la construccion.

ANSI Z 359.1 Requisitos de Seguridad de la Norma Norte Americana para  Sistemas
Personales, Subsistemas y Componentes de Proteccion Contra Caidas

ANSI A 10.8 Andamios

OSHA 1926.500 Ley Norte Americana para proteccidon contra caidas en la industria de
la construccién.

CSA 259.1

Resolucion 3673 26 Septiembre de 2008. Reglamento técnico de frabajo seguro en
alturas.

Resolucién 4272 de 2021. Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad
para el ddesarrollo de trabajo en alturas.

Ley 1562 del 2012. Sistema general de riesgos laborales.

Resolucion 2578-SENA. Lineamientos para el cumplimiento de la resolucion 1409 del 23
julio de 2012.

Resolucién 1903 del 2013. Programas de formacién, modificacion a Res. 1409 de 2012.
Resolucidn 3368 del 2014 Requisitos de formacidon del coordinador y del entrenador de
trabajo seguro en alturas.

Resolucion 1178 del 2017. Requisitos técnicos y de seguridad para proveedores del
servicio de capacitacion y entfrenamiento en Proteccién Contra Caidas en Trabajo en
Alturas.
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre

Autor (es) | Erika Lizeth Pulido | instructora complementaria | 2025 - 03 - 2025

Merchan

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

‘ Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)

GFPI-F-135 V04



4
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacidon: TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
ALTURAS

Cddigo del Programa de Formacion: 22620489 V 1

Nombre del Proyecto Formativo:

Fase del Proyecto :

Actividad de Proyecto Formativo :

Competencia: TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Resultados de Aprendizaje: 02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR
ECONOMICO

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

Duracién de la Guia de Aprendizaje : 32 HORAS

2. PRESENTACION

El frabajo en alturas es considerado en Colombia,
como una actividad de alto riesgo, debido al alto
indice de accidentalidad, siendo esta la principal e
razon por la cual se establecio requisitos minimos de "y
seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas. En

IS

nuestras actividades diarias siempre vamos a estar
enfrentdndonos a situaciones que representan un
peligro y es necesario saber qué es lo que nos
puede causar un dano, con el fin de protegernos;
Ccomo un primer paso para los aprendices, se les
invita a leer, practicar, estudiar, preguntar
investigar, consultar sobre el requisitos minimos de

seguridad para el desarrollo de tfrabajo en alturcs..
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Es necesario contar con una cultura de la seguridad e ir mejorando la percepcion
que tenemos del riesgo, como una herramienta para protegernos de eventuales
accidentes, somos nosotros los que fomamos la decision de hacer bien nuestras

labores o por el contrario de hacerlas mal.

« 3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexion inicial:

Apreciado aprendiz:

Lo invito a observar con atencidon el video que su instructor proyectara, segun las
indicaciones se organizaran en equipos colaborativos para luego participar activamente

del conversatorio propuesto por su instructor.
Tenga en cuenta las siguientes preguntas:

e 35Que sintié al observar el video?2

e 5Qué sucede en el video?
e 3Como podria evitar que esto suceda?

Duracién de la Actividad: 20 minutos Tﬁ‘j

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:

Los invifo a participar en el conversatorio propuesto para este
momento de la guia, fenga en cuenta sus conocimientos
previos, presaberes o experiencias vividas sobre los siguientes
temas: Peligro, riesgo, acto inseguro, condicién insegura,
posicionamiento, Trabajo en Suspension, permiso de trabajo,
sistemas de acceso, gestidn del riesgo, resolucion 4272 de 2021
Luego, mediante la técnica didactica “La lluvias de ideas ©
Brainstorming”  (Alex Osborne, 1941) los participantes
contextualizan sus conocimientos y experiencias previas sobre
los procedimientos para trabajo seguro en alturas.

Técnica Diddctica: 40 minutos
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Técnica Diddctica:

Liuvia de ideas: Después de definir el tema  se

! P nombra a un conductor del ejercicio diferente del

instructor, y se explican las reglas: Se emiten ideas

— libremente sin extraer conclusiones en esta etapaq,

se listan las ideas, no se repiten ideas ni se critican,

se anadlizan, evalian y organizan por la
pertinencia al tema.

3.3 Actividades de apropiacion:

Obligaciones del empleador, trabajador, arl y centros de entrenamiento ( art 60,61,62,63)

tema, luego se organizaran los aprendices en equipos

= colaborativos segun las indicaciones, posteriormente se

r\' v les entregara una hoja que contiene un caso real de una
[y

£ Su instructor realizara una charla magistral sobre este
R

accidente fatal de frabajo seguro en para que ustedes
® puedan identificar las diferentes responsabilidades.

K fﬁﬁ \” ﬁ

Identificacién de peligros y evaluacién de riesgos:

Su instructor realizara una charla magistral
sobre este tema, luego se organizaran los
aprendices en equipos colaborativos segun
las indicaciones, posteriormente se les
entregara una hoja que contiene imdgenes
de personas realizando diferentes actividades
para que ustedes puedan identificar los
peligros y evaluar de riesgos que se muestran
en esta.
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Medidas de prevencion:

Su instructor realizara una charla magistral sobre este tema, luego se organizaran los
aprendices en equipos colaborativos segun las indicaciones, luego les enfregaran un
documento Permiso de trabajo seguro en alturas para que ustedes lo diligencien
teniendo en cuenta todo lo visto hasta el momento.

Medidas de proteccion:

Su instructor realizara una charla magistral sobre este tema,
luego se organizaran los aprendices en  equipos
colaborativos segun las indicaciones para que redlice los
talleres sobre: los sistemas activos de proteccion contra
caidas, factor de caidas, armado de andamios, inspecciéon
de equipos.

Duracion de la Actividad: 7 horas

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Para el desarrollo de las actividades propuestas en este momento de la guia su instructor
los organizara en equipos colaborativos para desarrollar las siguientes actividades:

AN NN

DN NI NN

AN

Reconoce equipos de acuerdo a los aspectos técnicos de la normatividad
|ldentifica condiciones de seguridad de trabajo en alturas acorde con normativa.
Selecciona medidas de prevencidon contra caidas acorde a la tarea desarrollar.
Utilizar medidas colectivas de prevencion contra caidas segin tarea a desarrollar.
Participar en diligenciamiento del permiso de trabajo segin procedimiento de la

tarea.
Inspecciona sistema de acceso de acuerdo a ficha técnicas.
Instala sistemas de proteccién contra caidas acorde con la tarea a realizar.

Inspecciona equipos de proteccion contra caidas de acuerdo a ficha técnica.
Practica las técnicas de trabajo en alturas de acuerdo con normativa.

Emplea medidas de proteccion contra caidas segin procedimiento de trabajo
seguro

Usa elementos de proteccidon personal segun los riesgos asociados.

Ejecuta técnicas rescate y auto-recuperacion de acuerdo a los riesgos de la

actividad

Cada equipo desarrolla los ejercicios propuestos por el instructor, identificando los equipos
a utilizar y aplicando los protocolos o procedimientos para ejecutar las siguientes
actividades:
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Duracion de la Actividad: 24 horas.

SENA

-Ascenso y descenso.
-Desplazamientos,
-Posicionamiento,
-Suspension
-Restriccion,

-Manejo de trauma por suspension y
-Procedimientos respecto a medidas de
prevencion, inspeccién de equipos vy
conocimientos
auxilios.

bdsicos

de primeros

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Activida

Fase del
proyect
o

d del
proyect
o
formati
Vo

formati
Vo

N/A N/A

Actividad de
Aprendizaje

IMPLEMEN
TAR
MEDIDAS
DE
PROTECCIO
N ACORDES

Evidencias
de
Aprendizaje

Evidencias
de
Conocimien
fo:

Respuesta a
preguntas
relacionad
as sobre

Criterios de Evaluacion

RECONOCE

EQUIPOS DE
ACUERDO A
LOS ASPECTOS
TECNICOS DE
LA NORMATIVA.

IDENTIFICA
CONDICIONES
DE SEGURIDAD
DE TRABAJO EN

Técnicas e
Instrument
os de
Evaluacion

Técnica de
evaluacion

formulacio
na
preguntas

Instrument
ode
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CON normativa y ALTURAS evaluacion
SECTOR protocolos QC(;EDAENACON :

. para TSA. o Cuestionari
ECONOMIC SELECCIONA o
0 Evidencias MEDIDAS  DE | ™
de PREVENCION
e APLICAR Desempefio CONTRA
MEDIDAS CAIDAS Técnica de
Aplicacion ACORDE A LA | ayaluacién
DE de | TAREA Al
PREVENCIO nsrrgoﬂvido DESARROLLAR.
dy UTILIZA Observaci
N protocolos MEDIDAS on
COLECTIVAS . L
CONFORME | para TSA: DE sistemdtica
Practica en .
A Trabajo PREVENCION Instrument
s CONTRA o de
NORMATIV | Seguro en CAIDAS SEGUN -
A Alturas. TAREA A | evaluacion
DESARROLLAR.
. . PARTICIPA EN
Evidencias EL Lista de
de DILIGENCIAMIE | chequeo:
Producto: NTO DEL '
. PERMISO  DE | Aplicada
Permiso de TRABAJO al permiso
frabajo SEGUN de trabajo
seguro en PROCEDIMIENT | oy glturas,
diligenciad
SIsTEMA  DE | formato.
© ACCESO  DE | establecid
ACUERDO A | O.
FICHATECNICA | )
INSTALA Técnica .c!e
SISTEMAS DE | evaluacion
PROTECCION | -
CONTRA Valoraciéon
CAIDAS de
ACORDE _ CON atributos o
LA TAREA A roductos
REALIZAR. P :
INSPECCIONA |nsfrumenf
EQUIPOS  DE | 4 ge
PROTECCION
CONTRA
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CAIDAS DE | evaluacion
ACUERDO A

FICHA

TECNICA. Lista de
PRACTICA LAS | chequeo:
TECNICAS DE

TRABAJO  EN| Aplicada
ALTURAS  DE | g| permiso
ACUERDO CON | de trabajo
NORMATIVA. en alturas,
EMPLEA segun
MEDIDAS DE formato
PROTECCION establecid
CONTRA 0.

CAIDAS SEGUN
PROCEDIMIENT
O DE TRABAJO
SEGURO.

e USA
ELEMENTOS DE
PROTECCION
PERSONAL
SEGUN LOS
RIESGOS
ASOCIADOS.

e EJECUTA
TECNICAS
RESCATE Y
AUTO-
RECUPERACIO
N DE ACUERDO
A LOS RIESGOS
DE LA
ACTIVIDAD.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

v" AYUDANTE DE SEGURIDAD: Trabajador designado por el empleador para verificar las
condiciones de seguridad y controlar el acceso a las dreas de riesgo de caidas de
objetos o personas.

v" CERTIFICADO PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS: Certificado de capacitacion de
trabajo seguro en alturas.

v" CERTIFICADO DE COMPETENCIA LABORAL: Documento otorgado por un organismo
certificador investido con autoridad legal para su expediciéon, donde reconoce la
competencia laboral de una persona para desempenarse en esa actividad
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COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS: Trabajador designado por el empleador,
capaz de identificar peligros en el sitio en donde se realiza trabajos en alturas con
la autorizacién para aplicar medidas correctivas inmediatas para confrolar los
riesgos asociados a dichos peligros.

EVALUACION DEL RIESGO: Proceso mediante el cual se obtiene la informacion
necesaria para que la organizaciéon esté en condiciones de tomar una decision
apropiada sobre la oportunidad de adoptar acciones preventivas para vy, en tal
Ccaso, sobre el tipo de acciones que deben adoptarse.

PELIGRO: Fuente o situacion con capacidad de dano en términos de lesiones,

danos a la propiedad, danos al medio ambiente o una combinacion de estas.

PERSONA CALIFICADA: Ingeniero con experiencia certificada minimo de dos anos
para calcular resistencia de materiales, disenar, analizar, evaluar, autorizar puntos
de anclaje y elaborar especificaciones de trabajos.

RIESGO: Combinacion de las posibilidades y consecuencias que puedan derivarse

de la materializacion de un peligro.

TRABAJO OCASIONAL: son las actividades que no realiza regularmente el trabajador
0 que son espordadicos o realizados de vez en cuando.

TRABAJO RUTINARIO: Son las actividades que regularmente desarrolla el trabajador,
en el desempeno de sus funciones.

UNIDADES VOCACIONALES DE APRENDIZAJE EN EMPRESAS UVAE: las empresas o 10s
gremios en convenio con estas podrdn crear unidades vocacionales de
aprendizaje, las cuales son mecanismos dentro de las empresas que buscan
desarrollar conocimiento en la organizacién mediante procesos de autoformacion,
con el fin de preparar, entrenar, reenfrenar, complementar y certificarla capacidad
del recurso humano para realizar labores seguras en trabajo en alturas dentro de la
empresa. La formacion que se imparta atreves de las UVAES deberd realizarse con
los entrenadores para frabajo seguro en alturas. Para que la empresa, o los gremios
en convenio con estas, puedan crear una UVAE deberdn cumplir en las
instalaciones de las empresas o en la obra de construccidn con los requisitos para
el frabajo seguro en alturas establecidos en la presente resolucion
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Ley 09 de 1979 (art. 80, 81 y 84) Reglamenta las actividades y competencias de salud
publica para asegurar el bienestar de la poblacion.

Resolucion 2400 de 1979 (art.2). Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de frabajo

Codigo Sustantivo del Trabajo (art.348)

Decreto 614 de 1984. Por el cual se determinan las bases para la organizacion y
administracion de Salud Ocupacional en el pais.

Resolucion 1016 de 1989. Por la cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar
los patronos o empleadores en el pais.

Decreto Ley 1295 de 1994 (art.21) Obligaciones del empleador.

Circular Unificada de 2004 (#6). Unificar las instrucciones para la vigilancia, control y
administraciéon del sistema general de riesgos profesionales.

ANSI 1014 DE 1998 (construccion)

ANSI 10.32 DE 2004 para la industria de la construccion.

ANSI Z 359.1 Requisitos de Seguridad de la Norma Norte Americana para  Sistemas
Personales, Subsistemas y Componentes de Proteccion Contra Caidas

ANSI A 10.8 Andamios

OSHA 1926.500 Ley Norte Americana para proteccidon contra caidas en la industria de
la construccién.

CSA 259.1

Resolucion 3673 26 Septiembre de 2008. Reglamento técnico de frabajo seguro en
alturas.

Resolucién 4272 de 2021. Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad
para el ddesarrollo de trabajo en alturas.

Ley 1562 del 2012. Sistema general de riesgos laborales.

Resolucion 2578-SENA. Lineamientos para el cumplimiento de la resolucion 1409 del 23
julio de 2012.

Resolucién 1903 del 2013. Programas de formacién, modificacion a Res. 1409 de 2012.
Resolucidn 3368 del 2014 Requisitos de formacidon del coordinador y del entrenador de
trabajo seguro en alturas.

Resolucion 1178 del 2017. Requisitos técnicos y de seguridad para proveedores del
servicio de capacitacion y entfrenamiento en Proteccién Contra Caidas en Trabajo en
Alturas.
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre

Autor (es) | Erika Lizeth Pulido | instructora complementaria | 2025 - 03 - 2025

Merchan

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

‘ Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ERIKA LIZETH PULIDO MERCHAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3495965 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONFORME A ACTIVIDAD Y NORMATIVA.
02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SECTOR ECONOMICO.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 3494335 - REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA
DE APRENDIZAJE: TRABAJADOR AUTORIZADO

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

8/06/26 14:37 Page 1 of 2



01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.
01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONFORME A ACTIVIDAD Y NORMATIVA.
02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SECTOR ECONOMICO.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 48,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ERIKA LIZETH PULIDO MERCHAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
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®
SOﬁa Plus ‘ 57qu & JOHN ALEXANDER SAAVEDRA @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir =

Gestion Desarrollo Curricular W

Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacion

[# Administracion de Calendario

[# Administracion del sistema < Actividad de formacion® RESULTADOS DE APRENDIZAJE
[# Certificacion <
Insiructor® ERIKA LIZETH PULIDO o«
[# Desarrollo Curricular < 0
Fecha inicial* 01/04/2026 <
[# Disefio Curricular <
] ) Fecha final* 30/04/2026 <
[# Ejecucion de la Formacion 5 =
Consultar
[# Emprendimiento b
[# Gestion de Ambientes ¥
=
Administracion Almacen <
Total de horas programadas
Eventos de Divulgacion Tecnologica < )
Total de Horas Programadas en Actividad de Formacion 56
Gestion Ambientes v _Nombye del Ambiente Descripcion del evento Fecha inicio del evenlo Fecha fin ded evento Duracion del evento (Horas)
COMPLEMENTARIO VILLETA 01 REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO 19/04/202 19/04/2026 8
_ B : COMPLEMENTARIO VILLETA 01 REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO 18/04/2026 18/04/2026 8
Administracion de Ambientes COMPLEMENTARIO VILLETA 05 TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO 26/04/2026 26/04/2026 8
COMPLEMENTARIO VILLETA 05 TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO 25/04/2026 25/04/2026 8
Gestion de Ejecucion < COMPLEMENTARIO VILLETA 05 TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO 24/04/2026 24/04/2026 8
COMPLEMENTARIO VILLETA 05 TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO 23/04/2026 23/04/2026 8
Gestion de Planeacion y COMPLEMENTARIO VILLETA 08 REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO 01/04/2026 01/04/2026 8
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