MUNICIPIO DE BARBOSA Usuario Pago:

BECHAVAR
234

NIT 890980445-7
COMPROBANTE DE EGRESO NUMERO : 2026-02481
Fecha de Pago: 05-06-2026 Estado: PAGADO

PAGADO A: TAMAYO ARANGO MARCELA ,Id: 43549300

DESCRIPCION:  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA BRINDAR ASESORIA
ADMINISTRATIVA Y LEGAL EN EL AREA DE TALENTO HUMANO EN LOS DIFERENTES PROCESOS,
TRAMITES Y PROCEDIMIENTOS QUE SE REQUIERAN EN LA SECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS DEL MUNICIPIO DE BARBOSA.

Otros:
Tipo Pago Doc. Ref. : CUENTA DE COBRO N° 4 Acta Parcial #:4 -
PGNOR qo°
Vir Bruto: 5,775,000.00 Vir Deducc.: ., 346,500.00 Vir Amortiz.: 0.00 Valor Neto: 5,428,500.00
DETALLE DE LOS BANCOS
Banco Nro. Cuenta Nra. Cheque Beneficiario Valor
7 BANCOLOMBIA 07-651-533069-09 TRANSFERENCIA TAMAYOARANGO MARCELA Id: 43545 $5,428,500.00
Total: $5,428,500.00
DETALLE DE LAS DEDUCCIONES
Descripcion Vir.Base )i valor | Descripgidn || vir.Base | valor
D2.ESTAM PRO CULT LUIS TEJADA (2.0%) ][ 2 $5,775,000 $115,500 53.ESTAM PRO ADULTO MAYOR (4.0%) || 4 | $5,775,000 $231.000
TOTAL Deducibles: $346,500.00 TOTAL no Deducibles: $0.00
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CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL - CAM

Direccién: CALLE 15 N 14 - 48 Teléfono: 4548300 Fax: 4063014 Nit: 890880445-7 Correc Electrdnico:
alcaldia@barbosa.gov.co




MUNICIPIO DE BARBOSA Usuarlo Ordend

JRAMIRE

NIT 890980445-7 /
ORDEN DE PAGO NUMERO : 2026-2311 Fecha/Estado
Comprobante: 24 : 24 EGR.CONTRAT.SERVIC-PROFESIONALES-TECNICO: 05/06/2026 ORDENAI

TIPO PAGO:  Pago Parcial Contratacién ' CONTRATO: C0.142
PAGADO A: TAMAYO ARANGO MARCELA |Id: 43549300

DESCRIPCION: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA BRINDAR ASESORIA ADMINISTRATIVA
LEGAL EN EL AREA DE TALENTO HUMANO EN LOS DIFERENTES PROCESOS, TRAMITES Y
PROCEDIMIENTOS QUE SE REQUIERAN EN LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL
MUNICIPIO DE BARBOSA.

Doc. Ref. : CUENTA DE COBRO N° 4 Acta Parcial #:4

VirBruto: 5,775,000.00 Vir Deducc.:  346,500.00 Vir Amortiz.: 0.00 Valor Neto: 5,428,500.00

J
FReserva | # REGISTRO PRESUPUESTAL
COP || CRP Fondo  |Depen. || Cédigo | Descripeion I Vir.xCédigo |
136 || 196 | 001 [ 310.1 | 212.02.02.008.001:HONORARIOS 1 $5,775,000.00
TOTAL: $5,775,000.00
DETALLE DE LAS DEDUCCIONES
Descripcion [ virBase || valor | Desecripcion I[ vir. Base Valor |
bz ESTAM PRO CULT LUIS TEJADA20%H [ 2 | 55,775,000 $115,500 [53.ESTAM PRO ADULTO MAYOR (4.0%) || 4 | $5,775000[  $231,000
TOTAL Deducibles: $346,500.00 TOTAL nec Deducibles: $0.00 j
DETALLE DE CUENTAS CONTABLE Page 1 of 1 !
‘E Cédigo I Descripcién || Valor Debito || Valor Crédito |
4.1.10.01.04.01 ESTAMPILLA PROCULTURA 115,500.00
4.1.10.01.04.03 ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 70% AAM 231,000.00
2.4.01.01 BIENES Y SERVICIOS §,428,500.00
§.1.11.90 OTROS GASTOS GENERALES _ 5,775,000.00
5,775,000.00 5,775,000.00

L‘;Kl», \/ \

JULIETH ALESANDRA RAMIREZ VALENCIA 3 [ YHAN MAURICIO GCMEZ ARDILA
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ELABORO TECNICO REVISO TESORERO GENERAL

"ALCALDIA BARBOSA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA"

CENTRO ACMINISTRATIVC MUNICIPAL - CAM

Direccién: CALLE 15 N 14 - 48 Teféfono: 4548300 Fax: 4063014 Nit: 890980445-7 Correo Electronico:
alcaldia@barbosa.gov.co




MUNICIPIO DE BARBOSA Pég. 1 do 1

Nit: 890980445-7 ViGeNTE
YORREGD
COMPROMISO NUMERO : 1578
Fecha de Impresién: 27-May-2028 Fecha del Compromiso:  26/05/2026 17:16:03
Contrato Proveedor/Contratista Valor
CO.142 435498300 MARCELA TAMAYQ ARANGO 11,550,000.00
Tipo Compromlso: 25.CONTRATO SERVICIOS PROFESIONAL-TECNICOS
DESCRIFCION:  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA BRINDAR ASESORIA

ADMINISTRATIVA Y LEGAL EN EL AREADE TALENTO HUMANO EN LOS DIFERENTES PROCESOS, TRAMITES
Y PROCEDIMIENTOS QUE SE REQUIERAN EN LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL
MUNICIPIO DE BARBOSA.

YORREGO
FORMA DE PAGO
Cuota Fecha Valor a Pagar _Valor Pagado
1 26/05/2026 17:16:03 11,550,000.00 0.00
; CODIGOS PRESUPUESTALES

C.DP Fondo Depand Cadigo Deascripclén Vir Reservado
“5/ oo 3101 2120202008901  HONORARIOS 11,580,000,00
Total: 11,660,000.00

Il ELDA GOMEZ NING | i NESTOR RAUL ARANGO OSPINA
PROFESIONAL UNIVERSITARIA SECRETARIO DE HACIENDA

"ALCALDIA BARBOSA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA"

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL - CAM

Direccldn: CALLE 15 N 14 - 4B Teléfano: 4548300 Fax: 4063014 Nit: 890980445-7 Correo Elactrinico:

alcaldfa@barbosa.gov.co




MUNICIPIO DE BARBOSA Pig.1de

Estado
VIGENTE

Certificado de Disponibilidad Nro: 856

Fecha de Impresion:  22-May-2026 DGARCIAT
Fecha do ta Reserva:  22-May-2026  Fecha de Venclmlento:  31/12/2026

CERTIFICA
Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la vigencia fiscal 2026 existe disponibilidad

presupuestal segtn el siguiente detalle:

. Vir Reservado
$11,550,000.00

Total:  $11,550,000.00
Que se Reserva la suma de : Once Millones Quinientos Cincuenta Mil Pesos... {$11,550,000.00}

Nombre

.. Cedigo _ Fondo___
310.1,2.1.2.02.02.009.001 ] HONORARICS

Beneficiario:

Descripcion:

OTRO 51 NO. 1AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA JURIDICA EN EL AREA
ADMINISTRATIVA Y LEGAL EN EL AREA DE TALENTO HUMANO EN LOS DIFERENTES PROCESOS , TRAMITES Y PROCEDIMIENTOS
QUE SE REQUIRAN EN LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL MUNICIPIO DE BARBOSA

Informacién Complementaria.:

MGA - Productos CPC - Bienos y scrvicios

G0
BPIM 85954- Servicios do preparacibn de documontos y oiros
0- NIA serviclos ospecializados do apoyo a oficina

Sl | Lo
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SECRETARIA DE HACIENDA (E)
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~ALCALDIA BARBOSA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA® m,

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL - CAM

Biroccién: CALLE 15 N 14 - 48 Taléfono: 4548300 Fax: 4063014 Nil: 890980445-7 Correa Elecirdnico:
alcaldia@barbesa.gov.co







CUENTA DE COBRO No. 4 /

MUNICIPIO DE BARBOSA ANTIOQUIA
NIT. 890,980,445-7

DEBE A:

NOMBRE ' o~
CONTRETISTA MARCELA TAMAYO ARANGO

EMAIL margela civijuris@gmail.com
N° DOCUMENTO '

IDENTIDAD 43549300 COTIZANTE S.S. A FONDO DE PENSION S|
/
r N° CELULAR 3006165849 PERIODO 01 al 30 de mayo 20267

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA BRINDAR ASESORIA

ADMINISTRATIVA Y LEGAL EN EL AREA DE TALENTO HUMANO EN LOS DIFERENTES PROCESOS,

OBJETO TRAMITES Y PROCEDIMIENTOS QUE SE REQUIERAN EN LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEL MUNICIPIO DE BARBOSA : ‘

NUMERO DE
CONCEPTO DEL INGRESO CONTRA'?/ - VALOR MES / VALOR EN LETRAS
Honorarios / -
. . Servicios CINCO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO
Servicios Tecnicos 1322026 s.ns.ouo// MIL PESOS.
_Profesionales
] ANO VALOR
I SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE 2026 $ 1.750.905
— DOCUMENGS ANEX0s 4 CUEMa ug |
CALCULO APORTES OBLIGATORIOS A SEGURIDAD SOCIAL (SALUD, PENSION
Cobro Y ARL}
Planill Solicitud CONCEPTO |BC % COTIZACION | VALOR APQRTE
anilia y pagos a " " > g
| st Aportes 0 Aporte obligatorio a PENSION
Seguridad Social Conas AFC (16,0%) Minimo 20.090.000 } 16,0% 3.200.000
| SONTTIOY P -
Aportes Fondo Certificado de Aporte obligatorio a SALUD 20.000.000 / 2.500.000
d . NO 0 (12,5%) Minimo 12.5%
e pensiones Dependientes - r—
| clinbacioc Aportes a Riesgos Laborales | | 20.000.000{  0,522% 104.400
Manifiesto bajo Ia gravedad de juramento que en TOTAL APORTES OBLIGATORIOS 5.804.400
el soporte adjunto, he incluido como base de \_/
seguridad soclal el 40% de jos ingresos de esta
Lcyenta de cobrg,
TIPO DE CUENTA
Favor realizar consignacién a la Cuenta Bancaria No. | 10232526784 AHORROS
Se firma en: BARBOSA ,alos 30/mayei2026

/v\,‘(ek Teraq 2 /

«  EIRMA DEL CONTRATISTA

C.C.No. 43549300

Cuenta de Cobro. Version Qcho







INFORME DE EJECUCION PARCIAL
SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
- | “ALCALDIA DE BARBOSA

NOMBRE DEL CONTRATISTA MARCELA TAMAYO ARANGO

 NUMERO DEL CONTRATO 132-2026

FECHA DE INICIO 01/02/2026

'PLAZO 4 MESES
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA BRINDAR ASESORIA
ADMINISTRATIVA Y LEGAL EN EL AREA DE

OBJETO TALENTO HUMANO EN LOS DIFERENTES

PROCESOS, TRAMITES Y PROCEDIMIENTOS QUE
SE REQUIERAN EN LA SECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS DEL MUNICIPIO DE BARBOSA

‘| VALOR DEL CONTRATO

$23.100.000

ONCE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL

| ADICION PESOS ($11.550.000)
PRORROGA DOS (2) MESES ,

| SUPERVISOR YANET VIVIANA/AGUDELO

| NOMERO DE PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL 6016408638/

i A | _DESARROLLO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS

‘ ' DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
# _ “cg:;';i‘:f;‘:r:: ©  REALIZADAS EN EL PERIODO EVIDENCIA
) s ) INFORMADO .
PRESTAR SERVICIOS|- SOLICITUD DE REVISION DE Evidencia 1
PROFESIONALES JURIDICOS INFORMACION EN MEMORANDOS NO
| ESPECIALIZADOS PARA 0868 Y 0864 DE 2026 PARA
BRINDAR ASESORIA ADRIANA BETANCUR
ADMINISTRATIVA EN  LA|- ANALISIS PLIEGO DE SOLICITUDES Evidencia 2
SECRETARIA DE SERVICIOS PARA VIVIANA AGUDELO
ADMINISTRATIVOS DE LAS|- SOLICITUD PENSION SOBREVIVENCIA Evidencia 3
ACTUACIONES QUE  SE| ARGEMIRO DE JESUS FRANCO
REQUIEREN EN EL AREA DE ORREGO PARA PASIVO PENSIONAL
TALENTO HUMANO TALES|- SOLICITUD DE ORIENTACION CASO Evidencia 4
1, |como CONTESTACIONES, ESPECIAL (NOMINA Y SEGURIDAD
RECLAMACIONES SOCIAL) GILBERTO PARA VIVIANA
ADMINISTRATIVAS, PQRSD AGUDELO
PETICIONES, TUTELAS  Y|- MESA DE NEGOCIACION 2026 PARA Evidencia 5
DEMAS SOLICITUDES DORELY SALDARRIAGA
- RESOLUCION PARA REVISION Y Evidencia 6
FIRMA - VIVI POR FAVOR VALIDAR
FECHA PARA PASIVO PENSIONAL
- REVOCATORIA RESOLUCICN Evidencia 7
PENSION EBER ANTONIO PARA
VIVIANA AGUDELO




DESARROLLO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Cg:;;igf;gr:; REALIZADAS EN EL PERIODO EVIDENCIA
INFORMADO
RESOLUCION  PENSIOCN  EBER Evidencia 8
ANTONIO MARTINEZ ALGARIN-
URGENTE PARA VIVIANA AGUDELO
DECRETO VIATICOS PARA VIVIANA Evidencia 9
AGUDELO
DAR DOS CAPACITACIONES NO SE REALIZO ESTA ACTIVIDAD EN N/A
VIRTUALES O PRESENCIALES ESTE PERIODO
CON TEMAS RELACIONADOS
EN DERECHO
ADMINISTRATIVO AL
PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL
PROYECTAR ACCIONES QUE No se desarroilaron en este periodo N/A
AYUDEN A OPTIMIZAR LOS
PROCESOS, PROCEDIMIENTOS
Y TRAMITES DE LA
SECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS EN EL
AREA DE TALENTO HUMANO
RECOMENDAR Y PROYECTAR DECRETO VIATICOS PARA VIVIANA Evidencia 9
CUANDO LA SECRETARIA LO AGUDELO
REQUIERA LOS  ACTOS|- RESOLUCION DECRETO COMISION| Evidencia 11
ADMINISTRATIVOS QUE| CORREGIDA  PARA  VIVIANA
DEBEN PRODUCIRSE EN LA AGUDELO
SECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS,
ESPECIALMENTE EN EL AREA
DE TALENTO HUMANO
REVISAR, EMITIR Y|- PROYECCION DE ACTO| Evidencia 10
PROYECTAR CONCEPTOS ADMINISTRATIVO ACEPTACION DE
SOBRE LAS  SITUACIONES RENUNCIA POR RECONOCIMIENTO DE
ADMINISTRATIVAS PENSION POR VEJEZ PARA VIVIANA
DERIVADAS DE LOS| AGUDELO
RECURSOS, PETICIONES, RESOLUCION DECRETO COMISION| Evidencia 11
SITUACIONES LABORALES, CORREGIDA  PARA  VIVIANA
ENTRE OTROS PRESENTADOS|  AGUDELO
A LA SECRETARIA DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Y ASIMISMO ORIENTAR LAS
RESPUESTAS QUE DEBAN
PRODUCIRSE POR PARTE DE
ESTA
APOYAR EN LA EMISION DE PROCESO EJECUTIVO|  Evidencia 12
CONCEPTOS CONFORME A LA No.20250163 'DECRETA
NORMA APLICABLE ANTE LA| SUSPENSION  PARA VIVIANA
PRESENTACION DE TRAMITES AGUDELO




* DESARROLLO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS

' - | DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES o
OBLIGACIONES EVIDENCIA

# ‘REALIZADAS EN EL PERIODO
CONTRACTUALES ,‘ 'INFORMADO B
ANTE LOS JUZGADOS Y
SOBRE AQUELLAS

SITUACIONES DERIVADAS DE
ESTABILIDADES LABORALES,
REFORMAS

ADMINISTRATIVAS, ENTRE
OTROS, LOS CUALES
DEBERAN  ENVIARSE  POR
PARTE DE LA SECRETARIA DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
CON UN TERMINO PRUDENTE,
AL MENOS DE UN DiA HABIL
DE ANTELACION A LA
PRESENTACION  ANTE  EL
RESPECTIVO  JUZGADO O

DESPACHO
BRINDAR ASESORIA PARA LA|NO SE REALIZO ESTA ACTIVIDAD PUES N/A
PROTECCION DEL | ESTA PENDIENTE DE ADOPCION

REGLAMENTO INTERNO DE
7. | TRABAJO Y DEMAS
REGLAMENTACION  INTERNA
QUE SE REQUIERAN EN FEL
AREA DE TALENTO HUMANQ

LAS DEMAS RELACIONADAS MESA DE NEGOCIACION SINDICATO! Evidencia 13
CON EL OBJETO|  ABRIL 28
CONTRACTUAL Y/O QUE|- MESA DE NEGOCIACION SINDICATO| Evidencia 14
SEAN ASIGNADAS POR LA| MAYOS
SECRETARIA DE SERVICIOS|- ACTA No. 02 05-05-2026 MESA DE|  Evidencia 15
ADMINISTRATIVOS NEGOCIACION MAYO 11 '
- MESA DE NEGOCIACION SINDICAL Evidencia 16

MAYO 12
- MESA DE NEGOCIACION SINDICAL Evidencia 17

3

VIRTUAL MAYO 19
e

PERIODO EJECUTADQ: 1 AL 30 DE MAYO 2026

. CINCO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS
VALOR DEL PERIODO: | ($5.775. 000’)//

Para constancia, se firma en Barbosa - Antioguia, a los treinta dias del mes de mayo de. 2026 .

— -
aeeta fAnn QT
MARCELA TAMAYQO ARANGO
CC. 43.549.300
CONTRATISTA
TELEFONO 300616584¢




Correo electrénico: marcela.civijuris@®gmail.com

EVIDENCIAS

1. SOLICITUD DE REVISION DE INFORMACION EN MEMORANDOS N° 0868 Y 0864 DE 2026

4 @ Marcela Tamayo B3 Entrada - Google 1 de mayo de 2026, 8:00 a.m.
[
RV: Solicitud de revision de informacién en memorandos No. 0868 y 0864 de 2026 &
Para: :Adriang Marfa Betancur Marln, Cec: Yaneth Viviana Agudelo Villa, Civitas S. AS Detalles
N -
LOX

% CIVUURIS sas

Adri muy buenos dias.
Realmente lo que se describe es una falta disciplinaria, y el trémite no es otro que dar traslado al rgano de control disciplinario.

Me parace que como medida preventiva, y para que quede registro, la secretarla podria organizar alguna capacitacién para recordar el
cumplimiento de deberes.

Inicio del mensaje reenviado:

De: Adriana Marfa Betancur Marin <adriana.petancur@barbosa.gov.co>

Asunto; Solicitud de revision de informacidén en memorandos No. 0868 y 0864 de 2026
Fecha: 30 de abril de 2026, 9:569:40a.m. COT

Para: Marcela Tamayo <marcela.civijuris@gmail.com>
Cc: Yaneth Viviana Agudelo Villa <viviana.agudelo@barbosa.gov.cao>

Buenos dias Dra Marcela.

Viviana solicita la revisién de estos Memorandos con el fin de aclarar si la Oficina de Controf Disciplinario Interno, por competencia sagun el
fondo de los comunicedos debe resclver estas presuntas faltas disciplinarias y por favor revisar si desde Talento Humano debemos sjercer
alguna accitn con respeto a las conductas irregulares de los servidores que se refacionan en los memorandos.

Quedamos atentas.

Atgntamente;

Adriana Maria Betancur Marin

Profesicnal Universitario




2. ANALISIS PLIEGO DE SOLICITUDES

@ Marcela Tamayo - Entrada - Google  ayer, 8111 p.m.
ANALISIS PLIEGO DE SOLICITUDES &
Para: Yaneth Viviana Agudela Villa, Ce: Civjuris Sas ’ Detalles

Marcela Tamayo é
Abogada %
Hola Viviana muy buenas noches.

Te remio el documento con las reflexiones sobre el pliage. Quede pendiente de la hora para reunirnos mafiana

N
§

ANALISIS
PLIEG...S.docx

ANALISIS PLIEGO DE SOLICITURES
Muy buenos dias, para esta negociacion debgnmas tener en cuenia el Dacreto 243 de 2024, que es el que regula el asunot.

Lo que sefiala es:

ARTICULO 2.2.2.44. Reglas de aplicacién. Son reglas de aplicacién de este Capitulo, las siguientes:
1. Elrespeto de la competencia constitucional y legal atribuida a las entidades y autoridades publicas.

2. El respeto al presupuesto piblico o principio de previsién y provisién presupuestal en la ley, ordenanza
o acuerdo para la suscripcion del o los acuerdos colectivos con incidencia econémica presupuestal,
teniendo en cuenta el marco de gasto de mediano plazo, la politica macroeconémica del Estade y su
sostenibilidad y estabilidad fiscal.

3. Unidad en la negociacidn colectiva, que significa unidad de pliego, de comisién negociadora unificada
sindical, de mesa de negociacién y de acuerdo colectivo por 4mbito de negociacién, ya sea nacional,
sectorial, territorial y/o por entidad de cardcter singular.

4. Aplicaci6n de los principios de ransparencia, publicidad y veracidad sobre el niimero de afiliados de
cada organizacidn sindical en las entidades piblicas correspondientes, que se determinarén en el censo
sindical que deberd realizar de manera bienal el Ministerio del Trabajo.




3. SOLICITUD PENSION SOBREVIVENCIA ARGEMIRO DE JESUS FRANCO

@ Marcela Tamayo B9 Entrada - Google  ayer, :62 p.m,
RV: SOLICITUD PENSION SOBREVIVENCIA ARGEMIRO DE JESUS FRANCO ORREGO &
Para: Pasivo Pensional, Cc: Yaneth Viviana Agudelo Villa, Civjuris Sas ' Detalles

Marcela Tamayo 3"‘:
Abodada F

Anita muy buenos dias.

Este es el borrador de! acte que hay que expedir a la mayor brevedad. Tiene resaltdes que hay que completar, y fundamental, una vez fisto,
la debida nofificacién.

Por favor revisar y precisamgs fachas con Viviana

WH

INICIA
PROCE...O.docx

Da: Pasivo Pensional <pasivopensional@barbosa.gov.co>

Asunto: SOLICITUD PENSION SOBREVIVENCIA ARGEMIRO DE JESUS FRANCO ORREGO
Fecha: 27 de abril de 2026, 2:45:33p.m. COT

Para: Marcela Tamayo <marcela.civijuris@gmail.com>

|
‘ Inicio del mensaje reenviado:
|
|
|
|
|

Cordial saludo

DRA
MARCELA TAMAYO

Adjunto la solicitud de pensidn de sobrevivencia, instaurada pro la sefiora LUZ DARY MUNOZ SOSSA, también adjunto la
publicacion de los dos edictcs

g}




4. SOLICITUD DE ORIENTACION CASO ESPECIAL (NOMINA Y SEGURIDAD SOCIAL) GILBERTO

Marcela Tamayo B3 Entrada - Google  8:00 a.m.
RV: Solicitud de orientacidn Caso Especial (Némina y Seguridad Social) GILBERTO &
Para: Yaneth Viviana Agudelo Villa, Ce¢: Adriana Marfa Betancur Marin,  Civjuris Sas Detalles

.
Marcela Tamayo A
Abogada %

Viviana muy buenos dias.

Revise los conceptos unificados de laCNSC sobre el caso de la reubicacion por razones de vielencls, y nada dicen al respecto, seguramente porque se trata
de un tema gue no es de su resorte. ’

La tey tampoco da pautas sobre el asunto.
£n el concepto del DAFP con radicado *20246000075121* se esgrimen algunos conceptes que pueden ser tenidos en cuenta:

" 2. Que pasa con fa figura de f2 solucidn de continuidad y sin sofucitn de continuidad,

“ De acuerdo con jo sefialado, teniendo en cuenta que la solucibn de continuidad se encontraba en nuestro sistema legal para el reconocimiento de (as

vacaciones, en el articulo 10 del decreto 1045 de 1978, norma que fue estudiada por el Consejo de Estado Sala de Consulta y Servicio Civil, mediante
concepto de noviembre 15 de 2007 y en el cual sefiald lo sigulente:

*La fiqura de la *no solucidn de continuidad”, descrita en ef articuto | ! decretg 104, 1978, tuvo aplicacidn en nuestro sistema por cuanto no existiz
parma que permitiera el pago proporeional de las vacaciones y de la prima de vacaciones de los empleados piblicos al momento de su retiro de una entidad
estatal con el fin de que no perdiera ese tiempo de servicios. Con Iz expedicién de la Ley 955 de 2005 y el decreto 404 de 2006, que incarporaron al
sistema laboral administrative ef pago proporcional de dickas prestaciones, pierde vigencia di isposicién. * {Subrayado fuera de texto)

“ Respuesta: Toda vez que actuaimente lodos los elementos salariales y prestacionales permiten su pago proporcional, no resuita visble aplicar la
acumulacién de tiempo de servicios, saivo I excepcion sefialada anteriormente, esto es, cuando no existe retira efectivo,_en fa misma £ntidad y no sea
necesaria la liguldacién.”

Aplicando ef anterlor criterio, se deben cancelar al funcionario todos los factores causados de forma proporcional, excepcidn hecha del guxilio de cesantia,
que en mi criterio, deberfa ser consignado en el fondo, pues se mantiene 1a relacién laboral con el Estado.

Ahora bien, tal como se los manifesté, solo hay dos opciones respecto del pago de compensatorios: pagar fos de 2025, con base en el decreto que
scompato o sometemos a una demanda, indicando que el pago en dinero solo serd posible para los funcionarios de niveles técnico y asistenciates hasta los
grados que permite el Decreto 1042 de 1978, que hasta donde entiendo, son superados por el empleo que desempenaba el sefor Gilberto.

Persanalmente, veo pocas probabilidades de éxito que un juez avale que la administracion no le permitid disfrutar los compensatorios durante la vigencia de
la relacién laboral y cuandg gsta ha terminado, niegue el pago,

En todo case, deberd tenerse en cuenta la prescripcidn trienat de estos conceptos.




Marcela Tamayo ayer, 8:34 p.m.
Re: Solicitud de orientacién Caso Especial (Ndémina y Seguridad Social) GILBERTO
Para: Yaneth Viviana Agudelo Villa, Cc: Civitas 5. AS

Detalles

Vivi, para mi si s mejor, con base en el decreto que envie de! 2025.

Recaordar a prescripcion de lo causado tres afios atras

El 11/05/2026, a tas 7:55p.m., Yaneth Viviana Agudslo Villa <viviana.agudelo @barbosa.gov.co> escribit:
Cordial Saludo,

Doc, en aste caso es mejor pagarle los compensatorios?

Viviana Agudelo

Secrotaria de Serviclos Administrativos
Alcaldia de Barhosa -Antloqula

Cel. 3187503534

iAntes de imprimir, reflexiona si es necesario hacerlo, iPor cada tonelada de papel 17 drboles desaparecen!

"% SECRETARIADE

i 7 SERVICIOS
civisa ADMINISTRATIVOS

El lun, 4 may 2026 a las 8:00, Marcela Tamayo (<marcela.civijuris @ gmail.com>) escribid:

i Viviana muy buenos dias.

i Revise los conceptos unificados de taCNSC sobre el caso de la reubicacién por razones de violencia, ¥ nada dicen a! respecto, seguramente porgue
se trata de un tema que no es de su resorte.
|

La ley tampoco da pautas sobre el asunto.
. En el concepto del DAFP con radicado *20246000075121* se esgrimen algunas conceptos que pueden ser tenidos en cuenta:

i “ 2. Que pasa con la figura de /a solucién de continuidad y sin solucién de continuidad.

i “ De acuerdo con lo sefalado, teniendo en cuenta que Iz solucidn de continuidad se encontraba en nuestre sistema legal para el reconocimignto de

! las vacaciones, en el articulo 10 del decrete 1045 de 19782, norma que fue estudiada por el Consejo de Estade 5ala de Consulta y Servicio Civil,
mediante concepto de naviembre 15 de 2007 y en of cual sefialé lo siguiente:




5. MESA DE NEGOCIACION 2026

_ @ Marcela Tamayo B9 Entrada - Google
Re: Carpeta compartida contigo: "MESA DE NEGOCIACION 2026
Para: § Dorely Saldarriaga Alzate] [Cc: Yaneth Viviana Agudelo Villa, civitas 5. AS

—

Hola Doraly muy buenos dias, espere que estes muy blen,
Ha ravisado el documento, y dasde mi punio de vista se ajuste, no tengo cambios para sugerir
Seria muy importante insistir en lo del pliego en word, para el acta de mafiana

El 30/04/20286, a las 6:01 p.m., Dorely Saldarriaga Alzate (via Google Drive) <drive-sharegs-dm-norenty @google.coms> escribib:

Dorely Saldarriaga Alzate ha compartido una
carpeta

o Dorely Saldarriaga Alzate (dorely.saldarriaga@barbosa.gov.co) te ha
invitado a colaborar en |a siguiente carpeta compartida:

| Cordial safudo,

Por medio del presente, remito el acta de instalacion de la mesa de
negociacion para su revision y validacion. Una vez verificada, se procedera
con la firma correspondiente.

Anexo documentos del proceso.

Quedo atenta a sus comentarios.

{ M MESA DE NEGOCIACION 202&
|

8:58 a.m.

Detalles

P




RESOLUCION PARA REVISION Y FIRMA

Marcela Tamayo

B Entrada - Google 10010 a.m.
Re: RESOLUCION PRA REVISION Y FIRMA - ViVl POR FAVOR VALIDAR FECHA

@J
Para: Pasivo Pensicnal, Cc: ;Yaneth Viviana Agudelo Villa, Civitas S. AS Detalles

.u‘ . Anita buenos dias, remito con ajustas, lo pase para el 26 por ia tarde, hacemas sindicato en la
Marcela Tamayo é %

Abodada
mafiana y esto en la tarde.

Vivi, yo se que estas con 1000 cosas, pero es importante que nos digas si podes en esta fecha, si no, para moverlo.

Y

=

RESOLUCION
INICIO...M.docx

El 8/05/20286, a las 7:04 a.m., Pasivo Pensional <pasivepensional@barbosa.gov.co> escribio:
SALUDOS

DRA MARCELA

Por favor para su revision y firma




@ Marcela Tamayo
Re: RESOLUCION PRA REVISION Y FIRMA - VIVE POR FAVOR VALIDAR FECHA
Para: Pasive Pensional, Yaneth Viviana Agudelo Villa, Cc: Civitas S. AS

Marcela Tamayo 3"-
Abodgada

Muy buenos dias.
Lo que sigus es:

1, El alcalde firma
2, Anita, se dabe notificar a la hija v a la esposa a las direcciones de corReo informadas

3. Se deben hacer los oliclos para el Sisben, et Hospital y enviarlos lo antes poslble, para var si el 26 esta todo listo

El 8/05/20286, a las 4:48p.m., Yaneth Viviana Agudelo Villa <viviana.agudelo@barbosa.gov.co> escribié:
Listo, agendado Brayan

Ahgra, que se debe hacer con la minuta?

Viviana Agudelo

Secreataria de Servicios Administrativos
Alcaldia de Barbosa -Antioquia

Ceol. 3187503534

iAntes de imprimir, reflexiona si es necesarlo hacerlo. iPor cada tonelada de papel 17 drboles desaparecen!

;‘“"'& SECRETARIA DE -

, . 7 | SERVICIOS ...
! ADMINISTRATIVOS

m’ﬁaﬁ's.q

El vie, 8 may 2026 a las 11:51, Marcela Tamayo (<marcela.civijuris @gmail coms=} escribib:
Claro que sin, perc es 26 de mayo, jajajajajaj

Cardial Satlo,

Ef 8/05/2026, a las 11:43a.m., Yaneth Viviana Agudelo Villa <viviana.agudeio@barbosa.gov.co> escribid:

8:00 a.m.
&

Detalles

st

R SUEE

PO




7. REVOCATORIA RESOLUCION PENSION EBER ANTONIO

5 ﬂﬁ Marcela Tamayo B% Entrada - Google  anteayer, 1118 a.m,
¥ Re: REVOCATORIA RESOLUCION PENSION EBER ANTONIO &
Para: Yaneth Viviana Agudelo Villa, Cc: Pasivo Pensional, redrigo ancizar giraldo franco y 2 més Detalles

Marcela Tamayo j"‘:
Abogada F

Muy buenos dias,

E! documento me parece que esta blen estructurado, me preocupa ta responsabilidad ds esta administracion, pero esto serd materia de
investigacién an el procedimiento intemo.

Anita: contra el acto de Colpensiones, preceden recursos? Por favor enviame la notificacién para validar, porque si procedia apelacidn y no
se interpone queda cerrada la via de la jurisdiceion.

Estos documentos que remiten deben ser firmados por el alcalde, acompanando copia del acta de posesién v de la cedula.

Luego de la respuesta de Colpensiones, y ademas de las denundas, habria que evaluar la necesidad de presentar una demanda en contra
da estos actos

El 8/05/2026, a las 4:54 p.m., Yansth Viviana Agudelo Villa <viviana.agudelo@barbosa.gov.co> escribid:

Cordial Saludo,

Por favor revisar recomendaciones e informar €l paso a seguir.

Viviana Agudeaio

Sacretarla de Serviclos Administrativos
Alcaldia de Barbosa -Antioquia

Cel. 3187503534

iAntes de imprimiy; reflexiona si es necesario hacerlo. iPor cada tonelada de papel 17 drboles desaparecen!

El mar, 5 may 2026 a las 18:31, Yaneth Viviana Agudalo Villa (<viviana.agudelo@barbosa.gov.co>) escribié:
Cordial Saludo,




8. RESCLUCION PENSION EBER ANTONIO MARTINEZ ALGARIN

Marcela Tamayo : B3 Entrada - Google  anteayer, 11:27 a.m.
Re; RESOLUCION PENSION EBER ANTONIO MARTINEZ ALGARIN- URGENTE ) &
Para: Yaneth Viviana Agudelo Villa, Cc: Pasivo Pensional, Ana Bustamante Hoyes, Civitas S. AS Detalies

Marcela Tamayo ;""
Abogada F
Muy buenos dias.

El documento me parece que esta bien estructurado, me preacupa la responsabilidad de esta administraclon, pero esto sera materia de
investigacién en el procedimiento intermno.

Anita: contra el acto de Colpensiones, proceden racurses? Por favor envlame la noftificacion para validay, porque si procedia apelacién y no
se interpone queda cerrada la via de la jurisdiccién.

Estos documentos que remiten deben ser firmados por el alcalde, acompafiando copia del acta de posesion y de la cedula.

Luego de la respussta de Colpensiones, y ademas de las denuncias, habria que evaluar la necesidad de presentar una demanda en contra
de astos actos

Viviana Agudelo

Secretaria de Servicios Administrativos
Alcaldia de Barbosa -Antioquia

Cel. 3187503534

iAntes de imprimiy, reflexiona si es necesario hacerfo. iPor cada tonelada de papel 17 drbofes desaparecen!

El sab, 2 may 2026 a las 20:54, Pasivo Pensional {<pasivopensional @barbosa.gov.ca>) escribic:
Cordial saludo

DRA

YANETH VIVIANA AGUDELO ViLLA

Secretaria de Servicios Administrativos

El 29 de abril de 20286 se recibié en le correo de la Alcaldia la resclucion pension de EBER ANTONIO MARTINEZ ALGARIN concedido
por Calpensiones, aste caso obedece a la OBJECION DE CUQTA PARTE PENSIONAL radicado mediante correa alactranico el 17 de

mbigll s mlinabn ammin s Daidn misn nnlnamaianan netabe ansends aae Afa Alidan nara Ann nar friony dafam e al neamnmninmminnis e




9. DECRETO VIATICOS

Marcela Tamayo
DECRETO VIATICOS
Para: Yaneth Viviana Agudelo Villa, Cc: Civjuris Sas

Marcela Tamayo A"‘:
Abodada cf'

Viivi muy buenas noches.

Remlto lo que envie por WhatsApp la tarde de hoy

m‘

Decreto viaticos
2026 {1).docx

8 Entrada - Google

ayer, 9:10 p.m.
&
Detalles




Marcela Tamayo B3 Entrada - Google  ayer, 4:54 pm.

Decreto vidticos version final &
Para: Yaneth Viviana Agudelo Villa, Cc: Civitas 5. AS Detalles

i
SO

< CIVIURIS sas

Vivi buenas tardes. Le ajuste la denominacion y el articulo primero, porque en realidad o que estamos haciendo es, como dice el acuerdo,
actualizando la escala.

También puse mi firne en revisid, porque no lo proyecte

L -
= 3

Decreto viaticos Decreto viaticos
2026 final.docx 2026 final.pdf

e ————

Tk whAan

K Ay ———




ﬁa Marcela Tamayo ayer, 10:41 a.m,

Re: Decreto visticos version final &
Para: Yaneth Viviana Agudelo Villa, Cc: Civjuris Sas Detalles

LS
Marcela Tamayo é‘
Abogada %
3uenos dias Vivi

£8 que ol alcalde es un empleado publico. Si el decreto regula log viaticos de los empleados piblicos, estan incluldos todos los empleados,
antre ellos, &l alcalde, de sverte que en mi concepto, no es necesario decir expresamente alcalde

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA LA ESCALA DE VIATICOS DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE BARBOSA Y SE TOMAN
OTRAS DECISIONES *“

ARTICULO PRIMERO: ESCALA DE VIATICOS. Actualizar la escala de vidticos y
establecer las disposiciones aplicables a las comisiones de servicia y al reconocimiento de
gastos de desplazamiento para los empleados puablicos de la Alcaldia Municipal de
Barbosa, Antioquia.

E! 19/05/2026, a las 9:28a.m., Yaneth Viviana Agudelo Villa <viviana.agudelo @barbosa.gov.co> escribib:
Buenos dias

Revisando, no se incluyd los viaticos del Alcalde, por favor revisar el Decreto.

Viviana Agudelo

Secretaria de Serviclos Administrativos
Alcaldia de Barbosa -Antloquia

Cel. 3187503534

iAntes de imprimly, refexlona si es necesario hacerlo. iPor cada tonelada de papel 17 drboles desaparecen!

iy

if

I




10.PROYECCION DE ACTO ADMINISTRATIVO ACEPTACION DE RENUNCIA POR RECONOCIMIENTO DE
PENSION POR VEJEZ

Marcela Tamayo B3 Entrada - Google  aver, 5:44 p.m,

Re: Proyeccién de acto administrative aceptacion de renuncia por reconocimiento de pension por vejez &
Para: Yaneth Viviana Agudelo Villa, Cc: Civitas S. AS ‘ ) Detalles

e N A R

Marcela Tamayo é"‘:
Abogada - %

Vivi buenas tardes, hice varios ajustes al texto def documento, pue se repetia lo mismo, y estos actos deben ser lo mas claro posible

.
&=

Aceptacio?n
Renun...o.docx

£1 14/056/2026, a las 5:04 p.m., Yaneth Viviana Agudelo Villa <viviana.agudelo@barbosa.qov.co> escribid:
Por favor verificar la proysccién

Viviana Agudelo

Secretaria de Serviclos Administratives
Alcaldia de Barbosa -Antioqula

Cel. 3187503534

iAntes de imprimiy, reflexiona st es necesario hacerlo. iPor cada tonelada de papel 17 drboles desaparecen!

2 § SECRETARIA DE

; SERVICIOS
- ADMINISTRATIVOS

~--—----—- Forwarded message ——-—

De: Adriana Maria Betancur Marin <adriana betancur@bdarbosa. gov.co>

Date: jue, 14 may 2026 a las 12:43 .

Subject: Proyeccitn de acto administrativo aceptacion de renuncia por reconocimiento de pension por vejez
Ta: Secretaria Juridica <juridica@barbosa.gov.co>

Cc: Yaneth Viviana Agudeto Villa <viviana.agudelc@barbosa.gov.co>

Buenas tardest



11.RESOLUCION DECRETO COMISION CORREGIDA

Marceta Tamayo B9 Entrada - Google  ayer, 10:01a.m.
RESOLUCION DECRETO COMISION CORREGIDA &
Para: Yaneth Viviana Agudele Villa, Cc: Civjuris Sas Detalles

Marcela Tamayo A"‘:
Abogada ’?

Buenos dias, remita lo requerido, con visto bueno  RESOLUCION
COMIS...ERIOR




- 12.PROCESO EJECUTIVO No0.20250163 DECRETA SUSPENSION

@ Marcela Tamayo . B3 Entrada - Google “ayer, 8:02 a.m.
proceso Ejecutive No.20250163° DECRETA SUSPENSION : ’ ' ’ &
Para: Yaneth Viviana Agudelo Villa, Cc: Pasivo Pensional, Civjuris Sas Detalles

s e e B :@' & -;3 & 2v \,_ _— . R
v D - :

[ Ny

Marcela Tamayo A"‘:_
Abodgada %

Muy buenos dias, espero que esten muy bien.

Remito auto notificado el dia de ayer, par su conocimiento. Hay que avanzar en las mesas, antes de que se levante la suspension.

-+,

=

DECRETA
SUSPE...ON.pdf




13.MESA DE NEGOCIACION SINDICATO ABRIL 28
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14.MESA DE NEGOCIACION SINDICATO MAYQ 5

MUNICIPID DE BARBOSA

BARBOSA

REGISTRD DE ASISTENCIA

Cos Ia firma del presente formato usied Jutov
Articuie 7 daf Decreto 1377 de 2013 por medio

e mmeeoeeanesoden ARSI S b4 RT S o kiR e [ .

el cual se reglamenta L Ley 1581 de 7012 en | que expidlé el régimen genera! de la proteccida de datos persondies.

Centro Administrative Municipal | 8ernbrda Jarombile Sierra | NIT 699.980.445-7 | Cedigo Postal 051020
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15.ACTA No. 02 05-05-2026 MESA DE NEGOCIACION MAYQ 11

Marcela Tamayo B9 Entrada - Google  8:00 a.m. [l
Re: Acta No. 02 05-05-2026 Mesa de Negociacidn - & I
Para: Adriana Marfa Betancur Marin, Yaneth Viviana Agudelo Villa, Cc: Civitas S. AS Detalies | 1
|
b
. i
A~ b
Marcela Tamayo 3 'l
Abodgada % i
§

Adri muy buenos dias, esperc que hayas tenido un feliz dia de la madre.
Remito, con ajustes. “
i

Por favor validar lo que esta en amarillo

m= !

ACTA No. 02 - ;

06-05-...6.docx i
1

El 7/05/20286, a las 5:19p.m., Adriana Maria Betancur Marln <adriana.betancur@barbosa.gov.co> escribio: !

Buenas tardes Doc. I

Comparto ol acta No. 002 de |a reunidn reafizada el 05 de mayo de 2026.

- L ;

Atentamente;

Adriana Maria Betancur Marin
Profoesional Unlversitario

Teléfono 4548300 ext 1410

adriana.betancurftharhosa.gov.co

| = -




16.MESA DE NEGOCIACION SINDICAL MAYC 12
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17.MESA DE NEGOCIACION SINDICAL VIRTUAL MAYO 19

Civjuris Sas
Barbosa
Para: civitas

hitps:/fmeet.google com/kib-xoag-cfb

Hoy virtual
Mesa de negociacién con el sindicato en Barbosa

Enviado desde mi iPhone

& Entrada - Gocgle

ayer, 3:07 p.m.




ACTA DE SUPERVISION DEL CONTRATO 13

LDIA DE -—

----------------------

DE 27 DE ENERO DE 2026.

Con el objeto de informar el avance realizado en |a ejecucién del contrato 132°DE 27 DE ENERO
DE 2026, se presenta el Informe de Supervision del contrato de la referencia, con fundamento
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demas
normas gue regulan la materia, mediante los siguientes componentes:

DATOS GENERALES

/

'PERIODO A QUE CORRESPONDE ‘ :

EL INFORME 01 05 2026 | A 30 05 2026
¢Se reporta algun desempefio S| NO I x
deficiente o a mejorar? /
'PORCENTAJE DE EJECUCION 100% -

. DATOS DEL SUPERVISOR/INTERVENTOR -

NOMBRE DE LA SUPERVISOR

YANETH VIVIANA AGUDELO VILLA

‘| DEPENDENCIA

SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

;| CARGO

‘ .- | SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

| LOCALIDAD

BARBOSA ANTIOQUIA

1

2. DATOS DEL CONTRATO SUPERWSADC E INTERVENIDO
. .

OBJETO:

(_:O'NTRATANTE‘: MUNICIPIO DE BARBOSA ANTIOQUIA

CONTRATISTA. MARCELA TAMAYO ARANGO

CEDULA DE CIUDADANIA 43.549.300

REPRESENTANTE LEGAL: Juan David Rojas Agudelo

CEDULA DEL REPRESENTANTE

LEGAL- 70.142.186
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA, BRINDAR ASESORIA

ADMINISTRATIVA Y LEGAL EN EL AREA DE TALENTO
HUMANQ EN LOS DIFERENTES PROCESOS, TRAMITES
Y PROCEDIMIENTOS QUE SE REQUIERAN EN LA
SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL
MUNICIPIO DE BARBOSA

VALOR INICIAL:

Veintitrés millones cien mil de pesos M/L {$23.100.000)

Centro Administrative Municipal | Bernardo Jaramlllo Sierra | NIT 890.980,445-7 | Codige Postal 051020
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VALOR ADICIONES:

Once millones quinientos cincuenta mil pesos M/L
($11.550.000}

VALOR TOTAL DESPUES DE
ADICIONES:

Treinta y cuatro millones seiscientos cincuenta mil
pescs M/L ($34.650.000

DURACION INICIAL:

Cuatro (4) meses.//

AMPLIACIONES: Dos (2) meses.
DURACION  DESPUES  DE|._. /
AMPLIACIONES: Seis (6) meses.

FECHA DE INICIO:

01 DE FEBRERO DE 2026

FECHA DE TERMINACION:

30 DE JULIO DE 2026

VALOR TOTAL EJECUTADO:

VEINTITRES MILLONES CIEN MIL PESOS ML

($23.100.000)

4

INFORME TECNICO DEL CONTRATO:

Cumplimiento parcial del objeto y alcance del contrato: El contratista cumplio
satisfactoriamente el objeto y alcance del contrato.

Cumplimiento parcial de los requerimientos y especificaciones técnicas establecidas:
El contratista cumplié con las actividades del presente contrato de acuerdo con las
actividades presentadas con su propuesta aprobada por el municipio y las
especificadas en el estudio previo, bajo la supervision del contrato que en este caso
estuvo a cargo de la Secretaria de hacienda.

Cumplimiento parcial de las obligaciones del contratista y del contratante establecidas
en el contrato: El contratista cumplié con las obligaciones generales necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual, en especial las que se describieron en los Estudios
Previos.

Registro parcial de la entrega de productos e informes por parte del contratista: El
contratista realiza ia entrega de los soportes, mediante informe final de actividades, seguridad
social en original y en copia con su respectiva planilla correspondiente al mes de MAYO DE

2026, y cuenta de cobro. /

‘Porcentaje parcial de ejecucion fisica del contrato: El contrato se ejecutd en un 100%

INFORME ADMINISTRATIVO:

Contiene;

Verificacion de las novedades del perscnal y del pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral.

Periodo de o . Pago -Pago |4, Total, pagado
Cotizacion N® Planilla Sal?ld '-vPehsgiEh |PagoARL| ;fe’f?é‘do
FEBRERO 6002306115 | $2.500.000{ $3.400.000 | $104.400 $6.004.400
MARZO 608509328 | $2.500.000 | $3.400.000 | $104.400 $6.004.400
ABRIL 6013200092« | $2.500.000 [ $3.400.000 | $104.400 $6.004.400
N~

——
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MAYO | 501640863871 52500.000 | $3.400.000 | $104.400 | $6.004.400 |
‘ {

Para los contratos con persona Juridica se registran los datos de fa Certificacion firmada por el
Revisor Fiscal de la Empresa o por el representante Legal respecto ai pago de aportes al Sistema
de Seguridad Social integral y Parafiscales.

Documento

certlf!cac:én de pago,realizadoal

Sistema'de Seguridad Soctal , por,el/Revisor;Eiscallo]
TR | W Representante’llegal)

N/A N/A . N/A

Informe de las modificaciones realizadas al contrato, como: otrosies, adiciones,
ampliaciones, cambios de obra, suspensiones y reanudaciones, cesiones de contrato:

- Al contrato 132 del 27 de ENERO 2026 se presento reserva presupuestal al presente contrato

mediante compromiso presupuestal 1578 del 27 de mayo de 2026 por un valor de

+ $11.550.000, junto con una ampliacion de (2) meses.

Informe de la relacion de designaciones temporales y/o Re designaciones de
supervision, tanto para el caso del contratista: Para el CONTRATO 132 DEL 27 DE
ENERO DE 2026, se delego fa Supervision dei contrato a la sefiora YANETH VIVIANA
AGUDELOQ VILLA, con nimero de cedula 42.692.578 como SECRETARIA DE SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS.

" Informe de la materializacion de riesgos y su mitigacion: No se presentd ninguna

matenal:zacnon de riesgos y su mitigacion.

" Evaluacion al contratista: Se anexa la evaluacién del contratista.

Criterios de Calificacion Puntaje

Excelente: Servicio gue superd las expectativas de la
contratacién ya que fue ejecutado satisfactoriamente en un
tiempo de duracién menor que el establecido en el estudio 100-81
previo, generando impacto a través del tiempo de respuesta del
servicio u obra requerido.

Bueno: Servicio que cumplié con los requisitos de contratacion. 80-71

Aceptable: Servicio que presenté fallas menores pero que no
afectaron la calidad del mismo y la prestacién del servicio por 70-60
parte de la Administracion Municipal.

Regular: Servicio que presento fallas mayores y solucionables
oportunamente por el contratista para la prestacién de los 59-30
servicios de la Administracion Municipal.

Centro Administrativo Municipal | 8Bernardo Jaramillo Sierra | NIT 830.9B0.445-7 | Codigo Postal 051020
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Departamerip or Anl.oquis

Malo: Servicio que presenté fallas mayores y no solucionables 29-0
por el contratista.
Aspecto a Evaluar Calificacién

a. Cumplimiento del Objeto del Contrato: Es recibir a entera
satisfaccion los servicios contratados durante el mes objeto de la 100
supervision.
b. Cumplimiento de los plazos: Este criterioc debe evaluarse de
acuerdo con el cumplimiento del contratista en los plazos definidos 100
para la entrega de los productos o actividades objeto de contrato.
c. Afiliacién y pago oportuno al Sistema de Seguridad Social
Integral: E! contratista entrega ios soportes del pago correspondiente 100
al mes objeto de la supervision de manera integra.
d. Atiende de manera efectiva las quejas y reclamos y propende
por dar soluciones a las mismas. El contratista tiene una buena 100
actitud ante las sugerencias de mejora u observaciones gue se hagan
con el fin de mejorar sus servicios.

Promedio 100

OBSERVACIONES:

Informe de si el contrato fue auditado, por parte de los entes de control o por de la
Secretaria de Evaluacién y Control y sus resultados: El contrato no fue auditado por parte

de ningun ente de control.

5. INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:
Contiene:
5.1 PRESUPUESTO:
B CONTRATO INICIAL
FONDO CODIGO O RUBRO No. No. VALOR
PRESUPUESTAL CDP | COMPROMISC | RESERVADO
PRESUPUESTAL
01 2.1.2.02.02.008.001 136 A 196 $23.100.000
01 2.1.2.02.02.008.001 856" 15787 $11.550.000
Indicar rubros presupuestales a afectar de ser necesario:
FONDO | CODIGO O RUBRO | No. COMPROMISO | CONCEPTO VALOR
e PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL . ]
01 2.1.2.02.02.008.001 166 Recursos Propios $5.775.000

Centro Administrativo Municipal | Bernardo Jaramillo Sierra | NIT 890.980.445-7 | Codigo Postal 051020
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Se presentd reserva presupuestal al presente contrato mediante compromiso presupuestal 1578
del 27 de mayo de 2026 por un valor de $11.550.000, junto con una ampliacién de (2) meses.

5.2 EJECUCION PRESUPUESTAL:

Relacion de los pagos realizados

lIFECHAs Fows LB
i BRGOSMEACTURADO| Mol EVECUCION

s
136 _ 0.000 10/03/2026 | $5.775.000 $17.325.000 25%
136 |$23.100.000| 02 |05/05/2026 | $5.775.000 [$11.550.000  50%
136 323.100.‘000 03 | 07/05/2026 | $5.775.000 | $5.775.000 75%

Se autoriza realizar e CUARTC@go por valor CINCO MILLONES SETECIENTOS SETENTA
Y CINCO M/L ($5.775.000)

¢ Resumen de la ejecucion de los recursos:

Valor del Contrato $23.100.000
Adiciones ‘ $11.550.000
.| Total, valor del contrato méas ad|C|ones $34.650.000
Pago realizado acumulado O 1 - $17.325.000
| Pago autorizado mes MAYO 2026+ - $5.775.000,”

6. INFORME JURIDICO:

+« No se presentaron multas, sanciones, clausula penal, declaracion de la caducidad o
incumplimiento. -

« Los servicios fueron recibidos a satisfaccion, no se presentaron quejas ni reclamaciones
frente al cumplimiento del objeto contractual, asi como reporte de incidentes o afectaciones
a terceros.

» Paratodos los efectos legales se verificaron los pagos de aportes y parafiscales, al momento
de la cancelacién de cada factura, tal y como se relaciond en el numeral administrativo del
presente informe.

Para constancia, se firma en Barbosa Antioquia, a los treinta (30) dias del mes de MAYQ del afio
2026. '

Atentamente,

P e
%77% e TS

YANEFA VIVIANA AGUDELO VILLA ' MARCELA TAMAYO ARANGO
CC.42.692.758 CC. 43.549.300
SUPERVISOR DEL CONTRATO CONTRATISTA
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Codigo:
Contrato:
Contratista:

Objeto:

MUNICIPIO DE BARBOSA

CONTRATACION
Actas por Contrato

C0O.142 Fecha Contrato: 27/01/2026
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Valor Contrato: 23,100,000.00 Valor Adicion:
43549300 TAMAYO ARANGO MARCELA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFES!IONALES ESPECIALIZADOS PARA BRINDAR ASESORIA
ADMINISTRATIVA Y LEGAL EN EL AREA DE TALENTO HUMANO EN LOS DIFERENTES PROCESOS,
TRAMITES Y PROCEDIMIENTQS QUE SE REQUIERAN EN LA SECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS DEL MUNICIPIO DE BARBOSA.

CDPs: RE:136,RE:856
# Acta Fecha Porc (%) Valor Tipo Acta Vigencia Estado
Total Acta PARCIAL 23,100,000.00
1 25/02/2026 25.00 5,775,000.00 PARCIAL 2026 PAGADA
2 24/03/2026 25.00 5,775,000.00 PARCIAL 2026  PAGADA
3 " 28/04/2026 25.00 5,775,000.00 PARCIAL 2026 PAGADA
/ 28/05/2026 25.00 5,?75.000.00/ PARCIAL 2026 VIGENTE

100.00 23,100,000.00 %
At\/

AGUDELO/élLLA YANETH VIVIAN/
Interventor

SAIMYR
Sistemas de Administracién de Informacién Municipal y Rentas

Pag. 1de 1
28-May-2026 12:17:56
User:BGONZALEZ

11,550,000.00
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