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1. INTRODUCCION

El CONSORCIO JCB - 06 — CAVIP — BOG — CUN, en cumplimiento a los requisitos
establecidos en el contrato de interventoria No. CVP-826-2025 elabora el informe mensual
de Seguridad y Salud en el Trabajo del periodo comprendido entre el 01 a 31 de marzo de
2026, en el cual se presenta la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la interventoria en el proyecto cuyo objeto contractual es realizar “LA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL y SST.
AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES “EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS
FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS
PRIORIZADAS INCLUIDO EL. ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL NECESARIOS,
EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD DE
BOGOTA, DE CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE CONDICIONES, ANEXOS Y DEMAS
DOCUMENTOS DEL PROCESO”

2. OBJETIVOS

e Describir las actividades realizadas por la Interventoria en cumplimiento al SGSST del
Consorcio JCB-06-CAVIP-BOG-CUN para el contrato CVP-826-2025.

e Resumir las actividades de seguimiento SST realizadas por la interventoria para el
contrato de obra.

e Resumir las gestiones SST realizadas por el contrato de obra.
Emitir conclusiones del informe SST

3. DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

El objeto del proyecto corresponde a: “EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN
FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS
PRIORIZADAS INCLUIDO EL ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL NECESARIOS,
EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD DE
BOGOTA, DE CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE CONDICIONES, ANEXOS Y DEMAS
DOCUMENTOS DEL PROCESO.” que comprende el mantenimiento del espacio publico y
amoblamiento urbano para el parque de la virgen en el barrio Bilbao Segundo sector, de la
UPL 10 - Tibabuyes, de la Localidad de Suba.

A continuacion, se especifican la ubicacion y codigo del parque a intervenir:
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Tabla 2. Ubicacién y cédigo
RUPI 160584
ID PARQUE 11-074
TIPO DE PARQIUE VECINAL
NOMERE BILBAG
CHIP AMADIS2OWSE
NIMERD MATRICTLA T0TEROSTION00000D00
D ESTADD INCORPORADO
AREA CERTIFICADA POR EL 5400 ah
VISOR :
ARFA AETECUTAR 3047 m
T DE AREA Zonas Recreanivas, Fooa verde y zona verde 2
UFL {POT) [0. Tibabuyes
DIRECCTON Cl 143 150D 15

Fuente: Anexo técnico contrato CVP-826-2025
Localizacion

El proyecto se ejecutara en la localidad Suba en el barrio Bilbao I, en la direccion Calle 143
150D-15 conocido como el Parque la Virgen. Esta intervencién responde a las condiciones
de crecimiento poblacional del sector y a la demanda manifiesta de la comunidad de contar
con espacios publicos seguros y accesibles. El objetivo del proyecto es mejorar la calidad
de vida, fomentar habitos saludables y reducir la desigualdad en el acceso a infraestructuras
recreativas de la comunidad. Las actividades contempladas en el marco del proyecto
abarcan una intervencion total de a 2,814 m2 de intervencion.

i

Imagen 1. Fuente: Adaptado de Google Maps
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Principales actividades por ejecutar

Adecuacion zona de juegos infantiles con reemplazo de superficie
e Piso Caucho reciclado 2cm (EPDM 1cm+SBR 1cm
e Piso Caucho reciclado 3cm (EPDM 1cm+SBR 2cm
e Piso Caucho reciclado 4cm (EPDM 1cm+SBR 3cm
e Desmonte juegos tipo M-3A-STPM**
Zonas verdes existentes
e Empradizacién sencilla cespedon pasto kikuyo + Tierra

Demarcacion cancha

Demarcacion linea continua blanca o amarilla

Mezcla asfaltica en caliente tipo denso md20 asfalto 80-100.
Recubrimiento sintético acrilico campos deportivos
Demolicion pavimento asfaltico de espesor 10 cm.

Adecuacion de las zonas duras de circulaciones peatonales existentes
Demolicion Manual anden + bordillo

Demolicion manual sardinel existente

Transporte y disposicion final de escombros en sitio autorizado
Subbase granular sbg-1, y sbg-2

Adoquin en concreto 200x100x60mm a25

Adoquin en concreto color ocre a25 (20x10x6¢cm)

Cenefa en loseta prefabricada a58 guia (20x20x6) cm.

Bordillo prefabricado a80

Sardinel tipo a10

Sardinel bajo a85 para rampas

Pieza remate a105 para rampa tipo

Esquina deprimida ancho de anden

Adecuacion zona gimnasio y multifuerza

Demolicion de placa.

Subbase granular sbg-1, y sbg-2 (sin imprimacion)
Placa contrapiso mr-36 sin reforz.+bombeo e=15
Recubrimiento sintético acrilico campos deportivos

Mobiliario urbano
e Juego funcién multiple
Juego de rotacion carrusel
Juego muelle panel lateral medio transporte
Juego muro escalar trepar
Sefal para biosaludable (0.80x1.20m) dos caras
Senal sc-120 dos caras
Sefal idg-s -2 dos caras
Sefial plano ubicacién parque
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Banca en concreto tipo m31

Caneca tipo

Bolardo en hierro tipo m62

Ciclo parqueadero tipo 1 m- 100

Modulo caballo bicicleta estatica

Modulo eliptica

Modulo caminador aéreo

Dotacién barras adultos/mayores

Modulo giro de cadera, twister

Gimnasio torre doble polea alta y baja 150 Ib
Instalacién dotacion plataforma adultos/mayores-i
Modulo de fuerza superior anterior

Modulo balancin cintura (péndulo)

Baranda metalica m80 (

Mantenimiento arcos (porterias) de futbol **
Juego muro deslizadero-IDRD nifios (1-5 afios)
Juego carrusel 5-12 afios

Rueda giratoria carrusel

Modulo barras paralelas

Desmonte (plataforma banca abdominal)
Estacion 10- banca abdominales bajo

SENALIZACION
e Senal sc-120 una cara
e Senfalética normas generales zonas infantiles y zona bio saludables 120x80 cm*2
caras
e Normas generales campos deportivos 2,20m x 0,90m

4. INFORMACION GENERAL DE CONTRATOS
4.1 INFORMACION GENERAL CONTRATO DE INTERVENTORIA

INTERVENTORIA CONSORCIO JCB - 06 — CAVIP —BOG - CUN

NIT. 902.020.729-8

REPRESENTANTE LEGAL ‘ YUDY OLINDA QUINTERO CAMARGO

C.C. NO. 52.149.027 de Tunja, Boyaca

Calle 150 No. 16-56 Centro Comercial Cedritos oficina

DOMICILIO 308 . 2

TELEFONO (601) 5257792 — 3107778727

SRR LOREe VNI CAJA DE VIVIENDA POPULAR
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NUMERO DE CONTRATO CVP-826-2025

INTERVENTORIA TECNICA,  ADMINISTRATIVA,
JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL y SST. AL
CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES “EJECUTAR
A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE
REAJUSTE, LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE
BARRIOS PRIORIZADAS INCLUIDO EL
ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL
NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA
LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD DE BOGOTA,
DE CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE
CONDICIONES, ANEXOS Y DEMAS DOCUMENTOS
DEL PROCESO

OBJETO CONTRACTUAL

VALOR DEL CONTRATO $383.437.906

FECHA DE INICIO
INTERVENTORIA 23 de enero de 2026

FECHA DE TERMINACION -
INTERVENTORIA 07 de julio de 2026

4.2 INFORMACION GENERAL CONTRATO CONTRATISTA DE OBRA

CONTRATISTA CONSORCIO ALIANZA

NIT. 902.614.020-1

RS S I R ESCT.\B [ng. Jaime Herrera Osorio

C.C. NO. 79.655.971 de Bogota, D.C.

DOMICILIO ‘ Av. Carrera 15 No. 100-69, Oficina 508

TELEFONO (601) 7550985 — 321 2356887

SRR LOREe VNI CAJA DE VIVIENDA POPULAR

‘EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN
FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE
MEJORAMIENTO DE BARRIOS PRIORIZADAS
INCLUIDO EL ACOMPANAMIENTO Y GESTION
OBJETO CONTRACTUAL SOCIAL NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA
VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD
DE BOGOTA, DE CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE
CONDICIONES, ANEXOS Y DEMAS DOCUMENTOS
DEL PROCESQ".

NUMERO DE CONTRATO CVP-822-2025

VALOR DEL CONTRATO $1,878,850,968.00
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LTSNS XLV 23 de enero de 2026

FECHA DE TERMINACION 22 de junio de 2026

OBRA

5.0RGANIGRAMA

6.PERSONAL SST DEL CONTRATO DE OBRA Y DE INTERVENTORIA

CONTRATO NOMBRE CEDULA LICENCIA SO
OBRA LEIDY TATIANA 1.023.897.317 14440/2018
ROCHA MOR
INTERVENTORIA CATHERINE 36.759.846 2436/2023
BASTIDAS
BENAVIDES

7. PRESUPUESTO SST EJECUTADO

MES/ANO PRESUPUESTO EJECUTADO

MARZO /2026 8.312.958
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| TOTAL | 8.312.958 |

8. RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES CONTRUCTIVAS REALIZADAS POR EL

CONTRATISTA

En periodo del presente informe el contratista realizd6 las siguientes actividades
constructivas:

Instalacion de cerramiento

Demolicion de placa asfaltica e instalacion y compactacion y nivelacion de subbase
en recebo en cancha multiple

Mejoramiento de subbase en piedra rajén y mezcla de recebo y cemento en cancha
multiple.

Asfaltado de cancha

Retiro de piso en adoquin

Retiro de juegos, bancas, barras fijas, barras paralelas, bancas abdominales,
senalética

Demolicion de pavimento en juegos infantiles

Corte con pulidora de placa en asfalto y placa de concreto y asfalto.

Excavaciones para preparacion de subrasante para bordillos.

Demolicion de placa en concreto de andenes de circulacion.

Retiro de RCD

Retiro de bicicloparqueadero

Retiro de cerramiento existente de juegos infantiles.

9. RESUMEN DE LA GESTION SST REALIZADA POR EL CONTRATISTA

En periodo del presente informe el contratista realiz6 las siguientes gestiones SST:

Elaboré y entrego el informe mensual SST correspondientes a los meses de enero
y febrero de 2026.

Entrego documentacion de vehiculos y maquinaria para aprobacién por parte de
interventoria

Entrego documentacion de personal para ingreso para aprobacién por parte de
interventoria

El contratista realizd inducciones al personal administrativo y operativo, examenes
de ingreso, notificacién de recomendaciones médicas,

El contratista realiz6 charlas y capacitaciones en los siguientes temas: Riesgo
biolégico, uso adecuado de EPP y dotacion.
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El contratista hizo entrega de la dotacién y elementos de proteccion personal del
personal administrativo y operativo que ingreso en el periodo

Se instalo sefalizacién de emergencias la obra como rutas de evacuacion, salida
de emergencia y punto de encuentro

Realiz6 inspecciones locativas, orden y aseo, inspeccion de puesto de trabajo, kit
de emergencias, inspecciones de herramientas, inspecciones de maquinaria y
vehiculos, inspeccion de EPP, riesgos y normas de prevencion en trabajo en
caliente, lavado de manos, medicina preventiva y del trabajo, prevencion de riesgo
quimico y de seguridad para la actividad de obra con asfalto, PMT y seguridad vial,
técnicas de evacuacién del personal , socializacion de MEDEVAC, sefalizacion y
demarcacion de areas.

Realiza actividades de pausas activas para su personal

Realizé ATS para las diferentes actividades

Realizé la conformacion del COPASST y del Comité de convivencia laboral
Apertura y cerro permiso de trabajo en caliente para actividad de asfaltado.
Actualizo perfil sociodemografico y MEDEVAC

10. GESTION REALIZADA POR LA INTERVENTORIA PARA EL CUMPLIMIENTO DE

LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATISTA EN SST

En el periodo del presente informe la interventoria realizé las siguientes gestiones:

Diligencié la bitacora SSTMA en donde se describieron las actividades realizadas
SST y hallazgos encontrados en obra para su debida subsanacion.

Reviso, aprobd y radico a la CVP el informe mensual del contratista correspondiente
a los meses de enero y febrero de 2026

Reviso, aprobé y radico a la CVP la documentacion de ingreso del equipo minimo
del contratista.

Revis6 y aprobo6 la documentacion de ingreso del personal del contratista

Revis6 y aprobd los informes semanales SST del contratista

Realiz6 el seguimiento a las actividades realizadas por el contratista propuestas en
el SGSST del proyecto

Realizé mesas de trabajo con el contratista para revision de informes semanales e
informe mensual SST

Reviso y aprobé documentacion de vehiculos y maquinaria.

Realiz6 solicitudes escritas por medio de comunicados, referente al cumplimiento
de las obligaciones contractuales del contratista en materia SST.
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11. RESUMEN DE LA GESTION SST DE LA INTERVENTORIA

e Elaboro y radico a la CVP el informe mensual SST correspondientes a los meses de
enero y febrero de 2026 de interventoria

e Radico a la CVP los informes semanales de interventoria correspondientes al
periodo del presente informe.
Instalo en oficina de interventoria los elementos de emergencia
Conformo la brigada de emergencia de interventoria
Realizé la reunién mensual del comité de convivencia laboral y el vigia SST de
interventoria realiz6 informe del mes de marzo 2026.
Participo en los comités de seguimiento semanales realizados por la supervision.
Convoco a comités SSTMA semanales y redacto acta de los mismos
Realizd inducciones, examenes médicos, notificacion de recomendaciones
médicas, entrega de EPP, notificacion de riesgos a sus colaboradores,
capacitaciones y charlas SST

e Se realizaron inspecciones de botiquin, inspeccion de orden y aseo, inspeccion de
extintor,
Se realizo seguimiento al ausentismo por enfermedad comun y por AT.
Se actualizo el perfil sociodemografico

12. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Se adjunta certificado expedido por representante legal y el residente SST de Interventoria
manifestando la veracidad de los soportes de pago de seguridad social y de salarios,
honorarios y prestaciones sociales correspondientes al periodo 01 a 31 de marzo de 2026.
Anexo 1.

13. APROBACIONES DE PRODUCTOS
13.1 APROBACION DE INFORMES MENSUALES

A continuacién, se relaciona los oficios de aprobacion de informes mensuales:

PRODUCTO OFICIO FECHA DE ENTIDAD QUE
APROBATORIO APROBACION APROBO
Informe SST mes 0072-CVP-SISOMA 20/03/2026 Interventoria
enero y febrero 2026
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El informe de marzo 2026 el contratista hizo entrega de manera extemporanea el dia 10 de
abril de 2026 el cual se revisd por interventoria y se remitieron observaciones con oficio

081-CVP-SISOMA

Anexo 2. Oficio de observaciones del informe No. 2 marzo 26 y oficio aprobacién de
informe No.1 de enero y febrero de 2026.

13.2 APROBACION OTROS PRODUCTOS

A continuacién, se relacionan la aprobacion de productos de la interventoria al contratista
y de la CVP a la interventoria.

PRODUCTO OFICIO FECHA DE ENTIDAD QUE
APROBATORIO APROBACION APROBO

Informe semanal No. 5 0042-CVP-SISOMA 04/03/2026 Interventoria
Informe semanal No. 6 0060-CVP-SISOMA 12/03/2026 Interventoria
Informe semanal No. 7 0066-CVP-SISOMA 18/03/2026 Interventoria
Informe semanal No. 8 0076-CVP-SISOMA 25/03/2026 Interventoria
Informe semanal No. 9 0070-CVP-SISOMA 01/04/2026 Interventoria
SGSST del contratista 0037-CVP-SISOMA 02/03/2026 Interventoria
Documentos ingreso 041-CVP-SISOMA 04/03/2026 Interventoria
de personal
Documentos ingreso 043-CVP-SISOMA 05/03/2026 Interventoria
de personal
Documentos ingreso 044-CVP-SISOMA 05/03/2026 Interventoria
de personal
Documentos ingreso 046-CVP-SISOMA 06/03/2026 Interventoria
maquinaria
Documentos ingreso 055-CVP-SISOMA 11/03/2026 Interventoria
de personal
Documentos ingreso 061-CVP-SISOMA 12/03/2026 Interventoria
de personal
Documentos ingreso 063-CVP-SISOMA 13/03/2026 Interventoria
de personal
Documentos ingreso 075-CVP-SISOMA 25/03/2026 Interventoria
de personal
Aprobado SGSST 202615000074921 18/03/2026 CVP
interventoria
Recibido SGSST obra 202615000097461 20/03/2026 CVP
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14. PERSONAL VINCULADO AL CONTRATO DE INTERVENTORIA

El personal vinculado al proyecto se relaciona en el Anexo 3.

15. SOPORTES DE VINCULACION CONTRACTUAL (PERSONAL NUEVO)

La documentacion de ingreso del personal nuevo que ingreso en el periodo del presente
informe se adjunta en el Anexo 4.

16. PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y SALARIOS (PERSONAL
ANTIGUO)

Se adjunta las planillas de seguridad social pagadas de los meses de marzo de 2026 y los
pagos de salarios del personal. Anexo 5.

En cuanto a los profesionales topografo y especialista de urbanismo para este periodo no
se generaron pagos, ya que no se presentaron cuentas de cobro.

17. PAZY SALVOS (PERSONAL RETIRADO)

Para el periodo del presente informe se retira del proyecto el profesional apoyo Técnico
Wilman Avendano, pero sigue vinculada con la empresa por lo tanto se anexa el certificado
de desvinculacion del proyecto en donde se expresa que se encuentra a paz y salvo con el
proyecto.

Anexo 6. Certificacion de desvinculacién del proyecto.

18. CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE APORTES PARAFISCALES Y DE
SEGURIDAD SOCIAL Y DE SALARIOS Y HONORARIOS

Se adjunta certificado emitido por el representante legal el cual certifica los pagos de
aportes parafiscales y de seguridad social, asi como el pago de los salarios, honorarios y
liquidaciones del personal a cargo Anexo 7.

La interventoria para el periodo del presente informe no tuvo subcontratistas.

19. PRESUPUESTO SSTMA

Se adjunta el borrador del acta de corte del presente periodo, debido a que esta sera
presentada para pago en el mes de abril 2026.

Anexo 8. Acta de corte (borrador)
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20. PLAN DE TRABAJO SST INTERVENTORIA

El plan de trabajo SST de interventoria se adjunta en el Anexo 9 en el cual se observan las
actividades planeadas y ejecutadas en el periodo obteniendo un 100%

21. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS

En este periodo no se realizaron cambios en la matriz de identificacion de peligros, ya que
no se presentaron accidentes, incidentes o cambios en procesos.

22. VIGIA SST

En el periodo del presente informe el Vigia SST realizé informe de su gestién del mes de
marzo de 2026, se presenta la inspeccion realizada por el vigia.

Anexo 10. Informe de Vigia SST, inspecciones realizadas por vigia SST.

23. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

En el presente periodo se realizé6 la reunidon del comité de convivencia laboral
correspondiente al mes de marzo de 2026.

Anexo 11. Acta de reunién del mes de marzo de 2026.

24. PROGRAMA DE CAPACITACION

Se adjunta el cronograma de capacitaciones en donde se observa las capacitaciones
programadas y ejecutadas, en este periodo se obtuvo el 100% de ejecucién de
capacitaciones. Las inducciones que también corresponden a las capacitaciones de este
mes se encuentran adjuntas en el anexo 4. Soportes de vinculaciéon de personal.

Anexo 12. Cronograma de capacitaciones, Registro de asistencia a capacitaciones
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Capacitacién presencial SST Capacitacion virtual SST

25. MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO

En este periodo no estaban programadas charlas o capacitaciones enfocadas a medicina
preventiva y del trabajo, sin embargo, se desarrollaron otras actividades las cuales se
observan en el cronograma adjunto obteniendo un 100% de cumplimiento. Los soportes de
la actividad de seguimiento de ausentismo y de indice de frecuencia y severidad se
observan en el Anexo 13.

Anexos 13. Cronograma medicina preventiva y del trabajo, perfil sociodemografico.

26. MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

En el periodo del presente informe no se utilizaron sustancias quimicas.

27. INSPECCIONES PLANEADAS

Se adjunta el cronograma de inspecciones del periodo en donde se observan las
inspecciones programadas y ejecutadas obteniendo un 100% de cumplimiento.

Inspeccién de extintor Inspeccién de botiquin
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Anexo 14. Registro de inspecciones.

28. REPORTE DE ACCIDENTALIDAD

En el periodo del presente informe no se presentaron accidente, incidentes ni enfermedades
laborales, de igual manera en el presente periodo no se presentaron ausentismos.

Anexo 15. Reporte de accidentes y ausentismo, certificado de ARL.

29. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

En el periodo del presente informe no se realizaron actualizaciones a la matriz de EPP.
Se hizo entrega de EPP a todos los colaboradores que ingresaron en marzo de 2026.

Anexo 16. Registros de entrega de EPP.

Entrega de EPP

30. GESTION DE RIESGOS PRIORITARIOS Y TAREAS DE ALTO RIESGO

En el periodo del presente informe los colaboradores de interventoria no realizaron
labores de alto riesgo.
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31. MANEJO DE CAMPAMENTOS, PAC Y OFICINAS

A finales del mes de febrero 2026 la interventoria consiguio un lugar para establecer
sus oficinas para el proyecto, esta cuenta con servicio sanitario, agua, energia y

gas. La interventoria esta en proceso de adquisicion de los elementos necesarios
para saneamiento basico.

Oficina de interventoria Cartelera SSTMA

Punto ecoldgico Punto de hidratacion

32. MAQUINARIA, EQUIPOS Y VEHICULOS

La interventoria no cuenta con maquinaria, equipos o vehiculos asignados para el
proyecto.
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33. PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS

En la oficina de interventoria se instalaron los siguientes elementos para atencion
de emergencias:

Elemento Cantidad
Botiquin 1
Extintor 1

En este periodo se conformé las brigadas de emergencia, y se ejecutd capacitacion
de emergencias. Para este periodo no se programaron simulacros.

Elementos de emergencia en oficina de
interventoria

Senalizacion de rutas de evacuacion y
salida de emergencia

Relacion de brigadistas de emergencias

ITEM | NOMBRE DEL BRIGADISTA DATOS DE CONTACTO FUNCION DE
BRIGADISTA
1 CATHERINE BASTIDAS 3159271581 LIDER DE BRIGADA
2 o BRIGADISTA
WILMAN AVENDANO 3203245880 INTEGRAL
3 - BRIGADISTA
SEBASTIAN DUENAS 3177360370 INTEGRAL

Anexo 17. Plano de ubicacion de sefalizacion de emergencias, MEDEVAC, compromiso

de brigadistas, hoja de vida de brigadistas.
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34. INDICADORES DEL SGSST
Se adjunta en el Anexo 18 el consolidado de los indicadores de Gestion.

33.ACCIONES PREVENTIVAS Y/O CORRECTIVAS. PLAN DE MEJORAMIENTO

En el periodo del presente informe no se generaron acciones preventivas y
correctivas

35. PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

Para la interventoria no cuenta con vehiculos o conductores asignados para el
proyecto, para este periodo no se ejecutaron actividades encaminadas al riesgo vial.

36. COMITES DE SEGUIMIENTO
A continuacion, se realiza la relacion de comités SSTMA y de obra realizados:

COMITES SSTMA
Numero Fecha
comité

04/03/2026
11/03/2026
18/03/2026
25/03/2026
31/03/2026
COMITES DE OBRA
5/03/2026
13/03/2026
19/03/2026
27/03/2026
5/03/2026

Q| WIN|=

AP WIN=

Anexo 19. Actas de comité SSTMA y obra

37. COMUNICACIONES Y BITACORA

A continuacion, se relacionan las comunicaciones emitidas y recibidas por la
interventoria
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Comunicaciones emitidas por interventoria

Numero de oficio Fecha Dirigido A

037-CVP-SISOMA 02/03/2026 CONSORCIO ALIANZA
040-CVP-SISOMA 02/03/2026 CVvP

041-CVP-SISOMA 04/03/2026 CONSORCIO ALIANZA
042-CVP-SISOMA 04/03/2026 CONSORCIO ALIANZA
043-CVP-SISOMA 05/03/2026 CONSORCIO ALIANZA
044-CVP-SISOMA 05/03/2026 CONSORCIO ALIANZA
045-CVP-SISOMA 05/03/2026 CONSORCIO ALIANZA
046-CVP-SISOMA 06/03/2026 CONSORCIO ALIANZA
047-CVP-SISOMA 06/03/2026 CONSORCIO ALIANZA
048-CVP-SISOMA 07/03/2026 CONSORCIO ALIANZA
050-CVP-SISOMA 09/03/2026 CONSORCIO ALIANZA
055-CVP-SISOMA 11/03/2026 CONSORCIO ALIANZA
059-CVP-SISOMA 11/03/2026 CVP

061-CVP-SISOMA 12/02/2026 CONSORCIO ALIANZA
062-CVP-SISOMA 12/03/2026 CONSORCIO ALIANZA
066-CVP-SISOMA 18/03/2026 CONSORCIO ALIANZA
068-CVP-SISOMA 19/03/2026 CONSORCIO ALIANZA
070-CVP-SISOMA 01/04/2026 CONSORCIO ALIANZA
071-CVP-SISOMA 20/03/2026 CONSORCIO ALIANZA
072-CVP-SISOMA 20/03/2026 CONSORCIO ALIANZA
073-CVP-SISOMA 20/03/2026 CVvP

075-CVP-SISOMA 25/03/2026 CONSORCIO ALIANZA
076-CVP-SISOMA 25/03/2026 CONSORCIO ALIANZA
0040-CVP-SISOMA 31/03/2026 CONSORCIO ALIANZA

Comuni

caciones recibidas por interventoria

Numero de oficio Fecha Remitido por
CA-CVP-822-2025-SST-18 03/03/2026 CONSORCIO ALIANZA
CA-CVP-822-2025-SST-19 04/03/2026 CONSORCIO ALIANZA
CA-CVP-822-2025-SST-20 04/03/2026 CONSORCIO ALIANZA
CA-CVP-822-2025-SST-21 05/03/2026 CONSORCIO ALIANZA
CA-CVP-822-2025-SST-22 05/03/2026 CONSORCIO ALIANZA
CA-CVP-822-2025-SST-23 05/03/2026 CONSORCIO ALIANZA
CA-CVP-822-2025-SST-24 08/03/2026 CONSORCIO ALIANZA
CA-CVP-822-2025-SST-25 11/03/2026 CONSORCIO ALIANZA
CA-CVP-822-2025-SST-26 10/03/2026 CONSORCIO ALIANZA
CA-CVP-822-2025-SST-27 10/03/2026 CONSORCIO ALIANZA
CA-CVP-822-2025-SST-28 11/03/2026 CONSORCIO ALIANZA
CA-CVP-822-2025-SST-29 12/03/2026 CONSORCIO ALIANZA
CA-CVP-822-2025-SST-30 13/03/2026 CONSORCIO ALIANZA

11
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CA-CVP-822-2025-SST-30 13/03/2026 CONSORCIO ALIANZA
CA-CVP-822-2025-SST-31 13/03/2026 CONSORCIO ALIANZA
CA-CVP-822-2025-SST-32 17/03/2026 CONSORCIO ALIANZA
CA-CVP-822-2025-SST-33 17/03/2026 CONSORCIO ALIANZA
CA-CVP-822-2025-SST-34 19/02/2026 CONSORCIO ALIANZA
CA-CVP-822-2025-SST-35 24/03/2026 CONSORCIO ALIANZA
CA-CVP-822-2025-SST-36 25/03/2026 CONSORCIO ALIANZA
CA-CVP-822-2025-SST-38 31/03/2026 CONSORCIO ALIANZA
202615000074921 18/03/2026 CVP
202615000097461 20/03/2026 CVP

Bitacora de obra

Se diligencio la bitacora de obra la cual se adjunta en el Anexo0.20

38. INFORME SEMANALES SST DE INTERVENTORIA

En el Anexo 21. Se compilan los informes semanales SST del contrato de Interventoria.

39. CONCLUSIONES

La interventoria realizo la aprobacién de los informes semanales SST del mes de
marzo de 2026.

La interventoria realiz6 aprobaciones de ingreso de personal, maquinaria y
vehiculos del mes de marzo de 2026.

Se aprobod el informe mensual SST No.1 correspondiente al mes de marzo 2026
dejando un pendiente el cual corresponde a la entrega del paz y salvo y notificacion
de realizacion de examen de egreso del profesional forestal que estuvo al inicio del
contrato.

Se realizé seguimiento a las actividades en materia SST realizadas por el contratista
de acuerdo a su plan de trabajo.

Se realizaron solicitudes en materia SST al contratista de obra para el cierre de
desviaciones

La interventoria ejecuto las actividades planteadas en su plan de trabajo,
cronogramas de capacitaciones e inspecciones para el periodo del presente
informe, de igual manera se conformd las brigadas de emergencias y se realizd
reunion del Comité de Convivencia Laboral y el Vigia SST presento su informe del
SGSST.

En el periodo del presente informe no se presentaron accidentes, incidentes o
enfermedades profesionales de los contratos de obra e interventoria.

Se convocaron comités de seguimiento semanales SSTMA en la cual participaron
el contratista y la Entidad CVP

Se asistio y participo en los comités de seguimiento de obra
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CONSORCIO_JCB- 06 - CAVIP- BOG- CUN
NIT. No. 902.020.729-8

CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Y DE APORTES PARAFISCALES

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y ARTICULO 9y 5 DE LA LEY 828 DE 2003

Yo YUDY OLINDA QUINTERO CAMARGO, identificada con Cedula de Ciudadania No. 52.149.027, en
calidad de representante legal del CONSORCIO JCB-06-CAVIP-BOG-CUN con Nit 902.020.729-8 y
CRISTHIAN FERNANDO HERNANDEZ CHACON identificado con Cedula de Ciudadania No. 1.020.745.617
y Tarjeta Profesional No. 254535-T en calidad de contador de la misma empresa DECLARO BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, y con sujecion a las sanciones que para tal efecto establece el Codigo Penal en su
articulo 442, manifiesta que ha cumplido con los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos
profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes a todos los empleados vinculados por contrato de
trabajo, por lo que declaro que me encuentro a PAZY SALVO en el periodo del 01 al 31 de marzo del afio 2026,
con las Empresas Promotoras de Salud - EPS -, los Fondos de Pensiones, las Administradoras de Riesgos
Profesionales — ARP-, la Caja de Compensacion Familiar, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBE- y
el servicio Nacional de Aprendizaje - SENA. En particular del contrato de interventoria No. CVP-826-2025 cuyo
objeto es: "REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, SOCIAL,
AMBIENTAL y SST. AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES “EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS
FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS PRIORIZADAS
INCLUIDO EL ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA
VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD DE BOGOTA, DE CONFORMIDAD CON EL
PLIEGO DE CONDICIONES, ANEXOS Y DEMAS DOCUMENTOS DEL PROCESO".

St C Hhonte—] )

Nombre: YUDY'OLINDA QUINTERO CAMARGO Nombre: CATHERINE MERCEDES BASTIDAS
Identificacién No. 52.149.027 Identificacion No. 36.759.846
Representante Legal Residente Sisoma

< x \S-’\'_lf\ﬁw-«f\ ’\;\-_@: .’“mmc;e% "

Nombre: CRISTHIAN FERNANDO HERNANDEZ
Identificacion No. 1.020.745.617

Tarjeta Profesional =~ 254535-T

Contador

Ciudad y fecha: Bogota D.C., 01 de Abril de 2026

Bogoth Calle 150#16-56 Oficing 308-6 Centro Comercial Cedritos Telefax:601 525 77 92
CEL:314-2645967 Correo Electrbnico: contabilidad jcb@notmall.com
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CONSORCIO JCB-06-CAVIP-BOG-CUN

Bogota D.C., 20 de marzo de 2026 072-CVP-SISOMA

Sefiores:

CONSORCIO ALIANZA

ING. JAIME HERRERA OSORIO
Director de Obra
consorcioalianzacvp@gmail.com

ANGELA SERRATO
Residente Ambiental
consorcioalianza.sst1@gmail.com

C.C: ING. ANA MARIA BERMUDEZ

Profesional Apoyo a la Supervision SST— AMBIENTAL
Ana.bermudez@cvp.gov.co

Ciudad

Referencia: CONTRATO DE INTERVENTORIA No.CVP-826-2025

Objeto: “REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, SOCIAL,
AMBIENTAL y SST. AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES “EJECUTAR A PRECIOS
UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE
BARRIOS PRIORIZADAS INCLUIDO EL ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL
NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD
DE BOGOTA, DE CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE CONDICIONES, ANEXOS Y DEMAS
DOCUMENTOS DEL PROCESO.”

Asunto: APROBACION INFORME SST MES ENERO-FEBRERO - Contrato de Obra
No. CVP-822-2025

Cordial saludo.

El CONSORCIO JCB - 06 — CAVIP — BOG — CUN, en cumplimiento de las funciones
establecidas en el contrato de la referencia y en su calidad de INTERVENTOR del
contrato de obra objeto del presente asunto, suscrito entre el CONSORCIO ALIANZA y la
Caja de la Vivienda Popular (CVP), se permite informar que el informe SST
correspondiente al periodo comprendido entre el 23 de enero y el 28 de febrero de 2026
fue recibido mediante oficio No. CA-CVP-822-2025-SST-032 el dia 17 de marzo de 2026.

Una vez efectuada la revision del citado informe y realizada la correspondiente mesa de
trabajo, esta INTERVENTORIA procede a otorgar su APROBACION.

No obstante, se deja constancia de un incumplimiento relacionado con la entrega del
informe por fuera de los términos contractuales establecidos.

Lo anterior, teniendo en cuenta que los plazos y condiciones para la presentacion de
dichos informes se encuentran definidos en el Anexo SSTMA del contrato de obra, el cual
establece lo siguiente:

Correo: sisoma.icb@hotmail.com
CL 150 # 16-56 OFC 308-6 CC Cedritos Bogota Tel 601-5257792 Cel 315-9271581
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“...4.4.4.2. Informes mensuales SSTMA

EL CONTRATISTA dentro de los (5) cinco dias calendario a la fecha de corte
establecida en el primer comité general de obra, presentara de manera digital y por
separado a la INTERVENTORIA los informes mensuales de los componentes
ambiental y SST con los insumos y soportes que evidencien la gestion realizada
por el CONTRATISTA en el mes, en cumplimiento de sus obligaciones
contractuales en materia de seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente y las
definidas en el plan de manejo ambiental, el programa de manejo ambiental de
RCD y el sistema de gestién de SST del contrato de obra....)”

Atentamente,

v antrd

ARQ. YUDY QUINTERO
DIRECTORA DE INTERVENTORIA
CONSORCIO JCB-06-CAVIP-BOG-CUN

ADJUNTO: NA
Proyect6: JRBM
Revis6: YOQC
Aprob6: YOQC

Correo: sisoma.icb@hotmail.com
CL 150 # 16-56 OFC 308-6 CC Cedritos Bogota Tel 601-5257792 Cel 315-9271581
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CONSORCIO JCB-06-CAVIP-BOG-CUN

Bogota D.C., 10 de abril de 2026 081-CVP-SISOMA

Sefores:

CONSORCIO ALIANZA

ING. JAIME HERRERA OSORIO
Director de Obra
consorcioalianzacvp@gmail.com

TATIANA ROCHA
Residente SST
consorcioalianza.sst1@gmail.com

C.C: ING. ANA MARIA BERMUDEZ

Profesional Apoyo a la Supervision SST— AMBIENTAL
Ana.bermudez@cvp.gov.co

Ciudad

Referencia: CONTRATO DE INTERVENTORIA No.CVP-826-2025

Objeto: “REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, SOCIAL,
AMBIENTAL y SST. AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES “EJECUTAR A PRECIOS
UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE
BARRIOS PRIORIZADAS INCLUIDO EL ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL
NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD
DE BOGOTA, DE CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE CONDICIONES, ANEXOS Y DEMAS
DOCUMENTOS DEL PROCESO.”

Asunto: RESPUESTA INFORME SST No.2 MARZO 2026 — Contrato de Obra No. CVP-
822-2025

Cordial saludo.

El CONSORCIO JCB - 06 — CAVIP — BOG - CUN, en cumplimiento de las funciones
establecidas en el contrato de la referencia y en su calidad de INTERVENTOR del
contrato de obra objeto del presente asunto, suscrito entre el CONSORCIO ALIANZA y la
Caja de la Vivienda Popular (CVP), se permite informar que el informe mensual SST No. 2
correspondiente al periodo comprendido entre el 01 al 31 de marzo de 2026 fue recibido
de manera extemporanea el dia 10 de abril de 2026 con oficio CA-CVP-822-2025-SST-
041.

Una vez realizada la revision del citado informe, esta INTERVENTORIA determina NO
APROBAR el mismo, en razén a que no se allegaron la totalidad de los soportes y
evidencias exigidos en el Anexo SSTMA del contrato de obra, necesarios para verificar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST). Especificamente la documentacién que falta en el informe se relaciona a
continuacion:

1. Pago de la ARL correspondiente al mes de marzo 2026 del profesional ambiental
realizado por el Consorcio Alianza

2. Planillas de pago de seguridad social del mes de marzo 2026 de los siguientes
profesionales: Ing. Forestal, Especialista en Gerencia, Especialista en Transito,

Correo: sisoma.jcb@hotmail.com
CL 150 # 16-56 OFC 308-6 CC Cedritos Bogota Tel 601-5257792 Cel 315-9271581
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Topografo, especialista BIM, Auxiliar de topografia esta vencida, especialista en
urbanismo y auxiliar administrativo.

De igual manera, se deja constancia de que el contratista incurrié6 en incumplimiento
respecto de los tiempos establecidos para la presentacion del informe, al haber efectuado
su entrega por fuera de los plazos definidos contractualmente.

Lo anterior, teniendo en cuenta que los plazos, requisitos y condiciones para la
presentacion de dichos informes se encuentran establecidos en el Anexo SSTMA del
contrato de obra, el cual dispone lo siguiente:

“(...)
4.4.4.2. Informes mensuales SSTMA

EL CONTRATISTA dentro de los (5) cinco dias calendario a la fecha de corte
establecida en el primer comité general de obra, presentara de manera digital y por
separado a la INTERVENTORIA los informes mensuales de los componentes
ambiental y SST con los insumos y soportes que evidencien la gestion realizada
por el CONTRATISTA en el mes, en cumplimiento de sus obligaciones
contractuales en materia de seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente y las
definidas en el plan de manejo ambiental, el programa de manejo ambiental de
RCD y el sistema de gestion de SST del contrato de obra.”

Atentamente,
C it

ING. CATHERINE BASTIDAS B
PROFESIONAL SISOMA
CONSORCIO JCB-06-CAVIP-BOG-CUN

ADJUNTO: NA
Proyect6: CBB
Revisé: YOQC
Aprobd: YOQC

Correo: sisoma.jcb@hotmail.com
CL 150 # 16-56 OFC 308-6 CC Cedritos Bogota Tel 601-5257792 Cel 315-9271581
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directamente 0 a través de sus representantes. 2) a no prestar directa ¢ indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; 3 a
guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisices y/o electrénicos informaciones y en general, sobre
todos los asuntos y materias gque lleguen a su conocimiento por causa o por ocasién de su contrato de trabajo. 4)
A dar uso adecuade y racional a los recursos proporcionados para el desarrollo de sus funciones. 5) A abstenarse
de acudir a cumplir sus labores bajo el efecto del alcohol u otras sustancias alucinégenas. 6) a velar por el
adecuado clima laboral 7) a cuidar el buen nombre de EL. EMPLEADOR. 8) Cumplir con las érdenes que dicte e
empleador a traves del personal definido en el organigrama o por medio de sus representantes 9) Las demas
establecidas en los instrumentos del contrato, es decir Manual de funciones, regiamento interno de trabajo,
circulares, memorandcs, e-mails, y cualgquier clra expresion.del poder subordinante del empleador.

TERCERA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR

descansos dominicales y festivos de qué trat
PRIMERO: Se aclara y se conviene que ¢
cualquiera otra modalidad de salario variabie
realizada, y el 17,5% restante serd destinae
tratan los Capitulos 1 y I del Titulo VIl del C
casos en que se reconozcan al TRABAJAD!
habitacién o vivienda, transporte y vest
salariales y por tanto no se tendran en ¢
pago de aportes parafiscaies {diferentes z
50/90 en concordancia con el Art. 17 de la 344
que ocasionalmente y por mera libertad £
gratificaciones no constituyen parte del
acreencias o pagos laberales, ni el pago d

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO,

suplementario o’en horas extras o en ho
conceder descanso, se remunerara cohf
contenido en convencion, pacto colectivo o la
nocturno, domfnical o festivo, EL EMPLEA
por_escrito, Cuando la necesidad de
gjecutarse y darse cuenta de &l por escrito;
aprobacion. EL EMPLEADOR, en consecuenci
en dias de descanso legaimente obligatorio g

CAL Y/O FESTIVC. Todo trabajo
e o festivos en los que legalmente deben
ante la Ley, salve acuerdo en contrario
nocimiento y pago del trabajo suplementario,
debera haberlo autorizado previamente y

nanera imprevista o inaplazable, deberd
EADOR o a sus representantes para su
un trabajo suplementario, ¢ trabajo nocturno o

o

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. Dado the
manejo, no esta sometido a la regulacién’de tr;

p p 51
_guien podra cambiarfos o ajustarlo

cumplieri n los turnos y horarios que sefale
: odran repartirse las horas de la jornada

estime conveniente. Por el acuerdo exp
ordinaria en la forma prevista en la ley
jornada no se computan dentro de las
articulo 161 del eddigo sustantivo del t
jornadas diarias flexibles de trabajo, de
de descanso obligatorio, que podrd o n ! Eneste caso el numero de heras de trabajo
diario podra repartirse de manera variable dura ina y podra ser de minimo 4 horas continuas y
hasta 10 horas diarias sin lugar a ningéin recargo por trabajoc suplementario, cuando el nimero de horas de frabajo
no exceda el promedio de 44 horas semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. a 10 p.m. Paragrafo: En
caso de que por cualquier causa no justificada se acumuien 4 horas de auserncia en una semana, se descontara
ademas del valor de las horas de inasistencia no justificada, el valor del dia de descanso remunerado, sin perjuicio
de las implicaciones que respecto a llamados de atencién o terminacion del contrato tenga la inasistencia,

ida flexible de gue trata el literal d del
1anal de 44 horas se realice mediante
imo seis dias a la semana con un dia

Paragrafo: PACTQ DE EXCLUSION SALARIAL. De conformidad con el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, no constituye salario i que el trabajador recibe en dinero 0 en especie na para su beneficio, ni para
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enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion,
medios de transporte, elementos de trabajo v ofros semejantes. Tampoco constituyen salario los beneficios o
auxitios habituales u ocasionales acordados convencional o contractualmente u olorgados en forma extralegal por
el empleador, cuando las partes hayan dispuesto expresamente que no constituyen salario en dinero o en especie,
tales como la alimentacion, habitacion o vestuario, las primas axtralegales, de vacacionegs, de servicios o de
ravidad. De conformidad con lo anterior se pacta de manefa expresa que los pagos que se efectian al trabajador
por conceptos tales como alquiler de computador, teléfono o cdmaras a la empresa, o auxilios para destinar a
alimentacion y/o habitacion, bajo ninglin aspecto constituyen salario ni en dinero ni en espacie, pues los relativos a
alquiler de herramientas de trabaje son pagos que se Hacen justamente para desempeiiar cabalmente sus
funciones, y log dos ditimos, es decir lo relativo a alimenlacion y alojamiento, pueden ser objeto de pacto de
exclusion, tal y como lo permiten las normas laboral ard Si bien la ley laboral no establece un limite para
el monto de los pactos no salariales, el artic 3 de 2010 establece que para efectos de la
cotizacion al sistema de seguridad social lo e salario de los trabajadores particulares no
(F:I)P?-rrén s’er superiores al 40% del total dedar cual desde va se pacta como tope maximo

ICNG Varor.

Para el presente contrato de trabajo se ha no salariales:
ALQUILER COMPUTADOR:
ALQUILER CELULAR:
ALIMENTACION:

ALOJAMIENTO:

TRANSPORTE A LA CASA:
TOTAL PAGOS NO SALARIALES.

Los antericres conceplos en ningdin caso
de indemnizaciones

SEXTA: DURACION DEL CONTRATO. El;
acuerdo con las condiciones generales qu
tiempo, el contrato quedara prorrogado a

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. Lag
de prueba de 15 dias, sin embargo en
prueba cualguiera de las partes podra da
indemnizacion alguna.

OCTAVA: TERMINACION UNILATER
contrato, por cualquiera de las paries, lasientime

_ del C.$.T. modificados por &l Art. 7° del
Decreto 2351/65 y ademas, por parte del EMPY

ue para el efecto se califiguen como graves er{'--
-prohibiciones de .
@ expresamente

convengan calificarasi

Paragrafo: Expresamente se califican en.e
contrato, por cualquiera de las partes
interng, el presente conrtrato yo las circ
reglamentaciones, ordenes instruccion
acuerdo, cuya violacién sea calificada an en aste acto como failas graves la
violacion a las obligaciones vy prohibic jsiila primera del presente contratc o &
incumplimiento al manual de funcionas, y adem : neumplimiento de las normas vy politicas gue
tenga la compaiiia contenidas en circulares, memorandos, politicas, protocolos o normas similares, en particular
las relativas a atencion al usuaric y cumplimiente de normas de seguridad. b) El presentarse a trabajar bajo la
influencia de sustancias o en condicionss que pongan en riesgo su seguridad, la de los usuarios, slemeantos de
obra, o represente un dafio reputacional para la emprasa. ¢) La utilizacion para fines distintos a los considerados
por el empleador para el cumplimiento de su objeto social de les elementos de {rabajo d) Desconocer o actuar
omisiva o positivamente en relacidn con las politicas estatales relativas a sus labores o respecto a su proteccion v
seguridad. €) Actuar de manera frauduienta con sus compafieros, empleador y usuarios, bien se trate de
empleadores o trabajadores a quienes llegare a conocer con ccasidn de este contrato. f) Ser vinculado comeo
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participe o complice en acciones en contra de la integridad fisica, moral o sexual de si mismo, de sus compafieros,
su empleador o usuarios. g) Ejecutar o desarrollar actividades paralelas a las propias del objeto social del
empie:endor sin haber recibide la autorizacién explicita correspondiente. h) Desatender las actividades de
c_apacrtacic’m programadas por el empieador, aungque |0 sean en horarios diferentes a la jornada ordinaria. i} La
snsten}étipa mala atencion yfo desinterés para con trabajo desempefiado y/o fas funciones asignadas, por el
superior inmediato, o evidenciada por el empleador. j) Desatender las instrucciones del empleador que se impartan
en desarrollo del convenio de cooperacion CONVENIO JCB suscrito entre su empleador y ofras empresas. k) El
incumplimiento de los procedimientos establecidos para el reembolso de los gastos de viaje o alojamienio, o el
qestinar los valores del pacto de exciusidn salarial a un chjeio diferente del establecido, serd considerado un
incumplimiento grave del contrato de frabajo, y constifuye.una justa causa para dar por terminado el contrato de
trabajo de forma unilateral por parte del empleador, J)Hacérmal uso o uso indebido de los vehiculos de la empresa
0 permitir que un tercero no autorizado los utili -

NOVENA: MODIFICACION DE LAS CQN
expresamente todas las modificaciones ide la
ejercicio de su poder subordinante, de sus ¢
de prestacion del servicio, el cargo u ofit
modificaciones, no afecten su honor, dig
perjuicios para é&l, de conformidad con lg
50/90. Los gastos que se origen con el t
EMPLEADCR, de conformidad con el numgf:

les “determinadas por EL EMPLEADOR en
3 como turnos v jornadas de trabajo, el lugar

s Y
fnimos, liguen desmejoras sustanciales o graves
5.T., Modificado por el Art. 1° de la ley

stacion del servicio serén cubiertos por el

DECIMA: DIRECCION DEL. TRABAJADOR.
la aplicacién del paragrafo 1 del articuic 29 deds
informar por escrito y de forma inmediata
teniéndose en todo caso como suya la 4l

ara todos los efectos legales y en especial para
que modifico el 65 del C.8.T., se compromete
dlguier cambio de direccion de residencia,

DECIMC PRIMERA: EFECTOS. E| presente.cor mplaza en su integridad vy deja sin efecto cualquiera
otro contrato verbal o escrito, celebrado :
modificaciones al mismo, las que formara

DECIMO SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD
voluntariamente un deber de confidenciali
levar a cabo su trabajo, afectando el merig
haya tenido conocimiento con anterioridad:
técnica, publicitaria, contable, o cualesquie
incumplimiento de esta clausula dara luga
acciones civiles y penales a que haya
divulgacion.

rate de informacion comercial, organizativa,
ionadas con la activ_i_gi_l_ad de la empresa. El
e a un mes de salario, sin perjuicio de las
por los dafios ‘que:se causaren con la

trabajo otorga-al empleador 12
facultad de decidir cuando.otorg: Susiempléa ndicar.;La época de vacaciones
debe ser gulente”, por tanto;” iratarse de una
norma-d mpleador quien decide, por solicitud del

3 y alojamiento, al igual que los valores
an como retribucion del servicio ni para
‘cabal ejercicic del frabajo, y par tanto

DECIMO CUARTA: LLEGALIZACION D
gue se incluyen en el pacto de exclusid
enriquecer &l patrimonio del trabajador
es interés de la empresa llevar un correct 4 cual se establece el empleador podra
establecer los protocolos que estime convenientes p alizar dichos recursos; el cumplimiento de dicho
protocolo se pacta como obligacion especial del contrato de trabajo, y su incumplimiento podra dar lugar a la
terminacién del contrato de trabaje por afectar directamente el patrimonic del empleador. El protocolo de que trata
esta cléusula podréd ser establecido por circular 0 memorando, perc mientras que fal instrumento se establece, el
trabajador no podra cobrar gastos de transporte o alojamiento que no estén autorizados de manera expresa y
escrita por parte del empleador 0 su representante, y deberan ser legalizados aportando soportes documentales de
los mismos, a fin que sean reemboelsados por parte de la empresa. Los gastos que no cumplan con las anteriores
condiciones, o que excedan los precios los precios autorizados que son los precios medios del mercado, no podran
ser reembolsados.
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DECIMO QUINTA: INVENCIONES. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR le pertenecen a la empresa
siempre y cuando estas sean realizadas con ocasion y dentro de |a ejecucion del contrate de trabajo, y como parte
del cumplimiento de las obligaciones del cargo. También ic son aguellas que se obtlenen mediante los datos y
medios conacidos o utilizados debido a la labor desempefiada.

DECIMO SEXTA: EXENCION DE RESPONSABILIDAD. El empleador estipula que la cobertura a la seguridad
social, en particular a la ARL, solo es efectiva dentro de los dias y horarios contralados y las labores ordenas por el
pafrono y dentro de los términos de la ley, siempre y cuande el trabajador se avenga a acatar las normas relativas
a la seguridad y salud en el frabajo.

DECIMO SEPTIMA: DERECHOS DE AUTOR.
TRABAJADCR en gjercicic de sus funcion
perjuicio de log derechos morales de autor,

lugar, carge y/o szt:o de trabajo de acuer
siempre y cuando no menoscabe el honorfa di
con ocasion a la citada orden. En todo ca
dispuesto en la clausula décimo cuarta.

un*ima desmejora sustancial o grave per;wcao
temporales debera dar cumplimiento a los |

DECIMO NOVENA: DESCUENTOS: Fi Ty
dinero que se cause dentro de la existen ninacion contrato de trabajo ya sea por concepto de
préstamos, horas no laboradas sin justificag i :
utilizacion de medios de comunicacion,
Fste .descuento se podra realizar de
descansos o cualquier heneficio que resuite
mativo.

ienes dados_a Cargo y no relntegrados
restaciones sociales, indemnizaciones,
o terminacion del contrato por cualquier

la empresa.

Para constancia se firma en la ciudad vy f

CIUDAD: Medellin.

EL TRABAJADOR: JULIO RICARD
de Paipa (Boyaca).

NIT; 901886.352-2

REPRESENTANTE LEGAL:

GREGORIO ALARCON SEVERICHE
"CG. 73.240.853 de Magangue {Boliva

of
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. ANEXO 1. ACUERDOC DE CONFIDENCIALIDAD
JULIO RICARDO BENITEZ MORALES, identificado con Cédula de Ciudadania nimerc 1.053.607.726 expedida
en Paipa, Boyaca manifiesta saber y conocer que su trabajo fmpiaca acceso, conocimiento y manegjo de informacion
y antecedentes estratégicos del CONSORCIQ JCB-04-20, asi como de sociedades e instituciones con fas que
aquella se asocie ylo realice negocios conjuntos temiendo éstos la calidad de confidenciales respecto a su
utitizacidn.
Por lo expuesto el trabajador se obliga explicitamente por este acto a abstenerse absolutamente de hacer uso a
titulo personal de la informacién de confidencialidad, de seguridad v secreto.
Entre las obligaciones de confidencialidad, el TRABAJADOR, se obliga para con el CONTRATANTE, a

general, sobre todos los asuntos y ma
contrato de trabajo.

2. No divulgar, directa ni indiractam
red de compultadoras o cualquier 0

3. En caso de duda sobre el caract
de ccmsullar a su respechvo jefe.

4. No partlmpar, por si 0 por tercerg '
cuales acceda vy utilice en razdn

5. Abstenerse de sustraer informacior
colaboracidn con la entidad contratar

8. No incurrir, divulgar, encubrir o f. )
~ civiles o de cualquier ofra indole estabiggide :
oportuna y verazmente al CONTRATAD : tuwera conacimiento que pudreren
constituir tales delitos.

- conocer yio ufitizar infarmacion e

8. No utilizar por si o por tercerosin
termine.

8. En general, salva guardar la seg
10. No divulgar los procedimientos de tra
y problemas de servicl

11-No ' divulgar los proyectos de aplica
alianzas estratégicas, politicas y

12. No divulgar otra informacion o
sea otorgada al TRABAJADOD
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Para constancia se firma en la ciudad vy fecha que se indican a continuacion.

CIUDAD: Medellin. v FECHA: 01 de Noviembre de 2025.

3,
L ]

EL EMPLEADOR: CONSORCIO JCB-04-20
NIT: 801.386.352-2
REPRESENTANTE LEGAL.:
GREGORIO ALARCON SEVERICHE
CC. 73.240.853 de Magangue {Bolivar).

ANEXO 2. CODI(;‘_O DE ETICAY BUEN GOBIE

{,,.
EL CONSORCIC JCB-04-20, Y EL TF \RDO BENITEZ MORALES con C.C.

1.053.607.726 expedida en Paipa, Boyaca

5 y lineamientos de comportamiento que
nombre de la entidad contratante y basados
peto me permito hacer firmar el presente

Basados en el cadigo de ética v buen
orientan la conducta de los servidores v colabori
en los principios de Efica, Integridad, Trz
anexo:

1. Neo prestar directa o indirectamente
propia en el mismo oficio, durante

2. Mo ejercer aclos de Competenci

3. Respetar los sitios de trabajo asi

cumpliendo con:
Empresas. '

irectrices de dichas

4. Tener una excelente presentacion pers

5. Cumplir con los horaries

ef desarrollo de sus functones estoes uso
ion, transporte gastos de papeleria vy
iC.

6. -Dar uso adecuado ¥ racional a fos re
de mobiiiario, dOtiles, vehiculos,,
todos los demas gastos que vea

7. Abstenerse de acudir a cumpli u otras sustancias alucinégenas.

on con sus compaferos de trabaje,
orovéedores y terceros en general.

8. A velar por el adecuado clima
subordinados, jefes, clientes, contratistas,

9. A cuidar el buen nombre de EL EMPLEADOR incluso despUés de la terminacion de la relacion laboral.

e

10. Mantener una buena atencién e interés para con las entidades contratantes y socios.
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Para constancia se firma en |a ciudad y fecha que se indican a continuacion.

CIUDAD: Medellin. : FECHA: 01 de Noviembre de 2025

ELEMPLEADOR: CONSORCIO JCB-04-2
NiT: 901.386.352-2
REPRESENTANTE LEGAL.:
GREGORIO ALARCON SEVERICHE
CC. 73.240.853 de Magangue (Bolivar},

JULIO RICARDC}\'BENITEZ MORALES,
en Paipa, Boyaca se compromete a:

Sum___inistrar infofmacic‘m clara, co
Cumplir las normas de seguridad
Particip_ar en ]a prevencion de ries:
Informar las condiciones de riesg

Reportar inmediatamente todo ac

o N e T A @ N

usar adecuadamente los element
se reguiera su cambio,

!

EL EMPLEADOR: CONSORCIO JCB-04
NIT: 9¢1.386.352-2 -
REPRESENTANTE LEGAL:
GREGORIO ALARCON SEVERICHE
CC. 73.240.853 de Magangue {Bolivar).
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L PEX: 6019371020 Sede Ppal. Av. Boyaca Sede Chapinen
wrean, exis aludsas.com Cel: 3235767391 Cel: 3145772197
IPS servicioal clien teexisalud @gmail. com Av. Boyaca Mo. 64 42 Camera 17 Mo. BE- 58
A — Servicios Integrales en Salud
Certificado de aptitud laboral

Examen medico ocupacional osteomuscular pre-ingreso enfasis alturas
Trabajo en alturas

Fecha: 27/Nov/2025, Hora: 07:09:20 am. HC: # 85459
Apellido: BENITEZ MORALES Nombre: JULIO RICARDO Edad: 35 afios
|Tipo Doc: CC Nro Identidad: 1053607726 Sexo: Masculino '
Empresa: PREVER SST SA.S Nacim: 29/Nov/1989
Emp. Usuaria: CONSORCIO JCB-04-20

Cargo: PROFESIONAL SST DE INTERVENTORIA Rh: B+

Direccion: AV BOYACA 67

Telefono:  Celular: 3204448230 Email: JULIOBENITEZM@GMAIL.COM  Estado Civil: Soltero

Ciudad: BOGOTA D.C. - ENGATIVA

Responsable: - Parentesco: - Telefono:

Examenes Realizados
W' Perfil lipidico | Examen medico ocupacional osteomuscular enfasis en aturas

Recomendaciones Especificas

SV.E. Estilo de Vida Saludable
* Habitos de vida saludable
* Dietay gercicio

Laborales

* Pausas activas
* Mantener adecuada higiene postural

Concepto

* Vaoracién nutricional

Apto paratrabajos en alturas
Apto parael cargo con recomendaciones

Recomendaciones Per sonalizadas

Imc 28.41

Observaciones

Se Recomienda Uso De Elementos De Proteccion Personal De Acuerdo Al Cargo Establecido Por La Empresa Ademas De Seguir Los Protocolos De
Bioseguridad

Realizar Controles Médicos Ocupacional es Periddicos

Consentimiento | nformado

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional
registrado en este documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propoésito del examen. He comprendido y he
tenido la oportunidad de analizar el propésito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la
asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en
cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este
examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislacién
vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
y para las situaciones contempladas en la misma legislacién, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la cual me encuentro
actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he le ido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Firma Medico Firma Paciente

kgmlé;:;f%‘if)

Maria algjandrajurado ramirez
Medico especialista sst
Lic. deS.O # 1623
Registro #: 11/05/2022

— Eﬁ\\

Julio ricardo benitez morales
CC 1053607726
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Bogota, Diciembre 16 de 2.025.

Seior.
JULIO RICARDO BENITEZ MORALES.

PROFESIONAL SST.

REFERENCIA: RETROALIMENTACION RESULTADO DE EVALUACION
MEDICA LABORAL.

Respetado Julio:

Dando cumplimiento a la Resoluciéon 0312 de 2.019, la cual define los estandares minimos
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, me permito muy
respetuosamente informarle que posterior al examen médico Laboral que le efectuaron el
pasado 27 de Noviembre, la IPS nos envié el reporte con el resultado  del mismo en el
cual el médico Ocupacional lo califica como apto para desempefiar y le recomienda, Habitos
de vida saludable, dieta y ejercicio, valoracién nutricional, pausas activas, mantener
adecuada higiene postural, se recomienda uso de elementos de protecciéon personal de
acuerdo al cargo establecido, realizar controles médicos ocupacionales periédicos.

Cordial sajt
,‘I],'é.‘
%
EDISONAANROY.

/';' A\ ENTO DE RECURSOS HUMANOS.
V/ \
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD & SALUD | CODIGO:
EN EL TRABAJO (SG-SST) SG-SST-FIN1

PROGRAMA DE INDUCCION CAPACITACION Y ;
_ZZ7aaNSNs ENTRENAMIENTO VERSION: 1

INDUCCION Péagina 1 de 1

TEMAS: Conceptos Bésicos en SG-SST, Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, Politica de No Consumo De Alcohol, Tabaco Y

Sustancias Psicoactivas, Objetivos del SGSST, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, Responsabilidades dentro del SGSST,

Peligros Presentes en el Cargo, Plan De Emergencias, Brigadistas, Qué Hacer en un caso De Accidente, Incidente, Enfermedad Laboral,

Uso Y Mantenimiento de EPP, Procedimientos de Trabajo Seguro que debe Aplicar en su Cargo, Normas de seguridad generales,

Reporte de Condiciones Inseguras, EI COPASST o VIGIA Funciones e Integrantes, Comité de Convivencia Laboral funciones e
integrantes y seguridad vial.

PROYECTO: “REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA,
SOCIAL, AMBIENTAL y SST. AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES “EJECUTAR A
PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO
DE BARRIOS PRIORIZADAS INCLUIDO EL ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL
NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD
DE BOGOTA, DE CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE CONDICIONES, ANEXOS Y DEMAS
DOCUMENTOS DEL PROCESO".

FRENTE DE TRABAJO: Bogota — Cundinamarca.
FECHA: {£-03-2026 .

dol;o Rrooecho B&\'kz }"Lcc\’e_,: , identificado con la CC. Namero

1.053.603-326 5 mi condicion de EMPLEADO del
Cosoecio 102 -ok- 20 , expresamente hago constar que he recibido por parte del
CONSORCIO JCB-04-20 con NIT. 901.386.352-2, la INDUCCION BASICA sobre las politicas
Internas de trabajo y generales en seguridad industrial.

Me obligo en consecuencia, a:

1. Cumplir todas las normas y politicas internas sobre RIESGOS PROFESIONALES,
SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDIO AMBIENTE, MANEJO DE EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS DE TRABAJO.

2. USAR LA DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL a que haya lugar
segln sus funciones para la prevencion de accidentes y enfermedades profesionales.

3. Cumplir con las normas de seguridad, sobre el uso de bebidas alcohdlicas, narcéticos y
drogas enervantes durante mi permanencia en la obra, apoyada en la prohibicién legal
establecida en el art. 60 del cédigo sustantivo del trabajo.

En consecuencia declaro y acepto el derecho que le asiste a la empresa, respecto de su facultad
de suspenderme e inclusive exigir mi retiro de la obra en el evento de incumplimiento de las
obligaciones que mediante este documento acepto.

Igualmente soy consciente de mi deber de informar inmediatamente a mi superior sobre cualquier
accidente de trabajo o cualquier tipo de lesion que altere o perturbe mis funciones fisicas.

En constancia firma;

Firma del trabajador-<\'

Nombre del trabajador\}obo R)m',{cz CC_1053607926  Huella
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23 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD & SALUD EN |CODIGO:SG-SST-FC1
2N i
F 9 o TR BT Fecha:27/07/2017
=) PROGRAMA DE INDUCCION CAPACITACION Y Versién:1
ENTRENAMIENTO g
ACTA DE CAPACITACION Pégina 1de 1
|Fecha: 11/03/2026 jNombms y Apellidos: [ JULIO RICARDO BENITEZ MORALES
Cedula: 1,053,607,726 Cargo: PROFESIONAL SST Lugar: BOGOTA
Total de convocados | 1 |Duracién 80 minutos |Frente de trabajo BOGOTA, CUNDINAMARCA

PROYECTO: "REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL y SST. AL
CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES "EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS
Proyecto OBRAS DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS PRIORIZADAS INCLUIDO EL ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL
NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD DE BOGOTA, DE

CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE CONDICIONES, ANEXOS Y DEMAS DOCUMENTOS DEL PROCESO"

TEMA: ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP/EPI)

OBJETIVO: DAR A CONEOCER AL COLABORADOR EL USO CORRECTO, CONSERVACION, MANTENIMIENTO, CUIDADO Y REPOSICION DE
LOS EPP.

vo, _Yolic Racxdo Dxidez "'\ , identificado con la CC. Numero _} D53 803 32€ en mi condicién de EMPLEADO de

CcNS ~-Ok-20 , expresamente hago constar que he recibido CAPACITACION en tema de
£P7- :

Me obligo en consecuencia, a:

1. Usar la dotacion y elementos de proteccion personal al ingreso de obra, para realizar los trabajos asignados previniendo posibles accidentes y/o
enfermedades profesionales.

2. Hacer uso y mantenimiento apropiado de los Epp.

3. Inspeccionar los epp previo a su uso y dar a conocer al superior inmediato si el estado del epp no es el dptimo para su respectiva reposicién
(defecto, ruptura o deterioro).

4. Informar al superior inmediato a que riesgos se ve expuesto en sus labores.
5. los elementos suministrados son disefiados para mi proteccién y son de uso "OBLIGATORIO".
|6. Los elementos suministrados son de caracter intransferible (EPI).

7. La perdida de alguno de los elementos de proteccién personal o mal uso de los mismos, hace parte de mi responsabilidad como empleado.
8. Dar a conocer al superior inmediato si el estado del EPP no es el 6ptimo para su respectiva reposicion.

En consecuencia declaro y acepto el derecho que le asiste a la empresa, respecto de su facultad de suspenderme e inclusive exigir mi retiro de la
obra en el evento de incumplimiento de las obligaciones que mediante este documento acepto.

ﬁ

RESPOSABLE|CAPACITACION FIRMA DEL TRABAJADOR

OBSERVACIONES:
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o SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD & SALUD EN |CODIGO:SG-SST-FC1
A i
zé\,lsg_ Bl TRABAJG (S@:53T) ’ Fecha:27/07/2017
°Z Sh PROGRAMA DE INDUCCION CAPACITACION'Y =
T ENTRENAMIENTO Version:1
ACTA DE CAPACITACION Péagina 1 de 1

Fecha entrega 11/03/2026  [Nombres y Apellidos: | JULIOI RICARDO BENITEZ MORALES
Cedula: 1,053,607,726 Cargo: PROFESIONAL SST Lugar: BOGOTA
Total de convocados [ 1 ]Duracson 60 Minutos |Freme de trabajo BOGOTA, CUNDINAMARCA

PROYECTO: "REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL y SST. AL
CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES *EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE,
Proyecto LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS PRIORIZADAS INCLUIDO EL ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL
NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD DE BOGOTA, DE
CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE CONDICIONES, ANEXOS Y DEMAS DOCUMENTOS DEL PROCESO”

TEMAS: Objetivos del plan de seguridad vial, Definiciones y conceptos en temas de Seguridad Vial, Normatividad nacional vigente en Seguridad
Vial, Factores que inciden en la Seguridad Vial, Politica de seguridad vial, politica de regulacién de horas de conduccién y descanso, politica de
regulacion de la velocidad, politica de uso del cinturén de seguridad, politica de no uso de equipos de comunicacién méviles mientras se conduce,
politica de socializacién y actualizacién de informacion, estdndares generales de comportamiento en seguridad vial, estandares de seguridad vial
para peatones, estadndares para conductores de carros, estandares para motociclistas, estandares para ciclistas, estandares de seguridad vial para
viaje en barco, lancha.

OBJETIVO: Incorporar la seguridad vial en el dia a dia de cada persona y asf reducir los accidentes que se provocan.

voAdkp Picurdo Briles identificado con la CC. Numero _10536 0F 12 . en mi condicién de EMPLEADO de
20 . expresamente hago constar que he recibido CAPACITACION en tema de

Me obligo en consecuencia, a:

1. Cumplir a cabalidad los estédndares generales de comportamiento en seguridad vial como peaton.

2. Cumplir a cabalidad los estandares para conductores de carros

3. Cumplir a cabalidad los estandares para motociclistas.

4. Cumplir a cabalidad los estandares para ciclistas

5. Cumplir a cabalidad los estandares de seguridad vial para viaje en barco, lancha etc

6. Cumplir la normatividad legal vigente en materia de transito.

7. Informar fecha y hora prevista de salida y llegada al destino, a fin de poder recibir aviso de cualquier eventualidad, evitando asi que transcurran
unas horas que podrian resultar vitales en cualquier emergencia, comunique cualquier cambio de destino.

8. Reportar cualquier factor mecanico, humano y ambiental el cual puede afectar el viaje a su superior inmediato.
9. Realizar una inspeccion previa al vehiculo y reportar si no esta en perfectas condiciones al superior inmediato.
10. Reportar de forma inmediata cualquier accidente y/o incidente al supervisor inmediato.

En consecuencia declaro y acepto el derecho que le asiste a la empresa, respecto de su facultad de suspenderme e inclusive exigir mi retiro de la
obra en el evento de incumplimiento de las obligaciones que mediante este documento acepto.

| —————
OBSERVACIONES:

RESPOS, CAPACITACION FIRMA DEL TRABAJADOR HUELLA:
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD & SALUD EN
EL TRABAJO (SG-SST)

CODIGO:
SG-SST-FEPP1
Fecha:27/07/2017

PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Version:1

ENTREGA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Péagina 1 de 1

11/03/2026

INombres y Apellidos: |

JULIO RICARDO BENITEZ MORALES

1,053,607,726

ICa_rgg:

PROFESIONAL SST Ciudad: | BOGOTA

pcion

PROYECTO"REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL y SST. AL
CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES “EJECUTAR A
PRECIOS UNITARIOS FUOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS
OBRAS DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS PRIORIZADAS
INCLUIDO EL ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL
NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA VRGEN EN LA
LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD DE BOGOTA, DE
CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE CONDICIONES, ANEXOS Y
DEMAS DOCUMENTOS DEL PROCESO"

Frente de trabajo BOGOTA, CUNDINAMARCA

ACTADECOMPROMISO

i Seg COMPROMETO CON LA EMPRESA A:
2|Camisa 1. USAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL CITADOS AL
3|Pantalon MOMENTO DE INGRESAR A LA PLANTA, OBRA O TALLER PARA
REALIZAR LOS TRABAJOS ASIGNADOS.
4|Overol
5|Gafas de sequridad (transparentes) 2. HACER USO Y MANTENIMIENTO ADECUADO DE LOS EPP.
§{Gafas de seguridad (Oscuras) 3. INSPECCIONAR LOS EPP PREVIO A SU USO Y DAR A CONOCER AL
7|Monogafas SUPERIOR INVEDIATO SI EL ESTADO DEL EPP NO ES EL OPTIMO PARA
8|Careta para Puir SU RESPECTIVA REPOSICION{ DEFECTO, RPTURA O DETERIORO).
9|careta para Soldar 4.INFORMAR AL SUPERIOR INMEDIATO A QUE RIESGOS SE VE EXPUESTO
10|Proteccion Auditiva EN SUS LABORES.
11| Proteccion Respiratoria
solManges ENTIENDO QUE:
13|Peto 1. LOS ELEMENTOS SUMINISTRADOS SON DISENADOS PARA MI
ot e Bagaaiiad [Psa ated) PROTECCION Y SON DE USO "OBLIGATORIO".
15/Botas de Seguridad (Caucho Punta acerd 2. LOS ELEMENTOS SUMINISTRADOS SON DE CARACTER
16]Ames INTRASFERIBLE.
373Guanise 3. LA PERDIDA DE ALGUNO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION
18| Dotacion de inviemo (capa) PERSONAL O MAL USO DE LOS MISMOS, HACE PARTE DE MI
B e iy RESPONSABILIDAD COMO EMPLEADO .
20
OBSERVACIONES: { s¢® .

.

FIRMA DEL TRABAJADOR

N\
_\\\\\\

Z=N
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CONTRATO INDIVID!j.lAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

NOMEBRE DEL EMPLEADOR: CONSORCI&) INTERVENTCRES JEL NIT. 901.498.263-6

NOMBRE DEL TRABAJADOR: SEBASTIAN DUENAS MOSQUERA C.C. 1.101.695.539 DE SOCQRRO,
SANTANDER. :
!!I

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: SOCO?RO SANTANDER 30 OCTUBRE 1996,

MAS DEL SOCORRO — SANTANDER.

a saber YEFER HERNANDO CUEVAS

Bogota, identificado con nimero de
del CONSORCID INTERVENTORES JEL
esente documento se danominara EL
identificado con Cédula de Ciudadania
te se denominara el TRABAJADOR, vy
ompatibilidad previstas en la Constitucion
boral bajo las siguientes clausulas;

En la ciudad de Bogota, D. G ,Republic
MONTOYA, persona natural, mayor de d, d

cedula No 7.228.304,expedida en Duitama, B

con NIT 901.498.263-8, quien en adel :
CONTRATANTE, por una parte y, SEB
ntmero 1.101.695.539, expedida en So
quien manifiesta no encontrarse en causal .dé
Politica o la Ley en general, hemos decidi

:del TRABAJADCR y éste se abliga: a) a

Jo, en forma exciusiva en el desempefo de
relacionadas en el perfil del cargo que el
‘mismo, de conformidad con las drdenes e
88 de sus representantes b} a no prestar
j propia en el mismo
_documentos,

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR
poner al servicio del EMPLEADOR todz &
las funciones propias del oficio mencion
trabajador conoce, v en las labores anex
instruccionas que le imparia directamen
directa ni indirectamente servicios laborales a:
oficio durante la vigencia de este contratp
informaciones y en general, sobre todo
ocasion de su contrato de trabajo; d) campi
cargo, reglamento interno de trabajo, protoco
las ¢rdenes del empleador
empleador y ofras.empr

8, correos electrdnicos ydemés e} Cumplir
NIO JCB suscnto entre su

instriimento lo esta contratando.

. El trabajador bajo la modalidad y

Paragrafo Primero;: NOMBRE Y DE
perjuicio de las que se reguieran en

salario pactados desempefiara la laho
atencioén a las necesidades del servicio

La descripcibn anterior es general y Alienita tar labores conexas complementanas
accesorias o similares v en general aquellas que sean necesarias para un mejor resultado en la ejecucion de la
causa que dio origen al contrato, pudiendo en consecuencia el empleador en ejercicio de su facultad suberdinante
complementar e implementar la descripcion que por via de enunciativa y no taxativa se establece en este acuerdo.

SEGUNDA: OBLIGACIONES. Sin perjuicio de los dispuesto en el literal d) de la clausula primera, EL
TRABAJADOR se abliga: 1) a poner al servicio del EMPLEADCR toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefioc de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias de! mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones gue le imparta EL EMPLEADOR
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directamente o a través de sus representantes. 2) a no prestar direcla o indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante |a vigencia de este confrato; 3) a
guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos informaciones y en general, scbre
todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o por ocasion de su contrato de trabajo. 4)
A dar uso adecuado y racional a los recursos proporcionados para el desarrollo de sus funciones. 5} A abstenerse
de acudir a cumplir sus fabores bajo el efecto del alcohol u ofras sustancias alucindgenas, 6) a velar por el
adecuado clima laboral 7) a cuidar el buen nombre de EL EMPLEADOR. 8) Cumplir con las érdenes que dicte el
empleador a traves del personal definido en el organigrama o por medio de sus representantes 9) Las demas
establecidas en los instrumentos del contrato, es decir Manual de funciones, reglamentoc internc de trabajo,
circuiares, memorandos, e-mails, y cualquier otra ex| I poder subordinante de! empleador.

TERCERA: REMUNERACION. EL EMPL
servicios la suma de DOS MILLONES D
pagaderoc mensualmente. Dentro de
dominicales y festivos de que tratan los

g al TRABAJADOR por la prestacion de sus
0S MONEDA CORRIENTE ($2.200.000.00),
iciida la remuneracién  de los descansos
F:del C.8.T. PARAGRAFO PRIMERO: Se

remuneracion de la labor realizada, vy el
ominicales y festivos de que tratan los
ipartes acuerdan que en los casas en que
or concepto de alimentacidn, habitacién o
pnocimientos como no salariales y por tanto
encias laborales, ni el page de aportas
“eon los Arts. 15 y 16 de la ley 5G/90 en
O: Las partes acuerdan que las sumas que
L EMPLEADOR como bonificaciones o©
nidos en cuenta para la liguidacion de
midad con el Art. 15 de la ley 50/20,

modalidad de salario variable, el 82,5%
17,5% restante sera destinado a rem
Capitulos | v Il del Titulo Viil del C.S.T. F
se reconozcan al TRABAJADOR benseficio
vivienda, transporte y vestuario, se consides:
no se tendran en cuenta como factor s
parafiscales (diferentes a los de segurid;
concordancia con el Art, 17 de la 344/86.
ocagionalmente y por mera libertad EL
gratificaciones ng constituyen parte del
acreencias o pagos laborales, ni €l pago

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, Su ENTAR INICAL. Y/O FESTIVO.  Todo trabajo
o anadi o festivos en los que legaimente deben

contenido en convencion, pacto colective .
suplementario, nocturno, dominical o festivo;
previamente y por escrito; Cuandoian
deberd ejecutarse y darse cuenta de &l
para su aprobacion, EL. EMPLEADOR,
nocturnc o en dias de descanso legalment

representantes debera haberlo autorizado
sente de manera imprevista o inaplazable,
14 al EMPLEADOR o a sus representantes
nocara ningun trabajo:suplementario, o trabajo
autorizado previamet

uno de los denominadc confianza y

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. D
mangjo, no estd sometido a la regulacion’de trab  de horas extras, lo dispuestoan:este articulo
solo aplicara en los eventos que por di e [ area o labores. .

EL TRABAJADOR:
cumpiierido con los turnos y horarios que
estime conveniente, Por el acuerdo expi
ordinaria en la forma prevista en Iz ley,
jornada no se computan dentro de las
articulo 161 del codigo sustantivo del ¢ anal de 46 horas se realice mediante
jornadas diarias flexibles de trabajo, de imo seis dias a [a semana con un dia
de descanso obligatorio, que podra o aste caso el niimero de horas de trabajo
diario podra repartirse de manera variable durante 12 respectiva semana y podra ser de minimo 4 horas continuas y
hasta 10 horas diarias sin lugar a ningdn recarge por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo
no exceda el promedio de 46 horas semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. a 10 p.m. Paragrafo: En
¢aso de que por cualquier causa no justificada se acumulen 4 horas de ausencia en una semana, se descontara
ademas del valor de fas horas de inasistencia no justificada, ef valor del dia de descanso remunerado, sin perjuicio
de las implicaciones que respecie a llamados de atencion o terminacion del contrato tenga la inasistencia.

an repartirse las horas de la jornada
de descanso entre las secciones de la
da flexible de que frata el literal d del

Paragrafo: PACTO DE EXCLUSION SALARIAL. De conformidad con el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, no constituye salario o que el trabajador recibe en dinero o en especie no para su beneficio, ni para
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enriquecer su pafrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion,
medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejantes. Tampoco constituyen salario los beneficios o
auxilios habituales u ocasionales acordados convencional o contractualmente u otorgados en forma extralegal por
el empleador, cuando fas partes hayan dispuestc expresamente que no constituyen salario en dinero o en especie,
tales como la alimentacién, habitacion ¢ vestuario, las primas extralegales, de vacaciones, de servicios ¢ de
navidad. De conformidad con lo anterior se pacta de manera expresa que los pagos que se efectlan al frabajador
por conceptos tales como alquiler de computador, teléfono o camaras a la empresa, o auxilios para destinar a
alimentacion y/o habitacion, bajo ninglin aspecto constituyen salario ni en dinero ni en especie, pues los relativos a
alquiler de herramientas de trabajo son pagos que se hacen justamente para desempefar cabalmente sus
funciones, y los dos dltimos, es decir lo relativo a alis cion y alojamiento, pueden ser objeto de pacto de
exclusion, tal y como lo permiten las normas labor: Si bien 1a lay laboral no establece un'limite para
el monto de los pactos no salariales, el articyl 1393 de 2010 establece que para efectos de la
cotizacion ai sistema de seguridad sociaf | alario de los trabajadores particulares no
podran ser superiores al 40% del total de val desde ya se pacta como tope maximo
dicho valor.

Para el presente contrate de trabajo se h i siguientes: no salariales:

ALQUILER COMPUTADOR: $
ALQUILER CELULAR: $
ALIMENTACION: $ .
ALOJAMIENTO: $
TRANSPORTE A LA CASA: $
TOTAL PAGOS NO SALARIALES. §

Los anteriores conceptos en ningdn caso
de indemnizaciones

SEXTA: DURACION DEL CONTRATO
acuerdo con las condiciones generales g ; :
flempo, el contrato quedara prorrogado a tiempoigual al pactado iniciaimente.

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. La quintay z del presente contrato se pacta como periodo
de prueba de 9 dfas, sin embargo en n : : .
prueba cualquiera de las partes podra da tnilateralmente en cualguier momento, sin que se cause
indemnizacion alguna. N

OCTAVA: TERMINACION UNILATE

§ I . 83 del C.S.T. modificados i Art. 7° del
Decreto 2351/65 vy ademas, por parte del EMPLE : .que para el efecto se califiquen como graves en
reglamentos y demas documentos ] es, instrucciones o prohibiciones de
cardcter general o -
convengan cali

Paragrafo: Expresamente se califican en gg
contrato, por cualquiera de las partes
interno, el presente contrato y/o las circ
reglamentaciones, érdenes instrucciona!
acuerdo, cuya violacion sea calificada _
violacidn a las obligaciones y prohibiciones sula primera del presente contrato o el
incumplimiento ai manual de funciones, y adem incumplimiento de las normas y politicas que
tenga la compafiia contenidas en circulares, memorandos, politicas, protocolos © normas similares, en particutar
las relativas a atencién al usuario y cumplimiento de normas de seguridad. b) El presentarse a frabajar bajo la
influencia de sustancias o en condiciones que pongan en riesgo su seguridad, l2 de los usuarios, slementos de
cbra, o represente un dafio reputacional para jla empresa. ¢} La ufilizacion para fines distintos a los considerados
por el empleador para el cumplimiento de su objeto social de fos elementos de trabajo d) Desconocer o actuar
omisiva o positivamente en relacién con las politicas estatales relativas a sus labores o respecto a su proteccion y
seguridad. e} Actuar de manera fraudulenta con sus compafieros, empleador y usuarios, bien se trate de
empleadores o trabajadores a quienes llegare a conocer con ocasitn de este contrato. f) Ser vinculado como
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participe o complice en acciones en contra de la integridad fisica, moral o sexual de si mismo, de sus compafieros,
su empleador o usuarios. g) Ejecutar o desarrollar actividades paralelas a las propias del objeto social del
empleador sin haber recibide la autorizacion explicita correspondiente. h) Desatender las aclividades de
capacitacion programadas por el empleador, aunque fo sean en horarios diferentes a la jornada ordinaria. i) La
sistematica mala atencion yfo desinterés para con trabaje desempefiado y/o las funciones asignadas, por el
superior inmediato, o evidenciada por e empleador. j) Desatender las instrucciones del empleador que se impartan
en desarrolio del convenio de cooperacion CONVENIO JCB suscrito entre su empleader y otras empresas. k) El
incumplimiento de los procedimientos establecidos para el reemboisc de los gastos de viaje o alojamiento, o ef
destinar los valores del pacto de exclusién salarial a un objeto diferente del establecido, serd considerado un
incumplimiento grave del contrato de trabajo, y constity a justa causa para dar por terminado el contrato de
trabajo de forma unilateral por parte del empleador uso 0 use indebidoe de los vehiculos de 1a emprasa
o permitir que un tercere no autorizado los utilice

NOVENA: MODIFICACION DE LAS CQONDICIONES SORALES: ::EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones da las or terminadas por EL EMPLEADOR en
ejercicio de su poder subordinante, de sus cor es como turnos v jornadas de trabajo, el fugar
de prestacion del servicio, el cargo u ofit de remuneracidn , siempre que tales
modificaciones, no afecten su honor, dig liquen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para él, de conformidad can o :.5.T., Madificado por ef Art. 1° de la ley
50190, Los gastos que se origen con & | % stacién del servicio seran cubiertos por el
EMPLEADQCR, de conformidad con el nu : ' 2

DECIMA: DIRECCION DEL TRABAJADOR.
la aplicacién del paragrafo 1 del articulc 29 d
informar por escrito y de forma inmediata
teniéndose en todo case como suya la Ul

dos los efectos legales y en especial para
ue madifico el 85 del C.S.T,, se compromete
uier cambio de direccion de residencia,

DECIMO PRIMERA: EFECTOS. El pres
otro contrato verbal o escrito, celebrado entr

n racibida por parte del EMPLEADOR para
llevar a cabo su trabajo, afectando el me 1ad a cuantos datos tenga conocimiento (o

hava tenido conocimiento con anteriorida

incumplimiento de esta clausuia daré lug
acciones civiles y penales a que haya
divulgacién.

el trabajo otorga.al empleador ia

ar. época de vacaciones
atarse de una
or solicitud del

DECIMO TERCERA: VACACIONI
facultad de decidir cudndo.oto
debe ser sefialada”
norma-de orden plblico, se entiende por
trabajador o por su propia voluntad, el

1

mpleador quien decide, Jp

» y alojamiento, al igual que los valores
in como retribucion del servicio ni para

DECIMO CUARTA: LEGALIZACION D
que se incluyen en el pacto de exclusio
snriquecer el patrimonio del trabajador ‘cabal ejerciclo del trabajo, y por tanto
es interés de la empresa levar un com cual se establece el empleador podra
establecer los protocolos que estime convenientes para racionalizar dichos recursos; el cumplimiento de dicho
protocolo se pacta como obligacion especial del confrata de trabajo, v su incumplimientc podra dar lugar a la
terminacion del contrato de trabajo por afectar directamente el patrimonio del empleador. El protocolo de que trata
esta clausula podra ser establecido por circular o memcerando, pero mientras gue tal instrumento se establece, €l
frabajador no podra cobrar gastos de transporte o alojamiente que no estén autorizados de manera expresa y
escrita por parte del empleador o su representante, y deberan ser legalizados aportando soportes documentales de
los mismes, a fin que sean reembolsados por parle de la empresa. Los gastos gue no cumplan con las anteriores
condiciones, o que excedan los precios los precios autorizados que son los precios medios del mercado, ne podran
ser reembolsados.
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DECIMO QUINTA: INVENCIONES. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR le pertenecen a la empresa
slempre y cuando estas sean realizadas con ocasion y dentro de la gjecucion del contrato de trabajo, y como parte
del cumplimiento de las obligaciones del cargo. También o son aquellas que se obtienen mediante los datos y
medios conocidos o utilizades debido a la labor desempefiada.

DECIMO SEXTA: EXENCION DE RESPONSABILIDAD. £ empleador estipula que la cobertura a la seguridad
social, en particular ala ARL, solo es efectiva dentro de los dias y horarios contratados y las labores ordenas por el
patrono y dentro de los términos de la ley, slempre y cuando el trabajador se avenga a acatar ias normas relativas
a la seguridad y salud en el trabajo.

lugar, cargo yfo sitio de trabajo de acu ;
siempre y cuando no menoscabe el honorla digni ‘ ca uruna desmejora sustancial o grave perjuimo
con ocasion a la citada orden. En todo casg: ( os temporales debera dar cumplimiento a los
dispuesto en la clausula décimo cuarta. .

jenes dados a cargo y no reintegrados,
restaciones sociales, indemnizaciones,

utilizacién de medios de comunicacién,
Este descuento se podrd realizar de

descansos ¢ cualquier beneficio que resulte ¢ encia o terminacién del contrato por cualquier
motive

VIGESIMA: Hace parte infegral del presente funciones detalladas en el manual de funciones
del presente cargo, el anexo de compromiso ¢ anexo de Cadigo de ética y buen gobierno de

la empresa.

Para constancia se firma en la ciudad y fe

CIUDAD:; Bogota. Febrero de 20

WMW

EC EMPLEADOR:: CONSORCIO INTERVENTORES JEL
NIT:.901:498.263-6.
REPRESENTANTE LEGAL
YEFER HERNANDC CUEVAS MONT
CC. 7.228.304 de Duitama (Boyaca).
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ANEXO 1. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

SEBASTIAN DUENAS MOSQUERA, identificado con Cédula de Ciudadania nimero 1.101.695.539 expedida en
Socorro, Santander saber y conocer que su trabajo implica acceso, conocimiento y manejo de informacion y
antecedentes estratégicos del CONSORCIO INTERVENTORES JEL asf como de sociedades e instituciones con
Iat'ls!lqug 'aquella se asocie y/o realice negocios conjuntes teniendo éstos la calidad de confidenciales respecto a su
utilizacion.

Por lo expuesto el trabajador se obliga explicitamente por este acto a abstenerse absolutamente de hacer uso a
titulo personal de la informacion de confidencialidad, de seguridad y secreto.

Entre 1as obligaciones de confidencialidad, ! TRABAJADOR, se obliga para con ¢l CONTRATANTE, a:

10.

A1

12,

Guardar absoluta reserva sobre los hec
general, sobre todes los asuntos ¥ mate
confrato de trabajo.

No divuigar, directa ni indirectametite 08, por ningun medio {éptico, magnético, papel,
red de computadores o cualquier otr -

En caso de duda sobre el caract
de consultar a su respectiva jefe.

No participar, por si o por terce
cuales acceda y utilice en razon

Abstenerse de sustraer informacion e erceros que tengan relacién comercial y/o de

colaboracion con la entidad contr

civiles o de cualquier otra indole es espectivamente, teniendo que informar siempre
oportuna y verazmente al CONT] i le ue tuviera conocimiento que pudieren

No utilizar por si o por terceros:
termine. .

En general, salva guardar la segufi
todas las medidas que fueren ne

Neo divulgar los procedimi
y problemas i0:

NoO dlvu gar los proyectos de apli
alianzas estratégicas, politicas y_ o

No divulgar otra informacién o

2 atinente al CONTRATANTE, y que
sea otorgada al TRABAJADO f

Pégina 6 de 8



Para constancia se firma en [a ciudad y fecha que se indican a continuacién.

CIUDAD: Bogota. FECHA: 03 de Febrero de 2026

EY EMPLEADOR: CONSORCIO INTERVENTORES J&L~ N
NIT: 901.498.263-6. 1.695.530 de Socorro (Santander)
REPRESENTANTE LEGAL '
YEFER HERNANDO CUEVAS MONTOY,
CC. 7.228.304 de Duitama {Boyaca).

ANEXO 2. CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIER

CONSORCIO INTERVENTORES .JEL, IAN DUENAS MOSQUERA con C.C.

1.101.695.539 expedida en Socorro, Santander

Basados en el cddigo de ética y buen
orientan la conducta de los servidores y ¢olabaor
en los principios de Etica, Integridad, Transp
anexo.

en nembre de la entidad contratante y basados
:Respeto me permito hacer firmar el presente

1. No prestar directa o indirectam
propia en el mismao oficio, durante la vigel

én con sus companeros de trabajo,
[os:en general.

8. A velar por el adecuada climz
subordinados, jefes, clienfes, contrat

g. A cuidar el buen nombre de EL EMPLEADOR incluso después de la terminacion de la relacion laboral.

10. Mantener una buena atencion e interés para con las entidades confratantes y socios,

Pagina 7 de 8
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Para constancia se firma en la ciudad y fecha que se indican a continuacion.

CIUDAD: Bogota. FECHA: 03 de Febrero de 2026,

S Bn T

EL EMPLEADOR: CONSORCIO INTERVENTI'.:
NIT: 901.498.263-6. '
REPRESENTANTE LEGAL
YEFER HERNANDO CUEVAS MONTOYA
CC. 7.228.304 de Duitama (Boyaca).

ANEXO 3, RESPONSABILIDADES DEL 8 | TON | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

SEBASTIAN DUENAS MOSQUERA, id
Socorro, Santander se compromete a:

idades gue se realicen en la empresa.

M N M o A W N
T
o
%
=
2
o=
&

- -
@
=3 -
=
=
@
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&
>
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o
-
o
@
=
o
£
@

usar adecuadamente los elementos?
s€ requiera su cambioc.

CIUDAD:Bog

pf oot/

EL EMPLEADOR: CONSORCIO INTER RES [ : i JENAS MOSQUERA
NIT: 901.498.263-6. :

REPRESENTANTE LEGAL

YEFER HERNANDO CUEVAS MONTOYA

CC. 7.228.304 de Duitama (Boyaca}.

Pagina 8 de 8
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F’ﬂ‘} CERIFICADO DE COD: F-PS-06
WSama Ocupacional E.U. APTITUD LABORAL Version: 6

Nit: 00, 101, 3043 Cddigo Prestador 6800103094 Oct. de 2025

o

'EMPRESA CONTRATANTE PREVER SST S.AS.
EMPRESA EN MISION CONSORCIO INTERVENTORES JEL

TIPO CONSULTA: Pre-Ingreso CIUDAD: Bucaramanga FECHA: 5/02/2026

NOMBRE: SEBASTIAN DUENAS MOSQUERA CC: 1101695539 EDAD: 29 afios
DIRECCION: CASA 579 MANZANA Z PASEO CATALUYA TELEFONO: 317-7360-370

CARGO: AUXILIAR DE INGENIERIA EPS: SANITAS ARL: AFP:

TALLA (m): 1.67 PESO (Kg): 77.00 IMC: 27.609

A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES
EXAMEN MEDICO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR.

EXAMEN DE INGRESO
CONCEPTO: Cumple con el perfil del cargo

RECOMENDACIONES
OCUPACIONALES Control periodico ocupacional, Higiene Postural, Utilizacién de EPP, Pausas activas

Incluir en programas de vigilancia de acuerdo a los riesgos laborales prioritarios para el cargo definidos en la matriz de riesgos de la empresa

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

SE RECOMIENDA AUTOCUIDADO PERSONAL, SEGUIR PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- HIGIENE
POSTURAL-REALIZAR PAUSAS ACTIVAS

HE SIDO INFORMADO (A) DE LOS EXAMENES QUE VAN A REALIZARME Y DOY MI CONSENTIMIENTO PARA ELLO
CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACION ACERCA DE MI ESTADO DE SALUD. TODO ES VERIDICO Y PUEDE SER CONFIRMADO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Para dar cumplimiento a la resolucion 2346 del 2007 emanada del ministerio de proteccion social, el trabajador; cuyos datos y firma constan en este
documento, presta su consentimiento para someterse a las pruebas médicas y complementarias necesarias para valorar su aptitud laboral, conforme a los

riesgos en su puesto de trabajo, y a que el contenido y resultado de las mismas esté a disposicion del personal encargado de la vigilancia de salud de su
empresa.

Tes EEBZ
5 iud O, al
02330 I|I:.

JAVIER CACERES BAEZ Esp. Salud Ocupacional -
R.M. 02330 - Licencia 04027

Firma del Trabajador C.C 1101695539

El presente concepto se expide con base en la historia clinica ocupacional Certifico que he suministrado al personal médico datos exactos y
del paciente/trabajador, el cual tiene caracter confidencial y su manejo esta veridicos sobre mi condicién de salud y antecedentes medicos y
regulado por la resolucién 1995, resolucion 2346 de 2007 y por laborales. No he ocultado informacion.

informacion. Resolucion1918 de 2009. RES 1843 de 2025

Verifique los datos escaneando el cédigo QR
Calle 52B #31-61, Teléfonos 310 253 3719 - Bucaramanga, Santander




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD & SALUD | CODIGO:
EN EL TRABAJO (SG-SST) SG-SST-FIN1

PROGRAMA DE INDUCCION CAPACITACION Y

ENTRENAMIENTO VERSION: 1

INDUCCION Pagina 1 de 1

TEMAS: Conceptos Basicos en $G-55T, Politica de Segurided y Salud en el Trabajo, Politica de No Consumo De Alcohol, Tabaco Y
Sustancias Psicoactivas, Objetivos del SGSST, Reglamento de Higiene v Seguridad Industrial, Responsabifidades dentro del SGSST,
Peligros Presentes en &l Cargo, Plan De Emergenclas, Brigadistas, Gué Hacer en un casa De Accidente, incidente, Enfermedad Laboral,
Uso ¥ Mantenimiento de EPP, Procedimientos de Trabajo Segure que debe Aplicar en su Cargo, Normas de segurldad generales,
Reporte de Condicionés inseguras, El COPASST o VIGIA Funciones e Integrantes, Comité de Convivencia Laboral funciones e
integrantes vy seguridad vial.

PROYECTO: “REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA,
SOCIAL, AMBIENTAL y SST. AL CONTRATO DE OBRA CUYQ OBJETO ES “EJECUTAR A
PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO
DE BARRIOS PRIORIZADAS INCLUIDC EL ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL
NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD
DE BOGOTA, DE CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE CONDICIONES, ANEXOS Y DEMAS
DOCUMENTOS DEL PROCESQ”.

FRENTE DE TRABAJO: Bogota ~ Cundinamarca.
FECHA: 44-0% 2026

Yq, ﬁc‘ﬂu&-lfm (\Dﬂﬁw HD& \ﬁj‘,\.&.m ' ., identificado con la CC. Ndamero
4.404.649%. 59% en mi condicion de EMPLEADO del
NIGRHY KITERVE, £ JE , expresamenta hagoe constar que he recibido por parie del

CONSORCIO INTERVENTORES JEL con NIT. 901.498.263-6, la INDUCCION BASICA scbre las
politicas Internas de trabajo y generalas en seguridad industrial.

Me obligo en consecuencia, a:

1. Cumplir todas las normas y politicas internas sobre RIESGOS PROFESIONALES,
SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDIO AMBIENTE, MANEJO DE EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS DE TRABAJO.

2. USAR LA DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL a que haya lugar
segln sus funciones para la prevencion de accidentes y enfermedades profesionales.

3. Cumglir con las normas de seguridad, sobre el uso de bebidas alcohdlicas, narcéticos y
drogas enervantes durante mi permanencia en la obra, apoyada en [a prohibicién legal
establecida en el art. 60 del codigo sustantivo del trabajo.

En consecuencia declarc y acepto el derecho que le asiste a la empresa, respecto de su facultad
de suspenderme & inclusive exigir mi retiro de la obra en el evento de incumplimiento de ias
obligaciones que mediante este documento acepto.

lgualmente soy consciente de mi deber de informar inmediatamente a mi superior sobre cualquier
accidente de trabajo o cualquier tipo de lesion que altere o perturbe mis funciones fisicas.

En constancia firma:

Firma del trabajador .

e

Nombre del frabajador Sf@sﬁ.‘ga gZﬂaS/‘&a}fm@c 4 1ol.695.539 Huella_
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- Fh

e SISTEMA DE GESTION DE.LA SEGURIDAD & SALUD EN |CODIGO:SG-SST-FC1
2N, ELT -
2N RABAJO (S6-53T) Fecha27/07/2017
N PROGRAMA DE INDUTTION CAPACITACION Y Version:
e ENTRENAMIENTO ersion:1
ACTA DE CAPACITACION Pagina 1 de 1
Fecha entrega 14032026 INomhres y Apeliidos: l . SEBATSIAN DUENAS MOSQUERA
Cedula: ] 'RESIDENTE DE _
edula 1,101,695,539 Cargo: INTERVENTORIA Lugar: BOGOTA
Total de convocados I i ]Duracion €0 Minutos [Frents de trabajo BOGOTA, CUNDINAMARCA

PROYECTO: "REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL y SST. AL
CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES *EJECUTAR A PRECIOS UNITARICS FRIOS SIN FORMULA DE REAJUSTE,
Proyacto LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE BARRICS PRIORIZADAS INCLLHDO EL ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL
NECESARIOCS, EN EL PARQUE BE LA VIRGEN EN LA L CCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD DE BOGQTA, DE
CONFORMIDAD CON EL FLIEGO DE _G'DNDICION_ES, ANEXOS Y DEMAS DOCUMENTOS DEL PROGESC®

TEMAS: Objetivos del plan de seguridad vial, Definicionas y concaptos en temas de Seguridad Vial, Normatividad nacional vigsnle en Seguridad
\ial, Faclores que inciden en fa Seguridad Vial, Politica de seguridad vlal, politica de regulacion de horas de conducclén y descanso, politica de
regulacion de |a velocidad, politica de uso del ¢inturén de seguridad; politica de no uso de equipos de comunicacién méviles mientras se conduce,
politica de soclatlzacidn y actuzlizacidn de informacién, estandares gahera!ss de comportamienta en seguridad vial, estandares de sequridad vial
para peatones, estandares para conductores de carros, estandaras para molnciclistas, estdndares para ciclisias, estandares de seguridad vial para
vlaje en barco, lancha. P

OBRJETIVO: Incorporer la seguridad vial en el dia a dia de cada persé:_rila y asl reducir los accidentes que se provacan.

Yf]J(J\u-’tm Qjm ""m 4 M4¢y |, identificada con fa CG Namero 4484 . 658, 535 en mi condicidn de EMPLEADO de
LQMQoﬁq o _Lcﬁ 1 4%M[expresamente hago oonstar que he recibide CAPACITACION en tema de

Me abligs en consecusncia, a:

1. Curnplir 8 cabelidad los estandares generales de compodamiwla_:en seguridad vial coma peaton.

2. Gumplir a cabalidad ios esténdares para conductores de carros

3. CGumplir a cabalidad los esténdares para motoclclistas.

4. Cumplir a cabalidad los estandares para cklistas

5. Cumpllr a cabalidad los estandares de seguridad vial para viaje on barco lancha elc

{6. Cumplir kla normatividad |egal vigenta an materia de transito.

7. Informar fecha y hora previsia de salide y legeda al destino, a fin de poder recibir aviso de cualquier eventualidad, evilanda asi que transcusran
unas horas que podrian resullar vitates en cualguler emergencla, comunigue cualquier cambio de destino,

8. Reportar cualquier factor mecanico, humano y amblental el cual puede afectar el viaje a su superior inmediato.
9. Realizar una inspeccion previa al vehiculo y reportar s no asta en perfectas condiciones al superior inmediato,
10. Reportar de forma inmadiata cualquier accidente vo incidents al superdisor inmediato.

JEn consecuencia declaro y aceplo el derecho que le asiste a la empresa, respecto de su facultad de suspanderma e inclusive exigir mi retire de la
obra en sl evento de incumplimisnto de las obligaciones que mediante este documento aceplo.

OBSERVACIONES:

FIRMA DEL TRABAJADOR

2,




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD & SALUD EN {CODIGQ:SG-SST-FC1
EL TRABA .
JO_(SG .SST) Fecha:27/07/2017
PROGRAMA DE INDUCCION CAPACITACION Y Version:1
ENTRENAMIENTO srston-

ACTA DE CAPACITACION Pagina 1 de 1

Fecha: 11/03/2026 _ [Nombres y Apefiidos: | SEBASTIAN DUENAS MOSQUERA
Cedula: 1,101,695,539 Carge: RESIDENTE DE INTERVENTORIA [Lugar: BOGOTA
) Tolal de convocados I 1 |Duraci(m 60 min.ulos |Fr_ente da trabajo BOGOTA, CUNDINAMARCA

PROYECTO: "REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL v SST. AL
CONTRATO DE OBRA CUYQ OBJETO ES “EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS FLIOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS
Proyecta OBRAS DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS PRIORIZADAS INCLUDO EL ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL
NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE $USA DE LA CIUDAD DE BOGOTA, DE

CONFORMIDAD COM EL PLIEGO DE CONDICIONES, ANEXOS Y DEMAS DOCUMENTOS DEL PROCESQ"

TEMA: ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPR/EP) .

OBJETIVQ: DAR A CONEQCER AL COLABORADOR EL USO CORRECTQ, CONSERVACION, MANTENIMIENTO, CUIBADO Y REPOSICION DE
1LOS EPP. o

'ﬁ)ajm—&} A

Yo, 514 DMUJ Yot peey , identificado con la CC.:Nimero _ 1% .65 .8, en mi condicién de EMPLEADO de

CSOheld Tl oLkl 3 expresamante hago constar.que he recibido CAPACITAGION en tema de
FVP- . '

Ma obligo en consecuencla, a:

1. Usar la dotacién y elementos de prolaceidn personal al ingreso de obra, para realizar los trabajos asignados previnisndo posibles accidentes wo
anfermadadas profesionales.

2. Hacer uso ¥y manlanimiente apropiado de los Epp.

3. Inspeceionar los epp previe a su uso y dar a conecer al superior inmedialo si el eslado del egp no es el &plimo para su respectiva reposician
{defeclo, ruptura o detericro),

4, Informar a! suparor Inmedialo a que riesgos s ve expussto en sus labores.

5. los slamentos suministradaos son disefiados para mi proteceidn y son ds uso "OBLIGATORIO™

6. Los alementos suminisirados son de cardclar infransferible {(EFI).

7. La perdida de algunc de los elementos de proteccion personal o mal uso de los mismos, hace parte de mi responsabilidad como ampleado.

8. Dar & conoger at superior inmediate si el estado del EPP no es ef éplimo para su respactiva reposicion.

En consecuencla declaro y acepla el deracho gue o asiste a la empresa, respeclo de su facuftad de suspenderme e inclusive exigir ml retiro de fa
obra en e evenio de incumplimiento de las obligaciones que mediante este documento acepto.

MMJW
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CODIGO:
5G-SST-FEPP1
Fecha:27/07/2017

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD & SALUD EN
EL TRABAJO (SG-SST)

PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Version:1
ENTREGA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL  |Pagina 1 de 1
Fecha entregs 11/03/2026 |N0mbmmpe,_,_id°5; i SEBASTIAN DUENAS MOSQUERA
Cedula: 1,101,695,539 |Carg0: i RES!IDENTE D EINTERVENTORIA |Ciudad; | BOGOTA

PROYECTOREALIZAR LA INTERVENTORLA TECMICA,
ADMINISTRATIVA, JURIDICA, SOCHL, AMBIENTAL y SST. AL
CONTRATO DE CBRA CUYO OBJETC ES “EJECUTAR A
PRECIOS UNITARIOS FLIOS SIN FORMIULA DE REAJUSTE, LAS

Proyecto CBRAS DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS PRIORIZADAS
INCLUIDG EL ACOMPARNAMIENTO Y GESTION SQCIAL
NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA
LGCALIDAD DE SUBA DE LA GIUDAD DE BOGOTA, DE
CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE CONDICIONES, AMEXOS Y.
DEMAS DOCUNMENTOS DEL PROCESC”

Frenia de trabajo BOGOTA, CUNDINAMARCA

11Casco de Sequridad ME COMPROMETO CON LA EMPRESA A:
2|Camisa 1. USAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIGN PERSONAL GITADOS AL
3| Pantalon MOMENTO DE INGRESAR A LA PLANTA, OBRA O TALLER PARA
REALIZAR LOS TRABAJOS ASIGNADOS.
4|Overol
5|Gafas de seguridad (iransparentes) ¢ |2 HACER USO Y MANTENIMIENTO ADECUADO DE LOS EPP.
6|Gafas d idad (O
afas do sequritad {Oscuras) 3. INSPECCIONAR LOS EPP PREVIO A SU USO Y DAR A CONOCER AL
7| Monrogafas SUPERIOR INMEDIATO §1 EL ESTADD DEL EPP NO ES EL QOPTIMO PARA
&|Careta para Pulir St RESPECTIVA REPOSICION{ DEFECTO, RPTURA O DETERIORO).
lcareta para Soldar 4.INFORMAR AL SUPERIOR INVEDIATO A QUE RIESGOS SE VE EXPUESTO
10|Proteccion Auditiva ¢ 1ENSUS LABORES.
11| Proteccion Resplratoria
12| Mangas ENTIENDO QUE:
13{Pelo 1, LOS ELEMENTOS SUMINISTRADOS SON DISENADOS PARA Mi
14}Botas de Sequridad (Punta acero) /' |PROTECCION Y SON DE USO "OBLIGATORIO" .
15{Botas de Seguridad (Caucho Punla acerd 2. LOS ELEMENTOS SUMINISTRADOS SON DE CARACTER
16|Amss INTRASFERIBLE.
17{Guantes 3. LA PERDIDA DE ALGUNO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECGION
18|Dotacion de invierno (capa) PERSONAL O MAL USO DE LOS MISMOS, HACE PARTE DE Mi
19|Otros: (especiiigue) /  |RESPONSABILIDAD COMO EMPLEADO .
20

OBSERVACIONES:




}\\\\\\\
'z

1)

(/4

Bogota, Febrero 09 de 2.026.

Sefior. B
SEBASTIAN DUENAS MOSQUERA.
Residente de Interventoria.

REFERENCIA: RETROALIMENTACION RESULTADO DE EVALUACION
MEDICA LABORAL.

Respetado Sebastian:

Dando cumplimiento a la Resolucion 0312 de 2.019, la cual define los estdndares minimos
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, me permito muy
respetuosamente informarle que posterior al examen médico Laboral que le efectuaron el
pasado 05 de Febrero, la IPS nos envio el reporte con el resultadodel mismo en el cual el
médico Ocupacional lo califica como apto para desempefiarel cargo y le recomienda, control
periédico ocupacional, seguir protocolos de seguridad y salud en el trabajo, Higiene postural
y realizar pausas activas,

Cordial saludo,
ffx !p
oo

EDISONARMANDO MONROY PIRAZAN.

Seguridad y Salud en el Trabajo.
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CONSOQCID JCB I CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
| 06-CAVID-BOG- PROFESIONALES
| CIN :
. N S S SN SN S — /
NOMBRE DEL EMPLEADOR: DIRECCION DEL EMPLEADOR:
CONSORCIO JCB-06-CAVIP-BOG-CUN CALLE 150 No. 16-56 LOCAL 308-6
NOMBRE DEL TRABAJADOR: DIRECCION DEL TRABAJADOR:
NICOLAS ENRIQUE ROMERO PATINO Calle 28 sur No 24-80 Torre 5 —-1224
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: NACIONALIDAD:
BOGOTA 10 DE FEBRERO DE 1984 COLOMBIANA
CARGO QUE DESEMPENARA EL VALOR TOTAL DEL CONTRATO:
TRABAJADOR: $1.575.000
INGENIERO TOPOGRAFICO
PORCENTAJE DE DEDICACION | DURACION DEL CONTRATO:
PROFESIONAL 3.5 MESES
10%
ENTIDAD PRINCIPAL CONTRATANTE
CAJA DE VIVIENDA POPULAR
FECHA DE INICIACION: FECHA DE TERMINACION:
17 DE MARZO 2026 07 DE JULIO DE 2026
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS |CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO:
LABORES: BOGOTA, CUNDINAMARCA
PARQUE LA VIRGEN, SUBA BILBAO
OBRA O LABOR CONTRATADA: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y SST AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES “EJECUTAR A PRECIOS
UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS
PRIORIZADAS INCLUIDO EL ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL NECESARIOS, EN EL PARQUE DE
LA VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD DE BOGOTA, DE CONFORMIDAD CON EL PLIEGO
DE CONDICIONES, ANEXOS Y DEMAS DOCUMENTOS DEL PROCESO.

En la ciudad de Bogota, D. C , Republica de Colombia, entre los suscritos a saber: YUDY OLINDA QUINTERO
CAMARGO, persona natural, mayor de edad, domiciliado en Bogota, identificado con la cédula de ciudadania
namero 52.149.027 expedida en Bogota en representacion de CONSORCIO JCB-06-CAVIP-BOG-CUN con
NIT 902.020.729-8, quien en adelante y para efectos legales del presente documento se denominara el
CONTRATANTE, por una parte y NICOLAS ENRIQUE ROMERO PATINO, mayor de edad, domiciliado(a) en
BOGOTA, identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero 80.121.949 de BOGOTA, documentos que
hace parte integral del presente contrato, y quien adelante y para efectos legales del presente documento se
denomina el CONTRATISTA, manifestamos que hemos suscrito el presente CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS INGENIERO EN TOPOGRAFIA que se contiene en las siguientes clausulas a saber:
PRIMERA.-DEL OBJETO: EL CONTRATISTA en su calidad de INGENIERO TOPOGRAFICO se obliga para
con el CONTRATANTE a ejercer la prestacion de servicios profesionales como INGENIERO DE
TOPOGRAFIA DEL CONTRATO NUMERO CVP-826-2025, suscrito entre CONSORCIO JCB-06-CAVIP-
BOG-CUN y LA ENTIDAD PRINCIPAL CONTRATANTE), el objeto es realizar LA INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL Y SST AL CONTRATO DE OBRA CUYO
OBJETO ES “EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS
DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS PRIORIZADAS INCLUIDO EL ACOMPANAMIENTO Y GESTION
SOCIAL NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD
DE BOGOTA, DE CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE CONDICIONES, ANEXOS Y DEMAS
DOCUMENTOS DEL PROCESO . SEGUNDA. - PLAZO: El plazo para la ejecucién del presente contrato
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sera de TRES (3) MESES Y 15 DIAS CALENDARIO, después de vencido este término, este se podra renovar
mes a mes por acuerdo entre las partes, en las mismas condiciones iniciales, sin causar ningln cobro
adicional, reclamacion, reajuste o cambio en la forma de pago o derecho a reclamacion alguna por perjuicio al
CONTRATANTE, el valor de cada mes adicional sera el valor correspondiente al mismo valor del mes
inicialmente pactado. TERCERA. - VALOR: EL CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA por la prestacién
de sus servicios la suma de UN MILLON QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS $1.575.000, 00)
M/cte., pagadero en mensualidades, el CONTRATISTA declara que el valor del presente contrato incluye
todos los costos directos e indirectos requeridos para la ejecucion de la prestacion de este servicio, por lo
tanto, el CONTRATANTE no reconocera sumas diferentes a las aqui expresadas ni se aplicara formula de
reajuste. CUARTA. -FORMA DE PAGO: El valor pactado en la cldusula anterior serd cancelado previo
cumplimiento de los procedimientos legales, la presentacion de la factura o documento similar, la acreditacion
del pago de las obligaciones de salud, pension y riesgos, las cuales deben presentarse debidamente
canceladas con la presentacion de factura o documento similar y el cual debe reunir los requisitos exigidos por
la ley tributaria vigente en el pais. QUINTA. -OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. Suministrar la
informacion y elementos necesarios de manera oportuna para la debida ejecucion del objeto de contrato, para
lo cual quedara obligado a cumplir con lo estipulado en las demés clausulas y condiciones previstas en este
documento y cancelar al CONTRATISTA dentro de los primeros cinco (5) dias hébiles del mes el valor
correspondiente a la factura o documento similar del mes anterior al cual se realizé la prestacion del servicio
correspondiente, previo cumplimiento y presentacion de los pagos de salud, pension y riesgos
correspondientes. SEXTA. -OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Realizar todas las actividades que sean
necesarias, enfocadas a: 1) A poner al servicio del CONTRATANTE toda su capacidad normal de trabajo, en
forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL
CONTRATANTE directamente o a través de sus representantes. 2) guardar absoluta reserva sobre los
hechos, documentos fisicos y/o electrénicas informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias
gue lleguen a su conocimiento por causa 0 por ocasiéon de su contrato de trabajo. 3) A dar uso adecuado y
racional a los recursos proporcionados para el desarrollo de sus funciones. 4) A abstenerse de acudir a cumplir
sus labores bajo el efecto del alcohol u otras sustancias alucinégenas. 5) A velar por el adecuado clima laboral
6) A Velar por el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato 7) Cada vez que se presenten cambios
debe notificarlos al Director Administrativo verificando la existencia de la documentacién de afiliacion al
Sistema General de Seguridad Social en Salud. 8) Verificar en la obra los pagos correspondientes de
seguridad social tal como lo exige la ley, que todas las personas que posean una relacién laboral o contractual
con la empresa porten el carné de afiliacion a EPS, ARL (si esta afiliado), cédula de ciudadania y Carné de
identificacién de la empresa contratista a la que pertenece. 9) Verificar y exigir el uso de Elementos de
Proteccién Personal (EPP), la entrega y control del uso de ropa adecuada y EPP al personal segun los riesgos
a que estard expuesto. Estos elementos deben cumplir con la normatividad nacional, NTC y a nivel
internacional NIOSH, ANSI y las que se apliquen en su momento a las distintas actividades llevadas a cabo
por los trabajadores. 10) El Contratista esté obligado a inspeccionar y controlar el inventario suficiente de EPP
para remplazarlos en caso de deterioro o pérdida. 11) Cada vez que se presente un accidente de trabajo el
contratista esta obligado a garantizar el reporte y mantendra actualizadas las estadisticas de accidentes que
reproduzcan en el desarrollo de actividades. Dichas estadisticas contemplaran minimo: Nimero de accidentes
ocurridos en el mes: Con o sin incapacidad. Dias de incapacidad por accidente causados en el mes. Tipo de
accidente: Caidas, golpes, etc. Causa de los accidentes. Medidas correctivas tomadas.

12) El contratista debera realizar la investigacién del accidente y generar acciones para atacar las causas
béasicas y evitar que el evento se repita. Debera mantener el archivo, el registro del resultado de la investigacion
y del plan de accién. 13) Vigilar la presencia y adecuado manejo de equipos para la atencién de emergencias
como extintores, gabinetes contra incendio, hidrantes, entre otros. Si durante la ejecucion de actividades se
presenta una emergencia, el contratista deberd supervisar que se acaten la sefializacion y las orientaciones
dadas por los brigadistas de la obra. 14) El contratista esta obligado a supervisar las capacitaciones y
entrenamientos necesarios para evitar accidentes y enfermedades profesionales a sus trabajadores y/o
subcontratistas que realice el constructor. 15) A vigilar los plazos contractuales, 16) A verificar la existencia y
la vigencia de la garantia Unica y hacer un seguimiento adecuado de control en la exigibilidad de las garantias,
esto es, que en el momento de revisar las pdlizas y sus anexos modificatorios, se analicen las vigencias y los
valores asegurados que amparen los riesgos contenidos en el contrato, durante toda la ejecucién del contrato
y el término de liquidacion del mismo, 17) A vigilar y hacer lo requerimientos a que haya lugar para que el
contratista cumpla con sus obligaciones generales y especificas, 18) A Informar, orientar y asesorar de accion
social a personas, grupos e instituciones. 19) A detectar, estudiar, valorar y/o diagnosticar de las necesidades
y problemas sociales. 20) A prevenir acerca de la aparicion de situaciones de riesgo social. .21) A Planificar
acerca de programas y proyectos de promocion, prevencion y asistencia de desarrollo social en el area de




bienestar social de individuos, grupos y comunidades. 22) A Intervenir o brindar atencion directa, rehabilitacion
e insercién social de personas, grupos, instituciones y comunidades. 23) A Supervisar y hacer seguimiento del
trabajo realizado. 24) A promocionar de la creacion, desarrollo y mejora de recursos comunitarios, iniciativas
e insercién social. 25) A fomentar la integracion, participacion organizada y el desarrollo de las potencialidades
de personas, grupos y comunidades para la mejorar su calidad de vida. 26) A organizar y gestionar acerca de
servicios sociales y recursos humanos. 27) Realizar la funcién de coordinacion, desarrollo de mecanismos
eficaces o0 redes de coordinacion interinstitucional y/o entre profesionales. 28) A Investigar acerca de
problemas sociales, de la realidad social. 29) Verificar y controlar la vinculacion del personal propuesto para
la ejecucién del contrato, de acuerdo con la calidad requerida y solicitar los cambios que fuesen necesarios o
su incremento para el normal desarrollo de los contratos. Para ello se deben revisar las hojas de vida
correspondientes. 30) Requerir al contratista el cumplimiento de la normatividad vigente a nivel nacional y
municipal para la movilizacién de maquinaria y equipo pesado impuesta en este tipo de obras por la entidad
competente. 31) Controlar y establecer las medidas necesarias para que el Contratista se responsabilice del
manejo de los campamentos y del mantenimiento de la sanidad y el orden en ellos y en todos sus trabajos,
con tal fin podra emplear vigilantes o inspectores segln sea necesario. Estos costos estan incluidos en cada
uno de los items del contrato y la ENTIDAD PRINCIPAL CONTRATANTE, en ningln caso reconocera suma
adicional alguna. 32) Exigir al Contratista el cambio de procedimientos o equipos de construccion y la
disposicion de medidas que considere necesarias por razones de seguridad, riesgo de perjuicios o para
garantizar la buena calidad, uniformidad y correcta ejecucion de las obras.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO SUSCRITO CON LA ENTIDAD PRINCIPAL CONTRATANTE: participar
con la calidad y oportunidad requerida en la implementacidon y mejoramiento continuo del sistema de gestion
de calidad — SGC y del modelo estandar de control interno - MECI, dentro de los parametros de la norma
técnica y de acuerdo a las directrices de la administracién de la ENTIDAD PRINCIPAL CONTRATANTE. Las
funciones estardn encaminadas a verificar el estricto cumplimiento del objeto contractual del contrato de
interventoria No. CVP- 226 de 2025 en los términos pactados, de conformidad con lo establecido en los
pliegos de condiciones, especificaciones técnicas de construccion y a la propuesta del presentada, hacer el
seguimiento y poner en practica lo establecido en el manual de interventoria de la ENTIDAD PRINCIPAL
CONTRATANTE, manuales y normas vigentes de construccion en Colombia, verificar, hacer seguimiento y
hacer cumplir lo establecido en la CLAUSULA DECIMA PRIMERA, DECIMA NOVENA y VIGESIMA
TERCERA y ANEXOS TECNICOS del contrato de INTERVENTORIA NUMERO CVP-226 DE 2025,
documento que forman parte integral del presente contrato, cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos
encomendados y todas aquellas obligaciones que se generan de acuerdo con la naturaleza del servicio
contratado, aplicando para el efecto toda su capacidad profesional y técnica. Siel CONTRATISTA incumpliere
lo aqui establecido no solo perdera el derecho a reclamar el reconocimiento y el pago de cualquier suma, sino
gue ademas seran responsables de los perjuicios que por esta accién se causen al CONTRATANTE por la
ENTIDAD, quedando el CONTRATANTE facultado para imponer las acciones legales, penales y contractuales
que se deriven de estos hechos. SEPTIMA. -SUSPENSION TEMPORAL . Por circunstancias que exoneren la
responsabilidad contractual se podra, de comdn acuerdo entre las partes suspender temporalmente la
ejecucion del contrato, mediante la suscripcion de un acta donde conste tal evento sin que para los efectos
del plazo extintivo se compute el tiempo de la suspension, ni se genere pago o indemnizacién alguna por parte
del CONTRATANTE. OCTAVA-TERMINACION. El presente contrato podra darse por terminado ademas del
vencimiento del plazo, por mutuo acuerdo entre las partes o en forma unilateral por parte del CONTRATANTE
por efecto del incumplimiento de las obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA, sin que
se genere pago o indemnizacion alguna por parte del CONTRATANTE. NOVENA. -VINCULO LABORAL.
Las partes dejan expresa constancia de que este acuerdo no constituye contrato de trabajo entre ellas, todos
los costos y riesgos del presente contrato como; variacion en las variables del mercado y la obtencién de
recursos para adelantar el objeto del presente contrato, variaciones en la legislacion tributaria, la creacién de
nuevos impuestos, la supresién o modificacion de los existentes y, en general, cualquier evento que modifique
las condiciones tributarias existentes, en general los efectos favorables o desfavorables de las variaciones de
los componentes econdmicos, fiscales, legales y técnicos, la permanencia en la ejecucion del proyecto por el
mismo tiempo que dure la ejecucion de la obra, la seguridad en caso de conflictos internos, de Colombia con
otros estados, situaciones de orden publico generados por cualquier organizacién al margen de la ley los
declarar conocer y los asume en su totalidad el CONTRATISTA bajo su exclusiva responsabilidad. De
conformidad con lo estipulado en el articulo 32 numeral 3°. De la ley 80 de 1.993, el presente contrato es de
prestacién de servicios y como tal en ninglin caso constituye o genera relacion laboral ni prestaciones sociales.
DECIMA- CESION DEL CONTRATO. EI CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente la ejecucion del
presente contrato a un tercero, caso en el cual se dard por terminado el contrato y se dejar constancia del
incumplimiento del mismo. DECIMA PRIMERA. - DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos
legales el domicilio contractual serd la ciudad de Bogotd y las notificaciones seran recibidas por las partes en

34



las siguientes direcciones: Por el CONTRATANTE en la calle 150 No. 16-56 local 308-6 Centro comercial
Cedritos, Bogota y por el CONTRATISTA Calle 28 Sur No 24-80 Torre 5 — Apto 1224. DECIMA SEGUNDA-
INHABILIDADES. EI CONTRATISTA declara que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidades e incompatibilidades para la celebracion de este tipo de contratos. DECIMA TERCERA-
CONFIDENCIALIDAD y ACUERDO de NO REVELACION. EI CONTRATISTA se compromete a guardar
absoluta reserva sobre toda la informacién que conozca o le sea dada a conocer por el CONTRATANTE o por
la ENTIDAD, con ocasion del desarrollo del presente contrato, en caso de violacién de la presente clausula el
contratista sera responsable de todos y cada uno de los dafios y perjuicios; morales, econdémicos, fiscales,
penales y de todo tipo o indole causados al CONTRATANTE. DECIMA CUARTA. - CLAUSULA
COMPROMISORIA. Las partes convienen para que en el evento en que surja alguna diferencia entre las
mismas por razén o por ocasion del presente contrato, previo el agotamiento de la etapa conciliatoria, el
conflicto sera resuelto por un Tribunal de Arbitramento cuyo domicilio sera la Camara de Comercio de Bogota,
integrado por el numero de arbitros que conforme a la reglamentacion de la Camara se dispongan por la
cuantia y naturaleza del mismo y en los términos de Ley. Este tribunal fallara en derecho y el reglamento sera
el que se encuentre vigente en la respectiva Camara de Comercio que lo integre. No siendo otro el objeto de
este documento, se firma una vez leido y aprobado por las partes, hoy 17 de MARZO de 2026.

DECIMA CUARTA: el contratante asumira y pagara mensualmente los valores correspondientes a seguridad
social, parafiscales, impuestos de orden municipal, departamental y nacional ante las entidades respectivas.

Para constancia se firma, en la ciudad y fecha que indican a continuacién.

CIUDAD: BOGOTA FECHA: 17 DE MARZO 2026

Tk

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

YUDY OLINDA QUINTERO CAMARGO NICOLAS ENRIQUE ROMERO EATINO
C.C. 52.149.027 de Bogota C.C. No. 80.121.949 de BOGOTA

Representante Legal
CONSORCIO JCB-06-CAVIP-BOG-CUN
NIT. 902.020.729-8

TESTIGO TESTIGO
CC.ONIT CC.ONIT

NOTA: LAS MODIFICACIONES AL PRESENTE CONTRATO PODRAN ELABORARSE EN UNA HOJA
ANEXA A ESTE DOCUMENTO LA CUAL HARA PARTE DEL MISMO Y DONDE DEBERAN CONSIGNARSE
LOS NOMBRES Y FIRMAS DE LAS PARTES CONTRATANTES, SU DOCUMENTO DE IDENTIDAD Y
FECHA EN QUE SE EJECUTE LA MODIFICACION.
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CER_AFI_2026024224508

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

Nicolas Enrigue Romero Patifio identificado con CC. 80121949 registra la siguiente informacion en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres y/o Razén consorcio JCB-06-cavip-bog-cun

Tipo y Numero de

NI - 902020729
Documento

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de inicio de 2026/03/27 Fechainicio

cobertura contrato 2026/03/16

Independiente con Contrato Fecha de fin

2026/07/31
contrato

Tipo de vinculacion

5711001 - Actividades de

Riesgo 5 rquitectura e ingenieri tr.
Cédigo actividad arquitectura e ingenieria y otras
A actividades conexas de
econdémica : ST
d iliacié . consultoria tecnica, incluye
Estado afiliacion Activa actividades de
Fecharetiro 2026/07/31 Estado del contrato Activa

Esta certificacién se expide a los 26 dias del mes de marzo del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  cdédigo:
CC26032026N80121949A14990164. Este cbédigo es valido por un  mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogoté | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS
Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor

Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

0 Positiva Cormpaiia de Seguros @ @FuosilivaCol '@:J‘.i.iv(.’c._ Ga.n::i;i-.'_sggu':i:. WWW.pOSitiVa.gOV.CO
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CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL |

EXAMENES PARA:
SALUD OCUPACIONAL
| LABORATORIO CLINICO
PROPESIONACES BEEA LICENCIA DE CONDUCCION
CRC'PROFESIGNALES DE LA SALUD VILLA MAYOR i .
NI 900708180-2 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL

Certificado de aptitud: 80121949-73078

INFORMACION GENERAL !
27/05/2025 - BOGOTA D.C

Fecha y Lugar: Tipo de Examen: INGRESO
Paciente: NICOLAS ENRIQUE ROMERO PATINO Identificacién: 80121949
Género MASCULINO Edad: 41 Teléfono Mévil: 3112002782
Fecha Nacimiento: 10/02/1984 Cargo: INGENIERO
Estado Civil: SOLTERO(A) EPS: SALUD TOTAL S.A. EPS ARS
Direccion CLL 28 SUR 24 80 ARL: POSITIVA
Escolaridad: UNIVERSITARIO AFP: PROTECCION S.A.
Empresa PARTICULAR )
N\ J
EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS
AUDIOMETRIA Exédmen auditivo satisfactorio, control auditivo anual se proporciona pautas de cuidado e higiene auditiva USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION
AUDITIVA EN EXPOSICION A RUIDO
OPTOMETRIA / VISIOMETRIA PAUTAS DE HIGIENE VISUAL / USO RX OPTICA PERMANENTE / USO EPP VISUAL / USO FILTRO U.V / INGRESAR SVE / CONTROL ANUAL
MEDICINA OCUPACIONAL ENFASIS MUSCULO-ESQUELETICO:  ADECUADO FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA, SIN EVIDENCIA DE ALTERACIONES.

ENFASIS CARDIOVASCULAR:  ADECUADO FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA, SIN EVIDENCIA DE ALTERACIONES.

PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

EVITAR CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS, TABACO, CAFE Y ESTIMULANTES DEL SISTEMA NERVIOSO. DIETA BAJA EN CARBOHIDRATOS,
GRASAS Y SODIO, EJERCICIO AL MENOS 3 VECES POR SEMANA POR LO MENOS 1 HORA AL DA, VALORACION POR NUTRICION EN EPS.

CUADRO HEMATICO Realizado

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL
SIN RESTRICCION PARA EL CARGO

Observaciones: ESTE EXAMEN SE REALIZA EN CONDICIONES DE REPOSO. NO SE EVIDENCIA LIMITACION O RIESGO PARA QUE EL TRABAJADOR REALICE
MOVIMIENTOS REPETITIVOS PROLONGADOS. EVALUACION CON ENFASIS EN ALTERACIONES OSTEOMUSCULARES.

Tipo de Restriccion Condiciones, Factores, Agentes Asociados Permanente |
NO
Ingresar al Sistema de Vigilancia Eeidemiolégica (SVE) o Programa de Prevencién y Promocion (PPyP) 1
CARDIOVASCULAR -1. REDUCIR CONSUMO DE SODIO (SAL). PPyP
2. EVITAR CONSUMO DE ALCOHOL.
NUTRICION -LIMITAR CONSUMO DE GRASAS. PPyP

COMER MUCHA FIBRA SOLUBLE.
CONSUMIR FRUTAS Y VERDURAS.
REALIZAR EJERCICIO.

Informacion de Remisiones |

MEDICINA GENERAL EPS -CONTROL TRIMESTRAL Y TTO MEDICO

En la fecha, yo, mayor de edad, identificado como aparece al lado de mi firma en este documento, actuando en pleno uso de mis facultades mentales, actuando sin presiones de
ninguna indole, y en pleno conocimiento de mi estado de salud, declaro que Sl he recibido toda la informacién pertinente acerca de los exdmenes clinicos y paraclinicos que me
van a ser practicados, y que S| he tenido ocasién de preguntar y resolver todas mis inquietudes al respecto. De conformidad plena y teniendo en cuenta todo lo anteriormente
expresado, S| autorizo a la IPS para realizarme los examenes clinicos y paraclinicos solicitados por mi empleador o entidad remitente, para realizar la toma de muestras de
sangre Yy otros fluidos corporales y a que los resultados de dichos examenes sean plasmados de manera general en el Informe de Condiciones de Salud que sera entregado a mi
empleador o entidad solicitante para fines de vigilancia epidemiolégica o segun corresponda. En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 del 17 de octubre de
2012, autorizo a la IPS para que hagan uso de mis datos personales existentes en su base de datos. Las respuestas dadas por mi estan completas y son veridicas. Firmo para
constancia.

TV. 35 (AUTOPISTA SUR) # 32 B - 36 SUR. TELs: 5608911 -5614385 - 3102128359 E-Mail: gerencia@crcocupacional.com Bogota D.C. - Colombia
Impreso: 27/05/2025- 11:15:19 a. m. - Pagina 1 de 2 - Certificado:80121949 - 73078 Impreso por Software SIMEDI - Salud Laboral - www.sigaltda.com.co



Esp. Salud Ocupacional
e, SST 2912 (19/06/2020)

ANDRES CAMILO RIANO LA ROTTA

I

NICOLAS ENRIQUE ROMERO PATINO 80121949

Firma y cédula del Paciente

RES. 2912 19062020

Médico Especialista en Salud Laboral

1010163034

TV. 35 (AUTOPISTA SUR) # 32 B - 36 SUR. TELs: 5608911 -5614385 - 3102128359 E-Mail: gerencia@crcocupacional.com Bogota D.C. - Colombia
Impreso: 27/05/2025- 11:15:19 a. m. - Pagina 2 de 2 - Certificado:80121949 - 73078 Impreso por Software SIMEDI - Salud Laboral - www.sigaltda.com.co
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23 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD & SALUD EN |SQ0IC0:
AN EL TRABAJO (SG-SST) SG-SST.LEFEY
Z ¢§i Fecha:27/07/2017
PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Version:1
= ENTREGA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL  |P4gina 1 de 1
Fechaentrega |  16/03/2026 [Nombres y Apelidos: | NICOLAS ENRIQUE ROMERO PATINO
i 80,121,949  [Cargo: | TOPOGRAFO Lugar: | BOGOTA

PROYECTO:"REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL y SST. AL
CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES "EJECUTAR A
PRECIOS UNITARIOS FIOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS

OBRAS DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS PRIORIZADAS .
Proyecto INCLUIDO EL ACOMPARAMIENTO Y GESTION SOCIAL Frente de trabajo
NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA
LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD DE BOGOTA, DE
CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE CONDICIONES, ANEXOS Y
DEMAS DOCUMENTOS DEL PROCESO"

BOGOTA, CUNDINAMARCA

Cantidad | ____ACTA DE COMPROMISO Ty Al
1]casco de Sequridad 7/~ |ME COMPROMETO CON LA EMPRESA A:
2|Camisa 1. USAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL CITADOS AL
3|Pantalon MOMENTO DE INGRESAR A LA PLANTA, OBRA O TALLER PARA
REALIZAR LOS TRABAJOS ASIGNADOS.
4|Overol
5|Gafas de sequridad (ransparentes) 2. HACER USO Y MANTENIMIENTO ADECUADO DE LOS EPP.
§1Gafas de sequridad (Oscuras) 3. INSPECCIONAR LOS EPP PREVIO A SU USO Y DAR A CONOCER AL
7|Monogafas SUPERIOR INMEDIATO SI EL ESTADO DEL EPP NO ES EL OPTIMO PARA
8|Careta para Pulir SU RESPECTIVA REPOSICION( DEFECTO, RPTURA O DETERIORO).
9jcareta para Soldar _~—{4.INFORMAR AL SUPERIOR INMEDIATO A QUE RIESGOS SE VE EXPUESTO
10| Proteccion Auditiva EN SUS LABORES.
11|Proteccion Respiratoria
12| Mangas ENTIENDO QUE:
13|Peto 1. LOS ELEMENTOS SUMINISTRADOS SON DISENADOS PARA MI
14|Botas de Sequridad (Punta acero) {  |PROTECCION Y SON DE USO "OBLIGATORIO".
15|Botas de Seguridad (Caucho Punta acerd 2. LOS ELEMENTOS SUMINISTRADOS SON DE CARACTER
16|Ames INTRASFERIBLE.
17}Guantes 3. LA PERDIDA DE ALGUNO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION
18|Dotacion de inviemo (capa) PERSONAL O MAL USO DE LOS MISMOS, HACE PARTE DE M!
18]Owros: (especifiqus) RESPONSABILIDAD COMO EMPLEADO .
20 s
OBSERVACIONES:
— RESPONSABLE DE ENTREGA FIRMA DEL TRABAJADOR — HUELLA:

¢ Scanned with !
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

%s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD & SALUD | CODIGO:
2§? EN EL TRABAJO (SG-SST) SG-SST-FIN
4§2\ PROGRAMA DE INDUCCION CAPACITACION Y VERSION: 1

| LrdwN- R ENTRENAMIENTO '

e INDUCCION Pagina 1 de 1

TEMAS: Conceptos Basicos en SG-SST, Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, Politica de No Consumo De Alcohol, Tabaco Y
Sustancias Psicoactivas, Objetivos del SGSST, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, Responsabilidades dentro del SGSST,
Peligros Presentes en el Cargo, Plan De Emergencias, Brigadistas, Qué Hacer en un caso De Accidente, Incidente, Enfermedad Laboral,
Uso Y Mantenimiento de EPP, Procedimientos de Trabajo Seguro que debe Aplicar en su Cargo, Normas de seguridad generales,
Reporte de Condiciones Inseguras, El COPASST o VIGIA Funciones e Integrantes, Comité de Convivencia Laboral funciones e
integrantes y seguridad vial.

PROYECTO: “REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA,
SOCIAL, AMBIENTAL y SST. AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES “EJECUTAR A
PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO
DE BARRIOS PRIORIZADAS INCLUIDO EL ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL
NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD
DE BOGOTA, DE CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE CONDICIONES, ANEXOS Y DEMAS
DOCUMENTOS DEL PROCESO".

FRENTE DE TRABAJO: Bogota — Cundinamarca.

FECHA: |(0%-2¢2©

Yo, U[‘/’.)(‘a Qr\d\{-t {Z,ano \[-)a X , identificado con la CC. Numero
R 2. R4«. en mi condicion de EMPLEADO del
" D) g vin-d, c-», expresamente hago constar que he recibido por parte de

CONSORCIO JCB-06-CAVIP-BOG-CUN con NIT. 902.020.729-8, la INDUCCION BASICA sobre las

politicas Internas de trabajo y generales en seguridad industrial.

Me obligo en consecuencia, a:

1. Cumplir todas las normas y politicas internas sobre RIESGOS PROFESIONALES,
SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDIO AMBIENTE, MANEJO DE EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS DE TRABAJO.

2. USAR LA DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL a que haya lugar
segln sus funciones para la prevenciéon de accidentes y enfermedades profesionales.

3. Cumplir con las normas de seguridad, sobre el uso de bebidas alcohélicas, narcoticos y
drogas enervantes durante mi permanencia en la obra, apoyada en la prohibicién legal
establecida en el art. 60 del codigo sustantivo del trabajo.

En consecuencia, declaro y acepto el derecho que le asiste a la empresa, respecto de su facultad
de suspenderme e inclusive exigir mi retiro de la obra en el evento de incumplimiento de las
obligaciones que mediante este documento acepto.

Igualmente soy consciente de mi deber de informar inmediatamente a mi superior sobre cualquier
accidente de trabajo o cualquier tipo de lesién que altere o perturbe mis funciones fisicas.

En constancia firma;

ALY
3 N\
QW

Firma del trabajador

Nombre del trabajador } i A 2‘*"’*’ cc_KO.(2.941 _ Huella__

¢ Scanned with !
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2 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD & SALUD EN [CODIGO:SG-SST-FC1
23 i
: §§ — EL T:’;BAJOI (39 SST)C”AC'ON 0 Fecha:27/07/2017
N RAMA DE INDUCCION CAPA! )
—= ENTRENAMIENTO Version:1
ACTA DE CAPACITACION Pégina 1de 1
Fecha entrega 16/03/2026  [Nombres y Apeliidos: | NICOLAS ENRIQUE ROMERO PATINO
Cedula: 80,121,949 Cargo: TOPOGRAFO Lugar: BOGOTA
Total de convocados | 1 IDuracibn 60 Minutos lFrenle de (rabajo BOGOTA, CUNDINAMARCA

PROYECTO: "REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL y SST. AL
CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES “EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE,
Proyecto LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS PRIORIZADAS INCLUIDO EL ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL
NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD DE BOGOTA, DE
CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE CONDICIONES, ANEXOS Y DEMAS DOCUMENTOS DEL PROCESO"

TEMAS: Objetivos del plan de seguridad vial, Definiciones y conceptos en temas de Seguridad Vial, Normatividad nacional vigente en Seguridad
Vial, Factores que inciden en la Seguridad Vial, Politica de seguridad vial, politica de regulacién de horas de conduccién y descanso, politica de
regulacién de la velocidad, politica de uso del cinturén de seguridad, politica de no uso de equipos de comunicaciéon méviles mientras se conduce,
qpolitnca de socializacidn y actualizacion de informacién, estandares generales de comportamiento en seguridad vial, estandares de seguridad vial
para peatones, estandares para conductores de carros, estadndares para motociclistas, estandares para ciclistas, estandares de seguridad vial para
viaje en barco, lancha.

OBJETIVO: Incorporar la seguridad vial en el dia a dia de cada persona y asi reducir los accidentes que se provocan.

g_lda.\_ELLM th QJ-WU identificado con la CC. Numero __ &0 Y2 ¢ A1, en mi condicién de EMPLEADO de

, expresamente hago constar que he recibido CAPACITACION en tema de

Me obligo en consecuencia, a:

1. Cumplir a cabalidad los estandares generales de comportamiento en seguridad vial como peaton.

2. Cumplir a cabalidad los estandares para conductores de carros’

3. Cumplir a cabalidad los estandares para motociclistas.

4. Cumplir a cabalidad los estandares para ciclistas

5. Cumplir a cabalidad los estandares de seguridad vial para viaje en barco, lancha etc

16. Cumplir la normatividad legal vigente en materia de transito.

7. Informar fecha y hora prevista de salida y llegada al destino, a fin de poder recibir aviso de cualquier eventualidad, evitando asi que transcurran
unas horas que podrian resultar vitales en cualquier emergencia, comunique cualquier cambio de destino.

8. Reportar cualquier factor mecanico, humano y ambiental el cual puede afectar el viaje a su superior inmediato.
9. Realizar una inspeccion previa al vehiculo y reportar si no esta en perfectas condiciones al superior inmediato.
10. Reportar de forma inmediata cualquier accidente y/o incidente al supervisor inmediato.

|En consecuencia declaro y acepto el derecho que le asiste a la empresa, respecto de su facultad de suspenderme e inclusive exigir mi retiro de la
obra en el evento de incumplimiento de las obligaciones que mediante este documento acepto.

OBSERVACIONES:

——— —————ee————
FIRMA DEL TRABAJADOR HUELLA:
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L | SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD & SALUD EN |CODIGO:SG-SST-FC1
2& ol b v Fecha:27/07/2017
2 PROGRAWA DE INDUCCION CAPACITACION Y |, -
ENTRENAMIENTO :
| ACTA DE CAPACITACION P4gina 1 de 1
Fecha: 16/03/2026  [Nombres y Apelidos: | NICOLAS ENRIQUE ROMERO PATINO
Cedula 80,121,949 Cargo: TOPOGRAFO Lugar: BOGOTA
Total de convocados | 1 lDuraciOn 60 minutos IFrenle de trabajo BOGOTA, CUNDINAMARCA

PROYECTO: “REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL y SST. AL
CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES *EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS

|Los epp.

Proyecto OBRAS DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS PRIORIZADAS INCLUIDO EL ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL
NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD DE BOGOTA, DE
CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE CONDICIONES, ANEXOS Y DEMAS DOCUMENTOS DEL PROCESO”
TEMA: ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP/EPI)

OBJETIVO: DAR A CONEOCER AL COLABORADOR EL USO CORRECTO, CONSERVACION, MANTENIMIENTO, CUIDADO Y REPOSICION DE

Yo, ‘(”L‘
———

1. Usar la dotacién y elementos de proteccion personal al ingreso de obra, para realizar los trabajos asignados previniendo posibles accidentes y/o
enfermedades profesionales.

2. Hacer uso y mantenimiento apropiado de los Epp.

3. Inspeccionar los epp previo a su uso y dar a conocer al superior inmediato si el estado del epp no es el éptimo para su respectiva reposicién
(defecto, ruptura o deterioro). >

4, Informar al superior inmediato a que riesgos se ve expuesto en sus labores.

5. los elementos suministrados son disefiados para mi proteccion y son de uso "OBLIGATORIO".

6. Los elementos suministrados son de caracter intransferible (EPI).

7. La perdida de alguno de los elementos de proteccién personal o mal uso de los mismos, hace parte de mi responsabilidad como empleado.

8. Dar a conocer al superior inmediato si el estado del EPP no es el éptimo para su respectiva reposicion.

En consecuencia declaro y acepto el derecho que le asiste a la empresa, respecto de su facultad de suspenderme e inclusive exigir mi retiro de la
obra en el evento de incumplimiento de las obligaciones que mediante este documento acepto.

& Yoo ‘M“ * , identificado con la CC. Nomero __ &9 V2L 4% | en mi condicién de EMPLEADO de
‘NG ) 5 00C ‘(A‘ A - &0 A expresamente hago constar que he recibido CAPACITACION en tema de

Me obligo en consecuencia, a:

OBSERVACIONES:

==

/

RESPOB,

LE CAPACITACION

¢ Scanned with !
i & CamScanner’|
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD & SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

CODIGO |SG-SST-F16

NOTIFICACION DE RIESGOS

VERSION 1

FECHA 26/01/2026

OBRA /OFICINA

CARGO A DESEMPERNAR

INGENIERO TOPOGRAFICO

CONDICION O ACTO

bacterias

FACTOR DE RIESGO FUENTE ACCION CORRECTIVA
INSEGURO
Para el calor, buscar zonas que sean frescas-activas sistemas de ventilacion.
Calor. Fri Medio ambiente (Clima) durante las labores de realizadas en actividades del
“alor, Frio .
interventorfa Para el frio, utilizar chaquetas y elementos que garantice la temperatura adecuada para
adelantar las labores de verificacion.
Realizar [as actividades de verificacion y no permanecer en las areas o zonas ruidosas
FiSICOS ) ) innecesariamente. De acuerdo con el nivel de presién sonora que se pueda identificar
Ruido Generado por los maquinaria que se encuentra dentro de la zona de intervencién. X
utilizar elementos de proteccion auditiva durante la permanencia en zonas de
infrevencion
. B . Hacer micropausas durante el trabajo con video terminales como pantallas de
Energia electromagnética lluminacion de las luminarias en campamento provisional y definitivo.
computador (aproximadamente de cinco minutos por hora seguida de trabajo).
i ) ) Realizar las actividades de verificacion y no permanecer en las areas o zonas con
Pélvos organicos, Polvos inorganicos, debido al movimiento de maquinaria,
i ! presencia de material particulado innecesariamente. De acuerdo con las concentraciones
Sélidos volquetas y equipos por las zonas de intervencion y durante el cargue de| )
que se pueda identificar utilizar elementos de proteccion respiratoria durante la
escombros o descargue de materiales .
permanencia en zonas de intrevencion
Realizar las actividades de verificacién y no permanecer en las reas o zonas con
QUIMICOS H Monoxido y dioxido de carbono generado por las volquetas y maquinaria dentro| presencia de humos de combustion innecesariamente. De acuerdo con las
umos .
de la zona intervencién concentraciones que se pueda identificar utilizar elementos de proteccion respiratoria
durante la permanencia en zonas de intrevencion
Realizar las actividades de verificacion y no permanecer en las areas o zonas con
G Durante las labores de demolicion, utilizacién de elementos quimicos para el| presencia de gases y vapores innecesariamente. De acuerdo con las concentraciones que
ases y vapores .
¥V oxicorte se pueda identificar utilizar elementos de proteccion respiratoria durante la permanencia
en zonas de intrevencion.
Realizar las actividades de verificacion y no permanecer en las areas o zonas con potencial
Exposicién a Hongos, virus ~ de riesgo innecesariamente. De acuerdo con las concentraciones que se pueda identificar
BIOLOGICOS P 9 Y IBafios, recorridos de inpecciones de seguridad por pozos, sumideros.

utilizar elementos de proteccion respiratoria durante la permanencia en zonas de
intrevencion.

ERGONOMICOS

Carga Estatica,Posturas
prolongadas, Alta carga de
trabajo,Alteracion en las relaciones
interpersonales, Ordenes
contradictorias, Trabajo monétono

Debido a la duracion de las actividades frente a videoterminales.

Realizar pausas de trabajo durante las actividades realizadas
Considerar aspectos de higiene postural para la correcta posicion en el puesto de trabajo.
Acondicionamiento de elementos de ergonomia fisica que garanticen una postura
adecuada

Actividades maltiples diarias y de esfuerzo continuo,

Cumplir con las normas de transito establecidas en las zonas de intervencion.

Tormentas Electricas

Granizadac

cualquier momento durante la jornada laboral

PSICOLABORAL Estrés laboral Organizacion en el trabajo. Multiplicidad de operaciones y requerimientos que|
generan aran cantidad de trabaios varias
, Programacién de las actividades dia a dia, con establecimiento de tiempos de acuerdo
PSICOLABORAL Organizacién del tiempo de trabajo| Trabajos que se requieren desarrollar en lapsos de tiempo determinado. ) i
con el manual de funciones y responsabilidades, programacién y priorizacion de trabajos.
PSICOLABORAL Relaciones Humanas Relacién con compafieros de trabaio, supervisores, iefe directo. Mantener buenas relaciones y comunicacion efectiva con colaboradores
LOCATIVOS Caida de personas al mismo nivel | Existen herramientas v otros elementos sobre el piso. Areas de trabajo libres de objetos,
Presenci. Flujo  vehicular . .
esencia de fluyjo  vehicular ) ) ) i Definir y sefializar debidamente las reas de trabajo
MECANICOS maquinaria en las areas de|Condicion relacionada especificamente con el érea de adelanto de obra .
Realizar cruces y giros unicamente por las areas autorizadas
intervencién
UMPIIT CON 135 NOTMas Ge Transito establecidas en 1as Zonas de Miervencion
Sefalizar las areas de trabajo.
Delincuencia
. . No descuidar sus objetos personales o elementos de trabajo que se deban trasladar a la
PUBLICO Desorden publico Zona de influencia de las actividades constructivas .
T zona de intervencién,
ransito . .
Retirarse de la zona de intervencion si presenta eventos de desorden publico como
innes o marcha
Deslizamientos
Inundacion Identificar los puntos de encuentro dentro de la oficina y por fuera de ella durante las
Condiciones del medio ambiente y la naturaleza que puedan presentarse en| X
NATURALES Sismo visitas a zonas de intervencion estar atento a las condiciones ambientales que puedan

presentarse, para retirarse de la zona inmediatamente.

Hago constar que me han informado las Funciones y Responsabilidades del cargo que desempefio, comprometiendome a cumplirlas. Igualmente, dejo constancia que recibf

induccién y fui notificado de los Riesgos inherentes a mi cargo.

INGENIERO TOPOGRAFICO

NICOLAS ENRIQUE ROMERO PATIRO / d
NOTIFICADO: QUIEN NOTIFICA: -
FIRMA NOMBRE
1 CATHERINE BASTIDAS
CARGO: ik CARGO

RESIDENTE SSTMA

Elaboré:ing Maria Isabel Perdomo Luna

Aproboting Jefferson Bohorquez



LENOVO
Texto tecleado
CATHERINE BASTIDAS

LENOVO
Texto tecleado
RESIDENTE SSTMA


NANNANY

D
0 }///////
Z 4

Bogota, Abril 06 de 2.026

NICOLAS ENRIQUE ROMERO PATINO.
Topografo.

REFERENCIA: RETROALIMENTACION RESULTADO DE EVALUACION
MEDICA LABORAL

Respetado Nicolas:

Dando cumplimiento a la Resolucion 0312 de 2.019, la cual define los estandares
minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, me
permito muy respetuosamente informarle que posterior al examen médico Laboral
que le efectuaron el dia 27 de mayo de 2.025, la IPS nos envid el reporte con el
resultado del mismo en el cual el médico Ocupacional lo califica como apto para
desempeiiarel cargo y le recomienda, reducir el uso de sodio (sal), evitar consumo
de alcohol, en la nutricion, limitar el consumo de grasas, comer mucha fibra
saludable, consumir frutas y verduras, realizar ejercicio.

Cordial saludo,

WILMAN YESID AVENDARNO BRIJALDO.
Seguridad y Salud en el Trabajo.

40
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INFORME MENSUAL

INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INFORME No.2 Periodo 01 a 31 marzo 2026

ANEXO No. 5
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~= Bancolombia

Sucursal Virtual Personas
Transferencias

‘ iTransferencia exitosa!
Comprobante No. 0000000233

Datos de la transferencia

Valor de la transferencia

$ 80.000,00

Producto destino

Diego Suarez
039-307710-49
Ahorros

Producto origen

Cuenta de Ahorros
*1044
Ahorros

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA

.

Martes, 14 de abril de 2026, 5:02 p. m.
JCB INTERVENTORIA SAS BIC JCB
INTERVENTORIA SAS BIC

Direccién IP 190.68.15.121



~= Bancolombia

Sucursal Virtual Personas
Transferencias

‘ iTransferencia exitosa!
Comprobante No. 0000000135

Datos de la transferencia

Valor de la transferencia

$520.000,00

Producto destino

Monica Figueroa Garcia
205 - 659320 -43
Ahorros

Producto origen

Cuenta de Ahorros
*1044
Ahorros

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA

44

.

Lunes, 13 de abril de 2026, 5:01 p. m.
JCB INTERVENTORIA SAS BIC JCB
INTERVENTORIA SAS BIC

Direccién IP 190.68.15.121
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CERTIFICADO DE APORTES AL
compensc“ | miplani"a.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

Se certifica que MONICA FIGUEROA GARCIA, identificada con CC numero 52283034, aporté por MONICA FIGUEROA
GARCIA, identificado(a) con CC numero 52283034 por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad
Social, mediante tipo de planilla I nimero 70346180 para el periodo de salud 2026-03 y pensiones 2026-03 de la siguiente
forma.

TARIFA

COTIZACION NUMERO DE
APORTE PERIODO

TIPO CODIGO  NOMBRE Y/O APORTE PLANILLA

PAGO

w z
Z e 2

= waoookEzw oo ka8

= o [ > 0 =
ég SIEIEEEE §<>E§
[ol7) Q
© (8]

CLASE RIESGO
FECHA DE
EXONERACION

Pensiones 25-14 Administrador | 900336004 (59| 0 0 30 $2.608.800  0,16000 $417.500 Marzo - 70346180 26/03/2026 | N
a Colombiana 2026
de Pensiones

Colpensiones

Riesgos 14-11 ARL SURA 890903790 (59| 0 0 30 $2.608.800 0,02436 | 3 $63.600 Marzo - 70346180 26/03/2026 | N
Laborales 2026
Cajas CCF24 Compensar 860066942 (59| 0 0 30 $2.608.800  0,02000 $52.200 Marzo - 70346180 26/03/2026 | N
Caja de 2026
Compensacio
n Fliar
Salud EPS008 | Compensar 860066942 |59/ 0 0 30| $2.608.800 0,12500 $326.100 | Marzo - 70346180 26/03/2026 | N
EPS 2026

El presente certificado se expide a los 28 dias del mes Marzo de 2026
Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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JCB INTERVENTORIA SAS BIC

Nit. 901.559.936-7

CERTIFICA

La empresa JCB I_NTERVENTORiA S.A.S. BIC certifica que ¢l sefior WILMAN
YESID AVENDANO BRIJALDO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.053.605.951, expedida en Paipa, Boyaca, labora en nuestra organizacion
desde el 01 de agosto de 2024 hasta la fecha, mediante contrato a término
indefinido, vy contindla desempefiando sus funciones en los diferentes proyectos
adjudicados gue actualmente se encuentran en ejecucion.

Asimismo, se deja constancia de que la empresa se encuentra a PAZ Y SALVO
por {os siguientes conceptos:

« Afiliacién v pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (EPS,
AFP, ARL y CCF).

« Presentacidn y pago de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes
(PILA).

« Cumplimiento de las obligaciones laborales y prestacionales derivadas del
contrato de trabajo.

La presente certificacion se expide en el marco del contrato CVP-826-2025, cuyo
objeto es:

“REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)
AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES: 'EJECUTAR A PRECIOS
UNITARIOS FIJOS, SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE
MEJORAMIENTO DE BARRIOS PRIORIZADAS, INCLUIDO EL
ACOMPANAMIENTO Y LA GESTION SOCIAL NECESARIOS, EN EL PARQUE
DE LA VIRGEN, EN LA LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD DE BOGOTA
DE CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE CONDICIONES, ANEXOS Y DEMAS
DOCUMENTOS DEL PROCESO".

Calle 150 No. 16-56 Oficina 308 - 6 Centro Comercial Cedritos
Teléfonos: (601) 5257792 — 3142645967
recursoshumanos.jcb@hotmail.com



Se expide ia presente a los Ocho (08) dias de! mes de Abril del Dos Mil Veintiséis
(2.026).

Cordial saludo,

EL TRABAJADOR

. . . WILMANYESTDAVENDANO BRIJAEDO.
COORDINADOR DE RR.HH CC. 1.053.605.951 DE PAIPA.
JCB INTERVENTORIA SAS BIC

NIT No. 901.559.936-9.

Calle 150 No. 16-56 Oficina 308 - 6 Centro Comercial Cedritos
Teléfonos: (601} 5257792 — 3142645967
recursoshumanos.jcb@hotmail.com
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CONSORCIO_JCB- 06 - CAVIP- BOG- CUN
NIT. No. 902.020.729-8

CERTIFICACION DE PAGOS A PARAFISCALES , SALARIOS Y
HONORARIOS

Yo YUDY OLINDA QUINTERO CAMARGQO, identificada con Cedula de Ciudadania No. 52.149.027, en calidad de
representante legal del CONSORCIO JCB-06-CAVIP-BOG-CUN con Nit 902.020.729-8 DECLARO BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, y con sujecion a las sanciones que para tal efecto establece el Cédigo Penal en su
articulo 442, manifiesta que ha cumplido con los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos
profesionales, con los aportes parafiscales correspondientes a todos los empleados vinculados por contrato de trabajo,
honorarios y Salarios conforme a lo establecido en los términos del proyecto de INTERVENTORIA NO.
CVP-826-2025 por lo que declaro que me encuentro a PAZ'Y SALVO del periodo correspondiente del 01 de Marzo
del 2026 al 31 de Marzo de 2026, cuyo objeto es: "REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL y SST. AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES
“EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE
MEJORAMIENTO DE BARRIOS PRIORIZADAS INCLUIDO EL ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL
NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD DE
BOGOTA, DE CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE CONDICIONES, ANEXOS Y DEMAS DOCUMENTOS

DEL PROCESO".
A continuacion relaciono los trabajadores vinculados al proyecto:
No. NOMBRE IDENTIFICACION CARGO
1 YUDY OLINDA QUINTERO CAMARGO C.C52.149.027 |DIRECTOR DE INTERVENTORIA
2 LUZ ANGELICA MORENO MARTINEZ C.C39.461.569 |RESIDENTE SOCIAL DE INTERVENTORIA
3 YEFER HERNANDO CUEVAS MONTOYA C.C7.228.304  |RESIDENTE DE INTERVENTORIA
4 CATHERINE MERCEDES BASTIDAS BENAVIDES |C.C 36.759.846  |RESIDENTE SSTMA
5 WILMAN YESID AVENDANG BRIJALDO C.C 1.053.605.951 | APOYO TECNICO
6 JULIO RICARDO BENITEZ MORALES C.C 1.053.603.726 [APOYO SSTMA
7 SEBASTIAN DUENAS MOSQUERA C.C 1.101.695.539 | APOYO TECNICO
ESPECIALISTAS
8 JEILER ANDRES ANZOLA BETANCOURT C.C 1.024.503.049 [ESPECIALISTA EN URBANISMO
9 MONICA FIGUEROA GARCIA C.C52.283.034 |ESPECIALISTA RESIDENTE FORESTAL
10 |DIEGO FERNANDO SUAREZ OLIVARES C.C 1.075.658.571 [AUXILIAR DE TOPOGRAFIA
11 |NICOLAS ENRIQUE ROMERO PATING C.C80.121.949  |TOPOGRAFO

Nombre: YUDYOLINDA QUINTERO CAMARGO
Identificacion No. 52.149.027
Representante Legal

Ciudad v fecha: Bogotd D.C., 08 DE ABRIL DE 2026

Bogoth Calle 150#16-56 Oficina 302-6 Centro Comercial Cedritos Telefax:7028090-CL:314-264596F
Correo Electrdnico: contabilidad jeb@hotmail,com
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR

CONTRATO DE OBRA No. CVP-822-2025

ACTA DE RECIBO PARCIAL DE OBRA No. 02

CAJADELA

VIVIENDA
POPULAR ‘ BOGOT/\

M
‘€ 8000TA BC.

OBJETO DEL CONTRATO: EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS

PRIORIZADAS INCLUIDO EL ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE SUBA DE LA
CIUDAD DE BOGOTA, DE CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE CONDICIONES, ANEXOS Y DEMAS DOCUMENTOS DEL PROCESO.

CONTRATISTA: CONSORCIO ALIANZA

INTERVENTORIA: CONSORCIO JCB-06-CAVIP-BOG-CUN
APOYO A LA SUPERVISION:  ARQ. SANDRA CAMELO
PERIODO FACTURADO: MARZO 1 A MARZO 31 DE 2026

CONDICIONES ACTUALIZADAS|

. CONDICIONES INICIALES CONTRACTUALES SEGUN ACTA DE MAYORES Y ACUMULADO ACTAS PRESENTE ACTA ACUMULADO DE OBRA
ITEM DESCRIPCION UND MENORES No. 01 ANTERIORES (AO No. 02)
Vonaro | cantiono | vaortoraL | canrono | vatom Carions | vatomTora | camiono | vatortoral | cantono | vAtomTorAL
1 PRELIMINARES
1,01 [REPLANTEO GENERAL M2 s 86754 | 304700 [$ 2643382 [ 304700 |s 264338198 | 301400 [s 2614753 o000 [s - | zows00 s 2614753
02 ;‘OSLTEE/:AC?SG VERDE PARA CERRAMIENTO. (INCLUYE SUMINISTRO E M2 | $ 1.802,49 864,00 | $ 1.557.351 864,00 | $ 1.557.350,72 619,80 | $ 1.117.183 | 32,00 $ 57.680 I 651,80 I $ 1.174.863
2 ADECUACION ZONA DE JUEGOS INFANTILES CON REEMPLAZO DE SUPERFICIE
2,01 |Piso Caucho recicl 2cm (EPDM 1cm+SBR lcm sumsinst) vz |s 21927619 83,95 $  18.408.236 0,00 B B - s 0,00 s -
2,02 | Piso Caucho recicl 3em (EPDM 1cm+SBR 2cm sumsinst) M2 |$ 31942288 28,92 $ 9237710 0,00 s B - B 0,00 B -
2,03 | Piso Caucho recicl 4cm (EPDM 1cm+SBR 3em suminst M2 |$ 20362572 | 13207 | 39.043412 0,00 s B - B - 0,00 B -
2,04 | Desmonte juegos tipo M-3A-STPM** un |s 64154615 2,00 $  1.283.002 4,00 S 2.566.184,62 B - 4,00 $ 2566185 4,00 S 2566.185
3 ZONAS VERDES EXISTENTES
3,01 |Empradizacion sencilla cespedon pasto kikuyo + Tierra v2_|$ 928286 | 523,26 4857.348 | 35700 |s 33139795 | |s - | $ | oo s -
4 DEMARCACION CANCHA
| DEMARCACION LINEA CONTINUA BLANCA O AMARILLA A=0.10 M (E=2.3 MM,
4,01 | TERMOPLASTICA. INCLUYE SUMINISTRO Y APLICACION CON EQUIPO. INCLUYE| M |$ 1390873 | 40000 |s 5563491 | 43000 | 598075270 s - s 000 s -
MICROESFERAS)
MEZCLA ASFALTICA EN CALIENTE TIPO DENSO MD20 ASFALTO 80-100. (INCLUYE|
1on [BAETO, 000 WELICON WAl 7 SNPICTIEN MM 15 |5 azrenr| e [s seomms| o0 s s s N
FACTOR DE COMPACTACION Y TRANSPORTE DE MATERIAL A 21 KMS)
4,03 |Recubrimiento sintetico Acrilico campos deportivos M2 $ 58.647,95 510,00 $ 29.910.453 475,17 $ 27.867.74538 $ - $ 0,00 $ -
DEMOLICION PAVIMENTO ASFALTICO DE ESPESOR 10 CM. INCLUYE TODOS LOS|
COSTOS DE SUMINISTRO DE EQUIPOS (HERRAMIENTA MENOR, MARTILLO|
4,04 [NEUMATICO, COMPRESOR, PROVISIONAL DE ENERGIA), TRANSPORTE, MANEJO,| M2 $ 11.569,86 498,00 $ 5.761.791 503,17 $ 5.821.607,56 $ - 513,56 $ 5.941.761 513,56 $ 5.941.761
ALMACENAMIENTO, DESPERDICIOS, CARGUE Y TRANSPORTE DE MATERIALES|
SOBRANTES A ESCOMBRERA AUTORIZADA Y MANO DE OBRA.
5 ADECUACION DE LAS ZONAS DURAS DE CIRCULACIONES PEATONALES EXISTENTES
5,01 | Demol. manual anden + bordillo incl. cargue-ret ** M2 | 3877908 | 206070 |$ 79912047 158001 [ 6127133163 B - 65687 | $  25472.813 65687 |5 25472813
50 | e eI AINCLUYE CARGUE). NO INCLUYE| | 610351 | 3600 | 1es7a49| 1e776 [s 116280347 s - s 0,00 s -
TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE ESCOMBROS EN SITIO AUTORIZADO)
5,03 |(DISTANCIA DE TRANSPORTE 21 KM). A DISTANCIA MAYOR DEL ACARREO LIBRE| M3 $ 41.409,10 15,80 $ 654.264 37,55 $ 1.554.911,62 $ - $ 0,00 $ -
(90 M) EN SITIO AUTORIZADO POR LA ENTIDAD AMBIENTAL COMPETENTE.
504 | SUBBASE GRANULAR SBG-1, Y SBG-2 (SIN IMPRIMACION) M3 |$ 18167803 | 22600 |$ 41059234 | 21490 | 39.058.95889 B - 6839 |5 12424888 68,39 s 12424888
505 [[COQUN BN CONGRETO ZO0XIOuNeoul 125 SUMNSTRO € WSTAACON| o 5 wizosss| ww |5 rostess| sato |5 rosnoeezs s } s TR )
506 f:'zﬁ&”;:ss':;f:;zfg)&oég? g:’f d:i‘&”xmxsc’"’ (Suministro e instalacion.f vy, g 13185805 | 107000 |$ 141088217 000 s - s - B 0,00 s -
CENEFA EN LOSETA PREFABRICADA A58 GUIA (20X20X6) CM. SUMINISTRO E|
5,07 [INSTALACION. (INCLUYE 4CM DE MORTERO 1:5 HECHO EN OBRA PARA BASE Y| M2 |$ 10252482 7318 $ 7502766 | 9500 |s 973985776 s - s 000 s -
ARENA DE PERA PARA SELLO)
BORDILLO PREFABRICADO A80 (SUMINISTRO E INSTALACION. INCLUYE 3CM
508 [MORTERO DE PEGA 2000 PSI Y NIVELACION DEL TERRENO CON RELLENO EN| ML |$  69.46362| 92870 [$ 64510868 000 s s - s 000 s -
MATERIAL SELECCIONADO PROVENIENTE DE EXCAVACION)
509 | SARDINEL TIPO A10 (SUMINISTRO E INSTALACION. INCLUYE 3CM MORTERO 15) | ML | $ 7392206 | 46000 |$ 34004149 | 18776 |$ 13.879.606.46 B - s 0,00 s -
510 Z’Eﬁgié ?/;J)O AB5 PARA RAMPAS (SUMINISTRO E INSTALACION. INCLUYE 3CM| || & sgg0707 1570 N s | o0 |s  sewezman s 7 s 000 s 7
511 g(‘:E,iAMZi¥QLEOA11;5 PARA RAMPA TIPO A (SUMINISTRO E INSTALACION. INCLUYE| UN $ 92.008,83 8,00 $ 736,791 6,00 s 552.502,98 s N $ 0,00 s N
ESQUINA DEPRIMIDA ANCHO DE ANDEN =4.50M RAMPA L=1.7M. SUMINISTRO Y|
I T ] e A I . . N
NIVELACION Y SELLO, LOSA EN CONCRETO)
6 ADECUACION ZONA GIMNACIO Y MULTIFUERZA
6,01 5i“é%%‘;hg%z;zﬁc&“g‘s%gﬁRCSSREEZ‘;STLTJQ:;Z%LE‘R'AL‘ TRANSPORTE| rp |5 2867684 25,00 $ 716921 | 11870 |S  3.403.94103 s - 12172 |$ 3490505 12172 |s 3490505
6,02 | SUBBASE GRANULAR SBG-1, Y SBG-2 (SIN IMPRIMACION) M3 |$ 18167803 50,12 $ 10740805 | 8051 | S 1462689790 B - s 0,00 B -
6,03 | Placa contrapiso MR-36_sin reforz.+Bombeo e=15 M3 |$ 93325604 30,00 $  27.997.681 0,00 s - B - s 0,00 s -
6,04 | Recubrimiento sintetico Acrilico campos deportivos M2 |s 5864795 | 22440 |$ 13160599 | 34411 |S 2018134533 B - 5 0,00 B -
7 MOBILIARO URBANO
7,01 |JuegoFuncionMultiple-Incluy-Nifi 12Afios(12nifios UN $ 60.381.475,77 2,00 $ 120.762.952 2,00 $ 120.762.951,55 $ - $ 0,00 $ -
7,02 |Juego de rotacion Carrusel Cap 6 nifios de 3+ afios UN $ 47.008.158,25 1,00 $ 47.008.158 1,00 $  47.008.158,25 $ - $ 0,00 $ -
7,03 P fiosCap: 1 UN $ 13.995.162,25 1,00 $ 13.995.162 1,00 $ 13.995.162,25 $ - $ 0,00 $ -
7,04 |Juego muro escalar trepar deslizar:2-8AfiosCap:5nifi UN $ 53.956.653,58 1,00 $ 53.956.654 0,00 $ - $ - $ 0,00 $ -
7,05 |Sefial Para (0.80x1.20m) dos caras UN $ 283.148,61 8,00 $ 2.265.189 4,00 $ 1.132.594,46 $ - $ 0,00 $ -
7,06 |Sefial SC-120 dos caras (sumin-+instal) ** UN $ 437.986,37 5,00 $ 2.189.932 5,00 $ 2.189.931,84 $ - $ 0,00 $ -
7,07 |Sefial IDG-S -2 Dos Caras (S/Especif-IDRD) Sum+Insta UN $ 652.283,30 5,00 $ 3.261.417 5,00 $ 3.261.416,51 $ - $ 0,00 $ -
7,08 |Sefial plano ubicacion parque (SUM + INST) un |$ 72340199 2,00 $ 1.446.804 1,00 s 723.401,99 s - $ 0,00 $ -
7,09 [BANCA EN CONCRETO TIPO M31 (SUMINISTRO E INSTALACION) UN_[$ 49026448 14,00 $ 6863703 | 1400 |S 686370277 B - s 0,00 B -
NECA TIPO M120 (EN MALLA METALICA. INCLUYE SUMINISTRO E INSTALACION]
7,10 (I:NACLLtl:VE BAS‘; EN CDOI\ECRETO 3000 PSL. FRCFAMF (“I: U su S 0 5 \CIof UN $ 420.554,16 6,00 $ 2523.325 0,00 $ - $ - $ 0,00 $ -
711 ?"é:i’;?ﬂsu:f;fgnxf rrfsi(s‘summlsmo E INSTALACION. INCLUYE BASE EN| ;|5 25096533 8,00 $  2007.723 800 S  2007.722,63 s - $ 000 s -
7,12 |CICLOPARQUEADERO TIPO 1 M- 100 (SUM + INST) UN $ 550.599,35 32,00 $ 17.619.179 32,00 $ 17.619.179,14 $ - $ 0,00 $ -
7,13 [MODULO CABALLO BICICLETA ESTATICA (Suminis +Insta) UN | 352298340 1,00 $ 3502983 1,00 S 352298340 B - s 0,00 B -
7,14 |MODULO ELIPTICA  (Suminis+Insta) UN $ 3.997.442,58 2,00 $ 7.994.885 2,00 $ 7.994.885,17 $ - $ 0,00 $ -
7,15 |MODULO CAMINADOR AEREO (Suminis.+Instal)) UN $ 3.427.646,32 2,00 $ 6.855.293 2,00 $ 6.855.292,64 $ - $ 0,00 $ -
7,16 |DOTACION BARRAS ADULTOS/MAYORES-DISEN-IDRD(S+ UN [ 231052971 2,00 $ 4621059 2,00 S 462105042 B - s 0,00 B -
7,17 |MODULO GIRO DE CADERA, TWISTER (SUM + INSTAL) UN $ 3507.532,97 1,00 $ 3.507.533 1,00 $ 3.507.532,97 $ - $ 0,00 $ -
7,18 |GIMNASIO TORRE DOBLE POLEA ALTA Y BAJA 150 LB UN $ 19.662.272,19 2,00 $ 39.324.544 2,00 $  39.324.544,38 $ - $ 0,00 $ -
7,19 |INSTALACION DOTACION PLATAFORMA ADULTOS/MAYORES-T UN [ 30513187 1,00 $ 305.132 0,00 s - s - s 000 B -
7,20 |MODULO DE FUERZA SUPERIOR ANTERIOR UN $ 11.351.249,81 2,00 $ 22.702.500 2,00 $ 22.702.499,63 $ - $ 0,00 $ -
7,21 [MODULO BALANCEN CINTURA (PENDULO) SUM+INST UN $ 3.744.785,89 1,00 $ 3.744.786 1,00 $ 3.744.785,89 $ - $ 0,00 $ -
7.22 ﬁf\mﬁgﬁn METALICA MBO (SUMINISTRO B INSTALACION. INCLUYE BASE EN| \y |5  350.551,04 60,00 $ 21573063 | 3700 |S 1330338865 s - $ 000 s -
7.23 arcos (porterias) de fitbol ** 16O |$ 46519633 1,00 $ 465.196 1,00 S 46519633 B - B 0,00 B -
7,24 |JUEGO MURO DESLIZADERO-IDRD NIRIOS(1-5 AROS)Sum-+In UN |5 341622833 1,00 $ 3416228 1,00 S 341622833 B - B 0,00 B -
7.25 |Juego carrusel 5-12 afios Cap: 8 nifios UN_['s 32.902.166,25 1,00 $ 32902166 0,00 s s - s 0,00 B -
7.26_|Rueda Giratoria Carrusel (Instalacion )"*+* un |5 si1e8173 2,00 $ 1623363 0,00 s s - s 0,00 B -
7,27 | MODULO BARRAS PARALELAS S (SUMIN+INSTAL) UN |5 291963846 1,00 $ 2919638 1,00 S 2.919.63846 B - B 0,00 B -
7,28 |De 5.0 UN |5 85986146 1,00 $ 859.861 0,00 s s - s 0,00 B -
7,29 |ESTACION 10- BANCA ABDOMINALES BAJO (SUM + INST) UN | s 3.368.96355 1,00 $  3.368.964 5,00 S 16.844.817,75 B - 5 0,00 B -
8  SENALIZACION
8,01 | Sefial SC-120 Una cara (sumin+instal) ** UN_[s 40025337 5,00 $ 2001267 1,00 S 40025337 - B 0,00 B -
802 f;&:;i:?:c':gsgﬁ EE‘"N:)RALES ZONAS INFANTILES Y ZONA BIOSALUDABLES| ) | 5 2.008.024,89 500 $ 10040124 1,00 S 2.008.024,89 s - s 0,00 s -
8,03 | Normas Generales Campos Deportivos 2,20m X 0,90m (incluye dados en concreto) un |5 o03sarel 1,00 3 903.833 1,00 S 90383761 B - 5 0,00 B -
NP ITEMS NO PREVISTOS
COMPONENTE TECNICO
NP-01 | Nivelacién y C 6n de 0+Gilin M2_[$ 1.616,30 s 146028 |5 2.668.653.26 s - 47517 |8 863.051 47517 |s 863.051
NP-02 | Desmonte Banca Exist.(demol. de bases y retiro)** UN_|s 13089059 $ 1500 |$  1963.35885 B - 1300 |$ 1701578 13,00 s 1701578
NP-03 | Desmonte caneca existente + demolicion bases CDRC uN [s 5200114 $ 700 |'s 36463798 B - 7.00 s 364.638 7,00 s 364.638
NP-04 | Desmonte Cicloparquadero (Cargue y retiro) -STPM** un_|s 5252640 $ 100 [s 52.526.40 B - 1,00 s 52526 1,00 s 52.526
NP-05 | Desmonte baranda M-80 sin viga con retiro, ML |s 2553788 $ 1700 [s 43414396 B - 1700 |$ 434.144 17,00 s 434.144
NP-06 | Desmonte- Cerramiento Juego Infantil ML |s 11449977 $ 1500 |$  1717.4955 B - 1500 |$  1717.497 15,00 s 1717497
NP-07 | Desmonte Sefial SC-80 - + Dado-STPM-* un [s 3472795 $ 100 [s 34.727,95 B - 1,00 s 34.728 1,00 s 34.728
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NP-08 | Desmonte Sefial SC-80 2 caras - + Dado-STPM** un s 3472795 $ - 1,00 B 34.727,95 B - 1,00 $ 34.728 1,00 B 34.728
NP-09 | Desmonte Sefial (IDE-67) UN |$ 6353316 $ - 1,00 B 63.533,16 B - 1,00 s 63533 1,00 B 63533
NP-10 | Desmonte Sefial (IDG-S) UN |3 6466063 $ - 1,00 B 64.660,63 B - 1,00 s 64.661 1,00 B 64.661
NP-11 | Piso Caucho recicl Scm (EPDM 1 CM-sbr 4cm sum+inst) M2 |$  365.014,00 $ - 23049 | 8413204867 B - $ - 0,00 B -
NP-12 | Descapote Manual y Retiro (e=10-15Cm). m2 |$ 2105376 $ - 35700 |s  7.516.192.32 B - s - 0,00 B -
NP-13 | Excavacion manual con retiro suelo blando** M3 |$ 10813493 $ - 7273 |$  7.864.65346 B - 2,40 $ 259.091 240 B 259.001
NP-14 Corte en asfalto con cortadora disco 14" v |s 11.974,76 $ - 12590 | 1507.622,28 B - 5105 |s 611311 5105 B 611.311
NP-15 | Corte Concreto Dilatac.cortadora(e=6-10cm) v s 2477150 $ - 11000 |s  2.724.865,00 B - 1,60 s 39.634 1,60 B 30634
NP-16 | Desmonte juegos infantiles ** un s 14022381 $ - 8,00 S 1121.790,48 B - 8,00 $ 1121790 8,00 s 1121790
NP-17 | DESMONTE EQUIPOS BIOSALUDABLES (Demolc+retiro) Un s 19542658 $ - 1600 |s  3126.825.28 B - 1600 |$ 3126825 16,00 S 3126825
NP-18 | Rodadura asfaltica mdc-12 e=0.07 compactado ** (suminst) M2 |$ 10443092 $ - 47517 |'s  49.622.440.26 B - 47517 |'s  49.622.440 47517 S 49.622.440
NP-19 | Trasiego M3 (2 ayudantes) ** < 50,00 ML v |s 17.918,39 $ - 1800 |s 32253102 B - s - 0,00 B -
NP-20| Bordillo Prefabricado A81 (Suministro e instalacion) kG |$ 8250600 $ - 98010 |$ 80.864.130,60 B - 6760 |$  5577.406 67,60 S 5577.406
NP-21 | DESMONTE PISO DE CAUCHO(Trasiego+Retiro) m2 | 10.778,29 $ - 7950 |s  856.87406 B - 7950 |s 856.874 79,50 B 856.874
NP-22| Caiiuela T-C prefabricada (A-120) (canal)** ML |$ 12470337 $ - 3350 |s  4177.562,90 B - s 0,00 B -
Np-23|ADOQUIN ‘EHZUSS;CSSEZE mia:z%;gizﬁg:;:a Zi;ﬁxmxecm) (Suministro ef 1> |5 13185805 $ - 1.05840 |$ 139.558.560,12 s - $ 0,00 s -
NP-24 Placa contrapiso 0.10 m 3.000 psi+malla 4mm ** m2 |$ 11226190 $ - 50611 |$ 66920.441,21 B - 0,00 B 0,00 B -
COSTO DIRECTO OBRAS CIVILES $ 1.035.558.681 $  1.035.558.681 $ 3.731.936 $  116.500.287 $ 120.232.223
ADMINISTRACION (31%) 30,98% $  320.816.080 $  320.816.080 $ 1.156.154 $  36.091.789 $  37.247.943
IMPREVISTOS (1%) 1,00% $ 10355587 $ 10.355.587 $ 37.319 $ 1.165.003 $ 1.202.322
UTILIDAD (3%) 3,00% $ 31.066.760 $ 31.066.760 $ 111.958 $ 3.495.009 $ 3.606.967
VALOR TOTAL COMPONENTE TECNICO $ 1.397.797.108 $  1397.797.108 $ 5037367 $  157.252088 $  162.289.455
PORCENTAJE DE EJECUCION DE OBRA 100,00% 0,36% 11,25% 11,61%
OTROS COMPONENTES

[COMPONENTE SOCIAL (INCLUYE ADMINISTRACION) $ 114178182 s 114178182 S 14843164 $ 6165621 S 21.008.785
|COMPONENTE AMBIENTAL (INCLUYE ADMINISTRACION) $ 155313685 S 155313.685 B 559.718 $  17.472.780 S 18032498
COMPONENTE SST Y PMT (INCLUYE ADMINISTRACION) S 157.518.457 S 157518457 B 567.663 $  17.720817 S 18.288.480
'CAMBIO POR VIGENCIA $ 54.043.536 $ 54.043.536 $ 194.762 $ 6.079.894 $ 6.274.656
VALOR TOTAL OTROS COMPONENTES $ 481053860 $  481.053.860 $ 16165307 $ 47439112 $ 63604419
VALOR EJECUTADO $ 1.878.850968 $  1.878.850.968 s 21202674 $  204.691.200 $ 225893874
MANEJO DEL ANTICIPO

VALOR AMORTIZACION DE ANTICIPO 40,0% $ 535472525 S 8.481.070 $  81.876.480 S 90357550
RETEGARANTIA 10,0% S 2.120.267 $  20.469.120 S 22589.387
VALOR TOTAL A PAGAR $  102.345.600 $ 112946937
PORCENTAJE DE EJECUCION DE OBRA MENSUAL 10,89%| ACUMULADO 12,02%
Las cantidades y valores consignados en la presente Acta son responsabilidad exclusiva del Contralista e Interventor. EI pago de la presente acta se realizara con base en el principio de y con la que la y el Contratista realizan las mediciones en campo y las revisiones|

efectuadas por parte de la interventoria.

Para constancia de lo anterior firman Ia presente acta los que en ella intervinieron, a los

e
ING. JAIME HERRERA OSORIO
MAT. PROF. No. 25202-63949 CND
Rep. Legal CONSORCIO ALIANZA
CONTRATISTA

() dias del mes de Abril de 2026

ARQ. YUDY QUINTERO CAMARGO
MAT. PROF. No. A25072000-52149027
Rep. Legal CONSORCIO JCB-06-CAVIP-BOG-CUN
INTERVENTORIA
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
INFORME VIGIA SST
= PERIODO FEBRERO 2026

INFORME MENSUAL DEL VIGIA SST
CONSORCIO JCB-06-CAVIP-BOG-CUN
1. Relacién de actividades SST realizadas en el periodo:

Durante el mes de marzo de 2026 se continué con el proceso de induccién al
personal de nuevo ingreso. Asi mismo, se realizaron los exdmenes médicos
ocupacionales de ingreso al personal vinculado al proyecto y el respectivo registro
del perfil sociodemografico.

Adicionalmente, se ejecutaron capacitaciones en los siguientes temas:

e Emisiones atmosféricas.

e Accidente de trabajo (definicién, reporte y manejo).
e Plan de emergencias.

e Funciones de los brigadistas.

2. Realizacién de inspecciones

Se realizaron inspecciones de botiquines y extintores, con el fin de garantizar su
adecuado estado y disponibilidad.

3. Condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Durante el mes de marzo de 2026 no se evidenciaron situaciones que pudieran
comprometer la seguridad o salud de los colaboradores en el desarrollo de las
actividades del proyecto.

4. Relacidn y descripcién de incidentes, accidentes o enfermedades laborales:

Durante el mes de marzo de 2026 no se presentaron incidentes, accidentes de
trabajo ni enfermedades laborales.

5. Relacion de inquietudes SST presentadas por los colaboradores:

Durante el mes de marzo de 2026 no se presentaron inquietudes relacionadas con
Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de los colaboradores.

6. Recomendaciones para el SG-SST y propuestas de actividades:

e Continuar con el cumplimiento del plan de trabajo anual del SG-SST.
e Fortalecer las actividades de capacitacion y sensibilizacién en temas de
prevencion de riesgos laborales.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
INFORME VIGIA SST
PERIODO FEBRERO 2026

AW
11

e Mantener las inspecciones periddicas a equipos de emergencia (botiquines y
extintores).

Para el mes de abril de 2026 se programardn y ejecutaran capacitaciones de acuerdo
con el plan de trabajo anual establecido.

L .

Firma del VIGIA SST
Luz Angelica Moreno Martinez
C.C. 39.461.569



L SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD & SALUD EN EL TRABAJO (SG
A -
?% 2 SST) Codigo: | SG-SST-INB1
Z3 PROGRAMA DE INSPECCIONES version: L
AN N Fecha. | 2/02/2017
INSPECCION DE BOTIQUINES Paginaldel
Nombre del que Inspecciona JULIO RICARDO BENITEZ MORALES/ ANGELICA MORENO
Cargo APOYO SST Y VIGIA
Fecha de Inspeccién 25/03/2026
Ubicacidn del Botiquin CAMPAMENTO INTERVENTORIA
ESTADO FECHA DE
DESCRIPCION DEL ELEMENTO DEL BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS* B: Bien CANTIDAD | VENCIMIENTO (S|
M: Mal APLICA)
Guantes quirdirgicos B 100 NA
Tapabocas B 2 NA
Copitos de algodén B 1 NA
Curas B 30 feb-28
B 5 YARDAS NA
Gasa B 2 NA
Yodopovinona B 1 ene-27
B 15 NA
Vendas elasticas B 3 NA
Vendaie triangular B 1 NA
Ganchos nodriza B 2 NA
Tijeras B 1 N/A
Termémetro B 1 N/A
Linterna B 1 NA
FIRMA —~p=—==317 FIRMA L.w\ ST SR
REVISO julio benitez REVISO ANGELICA MORENO
CARGO Apoyo sst CARGO VIGIA/ RES. SOCIAL

OBSERVACIONES:

* Nota: Solo se deben tener medicamentos en el botiquin si existe personal entrenado para suministrarlo (médico o enfermera)
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¢§ SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD & SALUD CODIGO:
7\ EN EL TRABAJO (SG-SST) SG-SST-A9
gs COMITE DE CONVIVENCIA VERSION: 1
N , .
NN ACTA DE REUNION DE COMITE FECHA:
Pagina 1 de 2
TEMA: Reunién CCL LUGAR: Oficina Interventoria ACTA N°: 2
FECHA: 30/03/2026 HORA DE INICIO: 8:00 am HORA DE FIN: 9:00 am
ASISTENTE
NOMBRE CARGO
Yudy Quintero Directora de Interventoria
Julio Benitez Apoyo SSTMA
INVITADOS
NOMBRE CARGO

ORDEN DEL DIA

Lectura y aprobacion del acta anterior

Desarrollo de los contenidos

Revision de compromisos

Asignacion de tareas y responsabilidades

QbW =

Fin de reunion

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

. Se confirma asistencia de los que conforman el CCL

2.1.

Desarrollo de los contenidos

REVISION DE TEMAS DE CONVIVENCIA

Se informa que durante el mes de marzo de 2026 no se tenian programadas
capacitaciones relacionadas con convivencia laboral. Asi mismo, se deja
constancia de que durante el mes de marzo de 2026 no se presentaron quejas
ni casos de acoso laboral.

Adicionalmente, en el marco del comité se abordaron los siguientes aspectos:

La importancia del respeto, la comunicacién asertiva y el adecuado manejo de
conflictos en el entorno laboral.

Socializacién de los canales establecidos para la presentacién de quejas,
sugerencias o situaciones relacionadas con convivencia laboral.




N SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD & SALUD | copico.
N EN EL TRABAJO (SG-SST) SG-SST-A9
gs COMITE DE CONVIVENCIA VERSION: 1
N ] .
NN ACTA DE REUNION DE COMITE FECHA:
Pagina 2 de 2

Reiteracion del cumplimiento de las normas internas de
reglamento de trabajo en obra.

comportamiento y del

Promocién de un ambiente laboral sano, seguro y libre de cualquier tipo de

acoso o discriminacion.

Recomendacion de reportar oportunamente cualquier situacion que pueda

afectar la convivencia laboral, con el fin de realizar el re

spectivo seguimiento.

3. Revision de compromisos
NA
COMPROMISO RESPONSABLE EIECUCI6N
NA
4. Asignacion de tareas y responsabilidades
COMPROMISOS ADQUIRIDOS
FECHA
COMPROMISO RESPONSABLE EJECUCION
NA
5. Fin de reunioén
ASISTENTES
NOMBRE FIRMA
YUDY QUINTERO 7‘%@3«‘5@?}?

JULIO BENITEZ M
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CRONOGRAMA DE CAPACITACION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO 2026

CcB
. . Programado( ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
Nombre de la Actividad Dirigidoa | P) Ejecutado
(E) 2|3 1(2(3| 4 2|3|4|1]|2(3]|4|1]|2]|3 2|3
Personal
Reinduccion e Induccion del personal reintegrado o por de obra
incapacidad segun las actividades del cargo Personal :
de obra
Capacitacion sobre las funciones del comité de convencia coL I
laboral
E 1
. . Personal I
Charla accidentes de trabajo
de obra
E 1
o . COPASST l
Capacitacion sobre las funciones del COPASST O VIGIA SST 0 VIGIA
E 1
Capacitacion en riesgo publico Personal I
P gop de obra
E
. . . . , . Personal
Funciones de los Brigadistas de Emergencia segun el tipo de obra
E 1
Socializacion de la Politica de No Consumo de Cigarrillo y Personal l
Tabaco,drogas y alcohol de obra
E
o : : . Personal I
Capacitacion sobre estilo de vida saludable y autocuidado de obra
E
Capacitacion sobre la campafa de cero tolerancia a los actos | Personal I
inseguros en Obra :
s - . Personal
Capacitacion en higiene postural y pausas activas en Obra
E
2 , , Personal l
Capacitacion en riesgo mecanico
en Obra
E
Capacitacién en riesgo biologico Personal
P 9 9 en Obra
E
Capacitacion identificacion de peligros Personal
P pelig en Obra
E
Programado ofo 0jo0|1]| 1 0f(2{0]1]|0f2]0 11 11
Ejecutado ofo 0jo0|1]| 1 0o(2{0]o|ofo0]o0 0|0 0|0
Total programado 1 2 2 3 3 3
Total ejecutado 1 2 2 0 0 0
% De cumplimiento 100 100 100 0 0 0
FECHA DE r w ‘
ELABORACIO  26/01/2026
N: ELABORADO POR APRUEBA
'] el | ) \
"‘-\__-\.!_-I-!l_"_"" -'H_-."r 1} lil""'llr'"\-dl__-- ‘\/k { t
PROFESIONAL SISOMA REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRE:  CATHERINE BASTIDAS NOMBRE: WILMAN YESID AVENDARNO
.

.

63




AN SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD & SALUD EN EL | copiGo:
?S TRABAJO (SG-SST) SG-SST-FC1
NS PRCCRAMA DL INDUCCION CAPACITACIONY | eraion: 1
N ENTRENAMIENTO i
»-‘-“-\ ' ACTA DE CAPACITACION Pégina 1 de 1
" 'p{ »1 Lr C/ -~ é I o *
TEMA: P aele < Srade | FECHA: 2¢ oy o, |

'
OBJETIVO: !m'/aratdﬂﬁ;é‘ A'/ '(',49-/( e f,avesl'.faa‘fvg

LUGAR: Of,cime
Pos ol

AT,
— Py 1
TIPO DE EVENTO TRDEREY By
CAPACITACION E REUNION RESPONSAELE:
=0
FORMACION |:| OTROS . «-!
No NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA
1 ‘ , =
5 52 é{‘s‘t‘ £ fpu-f-'v £ i1l é.‘?jsgf jfb‘vo Zec :J//
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f'Q SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD & SALUD EN EL CODIGO:
¢§ . TRABAJO (SG-SST) SG-SST-FC1
N PROGRAMA DE INDUCCION CAPACITACION Y VERSION: 1
NG | ENTRENAMIENTO
#“"‘@'u“‘\ ACTA DE CAPACITACION Pagina 1 de 1
TEMA: [MpeTANC A Dt ngvolrfobie  Co FECHA: c AR 2
D i BULEA=S i (050
OBJETIVO:__ { o _a Conoler ('/ procadimignte c)e] AR LUGAR:
Pava el conkKoly pPrewtacion AL V///U“ /
DURACION:
TIPO DE EVENTO i
capaciacion [ REUNION D RESPONSABLE:
A iV
FORMACION D OTROS ! ! gL ferdiva
No NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA
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OBSERVACIONES
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N SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD & SALUD EN EL | copiGo:
N TRABAJO (SG-SST) SG-SST-FC1
2N
N PROGRAMA DE INDUCCION CAPACITACIONY |\ crsion: 1
ALY ENTRENAMIENTO ;

ACTA DE CAPACITACION Pagina 1 de 1

TEMA: __ [0/ 1A Ae Gompvgraciq=—— FECHA: 76— 3. ¢ |
“ Dl cte {‘,Mr?mfic( > =
/""
OBJETNO: Zenciones de I gadiblel LUGAR:
@D > 9 0/’1’\
DURACION:
TIPO DE EVENTO (b
capACiTACION 22 REUNION RESPONSABLE:
e Sl
FORMACION ] OTROS Aee (b s
No NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA
- i 4
/ ]
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ANEXO No. 13

65




92¢0¢/v0/6

SINOIDVAYISEO0 vav.ind3ac3a VHO3d VAvWVviI90ud YHII 319VSNOdSIY avaIALLV
NOIDV 3d NVi1d
-
O
9z0-9lp  9z0-nou  Qg-po  gg-des  gz-obe  gz-n( gz-un[  oz-Aew  9g-ige  Qz-lew  Q9g-g8)  Qz-dud
o %0 YANVHIOONOHO
9¢Z-lqen 0
O %02 ‘
] csoluesS m g
(o)
9z-lew %0b ZsolussS m ©
o soue v
O
9¢-9sjO 9
%08 J
O
O - — %001 8
9g-sus g 6
\_ %0¢C1 y, VIAVYEOO0¥d 73ad S3AVAIAILOY OFHOLINON
_
O\OO O\OO O\oo O\OO O\OO O\oo O\OO O\OO Q\OO O\OOOH O\OOO.—” O\OO mm_\,_ O|_|ZMH_>_H|_n__>_DU MD MH<|_|ZMUN_On_
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 SYAYWYYO0ddTd SIAVAIALLOY
0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 L 0 S3W SYAV.LND3C3 SIAVAIALLIY
0 0 o o o 0 0 Y o 8 L o SAW SYAVIWYYO0¥d SIAVAIALLDV
920-21p 9Z0-A0U 9¢Z-120 9z-das 9z-obe 9z-Inl gz-unl 9z-Aew 9z-iqe 9z-iew 9Z-q3j 9Z-9ud 3CV.INIONUOd A SIAVAIAILDVY
'YNVUDO0Ud 13d OLNIINITdWND 173Ad OFUOLINONW
so)oshold ep Joyoaliq
‘Julod Jamod ‘pIoAA ‘|9oxT SuBIeS so.isibal so| ap sisijeue |o eled sopuanbal alemyog
so109h01d op Jojyoalig
eAnuaaid euioipaw ap ewelbold |8 Jejjoliesap eied oLessaN ojUIe9) SOJalouBUl SOSIN0Y
SINOIDVAYISA0 SIATIVSNOJS3IH SOIYYS3IDAN SOSHNIIN
(NO'dV*OV 3a OLVYINHOL) uorooe
b [BLISNPU PEPLINGSS LS [BUOISSj0Id ap ue|d |e ugisinal unbas ‘uonsen) ap ewelbold |e saisnly
S319VSNOdS3IY eAluanald euidipaw ap eweusboid |e saysnly
L |euisnpu| peplLnbag us |euolsajoid Jopeolpul [ap ojusiwidwno |ap ojusiwinbas |op sisijeuy
S319VYSNOdSIY eARuaAald euldipaw ap eweaboud [ap uoIsIAdy
BLISNOUI DEDLNBAS US IBUOISBIO) ‘ewelbold |ap salopedipul SO| 8p 08I0} IUOIA
b [esnpul pep! S us [euoIS8j0ld :sopeajue|d sejaw A oAnalqo [ap ojusiwidwnd [9p 08I0HUOIN
eARuaAaud euloipaw ap eweuboud |ap uoioenjeAy
o b d 3 b d 3 (d|d]| 3 o 3 d|(d | 3 o d 3 b | d | d o 3 b | d |3 o d
S3719VSNOdS3d S3AVAIAILDY
l |euisnpu| pepunbag us |euolisajold pepliaAas ap a9lpul |ap oJsibal A ojusiwinbag
l |euisnpu] pepunbag us |euolsajold BI0UBNY3.14 8p d9Ipu] |ap odJ)sibal A oyjusiwinbag
l |euisnpu| pepunbag us |euoisajold |eloge| owspuasne |ap oJisibal A ousiwinbag
|jeuisnpu| pepunbag us |euoisajold opepinoojne A a|gepn|es epiA ap SOjis3 seleyd
elsSnpu| pepunBag us |euolssjol loyooje A seboup‘ooeqe
|euysnpu pep! S _ 159j0id A ojjuebi) sp ownsuo) ON ap BalJ0d €| 8p UQIDeZ|eIo0S
|eujsnpu| peplnbag us |euolsajoid oonsoubelq |ep ojusiinbeg
b | b | d 3 b | d 3 (4| d]| 3 b= | 3 b-| 3 b | d b | d b | 3 b | d | 3 b-| d
S319VSNOdSIY eAuaAald euloipaw ap ewelboud [ap uoioejuswajdwy
l |euisnpu| pepunbag us |euoisajold 091je160WBapP0IN0g |ILIad Jezienjoe
|euisnpu; pepunbag us |euolisajold Sdl e| Jod opiiwas oonsoubelp uod jeuosiad |e S43 gl e Jiway
|elysnpu| pepunBbag us |jeuoisajold pnjes ap oonsoubel( [8p SSUOIOEPUSLLIOIS. SE| 8P UOISIASY
elsnpu| pepLnbag us [BUOIS8)0I [Buos.ad jop osa.bu
|euysnpu pep! S | 1S8j0id ap sojeuoloedno0 sauswWEexa SOpE)NSal SO Jezjjeue A Jejdlos
(19oeYy Jod
o b | d 3 b | d 3 | ¥ (d]| 3 o 3 d|d | 3 o d 3 | d o d o 3 o d | 3 o d ejjej anb o] A oyoay ey as anb o] sensibay ) ugloeayiue|d
S3719VSNOdS3y
YNVIOONOYD S3AVAalAILDVY
opewelboiday Yy opejnoalg i3 opeweibouid :d
opejnsay opeynsay opejnsay opejnsay opejnsay opejnsay opeynsay opejnsay opejnsay opeynsay opejnsay opejnsay | ON Jopeoipuy|
9z-21p 9z-Aou 92-300 9g-das 9z-obe 9z-Inf 9z-un( 9z-Aew 9z-1qe 9z-lew 92-99} 9g-aud
AVNSN3IN STHO0AVIIANI SO 3d SOav.iins3ay
Jopeolpuj [@p ojnoje leHisnpul ensus ap alquslol e oJau 9%G6 Ul 00}, (opouad o
Pelpul [P 0In2IgD pepLNBag Us [eUOISaJ0Id [ensusn 9c0c ep siqtienid 3 056 TN us sepeoue|d | diN SOPEPINIOY / SEpEZI[eal | dI SePEPIIDY)
oJsibay a|qesuodsay auodal |ap elousnoal JOopeoIpul [9p 8oUed|Y SET| e|nwlio

S3JOAVIIANI

01210SU0Y) |8 U OpuelIOge| 81jUsnous as anb [euosiad |o opo) e eoljdy

VIAVYOO™d 13d AONVITV

* 012J0SUO0Y) |8 Ua elousuewWIad Ns ajueinp A 0saiBul NS ap oclUBWOW [@ apsap salopeleqel) So| ap pnjes ap opeiss |9 Je|iBIA

OAIL3rgdo

9¢0¢- OY3N3:VHO34

TO-DNI-45d

TO:NOISY3IA

Olfvavdl 13d A VAILNIATYd VNIDIAIW 3d VINVEOOUd

OoLvavil 13 N3 AN1VS A Avarind3s 3d VWILSIS

(0
U

(111114
\\N\\\\N!




66

T e[ > * * * * * * * * W wedw =
o ] T+ x x x x x x x x x | x | el mmtsrnen]
x| <] [x B x x x x x x B o x [ — w | mleorm .
e 3 e R T Y e - e
N ] B B — o | e o |
Q[ o [swmmemo oores] o N v | w0 o | o oo o || oo o | o
o w P - o w || . o | ol 5 o] - rem—
52 g oo M L S g 9 Al ) P o e 5 Y [ ) g o - | (SR e Y Ko R I (e A W L e 2 scuon
wNnOW [— | oeisaie 5501 ac 550 1 oq ous onug |enug anvg [ © frepun: e
pngws| YHOOT 0 vowexs | o 1 o1 [ oq [5°0]t 0 o [5°0]+ 20| sy |23 |3 [ o3 ooy = o0 ooy
2R ousoNavIal VSIUIWI VT ¥Od SYOVZI WIS W
W | anws a0t sivzivay | omunooacoau s (woowo1ana DIp— 3 3w oanau a0 0sn — avanavio9s3 30 TN 5 wortpmma 1 gepumosavomoro oromso < soorsva sowva +
[T ———
Vv A IS 30 S3NOIDIND 30 09LLSONGNIQ 30VANANONA SOIYG 30 NOINVINGHL




/N INFORME MENSUAL
N

2N

4§ INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
7N by

' INFORME No.2 Periodo 01 a 31 marzo 2026

ANEXO No. 14




[eba| auejuasalday
OUBPUBAY UBWIIA\

.lod opeqgoudy

VINLSS [euoissjold

sepiAeUag Sepliseg auliayie) :1od opeloge|3

.|...r___....... i =% .....“...._. ]

' f
cive ! b

00}

00} ojusiwdwny %,

seweiboud
/sepeinoslfe sapiAoy

y Y y (s101nbay
0 0 0 ¢ as 1S )dd3 ap uoIvoadsu|
%0 %0 %0 ) soauinbnoq sp uglooadsu|
%0 %0 %0 %001 b S9I0]UIIXd 8p UOIDoadsu|
%0 %0 %0 %0 %00} ) oase A uaplo ap ugiooadsu
SEAI}E20| Sauoloee)sul

%0 %0 %0 %0 %0 b %00} b

ap uglodadsu|

OLN3ININdAND | d

OLN3ININdND d

OLNZINIMdAND

OLN3ININdWND | d

OLN3INMdAND

3 | OLN3ININ4AND

OLN3INMdAND

OLN3INMdAND

3 | OLNINILNND | d

OLN3INIMdAND

OLN3INM4NND

d | 3 | OLNIINITJNND d| 3

67

JHGN3I01a JYGINIIAON JH9NL00 IGNIILd3S 01S09V [02-E}-1:EE!
T 'VNI9Yd Sor
SANOIDJAdSNI 3d VINVHDONOND AT
‘VHD34 MN
T :NOISYIA IVINLSNANI AValN93s 3d VWVYO0¥d NZ
1134-155-55:091d0QJ (1SS-98) orvavdl 13 N3 anvs ® avaldno3s v13d NQILSIO 3d VINTLSIS




IVIOOS 'S3H / VIOIA  09dVYO 1SS OAOdVY 09dvO
ON3IHOW VOITIONV  OSIAIY Z41IN3g oInnce OSIN3Y
VNI VNI

- _f._.,...ll.ﬂu..f r.,._ .f.,qﬂ j

GT
vT
€T
43
1T
0T

6
8
L
9
S
v
€
4
g g g g g a [1noo| 4 g g 9z-Aew a10T VINOLNIAYILNI
OLNINYdNyS| OLISOdOddILINA 1
(%]
< m n 2 <
@ x g | z o z z s [mg | 2
@ £ z c > Q g cg QO |vouvoad
= (@] N = Z = = @ $9 z
SANOIDVAYISEO S o > 5 g S = o 59 T | YWIXO¥d | avaiovdvo NOIOw2IgN YOLNILX3 30 OdIL ON
= o 8 > o 5 2 Z 0o 3 |3avHozd
g m o
JOLNILX3 730 0av1s3
OTVN ‘N  ¥VINO3Y ™M ON3Ng 9 ‘NOIDVOIHITYD 3A SOIY3LIND
VIHOLNIAYILNI OLNINYNYD aa3s
9202/€0/TT VYHO34
VIDIA /LSS OAOdY (ela}\e)
ONZIHOW VOITIONV / STTVHOW Z3LINIF OINe NOIDO3dSNI V1 3a 319VSNOdS3Y
T 9p T eulbed SIHOLNILXT 3A NOIDDIdSNI
/102/20/02 | ‘eydsd =
I TORIAA S3INOIDDAJSNI 3A VAYEOOUd T
N
Tan-Lss-9s | :0BIpoo (1SS-9S) orvavyl 13 NI anN1vs ® dvalidnNo3s v13d NOILSTD 3d YWALSIS mm




L SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD & SALUD EN EL TRABAJO (SG
A -
?% 2 SST) Codigo: | SG-SST-INB1
Z3 PROGRAMA DE INSPECCIONES version: L
AN N Fecha. | 2/02/2017
INSPECCION DE BOTIQUINES Paginaldel
Nombre del que Inspecciona JULIO RICARDO BENITEZ MORALES/ ANGELICA MORENO
Cargo APOYO SST Y VIGIA
Fecha de Inspeccién 25/03/2026
Ubicacidn del Botiquin CAMPAMENTO INTERVENTORIA
ESTADO FECHA DE
DESCRIPCION DEL ELEMENTO DEL BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS* B: Bien CANTIDAD | VENCIMIENTO (S|
M: Mal APLICA)
Guantes quirdirgicos B 100 NA
Tapabocas B 2 NA
Copitos de algodén B 1 NA
Curas B 30 feb-28
B 5 YARDAS NA
Gasa B 2 NA
Yodopovinona B 1 ene-27
B 15 NA
Vendas elasticas B 3 NA
Vendaie triangular B 1 NA
Ganchos nodriza B 2 NA
Tijeras B 1 N/A
Termémetro B 1 N/A
Linterna B 1 NA
FIRMA —~p=—==317 FIRMA L.w\ ST SR
REVISO julio benitez REVISO ANGELICA MORENO
CARGO Apoyo sst CARGO VIGIA/ RES. SOCIAL

OBSERVACIONES:

* Nota: Solo se deben tener medicamentos en el botiquin si existe personal entrenado para suministrarlo (médico o enfermera)
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD & SALUD EN EL TRABAJO

(SG-SST)

Codigo: SG-SST-FIO1

\NANNAANY
///////4

PROGRAMA DE INSPECCIONES

Version: 1

Fecha: 20/02/2017

o

JC

INSPECCION DE ORDEN Y ASEO

Pagina: 1de 1

FECHA:V 03/03/2026

LUGAR: OFICINAS INTERVENTORIA

INSTALACIONES LOCATIVAS

NC | NA ACCION

RESPONSABLE FECHA

Los pisos estan secos y sin residuos

Los pasillos estan libres de obstaculos

Las paredes estan limpias y en buen estado

Las escaleras estan limpias, en buen estado y libres
de obstaculos

x| x| X| X|0O

Las ventanas estan limpias sin impedir la entrada
de luz natural

El sistema de iluminacién esta mantenido en forma
eficiente y limpio

Los techos estan en buen estado

Las instalaciones eléctricas tienen el cableado y las
conexiones en buen estado

Las sefiales de seguridad estan en su lugar de
ubicacion vy visibles

OFICINAS

Las carpetas se encuentran archivadas

En los escritorios se cuenta con espacio suficiente
para realizar las labores.

>

Se cuenta con archivadores suficientes para
almacenar documentos.

Los escritorios se encuentran limpios, libres de
residuos.

SERVICIOS SANITARIOS

Se encuentran en adecuadas condiciones de
funcionamiento.

Cuentan con dotacion de papel higiénico, jabon y
toallas desechables.

ALMACENAMIENTO

Las areas destinadas para almacenamiento estan
sefializadas y en orden.

Los materiales e insumos estan identificados.

Los insumos estan correctamente almacenados.

MAQUINAS Y EQUIPOS

Se encuentran limpias y libres en su entorno de
todo material innecesario.

Poseen las protecciones adecuadas.

RESIDUOS SOLIDOS

Las canecas estan ubicadas en sitios accesibles y
proximos.

X Compra de punto ecoldgico

Area administrativa 9/03/2026

Estan claramente identificadas seglin el contenido

X Compra de punto ecoldgico

Area administrativa 9/03/2026

Los recipientes disponibles para recoleccion de
desechos organicos tienen tapa y la mantienen en
su lugar.

X Compra de punto ecoldgico

Area administrativa 9/03/2026

Se dispone de un lugar para almacenamiento y
manipulacion de los (tiles y elementos de aseo.

OBSERVACIONES:

REALIZADA POR Catherine Bastidas

CARGO Residente SSTMA

FIRMA C ot
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INFORME MENSUAL

INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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INFORME No.2 Periodo 01 a 31 marzo 2026

ANEXO No. 15
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POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. - 860011153

HACE CONSTAR QUE

Pagina 1 de 1

La empresa consorcio JCB-06-cavip-bog-cun identificada con tipo y nimero de documento NI 902020729 registra afiliacion ACTIVA
a POSITIVA en el ramo de Riesgos Laborales desde el 20/01/2026, con actividad econdmica principal cédigo 5711001-ACTIVIDADES
DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE CONSULTORIA TECNICA, INCLUYE ACTIVIDADES DE
CONSULTORIA DE ARQUITECTURA: DISENO DE EDIFICIOS Y DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUCCION, PLANIFICACION
URBANA Y ARQUITECTURA PAISAJISTA, DISENO DE INGENIERIA, CONSULTORIA EN MAQUINARIA, PROCESOS Y PLANTAS
INDUSTRIALES, INGENIERIA CIVIL, HIDRAULICA Y DE TRAFICO, PROYECTOS DE ORDENACION HIDRICA, PROYECTOS DE
INGENIERIA ELECTRICA CON PRESENCIA EN LAS INSTALACIONES DONDE SE DESARROLLA EL PROYECTO (CON INTERVENCION
DIRECTA EN OBRAS); ELABORACION Y REALIZACION DE PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONIC y clase de

riesgo 5.

La informacion consultada en la base de datos de la aseguradora para la generacién de la constancia es del aflo 2026 para los eventos
de Accidente de Trabajo y/o Enfermedades Laborales

Mes AT No Mortales EL No Mortales AT Mortales EL Mortales Total
Reportados Reportadas Reportados Reportadas
Enero 0 0 0 0 0
Febrero 0 0 0 0 0
Marzo 0 0 0 0 0
Abril 0 0 0 0 0

Formato hora: 24 horas

ARL: Administradora de Riesgos Laborales

AT: Accidente de Trabajo

AT MORTAL: Accidente de Trabajo con muerte del trabajador
EL: Enfermedad Laboral

EL MORTAL: Enfermedad Laboral con muerte del trabajador

Fecha de Expedicion: 07/04/2026 08: 59

La autenticidad de este documento electrénico puede ser

Para
verificado dando click en el siguiente enlace: verificacion
(https://alissta.gov.co/CRiesgosLaborales/VCEnI? .

de Positiva

token=tWwJUYJwzjeDbqP920Qb4H0462z7R04sWIDNdJfznQCM=)

Positiva Compafiia de Seguros S.A.
Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-1M1-170 Teléfono: (B01) 330-7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén (Principal) | Pablo Valencia Agudelo (Suplente) - defensordelcliente@positiva.gov.co
Direccién: Carrera 10 # 97A-13, Oficina 502. Bogota. Teléfono: +57 (601) 610 8164. Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 P.m

0 Positiva Compafiia de Seguros

“\”@Positivncm lEJPositivc:Col OPoBitivnSeguros

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

www.positiva.gov.co
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INFORME MENSUAL

INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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INFORME No.2 Periodo 01 a 31 marzo 2026

ANEXO No. 16
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD & SALUD EN
EL TRABAJO (SG-SST)

CODIGO:
SG-SST-FEPP1
Fecha:27/07/2017

PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Version:1

ENTREGA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Péagina 1 de 1

11/03/2026

INombres y Apellidos: |

JULIO RICARDO BENITEZ MORALES

1,053,607,726

ICa_rgg:

PROFESIONAL SST Ciudad: | BOGOTA

pcion

Casco de Seguridad

PROYECTO"REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL y SST. AL
CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES “EJECUTAR A
PRECIOS UNITARIOS FUOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS
OBRAS DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS PRIORIZADAS
INCLUIDO EL ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL
NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA VRGEN EN LA
LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD DE BOGOTA, DE
CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE CONDICIONES, ANEXOS Y
DEMAS DOCUMENTOS DEL PROCESO"

Frente de trabajo BOGOTA, CUNDINAMARCA

L ACTADECOMPROMISO
ME COMPROMETO CON LA EMPRESA A:

1
2|{Camisa 1. USAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL CITADOS AL
3|Pantalon MOMENTO DE INGRESAR A LA PLANTA, OBRA O TALLER PARA

REALIZAR LOS TRABAJOS ASIGNADOS.

4|Overol
5|Gafas de sequridad (transparentes) 2. HACER USO Y MANTENIMIENTO ADECUADO DE LOS EPP.
61Cafas do soquridad (Oscuras) 3. INSPECCIONAR LOS EPP PREVIO A SU USO Y DAR A CONOCER AL
7|Monogafas SUPERIOR INMEDIATO SI EL ESTADO DEL EPP NO ES EL OPTIMO PARA
8|Careta para Puiir SU RESPECTIVA REPOSICION( DEFECTO, RPTURA O DETERIORO).
9jcareta para Soldar 4.INFORMAR AL SUPERIOR INMEDIATO A QUE RIESGOS SE VE EXPUESTO

10|Proteccion Auditiva EN SUS LABORES.

11| Proteccion Respiratoria

12|Mangas ENTIENDO QUE:

13[Peto 1. LOS ELEMENTOS SUMINISTRADOS SON DISENADOS PARA MI

14| Botas de Sequridad (Punta acero) PROTECCION Y SON DE USO "OBLIGATORIO".

Botas de Seguridad (Caucho Punta acerq

Arnes

Guantes

Dotacion de inviero (capa)

Otros: (especifique)

OBSERVACIONES:

Cep (0

2. LOS ELEMENTOS SUMINISTRADOS SON DE CARACTER
INTRASFERIBLE.

3. LA PERDIDA DE ALGUNO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL O MAL USO DE LOS MISMOS, HACE PARTE DE M!
RESPONSABILIDAD COMO EMPLEADO .

.

FIRMA DEL TRABAJADOR

N\
_\\\\\\

Z=N

¢ Scanned with !
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https://v3.camscanner.com/user/download

23 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD & SALUD EN |SQ0IC0:
AN EL TRABAJO (SG-SST) SG-SST.LEFEY
Z ¢§i Fecha:27/07/2017
PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Version:1
= ENTREGA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL  |P4gina 1 de 1
Fechaentrega |  16/03/2026 [Nombres y Apelidos: | NICOLAS ENRIQUE ROMERO PATINO
i 80,121,949  [Cargo: | TOPOGRAFO Lugar: | BOGOTA

PROYECTO:"REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL y SST. AL
CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES "EJECUTAR A
PRECIOS UNITARIOS FIOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS

OBRAS DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS PRIORIZADAS .
Proyecto INCLUIDO EL ACOMPARAMIENTO Y GESTION SOCIAL Frente de trabajo
NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA
LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD DE BOGOTA, DE
CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE CONDICIONES, ANEXOS Y
DEMAS DOCUMENTOS DEL PROCESO"

BOGOTA, CUNDINAMARCA

Cantidad | ____ACTA DE COMPROMISO Ty Al
1]casco de Sequridad 7/~ |ME COMPROMETO CON LA EMPRESA A:
2|Camisa 1. USAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL CITADOS AL
3|Pantalon MOMENTO DE INGRESAR A LA PLANTA, OBRA O TALLER PARA
REALIZAR LOS TRABAJOS ASIGNADOS.
4|Overol
5|Gafas de sequridad (ransparentes) 2. HACER USO Y MANTENIMIENTO ADECUADO DE LOS EPP.
§1Gafas de sequridad (Oscuras) 3. INSPECCIONAR LOS EPP PREVIO A SU USO Y DAR A CONOCER AL
7|Monogafas SUPERIOR INMEDIATO SI EL ESTADO DEL EPP NO ES EL OPTIMO PARA
8|Careta para Pulir SU RESPECTIVA REPOSICION( DEFECTO, RPTURA O DETERIORO).
9jcareta para Soldar _~—{4.INFORMAR AL SUPERIOR INMEDIATO A QUE RIESGOS SE VE EXPUESTO
10| Proteccion Auditiva EN SUS LABORES.
11|Proteccion Respiratoria
12| Mangas ENTIENDO QUE:
13|Peto 1. LOS ELEMENTOS SUMINISTRADOS SON DISENADOS PARA MI
14|Botas de Sequridad (Punta acero) {  |PROTECCION Y SON DE USO "OBLIGATORIO".
15|Botas de Seguridad (Caucho Punta acerd 2. LOS ELEMENTOS SUMINISTRADOS SON DE CARACTER
16|Ames INTRASFERIBLE.
17}Guantes 3. LA PERDIDA DE ALGUNO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION
18|Dotacion de inviemo (capa) PERSONAL O MAL USO DE LOS MISMOS, HACE PARTE DE M!
18]Owros: (especifiqus) RESPONSABILIDAD COMO EMPLEADO .
20 s
OBSERVACIONES:
— RESPONSABLE DE ENTREGA FIRMA DEL TRABAJADOR — HUELLA:
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CODIGO:
5G-SST-FEPP1
Fecha:27/07/2017

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD & SALUD EN
EL TRABAJO (SG-SST)

PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Version:1
ENTREGA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL  |Pagina 1 de 1
Fecha entregs 11/03/2026 |N0mbmmpe,_,_id°5; i SEBASTIAN DUENAS MOSQUERA
Cedula: 1,101,695,539 |Carg0: i RES!IDENTE D EINTERVENTORIA |Ciudad; | BOGOTA

PROYECTOREALIZAR LA INTERVENTORLA TECMICA,
ADMINISTRATIVA, JURIDICA, SOCHL, AMBIENTAL y SST. AL
CONTRATO DE CBRA CUYO OBJETC ES “EJECUTAR A
PRECIOS UNITARIOS FLIOS SIN FORMIULA DE REAJUSTE, LAS

Proyecto CBRAS DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS PRIORIZADAS
INCLUIDG EL ACOMPARNAMIENTO Y GESTION SQCIAL
NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA
LGCALIDAD DE SUBA DE LA GIUDAD DE BOGOTA, DE
CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE CONDICIONES, AMEXOS Y.
DEMAS DOCUNMENTOS DEL PROCESC”

Frenia de trabajo BOGOTA, CUNDINAMARCA

11Casco de Sequridad ME COMPROMETO CON LA EMPRESA A:
2|Camisa 1. USAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIGN PERSONAL GITADOS AL
3| Pantalon MOMENTO DE INGRESAR A LA PLANTA, OBRA O TALLER PARA
REALIZAR LOS TRABAJOS ASIGNADOS.
4|Overol
5|Gafas de seguridad (iransparentes) ¢ |2 HACER USO Y MANTENIMIENTO ADECUADO DE LOS EPP.
6|Gafas d idad (O
afas do sequritad {Oscuras) 3. INSPECCIONAR LOS EPP PREVIO A SU USO Y DAR A CONOCER AL
7| Monrogafas SUPERIOR INMEDIATO §1 EL ESTADD DEL EPP NO ES EL QOPTIMO PARA
&|Careta para Pulir St RESPECTIVA REPOSICION{ DEFECTO, RPTURA O DETERIORO).
lcareta para Soldar 4.INFORMAR AL SUPERIOR INVEDIATO A QUE RIESGOS SE VE EXPUESTO
10|Proteccion Auditiva ¢ 1ENSUS LABORES.
11| Proteccion Resplratoria
12| Mangas ENTIENDO QUE:
13{Pelo 1, LOS ELEMENTOS SUMINISTRADOS SON DISENADOS PARA Mi
14}Botas de Sequridad (Punta acero) /' |PROTECCION Y SON DE USO "OBLIGATORIO" .
15{Botas de Seguridad (Caucho Punla acerd 2. LOS ELEMENTOS SUMINISTRADOS SON DE CARACTER
16|Amss INTRASFERIBLE.
17{Guantes 3. LA PERDIDA DE ALGUNO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECGION
18|Dotacion de invierno (capa) PERSONAL O MAL USO DE LOS MISMOS, HACE PARTE DE Mi
19|Otros: (especiiigue) /  |RESPONSABILIDAD COMO EMPLEADO .
20

OBSERVACIONES:
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INFORME MENSUAL

INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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INFORME No.2 Periodo 01 a 31 marzo 2026

ANEXO No. 17
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD & SALUD | CODIGO:
EN EL TRABAJO (SG-SST) SG-SST-F-008

PLAN DE EMERGENCIAS VERSION: 1

i INNNNNNN
///////4

=) COMPROMISO DE BRIGADISTAS Pagina 1 de 1

ACTA DE COMPROMISO DE BRIGADISTA

Fecha:16/03/2026

Yo Catherine Mercedes Bastidas Benavides identificado con cedula de
ciudadania No. 36759846de Socorro, me comprometo a prestar mis servicios
de brigadista a Consorcio JCB-06-CAVIP-BOG-CUN, compafieros y ante
cualquier emergencia a trabajar en equipo, participar en las actividades de
capacitacion, simulacros que permitan afianzar mi destreza para responder en
pro de salvar vidas.

Solo actio si mis capacidades y mis condiciones fisicas me lo permiten

asegurando de no arriesgar mi vida ni la de mis companeros.

P ——
Calborie iusfidas

Firma brigadista
Nombre: Catherine Mercedes Bastidas
C.C. 36759846




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD & SALUD | CODIGO:
EN EL TRABAJO (SG-SST) SG-SST-F-008

PLAN DE EMERGENCIAS VERSION: 1

i INNNNNNN
///////4

=) COMPROMISO DE BRIGADISTAS Pagina 1 de 1

ACTA DE COMPROMISO DE BRIGADISTA

Fecha:16/03/2026

Yo WILMAN YESID AVENDANO BRIJALDO identificado con cedula de
ciudadania No. 1.053.605.951 de Paipa, me comprometo a prestar mis
servicios de brigadista a JCB-06-CAVIP-BOG-CUN, compafieros y ante
cualquier emergencia a trabajar en equipo, participar en las actividades de
capacitacion, simulacros que permitan afianzar mi destreza para responder en
pro de salvar vidas.

Solo actio si mis capacidades y mis condiciones fisicas me lo permiten

asegurando de no arriesgar mi vida ni la de mis companeros.

l\)
Firma brigadista L/J\ ?
Nombre: WILMAN AVENDANO B.
C.C. 1.053.605.951
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD & SALUD | CODIGO:
EN EL TRABAJO (SG-SST) SG-SST-F-008
PLAN DE EMERGENCIAS VERSION: 1
B COMPROMISO DE BRIGADISTAS Pagina 1 de 1

ACTA DE COMPROMISO DE BRIGADISTA

Fecha:16/03/2026

Yo SEBASTIAN DUENAS MOSQUERA identificado con cedula de ciudadania

No. 1.101.695.539 de Socorro, me comprometo a prestar mis servicios de

brigadista a Consorcio JCB-06-CAVIP-BOG-CUN, comparieros y ante cualquier

emergencia a trabajar en equipo, participar en las actividades de capacitacion,

simulacros que permitan afianzar mi destreza para responder en pro de salvar

vidas.

Solo actio si mis capacidades y mis condiciones fisicas me lo permiten

asegurando de no arriesgar mi vida ni la de mis companeros.

St Do

Firma brigadista

Nombre: Sebastian Duefias Mosquera
C.C. 1.101.695.539




. Codigo:
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD & SG-SST-FIB1

SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) Version:

PREVENCION DE EMERGENCIAS Fecha:
INSCRIPCION BRIGADA DE EMERGENCIAS  [Pagina: 1 de 1

ﬁ NNNNNN\\
W)/ /14

Brigada: Grupo de personas debidamente organizadas, entrenadas y capacitadas para: prevenir accidentes,
controlar factores de riesgo, y actuar oportuna y eficazmente en Emergencias que se puedan presentar.

NOMBRE: Catherine Mercedes Bastidas Benavides

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO PASTO, 17/07/1982
CEDULA N° 36759846 DE PASTO
LIBRETA MILITAR No N/A CLASE N/A
ESTATURA 1,58 PESO 58
EMPRESA PROMOTORA DE SALUD SANITAS
LIMITACIONES FISICAS NO_ X SI CUAL?
ESTADO CIVIL CASADA N° DE HIJOS 0
USA ANTEOJOS? Sl
DIRECCION DE LA RESIDENCIA CARRERA 54 # 64A — 75 BOGOTA
BARRIO BARRIOS UNIDOS TELEFONO 3159271581
NIVEL DE ESTUDIOS PROFESIONAL
AGRUPACIONES CIVICAS A LAS CUALES HAYA PERTENECIDO O PERTENEZCA:

N/A
FECHA DE INGRESO A LA EMPRESA: 23 DE ENERO DE 2026.

DIVISION Y/O DEPARTAMENTO AL QUE PERTENECE:
CARGO: RES SISOMA
CARGO EN LA BRIGADA DE EMERGENCIA: LIDER DE BRIGADA

El suscrito hace constar:

- MI PARTICIPACION en la Brigada de Emergencias es VOLUNTARIA.

- Esta participacién no constituye un trabajo adicional, o suplementario al que me ha asignado la empresa.
- La empresa no esta obligada al pago de remuneracién alguna por mi participacion en la Brigada.

- Me comprometo a cumplir con las normas que regulan el funcionamiento de la Brigada.

- Conozco mis funciones y responsabilidades como Brigadista.

- Cuando termine mi participacion en la brigada de emergencia, me comprometo a devolver los elementos entregados como parte del equipo
de un brigadista.

L 1:II-'I_"'" "-l..llll- e l;l:"flﬁq__.
FIRMA DEL BRIGADISTA

NOMBRE Catherine Mercedes Bastidas Benavides
DEPARTAMENTO BOGOTA

TELEFONO - EXT. 3159271581

VoBo JEFE INMEDIATO YUDI QUINTERO

75



7§ . Codigo:
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD & SALUD ot

AN SG-SST-FIB1

;§ EN EL TRABAJO (SG-SST) —

,/\ Version:

2N PREVENCION DE EMERGENCIAS Fecha:

INSCRIPCION BRIGADA DE EMERGENCIAS Pagina: 1 de 1

Brigada: Grupo de personas debidamente organizadas, entrenadas y capacitadas para: prevenir accidentes,
controlar factores de riesgo, y actuar oportuna y eficazmente en Emergencias que se puedan presentar.

NOMBRE:  WILMAN YESID AVENDANO BRIJALDO

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO 19 DE DICIEMBRE DE 1987 \
CEDULA N° 1.053.605.951 DE Paipa
LIBRETA MILITAR No 1.053.605.951 CLASE segunda
ESTATURA 1,67 PESO 60
EMPRESA PROMOTORA DE SALUD
LIMITACIONES FISICAS NO_ X Si CUAL?
ESTADO CIVIL union libre N° DE HIJOS 1 .
USA ANTEOJOS? no k /
DIRECCION DE LA RESIDENCIA Av. Calle 80#73a-21
BARRIO santa maria del lago TELEFONO 3203245880
NIVEL DE ESTUDIOS profesional
AGRUPACIONES CIVICAS A LAS CUALES HAYA PERTENECIDO O PERTENEZCA:
ninguna

FECHA DE INGRESO A LA EMPRESA:

DIVISION Y/O DEPARTAMENTO AL QUE PERTENECE:
CARGO:
CARGO EN LA BRIGADA DE EMERGENCIA: BRIGADISTA INTEGRAL

El suscrito hace constar:

- MI PARTICIPACION en la Brigada de Emergencias es VOLUNTARIA.

- Esta participacién no constituye un trabajo adicional, o suplementario al que me ha asignado la empresa.

- La empresa no esta obligada al pago de remuneracién alguna por mi participacion en la Brigada.

- Me comprometo a cumplir con las normas que regulan el funcionamiento de la Brigada.

- Conozco mis funciones y responsabilidades como Brigadista.

- Cuando termine mi participacion en la brigada de emergencia, me comprometo a devolver los elementos entregados como parte del equipo de un
brigadista.

FIRMA DEL BRIGADISTA

NOMBRE WILMAN YESID AVENDANO BRIJALDO
DEPARTAMENTO BOGOTA
TELEFONO - EXT. 3203245880

VoBo JEFE INMEDIATO YUDY QUINTERO




. Codigo:
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD & SALUD SG-SST-FIB1

EN EL TRABAJO (SG-SST) Version:

PREVENCION DE EMERGENCIAS Fecha:
INSCRIPCION BRIGADA DE EMERGENCIAS Pagina: 1 de 1

ﬁ NNNNNN\
W) /11117

Brigada: Grupo de personas debidamente organizadas, entrenadas y capacitadas para: prevenir accidentes,
controlar factores de riesgo, y actuar oportuna y eficazmente en Emergencias que se puedan presentar.

NOMBRE: Sebastian Duefias Mosquera

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Socorro, santander 30/10/1996 a N\
CEDULA N° 1.101.695.539 DE Socorro

LIBRETA MILITAR No 1.101.695.539 CLASE  Segunda

ESTATURA 1.70m PESO 76 Kg

EMPRESA PROMOTORA DE SALUD Sanitas

LIMITACIONES FISICAS NO__ X Si CUAL?

ESTADO CIVIL Casado N° DE HIJOS 0

USA ANTEOJOS? NO X k /
DIRECCION DE LA RESIDENCIA Casa 559,Manzana Z

BARRIO Paseo catalufia,Piedecuesta TELEFONO 3177360370

NIVEL DE ESTUDIOS Pregrado

AGRUPACIONES CIVIVAS A LAS CUALES HAYA PERTENECIDO O PERTENEZCA:

N/A

FECHA DE INGRESO A LA EMPRESA: 11/03/2026

DIVISION Y/O DEPARTAMENTO AL QUE PERTENECE: Técnico

CARGO: Profesional de apoyo

CARGO EN LA BRIGADA DE EMERGENCIA: BRIGADISTA INTEGRAL

El suscrito hace constar:

- MI PARTICIPACION en la Brigada de Emergencias es VOLUNTARIA.

- Esta participacién no constituye un trabajo adicional, o suplementario al que me ha asignado la empresa.

- La empresa no esta obligada al pago de remuneracién alguna por mi participacion en la Brigada.

- Me comprometo a cumplir con las normas que regulan el funcionamiento de la Brigada.

- Conozco mis funciones y responsabilidades como Brigadista.

- Cuando termine mi participacion en la brigada de emergencia, me comprometo a devolver los elementos entregados como parte del equipo de

un brigadista.
2! L]

FIRMA DEL BRIGADISTA

NOMBRE Sebastian Duefias Mosquera
DEPARTAMENTO Técnico

TELEFONO - EXT. 3177360370

VoBo JEFE INMEDIATO YUDY QUINTERO
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD & SALUD EN EL CODIGO:

TRABAJO (SG-SST) SG-SST-PLE1
PREVENCION DE EMERGENCIAS VERSION: 3
FECHA: Oct.2021

PLAN DE EMERGENCIAS — PLANO DE RUTAS DE EVACUACION

Paginaldel

PLANO DE RUTAS DE EVACUACION DEL CAMPAMENTO DE INTERVENTORIA

l Bafio
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Oficina #3
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Salida de

emergen
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CARRERA 151 A

CONVENCIONES
- > Rutas de evacuacién
Salida de emergencias

Punto de encuentro
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ACTA DE REUNION

Cédigo: 208-GD-F-06

Version: 4 Pag.1de5

Vigente desde: 07/06/2017

Tema o Asunto:

COMITE DE OBRA

Reunién
Nuamero: 06

Fecha: 06/0312026

Hora:

9:30 AM

Lugar: | PARQUE LA VIRGEN

Nombre y cargo de quien
organiza la reunién:

ARQ. YUDY QUINTERO CAMARGO -
Directora de Interventoria

Archivada en:

1. ORDEN DEL DIA

COMPONENTE SST

OUh N

COMPONENTE TECNICO.
COMPONENTE ADMINISTRATIVO
COMPROMISOS PRESENTE COMITE.

VERIFICACION CUMPLIMIENTO COMPROMISOS SEMANA ANTERIOR
COMPONENTE SOCIAL.

2. DESARROLLO

2.1 Seguimiento a compromisos adquiridos en reuniones anteriores

Focha Estado (Sin iniclar, en
Acciones acordadas Responsable Co:npron'laiso ejecucién, Finalizada)
ADECUACION DEL PUNTO DE | CONTRATISTA 16/FEB/2026
YA SE ENCUENTRA LISTO PARA LA
G’Tf(gCION A LA COMUNIDAD 21/FEB/2026 ATENCION AL CIUDADANO
:iﬁ%hg\?gNTORﬁON b '(E"\?FE cve 12/FEB/2026 | ¢ REPROGRAMARA PARA EL DIA
TEMAS SENALIZACION Y 09/FEB/2026 - PENDIENTES
JUEGOS CONFIRMAR OBRA.
ENTREGA DE RESPUESTA A | CVP 16/FEB/2026 EN LOS COMITES DEL 29/ENE/2026 —
PREGUNTAS TECNICAS 23/FEB/2026 30/ENE/2026 - 05/FEB/2026 Y
13/FEB/2026 Y 19/FEB/2026 LA CVP-
DBM, HA DADO RESPUESTA A LAS
OBSERVACIONES PRESENTADAS
POR EL CONTRATISTA. EL OFICIO
PLAN DE ACCION SOCIAL DE | INTERVENTORIA | 20/01/2026 FUE RADICADA RESPUESTA DE LA
lNTEBVENTORIA AJUSTADA 06/FEB/2026 INTERVENTORIA A LA CVP EL
SEGUN OBSERVACIONES 03/mar/2026, SE ESPERA RESPUESTA
DE LA CVP-DMB
ggflgggécgéfogﬁgggg CONTRATISTA 19/FEB/2026 FUERON RADICADAS A LA CVP-DMB
EL DIA 02/MAR/2026
ACTUALES
INFORME FOREST._N. CONTRATISTA 19/FEB/2026 LA RESPUESTA FUE REMITIDA EL DIA
AJUSTADO SEGUN 05/MAR/2026 POR EL CONTRATISTA,
OBSERVACIONES LA INTERVENTORIA ESTA A LA
ESPERA DE RECIBIR LA
AUTORIZACION PARA PODER
REVISAR LA INFORMACION.
RADICACION A LA CVP DEL | INTERVENTORIA | 23/,FEB/2026 | LA INTERVENTORIA ESTA EN
INFORME FORESTAL CON ' PROCESO DE REVISION DE LA
Vo.Bo. ULTIMA VERSION DEL INFORME, QUE
SE DEBERA RADICAR A LACVP EL DIA
06/MAR/2026
ENTREGA BALANCE | CONTRATISTA /| 04/MAR/2026 | SE ENTREGO ULTIMA VERSION
PRESUPUESTAL Y NP INTERVENTORIA : 05/MAR/2026 POR PARTE PEL

CONTRATISTA CON AJUSTE DE
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Cédigo: 208-GD-Ft-06
Version: 4 Pag.2de5

ACTA DE REUNION

Vigente desde: 07/06/2017

OBSERVACIONES DEL BALANCE DEL
25/FEB/2026.

UNA VEZ REVISADO POR LA
INTERVENTORIA SE PRESENTARA A
LA CVP EL DIA 0S/MAR/2026.

REVISION DE SGSST Y PMA | INTERVENTORIA | 02/MAR/2026 | YA SE ENCUENTRAN APROBADOS Y
|_CONTRATISTA REMITIDOS A LA CVP 02/MAR/2026

2.2 Desarmrollo de la reunién

Se inicia el comité con la revisién entrega de los documentos y planes de acuerdo con lo establecido
contractualmente:

e PAC: Se verifico que el PAC ya se encuentra listo para atencion del ciudadano.

e ENTREGA DE RESPUESTAS TECNICAS: Teniendo en cuenta los comités del 29/enef2026 —
30/ene/2026 — 05/eb/2026 y 13/feb/2026 y 19/feb/2026, la CVP-DBM, ha dado respuesta a las
observaciones presentadas por el contratista, el oficio de respuesta sera complementado con el
ejercicio del Balance de mayores y menores cantidades y NP que presente el CONTRATISTAy
avalado por la INTERVENTORIA.

El CONTRATISTA solicita la entrega formal de la respuesta. :

e REVISION PROGRAMACION CON CVP: Se realizé reunién el dia 02/mar/2026, en la cual se
hicieron observaciones al CONTRATISTA relacionadas con el seguimiento de cada una de las
tareas, incluyendo el valor proyectado de la actividad y el valor ejecutado de la misma durante la
semana para poder establecer el % de avance real del proyecto. La CVP-DMB remitira oficio de
las observaciones a la INTERVENTORIA para el ajuste de los controles siguientes.

» EI CONTRATISTA realiz6 entrega de programacién ajustada el dia 05/mar/2026, la
INTERVENTORIA remitira respuesta el 10/mar/2026.

e VIDEO CANCHA SINTETICA y ACTA DE VECINDAD: EI CONTRATISTA informa que la entrega
de la misma se dara el 09/mar/2026 al IDRD por parte del Contratista de la Cancha.

e EICONTRATISTA manifiesta que el dia de hoy se realizé un inventario y video del estado actual
de la cancha.

e ACTA DE VECINDAD: Fueron remitidas el 04/mar/2026 debidamente suscntas por la
INTERVENTORIA al CONTRATISTA para firma de la JAC

e REUNION IDRD: La CVP realizara la entrega del archivo de localizacién de juegos y senalizacion,
remitidos por la interventoria, al IDRD para verificacién previa antes de la reunlbn &

COMPONENTE SOCIAL

ACTIVIDADES EJECUTADAS DURANTE LA SEMANA:

PUNTO PAC: Recibido y Aprobado

SOCIALIZACION DEL PMT: Se realizo volanteo, afiches y registro fotografico de la acllwdad
VALLA INFORMATIVA: Se encuentra instalada en el PAC

LI I B

e RELACION DE PERSONAL:
Operativos: 4
Administrativos: 8
Mujeres (5) 45%
Mano de obra no calificada (4) 27%
Condicién de discapacidad (1) 9%
Vulnerabilidad (0)
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Cbdigo: 208-GD-Ft-06

Versién: 4 | Pag.3de5

ACTA DE REUNION

Vigente desde: 07/06/2017

COMPONENTE SST Y AMBIENTAL

« INFORME FORESTAL: El dia 05/mar/2026 fue radicado por el Contratista el Ih!F_ORME
FORESTAL, se encuentra en revisién por parte de la INTERVENTORIA; la CVP solicita que
quede radicado el dia de hoy 06/mar/2026.

* Elinforme se enviara a la CVP-DMB, quedara pendiente la entrega del recibo de pago por parte
del CONTRATISTA:; se analizara la viabilidad de solicitar el pago mediante Imprevisto.

El dia 02/mar/2026, fue radicada por el CONTRATISTA propuesta de disefio para los
contenedores la cual consiste en contenedores circulares; al respecto la INTERVENTORIA le
solicito al CONTRATISTA la presentacion de un plano de disefio arquitecténico del parque, en el
cual se evidencie la construccion de los contenedores circulares para raices propuesto_s, con el
propoésito de verificar que estos elementos solucionan el problema generado por las raices que
han levantado el adoquin existente y, adicionalmente, garantizar que se mantenga la continuidad
del paso peatonal en los andenes.

La INTERVENTORIA se encuentra pendiente de la respuesta.

INFORME SEMANAL SSTMA : A la fecha esta pendiente la Aprobacién por parte de la CVP-DMB los
informes semanales No. 1, No 2, No.3 y No. 4. Se solicita la remisién de las mismas ya que las
aprobaciones deben adjuntarse al Informe Mensual de INTERVENTORIA. La CVP-DMB informa que se
puede radicar el informe mensual y de ser necesario ajustar en el informe No.2.

La CVP-DMB solicita a la INTERVENTORIA la entrega de la Hoja de Vida del Topégrafo y la remision de
la hoja de vida del profesional Forestal del CONTRATISTA que se encuentra aprobado y la
documentacién del topégrafo inicialmente contratado. Se solicita que se radique a mas tardar el dia lunes
09/mar/2026

Personal de Obra: Pendiente informacién del Topografo y de los dos Ingenieros Forestales que
inicialmente estaba aprobado. El CONTRATISTA radicara el 07/mar/2026 y una vez revisada por la
INTERVENTORIA se radicara a mas tardar el dia lunes 09/mar/2026.

ASPECTO TECNICO
« PROGRAMACION DE OBRA: El dia 05/MAR/2026, fue remitido por el CONTRATISTA la
programacién, se verificara por parte de la INTERVENTORIA que se hallan realizado los ajustes
solicitados y se emitirdn observaciones o VoBo., segun el caso el dia 10/mar/2026. Con dicha
informacién se realizara el ajuste a los informes semanales de |a Interventoria.

e ACTIVIDADES EN OBRA: Se informa en comité que entre el 23/feb/2026 al 01/mar/2026, se

registra:
Cerramiento Fiterminacién programada para | Actividad sin terminacién
el 28/feb/2026
Desmonte juegos tipo | F/inicio de actividad programada | Actividad sin iniciar
M-3A-STPM** para el 23/eb/2026 (7 dias atraso)

De acuerdo con el programa de inversién de fecha 12/feb/2026 se registra un 0,45% de inversion
programada y un 0,39% de inversién ejecutada, con un 0,06% de atraso

Powered by CamScanner
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Versién: 4 Pig.4de 5

ACTA DE REUNION

Vigente desde: 07/06/2017

o BALANCE DE OBRA: Se entregé liltima versién 05/mar/2026 por parte del contratista con ajuste
de observaciones del balance del 25/feb/2026, una vez revisado por la interventoria se presentara
a la CVP el dia 09/mar/2026.

e ITEMS NO PREVISTO: La Interventoria informa que el dia 05/mar/2026 recibié la altima version
del documento remitido por el Contratista, el cual actualmente se encuentra en proceso de
revision, del cual sera tratado el dia lunes 09/mar/2026.

Sin embargo, el soporte de todos los NP debe quedar con todas las consideraciones del anexo
técnico y del manual de contratacién de la Entidad, si el balance no sobre pasa el valor contratado
de igual manera se debe generar el Acta de NP, con el fin de poder integrar las nuevas

6 actividades al contrato.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA: Se realizaré la entrega el dia 1 0/mar/2026, de acuerdo con
los compromisos de la semana anterior
INFORME MENSUAL TECNICO DE OBRA: Se radico para revision el dia 05/mar/2026 con UN (1) dia

de atraso
INFORME SOCIAL DE OBRA: Se radico el 04/mar/2026 a la Interventoria, se cumpli6 con la fecha de

entrega
INFORME DE APROPIACION: Se encuentra en ajuste de observaciones por parte del CONTRATISTA

INFORME SST — AMBIENTAL: A la fecha no se han radicado, se registra UN (1) dia de atraso.

3. COMPROMISOS
Fecha
COMPROMISO Responsable Comiiomatida
REVISION PROGRAMACION DE OBRA INTERVENTORIA 10/MAR/2026
ENTREGA BALANCE Y PRESENTACION DE BALANCE A CONTRATISTA/ 09/MAR/2026
0) LA CVP INTERVENTORIA
ENTREGA DE LAS HOJAS DE VIDA CONTRATISTA/ 09/MAR/2026
o en Ll INTERVENTORIA
ENTREGA INFORMES MENSUALES CONTRATISTA/ 10/MAR/2026
INTERVENTORIA
ACTA DE VECINDAD AL IDRD CONTRATISTA/ 09/MAR/2026
INTERVENTORIA
Observaciones:
(4. REGISTRO DE ASISTENTES
Nombre Dependencia Firma
Arq. SANDRA CAMELO APOYO A LA SUPERVISION — CVP T /V{C/ M
sdpd L,
DR. JULIANA ARISTIZABAL APOYO A LA SUPERVISION - CVP %
DR. FELIPE GARCIA APOYO A LA SUPERVISION - CVP L_t_:‘ 21 ,_P p Cﬂ& i | _gl
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Cédigo: 208-GD-Ft-06

Versién: 4 | P4g.5de5

Vigente desde: 07/06/2017

’ ING ANA MARIA BERMUDEZ

APOYO A LA SUPERVISION - CVP

SOC. NATHALY MUNOS

APOYO A LA SUPERVISION — CVP

L
IVAN PERDOMO A ¥

APOYO A LA SUPERVISION - CVP

ARQ. BRAYAN GUZMAN

APOYO A LA SUPERVISION - CVP

YAMILE MUNOZ

APOYO A LA SUPERVISION — CVP

GINETH GONZALES

APOYO A LA SUPERVISION — CVP

ING JAIME HERRERA

DIRECTOR DE OBRA

ARQ. ALEXANDER MORICE

RESIDENTE DE OBRA

ING. TATIANA ROCHA

RES. SST—-0BRA

ING. ANGELA SERRATO

RES. AMBIENTAL

ING CATHERIN BASTIDAS

RES. SISOMA INTERVENTORIA

ARQ. YUDY QUINTERO

Z
DIR. INTERVENTORIA /

SOC. ANGELICA MORENO

RES . SOCIAL INTERVENTORIA

ING. WILMAN AVENDANO

ING. DE APOYO INTERVENTORIA

)

5. REGISTRO DE ASISTENTES: SE ADJUTAN LISTADO DE ASITENTES AL'COMITE
DEBIDAMENTE SUSCRITO POR CADA UNO DE LOS PROFESIONALES.
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Cédigo: 208-GD-Ft-06

Versién: 4 Pag. 1de 5
ACTA DE REUNION
[T ey Vigente desde: 07/06/2017
Reunién
o Asunto:
Tema COMITE DE OBRA Nmaro: 07

Fecha:

13/03/2026

Hora: 9:30 AM | Lugar: | PARQUE LA VIRGEN

Nombre y cargo de quien

organiza la reunion:

ARQ. YUDY QUINTERO CAMARGO —
Directora de Interventoria

Archivada en:

1. ORDEN DEL DIA

DA wN

VERIFICACION CUMPLIMIENTO COMPROMISOS SEMANA ANTERIOR
COMPONENTE SOCIAL.
COMPONENTE SST
COMPONENTE TECNICO.
COMPONENTE ADMINISTRATIVO
COMPROMISOS PRESENTE COMITE.

2. DESARROLLO

2.1 Seguimiento a compromisos adquiridos en reuniones anteriores

g rocha. Estado (Sin iniciar, en
Acciones acordadas | Responsable Co::.]:rr:g:so ejecucién, Finalizada)
PROGRAMACION __ DE | INTERVENTORIA | 10/MAR/2026 | DE _ACUERDO CON LA REUNION
OBRA REALIZADA EL  12/marf2026 ENTRE
CONTRATISTA-INTERVENTORIA , SE
ENVIARA AJUSTE FINAL EL DIA
13IMAR/2026. ESTA VERSION SERA
RADICADA A LA CVP-DMB EL DIA
13/MAR/2026

REUNION“~CON _\IDRD'{ CVP 12/FEBI2026 | o REALIZO REUNION CON EL IDRD EL DIA

INTERVENTORIA / CVP- 11/MAR/2026 - SE RESOLVIERON LAS

TEMAS SENALIZACION Y i

JUEGOS

ENTREGA __ BALANCE | CONTRATISTA / | 04/MAR/2026 | DE ACUERDO CON LA REUNION DEL

PRESUPUESTALY NP | INTERVENTORIA 11/MAR/2026 ENTRE CONTRATISTA -
INTERVENTORIA Y CVP, FUE ENTREGADA
EL 12/MAR/2026, LA VERSION No. 4 POR
PARTE DEL CONTRATISTA PARA
REVISION DE LA INTERVENTORIA

HOJA _DE __ VIDA | INTERVENTORIA | 09/MAR/2026 | FUE RADICADA DOCUMENTACION DEL

TOPOGRAFO TOPOGRAFO A LA CVP-DMB EL DIA
12MAR12026, PARA  REVISION Y
APROBACION DE LAS HV DEL
TOPOGRAFO.

HOJAS  ~ DE. ~VIDA 09/MARI2026 | )= RADICADA LA HOJA DE VIDA DE LOS

TOPOGRAFO A PROFESIONALES

FORESTAL

INFORME FORESTAL CONTRATISTA | 19/FEBI2026 | SE RADICO A LA GVP-DMB, EL INFORME

FORESTAL APROBADO POR PARTE DE LA
INTERVENTORIA, EL DIA 12/MAR/2028.

ACTAS DE VECINDAD DE
CANCHA SINTETICA

CONTRATISTA [/

INTERVENTORIA

EL ACTA NO HAN SIDO SUSCRITAS POR LA
JAC
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2.2 Desarrollo de la reunién

COMPONENTE SOCIAL

COMPONENTE SSTY AMBIENTAL

Se esta en proceso de contratacién y revisién de H.V. de personas de la comunidad.

La CVP-DMB recomienda cumplir con el % de contratacién de mano de obra no calificada de la
localidad, de acuerdo con los decretos distritales.

A la fecha no se ha recibido ningtin PQR de la Comunidad.

Se solicita por parte de la CVP-DMB a las profesionales Sociales de Contratista e Interventoria,

refmz_ar la comunicacién con las personas que estan haciendo uso de la Cancha Sintético,
relacionado con el adecuado uso.

Se solicita por par_te de la CVP-DMB al CONTRATISTA concertar mesas de trabajo con la SDM,
para que se permita el acceso a la Cancha Sintética.

Se realizara reprogramacion de actividades sociales, teniendo en cuenta la incidencia de los

tiempos de semana santa, por lo que se reorganizaran las actividades sociales que se
encontraban programadas.

Se realizara entrega del cofre de la virgen a la comunidad encargada y se esta organizando el
retiro de las materas.

Se solicita por parte de la CVP-DMB, instalar la cartelera informativa y registrar el avance a la
fecha.

RELACION DE PERSONAL:
Operativos: 7

Administrativos: 13

Mujeres (5) 45%

Mano de obra no calificada (4) 27%
Condicién de discapacidad (1) 9%
Vulnerabilidad (0)

INFORME FORESTAL: El INFORME FORESTAL fue Aprobado por la INTERVENTORIA el dia
09/mar/2026. Se remitié Informe a la CVP-DMB, el dia 12/mar/2026

INFORME SST: Pendiente la complementacion del Informe SST, relacionado con los
desprendibles de pago, el CONTRATISTA

La CVP-DMB solicita a la INTERVENTORIA el cumplimiento de la dedicacién del 100% del
Profesional SSTMA, quien no asiste al comité de Obra. Se solicita presentara documento con
hoja de vida del profesional que realizara el reemplazo.

Se informa que el dia 16/mar/2026 se realizara visita del departamento de la CVP-DMB, para
tomar informacién filmica.

A
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e Con relacién al tiempo de uso de la Maquinaria, se establece por parte de la CVP-DMB, que
contractualmente la maquinas que superen los 20 afios, debe presentarse el certificado de
repotenciacion.

COMPONENTE TECNICO

e REUNION IDRD: El dia 13/MAR/2026, se realizo reunion CONTRATISTA, INTERVENTORIA,
SUPERVISION Y IDRD, en donde se aclararon temas relacionados con la definicion de los
juegos, equipos bio-saludables y sefialética

e PROGRAMACION DE OBRA: Se envio la programaci6n el dia 13/mar/2026, se revisara y
enviara a la CVP-DMB.

e ACTIVIDADES EJECUTADAS — COMPONENTE DE OBRA - CORTE ‘02/MAR/2026 AL

08/MAR/2026:
REPLANTEO GENERAL - 100%
POLISOMBRA PARA CERRAMIENTO 100%
DEMOLICION MANUAL ANDEN + BORDILLO INCL. CARGUE-RET ** EN EJECUCION
DESMONTE+SUM+INST(PLATAFORMA BANCA ABDOMINAL)0.5X2.0 EN EJECUCION

Y

ACTIVIDADES QUE REFLEJAN ATRASO

DESMONTE JUEGOS TIPO M-3A-STPM*™ F/ITERMINACION SIN TERMINAR
PROGRAMADA (2 DIAS DE
06/MAR/2026 ATRASO)
DEMOLICION PAVIMENTO ASFALTICO ESPESOR F/INICIO SIN INICIAR
10CM. (INCLUYE TRANSPORTE DE MATERIAL PROGRAMADA (6 DIAS DE
SOBRANTE A ESCOMBRERA AUTORIZADA) 02/MAR/2026 ATRASO)
% PROGRAMADO % EJECUTADO ATRASO/ ADELANTO
2,21 1,63 % - 0,58%

ACTIVIDADES EN EJECUCION DURANTE LA PRESENTE SEMANA

DESMONTE JUEGOS TIPO M-3A-STPM*™

DEMOLICION PAVIMENTO ASFALTICO ESPESOR 10CM. (INCLUYE TRANSPORTE
DE MATERIAL SOBRANTE A ESCOMBRERA AUTORIZADA)

DEMOLICION MANUAL ANDEN + BORDILLO INCL. CARGUE-RET ™

RECORRIDO EN OBRA

Se realiza recorrido en Obra por parte del Equipo de la Supervisién de la CVP-DMB, la Interventoria y el
Contratista con el propdsito de verificar el avance de las actividades ejecutadas en la presente semana.

Se verificaron las cotas de acabado final de la capa de asfalto de la cancha y se informé sobre las
pendientes que se manejaran para el correcto encauce de las aguas lluvias, con el propésito de evitar
empozamientos.
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Se solicita por parte de la CVP-DMB al Contratista y la Interventoria, que el detalle de los niveles de las
cotas de sub-base y asfalto queden registradas en bitacora.

De la misma form_a se le solicita al Contratista por parte de la CVP-DMB y la Interventoria presentar los
detalles constructivos de los remates de los sardineles con el piso en caucho, el amarre de la placa de
concreto con la capa de asfalto del sector de juegos infantiles, remate entre placa de asfalto de la

cancha multiple y la cafiuela, y el sardinel entre cancha miiltiple y cancha sintética para verificar la
altura final.

Con respecto a las zonas de lo contenedores se solicita un corte detallado para verificar como se
realizar el cubrimiento de las raices de los arboles en el sector de los andenes.
RECOMENDACIONES EN OBRA DE INTERVENTORIA:

Mantener protegidas de lluvias las areas donde se tienen expuestas capas de base en el area de la
demolicion de andenes y bordillo y de dgmol@gic’m del pavimento.

Mantener Orden y aseo en obra, evitar la contaminacion de materiales, mantener debidamente cubiertas
y senalizada las zonas de acopio y de disposicién de escombros.

Toda informaciéon que requiera de aprobacion por parte de la Interventoria debe ser entregada como
minimo 1 dia habil antes.
e ACTA DE COBRO - FEBRERO:
EL CONTRATISTA informa que se envi6 Acta de Corte del mes de Febrero para revision de la
Interventoria.
Al respecto la CVP-DMB, informa que solo hasta que se emita la aprobacién de los informes
mensuales de Obra y de Interventoria se podran radicar actas de cobro.
COMPONENTE ADMINISTRATIVO
INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA: Se realizara la entrega el dia 13/mar/2026.

FECHA PROXIMO COMITE:
Préximo Comité de Obra 19/marzo/2026

3. COMPROMISOS

Fecha
COMPROMISO Responsable Comprometida
INFORME DE APROPIACION - SOCIAL CVP-DMB 18/MAR/2026
BALANCE MAYORES Y MENORES - ITEMS NP INTERVENTORIA 16/MAR/2026
ICONTRATISTA
PROGRAMACION DE OBRA INTERVENTORIA 13/MAR/2026
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Observaciones:

4. REGISTRO DE ASISTENTES

Nombre

Dependencia

Arq. SANDRA CAMELO

APOYO A LA SUPERVISION — CVP

ME@\

DR. JULIANA ARISTIZABAL

APOYO A LA SUPERVISION - CVP

DR. FELIPE GARCIA

APOYO A LA SUPERVISION — CVP

ING ANA MARIA BERMUDEZ

APOYO A LA SUPERVISION — CVP

glipe L0

SOC. NATHALY MUNOS

APOYO A LA SUPERVISION — CVP

IVAN PERDOMO

APOYO A LA SUPERVISION - CVP

ARQ. BRAYAN GUZMAN

APOYO A LA SUPERVISION — CVP

Doty (),

YAMILE MUNOZ

APOYO A LA SUPERVISION — CVP

Y

GINETH GONZALES

APOYO A LA SUPERVISION - CVP

ING JAIME HERRERA

DIRECTOR DE OBRA

ARQ. ALEXANDER MORICE

RESIDENTE DE OBRA

ING. TATIANA ROCHA

RES. SST - OBRA

ING. ANGELA SERRATO

RES. AMBIENTAL - OBRA

goemat’

ING CATHERIN BASTIDAS

RES. SISOMA INTERVENTORIA

ARQ. YUDY QUINTERO

DIR. INTERVENTORIA

= AN

ING. YEFER HERNANDO CUEVAS

RES. INTERVENTORIA

Nt el

SOC. ANGELICA MORENO

RES . SOCIAL INTERVENTORIA

L]

ING. WILMAN AVENDANO

ING. DE APOYO INTERVENTORIA

5. REGISTRO DE ASISTENTES: SE ADJUTAN LISTADO DE ASITENTES AL COMITE

DEBIDAMENTE SUSCRITO POR CADA UNO DE LOS PROFESIONALES. "1 .
o{cstc;ra\ soca\ Confadsia

ol Pedoen Woldo Vi

Ana SOjOJYY\om\ei Duxhar Socia)
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Codigo: 208-GD-F1-06
2 Version: 4 | Pag 1de5

P o W ACTA DE REUNION

S

T 1 Vovamrate T Vigente desde: 07/06/2017
Tema o Asunto: COMITE DE OBRA Reunids 08

Niimero:

Fecha: 19/03/2026 Hora: 9:30 AM | Lugar: | PARQUE LAVIRGEN

Nombre y cargo de quien
organiza la reunién:

ARQ. YUDY QUINTERO CAMARGO —
Directora de Interventoria

Archivada en:

1. ORDEN DEL DIA

COMPONENTE SOCIAL.
COMPONENTE SST
COMPONENTE TECNICO.
COMPONENTE ADMINISTRATIVO

R

COMPROMISOS PRESENTE COMITE.

VERIFICACION CUMPLIMIENTO COMPROMISOS SEMANA ANTERIOR

2. DESARROLLO

2.1 Seguimiento a compromisos adquiridos en reuniones anteriores

Acciones acordadas | Responsable

Fecha
Compromiso
entrega

Estado (Sin iniciar, en
ejecucion, Finalizada)

INFORME DE | CvP-DMB
APROPIACION -

SOCIAL

18/MAR/2026

CONTINUA EN REVISION POR PARTE DE
LA CVP-DMB

PROGRAMACION DE
OBRA

INTERVENTORIA

10/MAR/2026

EL 13/MAR/2026 FUE RADICADA A LA CVP-
DMB, LA PROGRAMACION AJUSTADA, AL
RESPECTO SE REALIZARON NUEVAS
OBSERVACIONES POR PARTE DE LA CVP-
DMB EL 16/MAR/2026.

SE REALIZO AJUSTE POR PARTE DEL
CONTRATISTA Y SE ENVIO NUEVAMENTE
EL 17/MAR/2026.

ENTREGA BALANCE
PRESUPUESTAL Y NP

CONTRATISTA [
INTERVENTORIA

04/MAR/2026

EL 16/MAR/2026.FUE RADICADO POR
INTERVENTORIA BALANCE GENERAL DE
MAYORES Y MENORES CANTIDADES, AL
IGUAL QUE LOS ITEMS NO PREVISTOS, SE
RECIBIERON  OBSERVACIONES POR
PARTE DE LA CVP-DMB .

NUEVAMENTE FUERON REMITIDOS EL
18/MAR/2026 POR PARTE DE
INTERVENTORIA

[2.2 Desarrollo de la reunién

COMPONENTE SOCIAL

« Con respecto al cerramiento se informé en comité Social por parte de la Interventoria sobre
afectaciones a la poli sombra. La recomendacién de a CVP-DMBYy la Interventoria es de realizar
instalara sefalizacién preventiva y reforzar los espacios de acceso evidenciados.
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Vigente desde: 07/06/2017

Se realizara reprogramacién de actividades sociales, teniendo en cuenta la incidencia de los

tiempos de semana santa, por lo que se reorganizaran las actividades sociales que se
encontraban programadas.

Se realizard socializacién con la comunidad relacionada con el mantenimiento y cuidado del
cerramiento.

ElI CONTRATISTA propone realizar |a limpieza del bafio que se encontraba en el sitio de la obra,
teniendo en cuenta que a la fecha no se ha realizado.

La CVP-DMB, recomienda al CONTRATISTA realizar las consultas que permitan el retiro del baio
por parte de la UAESP

El dia martes 24/mar/2026 se realizara socializacién con la JAC, relacionada con el sitio de
ubicacién de la Virgen

RELACION DE PERSONAL:

PERSONAL OBRA PERSONAL INTERVENTORIA
Operativos: 2 Administrativos: 10
Administrativos: 11 Mujeres (5) 50 %

Mujeres (5) 38% Hombres (5) 50 %

Mano de obra no calificada (4) 27%
Condicion de discapacidad (1) 8%
Vulnerabilidad (1) 62%

La INTERVENTORIA a la fecha no se ha realizado vinculacion de personal en Obra adicional.
LA CVP-DMB, realiza un llamado de atencion al CONTRATISTA, para que realice la vinculacién
del personal de mano de obra no calificada local., se espera que para la préxima semana se
cumpla con esta solicitud. Se debe cumplir con el % establecido contractualmente.

A la fecha se ha recibido 1 PQRS, a la cual se e dio tramite y se resolvié.

COMPONENTE SST Y AMBIENTAL

INFORME SST: Interventoria realiza la revision del informe de SST, el dia de hoy 19/mar/2026 se
remitird la aprobacién a la CVP-DMB.

Se presento la hoja de vida del profesional que realizara el reemplazo temporal de la Profesional

SSTMA de Interventoria. Se informa por parte de la CVP-DMB, que quedo ya realizada la
validacién.

El Contratista radico el permiso de tramites ambientales los cuales fueron revisados por la
Interventoria, queda pendiente la radicacién fisica a la CVP-DMB.

Se radico por parte del CONTRATISTA los documentos relacionados con maquinaria de ingreso
a obra, la INTERVENTORIA realizara la revision el dia de hoy 19/mar/2026.
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ACTA DE REUNION

Vigente desde: 07/06/2017

Se solicita por parte de INTERVENTORIA el manteamiento del cerramiento

Se solicita por parte de INTERVENTORIA la cobertura total de los RCD en obra

Se recomienda por parte de INTERVENTORIA el retiro de los RCD, el cual estaba programado
para ejecutar la semana anterior.

INFORME FORESTAL: Se esta realizando tramtie por parte de la CVP-DMB con la SDA
COMPONENTE TECNICO

e CONTROL DE AVANCE

5 TOTAL DEL PROYECTO
E.Sn"'l“i_-::.—:} . ! _._._.,,I :._‘ —

L

La CVP-DMB con respecto al Plan de adquisiciones y el Plan de Anticipo, se solicita en el informe semana
se lleve el control a la adquisicion y la llegada del material en obra, para realizar el seguimiento.

Se informa por parte de INTERVENTORIA, el lugar de origen, la fecha de llegada a Colombia y la fecha
de llegada a obra. Se adjunta cuadro de relacion.

CONTROL COMPRAS
FECHAS IMPORTANTES
ORDEN PRODUCTOEQUIPD DISTRIBUIDOR | PROCEDENCIA PUERTO DE ORIGEN PUERTO DESTING 08RA w:ﬂﬂigg"
1 EQUIPOS BIOSALUDASLES| BALERCO SAS CHINA CHINA 150426 |BUENAVENTURA| 230526 | BOGOTA | 03.06-26 9628
2 JUEGOS INFANTILES BALERCO SAS FRANCIA FRANCIA 150426 CARTAGENA | 200526 | BOGOTA | 0306-26 9626
3 P1S0 CAUCHD BALERCO SAS INGLATERRA | INGLATERRA | 150426 CARTAGENA | 250526 | BOGOTA | 100626 1656126
4 ADOOUIN DE CONCRETO | DECOBLOCKSA NACIONAL NA NA NA NA BOGOTA | 10-04-26 1074726
5 SARDINELES TITAN SAS NACIONAL NA HA NA NA BOGOTA | 26-03-26 10/426
[] BORDILLOS TITAN SAS MNACIONAL NA NA NA NA BOGOTA | 10-04-26 1014126

La INTERVENTORIA solicita al CONTRATISTA presentar la relacién de la fecha de inicio de las obras
civiles para la instalacion de los juegos.

Con relacién a los juegos infantiles se solicita por parte de la CVP.DMB, se hace necesaria la presentacién
de las fichas técnicas de los juegos a instalar, y de garantia por parte del Proveedor.

Se informa por parte del CONTRATISTA que en el transcurso de la proxima semana empezara a llegar a
obra el adoquin.

St
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Vigente desde: 07/06/2017

Con relacion al color del piso en Caucho a instalar, la CVP-DMB informa que el color debe ser tal cual se
encuentra establecido en el plano de disefio entregado.

ACTIVIDADES NO PREVISTAS PENDIENTES: A la fecha esta pendiente la presentacién de actividades
relacionadas con el Filtro francés, los contenedores de raices, la Instalacion de la cafuela y las canecas
dobles.

CANECAS: Al respecto la CVP-DMB. Se encuentra en evaluacién de las canecas, teniendo en cuenta
que el parque tiene 6 canecas individuales, segun el IDRD manifesté que se realizara el recibo con
respecto a las canecas aprobadas en el mobiliario actualmente.

La CVP-DMB, sugiere que teniendo en cuenta que existen 6 canecas sencillas y contractualmente se

tienen 6 canecas adicionales se estudie la posibilidad de colocar las nuevas 6 canecas emparejadas con
las actuales.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

PROGRAMACION V4: Se informa por parte de la CVP-DMB que la programacién en su dltimo ajuste
quedo aprobada.

Se informa por parte de la CVP-DMB, que si bien la programacién cumple con lo requerido, el componente
Sociales y SSTMA, se solicita que se verifique la informacién consignada con respecto a los planes
teniendo en cuenta su crecimiento durante las ultimas semanas.

El CONTRATISTA aclara que los planes van acordes con el avance % de la obra y las ultimas semanas
se vera reflejado la instalacion de los juegos.

PLAN DE INVERSION DEL ANTICIPO:
Se presentara por parte del CONTRATISTA a la INTERVENTORIA un ajuste al Plan de Inversién de
Anticipo, incluyendo el piso de caucho. El ajuste sera radicado el dia 19/mar/2026.

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA: Se realiz6 la entrega del Informe Mensual el dia 16/mar/2026

3. COMPROMISOS

Fecha

COMPROMISO Responsable Comprometida

Observaciones:

A
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4. REGISTRO DE ASISTENTES

Nombre

Dependencia

Firma
Y

Arq. SANDRA CAMELO

APOYQ A LA SUPERVISION - CVP

SordnCandy

DR. JULIANA ARISTIZABAL

APOYO A LA SUPERVISION - CVP

s

DR. FELIPE GARCIA

APOYO A LA SUPERVISION - CVP

SOC. NATHALY MUNOS

APQOYO A LA SUPERVISION — CVP

IVAN PERDOMO

APOYO A LA SUPERVISION — CVP

ARQ. BRAYAN GUZMAN

APOYO A LA SUPERVISION - CVP

Bl

YAMILE MUNOZ

APQOYO A LA SUPERVISION — CVP

kAJY

GINETH GONZALES APOYO A LA SUPERVISION - CVP CD S
ING JAIME HERRERA DIRECTOR DE OBRA s ) :
ARQ. ALEXANDER MORICE RESIDENTE DE OBRA e

ING. TATIANA ROCHA

RES. SST — OBRA

AetM
BT

ING. ANGELA SERRATO

RES. AMBIENTAL - OBRA

ING JULIO BENITEZ

RES. SISOMA INTERVENTORIA

ARQ. YUDY QUINTERO

DIR. INTERVENTORIA

ING. YEFER HERNANDO CUEVAS

RES. INTERVENTORIA

=
Y~ o~

SOC. ANGELICA MORENO

RES . SOCIAL INTERVENTORIA

o U

ING. SEBASTIAN DUENAS

ING. DE APOYO INTERVENTORIA

|

5. REGISTRO DE ASISTENTES: SE ADJUTAN LISTADO DE ASITENTES AL COMITE
DEBIDAMENTE SUSCRITO POR CADA UNO DE LOS PROFESIONALES. ~{] A 17

le'H dvice. Aldo

Ana 50)‘\01 Mocales

Profesional Sacol conladista

ﬂux\\\ avr SOC!G\

88

et
==

[

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

i D £ / i |
P A T T 3 pIRUeNARL [t 1 )
TP (Crrod hogrbonaiag| 12 - 21 | ect TR A YSipay) g Toof Y AN ¢

4 .. sﬂ.:%h“wum..ﬂdam\_.wu Owcwm”w: o g o _Pﬁ_wb.‘.og OT__Q 7049 hoR bl
i /a_uo.a.o.ﬁ..@.coo__%nou o.u,&wcou (149 /o_uom X0y hw/ohof d&mw 0;4 cl
\./\ad@ﬁ.fm_ T A eIV ) |p.u./.rrﬂ \ [ Wy dvm.;.zwy*go fﬁ%@u ?.536&0& .muﬁ

| :

/s “PUR 5 | I D~ gw( | /T R g/ IRER) | HU0Y) U | v
N B R b st R AT BT Ay SHl Y PR o
3 e o .7V 06 B % i i g S S A LS
MJJENUL LAY JNT “INO |G| [Py Machs dy| SN PIEHION] JE]
&nmﬁx:.quhﬁo\mﬁw%\w\ \%\.&R%M\«v% WA.,..\.»\\MMQQ, P.iﬂ\\ﬁ»\&mm%\n\\\ﬁ

S by | 91> - AW [F30 e T I T

D ¥ 228 SPRmS dag [SNB|N SOy Sl g

W pdotmmonamg o) L2 W0 3 N ST oagy e
e e e [ pesysy pore IS5 ORIy | TR o] ¢

ANTHDVE @ amovam JER I Ty ey QY oRRPISTY|  OPARS  Bob V| 4
P A T i T

18S “IIDOOROMY) ol L\ v
'NOIOVINONIN 30 04

Si0e-

1162 :3psap sjuebiA

Zapz ‘bed

€ UQISIBA

£#-14-09-80Z :061p90

"920Z/¢0/ b1 SO L

N ZLTW D)

VION3LSISY 30 OLVINHOS

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAy
R =

_ sl
R Rl R

4

£p-14-09-80¢ :06ipoD

o | R W 1 ) o~

™ leed | SR sl S O e B e I

= = To - P S g Of¥C, Y O VOO
= y mwacu‘ouﬁmmouww%_ﬂﬁss R SR i o eﬁambwj,‘f ’
N\Je&id C Q0 %326:5&1@.%%..&5 g vswr%ﬁiq B _Jua\/ 31

T W& v o) VITD Mg YD =
51021152 opsep awobin | 9202/ CO/ bf =/ 27E BN 2L/ Q.ﬂ “,Mlm @MM«II
zop g ‘bed | £ [UQISIoN VION3LSISY 3d OLVINYOA

Ex

Powered by CamScanner

89


https://v3.camscanner.com/user/download

Codigo: 208-GD-Ft-06
Versién: 4 Pég.1de5

ACTA DE REUNION

Vigente desde: 07/06/2017

_ : Reunién
Tema o Asunto: COMITE DE OBRA Nimero: | 09
Fecha: 26/03/2026 Hora: | 9:30 AM | Lugar: | PARQUE LA VIRGEN
Nombre y cargo de qulen ~ | ARQ. YUDY QUINTERO CAMARGO -
organiza la reunién: Directora de Interventoria
.Archivada en:
1. ORDENDELDJA 7 @i = = ' R R
VERIFICACION CUMPLIMIENTO COMPROMISOS SEMANA ANTERIOR
COMPONENTE SOCIAL.
COMPONENTE SST

COMPONENTE TECNICO.
COMPONENTE ADMINISTRATIVO
COMPROMISOS PRESENTE COMITE

o roN =

2 DESARRO LLO™

'2"2-1'Segu miento’ os en reunlonos antonores : )
R R el e RN - Fecha s

Jn i Estado {Sin Inlclar, en
Acciones SRR R“ponsabla_ o4 .-coﬂrt’::gm'sq 155 --?'-'.-,-_? * ejecucon, Finalizada) :
INFORME DE | CVP-DMB 18/MAR/2026 | SE INFORMA POR PARTE DE LA CVP DMB
APROPIACION - SOCIAL QUE QUEDO APROBADO, SE ENVIARA

COMUNICADO EL DIA DE HOY 26/MAR/2026

PERMISOS DE TRAMITES | INTERVENTORIA | 20/MAR/2026 | FUE RADICADA LA INFORMACION EN

AMBIENTALES FISICO A LA CVP-DMB EL DIA 20/MAR/2026
12.2'Desarrollo’de’la reunién =i il SRl s I S S R AR
COMPONENTE SOCIAL

» La CVP-DMB solicita radicar en fisico el INFORME DE APROPIACION SOCIAL, la Interventoria
realizara la radicacion el dia de mafiana 27/mar/2026

» RELACION DE PERSONAL:

PERSONAL OBRA PERSONAL INTERVENTORIA
Operativos: 4 Administrativos: 10
Administrativos: 11 Mujeres (5) 50 %

Mujeres (5) 33% Hombres (5) 50 %

Mano de obra no calificada (2) 13%
Condicién de discapacidad (1) 7%
Vulnerabilidad (8) 53%

Contratacién de personal de mano de obra no calificada local. El dfa de hoy el CONTRATISTA
vinculé dos personas, cumpliendo con el porcentaje contractual requerido
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Cdédigo: 208-GD-Ft-06
Version: 4 Pég.2de 5

ACTA DE REUNION

Vigente desde: 07/06/2017

Se realizo volante6 y encuentros con la comunidad y con los profesores de las escuelas de futbol,
relacionadas con el cuidado y mantenimiento del cerramiento, actividad realizada el dia martes
24/mar/2026.

La CVP-DMB solicita que para el dia miércoles 01/abril/2026 se realice una inspeccién del
cerramiento identificando los puntos criticos del donde se encuentra roto el cerramiento y realizar
los respectivos reforzamientos,

La CVP-DMB solicita colocar afiches de prevencién que pemitan identificar como érea de peligro
la zona de intervencién.

Con respecto al médulo de ubicacion de la virgen, el CONTRATISTA pregunta quién va a retirar
y guardar el cajén metélico donde se ubicaba la virgen.

Se informa por parte de la CVP-DMB, que se esta revisando con la comunidad el punto final de
ubicacién de la virgen.
COMPONENTE SST Y AMBIENTAL

» INFORME SST: Aprobado por parte de la CVP- DMB el informe Ambiental No. 1

o Cerramiento: Se realizé reparacion de los puntos criticos del cerramiento

» Paz y Salvo: La Interventoria solicita la entrega de los Paz y Salvos del personal de PAVI
ASFALTOS, teniendo en cuenta que las actividades ya finalizaron. Se solicita que se relacione
todo el personal que estuvo en obra, y que se encuentran a Paz y Salvo de acuerdo con el tiempo
que estuvieron en obra.

« Se presentara informe de registro fotogréafico para evidenciar el estado de las condiciones como
queda el cerramiento. De la misma forma la CVP-DMB solicita colocar dos candados en el broche
de ingreso.

« Elinforme ambiental del Contratista de Obra ya se encuentra aprobado, se espera el radicado en
fisico y magnético para radicar a la CVP-DMB.

e El préximo comité se realizard de manera virtual el proximo martes 31/mar/2026.

« Elplazo de entrega del informe mensual SSTMA y ambiental del mes marzo, teniendo en cuenta
los tiempos no laborables de la semana,

e Al CVP-DMB solicita al Contratista analizar la posibilidad de instalar un cerramiento en lamina
metalica,

INFORME FORESTAL: LA CVP-DMB informa que el dia de mafiana se radicada a la SDA, una
vez radicado se compartira con el Contratista y la Interventoria.
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Cadigo; 208-GD-Ft-06

Version: 4 Pag.3de §

ACTA DE REUNION

Vigente desde: 07/06/2017

COMPONENTE TECNICO

La CVP-DMB solicita que el retiro del cajén donde se ubicaba la virgen, se presentara dentro del NP de
retiro de juegos, para lo cual se solicita presentar la justificacién de este aumento de cantidad.

El informe técnico de obra e interventoria, tiene observaciones que se enviaran el dia de manana
27/mar/2026, por lo que se solicita no radicar el informe del mes de marzo, hasta tanto no se ajusten las
observaciones y se apruebe el del mes de febrero.

EL informe semanal de la proxima semana se presentara uniendo la presente semana y la semana con
corte al 06 de abril de 2026. Aplica para los componentes técnicos, social y SST- Ambiental.

La CVP-DMB solicita presentar el Informe de Supervision e Interventoria, para lo cual se realizara reunion

CONTROL DE AVANCE

la préxima semana para aclarar dudas.

(ESEEQURONES S
EQUIPOS
15/04/2026 | 23/05/2026 | 3/06/2026 | 6/09/2026 N.A
@ [BIOSALUDABLES oY /
9 |[JUEGOS 15/04/2026 | 20/05/2026 | 3/06/2026 | 6/09/2026 N.A
£ [INFANTILES
O [pisocaucHo | 15/04/2026 | 25/05/2026 | 10/06/2026 | 16/06/2026 N.A
=
= |ABOQUINDE NA NA | 10/04/2026 | 4/10/2026 N.A
CONCRETO
= ’l’ AR ey El contratista informa que a
< | SARDINELES N.A N.A 523; 3}2026' 4/10/2026 | partir de hoy empieza a llegar
g Jﬁ_qu; gl el material a la obra.
o
S |BORDILLOS N.A N.A | 10/04/2026 | 4/10/2026 N.A
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Cédigo: 208-GD-Ft-06
Version: 4 Pé4g.4de 5

ACTA DE REUNION

Vigente desde: 07/06/2017

Fecha de inicio de las obras civiles para la instalacién de los juegos. La Interventoria manifiesta que la
fecha relacionada con la instalacion de juegos infantiles segtn el plan de compras inicia el 09 de junio de
2026, pero segun la programacién se inicia el 08 de junio de 2026. Si embargo no es claro cuando inician
las obras civiles. Se aclara que los refuerzos deben quedar implicitos dentro de la ejecucién de la placa
de concreto.

Fichas técnicas de los juegos: el CONTRATISTA realizara la entrega de las fichas el dia de manana
27/mar/2026.

De acuerdo con la especificacién técnica del juego, se procedera a realizar su ubicacion final, verificando
que este cumpla con la normativa técnica aplicable, garantizando la seguridad de la poblacion infantil.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

ACTA DE FIJACION DE NO PREVISTOS: Al respecto se informa que quedaron mal registradas la unidad
de 3 items, la CVP-DMB solicita a la Interventoria presentar un comunicado realizando la solicitud de
ajuste de las unidades de los items respectivos.

ITEMS NO PREVISTOS: Se solicita al CONTRATISTA presentar la solicitud de los items no previstos que
se encuentran pendientes para tramite, incluyendo el tratamiento forestal a los individuos arbdreos de
acuerdo con las recomendaciones del Informe Forestal.

AJUTE DE FORMATO APU: Se solicita ajustar el formato del item que tiene referencias IDU y del IDRD
en uno solo, Bordillo Prefabricado A-81

PROGRAMACION V5: Fue presentada por el Contratista el ajuste de la programacién de obra, incluyendo

los items No Previstos aprobados, la misma se encuentra aprobada por la Interventoria y se remitira a la
CVP-DMB el dia de hoy 26/mar/2026.

PLAN DE INVERSION DEL ANTICIPO:
Se presentara por parte del CONTRATISTA a la INTERVENTORIA un ajuste al Plan de Inversion de
Anticipo, incluyendo el piso de caucho. El ajuste seré radicado el dia 19/mar/2026.

ACTA DE CORTE OBRA: Se remitira el acta presentada por el Contratista para que sea revisada por la
CVP-DMB, con el propésito de establecer si se tienen observaciones o no.

PROXIMO COMITE:
Reunién Virtual (teams) Miércoles 01 de Abril de 2026 9:00AM

3. COMPROMISOS

T e v Focha
COMPROMISO . A | Responsable Comprametida
INFORME DE APROPIACION - SOCIAL CVP-DMB 18/MAR/2026
ACTA DE CORTE OBRA INTERVETORIA 26/MAR/2026
SOLICITUD DE APROBACION DE ITEMS NP CONTRATISTA 27/IMAR/2026
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Cédigo: 208-GD-FI-06

Versién: 4 Pag.5de5
ACTA DE REUNION
Vigente desde: 07/06/2017
Observaciones:
4. REGISTRO DE ASISTENTES
~ Nombre i Dependé_ncia = Firma

Arq. SANDRA CAMELO

.AF'OYO A LA SUPERVISION - CVP

DR. JULIANA ARISTIZABAL

APOYO A LA SUPERVISION - CVP

DR. FELIPE GARCIA

APOYO A LA SUPERVISION - CVP

SOC. NATHALY MUNOZ

APOYO A LA SUPERVISION - CVP

ARQ. BRAYAN GUZMAN

APQYO A LA SUPERVISION - CVP

YAMILE MUNOZ

APQYO A LA SUPERVISION —CVP

GINETH GONZALES

APOYO A LA SUPERVISION - CVP

el e

ING JAIME HERRERA

DIRECTOR DE OBRA

C

ARQ. ALEXANDER MORICE

RESIDENTE DE OBRA

ARQ. JHONATAN ORTIZ

APOYO- CONTRATISTA

ING. TATIANA ROCHA

RES. SST - OBRA

-~

ING. ANGELA SERRATO

RES. AMBIENTAL - OBRA

[ R RA )
SIG0IASoprioR)

YULY PATRICIA PULIDO

PROFESIONAL SOCIAL - OBRA

ANA SOFIA MORALES

AUXILIAR SOCIAL

ARQ. YUDY QUINTERO

DIR. INTERVENTORIA

=

ING. YEFER HERNANDO CUEVAS

RES. INTERVENTORIA

ING. SEBASTIAN DUENAS

ING. DE APOYO INTERVENTORIA

Sl Q)
S @i\

SOC. ANGELICA MORENO

RES . SOCIAL INTERVENTORIA

q

ING JULIO BENITEZ

RES, SISOMA INTERVENTORIA

ARQ. JEILER SORA

ESP. URBANISMO - INTERVENTORIA

A==

NS AN MPRA REARID.S.

AMOD AP SPRIKON

v RO

5. REGISTRO DE ASISTENTES: SE ADJUTAN LISTADO DE ASITENTES AL COMITE
DEBIDAMENTE SUSCRITO POR CADA UNO DE LOS PROFESIONALES.
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ACTA DE REUNION

Cédigo: 208-GD-F-06

Version: 4 Pag.1de5

Vigente desde: 07/06/2017

Tema o Asunto:

COMITE DE OBRA

Reunién
Nuamero: 06

Fecha: 06/0312026

Hora:

9:30 AM

Lugar: | PARQUE LA VIRGEN

Nombre y cargo de quien
organiza la reunién:

ARQ. YUDY QUINTERO CAMARGO -
Directora de Interventoria

Archivada en:

1. ORDEN DEL DIA

COMPONENTE SST

OUh N

COMPONENTE TECNICO.
COMPONENTE ADMINISTRATIVO
COMPROMISOS PRESENTE COMITE.

VERIFICACION CUMPLIMIENTO COMPROMISOS SEMANA ANTERIOR
COMPONENTE SOCIAL.

2. DESARROLLO

2.1 Seguimiento a compromisos adquiridos en reuniones anteriores

Focha Estado (Sin iniclar, en
Acciones acordadas Responsable Co:npron'laiso ejecucién, Finalizada)
ADECUACION DEL PUNTO DE | CONTRATISTA 16/FEB/2026
YA SE ENCUENTRA LISTO PARA LA
G’Tf(gCION A LA COMUNIDAD 21/FEB/2026 ATENCION AL CIUDADANO
:iﬁ%hg\?gNTORﬁON b '(E"\?FE cve 12/FEB/2026 | ¢ REPROGRAMARA PARA EL DIA
TEMAS SENALIZACION Y 09/FEB/2026 - PENDIENTES
JUEGOS CONFIRMAR OBRA.
ENTREGA DE RESPUESTA A | CVP 16/FEB/2026 EN LOS COMITES DEL 29/ENE/2026 —
PREGUNTAS TECNICAS 23/FEB/2026 30/ENE/2026 - 05/FEB/2026 Y
13/FEB/2026 Y 19/FEB/2026 LA CVP-
DBM, HA DADO RESPUESTA A LAS
OBSERVACIONES PRESENTADAS
POR EL CONTRATISTA. EL OFICIO
PLAN DE ACCION SOCIAL DE | INTERVENTORIA | 20/01/2026 FUE RADICADA RESPUESTA DE LA
lNTEBVENTORIA AJUSTADA 06/FEB/2026 INTERVENTORIA A LA CVP EL
SEGUN OBSERVACIONES 03/mar/2026, SE ESPERA RESPUESTA
DE LA CVP-DMB
ggflgggécgéfogﬁgggg CONTRATISTA 19/FEB/2026 FUERON RADICADAS A LA CVP-DMB
EL DIA 02/MAR/2026
ACTUALES
INFORME FOREST._N. CONTRATISTA 19/FEB/2026 LA RESPUESTA FUE REMITIDA EL DIA
AJUSTADO SEGUN 05/MAR/2026 POR EL CONTRATISTA,
OBSERVACIONES LA INTERVENTORIA ESTA A LA
ESPERA DE RECIBIR LA
AUTORIZACION PARA PODER
REVISAR LA INFORMACION.
RADICACION A LA CVP DEL | INTERVENTORIA | 23/,FEB/2026 | LA INTERVENTORIA ESTA EN
INFORME FORESTAL CON ' PROCESO DE REVISION DE LA
Vo.Bo. ULTIMA VERSION DEL INFORME, QUE
SE DEBERA RADICAR A LACVP EL DIA
06/MAR/2026
ENTREGA BALANCE | CONTRATISTA /| 04/MAR/2026 | SE ENTREGO ULTIMA VERSION
PRESUPUESTAL Y NP INTERVENTORIA : 05/MAR/2026 POR PARTE PEL

CONTRATISTA CON AJUSTE DE

93
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Cédigo: 208-GD-Ft-06
Version: 4 Pag.2de5

ACTA DE REUNION

Vigente desde: 07/06/2017

OBSERVACIONES DEL BALANCE DEL
25/FEB/2026.

UNA VEZ REVISADO POR LA
INTERVENTORIA SE PRESENTARA A
LA CVP EL DIA 0S/MAR/2026.

REVISION DE SGSST Y PMA | INTERVENTORIA | 02/MAR/2026 | YA SE ENCUENTRAN APROBADOS Y
|_CONTRATISTA REMITIDOS A LA CVP 02/MAR/2026

2.2 Desarmrollo de la reunién

Se inicia el comité con la revisién entrega de los documentos y planes de acuerdo con lo establecido
contractualmente:

e PAC: Se verifico que el PAC ya se encuentra listo para atencion del ciudadano.

e ENTREGA DE RESPUESTAS TECNICAS: Teniendo en cuenta los comités del 29/enef2026 —
30/ene/2026 — 05/eb/2026 y 13/feb/2026 y 19/feb/2026, la CVP-DBM, ha dado respuesta a las
observaciones presentadas por el contratista, el oficio de respuesta sera complementado con el
ejercicio del Balance de mayores y menores cantidades y NP que presente el CONTRATISTAy
avalado por la INTERVENTORIA.

El CONTRATISTA solicita la entrega formal de la respuesta. :

e REVISION PROGRAMACION CON CVP: Se realizé reunién el dia 02/mar/2026, en la cual se
hicieron observaciones al CONTRATISTA relacionadas con el seguimiento de cada una de las
tareas, incluyendo el valor proyectado de la actividad y el valor ejecutado de la misma durante la
semana para poder establecer el % de avance real del proyecto. La CVP-DMB remitira oficio de
las observaciones a la INTERVENTORIA para el ajuste de los controles siguientes.

» EI CONTRATISTA realiz6 entrega de programacién ajustada el dia 05/mar/2026, la
INTERVENTORIA remitira respuesta el 10/mar/2026.

e VIDEO CANCHA SINTETICA y ACTA DE VECINDAD: EI CONTRATISTA informa que la entrega
de la misma se dara el 09/mar/2026 al IDRD por parte del Contratista de la Cancha.

e EICONTRATISTA manifiesta que el dia de hoy se realizé un inventario y video del estado actual
de la cancha.

e ACTA DE VECINDAD: Fueron remitidas el 04/mar/2026 debidamente suscntas por la
INTERVENTORIA al CONTRATISTA para firma de la JAC

e REUNION IDRD: La CVP realizara la entrega del archivo de localizacién de juegos y senalizacion,
remitidos por la interventoria, al IDRD para verificacién previa antes de la reunlbn &

COMPONENTE SOCIAL

ACTIVIDADES EJECUTADAS DURANTE LA SEMANA:

PUNTO PAC: Recibido y Aprobado

SOCIALIZACION DEL PMT: Se realizo volanteo, afiches y registro fotografico de la acllwdad
VALLA INFORMATIVA: Se encuentra instalada en el PAC

LI I B

e RELACION DE PERSONAL:
Operativos: 4
Administrativos: 8
Mujeres (5) 45%
Mano de obra no calificada (4) 27%
Condicién de discapacidad (1) 9%
Vulnerabilidad (0)
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Cbdigo: 208-GD-Ft-06

Versién: 4 | Pag.3de5

ACTA DE REUNION

Vigente desde: 07/06/2017

COMPONENTE SST Y AMBIENTAL

« INFORME FORESTAL: El dia 05/mar/2026 fue radicado por el Contratista el Ih!F_ORME
FORESTAL, se encuentra en revisién por parte de la INTERVENTORIA; la CVP solicita que
quede radicado el dia de hoy 06/mar/2026.

* Elinforme se enviara a la CVP-DMB, quedara pendiente la entrega del recibo de pago por parte
del CONTRATISTA:; se analizara la viabilidad de solicitar el pago mediante Imprevisto.

El dia 02/mar/2026, fue radicada por el CONTRATISTA propuesta de disefio para los
contenedores la cual consiste en contenedores circulares; al respecto la INTERVENTORIA le
solicito al CONTRATISTA la presentacion de un plano de disefio arquitecténico del parque, en el
cual se evidencie la construccion de los contenedores circulares para raices propuesto_s, con el
propoésito de verificar que estos elementos solucionan el problema generado por las raices que
han levantado el adoquin existente y, adicionalmente, garantizar que se mantenga la continuidad
del paso peatonal en los andenes.

La INTERVENTORIA se encuentra pendiente de la respuesta.

INFORME SEMANAL SSTMA : A la fecha esta pendiente la Aprobacién por parte de la CVP-DMB los
informes semanales No. 1, No 2, No.3 y No. 4. Se solicita la remisién de las mismas ya que las
aprobaciones deben adjuntarse al Informe Mensual de INTERVENTORIA. La CVP-DMB informa que se
puede radicar el informe mensual y de ser necesario ajustar en el informe No.2.

La CVP-DMB solicita a la INTERVENTORIA la entrega de la Hoja de Vida del Topégrafo y la remision de
la hoja de vida del profesional Forestal del CONTRATISTA que se encuentra aprobado y la
documentacién del topégrafo inicialmente contratado. Se solicita que se radique a mas tardar el dia lunes
09/mar/2026

Personal de Obra: Pendiente informacién del Topografo y de los dos Ingenieros Forestales que
inicialmente estaba aprobado. El CONTRATISTA radicara el 07/mar/2026 y una vez revisada por la
INTERVENTORIA se radicara a mas tardar el dia lunes 09/mar/2026.

ASPECTO TECNICO
« PROGRAMACION DE OBRA: El dia 05/MAR/2026, fue remitido por el CONTRATISTA la
programacién, se verificara por parte de la INTERVENTORIA que se hallan realizado los ajustes
solicitados y se emitirdn observaciones o VoBo., segun el caso el dia 10/mar/2026. Con dicha
informacién se realizara el ajuste a los informes semanales de |a Interventoria.

e ACTIVIDADES EN OBRA: Se informa en comité que entre el 23/feb/2026 al 01/mar/2026, se

registra:
Cerramiento Fiterminacién programada para | Actividad sin terminacién
el 28/feb/2026
Desmonte juegos tipo | F/inicio de actividad programada | Actividad sin iniciar
M-3A-STPM** para el 23/eb/2026 (7 dias atraso)

De acuerdo con el programa de inversién de fecha 12/feb/2026 se registra un 0,45% de inversion
programada y un 0,39% de inversién ejecutada, con un 0,06% de atraso

Powered by CamScanner
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o BALANCE DE OBRA: Se entregé liltima versién 05/mar/2026 por parte del contratista con ajuste
de observaciones del balance del 25/feb/2026, una vez revisado por la interventoria se presentara
a la CVP el dia 09/mar/2026.

e ITEMS NO PREVISTO: La Interventoria informa que el dia 05/mar/2026 recibié la altima version
del documento remitido por el Contratista, el cual actualmente se encuentra en proceso de
revision, del cual sera tratado el dia lunes 09/mar/2026.

Sin embargo, el soporte de todos los NP debe quedar con todas las consideraciones del anexo
técnico y del manual de contratacién de la Entidad, si el balance no sobre pasa el valor contratado
de igual manera se debe generar el Acta de NP, con el fin de poder integrar las nuevas

6 actividades al contrato.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA: Se realizaré la entrega el dia 1 0/mar/2026, de acuerdo con
los compromisos de la semana anterior
INFORME MENSUAL TECNICO DE OBRA: Se radico para revision el dia 05/mar/2026 con UN (1) dia

de atraso
INFORME SOCIAL DE OBRA: Se radico el 04/mar/2026 a la Interventoria, se cumpli6 con la fecha de

entrega
INFORME DE APROPIACION: Se encuentra en ajuste de observaciones por parte del CONTRATISTA

INFORME SST — AMBIENTAL: A la fecha no se han radicado, se registra UN (1) dia de atraso.

3. COMPROMISOS
Fecha
COMPROMISO Responsable Comiiomatida
REVISION PROGRAMACION DE OBRA INTERVENTORIA 10/MAR/2026
ENTREGA BALANCE Y PRESENTACION DE BALANCE A CONTRATISTA/ 09/MAR/2026
0) LA CVP INTERVENTORIA
ENTREGA DE LAS HOJAS DE VIDA CONTRATISTA/ 09/MAR/2026
o en Ll INTERVENTORIA
ENTREGA INFORMES MENSUALES CONTRATISTA/ 10/MAR/2026
INTERVENTORIA
ACTA DE VECINDAD AL IDRD CONTRATISTA/ 09/MAR/2026
INTERVENTORIA
Observaciones:
(4. REGISTRO DE ASISTENTES
Nombre Dependencia Firma
Arq. SANDRA CAMELO APOYO A LA SUPERVISION — CVP T /V{C/ M
sdpd L,
DR. JULIANA ARISTIZABAL APOYO A LA SUPERVISION - CVP %
DR. FELIPE GARCIA APOYO A LA SUPERVISION - CVP L_t_:‘ 21 ,_P p Cﬂ& i | _gl
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’ ING ANA MARIA BERMUDEZ

APOYO A LA SUPERVISION - CVP

SOC. NATHALY MUNOS

APOYO A LA SUPERVISION — CVP

L
IVAN PERDOMO A ¥

APOYO A LA SUPERVISION - CVP

ARQ. BRAYAN GUZMAN

APOYO A LA SUPERVISION - CVP

YAMILE MUNOZ

APOYO A LA SUPERVISION — CVP

GINETH GONZALES

APOYO A LA SUPERVISION — CVP

ING JAIME HERRERA

DIRECTOR DE OBRA

ARQ. ALEXANDER MORICE

RESIDENTE DE OBRA

ING. TATIANA ROCHA

RES. SST—-0BRA

ING. ANGELA SERRATO

RES. AMBIENTAL

ING CATHERIN BASTIDAS

RES. SISOMA INTERVENTORIA

ARQ. YUDY QUINTERO

Z
DIR. INTERVENTORIA /

SOC. ANGELICA MORENO

RES . SOCIAL INTERVENTORIA

ING. WILMAN AVENDANO

ING. DE APOYO INTERVENTORIA

)

5. REGISTRO DE ASISTENTES: SE ADJUTAN LISTADO DE ASITENTES AL'COMITE
DEBIDAMENTE SUSCRITO POR CADA UNO DE LOS PROFESIONALES.
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Tema o Asunto:

COMITE SST-MA CONTRATO DE OBRA CVP-

822-2025 CONTRATO INTERVENTORIA CVP-

826-2025

Reunion
Nudmero:

Fecha:

11-MARZ-2026 | Hora:

11:00
AM

Lugar:

PARQUE LA VIRGEN

Nombre y cargo de quien

organiza la reunion:

CATHERINE BASTIDAS — RESIDENTE SSTMA

Archivada en:

CARPETA COMITES SST-MA

1. ORDEN DEL DIA

Compromisos del

.

Compromisos del

comité anterior

presente comité

Temas relevantes SSTMA del presente comité

Presentacion de los profesionales de contratista e interventoria

2. DESARROLLO

2.1 Seguimiento a compromisos adquiridos en reuniones anteriores

Acciones acordadas

Responsable

Fecha

Comprometida

Estado
(Sin iniciar, en
ejecucion, Finalizada)

Entrega
documentacion de
ingreso de personal
faltante del equipo
minimo del
contratista Arquitecto
Urbanista (Alberth
Velasco) y Residente
Forestal (Johnny
Alvarez).

Contratista

26/02/2026

En ejecucion

Respuesta al oficio
033-CVP-SISOMA
respecto a las
observaciones
realizadas a la
documentacion del
personal de equipo
minimo Leidy
Katherine Ballen

Contratista

27/02/2026

Finalizado
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Vargas, Dalila
Xiomara Otalora
Suarez, Paola
Andrea Russi
Quiroga, Jefferson
Andrés Trejos
Casanova

Planillas se seguridad Interventoria 02/03/2026
social de los Finalizada
conductores de
volquetas

Forestal respuesta a Contratista 26/02/2026
observaciones de la Finalizado
interventoria

Respuesta de la CVP CVP 13/03/2026
con respecto al En ejecucién
SGSST y PMA de
interventoria

Envioé de informe de Interventoria 04/04/026
tramites ambientales Finalizada
aprobado por la
interventoria a la
CVP

2.2 Desarrollo de la reunion

1. Desarrollo de la reunion

1.1 Apertura

Se di6 inicio al Comité SSTMA No. 7 con el saludo de los participantes y la confirmacion de
asistencia de los integrantes convocados. Posteriormente se procedio a revisar la agenda y los
compromisos establecidos en el acta anterior.

1.2 Revision de compromisos previos

Se verificé el compromiso relacionado con la entrega de la documentacion de ingreso del
personal minimo, correspondiente a:

e Paola Ar]drea Russi
e Johnny Alvarez
e Daniela Mendoza
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Dicha documentacion debia presentarse el 5 de marzo de 2026, sin embargo, a la fecha de la
reunion aun se encuentra pendiente.

Tatiana Rocha indicé que se encuentra a la espera de los documentos faltantes por parte de la
administracion y manifestd que intentara realizar la radicacion correspondiente durante el dia
de hoy, una vez reciba la totalidad de la informacion requerida.

1.3 Estado del informe mensual de SST

La interventoria informd que el informe mensual de Seguridad y Salud en el Trabajo no fue
aprobado, debido a:

e Falta de documentacion de ingreso del equipo minimo.
e Ausencia de algunos anexos requeridos.

Se senald que el contratista remiti6 nuevamente el informe sin subsanar las observaciones
previamente realizadas, razén por la cual se mantiene la decision de no aprobar el documento
hasta tanto se entregue la informaciéon completa.

1.4 Inclusiéon de documentacion de ingresos en el informe

La ingeniera Ana Bermudez aclaré que la documentaciéon de ingreso del personal vinculada
desde el 23 de enero debe incorporarse dentro del anexo SSTMA del informe mensual.

Indicé ademas que, en caso de que algun ingreso haya ocurrido posteriormente al 28 de febrero,
podria evaluarse su inclusion en el siguiente informe.

1.5 Revision de contratos y respuestas a oficios

Durante la reunién se revisaron las respuestas emitidas a oficios relacionados con
observaciones contractuales del personal.

La interventoria confirmo la aprobacion de los siguientes profesionales:

Leidy Catherine Ballén

Dalila Xiomara Otalora
Jefferson Andrés Trejos

Albert Fabian Velasco Sandoval

Sin embargo, se indicd que el contrato de Paola Andrea Russi presenta una observacion
pendiente, debido a que no incluye el porcentaje de dedicacion, requisito necesario para su
aprobacién.
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Tatiana Rocha informdé que solicitara a la administracion la modificacion del contrato para
posteriormente proceder con su radicacion.

1.6 Revision previa antes de radicaciéon de documentos

La interventoria enfatizd la importancia de revisar previamente todas las observaciones
emitidas, asi como los requisitos establecidos en el anexo correspondiente, antes de radicar
cualquier documento o contrato, con el fin de evitar devoluciones o nuevas observaciones.

1.7 Planillas de seguridad social de conductores

Se confirmd que las planillas de seguridad social de los conductores de volquetas fueron
revisadas y quedaron aprobadas, por lo que este requisito se considera cumplido.

1.8 Informe forestal

Se informé que el contratista remitié las observaciones correspondientes al informe forestal y
que la interventoria ya lo aprobo

No obstante, se debe confirmar:

e Si el profesional forestal de interventoria realizo la radicacién ante la Secretaria Distrital
de Ambiente o la Caja de Vivienda Popular.

1.9 Sistema de Gestiéon SST y PMA

La ingeniera Ana indicé que el Sistema de Gestidén de SST de la interventoria ya fue aprobado;
sin embargo, se encuentra pendiente la firma correspondiente.

Asimismo, informo que finalizara la revisién del Plan de Manejo Ambiental (PMA) y comunicara
internamente su estado y posibles observaciones.

1.10 Informe de tramites ambientales

CVP confirma que aprob¢ el informe de tramites ambientales y solicita radicar en fisico y digital
el informe de tramites ambientales ante la CVP.

1.11 Informes mensuales de interventoria
Se indicé que el dia 10 de marzo 2026 se remitieron los informes SST y Ambiental de

Interventoria a la direccion de la interventoria para que se una con los informes de las demas
areas para ser radicado en manera conjunta a la CVP, sin embargo, la Ing. Ana Bermudez de
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CVP informa que se deben radicar de manera individual y presentarse los de estos
componentes directamente a su correo.

1.12 Dificultades en la revision documental de informe SST contratista

Tatiana Rocha explicé que no fue posible finalizar la revision completa debido a la falta de cinco
carpetas documentales y a dificultades de coordinacion de agenda con la interventoria.

Por esta razon, se procedio a radicar parcialmente la documentacién durante la tarde, sin contar
con la revision total por parte de la interventoria.

1.13 Coordinacion de tiempos

Durante la reunion se discutieron desajustes en los horarios de revision, reiterandose la
necesidad de coordinar adecuadamente los tiempos de trabajo con la interventoria , ya que la
interventoria también requiere de su tiempo para la elaboracién de sus informes y actividades
propias de la misma.

1.14 Cumplimiento de plazos contractuales

La interventoria reiter6 que las mesas de trabajo no sustituyen el cumplimiento de los plazos
contractuales, ademas solicita que estas no se tomen como excusa para la no entrega oportuna
de la documentacién contractual, por otra parte, solicita que si se van a realizar mesas de trabajo

sean antes de las fechas de entregas contractuales o en la subsanacion de observaciones ya
emitidas

En este sentido, se indicé que el informe mensual fue radicado fuera del plazo, por lo que la
interventoria emitira las observaciones formales correspondientes.

1.15 Contexto operativo en obra

Tatiana Rocha, explico que algunas demoras se debieron a actividades operativas en obra,
especialmente relacionadas con el manejo de volquetas, lo cual requiridé presencia en campo.

Indicé ademas que la mayoria de los entregables se encuentran al dia, salvo algunas carpetas
pendientes del informe mensual.

1.16 Comentarios de gestion

La CVP esta de acuerdo con la posicion de interventoria como en la del contratista respecto a
los desacuerdos en las revisiones del informe SST.
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CVP senal6 que el primer periodo del proyecto implica un alto volumen de entregables, lo cual
ha generado mayor carga administrativa.

Asimismo, sugirio reducir el intercambio excesivo de correos electronicos y expreso confianza
en que los proximos informes seran mas agiles una vez consolidada la base documental inicial.

1.17 Ingreso de personal BOAL y auxiliares de trafico

La interventoria consultd sobre el ingreso de personal BOAL y auxiliares de trafico requeridos
por el anexo contractual.

Angela Serrato, informé que ya se realizaron entrevistas y examenes médicos a dos candidatos,
y que la documentacion sera radicada el dia 12 de marzo de 2026.

1.18 Carnets y stickers de maquinaria
La interventoria evidencié que parte del personal subcontratado de PaviAsfaltos aun no cuenta
con carnets de identificacién, y que algunas maquinas contintan con identificacion provisional

en lugar de los stickers definitivos.

Tatiana indicé que varios carnets fueron entregados el lunes, pero aun quedan pendientes por
completar y se comprometié para su entrega el dia 12/03/2026 y para la instalacion de Sticker
para la fecha 16/03/2026

1.19. Cumplimiento a Plan de Manejo -Ambiental (PMA)

Interventoria solicitd el cumplimiento al PMA en lo referente al cubrimiento y sefializacién de
material RCD y material pétreo.

A lo cual el contratista informa que el dia de hoy 11/03/2026 se cubrira y sefalizara.

1.20 Documentacion de ingreso de personal

Interventoria reitera que al proyecto no puede ingresar personal que no esté aprobado, e
informa que el dia de hoy 11/03/2026 ingresaron personal de topografia del subcontratista Pavi
Asfaltos sin la debida aprobacién solicita que esto no vuelva a suceder.

2. Personal y maquinaria

Se cuenta a la fecha 13 administrativos aprobados y 7 operativos en obra.
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Se cuentan aprobadas 5 volquetas y en obra se encuentran 2 maquinas, 1 vibrocompactador y
1 minicargador.

3. Solicitudes por parte de la CVP

e Asistencia de la profesional SSTMA a las reuniones con el comité de Veeduria
e Dejar en el acta el personal y maquinaria
e Se remitira un formato para incluir en personal femenino del proyecto

2. Compromisos y acciones

e Contratista SST: Radicar la documentacion de ingreso de Johnny Alvarez y Daniela
Mendoza.

e CVP: Contactar al ingeniero Jaime para solicitar la entrega de documentos pendientes
del equipo minimo.

e Contratista SST: Gestionar la modificacion del contrato de Paola Andrea Russi
incluyendo el porcentaje de dedicacion.

¢ Interventoria: Confirmar aprobacion y realizar la radicacion ante la autoridad ambiental
correspondiente.

e CVP: Finalizar la revision del PMA de interventoria y SGSST y PMA de contratista y
comunicar su estado.

e Contratista: Preparar la version digital e impresa del informe de tramites ambientales
para su radicacion ante la CDP.
Interventoria: Remitir las observaciones formales del informe mensual SST radicado.
Contratista SST- Ambiental: Radicar la documentacion del personal auxiliar de trafico
y BOAL.
Contratista: Entregar los carnets faltantes del personal subcontratado.
Contratista: Instalar los stickers definitivos en la maquinaria pendiente.

3. COMPROMISOS

Responsable B .
Comprometida

Entrega documentacién de ingreso de personal Contratista INMEDIATO
faltante del equipo minimo del contratista
Residente Forestal (Johnny Alvarez y Daniela
Mendoza).
Correcciones del contrato de Paola Andrea Contratista INMEDIATO
Russi Quiroga con % de dedicacién
Respuesta de la CVP con respecto al SGSST y CVP 13/03/2026
PMA de interventoria
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Solicitud entrada de BOAL vy auxiliares de Contratista 12/03/2026
trafico
Solicitud cubrimiento y sefializacién de material Contratista 11/03/2026
en obra
Instalacién de Stiker a maquinaria y vehiculos Contratista 16/03/2026
Carnet al personal de Pavi Asfaltos Contratista 12/03/2026
Preguntar el envié de informe forestal a la CVP Interventoria 12/03/2026
Observaciones:
NA
4. REGISTRO DE ASISTENTES

Nombre Dependencia Firma
Ana Maria Bermudez-Apoyo Supervision CVP

SSTMA

Catherine Bastidas-Residente SSTMA

Interventoria

)2 Aair{%j

Tatiana Rocha- Residente SST

Contratista

s {rk\kl YIS

Angela Serrato- Residente Ambiental

Contratista

Locplasenttos
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Tema o Asunto:

COMITE SST-MA CONTRATO DE OBRA CVP-
822-2025 CONTRATO INTERVENTORIA CVP-
826-2025

Reunién
NUmero:

Fecha:

18-MARZ-2026

Hora:

11:00

AM Lugar:

PARQUE LA VIRGEN

Nombre y cargo de quien
organiza la reunion:

CATHERINE BASTIDAS — RESIDENTE SSTMA

Archivada en:

CARPETA COMITES SST-MA

1. ORDEN DEL DIA

1. Presentacion de los profesionales de contratista e interventoria
2. Compromisos del comité anterior
3. Temas relevantes SSTMA del presente comité
4. Compromisos del presente comité

2. DESARROLLO

2.1 Seguimiento a compromisos adquiridos en reuniones anteriores

Acciones acordadas

Responsable

Fecha
Comprometida

Estado
(Sin iniciar, en
ejecucion, Finalizada)

Entrega documentacion
de ingreso de personal
faltante del equipo minimo
del contratista Residente
Forestal (Johnny Alvarez y
Daniela Mendoza).

Contratista

INMEDIATO

Finalizado

Correcciones del contrato
de Paola Andrea Russi
Quiroga con % de
dedicacién

Contratista

INMEDIATO

Finalizado

Respuesta de la CVP con
respecto al SGSST y PMA
de interventoria

Contratista

13/03/2026

Ejecucion

Solicitud entrada de BOAL
y auxiliares de trafico

CVvP

12/03/2026

Ejecucion
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Solicitud cubrimiento y
sefializacion de material Interventoria 11/03/2026 Ejecucion
en obra

Instalacién de Stiker a Contratista 16/03/2026 Ejecucion
magquinaria y vehiculos

Carnet al personal de Pavi Contratista 12/03/2026 Finalizado
Asfaltos

Preguntar el envi6 de Contratista 12/03/2026 Finalizado
informe forestal a la CVP

2.2 Desarrollo de la reunion

1. Desarrollo de lareunién

1.1 Apertura

Se dio inicio al Comité OMITE SSTMA No. 8 con el saludo de los participantes y la confirmacién
de asistencia de los integrantes convocados. Posteriormente se procedio a revisar la agenda y
los compromisos establecidos en el acta anterior.

1.2 Revisién de compromisos previos

Se verificé el compromiso relacionado con la entrega de la documentacion de ingreso del
personal minimo, correspondiente a:

e Paola Ar]drea Russi
e Johnny Alvarez
e Daniela Mendoza

Dicha documentacion fue entregada a la interventoria y verificada de igual manera. Asimismo,
se entregd por parte del contratista de obra la correccién del porcentaje (%) de dedicacion en
el contrato de Paola Andrea Russi Quiroga.

1.3 Estado del informe mensual de SST

La interventoria informé que el informe mensual de Seguridad y Salud en el Trabajo no fue
aprobado, debido a:

e Falta de documentacion de ingreso del equipo minimo.

Se sefiald que el contratista remitira nuevamente el informe subsanando las observaciones
previamente realizadas, razon por la cual se mantiene la decision de no aprobar el documento
hasta tanto se entregue la informacién completa.
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1.4 Sistema de Gestién SST y PMA de la interventoria

La ingeniera Ana Maria realizo el envio del oficio de aprobacion del Sistema de Gestion de SST
por parte de la CVP. Igualmente, informé que el Plan de Manejo Ambiental (PMA) de la
interventoria ya fue aprobado y se encuentra pendiente la firma correspondiente.

Asimismo, indicé que esta pendiente el concepto de recibido del Sistema de Gestion de SST y
del Plan de Manejo Ambiental (PMA) del contratista de obra. Adicionalmente, se recordé que,
una vez recibidos dichos documentos, deben ser remitidos en fisico a la entidad.

1.4. Informes Semanales SST Y MA

La ingeniera Ana Maria indicé que los informes semanales del contratista, una vez revisados y
aprobados por la interventoria, deben ser cargados en el drive creado para este fin.

1.5 Ingreso de personal BOAL y auxiliares de trafico

La interventoria informé el recibido de la documentacion para el ingreso del personal BOAL y
auxiliares de tréafico, conforme a lo requerido en el anexo contractual. Dichos documentos seran
revisados previo a la aprobacion de ingreso.

1.6. Cumplimiento a Plan de Manejo -Ambiental (PMA)

La interventoria solicitd el cumplimiento del PMA en lo referente al cubrimiento y la sefalizacion
del material RCD y material pétreo. Lo anterior, debido a que el contratista de obra realiza el
cubrimiento; sin embargo, existe insuficiencia de material para cubrir completamente los
residuos

La profesional ambiental del contratista de obra informé que realizara el retiro los dias 20 y 21
de marzo de 202

1.7. Carnets y stickers de maquinaria

La interventoria evidencié que el contratista de obra cuenta con los carnés impresos del
personal subcontratado de Pavia Asfaltos; sin embargo, no han sido entregados debido a que
la actividad de la cancha se encuentra en pausa y los trabajadores no han regresado. Estos
seran entregados al momento de su reingreso

igualmente, se evidencié que las maquinas y vehiculos continlan con la identificacién
provisional en lugar de los stickers definitivos. El contratista informa que estos se encuentran
pendientes de llegada para realizar su respectivo cambio.
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1.8 Informe forestal

La interventoria inform6 que el profesional forestal de la interventoria, realiz6 la radicacion del
tramite ante la Caja de la Vivienda Popular. La ingeniera Ana Maria indicé que dicho documento
ya le fue asignado y que posteriormente sera radicado ante la Secretaria Distrital de Ambiente
(SDA)

1.9. Radicacion de informes tramites permisos ambientales a CVP

La interventoria inform6 que el contratista de obra realiz6 la radicacion del informe en medio
fisico y digital el dia 18/03/2026. Posterior a su revision, se realizara la radicacion ante la Caja
de la Vivienda Popular. La ingeniera Ana Maria indico las pautas a seguir para la correcta
radicacion y evitar asi posibles devoluciones.

20. Bicicletero de obra

La interventoria informé a la ingeniera Ana Maria sobre la problematica presentada en el
bicicletero instalado en obra, toda vez que la comunidad no respeta el cerramiento y hace uso
del mismo, generando un riesgo inminente. La ingeniera Ana Maria dio la directriz de socializar
esta situacion con el area social, con el fin de implementar soluciones junto con la comunidad y
tener registros fotograficos actualizados del estado del cerramiento.

1.11. Mantenimiento cerramiento

La interventoria solicitdé realizar mantenimiento a la polisombra del cerramiento, ya que se
evidencian malas condiciones en la misma. Cabe aclarar que dichos dafios son ocasionados
por la comunidad. Por su parte, la ingeniera Ana Maria solicité al contratista llevar un registro
fotografico del estado del cerramiento y mantener el mismo en dptimas condiciones.

1.12. Ingreso de maquinariay equipos

La interventoria informé a la ingeniera Ana Maria sobre la falta del documento de declaracién
de importacion de dos equipos tipo Bobcat para su ingreso a obra. La ingeniera manifesté que,
si el codigo de importacién se encuentra registrado en la tarjeta de propiedad, el contratista
debera soportar dicha ausencia mediante oficio remitorio. En caso de cumplirse con este
requisito, no habria inconveniente para autorizar el ingreso.

La profesional ambiental del contratista de obra informé que realizara la actualizacion del oficio
de radicacion, anexando la documentacion solicitada para el ingreso de la maquinaria a la obra.

1.13.ingreso a obra visitantes
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La interventoria informé a la ingeniera Ana Maria sobre la problemética relacionada con el
ingreso de visitantes de la CVP a la obra, quienes realizan recorridos sin el uso de los elementos
de proteccion personal (EPP). La ingeniera manifestdé que esta situacion debe ser puesta en
conocimiento y tratada mediante observacidn en el comité de obra para su correccién por parte
de la CVP.
1.13. Porcentaje de mujeres en obra
La ingeniera Ana Maria realiz6 el envio a la interventoria del formato de relacién de porcentaje
de mujeres en obra, y solicité su diligenciamiento y posterior envio para su revision, dicho envio
se debe realizar por correo electrénico mes a mes.
1.14. Remision documentos personal minimo de obra
La ingeniera Ana Maria solicito a la interventoria la radicacion, mediante oficio, de la
documentacién correspondiente al ingreso del personal minimo del contratista de obra, para su
posterior revision, por tal motivo se remite el listado del personal faltante a la interventoria.
2. Personal y maquinaria
Se cuenta a la fecha 13 administrativos aprobados y 2 operativos en obra trabajando, se
suspenden actividades de los 5 trabajadores de cancha, por tal motivo no se encuentran en
obra.
El la semana no se conto con maquinaria dentro de obra.
3. Solicitudes por parte de la CVP

e Se solicito diligenciamiento de formato de porcentaje de mujeres en el proyecto.

e Se solicito, envio de documentacion del personal minimo de obra pendiente para
revision.

e Se solicita, envi6 acta de visita de obra para firma.
2. Compromisos y acciones

e Contratista SST: Radicar ante la interventoria el informe mensual de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
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aprobados.

auxiliar de trafico y BOAL.

reintegro a obra.

mujeres en obra.

minimo de obra.

e CVP: Enviar el concepto de aprobacion del Plan de Manejo Ambiental (PMA) de la
interventoria, asi como el concepto de recibido del Sistema de Gestion de SST y del
Plan de Manejo Ambiental (PMA) del contratista de obra.

e Interventoria: Cargar en el Drive los informes semanales del contratista previamente
e Interventoria: Radicar la version digital e impresa del informe de trdmites ambientales
para su presentacion ante la CDP, entregado por el contratista de obra.

e Contratista SST — Ambiental: Radicar la documentacion correspondiente al personal

e Contratista: Realizar el mantenimiento a la polisombra del cerramiento.

e Contratista: Entregar los carnés faltantes del personal subcontratado al momento del

e Contratista: Instalar los stickers definitivos en la maquinaria pendiente.

e Interventoria: Diligenciar y enviar a la CVP el formato de relacion de porcentaje de

e Interventoria: Diligenciar y enviar a la CVP la documentacién pendiente del personal

3. COMPROMISOS

Responsable SEE1 .
Comprometida

Entrega informe mensual SST #1 Contratista INMEDIATO
Respuesta de la CVP con respecto al y PMA de CVvP 20/03/2026
interventoria concepto de recibido del Sistema
de Gestién de SST y del Plan de Manejo
Ambiental (PMA) del contratista de obra
Cargar al drive los Informes Semanales SST Y interventoria INMEDIATO
MA aprobados
Solicitud entrada de BOAL y auxiliares de Contratista INMEDIATO
trafico
Solicitud cubrimiento y sefializacién de material Contratista 20/03/2026
en obray o retiro del mismo
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Instalacién de Stiker a maq Contratista 20/03/2026
uinaria y vehiculos
Carnet al personal de Pavi Asfaltos Contratista 21/03/2026
Mantenimiento cerramiento Contratista INMEDIATO
Diligenciar y enviar a la CVP el formato de Interventoria INMEDIATO
relacion de porcentaje de mujeres en obra.
Diligenciar y enviar a la CVP la documentacion Interventoria INMEDIATO
pendiente del personal minimo de obra.
Observaciones:
NA
4. REGISTRO DE ASISTENTES

Nombre Dependencia Firma
Ana Maria Bermudez-Apoyo Supervision cVP Tj o A
SSTMA A T

Julio Benitez - Apoyo SSTMA

Interventoria

Tatiana Rocha- Residente SST Contratista P v P
Angela Serrato- Residente Ambiental Contratista A | Dvoeds




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

HABITAT
Cajn de s Vivienda Popular

Cddigo: 208-GD-Ft-06

ACTA DE REUNION Version: 4 Pag. 1de 6

Vigente desde: 07/06/2017

COMITE SST-MA CONTRATO DE OBRA CVP-
Tema o Asunto: 822-2025 CONTRATO INTERVENTORIA CVP- Reunién 9
' 826-2025 NUumero:
. . 10:00 )

Fecha: 25-MARZ-2026 | Hora: AM Lugar: | PARQUE LA VIRGEN
Nombre y cargo de quien | - 1y NE BASTIDAS — RESIDENTE SSTMA
organiza la reunién:
Archivada en: CARPETA COMITES SST-MA

1. ORDEN DEL DIA

1. Presentacion de los profesionales de contratista e interventoria

2. Compromisos del comité anterior

3. Temas relevantes SSTMA del presente comité

4. Compromisos del presente comité

2. DESARROLLO

2.1 Seguimiento a compromisos adquiridos en reuniones anteriores

Estado
: Fecha o
Acciones acordadas Responsable . (Sin iniciar, en
Comprometida . - o
ejecucion, Finalizada)
Entrega informe mensual
SST #1
Contratista INMEDIATO Finalizado
Radicacion ante la CVP
informe mensual SST #1
Interventoria INMEDIATO Finalizado

Respuesta de la CVP con

respecto al Plan de CVP 27/03/2026 Ejecucion

Manejo Ambiental (PMA)

del contratista de obra
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Cargar al drive los
Informes Semanales SST Interventoria INMEDIATO Finalizado
Y MA aprobados

Solicitud entrada de BOAL CVvP 12/03/2026 Finalizado
y auxiliares de trafico

Mantenimiento Contratista INMEDIATO Ejecucién
cerramiento

Carnet al personal de Pavi Contratista 12/03/2026 Finalizado
Asfaltos

Porcentaje de mujeres en Interventoria INMEDIATO Finalizado
obra

Remision documentos Interventoria INMEDIATO Finalizado

personal minimo de obra

Solicitud cubrimiento y

sefializacién de material Interventoria 11/03/2026 Finalizado
en obra
Instalacion de Sticker a Contratista 16/03/2026 Ejecucién

magquinaria y vehiculos

2.2 Desarrollo de la reunion

1. Desarrollo de la reuniéon
1.1 Apertura

Se dio inicio al Comité SSTMA No. 9 con el saludo de los participantes y la confirmacion de
asistencia de los integrantes convocados. Posteriormente se procedio a revisar la agenday los
compromisos establecidos en el acta anterior.

1.2 Revisién de compromisos previos

1.2.1. Estado del informe mensual de SST obra.

La interventoria informa que el informe mensual de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
presentado por el contratista de obra, fue revisado y aprobado. Adicionalmente, dicho informe
fue remitido a la Caja de la Vivienda Popular (CVP) por parte de la interventoria.

1.2.2. Sistema de gestién de SST y PMA aprobados por CVP

La ingeniera Ana Maria solicita que el SG-SST y el PMA, previamente aprobados por la Caja
de la Vivienda Popular (CVP), sean radicados en medio fisico ante dicha entidad.




Cddigo: 208-GD-Ft-06

ACTA DE REUNION Version: 4 Pag.3de 6

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

HABITAT
Caja de ta Vivienda Popular

Vigente desde: 07/06/2017

La interventoria informa que la radicacion de los documentos correspondientes a su alcance se
realizara durante la semana en curso. Asi mismo, se solicita al contratista efectuar la radicacion
en fisico ante la interventoria, con el fin de realizar su posterior tramite de radicacion ante la
CVP.

1.2.3. Sistema de Gestién PMA de obra

La ingeniera Ana Maria, informé que el Plan de Manejo Ambiental (PMA) obra ya se revisé y se
generd el oficio de aprobacién y recibido, se encuentra pendiente la firma de la directora.

1.2.3. informes mensuales revision CVP

La ingeniera Ana Maria informa que el Informe Ambiental No. 1, presentado por el contratista
de obra, ya se encuentra aprobado, por tal motivo solicita su radicacion en fisico ante la
interventoria y posterior radicacion a la CVP.

Adicionalmente, solicita que en el informe escrito del proximo informe se incluya una tabla en la
cual se relacionen los nimeros de radicado correspondientes a la documentacién presentada
ante la Caja de la Vivienda Popular (CVP), asi como el oficio de remision de la interventoria.

Asi mismo, indica que en el componente presupuestal se debe especificar el porcentaje de pago
del plan en relacion con el porcentaje del acta que se pretende cobrar.

1.2.4. Informes Semanales SST Y MA

La interventoria informa que los informes semanales del contratista, ya se encuentran revisados,
aprobados y cargados en el drive creado para este fin, el informe semanal # 8 se entrego en
horas de la mafiana quedando pendiente la revision y aprobacién por interventoria.

1.2.5. Ingreso de personal BOAL y auxiliares de trafico

La interventoria informé el APROBADO de la documentacion para el ingreso del personal BOAL
y auxiliares de trafico, quedando como compromiso el certificado del Boal teniendo en cuenta
la disponibilidad limitada de estos espacios de capacitacion, se solicita realizar el curso una vez
este se encuentre disponible y el certificado del auxiliar de trafico para el proximo lunes
30/03/2026.

1.2.6. Mantenimiento cerramiento

La interventoria solicita realizar mantenimiento a la polisombra del cerramiento, debido a las
malas condiciones evidenciadas en la misma.
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El contratista informa que ya se realiz6 la requisicion correspondiente y que la actividad sera
ejecutada antes de finalizar la semana.

1.2.7. Carnets y stickers de maquinaria

La interventoria evidencié la entrega de estos al personal subcontratado de PaviaAsfaltos,
dando como cumplido la actividad.

1.2.8. Porcentaje de mujeres en obra

Interventoria diligencio y envio para su revisién a la Ing. Ana, el formato diligenciado. Dando
cumplimiento a la solicitud.

1.2.9. Remision documentos personal minimo de obra

La interventoria remitio el listado del personal minimo faltante a la ingeniera Ana maria, Dando
cumplimiento a la solicitud.

1.2.10. Cumplimiento a Plan de Manejo -Ambiental (PMA)

La interventoria verificd el cumplimiento del PMA en lo referente al cubrimiento y retiro del
material RCD y material pétreo. Lo anterior, teniendo en cuenta que el contratista ejecuto las
acciones correspondientes y realizé el retiro de los RCD, de manera parcial los dias 20 y 21 de
marzo de 2026.

2. Personal y maquinaria

Se cuenta a la fecha 13 administrativos aprobados y 2 operativos en obra trabajando, 5
trabajadores de cancha, y 2 operarios Bobcat.

El la semana se contd con 5 volquetas, 2 bobcat y 1 vibro compactador.
3. Solicitudes por parte de la CVP

e Laingeniera Ana Maria solicita que el SG-SST y el PMA, previamente aprobados por la
Caja de la Vivienda Popular (CVP), sean radicados en medio fisico ante dicha entidad.

e La ingeniera Ana Maria informa que el Informe Ambiental No. 1, presentado por el
contratista de obra, ya se encuentra aprobado, por tal motivo solicita su radicacion en
fisico ante la interventoria y posterior radicacién a la CVP.

e Se solicito que en el informe escrito del préximo informe ambiental se incluya una tabla
en la cual se relacionen los niumeros de radicado correspondientes a la documentacion




Cddigo: 208-GD-Ft-06

ACTA DE REUNION Version: 4 Pag.5de 6

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

HABITAT
Caja de ta Vivienda Popular

Vigente desde: 07/06/2017

presentada ante la Caja de la Vivienda Popular (CVP), asi como el oficio de remision de
la interventoria.

2. Compromisos y acciones
e Contratista AMB: Radicar ante la interventoria el informe mensual 1 en fisico.
e Contratista SST: Radicar ante la interventoria el SG-SST en fisico.
e CVP: Enviar el concepto de aprobacion del Plan de Manejo Ambiental (PMA) del
e Interventoria: Radicar ante la CVP el SG-SST en fisico y el plan ambiental.

e Contratista SST — Ambiental: Radicar el certificado del auxiliar de trafico el dia lunes
30/03/2026.

e Contratista: Realizar el mantenimiento a la polisombra del cerramiento.

e Contratista: Instalar los stickers definitivos en la maquinaria pendiente.

3. COMPROMISOS

Responsable TEE .
Comprometida

Entrega informe mensual ambiental #1 en fisico Contratista 30/03/2026
Radicar ante la interventoria el SG-SST en Contratista 31/03/2026
fisico.
Enviar el concepto de aprobacion del Plan de CVP 27/03/2026
Manejo Ambiental (PMA) del contratista
Radicar ante la CVP el SG-SST en fisico y el Interventoria 30/03/2026
plan ambiental
Radicar el certificado del auxiliar de trafico Contratista 30/03/2026
Realizar el mantenimiento a la polisombra del Contratista INMEDIATO
cerramiento
Instalacion de Sticker a maquinaria y vehiculos Contratista 20/03/2026

Observaciones:

NA
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4. REGISTRO DE ASISTENTES

Nombre Dependencia Firma
Ana Maria Bermudez-Apoyo Supervision o A
SSTMA Cvp AdDBonvedortt
Julio Benitez - Apoyo SSTMA Interventoria ':'ﬁﬂ\
Tatiana Rocha- Residente SST Contratista “T * 1/ .
Angela Serrato- Residente Ambiental Contratista Ao OOV OFees |




(/{4

INFORME MENSUAL

INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

i INNNNNNN

INFORME No.2 Periodo 01 a 31 marzo 2026

ANEXO No. 20
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INFORME SEMANAL SSTMA DE INTERVENTORIA No.5

a}}»)»

[GBIETO: REALIZAR LA TEGNICA, JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL y SST. AL

[CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES “EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS FLJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE,

PERIODO: 2/03/2026

8/03/2026

LAS OBRAS DE ME.

DE BARRIOS UIDO EL

EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD DE BOGOTA

1. Acciones de avance mas relevantes

Se entrego por parte del contratista el infome semanal del 23 febrero a 01 de marzo de 2026 y se aprobo por parte de interventoria

Se aprobé SGSST y PMA del contratista se remitio a CVP

2. Reporte de personal de contratista de obra en la semana

Retiros Activos st;mana Total Activos Aprobado por interventoria Observaciones
Ingresos pasada en la semana
Esta semana no ingreso
0 0 12 12 0
personal al proyecto
3. Reporte de maquinaria y vehiculos
Tipo maquina/vehiculo Ingreso Retiro A.probado p?r Observciones
interventoria
. Interventoria aprobo el ingreso para 3 vehiculos tipo volquetas sin
Volqueta para retiro de RCD 1 0 3 R
embargo solo ingreso 1 al proyecto.

3. Indicadores ambientales y SST del contratista e interventoria

3.1 Indicadores SST contratista interventoria
Nombre delindicador Formula
% Cuplimiento contratista % Cuplimiento interventoria
. . . (Numero de accidentes de trabajo que se presentaron en el mes/

Frecuencia de accidentalidad Numero de trabajadores en el mes) *100 0 0

(Numero de dias de incapacidad por accidente de trabajo en el mes +
Severidad de accidentalidad nimero de dias cargados en el mes/Nimero de trabajadores en el 0 0

mes) *100
L. B (Namero de accidentes de trabajo mortales que se presentaron en el
ProporC|0n de accidentes afo/Total de accidentes de trabajo que se presentaron en el afio) *100| 0 0
B (Nuamero de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el
Prevalencia de la enfermedad laboral periodo “Z”/ Promedio de trabajadores en el periodo “Z”)*100.000 0 0
N . (Numero de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo
Incidencia de la enfermedad laboral “Z”/Promedio de trabajadores en el periodo “Z”) *100.000 0 0
A ti di (Namero de dias de ausencia por incapacidad laboral o comun en el 0 0
usentismo por causa medica mes/ Nimero de dias de trabajo programados en el mes) *100
Numero de inspecciones realizadas

Inspecciones Numero de inspecciones programadas 83 100

X 100

Numero de asistentes
Capacitaciones Namero de personas programadas 100 NA
X 100
Numero de capacitaciones ejecutadas

Capacitaciones Numero de capacitaciones programadc NA 0

X 100
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3.2 Indicadores ambientales contratista

Programa Nombre del indicador Formula % Cup
Control de emisiones atmosféricas y Medidas en obra Cantidad de madidas L'.'w!mmr«’ux o 70
ruido implementadas Cansidod de madinas propusztos
. . ) n Niimers de puntos ecoldgicos presentes en obva 10
Residuos solidos no peligrosos Puntos ecolégicos Nimero de pumtos ecelagicos necesarios en obra 100
) i Velsmen (') vesduce s eomcertftsadon
Residuos liquidos - 0
Residuos liquidos, combustibles,
grasas, aceites y residuos peligrosos —
RESPEL L Z i I B
Residuos peligrasos Cantidad (ton) reciduce paligrases cow covtifiendos L 0
Cantidad (tom) residuos peligrozs generodar
Meta deh oo d (ot} D e i n
;rggvec amiento de Cont ool 100 gramn - et} D et e 100
Cantidad (tor) RCD con certificads
Camtided {tom) total RCD gemerado en cbra pi80 0
Residuos de construccion y demolicion |RCD certificado
(cantidad (ton) material de obra valorizado 0
RCD)/Cantidad (ton) total usado en obra *100
Meta circularidad
. Nimers de sumideros procegidos
Aguas superficiales s o e e e 100
Proteccion sumideros '
. C o hn enige
Vehiculos frft,?isdrialm‘m.fwm?uh |P..L'i'snm:m il 100
Programa maquinaria, equipos y Gl s el e
vehiculos
o Cmeidid de magurmaris oot pasdad manor ) afie
Maquinaria e o 0
Cansind measdvartia presecs b
Cantidad (rom/kg)de material do abra estificade
Insumos Y/o materiales para Material certificado Coxtidad [ton kg Ma material ds cbra ermprids X100 0
construccion
Sefializacion PMA Nimara ds dress ds trabajo setalizadas i 0
Sefalizacion del PMA Numero totel de dres de trabajo
Mimsro 4z cxpecitaianes gjerutadas en sl mer i 100
Capacitaciones - = X
programadas Mimera de cepaitaciones programadas en ol mas
Capacitacion y entrenamiento
Numsra de perzonal capacitade o
= - - X 75
Nitmero total de personal vinculade
Personal capacitado
Niearedelementss{ovaon)arezstes n campementy
Dotacién campamentos - ; TR 3l 100
L Yo elmanca ottt Blgutoice ol et
Instalacién de campamento y centros :
de acopio
Numero de centroz ds acopio sennlizedss
Centros de acopio ~ —— 0
Nimera de centros ds acopio existsntes
Nmera ae derramss atantidr corractamente
Derrames atendidos y 7 0
Plan de contingencias ambientales y Nimers toal da darramss erumvidas
control de derrame de sustancias
quimicas o s .
Disponibilidad de Kits de ero de kits disponibles y operativos
100
derrames Nimero de kits requeridos
N o Niriero de arsas mtervenides resiouradas
Limpieza final de la obra y Limpieza areas 100 0
desmantelamiento de campamentos  intervenidas Nimera totol de areas interrenidas
6n (indivi s o e o Nz O OIS
Paisajismo, cobertura vegetal y fauna Vegetacion (individuos : 30,8

arboreos)

Moo e e .




3.3 Indicadores ambientales interventoria

Programa

Nombre delindicador

Formula

% Cuplimiento

Volumen de residuos
entregados a las

(Vol. residuos ordinarios dispuestos

empresas que realizan Nolumen de residuos generados) 100
la gestion residuos 100
ordinarios en la ciudad
Residuos . )
Residuos solidos aprovechables que se (Vol. residuos aprov_echables dispuestos
t tidad Nolumen de residuos generados) 0
entregan a entidades B
constituidas
Volumen residuos (Vol. residuos peligrosos
peligrosos (RSP) dispuestos 0
(RSP) a empresas /volumen de residuos peligrosos (RSP) generados)
autorizadas 100
% de capacitaciones (Numero de capacitaciones sobre emisiones
Control de las emisiones ° P e atmosféricas programadas / Nimero de
b 9 0
atmosfericas sof re emls!ones " capacitaciones sobre emisiones atmosféricas
atmosféricas ejecutadas ejecutadas) *100
Manejo de sustancias quimicas D istrad No. de derrames de tinta tratados y mitigados / No. De 0
peligrosas en obra erramen registrados derrames presentados * 100
Contaminacion en cuerpos de agua induczc;;c:sn:fbiitales (No. de inducciones ambientales ejecutadas / No. de 0
y redes de servicios publicos ejecutadas inducciones programadas) * 100
. o . Documentacion (No. de vehiculos y maquinaria con documentacion
Mar?ejo de maquinaria, vehiculos y ambiental de maquinaria | ambiental aprobada/ No. de vehiculos y maquinaria 100
equipo en obra y vehiculos aprobada presentada por el contratista) * 100
% de capacitaciones (Numero de capacitaciones en emergencias
Plan de contingencias sobre emergencias ambientales ejecutadas/ Numero de capacitaciones 0
ambientales ejecutadas | " emergencias ambientales) programados (100%).
P Sefializacion instalada R .
Senalizacion frentes de obras y I oficina d (Numero de Sefializacion instalada / Numero de 0
sitios temporales eri]nt?e:l:;:?;iae sefializacion propuesta) * 100
% de Capacitaciones (Numero de capacitaciones ejecutadas /
Capacitaciones ambientales ambientales ejecutadas P ) 100

en el proyecto

Capacitaciones programadas) * 100

4. Reporte de

accidentes o emergencias contratista , interventoria

Contratista

Interventoria

Observaciones

Accidentes Emergencias Accidentes Emergencias
0 0 0 0
5. Numero de viajes de RCD y sitios de disposicion
Fecha Nimero de viaje RCD Cantidad RCD Sitio de disposcién de RCD
7/03/2026 1 7m3
6. Actividades ejecutadas plan de trabajo contratista - interventoria
6.1 Actividades ejecutadas SST contratista
Actividad Programada Ejecutada % Cump Obser
SE VERIFICO QUE SE REALIZAN CHARLAS A LOS
CAPACITACIONES Y CHARLAS K
TODO EL PERSONAL 1 1 100 TRABAJAlDOlF'{ES lOPERATIVCl)S de:
Capacitacion Riesgo Biologico

ENTREGA DE INFORMES 1 1 100 SE HIZO ENTREGA DE INFORME SEMANAL Y FUE
SEMANALES APROBADO POR LA INTERVENBTORIA

. . LA CAPACITACION SE TRASLADA PARA LA SEGUNDA
gérg?é;g%%qu?ﬁggiv[EEOON SEMANA DEL MES DE MARZO, DEBIDO A QUE NO SE
SEGURIDAD PARA LA ACTIVIDAD 1 0 0 REALIZARON ACTIVIDADES DE CAPA ASFALTICA Y
DE OBRA CON ASFALTO TAMPOCO INGRESO DE PERSONAL PARA DICHA

ACTIVIDAD
PAUSAS ACTIVAS 1 1 100 SE VERIFICO QUE SE REALIZAN PAUSAS ACTIVAS
ASISTENCIA A COMITES
SEMANALES SST 1 1 100 CONTRATISTA ASISTE Y PARTIPA EN COMITES SST
SE VERIFICO QUE SE REALIZARON INSPECCION
INSPECCIONES EN HIGIENE Y 1 1 100 PLANEADA
SEGURIDAD INDUSTRIAL Se realian inspecciones a herramienta manual, inspecciones
de areas de trabajo, inspeccién de EPP)

INSPECCION DE AREAS 1 1 100 SE VERIFICO QUE SE RAEQEfQRA LA INSPECCION DE
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OTRAS ACTIVIDADES

INSPECCIONES EPP 1 1 100 SE VERIFICO QUE SE REALIZARA LA INSPECCION
INSPECCION DE ORDEN Y ASEO 1 1 100 SE VERIFICO QUE SE REALIZARA LA INSPECCION
INSPECCION DE HERRAMIENTAS -
ELECTRICAS Y MANUALES 1 1 100 SE VERIFICO QUE SE REALIZARA LA INSPECCION
INSPECCIONES DE VEHICULO 1 1 100 SE VERIFICO QUE SE REALIZARA LA INSPECCION
INSPECCION DE PUESTO DE 1 0 0 CONTRATISTA LA REPROGRAMO PARA LA SIGUIENTE
TRABAJO SEMANA
6.2 Actividades ambientales Contratista
Actividad Programada Ejecutada % Cumplimiento Observaciones
InspecqorT de cerramiento parquey su 1 1 100 Se verifica inspeccion de cerramiento
mantenimiento
Cobertura del material pétreoy RCD 1 05 50 Se verifica el cubrimiento parci?IldeI material RCD Registro
fotografico
Registro y control de generaciény 1 1 100 Se verifica formato AMB-FT-004 Registro de generacion de
disposicion de residuos residuos sélidos no peligrosos
Registroy Co_erl de _gener.a<.:|’on, 1 1 100 Se verifican vales de RCD
aprovechamiento y disposicion de RCD
Proteccién de sumideros 12 12 100 Se verifica la actividad de proteccién de sumideros
Verificacion de PIN-TRANS para
vehiculos encargados de la recoleccion 1 1 100 Se verifico en la aprobacién de ingreso de vehiculos a la obra
de RCD
Verificacion documentos de vehiculos
ticacl u L vehieu 1 1 100 Se verifico en la aprobacion de ingreso de vehiculos a la obra
(SOAT, tecnomecdnica)
Solicitud permisos minero - ambientales 1 0 0 No aplica, porque no se tienen nuevos proveedores de material
proveedores de material pétreo de obra para solicitud de documentacién minero ambiental
Verificacion de proveedores con PIN- 1 1 100 Todavia no se encuentra disponible la informacion en la pagina
PROV de materiales valorizados de RCD de la SDA
Solicitud documentacién ambiental 1 0 0 No aplica, no se tienen nuevos proveedores de material de
legal proveedores obra para solicitud de documentaciéon ambiental
Registroy control de insumos y 1 0 0 El contratista reprograma (09 al 14 de marzo), no se ha
materiales registrado el ingreso de material de obra
Se verifica la realizacion de capacitaciones roles y
Capacitaciones en materia ambiental 2 2 100 responsabilidades en el componente ambiental y separacién
correcta por tipo de RCD
Definicién y delimitacién de areas de Se verifica la sefializacion instalada de areas en el
1 1 100 X s
campamento campamento del contratista - division del punto PAC
. . .. No aplica, aun no se cuenta con productos quimicos en el
Inventario sustancias quimicas 1 0 0
campamento de obra
Inspeccion de sitio de almacenamiento 1 0 0 No aplica, atin no se cuenta con productos quimicos en el
de sustancias quimicas campamento de obra
Reporte de incidentes ambientales (si 1 0 0 No aplica, no se han generado incidentes o conrol de derrames
aplica) de sustancias quimicas
Proteccion de arboles y arbustos Realizado parcialmente, se protegieron los que estaban mas
. 13 4 30,77 . . L. .
existentes cercanos a las areas de intervencion y acopio de RCD




Permiso de aprovechamiento forestal (si 1 1 100 Realizado, radicado mediante oficio CA-CVP-822-2025-063
aplica) INFORME FORESTAL VERSION 3 el 04/03/2026
Acta WR (segtn sea el caso) 1 0 0 No aplica, no se realizara disefio paisajistico
Se entregaron con el informe mensual de obra oficio CA-CVP-
Anexos PMA RCD 1 1 100 822-2025-070 INFORME MENSUAL No. 1 — COMPONENTE
AMBIENTAL de fecha 08/03/2026
Comité SST-MA 1 1 100 Contratista Asistio
Comité de obra 1 1 100 Contratista Asistio
Contratista radicé mediante oficio CA-CVP-822-2025-SST-019
Informe semanal SST-MA 1 1 100 IREMISION INFORME SEMANAL COMPONENTE SST-MA
SEMANA No. 5 de fecha 04/03/2026
contratista radicé mediante oficio CA-CVP-822-2025-070
Informe mensual 1 1 100 INFORME MENSUAL No. 1 — COMPONENTE AMBIENTAL de
fecha 08/03/2026
6.3 Actividades SST Interventoria
Actividad Programada Ejecutada % Cumplimiento Observaciones
Realizar registros de ausentismo por
enfermedad comun y cuando se 1 1 100 En esta semana no se presentaron ausentismos por
presente por enfermedad laboral y enfermedad comun o laboral o AT
accidentes de trabajo.
OTRAS ACTIVIDADES
Solicitar y analizar los resultados Se analizaron los examenes medicos de ingreso del
examenes ocupacionales de ingreso 1 1 100 |
del personal persona
Se verifico el perfil sociodemografico esta completo
Actualizar Perfil Sociodemografico 1 1 100 de acuerdo al nimero de trabajadores que tiene la
Interventoria
Inspeccion de orden y aseo. 1 1 100 Se realiz6 inspeccién de orden y aseo
6.4 Actividades Ambientales Interventoria
Actividad Programada Ejecutada % Cumplimiento Observaciones
Capacitacion sobre gestion de 1 1 100 Se realiz6 capacitacion sobre gestion de emisiones
emisiones atmosféricas atmosfericas
Inspeccion de unidades sanitarias 1 1 100 Se reliazo inspeccion de unidades sanitarias
Verificacion de cumplimiento de En esta semana se aprobd el ingreso de 3 volquetas sin embargo
documentacion ambiental para " . . .
N L X 1 1 100 esta pendiente las subsanaciones de las planillas de seguridad
vehiculos y maquinaria que ingresen a X
obra social.

7. Novedades presentadas

Ninguna

8. Actividades programadas para la siguiente semana

8.1 Actividades Contratista
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SST
Capacitacionesy charlas todo el personal
Entrega de informes semanales
Capacitacion de prevencién del riesgo quimico y de seguridad para la actividad de obra
con asfalto
Conformacién COPASST
Pausas activas
Asistencia a comités semanales SST
Inspecciones en higiene y seguridad industrial
Inspeccién de dreas
Riesgos y normas de prevencién de trabajos en caliente
Inspeccién puesto de trabajo
Charla sobre medicina preventiva
Inspeccién de EPP
Inspeccién equipo y maquinaria
Inspeccién herramienta eléctricay manual

AMBIENTAL
Inspeccién de cerramiento parque y su mantenimiento

Cobertura del material pétreoy RCD
Recoleccién de RCD

Inspeccién del estado de sumideros

Limpieza de sumideros y/o reposicién de proteccién de sumideros
Competencia laboral en separar escombros segun procedimiento técnico y normativa

ambiental (si aplica)

8.2 Actividad

ia SSTMA

1. Instalacion de punto ecoldégico en campamento de interventoria

2. Verificacion de cumplimiento de documentacion ambiental para vehiculos y maquinaria que ingresen a obra

3. Instalacion de sefializacion ambiental en campamento de interventoria
4. Realizan inspecciones planeadas con la participacién del COPASST o VIGIA SST
5. Seguimiento en obra de las actividades SST MA del contratista

9. REGISTRO FOTOGRAFICO

9.1 REGISTRO FOTOGRAFICO CONTRATISTA SST

Pausas Activas

Inspeccién de vehiculos

Comité de obra

9.2 REGISTRO FOTOGRAFI

ICO CONTRATISTA AMBIENTAL

Punto ecologico

Charla ambiental




Ingreso de vehiculos a obra

Cubrimiento de RCD

9.3 REGISTRO FOTOGRAFICO INTERVENTORIA

@ n o oppy
AS cB IS
=em ey L]
RN TR Ak
e ity rmmEy
ais Buew muedctafdfea v ovwn UL
Comité SSTMA

Capacitacion ambiental

i :

Retiro de residuos solidos ordinarios

Recoleccion de residuos solidos por la empresa de servicios puiblicos

el /

Elaborado por: Catherine Bastidas Aprobado por: Ana Bermudez
Cargo: Residente SSTMA-Interventoria Cargo: Apoyo Supervision SSTMA
Entidad: CONSORCIO JCB -06-CAVIP-BOG-CUN Entidad: CVP

119




B

INFORME SEMANAL SSTMA DE INTERVENTORIA No.5

PERIODO:

9/03/2026

A 15/03/2026

CRIETO. REAL

TORIA TECNIC. TORIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL y SST AL

"

LAS OBRAS DE

BARROS ToN:
NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE SUBA DE LA CUDAD DE BOGOTA

UpoEL.

1

. Acciones de avance mas relevantes

Se entrego por parte del contratista el infome semanal del 9 al 15 de marzo de 2026 y se aprobo por parte de interventoria

Se hicieron mesas de trabajo entre interventoria y contratista para trabajar ene el informe mensual sst #1 del contratista de onra

Se realiza aprobacion del forestal del CONSORCIO ALIANZA el dia 13 de marzo de 2026

Se realiza aprobacion del la maquinaria ASFALTADORA FINISHER el dia 13 de marzo de 2027

2. Reporte de personal de contratista de obra en la semana

Activos semana

Aprobado por interventoriaen la

Retiros pasada Total Activos semana Observaciones
Ingresos
Esta semana se aprueba profesional
0 0 17 17 1 .
forestal Daniela Mendoza
3. Reporte de maquinaria y vehiculos
Tipo maquina/fvehiculo Ingreso Retiro Aprobado por Observciones
interventoria
N . 1 ii n n 4 vehiculos ti mion, ingresan 2 r
camion para retiro de RCD 2 0 4 nterventoria cuenta con 4 vehiculos tipo camion, ingresan 2 a obra
Interventoria cuenta con 6 vehiculos tipo volqueta, ingresan 4 a obra
Volqueta para retiro de RCD 4 0 6

3. Indicadores ambientales y SST del contratista e interventoria

3.1 Indicadores SST contratista interventoria

Nombre del indicador Formula
% C contratista % Cuplimi interventoria
Frecuencia de accidentalidad (Numero de accidentes de trabajo que se presentaron en el mes/ Nimero de 0 0
trabajadores en el mes) 100
Severidad de accidentalidad (Numero de dias de incapacidad por accidente de trabajo en el mes + nimero 0 0
de dias cargados en el mes/Ntmero de trabajadores en el mes) *100
Proporcién de accidentes (Numero de accidentes de trabajo mortales que se presentaron en el afio/Total 0 0
de accidentes de trabajo que se presentaron en el afio) *100
Prevalencia de la enfermedad laboral (Numero de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periodo “2"/ 0 0
Promedio de trabajadores en el periodo “2”)*100.000
Incidencia de la enfermedad laboral (Ndmero de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo 0 0
“2"/Promedio de trabajadores en el periodo “z”) *100.000
Ausentismo por causa medica (Numero de dias de ausencia por incapacidad laboral o comin en el mes/
p Numero de dias de trabajo programados en el mes) *100 o o
Nuamero de inspecciones realizadas 100
Inspecciones n - -
P Numero de inspecciones programadas 100 100
Numero de asistentes
Capacitaciones [Nmero de personas programadas programada 100 NA
x 100
Numero de capacitaciones ejecutadas
Capacitaciones Numero de capacitaciones programadas 100 0
X 100

w

.2 Indicadores ambientales contratista

Programa

Nombre del indicador

Formula

% Cuplimiento

Control de emisiones atmosféricas y ruido

Medidas en obra

implementadas 70%
Residuos sélidos no peligrosos Puntos ecol6gicos Nimers de untos ecolbgicos presentes en ore " 100%
X1
Niamero de puntos ecelogicos necescrios en ohra
Resil liqui mbustibl I Resil liqui o 3 " , %
eg duos qg dos, combustibles, grasas, esiduos liquidos - ;)!es:ﬂw.);;aﬂ:zo:xmn,":w: 0%
aceites y residuos peligrosos — RESPEL e i1
residuos lipédas generudos
Residuos peligrosos s : 0%
Contidad (ton) resiuos peligrosos con certificados o
x1
Canzidad (tom) residwos peligrosoz generados
Meta de aprovechamiento de
RCD 99%




Residuos de construccién y demolicién

RCD certificado

Cuntidad (tan) RCD con certificad

— K100
Lant:ded (ton) total RCD generado enobro

68%

(cantidad (ton) material de obra valorizado RCD)/Cantidad

Paisajismo, cobertura vegetal y fauna

arboreos)

Fioam dyindriin Ry it W
TR Q0 IRV030 A0 AETER VA AW RIS SN

0%
(ton) total usado en obra *100
Meta circularidad
» Himero de sumideros prategidos >
Aguas superficiales Nimerio dr sumiderras presentes an obra " 00 100%
Proteccion sumideros
Vehiculos 100%
Caontidad Ge seiicnloe e PIN - TRARSactivs i
Cantidsd vebinsics ampleados pars transsorts ¢ 0D ’
Programa maquinaria, equipos y vehiculos r—"
Magquinaria i X ® : 50%
Cavisad deraaquineris o ant gueded mesir 8 ) o "
—_—— 1
Ceriisg moqursaria grysen uclrs
Insumos y/o materiales para construccion Material certificado dad (tonkg)de material de obra cetificado i 0%
1
Canzidod (ton/kg)de matenia! de obra comprade a0
0%
I Himero de érsas de trabajo senalizadas
Sefializacion PMA \
e ar Lot o & .
Sefalizacion del PMA Nemero total de reas de trabajo
Capacitaciones programadas 3 N 2 < 100%
Niamero s cepecitaiones ¢jenutadas en ¢l mes i
T —
Nimero de capacitaciones progromadas sn &l mes
Capacitacion y entrenamiento ; :
Numero de personal capacitado
; » ———X 100 100%
Nimera tota! de personal vinculade
Personal capacitado
A 100%
Nimero s emamies (ot €8 (IS
Dotacién campamentos > . U]
Fimars e domentes [fetoce) b miltengerans
Instalacién de campamento y centros de acopio
Centros de acopio Numero de centros de acopio senalizados 0%
o > z X100
Niamero de centroz de arapio existentes
lmgro ds derramez atentidos corrsctaments
Derrames atendidos — e x 100 0%
. . Nurmero tats] de darromes onurridoe
Plan de contingencias ambientales y control de
derrame de sustancias quimicas
Disponibilidad de kits de Ni dekits di ibl i 100%
7
derrames HMera de KILs aisponibies y operativos
Nimero de kits requeridos
Limpieza final de la obra y desmantelamiento de | Limpieza areas intervenidas W , d L d d 3 0%
vwenidas
campamentos NUMENO (e ar2ns INLEYVENGes restatraans
Nimero total de drecs intervsnidos
Vegetacién (individuos Yuneceirce kv mommgntz ey 1005%
6

(o

3 Indicadores ambientales interventoria

Programa

Nombre del indicador

Formula

% Cuplimiento

Residuos solidos

Volumen de residuos
entregados a las empresas
que realizan la gestion
residuos ordinarios en la
ciudad

(Vol. residuos ordinarios dispuestos
Nolumen de residuos generados)
*100

100

Residuos aprovechables que
se entregan a entidades
constituidas

(Vol. residuos aprovechables dispuestos
Nolumen de residuos generados)
*100

Volumen residuos
peligrosos

(RSP) a empresas
autorizadas

(Vol. residuos peligrosos (RSP) dispuestos
Ivolumen de residuos peligrosos (RSP) generados)
*100

Control de las emisiones atmosfericas

% de capacitaciones sobre
emisiones atmosféricas
ejecutadas

(Numero de capacitaciones sobre emisiones atmosféricas
programadas / Nimero de capacitaciones sobre emisiones
atmosféricas ejecutadas) *100

Manejo de sustancias quimicas peligrosas
en obra

Derramen registrados

No. de derrames de tinta tratados y mitigados / No. De derrames
presentados * 100

Contaminacién en cuerpos de agua y redes
de servicios publicos

Porcentaje de inducciones
ambientales ejecutadas

(No. de inducciones ambientales ejecutadas / No. de inducciones
programadas) * 100

Manejo de maquinaria, vehiculos y equipo en
obra

Documentacién ambiental de
magquinaria y vehiculos
aprobada

(No. de vehiculos y maquinaria con documentacion ambiental
aprobada/ No. de vehiculos y maquinaria presentada por el
contratista) * 100

100

Plan de contingencias

% de capacitaciones sobre
emergencias ambientales
ejecutadas

(Numero de capacitaciones en emergencias ambientales
Namero de itaciones en emergencias
ambientales) programados (100%).

Sefializacion frentes de obras y sitios
temporales

Sefializacion instalada en la
oficina de interventoria

(Numero de Sefializacion instalada / Nimero de sefalizacion
propuesta) * 100
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Capacitaciones ambientales % de Capacitaciones (Numero de es ejecutadas / C e
ambientales ejecutadas en el programadas) * 100 0
proyecto
4. Reporte de accidentes o emergencias contratista , interventoria
Contratista Interventoria Observaciones
Accidentes Emergencias Accidentes Emergencias
0 0 0 0
5. Numero de viajes de RCD y sitios de disposicion
Fecha Numero de viaje RCD Cantidad RCD Certificado r iclados de C ia - GRECO
3/09/2026 1 21 m3 GRE VD A002210-587-2026 ranulados Reciclados de Colombia - GRECO
3/10/2026 2 42 m3 GRE VD A002210-587-2026 ranulados Reciclados de Colombia - GRECO
3/10/2026 2 15 m3 Pendiente ranulados Reciclados de Colombia - GRECO
3/11/2026 2 7m3 Pendiente ranulados Reciclados de Colombia - GRECO
3/12/2026 2 1,59 m3 Pendiente Reciclados L&V - Centro de Gestién Sostenible
3/13/2026 2 5m3 Pendiente r iclados de C ia - GRECO
6. Actividades ejecutadas plan de trabajo contratista - interventoria
6.1 Actividades ejecutadas SST contratista
Actividad Programada Ejecutada % Cumplimiento Observaciones
SE VERIFICO QUE SE REALIZAN CHARLAS A LOS TRABAJADORES
OPERATIVOS de:
CAPACITACIONES Y CHARLAS TODO EL 1 1 100 Riesgos y normas de prevencion en trabajo en caliente
PERSONAL Lavado de manos
Socializacién conformacion COPASST
Socializacién conformaciéon COCOLA
p . . k
ENTREGA DE INFORMES SEMANALES
1 1 100 SE HIZO ENTREGA DE INFORME SEMANAL Y FUE APROBADO POR LA
INTERVENBTORIA
CAPACITACION DE PREVENCION DEL
RIESGO QUIMICO Y DE SEGURIDAD PARA LA " LA CAPACITACION SEREALIZA AUNQUE NI SE INICIARON LAS
ACTIVIDAD DE OBRA CON ASFALTO 1 1 1 ACTIVIDADES DE CAPA ASFALTICA.
CONFORMACION COPASST
1 1 100 SE VERIFICO CONFORMACION DE DICHO COMITE
PAUSAS ACTIVAS 1 1 100 SE VERIFICO QUE SE REALIZAN PAUSAS ACTIVAS
ASISTENCIA A COMITES SEMANALES SST 1 1 100 CONTRATISTA ASISTE Y PARTIPA EN COMITES SST
INSPECCIONES EN HIGIENE Y SEGURIDAD SE VERIFICO QUE SE REALIZARON INSPECCION PLANEADA
INDUSTRIAL 1 1 100 Se realian inspecciones a herramienta manual, inspecciones
de areas de trabajo, inspeccién de EPP, maquinaria y equipos)
OTRAS ACTIVIDADES
INSPECCIONES EPP 1 1 100 SE VERIFICO QUE SE REALIZARA LA INSPECCION
INSPECCION DE ORDEN Y ASEO 1 1 100
SE VERIFICO QUE SE REALIZARA LA INSPECCION
INSPECCION DE HERRAMIENTAS
ELECTRICAS Y MANUALES 1 1 100 SE VERIFICO QUE SE REALIZARA LA INSPECCION
INSPECCIONES DE VEHICULO 1 1 100 SE VERIFICO QUE SE REALIZARA LA INSPECCION
INSPECCION DE PUESTO DE TRABAJO
1 1 o CONTRATISTA REALIZA LA INSPECCION PENDIENTE DE LA SEMANA
PASADA'Y LA CORRESPONDIENTE A LA SEMANA DEL INFORME
NSTALACION DE SENALIZACION
INFORMATIVA o A
1 1 0 SE VERIFICO INSTALACION DE SENALIZACION INFORMATIVA EN OBRA
INFORME MENSUAL
1 1 100 contratista radicé mediante oficio CA CVP 822 2025 SST 032 INFORME
MENSUAL No. 1 - COMPONENTE SST de fecha 18/03/2026
6.2 Actividades ambientales Contratista
Actividad Programada Ejecutada % Cumplimiento Observaciones
nspeccion de cerramiento parque y su
mantenimiento 1 1 100 Se verifica inspeccion del cerramiento de obra
Control de emisiones atmosféricas y ruido
00 Se verifica la correcta implementacion de actividades relacionadas con las
1 1 1 emiciones admosfericas en obra.




Cobertura del material pétreo y RCD 1 1,0 100 Se verifica el cubrimiento total del material RCD Registro fotografico
Registro y control de generacion y disposicion de Se verifica formato AMB-FT-004 Registro de generacion de residuos
residuos 1 1 100 s6lidos no peligrosos
Registro y control de generacion,
aprovechamiento y disposicion de RCD
1 1 100 Se verifican vales de RCD
Proteccion de sumideros 12 12 100 Se verifica la actividad de proteccién de sumideros
Verificacion de PIN-TRANS para vehiculos
encargados de la recoleccion de RCD
1 1 100 Se verifico en la aprobacién de ingreso de vehiculos a la obra
Radicacién documentacién nuevo proveedor de
mezcla asféltica 1 1 100 Se verifico y se dio aprobacién de ingreso, a la fecha noingresa el equipo a
obra
Verificacién documentos de vehiculos (SOAT, 1 1 100 Se verifico en la aprobacién de ingreso de vehiculos a la obra
tecnomecanica)
Solicitud permisos minero - ambientales 1 0 0 No aplica, porque no se tienen nuevos proveedores de material de obra para
proveedores de material pétreo solicitud de documentacién minero ambiental
Verificacion de proveedores con PIN- PROV de 1 1 100 Todavia no se encuentra disponible la informacion en la pagina de la SDA
materiales valorizados de RCD
Solicitud documentacién ambiental legal 1 0 0 No aplica, no se tienen nuevos proveedores de material de obra para
proveedores solicitud de documentacion ambiental
Registro y control de insumos y materiales 1 0 0 No se ha registrado el ingreso de material de obra
Capacitaciones en materia ambiental 0 0 0 Se verifica la realizacién de capacitaciones roles y responsabilidades en el
componente ambiental y separacion correcta por tipo de RCD
Definicion y delimitacién de areas de 1 1 100 Se verifica la sefializacion instalada de areas en el campamento del
campamento contratista - division del punto PAC
Inventario sustancias quimicas 1 1 0 Se cuenta con productos quimicos en el campamento de obra 'y se
encuentran correctamente etiquetados
Inspeccién de sitio de almacenamiento de 1 1 100 Se encuentran correctamente etiquetados y aimacenados
sustancias quimicas
Reporte de incidentes ambientales (si aplica) 1 0 0 No aplica, no se han generado incidentes o conrol de derrames de
sustancias quimicas
Proteccion de arboles y arbustos existentes 13 13 100 Realizado en la totalidad dentro de las areas de intervencion y acopio de RCD|
Permiso de aprovechamiento forestal (si aplica) 1 1 100 Realizado, radicado mediante oficio CA-CVP-822-2025-063 INFORME
FORESTAL VERSION 3 el 04/03/2026
Acta WR (segun sea el caso) 1 0 0 No aplica, no se realizara disefio paisajistico
Anexos PMA RCD Se entregaron con el informe mensual de obra oficio CA-CVP- 822-2025-070
INFORME MENSUAL No. 1 - COMPONENTE
1 1 100 AMBIENTAL de fecha 08/03/2026
Comité SST-MA
1 1 100 Contratista Asistio
Comité de obra
1 1 100 Contratista Asistio
Informe semanal SST-MA Contratista radicé mediante oficio CA-CVP-822-2025-SST-
033 del 17 de marzo de 2026, IREMISION INFORME SEMANAL
1 1 100 COMPONENTE SST-MA
Informe mensual contratista radicé mediante oficio CA-CVP-822-2025-070 INFORME
MENSUAL No. 1 - COMPONENTE AMBIENTAL de
1 1 100 fecha 08/03/2026
6.3 Actividades SST_Interventoria
Actividad Programada Ejecutada % Cumplimiento Observaciones
Realizar registros de ausentismo por
enfermedad comin y cuando se presente por .
enfermedad laboral y accidentes de trabajo. 1 1 100 En esta semana no se presentaron ausentismos por enfermedad
comun o laboral o AT

OTRAS ACTIVIDADES

121




Realizan inspecciones de obra en compaiiia Se verifico cumplimeinto SST y MA, se diligencia acta de
. 1 1 100 - . .
de la profesional de SST de la CVP y obra. dseguimiento firmada por las partes interesadas.
Realizan inspecciones planeadas con la R . . - -
L 1 1 10 Se realiz6 inspeccion de extintor en compafiia del vigia
participacién del COPASST o VIGIA SST 0 P P 9
| 6.4 Actividades Ambientales Interventoria
Actividad Programada Ejecutada % Cumplimiento Observaciones

Instalacién de punto ecoldgico en 1 1 100 La interventoria cuenta con punto ecologico dentro de la oficina de la
campamento de interventoria interventoria

Instalacion de s?nallza0|on'amb|ental en 1 1 100 Se realiz6 sefializacion del punto ecologico de la oficina
campamento de interventoria

Verificacion de CUITIP“ITIIBI’\'[O de ) Se verifico el cumplimiento de documentacion de la asfaltadora finisher,
documentacién ambiental para vehiculos y 1 1 100 . .

- ) ya que la maquina se encuentra repotenciada.

maquinaria que ingresen a obra

7. Novedades presentadas

Ninguna

8. Actividades programadas para la siguiente semana

8.1 Actividades Contratista

SST AMBIENTAL
1. CAPACITACIONES Y CHARLAS TODO EL PERSONAL 1. INSPECCION DE CERRAMIENTO PARQUE Y SU MANTENIMIENTO
2. ENTREGA DE INFORMES SEMANALES 2. COBERTURA DEL MATERIAL PETREO Y RCD
3. PAUSAS ACTIVAS 3. ALMACENAMIENTO ADECUADO DE MATERIALES
4. Entrega informe semanal SST-MA 4. SENALIZACION DE AREAS, ACOPIOS, SITIOS DE ALMACENAMIENTO, PUNTOS ECOLOGICOS, MATERIALES,
5. INSPECCIONES EN HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL SUSTANCIAS QUIMICAS
6. INSPECCION DE AREAS 5. CAPACITACIONES EN MATERIA AMBIENTAL
7. CAPACITACION PMT Y SEGURIDAD VIAL 6. INSPECCION DE SITIO DE ALMACENAMIENTO DE SUSTANCIAS QUIMICAS
8. REUNIONES Y CAPACITACIONES COPASST 7. HUMECTACION DEL SUELO Y RIEGO DE ARBOLES Y ZONAS VERDES
9. REUNIONES Y CAPACITACIONES COCOLA

10. ASISTENCIA A COMITES SEMANALES SST
11. INSPECCION DE PUESTO DE TRABAJO
12. INSPECCION KIT DE EMERGENCIAS

13. INSPECCION EPP

14. INSPECCIONES LOCATIVAS

15 INSPECCIONES DE QRDENY ASEQ

8.2 Actividades Interventoria SSTMA

1. Inspeccién puntos ecologicos instalados por el contratista

2. Verificacién de cumplimiento de documentacién ambiental para vehiculos y maquinaria que ingresen a obra

3. Charla accidentes de trabajo
4. Funciones de los Brigadistas de Emergencia segin el tipo
5. comformacion brigada

9. REGISTRO FOTOGRAFICO

9.1 REGISTRO FOTOGRAFICO CONTRATISTA SST

Pausas Activas

Inspeccién de vehiculos

Comité de obra

9.2 REGISTRO FOTOGRAFICO CONTRATISTA AMBIENTAL




Cubrimiento de RCD

9.3 REGISTRO FOTOGRAFICO INTERVENTORIA
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inspeccion planeada extintor instalacion punto ecologico e instalacion sefialitica

inspeccion obra hidratacion oficina
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Elaborado por: Catherine Bastidas Aprobado por: Ana Bermudez
Cargo: Residente SSTMA-Interventoria Cargo: Apoyo Supervision SSTMA
Entidad: CONSORCIO JCB -06-CAVIP-BOG-CUN Entidad: CVP
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INFORME SEMANAL SSTMA DE INTERVENTORIA No.5

PERIODO:

16/03/2026

A 22/03/2026

TG e TERVENTORA TECCA, o

BIENTAL y 557 AL

NECESARIOS, N EL PARGUEDE LA VIRGENEN LA LOCALIDAD CE SUBA CE LA CIUDAD DEBOGOTA

1. Acciones de avance mas relevantes

Se entrego por parte del contratista el infome semanal del 16 al 22 de marzo de 2026 y se aprobo por parte de interventoria

Se aprueba el informe mensual sst #1 del contratista de obra por parte de interventoria

Se realiza aprobacion SGSST de obra e interventoria, el SG- AMBIENTAL de interventoria por parte de la CVP

Se realiza radicacion de los tramites ambientales a la cvp

Se realiza comité interno SST y de obra.

2. Reporte de personal de contratista de obra en la semana

Activos semana

Aprobado por interventoriaen la

Retiros pasada Total Activos semana Observaciones
Ingresos
0 0 19 19 0
3. Reporte de maguinaria y vehiculos
Tipo maquina/vehiculo Ingreso Retiro Aprobado por Observciones
interventoria
camion para retiro de RCD 0 0 4 Interventoria cuenta con 4 vehiculos tipo camion, ingresan 0 a obra
. n n un vibri, ingresa 1 I
vibrocompactador 1 0 . se cuenta con un vibri, ingresa 1 a obra
bobcat 2 0 4 Se cuenta con 4 bobcat aprovados, ingresa 2 en la semana
Interventoria cuenta con 6 vehiculos tipo volqueta, ingresan 5 a obra
Volqueta para retiro de RCD 5 0 7

3. Indicadores ambientales y SST del contratista e interventori

3.1 Indicadores SST contratista interventoria
Nombre del indicador Formula
% Cuplimiento contratista % Cuplimiento interventoria
Frecuencia de accidentalidad (Nimero de accidentes de trabajo que se presentaron en el mes/ Nimero de 0 0
trabajadores en el mes) *100
Severidad de accidentalidad (NGmero de dias de incapacidad por accidente de trabajo en el mes + nimero de ) 0
dias cargados en el mes/Nimero de trabajadores en el mes) *100
Proporcién de accidentes (Nimero de accidentes de trabajo mortales que se presentaron en el afio/Total 0 0
de accidentes de trabajo que se presentaron en el afio) *100
Prevalencia de la enfermedad laboral (Nimero de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periodo “2"/ 0 0
Promedio de trabajadores en el periodo “Z”)*100.000
Incidencia de la enfermedad laboral (NGmero de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo 0 0
“2"/Promedio de trabajadores en el periodo “2") *100.000
Ausenti di (Ntmero de dias de ausencia por incapacidad laboral o comin en el mes/
usentismo por causa medica Nimero de dias de trabajo programados en el mes) *100 0 0
Numero de inspecciones realizadas 100
Inspecciones - - - X
P Numero de inspecciones programadas 100 100
Numero de asistentes
Capacitaciones [INimero de personas programadas programada 100 100
X 100
Numero de capacitaciones ejecutadas
Capacitaciones Numero de capacitaciones programadas 100 100
x 100
3.2 Indicadores ambientales contratista
Programa Nombre del indicad Formula % Ci
Control de emisiones atmosféricas y ruido Medidas en obra
implementadas 70%
Residuos sélidos no peligrosos Puntos ecoldgicos Nimers de puntes ecoligicos presentes en obra » 100%
10
erp de puntos ecologicas necesarios en obra
Residuos liquidos, combustibles, grasas Residuos liquidos Dremnan (3] " ; o
> a 9 ' a Velsmen (| ) residuos Spsaes oom corifiadas 0%
aceites y residuos peligrosos — RESPEL o —— £ 100
Volumsn (1) residuos lipédas generedos
Residuos peligrosos 0%

ligrasos con certificada:

- X100

ligrosoz generados




Meta de aprovechamiento de e 22 ek anchrs
RCD —— S = 100%
o LT e ot o) 21 et
] 0%
Cantidad (ton) BCD con certificado -
T sl s ik vl b P
Lantided (ton) total RCD generado en obro
Residuos de construccion y demolicion RCD certificado
(cantidad (ton) material de obra valorizado 0%
RCD)/Cantidad (ton) total usado en obra *100
Meta circularidad
- Nimero de sumiderce protegidos >
Aguas superficiales Nimerlo da cumiderras preseatas oa obra " 100%
Proteccion sumideros
Vehiculos 100%
Programa maquinaria, equipos y vehiculos -
9 q auiposy Maquinaria ) 5 § 80%
(i c mapineris o ssgindad sy 2 0 i =
S e T
Castic
Insumos y/o materiales para construccion Material certificado Cantidad (con kg)de material de obra cerificado @ 0%
Canzidod (tom/kg)de materic! de obra comprado -
2 : 100%
o Iiimera e areas de trabajo sealizadas
Sefializacion PMA w10
Numeso total Ge ireas de tr
Sefializacion del PMA st tatal Ge dreas e aba}o
Capacitaciones 3 " " g 100%
programadas Namero és capecitaiones ¢jeutadas en ¢l mes il
y S > L1
Nimero de capacitacionss progromadaz £0 &i mes
Capacitacion y entrenamiento :
Numero ds personal cavacitado 4
. . Kl 100%
Nimera tota! de personal vincuiado :
Personal capacitado
.y / \ 100%
v iz bnantas dtaciansresentes sscomnants
Dotacién campamentos N 1 L
& ]!!Ljfﬂ:!é'ri- (G y)
Instalacién de campamento y centros de acopio
Centros de acopio Numero de centros de acopio senclisados s 0%
Wiamero de centros ds aropio existentes
amsro de devramez atentidos cornectaments
Derrames atendidos n RO - ¥ 100 0%
! ! Nurero tatal de aarromes orurisos
Plan de contingencias ambientales y control de
derrame de sustancias quimicas - —_— -
Disponibilidad de kits de F T . . 100%
derrames Nilinero de kits disponibles y operativos
Nimero de kits requeridos
Limpieza final de la obra y desmantelamiento Limpieza areas intervenidas " 1 0%
de campamentos Nimero de dreas intervenided restauredas
- T : 0
Nimera total d drece intervenidos
i6n (indivi it 4 2ineaas 2 Nve 0 VMR O A
NN 4SRRI NOERT 20 PR § O REH
Paisajismo, cobertura vegetal y fauna Vebg‘etaclon (individuos - = i 100%
arbéreos) Yamode trsecimen srating v shiach S
3.3 Indicadores ambientales interventoria
Programa Nombre del indicad Formula % C
Volumen de residuos (Vol. residuos ordinarios dispuestos
entregados a las empresas Nolumen de residuos generados)
que realizan la gestion 100 100
residuos ordinarios en la
ciudad
Residuos aprovechables que (Vol. residuos aprovechables dispuestos
Residuos solidos se entregan a entidades /Volumen de residuos generados) o
constituidas 100
Volumen residuos (Vol. residuos peligrosos (RSP) dispuestos
peligrosos Ivolumen de residuos peligrosos (RSP) generados)
(RSP) a empresas *100 0
autorizadas
Control de las emisiones atmosfericas % de capacitaciones sobre (Numero de capacitaciones sobre emisiones atmosféricas
emisiones atmosféricas /Namero de itaci sobre emisiones
i atmosféricas ejecutadas) *100
ejecutadas féri i das) 0
Manejo de sustancias quimicas peligrosas No. de derrames de tinta tratados y mitigados / No. De derrames
en obra presentados * 100
Derramen registrados 0
Contaminacion en cuerpos de agua y redes | Porcentaje de inducciones | (No. de inducciones ambientales ejecutadas / No. de inducciones 0
de servicios pablicos ambientales ejecutadas | Programadas) * 100
Manejo de maquinaria, vehiculos y equipo Documentacién ambiental (No. de vehiculos y magquinaria con documentacién ambiental
en obra de magquinaria y vehiculos aprobada/ No. de vehiculos y maquinaria presentada por el 100
aprobada contratista) * 100
% de capacitaciones sobre | (Nimero de i les en
emergencias ambientales | ejecutadas/ Numero de capacitaciones en emergencias
Plan de contingencias i i (100%). 0
Sefializacién frentes de obras y sitios Sefalizacion instalada en la (Namero de Sefializacion instalada / Nimero de sefializacion 0
temporales oficina de interventoria propuesta) * 100
Capacitaciones ambientales % de Capacitaciones (Numero de es ejecutadas / C; i es
ambientales ejecutadas en programadas) * 100 o

el proyecto
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4. Reporte de accidentes o emergencias contratista , interventoria

Contratista Interventoria Observaciones

Accidentes Emergencias Accidentes Emergencias

0 0 0 0

5. Numero de viajes de RCD y sitios de disposicion

Fecha Numero de viaje RCD Cantidad RCD Certificado lugar disposicion
3/20/2026 7 49 m3 pendiente ranulados Reciclados de Colombia - GRECO
3/21/2026 2 30 pendiente ranulados Reciclados de Colombia - GRECO

6. Actividades ejecutadas plan de trabajo contratista - interventoria

6.1 Actividades ejecutadas SST contratista

Actividad Programada Ejecutada % Cumplimiento Observaciones

SE VERIFICO QUE SE REALIZAN CHARLAS A LOS TRABAJADORES
CAPACITACIONES Y CHARLAS TODO EL OPERATIVOS de:
PERSONAL

Capa ion PMT y seguridad vial

ENTREGA DE INFORMES SEMANALES
SE HIZO ENTREGA DE INFORME SEMANAL Y FUE APROBADO POR LA

! 1 100 INTERVENBTORIA
CAPACITACION DE PREVENCION DEL
RIESGO QUIMICO Y DE SEGURIDAD PARA LA
ACTIVIDAD DE OBRA CON ASFALTO 1 1 100 SOCIALIZACION RIESGO QUIMICO (ASFALTO)
CONFORMACION COPASST

1 1 100 SE VERIFICO CONFORMACION DE DICHO COMITE EL 14 -03- 2026
PAUSAS ACTIVAS 1 1 100 SE VERIFICO QUE SE REALIZAN PAUSAS ACTIVAS
INSPECCIONES EN HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL 1 i 100 SE VERIFICO QUE SE REALIZARON INSPECCION PLANEADA

OTRAS ACTIVIDADES
INSPECCIONES EPP 1 1 100 SE VERIFICO QUE SE REALIZARA LA INSPECCION
INSPECCION DE ORDEN Y ASEO 1 1 100
SE VERIFICO QUE SE REALIZARA LA INSPECCION

INSPECCION DE HERRAMIENTAS
ELECTRICAS Y MANUALES 1 1 100 SE VERIFICO QUE SE REALIZARA LA INSPECCION
INSPECCIONES DE VEHICULO 1 1 100 SE VERIFICO QUE SE REALIZARA LA INSPECCION
INSPECCION DE PUESTO DE TRABAJO

1 1 0 SE VERIFICO QUE SE REALIZARA LA INSPECCION
KIT DE EMERGENCIA,

1 1 0 SE VERIFICO QUE SE REALIZARA LA INSPECCION
INFORME MENSUAL

1 1 100 INFORME MENSUAL FUE APROBADO Y ENVIADO A LA CVP

6.2 Actividades ambientales Contratista

Actividad Programada Ejecutada % Cumplimiento Observaciones
nspeccion de cerramiento parque y su
mantenimiento 1 1 50 Se verifica inspeccion del cerramiento de obra pendiente mantenimiento
Cobertura del material pétreo y RCD 1 5,0 50 Se verifica el cubrimiento parcial del material RCD Registro fotografico
Verificacién documentos de vehiculos (SOAT, 1 1 100 Se verifico en la aprobacion de ingreso de vehiculos a la obra
tecnomecanica)
Capacitaciones en materia ambiental 1 1 100 Se verifica la realizacion de capacitacion en uso adecuado de puntos

ecologicos

Definicion y delimitacién de areas de 1 1 100 Se verifica la sefializacion instalada de areas en el campamento del
campamento contratista - division del punto PAC
Inventario sustancias quimicas 1 1 100 Se cuenta con productos quimicos en el campamento de obra y se

encuentran correctamente etiquetados

Reporte de incidentes ambientales (si aplica) 1 0 0 No aplica, no se han generado incidentes o conrol de derrames de
sustancias quimicas

humectacion del suelo y riego de arboles 0 0 0 No aplica, se presentan lluvias durante la semana




Comité SST-MA

100 Contratista Asistio

Comité de obra
100 Contratista Asistié

Informe semanal SST-MA Contratista radicé mediante oficio CA-CVP-822-2025-SST-
100 033 del 17 de marzo de 2026, IREMISION INFORME SEMANAL

COMPONENTE SST-MA
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| 6.3 Actividades SST Interventoria

| Actividad Programada Ejecutada % Cumplimiento Observaciones

Realizar registros de ausentismo por
enfermedad comuin y cuando se presente por .
enfermedad laboral y accidentes de trabajo. En esta semana no se presentaron ausentismos por enfermedad

comun o laboral 0 AT

OTRAS ACTIVIDADES

Verificacién de cumplimiento de
documentacién ambiental para vehiculos y 1 1 100
magquinaria que ingresen a obraa

Se realizé verificaciéon d de documentacién ambiental para
vehiculos y maquinaria previo a ingreso de obra

Charla accidentes de trabajo Se realizé charla de reporte e investigacion de accidente de

1 1 100 .
trabajo

capacito en autorreportes 1 1 100 Se realiz6 charla de autorreportes

capacito en Funciones de los Brigadistas de

Emergencia segtn el tipoy comformacion 1 1 100 Se realiz6 conformeacion y capacitacion brigada de emergencias
brigada
| 6.4 Actividades Ambientales Interventoria
| Actividad Programada Ejecutada % Cumplimiento Observaciones

Inspeccion puntos ecologicos instalados por

el contratista 1 1 100 Se realizo inspeccion de puntos ecologicos de obra
orden y aseo 1 1 100 Se realiza actividades de orden y aseo en oficina

7. Novedades presentadas
Ninguna
8. Actividades programadas para la siguiente semana
8.1 Actividades Contratista

SsT AMBIENTAL

1, Charlas y capacitaciones a todo el personal@ 1, Inspeccion de cerramiento parque y su mantenimiento

2, Perfil sociaodemografico 2, Recoleccion de RCDE

3, Entrega informe semanal@ 3, Inspeccion del estado de sumideros@

4, Entrega informe mensual (N/A)B 4, Limpieza de sumideros y/o reposicién de proteccién de sumideros

5, Entrega e inspeccion de dotacién@

6, Asistencia comites semanales@

7, Inspeccion punto ecologicol@

8, Inspeccion de higiene y seguridad industrial@
9, Inspeccion de areas?@

10, Verificacion indicadores de gestion@

11, Tecnicas de evaluacion de personal@

12, socializacion de medevac@

13, Sefializacion y demarcacion de areasl@

14, Pausas activas@

15, Inspeccion kit de emergencial@

16, Inspeccion de EPPR

17, Inspeccion orden y aseol

18, Inspeccion herramientas elecricas y manuales@
19, Elaboracion de folleto informativo®

20 idn nuesto de trabaioll

8.2 Activi ia SSTMA

1, COMITE DE COPASST
2, COMITE CCL
3, INSPECCION BOTIQUIN

9. REGISTRO FOTOGRAFICO

9.1 REGISTRO FOTOGRAFICO CONTRATISTA SST

Desmonte bicicleteros Inspeccion de vehiculos

Comité de obra

9.2 REGISTRO FOTOGRAFICO CONTRATISTA AMBIENTAL




Retiro de RCD

9.3 REGISTRO FOTOGRAFICO INTERVENTORIA
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Capacitacion brigadas

recoleccion ordeny aseo oficina
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A iPonndoalt

Aprobado por:

2 Bermudez ~ = .1

Elaborado por: Catherine Bastidas
Cargo: Residente SSTMA-Interventoria Cargo: Apoyo Supervisién SSTMA
Entidad: CONSORCIO JCB -06-CAVIP-BOG-CUN Entidad: CVP
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INFORME SEMANAL SSTMA DE INTERVENTORIA No.5

4

|

PERIODO: 23/03/2026 A 29/03/2026 S A A ST e, o T oo e o

NECESARIOS, £ B PARQUECE LA VIRGENEN LA LOCALIDAD CE SLBA DE LA CILDAD DE BOGOTA

1. Acciones de avance mas relevantes

Ingreso de dos (2) trabajadores, para el cargo de auxiliar boal y aux de trafico respectivamente.

Se da concepto de recibido al informe de trdmites ambientales por parte de la CVP

El contratista entrega el Informe Mensual No. 1 del componente de seguridad y salud en el trabajo (SST)

La interventoria envia aprovado del Informe Mensual No. 1 del componente de seguridad y salud en el trabajo (SST) a la CVP

Se realiza comité interno SST y de obra.

2. Reporte de personal de contratista de obra en lasemana

Activos semana Aprobado por interventoriaen la
Retiros pasada Total Activos semana Observaciones
Ingresos
Se retira andrea castillo del cargo de
2 1 0 19 2 apoyo tecnico e ingresa aux boal y
aux. trafico
3. Reporte de maquinaria y vehiculos
Tipo maquinalvehiculo Ingreso Retiro Aprobado por Observciones
interventoria
. . Interventoria cuenta con 4 vehiculos tipo camion, no ingresan a obra
camion para retiro de RCD 0 0 4 P g
. se conto con 1 vibrocompactador
vibrocompactador 1 0 3 P
Se cuenta con 4 bobcat aprovados, ingresa 1 en la semana
bobcat 1 0 4 P 9
Interventoria cuenta con 6 vehiculos tipo volqueta, ingresan 1 a obra
Volqueta para retiro de RCD 1 0 6
3. Indicadores ambientales y SST del contratista e interventoria
3.1 Indicadores SST contratista interventoria
Nombre del indicador Formula
% Cuplimiento contratista % Cuplimiento interventoria
Frecuencia de accidentalidad (Nimero de accidentes de trabajo que se presentaron en el mes/ Nimero de 0 0
trabajadores en el mes) *100
Severidad de accidentalidad (Nimero de dias de incapacidad por accidente de trabajo en el mes + nimero 0 0
de dias cargados en el mes/Nimero de trabajadores en el mes) *100
Proporcion de accidentes (Numero de accidentes de trabajo mortales que se presentaron en el 0 0
afio/Total de accidentes de trabajo que se presentaron en el afio) *100
Prevalencia de la enfermedad laboral (Nimero de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periodo “2"/ 0 0
Promedio de trabajadores en el periodo “2)*100.000
Incidencia de la enfermedad laboral (Numero de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo 0 0
“2"/Promedio de trabajadores en el periodo “2’) *100.000
Ausenti di (Nimero de dias de ausencia por incapacidad laboral o comdn en el mes/
usentismo por causa medica Nimero de dias de trabajo programados en el mes) *100 0 0
Numero de inspecciones realizadas 100
Inspecciones - p - X
P Numero de inspecciones programadas 100 100
Numero de asistentes
Capacitaciones INumero de personas programadas programada 100 100
X 100
Nuamero de capacitaciones ejecutadas
Capacitaciones Numero de capacitaciones programadas 100 100
X 100

3.2 Indicadores ambientales contratista

Programa INombre del indicador I Formula I % Cuplimiento




Control de emisiones atmosféricas y ruido

Medidas en obra

Cantidad de ma

i 80%
implementadas Catidad B s didis g o
Residuos sélidos no peligrosos Puntos ecoldgicos Mimera de puntas ecolbgicos presentes en obra - 100%
Wimer de puntos ecelogices neresarios en obra
Residuos liquidos, combustibles, grasas, Residuos liquidos .k N 5 ) 0%
Velsmen{m’ [) reszduas Suadez oom certificodos
aceites y residuos peligrosos — RESPEL e Ll D ks ;\.xicz ki ¥l
Vol
Residuos peligrosos 0%
Meta de aprovechamiento de
RCD 100%
] 0%
Cuntidad (ton) RCD oo eertificads
LCant:ded (2ow) total RCD generado eaobre L
Residuos de construccién y demolicion RCD certificado
(cantidad (ton) material de obra valorizado RCD)/Cantidad 0%
(ton) total usado en obra *100 :
Meta circularidad
Himero de sumidercs rotegidos > .
Aguas superficiales Fiemeria da sumidarros gresentas an b 00 100%
Proteccién sumideros
Vehiculos 100%
Caontidad de seiulae oon PIN - TRANS actis i
s vebisicsamlendarsors s 630D
Programa maquinaria, equipos y vehiculos
9 q auiposy Magquinaria 80%
Insumos y/o materiales para construccion Material certificado Cantidad (ton fkg)ds material de obra cstificado i 0%
= T X1
Cansidod (20w {kg)de material de obrs comprade
100%
Tiimera de érsas de trabajo senalizadas
Sefalizacion PMA Iimera de ireas de trabajo seializedas
(tmaro total de i ]
Sefalizacion del PMA Nemero total e dreas de irabajo
Capacitaciones . n 2 . 0%
programadas Namere és ezpecitaionss jeutados en &l mes e
— - o
Nimero de copacitacionss progromadaz su f mes
Capacitacion y entrenamiento :
Numero de personal capacitado
. T T Iy 0%
Nimero total de personal vinculade :
Personal capacitado
T 100%
Kensre delenamtes (Qovucrpracentes en cnpneny
Dotacién campamentos = > (
Yimarode sewentos (feteci) ehigatasos el cempsments
Instalacién de campamento y centros de acopio
Centros de acopio Nimero de centros de acopio seficlizados ~ 0%
3 > 0 X1
Wiamero de centros de acapio existentes
iimsro de deramez atentidos cornsctaments
Derrames atendidos — e X100 0%
) . . Numero tatal de darromes orumidoe
Plan de contingencias ambientales y control de
derrame de sustancias quimicas - — -
Disponibilidad de kits de Ni de kits di ihl . 100%
)
derrames [umero ae kits aisponibles y operativos
Nimero de kits requeridos
Limpieza final de la obra y desmantelamiento Limpieza &reas intervenidas W dad ) d 0%
de campamentos NUMIEYO (€ ar2ns INLAYVENIGAL réstatradns ]
Nimero total ds éreae intervsnidos
60 (indivi Fimen rrincs v o et e
ARG Tar L St J
Paisajismo, cobertura vegetal y fauna Vzg’etaclon (individuos = - — | 100%
arboreos) Fengwse irassamn pustu s s s i
3.3 Indicadores ambientales interventoria
Programa Nombre del indicador Formula % Cuplimiento
Volumen de residuos (Vol. residuos ordinarios dispuestos
entregados a las empresas Nolumen de residuos generados)
que realizan la gestion *100 100
residuos ordinarios en la
ciudad
Residuos aprovechables que (Vol. residuos aprovechables dispuestos
Residuos solidos se entregan a entidades Volumen de residuos generados) o

constituidas

*100
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Volumen residuos
peligrosos

(Vol. residuos peligrosos (RSP) dispuestos
Ivolumen de residuos peligrosos (RSP) generados)

(RSP) a empresas *100 0
autorizadas
Control de las emisiones atmosfericas % de capacitaciones sobre (Namero de capacitaciones sobre emisiones atmosféricas
emisiones atmosféricas programadas / Nimero de capacitaciones sobre emisiones
ejecutadas atmosféricas ejecutadas) *100 0
Manejo de sustancias quimicas peligrosas No. de derrames de tinta tratados y mitigados / No. De derrames
en obra presentados * 100
Derramen registrados 0
Contaminacion en cuerpos de aguay redes | Porcentaje de inducciones | (No. de inducciones ambientales ejecutadas / No. de inducciones 0
de servicios publicos ambientales ejecutadas | programadas) * 100
Manejo de maquinaria, vehiculos y equipo Documentacién ambiental (No. de vehiculos y i con dc
en obra de maquinaria y vehiculos aprobada/ No. de veh\culosy magquinaria presentada por el 100
aprobada contratista) * 100
% de capacitaciones sobre |(Numero de capacitaciones en emergencias ambientales
emergencias ambientales j Numero de 1es en emergencias
Plan de contingencias eiecutada ) programados (100%). 0
Sefializacién frentes de obras y sitios Sefalizacion instalada en la (NUmero de Sefializacion instalada / Nimero de sefializacion 0
temporales oficina de interventoria propuesta) * 100
Capacitaciones ambientales % de Capacitaciones (Ntimero de es ejecutadas / C
ambientales ejecutadas en programadas) * 100 o

el proyecto

4. Reporte de accidentes o emergencias contratista , interventoria

Contratista

Interventoria

Observaciones

Accidentes Emergencias Accidentes Emergencias
0 0 0 0
5. Nimero de viajes de RCD y sitios de disposicion
Fecha Numero de viaje RCD Cantidad RCD Certificado lugar disposicion
3/25/2026 6 42m3 pendiente Granulados Reciclados de Colombia - GRECO
6. Actividades ejecutadas plan de trabajo contratista - interventoria
6.1 Actividades ejecutadas SST contratista
Actividad Programada Ejecutada % Cumplimiento Observaciones
SE VERIFICO QUE SE REALIZAN CHARLAS A LOS TRABAJADORES
OPERATIVOS de:
CAPACITACIONES Y CHARLAS TODO EL .
1 1 100 Tecnicas de evacuacion de personal
PERSONAL .
Socializacion Medevac
Sefializacién y demarcacion de areas
PERFIL SOCIODEMOGRAFICO 1 1 100 SE VERIFICO ACTUALIZACION DEL PERFIL.
ENTREGA DE INFORMES MENSUAL
1 1 100 SE HIZO ENTREGA DE INFORME MENSUAL Y FUE APROBADO POR LA
INTERVENBTORIA
ENTREGA DE INFORMES SEMANALES
1 1 100 SE HIZO ENTREGA DE INFORME SEMANAL Y FUE APROBADO POR LA
INTERVENTORIA
ENTREGA E INSPECCION DE EPP
1 1 100 SE VERIFICA ENTREGA DE EPP
SENALIZACION Y DEMARCACION DE AREAS
1 1 100 SE VERIFICA DICHA ACTIVIDAD DE SENALIZACION Y DEMARCACION
EN OBRA
ASISTENCIA A COMITES SEMANALES SST
1 1 100 CONTRATISTA ASISTE Y PARTIPA EN COMITES SST
INDICADORES DE ACCIDENTALIDA,
ENFERNEDAD LABORAL Y AUSENTISMO 1 1 100 SE VERIFICAN DICHOA INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD Y
ENFERMEDAD LABORAL LOS CUALES ESTAN EN CERO.
BOLETIN
SE VERIFICA ENL CUMPLIMIENTO Y ENVIO DEL BOLETIN INFORMATIVO
1 1 100 AL PERSONAL




OTRAS ACTIVIDADES

DILIGENCIAMIENTO DE ATS, Y PERMISOS DE
TRABAJO

1 1 100 SE CERIFICAN DICHOS DOCUMENTOS DURANTE LA SEMANA
INSPECCION DE MAQUINARIA

1 1 100 SE VERIFICA INSPECCION DEL VIBROCOMPACTADOR

2 Actividades ambientales Contratista
Actividad Programada Ejecutada % Cumplimiento Observaciones

|nspecc\.on.de cerramiento parque y su 1 1 100 Se verifica inspeccion y mantenimiento de las areas criticas en el
mantenimiento cerramiento perimentral a obra
Control de emisiones atmosféricas y ruido

1 1 100 Se verifica la correcta implementacion de actividades relacionadas con las

emiciones admosfericas en obra.

Cobertura del material pétreo y RCD 1 1 100 Se verifica el cubrimiento total del material RCD Registro fotografico
Registro y control de generacidn,
aprovechamiento y disposicién de RCD .

1 1 100 Se verifican vales de RCD
Proteccion de sumideros 12 12 100 Se verifica la actividad de proteccion de sumideros e inspeccion de estos
Verificacion de PIN-TRANS para vehiculos
encargados de la recolecciéon de RCD

1 1 100 Se verifico en la aprobacion de ingreso de vehiculos a la obra
Radicacion documentacion nuevo proveedor de
mezcla asfaltica 1 0 0 Durante la semana no ingresan equipos nuevos a obra
Verificacion documentos de vehiculos (SOAT, 1 0 0 no se presentaron ingreso de vehiculos nuevos a obra
tecnomecanica)
Solicitud permisos minero - ambientales 1 0 0 No aplica, porque no se tienen nuevos proveedores de material de obra para
proveedores de material pétreo solicitud de documentacién minero ambiental
Verificacion de proveedores con PIN- PROV de 1 1 100 Todavia no se encuentra disponible la informacién en la pagina de la SDA
materiales valorizados de RCD
Solicitud documentacién ambiental legal 1 0 0 No aplica, no se tienen nuevos proveedores de material de obra para
proveedores solicitud de documentacién ambiental
Registro y control de insumos y materiales 1 0 0 No se ha registrado el ingreso de material de obra
Capacitaciones en materia ambiental 0 0 0 no se realizan capacitacionesdel componente ambiental
Definicion y delimitacion de areas de 1 1 100 Se verifica la sefializacion instalada de areas en el campamento del
campamento contratista - divisién del punto PAC
Inventario sustancias quimicas 1 1 0 Se cuenta con productos quimicos en el campamento de obra y se

encuentran correctamente etiquetados
Inspeccion de sitio de almacenamiento de 1 1 100 Se encuentran correctamente etiquetados y almacenados
sustancias quimicas
Reporte de incidentes ambientales (si aplica) 1 0 0 No aplica, no se han generado incidentes o conrol de derrames de
sustancias quimicas
Proteccion de arboles y arbustos existentes 13 13 100 Se verifica la totalidad de protecciones dentro de las areas de intervencion
Permiso de aprovechamiento forestal (si aplica) 1 1 100 Realizado, radicado mediante oficio CA-CVP-822-2025-063 INFORME
FORESTAL VERSION 3 el 04/03/2026

Acta WR (segun sea el caso) 1 0 0 No aplica, no se realizara disefio paisajistico
Anexos PMA RCD Se entregaron con el informe mensual de obra oficio CA-CVP- 822-2025-

. h 100 070 INFORME MENSUAL No. 1 - COMPONENTE

AMBIENTAL de fecha 08/03/2026
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Comité SST-MA
1 1 100 Contratista Asistio
Comité de obra
1 1 100 Contratista Asistio
Informe semanal SST-MA Contratista radicé mediante oficio CA-CVP-822-2025-SST-039 del 1 de abril
de 2026, IREMISION INFORME SEMANAL COMPONENTE SST-MA
1 1 100
Informe mensual se programa nueva entrega para el inforem COMPONENTE AMBIENTAL
para el 7/04/2026
1 1 100
6.3 Actividades SST Interventoria
Actividad Programada Ejecutada % Cumplimiento Observaciones
Realizar registros de ausentismo por En esta semana no se presentaron ausentismos por enfermedad
enfermedad comun y cuando se presente por 1 1 100 comun o laboral 0 AT
enfermedad laboral y accidentes de trabajo.
Reunion COCOLA 1 1 100 Se realiza reunion del cocola sin novedad alguna
Reunion COPASST 1 1 100 Se realiza reunion del copasst sin novedad alguna
Inspeccion botiquin 1 1 100 Se realiza inspeccion botiquin
OTRAS ACTIVIDADES
Comité semanal sst 1 1 100 Se confirma asistencia al comité SST
Comité semanal general de obra 1 1 100 Se confirma asistencia al comité general de obra
X » Se realizé recorrido pre comité, igualmente se diligencia acta de
recorrido a obra pre comité 1 1 100 .
recorrido
| 6.4 Actividades Ambientales Interventoria
| Actividad Programada Ejecutada % Cumplimiento Observaciones
orden y aseo 1 1 100 Se realiza actividades de orden y aseo en oficina

7. Novedades presentadas

1.@APACITACIONES Y CHARLAS TODO EL PERSONAL B
2.BENTREGA DE INFORMES SEMANALES B

3.PAUSAS ACTIVAS B

4.BCTIVIDAD DE MEDICINA PREVENTIVA Y DE TRABAJO B
5.ASISTENCIA A COMITES SEMANALES SSTH
6.ENSPECCIONES EN HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIALR
7.ENSPECCION DE AREASE

8.@HARLA SEBRE LOS METODOS DE COMUNICACION®E
9.WIATRIZ DE RIESGOS - Capacitacion en riesgo biolégicol
10.BACTIVIDAD DE MEDICINA PREVENTIVA Y DE TRABAJO
11.(PROMOCION Y PREVENCION DE ENFERMEDADES DE ORIGEN COMUN)
12.Riesgo biologico)"®

13.ENSPECCION PUESTO DE TRABAJOR

14.INSPECCION DE EPPE

Ninguna
8. Actividades programadas para la siguiente semana
8.1 Actividades Contratista
SST AMBIENTAL

1.Bhspeccidn de cerramiento parque y su mantenimientol

2.Bobertura del material pétreo y RCDR

3.Bhspeccion al punto ecol6gicoR

4.Mantenimiento del punto ecoldgicol

5.Registro y control de generacion y disposicion de residuos@

6.Bntrega de RESPEL a gestor autorizado®

7.Registro de generacién y disposicién de RESPELR

8.Registro y control de generacion, aprovechamiento y disposicion de RCDE
9.Registro de actividades de limpieza y/o reposicion de proteccion de sumideros@
10.Herificacion del estado de la sefializacion, mantenimiento y reposicion®
11.@apacitaciones en materia ambiental@

12.Bhspeccion y verificacion de campamentos y centros de acopio
13.Eventario sustancias quimicas

14.Bhspeccion de sitio de almacenamiento de sustancias quimicas@

il

8.2 Actividades Interventoria SSTMA

1, COMITE DE COPASST
2, COMITE CCL
3, INSPECCION BOTIQUIN

9. REGISTRO FOTOGRAFICO

9.1 REGISTRO FOTOGRAFICO CONTRATISTA SST

MANTENIMIENTO INGRESO A OBRA

INDUCCION PERSONAL




DELIMITACION AREAS

9.2 REGISTRO FOTOGRAFICO CONTRATISTA AMBIENTAL

MANTENIMIENTO SUMIDEROS

MANTENIMIENTO CERRAMIENTO

LIMPIEZA Y RETIRO UNIDAD SANITARIA

Recoleccion RCD

Retiro de RCD

9.3 REGISTRO FOTOGRAFICO INTERVENTORIA

AS 5 AA
=
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Comité SSTMA
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RECORRIDO OBRA

REUNION COPASST Y CCL

INSPECCION BOTIQUIN

Elaborado por: Catherine Bastidas

Aprobado por:

Ana Bermudez

Cargo: Residente SSTMA-Interventoria

Cargo:

Apoyo Sueervisién SSTMA

Entidad: CONSORCIO JCB -06-CAVIP-BOG-CUN

Entidad:

CVP




