INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARGIAL _X
04

No.

EJERCITO

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

NACIONAL

DEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO

TOTAL ___

Bogota (Cundinamarca), MAYO 2026

Nombre: MARIA LUCIA BERROCAL ANAYA
identificacion: 1072651325
Nacionalidad: COLOMBIANA

' 1. CONTRATISTA Direccion-ciudad de residencia: CALLE 23 72D-27 Bogota
Teléfono de contacto: 3214809136 L
E-mail de contacto: berrocal0905@gmail.com P S
Nombre completo: TC. REMOLINA RIANO ALFREDO
Cargo: Director de planes estratégicos:de accian integral CEDFQ
2. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento 00000165 fechada 13,DE ENERO 2026
Teiéfono de contacto 31022798157 :
|— E-mail de contacto: Alfredo. remohna@ejerclto rmI co .
3. No.DEL
CONTRATO - No. del contrato 123- CENACPERSONAL 2026
FECHA DE Fecha de suscripcion 31/01/2026 4
SUSCRIPCION £ L=
. No. De la Péliza: 14-46-1 01160967 o &>
4. POLIZA DE | Entidad que expide la poliza; Seguros del Estado AR
GARANTIA UNICA | Fecha del cerllﬁcado de aprobaclcn de la Péliza: 02IFE812026
o Aprobado por TC LIBARDO CERQUERA PASTRANA B
No. 58726 !
, Fecha expedmlon 11 DE FEBRERO DE 2026 .
‘ Unidas:’Sub~unldad ejecutora CENTRAL  ADMINISTRATIVA Y  CONTABLE
[ESPECIALIZADA PERSONAL
5. CRP Dependencia: CEDES =
- Posicion catalogo de gasto: (02 -02:02- 008-003-09)
| Fuente: NACIGN
: Recurso 40%
Valor’ $ 46:200.000 N N
6. FECHA INICIO E Ay
EJECUC!ON 02!FEBRERO/2026 hic 4
CONTRACTUAL A W _ 4 o
7. PLAZO DE SECR O
[ EJECUCION 15 ID}QI,‘(‘;I‘__‘ErﬂBRE/ZOZS B A
[ 8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN RELACIONES INTERNACIONALES Y
" CONTRAGCTUAL ESTUDIOS POLITICOS EN EL DEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL Y
DESARROLLO (CEDE9). e A I——
1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Asesorar al Departamento de Accion Integral y Desarrollo, en la fijacion de politicas y
9. OBLIGACIONES estrategias relacionadas con la proyeccion de la capacidad de Accién integral y Desarrolto
CONTRACTUALES | @ nivel regional e internacional, teniendo en cuenta los lineamientos del Comando, logrando

posicionar la imagen institucional de la Fuerza.

2. Asesorar el proceso de emisién y actualizacién de Directivas Permanentes de Accion
Integral y Desarrollo, con el ObjetIVO de estandarizar los procesos, procedimientos y
actividades del subsistema de accion integral.

| 3. Elaborar planes estratégicos y politicas para orientar las actividades de accion integral y |
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desarrollo en apoyo a las operaciones militares.

4. Elaborar articulos y documentos académicos relacionados con el impacto de la gestion
del subsistema de accion integral y desarrolio a nivel nacional. 5. Elaborar y presentar
mensualmente, planes, proyectos, programas, boletines, circulares y demas documentos
que proyecten la implementacion del subsistema de Accién integral, con el fin de focalizar
el esfuerzoe de manera diferencial, potencializando la legitimidad institucional.

6. Elaborar mensualmente un analisis sobre informes de interés institucionales, publicados
por diferentes organizaciones internacionales, organizaciones no gubernamentales y
centros de pensamiento.

7. Analizar y realizar recomendacion sobre los registros mediaticos de diferentes blancos
de audiencia y su impacto politico y criminal, con'el ob}etwo de avizorar posibles escenarios
y desplegar estrategias de sensibilizacion military

8. Realizar seguimiento de escenarios referentes a temas de seguridad, defensa, derechos
humanos para minimizar a través de sensibiﬁzacién Militar impactos negativos hacia la
Institucion.

9. Establecer entendimientos estrateglcos con otros paises; orgamzacmnes internacionales
que fortalezcan las capacidades/de la Accién Integral y Desarrollo

10. En coordinacion y articulacion con el Comando de Apoyo de Accion Integral y Desarrollo
(CAAID) y el Centro de Misiones Internacionales y Accion Integral (ESMAI) divuigar la
transmisién de politicas emitidas en temas de Accion Integral’ por el mando superior.

11. Asesorar temas académicos desde ‘el /Centro de Misiones Internacionales y Accion
Integral que fortalezcan:los procesos y procedimientos educativos,

12. Asesorar al Departamentode Accion Integral y Desarrollo (CEDES), en la construccién
de documentos estratégicos enfocados al forta[eclmtento de {a Accién Integral.

13. Asesoraf- Departamento de Accion Integral ., Desarrol]o (CEDED9), en la construccion de
lineamientos técnicos para el desarrolio del programa ‘Fe en Colombia” y su campafia "Mi
Vereda Modelo” como acelerante de la’/Accion Unificada en pro del desarrollo comunitario
anivel nacional.

14. Asesorar Departamento de Accion Integral y Desarroilo (CEDEY), en el disefio e
implementacion de estraleglas que apoyen el desarrollo comunitario fortaleciendo la accion
Unificada.

15. Asesorar Deparlamento de Acc;on Integral y Desarrollo (CEDEY), en fortalecimiento de
las relaciones con organizaciones civiles, publicas y privadas y- demas asociados de la
accion Unificada que potencien el ejercicio de la Accion Integral.

16. Acompafiar al Departamento de Accién Integral y Desarrollo (CEDES), en reuniones,
mesas detrabajo, (presencial o Virtual), revistas y demas actividades que sean requendas
para el fonalemmiento de la Accién Integral y reportar los temas vistos en esas reuniones;
ademas de consultar con el superior sobre los compromisos expuestos antes de asumirlos.
17. CUmplir con el objeto contractual en la ciudad de Bogota o en la ciudad que por
necesidades de la fuerza se requiere, por lo tanto, habra lugar al reconocimiento de gastos
de viaje, a softicitud del comando superior.

18. Desplazarse tanto al interior como exterior del pais en cumplimiento del objeto
contractual, cuando sea requerido por el supervisor del contrato para lo cual previamente el

|=mismo debera informar a la aseguradora de riesgos laborales.
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

« Observar durante el tiempo de gjecucién del contrato, buena disposicién y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacién permanente de principios y valores propios de
la institucion militar.

e« Dar estricto cumplimiento duranie todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién.

s Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos

_tratados_y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del presente contrato,
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reserva que se hard extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
derive.

» Apiicar medidas pasivas de seguridad con ia documentacion segun ciasificacion
con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

o De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista seré
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
gjecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

*  El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, <dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.

. Entregar al final de la prestacmn del servicio, backup de'la informacién producto
ejecucion del contrato.

s El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

o Las deméas obligaciones establecidas en el estudiosprevio, documento que el
contratista declara conocer, y que‘hace parte del presente contrato.

¢ Las demas obllgacmnes que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: ndependenma del Contratlsta El Contratista es
mdependlente del Ministerio de Defensa - EJGI'CitD Nacional, y en consecuencia,
el Conlrahsta no es su representante agente 0 mandatario. El Contratista no tiene
ia facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre
del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar

capacidades
instifucionales.

I « = acciones que generen obligaciones a su cargo
10 R Oee  DeIMAYO 2026 )
| 1. Asesorar al Departamento e Accion Integral y Desarrollo, en [a fjacmn de politicas y
estrateglas relac:onadas con la proyeccién de la capacidad de Accién Integral y Desarrollo
a nivelregional e internacional, teniendo en cuenta los lineamientos del Comando, logrando
posmlonar la lmagen lnsllfumonal de la Fuerza. !
: y 4
. .
; OBLIGACION | No. RADICADO DESCRIPCION . | FECHARAD.
| 11. DOCUMENTOS i Se  contextualiza
| QUE SOPORTAN con la DIRIE Ia [ ]
EL . i respuesta a
CUMPLIMIENTO [tz solicitud de insumos |
DE LAS : | = para apoyo técnico
OBLIGACIONES L3 Consejo de
CONTRACTUALES Oficio N° Radicado | Seguridad ONU. Se
1 2026124013123113 | proyect6 andlisis en | | M2y0 2028
| cuanto a campanas | “
de desinformacion, | [
actores
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3. Elaborar planes estratégicos y politicas para orientar las actividades de accion integral y
desarrollo en apoyo a las operaciones militares.

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHARAD,
Andlisis propuesta
cooperacion
TRINOVA - APC-
GIlZ, en relacién con
proyectos y
postulacion de
Circular Oficio Ne |(Mic/atvas ., =~ para
3 Radicado E‘éfess e e 5| 5mayo2026
2026124013142423 @cicdad  alomana
| para la cooperacion.
| internacional.  Se’
propuso
materializar la ‘
propuesta con«
i ALCAAID.

8. Realizar seguimierito de escenarios referentes a temas dé seguridad, defensa, derechos
humanos para minimizar-a través de sensibilizacién Militar impactos negativos hacia la
Institucién. : Y A
[ OBLIGACION | No.RADIGADO [© DESCRIPCION |
{ Coordinacion para |
| 3 ' ejecucion
actividades
Ronda
conversaciones
entre Altos Mandos
Mititares (Il RCAM)
Paraguay
Colombia

FECHARAD. |

1l

‘Circular qu} : de

2026124004020283 19tieimRyo-20¢0

]

‘ 9. Establecer entendimientos estratégicos con otros paises, organizaciones internacionales
que fortalezcan |as capacidades de la Accion Integral y Desarroflo

| [ OBUIGACION | No.RADICADO | DESCRIPCION [ FECHARAD. ‘

[ ' | Revisién propuesta ‘
| Entendimiento 123 ‘
N ‘ Colombia Perd en !

. - . evaluacion de

|2 Oficio N° Radicado ;

‘ 9 operaciones 11 mayo 2026 ‘

2026124010750013 | Jlloiae. e |

‘ S 1

estudio viabilidad y

quedo establecido |

| para 2027.

| = !

|10. En coordinacion y articulacion con el Comando de Apoyo de Accion Integral y Desarrollo
(CAAID) y el Centro de Misiones interacionales y Accion Integral (ESMAI) divulgar la \
| transmision de paliticas emitidas en temas de Accién Integral por el mando superior.

— R _ |
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OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
) Solicitud
asesoramiento
modificaciéon himno
OFICIO No. | y oracion de Accién
L. 2026753007770803 | Integral odfie| 14Mayo2Uzn
CEDOC, con el fin
de proyectar el
arma. 1

12.Asesorar al Departamento de Accidn Integral y Desarrollo (CEDES), en la construccién
de documentos estratégicos enfocados al fortalecimiento dela Accidn Integral.

T

OBLIGACION No. RADICADO _ |W.DESCRIPCION'.. [ FECHARAD. |
Rétjnic':n Aucontth,
" CEDQOCmt" para

establecer hoja de
ruta y formato de | |
4iivalidacion  cong. eldt 7
Acta de reunion No. “himno, el escudo, ja |’

2026390006868226 | oracion de Accion | 00 Mayo 2026
gt e, | Integral. Por lo cual

12

debe existir ,
7 |, validacion ™ y
-'”_;- construccion

L 4

,L s al1neada a doctrina.

154 Asesorar Deparlamento de Accnon Integral y Desarrollo (CEDEDY), en fortalecimiento de
!as ;etacuones con organizaciones civiles, publicas y privadas y demas asociados de ia
4 accron Unifi cada que potenmen el ejercmro de la Accién Integral.

OBLIGAC_ION No.. RADIGADO | DESCRIPCION FECHARAD. |

ATy

Borrador Primer

Foro de Accion n articulaciéon con

Universidad de Los

4 ‘!,," r e B .l/' § Uniﬁcada— i

i b y articulacién con ggtg?)!sege ESAP se [
: | 15% acal g’;?;gﬁimre o | cronograma de | 14 de mayo 2026 ',

e ; institucional agenda para el

| cotizacion primer 170 s

Taquendama a}cctén unificada

1 Hoteles Seminario ligsssda)par GERE:

|

| Accion Integral |

16. Acompaiiar al Departamento de Accién integral y Desarrollo (CEDE9), en reuniones,
mesas de trabajo, (presencial o Virtual), revistas y demas actividades que sean requeridas
para el fortalecimiento de la Accion Integral y reportar los temas vistos en esas reuniones;
ademas de consultar con el superior sobre [0os compromisos expuestos antes de asumirlos.

OBLIGACION No. RADICADO | DESCRIPCION | FECHARAD.
Oficio No. | Planificacion '
(E 2026124013518343 | cumplimiento S ey 2028
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| entendimiento con
Perdt No. 30 en
relacién con gestion
de riesgos vy
desastres COMACG.
12.VALOR  DEL ‘ Valor total: Valor: $ 46.200.000
| CONTRATO Valor autorizado a pagar: $ 4.400.000
Obligacién | Entidad Valor Pago
13.CUMPLIMIENTO PAGO PENSION | PORVENIR i $ 640.000
‘ SEGURIDAD SQCIAL. SALUD COMPENSAR . .$500.000
'- | __ARL POSITIVA | $ 20.900
T 1. Cuentade cobro h : B
! 2. Informe de gestidbn sobre el cu'mplzmlento del objeto contréctua1 firmado por el
‘ | CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato de acuerdo al
' formato establecido.
i ’ 3. Planilla de seguridad social: 'copi'a dis"érim'rnada de los soportes'-c‘je pago de los aportes
‘ mensuales obligatorios al sistema general de segundad social en salud y pension, sobre
;I;CED!\? CUI\gE:\ggS %%E un ingreso base de cotizacion del 40%.del valor mensual del contrato, con aporte del
16% en pensrones yel12,5%en salud ARL 0, 522% de diciembre 2025. l

| INFORME

‘ Nota: Lo anterior, conforme Io est_ab]gece la ngr_matlwdad legal vigente, la reglamentacion
l I dela materia y de acuerdo con la afliacién efectuada ala AR.L.

| .

|

| 15.CONSTANCIAS
| _

" 416. RECOMENDACIONES |
f

. Comprobante de pago de la planlﬂa de seguridad social [

Panta[iazo SECOP]I - Numera! 7 actualizado

i
| Enelpresente informe se deja constancsa que elfla contratista cumplié con las obligaciones I
‘ contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe
|l a satisfaccion de fcrma PARCIAL X TOTAL ___

|

Asi mismo,:se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado
los presupuestos Iegales gue regulan el contrato laboral. |

NINGUNA

, -
17.C CONCLUSIONES, | NINGUNA _—

FIRMA SUPERVISOR
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