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1. Información general del Contrato de Administración de Mantenimiento 

Vial 

 

Contrato No. 1983 - 2024 

 

Objeto del Contrato: “ADMINISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS 

NACIONALES A CARGO DE INVIAS, DE LA DIRECCION TERRITORIAL NARIÑO 

LOTES 1 AL 5” 

 

Contratista:     CONSORCIO ADMINISTRACION 138. 

Supervisor del Contrato:   ANA ISABEL JURADO SANTACRUZ. 

Valor Contrato Principal:   $4.050.164.704 

Vigencia Contrato Principal:  29 meses 

Fecha de inicio del contrato:  22 de julio de 2024. 

Fecha de terminación del contrato: 31 de julio de 2026. 

Valor inicial del contrato:   $4.050.164.704 

Fecha de vencimiento:   31 de julio de 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. Apoyo a supervisión de contratos suscritos por planta central 

En el presente periodo que comprende desde el 01 al 31 de enero no se ejecutaron 

contratos en las rutas a cargo para su supervisión. 

3. Emergencias Presentadas en el periodo 

Durante el mes de enero, se presentaron emergencias que alteraron el flujo 

vehicular, debido a condiciones de lluvias constantes de variada intensidad, lo cual 

genero una alta saturación de los suelos en zonas de ladera, aumentando el riesgo 

de deslizamiento. 

En la ruta 25NRD el día 28 de enero sobre el PR 14+600 se presentó cierre total, 

por deslizamiento. 

En la ruta 2502, el día 29 de enero se presentaron dos deslizamientos de lodos los 

cuales ocasionaron CIERRE TOTAL de vía, esto sobre el PR 66+0150, PR67+0500 

En la ruta 2502, el día 29 de enero sobre el PR 67+0000 se presentó caída de 

material el cual ocasiono cierre de media calzada. 

Las emergencias fueron atendidas oportunamente, mediante la intervención del 

personal de mantenimiento rutinario en cuanto a recorte de material, señalización y 

control vehicular. 

Para la atención de la caída de material de la vía 25NRD sobre el PR 14+600 se 

realizó el desalojo total mediante con recursos de insumos. 

En cuanto a los deslizamientos de la ruta 2502 en los PR 66+0150, PR67+0000 

PR67+0500, se están realizando bajo el contrato 4121 de 2024. 

Garantizando la rápida rehabilitación del tránsito y seguridad de los usuarios.  

 

 

 

   



  

4. Relación de Correspondencia Enviada 
 

FECHA  OFICIO No.  REMITENTE-CARGO  ASUNTO  

5/1/2026 NARINO06-0490-26 Martin Morillo Santacruz     
Residente AMV 04 

Solicitud de información de accidentalidad ocurrida en la vía 
2502 Pasto – Mojarras. Sector El Remolino – Mojarra 

5/1/2026 NARINO06-0491-26 
Martin Morillo Santacruz     
Residente AMV 04 

Solicitud de información de accidentalidad ocurrida en la vía 
2502 Pasto – Mojarras. Sector El Remolino – Mojarras. 
Jurisdicción del Departamento de Nariño del mes de 
diciembre de 2025 

6/1/2026 NARINO06-0492-26 Martin Morillo Santacruz     
Residente AMV 04 

Solicitud de visita técnica – inspección CORPONARINO, 
PR 17+0100 de la Ruta 25NRD Variante Oriental por 
posible caída de árbol 

6/1/2026 NARINO06-0493-26 
Martin Morillo Santacruz     
Residente AMV 04 

Respuesta Radicado PQRDSF-GENERAL Con radicado No 
RE25-3688- Señalización vía. 

9/1/2026 NARINO06-0495-26 
Martin Morillo Santacruz     
Residente AMV 04 

Entrega Informe Trimestral No. 6. Periodo octubre – 
diciembre de 2025. Administración Vial Grupo 4 

9/1/2026 NARINO06-0496-26 Martin Morillo Santacruz    
Residente AMV 04 

Respuesta radicada 20257300833181 Fecha 20/11/2025 

10/1/2026 NARINO06-0497-26 
Martin Morillo Santacruz     
Residente AMV 04 

Informes Mensuales de AMV y Contratos de Mantenimiento 
Rutinario mes de diciembre de 2025. 

22/1/2026 NARINO06-0498-26 Martin Morillo Santacruz     
Residente AMV 04 

Solicitud autorización actividad para la elaboración de 
colombinas de señalización artesanales para emergencias. 

14/1/2026 NARINO06-0499-26 Martin Morillo Santacruz     
Residente AMV 04 

Reporte y solicitud de medidas de intervención en red 
de acueducto adosada a puente PR15+0400 de la Ruta 
25NRD Variante Oriental de Pasto, sector Cujacal. 

19/1/2026 NARINO06-0502-26 Martin Morillo Santacruz     
Residente AMV 04 

Respuesta Derecho de petición - solicitud de información 
Señor Juan Dario Mosquera. 

23/1/2026 NARINO06-0503-26 Martin Morillo Santacruz     
Residente AMV 04 

Solicitud acciones preventivas y correctivas - Red de 
acueducto adosada a puente PR15+0400 de la Ruta 
25NRD Variante Oriental de Pasto, sector Cujacal. 

19/1/2026 NARINO06-0504-26 Martin Morillo Santacruz     
Residente AMV 04 

Aprobación de reemplazo de socio de la Cooperativa de 
trabajo asociado Unidos Remolino. 

21/1/2026 NARINO06-0505-26 
Martin Morillo Santacruz     
Residente AMV 04 
 

Solicitud autorización adquisición insumos para 
demarcación horizontal para la ruta 2501B Cebadal – 
Sandoná – Pasto. (Sector Genoy – Pasto) 

16/1/2026 NARINO06-0506-26 
Martin Morillo Santacruz     
Residente AMV 04 

Solicitud copia de Informe policial de accidente de tránsito - 
IPAT PR 52+0650 Ruta 2502 Pasto - Mojarras 

23/1/2026 NARINO06-0507-26 
Martin Morillo Santacruz     
Residente AMV 04 

 
Respuesta radicada RE26-02423 

21/1/2026 NARINO06-0508-26 Martin Morillo Santacruz     
Residente AMV 04 

Respuesta RE26-02491 Derecho de petición – Solicitud 
urgente de reparación de hueco en la vía. 

23/1/2026 NARINO06-0509-25 
Martin Morillo Santacruz     
Residente AMV 04 

Solicitud de equipo mecánico para remoción de material en 
la vía Pasto – Mojarras, Ruta 2502.Autorización compra 
Emulsión Asfáltica por insumos para actividad de 
tapahuecos con asfalto compra Emulsión Asfáltica por 
insumos para actividad de tapahuecos con asfalto 

23/1/2026 NARINO06-0510-25 Martin Morillo Santacruz     
Residente AMV 04 

Suspensión de actividades en zona de faja de vía PR 
36+0900 ruta 2502 Pasto – Mojarras 

26/1/2026 NARINO06-0511-25 Martin Morillo Santacruz     
Residente AMV 04 

Autorización compra Emulsión Asfáltica por insumos para 
actividad de tapahuecos con asfalto 

                                                                                                             

5. Relación de Correspondencia Recibida.  



  

FECHA 
OFICIO 

No. REMITENTE-CARGO 
 

ASUNTO 

    

2/2/2026 
 

E-Mail 
Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz   
Profesional Especializado Territorial 
Nariño 

MC-SRT-R25-003 Del 26-12-2025 Prorroga 
Cierre de Vías. 

7/2/2026 
 

E-Mail Ing. Jonny Andrés Fajardo Profesional 
Especializado Territorial Nariño Actualización Información Personal Amvs 

7/2/2026 
 

E-Mail 
Elizabeth Cristina Jiménez 
Montero   Profesional Especializado 
Subdirección de Gestión de Riesgo  Diligenciamiento Formato De Sitios Críticos 

8/2/2026 
 

E-Mail 
Elizabeth Cristina Jiménez 
Montero   Profesional Especializado 
Subdirección de Gestión de Riesgo Sitios Críticos Actualizados 

8/2/2026 
 

E-Mail María Cristina Riascos Eraso 
Directora Territorial Nariño 

Re25-3807 Contestación Al Radicado 2025S-
VNAR-066673 

9/1/2026 
 

E-Mail Edinson Javier Chicangana 
Asesor SST 

Capacitación Mensual SST CTA La 
Independencia 

9/1/2026 
 

E-Mail 
Ing. Jonny Andrés Fajardo Profesional 
Especializado Territorial Nariño 

CIROS -311 -2025 Remisión aprobación informe 
seguridad vial tramo Chachagüí 

13/1/2026 
 

E-Mail 
Samuel José Cure Salas 
Representante Legal Proyectos y 
desarrollos de los andes  

OF-ITN-1767-0002 - Inquietudes técnicas sobre 
contrato No. 1767-2025 

14/1/2026 
 

E-Mail 
Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz   
Profesional Especializado Territorial 
Nariño 

Solicitud certificación colindancia lote de 
Catambuco 

14/1/2026 
 

E-Mail 
Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz   
Profesional Especializado Territorial 
Nariño 

INVIAS-DTNAR-OS-R25-0012 Respuesta a 
RE25-3162 CPN-INV-OP-2312 2025 091 Solicitud 
prórroga PMT aprobado 

14/1/2026 
 

E-Mail 
Elizabeth Cristina Jiménez 
Montero   Profesional Especializado 
Subdirección de Gestión de Riesgo Formato Actualizado De Sitios Críticos V-3 

16/1/2026 E-Mail Mónica Portillo 
Asesor SG-SST Reemplazo Cooperativa Unidos Remolino 

16/1/2026 E-Mail 
  Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz   
Profesional Especializado Territorial 
Nariño 

Solicitud Documental Para Rp 2026 Vigencias 
Futuras Mantenimiento  Rutinario - Amv 

17/1/2026 E-Mail 
María Cristina Riascos Eraso 
Directora Territorial Nariño 

MI-SPI-R26-0025 - Reporte semanal No. 02 del 
2026. Puentes a cargo del INVIAS, ubicados en 
corredores viales que se encuentran en alerta 
roja y naranja por altas precipitaciones y por 
movimientos en masa 

17/1/2026 
 

E-Mail María Cristina Riascos Eraso 
Directora Territorial Nariño Plan Ensayos Puentes Proyecto 

17/1/2026 
 

E-Mail María Cristina Riascos Eraso 
Directora Territorial Nariño Formato de Reporte de Sitios Críticos Actualizado 

19/1/2026 
 

E-Mail 
  Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz   
Profesional Especializado Territorial 
Nariño 

Solicitud verificación y corrección información para 
SGR 

19/1/2026 
 

E-Mail María Cristina Riascos Eraso 
Directora Territorial Nariño 

RE26-02491 Derecho de petición – Solicitud 
urgente de reparación de hueco en la vía 

19/1/2026 

E-Mail 
Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz   
Profesional Especializado Territorial 
Nariño 

RE26-03016 Nueva Voz 428-Oficio CVS 428 
06012026 Solicitud de Expedición de Pmt Según 
Otro Sí No. 4 - Fase I Y II Consorcio Vial 
Samaniego 



  

19/1/2026 

 
E-Mail 

 Ing. Jonny Andrés Fajardo Profesional 
Especializado Territorial Nariño 

RE26-02423 Solicitud de información técnica 
sobre estado de infraestructura y puntos críticos – 
Corredor Vial Chachagüí (Nariño) – Yumbo (Valle 
del Cauca) 

19/1/2026 
 

E-Mail 
Adriana L. Cancimance M. 
Secretaria 
Invias Cauca-Nariño 

Contrato No. 4162 de 2024 / Comunicación MAB-
2-4162-1926-25 

19/1/2026 
 
 
 

E-Mail 
 
 
 
 

Adriana L. Cancimance M. 
Secretaria 
Invias Cauca-Nariño 
 
 

Contrato No. 4162 de 2024 / Comunicación MAB-
2-4162-1938-25 
 
 

19/1/2026 
 

E-Mail Edinson Javier Chicangana 
Asesor SST 

Reprogramación capacitación mensual CTA La 
Independencia 

19/1/2026 
 

E-Mail 
Adriana L. Cancimance M. 
Secretaria 
Invias Cauca-Nariño 

Contrato No. 4162 de 2024 / Comunicación MAB-
2-4162-0055-26 

20/1/2026 
 
 

E-Mail 
Henry Orlando Jojoa Ortega 
Empopasto 

Respuesta electrónica a radicado No. 
20262010002792 

20/1/2026 
 
 

E-Mail 

Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz   
Profesional Especializado Territorial 
Nariño 

Solicitud verificación y corrección información 
para SGR 

21/1/2026 
 
 

E-Mail 

Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz   
Profesional Especializado Territorial 
Nariño Proyecciones de pago Grupo 4 

22/1/2026 

 
 
 

E-Mail 

Elizabeth Cristina Jiménez 
Montero   Profesional Especializado 
Subdirección de Gestión de Riesgo 

Formato Actualizado de Sitios Críticos Con Corte 
Al 15/01/2026 

26/1/2026 
 
 

E-Mail 

Elizabeth Cristina Jiménez 
Montero   Profesional Especializado 
Subdirección de Gestión de Riesgo Información De Sitios Críticos Cauca 

26/1/2026 
 
 

E-Mail 

Fabio Mojica Fernández 
Subdirección Gestión Integral de 
Carreteras Nacionales 

Solicitud Envío Informes Trimestrales De Amv 
Desde Inicio Del Contrato - Recuperación De 
Archivos Perdidos Por Ataque Cibernético - Dt Nar 

26/1/2026 

 
E-Mail 

Ana Lucía Cuásquer Pinchao 
Jefe de Archivo y Gestión Documental 
Secretaría General 
Alcaldía Municipal De Pasto 
 

Radicado 202600112320036632, el día, 26 de 
enero 2026 y posteriormente remitida a la 
Secretaría de Gestión Ambiental, para su 
respectiva atención y gestión 

29/1/2026 
 

E-Mail 
Intendente Wilson J Barrera Duarte 

Oficio No GS-2026-013749-DENAR Solicitud 
copia de Informe policial de accidente de tránsito - 
IPAT PR 52+0650 Ruta 2502 Pasto - Mojarras 

30/1/2026 
 

E-Mail 
Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz   
Profesional Especializado Territorial 
Nariño 

Solicitud de formalización de ajuste de cantidades 
y programación de espacios de trabajo 

30/1/2026 
 

E-Mail 
Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz   
Profesional Especializado Territorial 
Nariño Consulta 

30/1/2026 
 

E-Mail 
Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz   
Profesional Especializado Territorial 
Nariño 2026I-VBOG-000205 

30/1/2026 
 

E-Mail 
Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz   
Profesional Especializado Territorial 
Nariño 

PQRSD 2025E-VUVR-002684 Solicitud estudio 
Briceño Alto y construcción andén 

30/1/2026 
 

E-Mail 
Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz   
Profesional Especializado Territorial 
Nariño Solicitud respetuosa 

https://gd.pasto.gov.co/bodega/2026/0/202600112320036632.pdf?time=1769463332


  

 
 
 
 
 
 
 
 
  

30/1/2026 
 

E-Mail 
Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz   
Profesional Especializado Territorial 
Nariño Seguimiento Señalización Contrato 1767-2025 

30/1/2026 
 

E-Mail Edinson Javier Chicangana 
Asesor SST Notificación mensual CTA La Independencia  



  

6. Actividades de la administración de Mantenimiento Vial 
 
Para el presente periodo se realizó las actividades enmarcadas dentro del contrato 
de la administración vial. 

 Elaboración del acta de costos de la AMV 4 del periodo correspondiente 01 
al 31 de enero de 2026 

 Envió de reporte actualización y novedades de sitios críticos semanales. 

 Recorridos de inspección para seguimiento de indicadores de las rutas 
asignadas: 

 Ruta 2501B, vía Cebadal – Sandoná – SANATA Barbara PR.60+0000 
– PR. 91+0000 

 Ruta 2502, vía Pasto – Chachagüí PR. 5+0000 – PR 36+0000 

 Ruta 2502, vía Pasto – Mojarras, acceso Aeropuerto PR. 36+0000 – PR 
124+0599 

 Ruta 25NRD, vía variante Oriental Pasto PR. 0+0000 – PR. 21+0150 

 Ruta 25NRE, Par vial Alto Daza PR: 0+0000 – PR. 5+0845 

 Ruta 25NR04, acceso Aeropuerto – Cano PR. 0+0000 – PR 0+0800 

 Otras actividades: 

 Se realizo vigilancia del buen uso de la zona de vía y se realizaron las 
respectivas notificaciones a las autoridades locales en donde se presentan. 

 Se dio respuesta a las diferentes solicitudes realizadas por el INVIAS como 
entidades y usuarios que tienen influencia sobre las vías. 

 

 
  



  

7. Reportes Diarios Estado de las vías a cargo. 
  
En este reporte se presentan las acciones e información solo sobre novedades de 
las vías a cargo en el mes correspondiente. 
 

 
 

 



  

 

 
 

 



  

 
 

 
 



  

 

 
 



  

 

 
 
 



  

  

  
 
 



  

 
 
 

 
 



  

 
 

 
 
 



  

 
 

 



  

 
 

 
 
 



  

  

 
 
 
 
 



  

 
 
 

 
 
 
 
 



  

 
 

 
 
 
 
 

 



  

 

 
 

 
 



  

 
 

 
 



  

 
 

 
 

  



  

 
 

 
 
 
 



  

 
 

 
 



  

 
 

 



  

 
 

 
 



  

 
 

 
 



  

 
 

 
 



  

 
 
 

 
 



  

 
 

 
 



  

  
 

 
 

 



  

 
 

 
 
 



  

 
 



  

 

 
 



  

 

 
 
 



  

 
 
 

 
 
 



  

 
 
 

 
 
 

 



  

 
 

 
 



  

 
 

   



  

 

 
 
 



  

 
 

 
 
 
 
 
 



  

 

 
 

 
 



  

 
 

 
 
 



  

 
 
 

 



  

 
 
 

 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

8. Actividades Técnicas.  
 

INFORME TÉCNICO 
 

CERRAMIENTO DE VÍA ELUSORA – PREDIO DEL INVIAS DE LA RUTA 2502 
PASTO – 

MOJARRAS, PR35+0850 PEAJE CANO. 
 
 
1. Introducción 
 
El presente informe técnico se elabora en atención al requerimiento realizado 
mediante oficio UTPN-3065-2025 de la Unión Temporal de Peajes Nacionales, 
enviado el día 28 de noviembre de 2025, bajo la gestión del señor Álvaro Enrique 
Avendaño Cruz. 
En cumplimiento de dicha solicitud, y considerando la problemática identificada, el 
Consorcio ID Administración 138, una vez autorizada por la Dirección Territorial 
Nariño, ejecutó una intervención provisional consistente en el cerramiento 
perimetral mediante la instalación de postes de concreto, con el apoyo de la 
cooperativa de mantenimiento rutinario. 
 
La finalidad de esta intervención es prevenir la circulación de vehículos por un 
corredor alterno que se ubicaba dentro del predio y se utilizaba como vía elusora 
del peaje denominado Cano, ubicado a un costado del predio, situación que afecta 
el recaudo estatal, la seguridad de los usuarios de la vía al ingreso y salida de los 
vehículos hacia la Ruta Nacional 2502 Pasto - Mojarras, específicamente en el 
sector PR 35+0850. 
 
2. Diagnóstico del predio. 
 
De acuerdo con la Escritura Pública No. 3884 del circuito de Pasto y el folio de 
matrícula inmobiliaria No. 240-48189, el terreno objeto de la intervención es 
propiedad del Instituto Nacional de Vías – INVIAS, con una extensión de 8500 m2 
(170m de frente x 50 metros de fondo).  Esta condición faculta legalmente la 
ejecución de actividades de protección y control del predio, orientadas a la 
preservación del activo Estatal y a la mitigación de riesgos asociados a usos 
indebidos del mismo. 
 
3. Intervención Realizada 
 
Se realizó la instalación de un total de noventa (90) postes de concreto, con una 
altura aproximada de 2,10 metros y sección de 10 x 10 cm, complementados con 
alambre de púas calibre 12, en una longitud total aproximada de 350 metros 
distribuidos en cuatro (4) líneas. 
La disposición de los postes permitió conformar un cerramiento del polígono 
intervenido, dejando abierta la cara orientada hacia la vía nacional donde se 
encuentra ubicado el Peaje Cano.  



  

 
El perímetro aproximado del cerramiento ejecutado es de 270 metros lineales.  
Aclarando que la ubicación de los postes y del cerramiento ejecutado no 
corresponde a linderos definitivos del predio.  
La intervención realizada tiene carácter preventivo y provisional, la cual fue 
conciliada con la Autoridad Municipal en harás de evitar el paso de vehículos por un 
predio privado.  
 
4. Verificación de Instalación de postes o cerramiento  
 
Los postes de concreto instalados corresponden a un cerramiento de carácter 
provisional, el cual no define de manera definitiva los límites reales del predio, sino 
aproximado debido a las herramientas empleadas y autorizadas de medición.   
 
5. Recursos Utilizados y Costos 
 
Para la ejecución de la actividad se emplearon los siguientes recursos: 
Noventa (90) postes de concreto. 
Cuatro (4) rollos de alambre de púas. 
Longitud total cercada: aproximadamente 270 metros lineales. 
 
6. Conclusiones 
 
Cerramiento con postes de concreto ubicado en lote de la Ruta 2502 Pasto – 
Mojarras, sobre PR 35+0850 costado izquierdo de la estación de Peaje Cano, cuya 
propiedad es del INVIAS.  
 
La actividad se ejecutó con acompañamiento de la Secretaría de la Alcaldía 
Municipal de Chachagüí, representada por la Ingeniera Carol Mosquera, así como 
con la participación Juan Pablo Pinta representantes de la comunidad, de esta 
manera se garantiza un proceso articulado con la administración municipal y la 
comunidad. 
 
El cerramiento instalado es de carácter provisional, para definir los linderos y áreas 
estipuladas en la escritura pública escritura Pública No. 3884 del circuito de Pasto 
y el folio de matrícula inmobiliaria No. 240-48189, se requiere la realización de 
estudios topográficos y coordinaciones con la administración municipal, propietarios 
de lotes aledaños e INVIAS, para la definición definitiva de los linderos del predio. 
 
La intervención realizada en el lote de propiedad del INVIAS, ubicado sobre la Ruta 
2502, permitió suspender la circulación no autorizada, en este punto que se utilizaba 
para evadir el pago del peaje. 
 
 
 
 
 



  

7. Registro fotográfico. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                       
              
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

Seguimiento Financiero. 
 
Valor Total Ejecutado Acumulado del Acta: $ 105.085.723 Este monto representa la 
ejecución por parte de la Administración para el presente mes hasta (Acta No.19) 
correspondiente al mes de enero de 2026, dando como resultado un Porcentaje del 
avance en la ejecución mensual (2.59%) del valor total del contrato. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

Registro fotográfico. 
 

 

 
VERIFICACION DE EPPS Y ACTIVIDAD DE ROCERIA, RUTA 2502 PR 36+0700 

 
VISITA TECNICA, ALCALDIA MUNICIPAL DE CHACHAGUI RUTA 2502, PR 
35+900 DELIMITACION DE LOTE INVIAS 



  

 
 

VISITA TECNICA, ALCALDÍA DE CHACHAGUI POSIBLE INVASIÓN FAJA DE 
VIA RUTA 2502, PR 36+0400 SECTOR CANO 

 
VISITA TECNICA, COORDINACIÓN PASO A 1 CARRIL, VERIFICACIÓN   
ESTADO DE DESLIZAMIENTO PR 14+600, RUTA 25NRD VARIANTE 
ORIENTAL DE PASTO, SECTOR CUJACAL. 



  

 
 

VISITA TECNICA, COORDINACIÓN Y ESTADO DE DESLIZAMIENTO PR 
66+900, RUTA 2502, SECTOR TABLON 

 
VISITA TECNICA, VERIFICACION DE DEFENSA METALICA PR 52+800, RUTA 
2502,  



  

 
VISITA TECNICA, PR 39+650, RUTA 2502, 
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INSPECTORA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) 
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CONTRATO N°: 1839 de 2024 

CONTRATANTE: Instituto Nacional de vías Dirección territorial 

Nariño 

CONTRATISTA: Consorcio ID Administración 138. (Integrado por 

INTERVENTORIAS Y DISEÑOS S.A. – 

INTERDISEÑOS identificada con el Nit. 

860027091-8, con una participación del 20%, 

INTERDISEÑOS CONSULTORES S.A.S. 
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participación del 40%, GRUPO INTERDISEÑOS 
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una participación del 40%) 

NIT: 901839224-3 

OBJETO DEL CONTRATO: Administración vial de las carreteras nacionales 

a cargo de la Dirección Territorial Nariño Grupo 

AMV 4 Lote 1 
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1. INTRODUCCIÓN 

La gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Consorcio ID Administración 138 es vital 

para la ejecución de actividades dentro de la Administración Vial Grupo 4 y también para cada 

una de las Cooperativas de trabajo asociado a quienes se brinda el seguimiento - 

acompañamiento en la documentación e implementación del SG-SST y presentan los informes, 

basados en el desarrollo de las actividades previas de servicio de mantenimiento rutinario de 

las vías a cargo del instituto nacional de vías dirección territorial Nariño. 

Durante el mes de enero, se realizaron actividades de mantenimiento rutinario por parte de las 

cooperativas de trabajo asociado Guardianes de la Vía (Tablón Panamericana), Genoy, Brisas 

del Lago, Unidos Remolino, Nuevos Horizontes y La Independencia. 

1.1 PRESENTACIÓN DE COOPERTIVAS DE TRABAJO ASOCIADO 

Para dar cumplimento a la ejecución de actividades dentro de la Administración vial AMV 4 y 

de las Cooperativas de trabajo asociado en el desarrollo de las actividades previas de servicio 

de mantenimiento rutinario de las vías a cargo del instituto nacional de vías dirección territorial 

se da a conocer información general: 

CONTRATO N°: 1839 de 2024 

CONTRATISTA: CONSORCIO ID ADMINISTRACIÓN 138 

NIT: 901839224-3 

OBJETO DEL CONTRATO: Administración vial de las carreteras 

nacionales a cargo de la Dirección Territorial 

Nariño Grupo AMV 4 Lote 1 

PERSONAL: 7 

 

CONTRATO N°: 3714 DE 2024. 

CONTRATISTA: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO 

GUARDIANES DE LA VIA TABLON 

PANAMERICANA 

NIT: 891.224.320-7 

OBJETO DEL CONTRATO: SERVICIO DE MANTENIMIENTO 

RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO DEL 

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS 

DIRECCION TERRITORIAL NARIÑO EN 

LOS SECTORES 2502 PASTO - 

MOJARRAS, PR63+0000 (EL TABLÓN) - PR 

93+0000 (EL REMOLINO))” LOTE 6. 

REPRESENTANTE LEGAL: ALVARO DAZA ROSALES 

PERSONAL ACTIVOS: 13 

 

 

 

 



CONTRATO N°: 3719 DE 2024 

CONTRATISTA: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO 

GENOY 

NIT: 800.013.975- 4 

OBJETO DEL CONTRATO: SERVICIO DE MANTENIMIENTO 

RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO DEL 

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS 

DIRECCION TERRITORIAL NARIÑO 

SECTORES 2501B CEBADAL - SANDONÁ - 

PASTO, PR60+0000 (SANTA BARBARA) - 

PR91+0000 (PASTO) - LOTE 5. 

REPRESENTANTE LEGAL: CLIMACO MARTINEZ CRIOLLO 

PERSONAL: 11 

 

CONTRATO N°: 3721 DE 2024. 

CONTRATISTA: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO 

BRISAS DEL LAGO CTA 

NIT: 814.006.587-1 

OBJETO DEL CONTRATO: SERVICIO DE MANTENIMIENTO 

RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO DEL 

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS 

DIRECCION TERRITORIAL NARIÑO LOS 

SECTORES 25NRD VARIANTE ORIENTAL 

P.R. 0+0440 P.R. 21+0150/PAR VIAL ALTO 

DE DAZA PR0+0000 - PR 5+0845. LOTE 11. 

REPRESENTANTE LEGAL: GERARDO HOMERO MUESES JOJOA 

PERSONAL: 13 

 

CONTRATO N°: 3722 DE 2024. 

CONTRATISTA: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO 

UNIDOS REMOLINO 

NIT: 891.224.322-1. 

OBJETO DEL CONTRATO: SERVICIO DE MANTENIMIENTO 

RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO DEL 

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS 

DIRECCION TERRITORIAL NARIÑO EN 

LOS SECTORES 2502 PASTO - 

MOJARRAS, PR93+0000 (EL REMOLINO) - 

PR 124+0599 (MOJARRAS)” LOTE 5. 

REPRESENTANTE LEGAL: JUAN JERONIMO LASSO MORENO, 

PERSONAL: 15 

 

 

 



CONTRATO N°: 3779 DE 2024 

CONTRATISTA: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO 

NUEVOS HORIZONTES 

NIT: 814.003.420-7 

OBJETO DEL CONTRATO: SERVICIO DE MANTENIMIENTO 

RUTINARIO DE LAS VÍAS A CARGO DEL 

INSTITUTO NACIONAL DE VÍAS 

DIRECCIÓN TERRITORIAL NARIÑO 

SECTORES 2502 PASTO - MOJARRAS, 

PR36+0000 (ACCESO AEROPUERTO) - PR 

63+0000 (EL TABLÓN) (LOTE 2) 

REPRESENTANTE LEGAL: CARLOS OSVALDO PINTA BOLAÑOS, 

PERSONAL: 13 

 

CONTRATO N°: 3725 DE 2024. 

CONTRATISTA: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO 

LA INDEPENDENCIA 

NIT: 817.003.287-4. 

OBJETO DEL CONTRATO: SERVICIO DE MANTENIMIENTO 

RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO DEL 

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS 

DIRECCION TERRITORIAL NARIÑO Á LOS 

SECTORES 2502 PASTO-MOJARRAS P.R. 

5+0000-P.R. 36+0000/25NR04 ACCESOS 

AEROPUERTO P.R. 0+0000-P.R. 0+0600. 

(LOTE 10) 

REPRESENTANTE LEGAL: JOHN FERLEY ARDILA 

PERSONAL: 14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. LISTADO DE PERSONAL ACTIVO COOPERATIVAS  

 

1. El listado de personal activo se encuentra actualizado a la fecha, por lo tanto, se da 

cumplimiento a lo requerido para el informe mensual de SST por parte de la cooperativa 

Guardianes de Vía. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. El listado de personal activo se encuentra actualizado a la fecha, por lo tanto, se da 

cumplimiento a lo requerido para el informe mensual de SST por parte de la cooperativa de 

Genoy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. El listado de personal activo no se encuentra actualizado a la fecha, por lo tanto, no se da 

cumplimiento a lo requerido para el informe mensual de SST por parte de la cooperativa Brisas 

del Lago 

 

4. El listado de personal activo se encuentra actualizado a la fecha, por lo tanto, se da 

cumplimiento a lo requerido para el informe mensual de SST por parte de la cooperativa 

Unidos Remolino. 

 

 

 

 

 



5. El listado de personal activo se encuentra actualizado a la fecha, por lo tanto, se da 

cumplimiento a lo requerido para el informe mensual de SST por parte de la cooperativa La 

Independencia. 

 

 

6. El listado de personal activo se encuentra actualizado a la fecha, por lo tanto, se da 

cumplimiento a lo requerido para el informe mensual de SST por parte de la cooperativa 

Nuevos Horizontes. 

 

 

 

 

 

 



TAREAS DE ALTO RIESGO (TRABAJO SEGURO EN ALTURAS) 

Las tareas de alto riesgo son aquellas actividades que, por su naturaleza o por el lugar donde 
se realizan, implican una exposición o nivel de riesgo mayor al normalmente  

presente en las actividades rutinarias, pudiendo generar accidentes laborales severos y, en 
algunos casos, mortales. 

Dentro del desarrollo de las actividades de la Administración Vial Grupo 4 y de las Cooperativas 
de Trabajo Asociado, se consideran tareas de alto riesgo aquellas que se ejecutan a alturas 
superiores a dos (2) metros, de conformidad con la normatividad vigente. 

Para la ejecución de estas actividades, se debe contar con los documentos aplicables, 
incluyendo el certificado de trabajador autorizado para trabajo seguro en alturas. 

Como medidas de control, para estas tareas de alto riesgo se elaboran los permisos de trabajo, 
se realiza el Análisis de Trabajo Seguro (ATS) y se efectúa la verificación de los Elementos de 
Protección Personal (EPP) y de los equipos requeridos, dando cumplimiento a lo establecido 
en la RESOLUCIÓN NÚMERO 4272 DE 2021 
(27 DIC 2021) Por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo 
de trabajo en alturas. 

RESUMEN DE PERMISOS DE TRABAJO EN TAREAS CRITICAS  
(Alturas, Espacios confinados, Izaje de cargas, Trabajos en caliente, 

 Etc.) 

  Fecha Actividad ejecutada Ubicación 
# Permisos al 

mes 

1 0 0 0 0 

 

Se relacionan las personas autorizadas como Coordinadores de alturas para firma de 

permisos de trabajo en alturas. 

 

COORDINADORES DE ALTURAS ADMINISTRACION VIAL AMV 4 

  
DOCUMENTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CARGO 
ENTIDAD 

CERTIFICADORA 
FECHA DE 

CERTIFICADO 

1 1085284247  
Jeimy Marcela 

Guevara Rosero 
Inspector 

SST 
SENA 09/11/2025 

2 98398135 
Martin Adolfo 

Morillo Santacruz Residente SENA 09/11/2025 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CTA Guardianes de la Vía: 

Se reitera la solicitud del soporte de los exámenes médicos de ingreso y/o periódicos, con 

énfasis en trabajo en alturas, correspondientes a los tres (3) trabajadores autorizados para la 

ejecución de estas labores. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CTA Genoy: 

Se reitera la solicitud del soporte de los exámenes médicos de ingreso y/o periódicos, con 

énfasis en trabajo en alturas, correspondientes a los diez (10) trabajadores autorizados para 

la ejecución de estas labores. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CTA Brisas del Lago: 

Certificación de Trabajo Seguro en Alturas (TSA) de las doce (12) personas autorizadas, 

dando cumplimiento a lo establecido en la Resolución 4272 de 2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CTA Unidos Remolino: 

Cuenta con seis (6) trabajadores autorizados para la realización de labores en trabajo en 

alturas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

CTA Nuevos Horizontes: 

Se reitera la solicitud del soporte de los exámenes médicos de ingreso y/o periódicos, con 

énfasis en trabajo en alturas, correspondientes a los tres (3) trabajadores autorizados para la 

ejecución de estas labores. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CTA La Independencia: 

No cuenta con personal autorizado para la realización de trabajo en alturas; por lo tanto, se 

debe iniciar el proceso de certificación y la realización de exámenes médicos con énfasis en 

trabajo en alturas. Así mismo, se reitera la necesidad de diligenciar el Formato PS-F-

Nariño06-017. 

3. INDUCCION, REINDUCCION Y CAPACITACION DEL SG-SST  

Tiene por objeto definir los criterios para identificar e implementar acciones formativas en 

Seguridad y Salud en el Trabajo como procesos/programas de capacitación, formación, para el 

aseguramiento de las competencias necesarias para el buen desarrollo de las distintas 

actividades, así como también establecer los lineamientos para el desarrollo de inducciones y 

re- inducciones. 

En este periodo de trataron diferentes temas en charlas y capacitaciones las cuales se 

relacionan a continuación.  

 

ADMINSITRACION VIAL 4 CONSORCIO ID ADMINISTRACION 138 

ITEM FECHA TEMA 
# 

ASISTENTES 

1 21/02/2025 INDUCCION SGI 7 

 

 

 

 



COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GUARDIANES DE LA VIA TABLON 
PANAMERICANA 

ITEM FECHA TEMA 
# 

ASISTENTES 

1 27/01/2026 REINDUCCION SG-SST INSPECTORA SST  13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GENOY  

ITEM FECHA TEMA 
# 

ASISTENTES 

1 20/01/2026 INDUCCION SG-SST INSPECTORA SST  11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO BRISAS DEL LAGO CTA 

ITEM FECHA TEMA 
# 

ASISTENTES 

1 27/01/2024 INDUCCION SG-SST INSPECTORA SST AMV4 13 

 

Se solicita a CTA el cargue de informe 

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO UNIDOS REMOLINO 

ITEM FECHA TEMA 
# 

ASISTENTES 

1 27/01/2026 INDUCCION SG-SST INSPECTORA SST  14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO NUEVOS HORIZONTES 

ITEM FECHA TEMA 
# 

ASISTENTES 

1 24/01/2025 INDUCCION SG-SST INSPECTORA SST  12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA INDEPENDENCIA 

ITEM FECHA TEMA 
# 

ASISTENTES 

1 21/01/2026 INDUCCION SG-SST INSPECTOR SST  13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS EVALUACIÓN Y VALORACIÓN DE 

RIESGOS – IPEVR 

Para el Consorcio ID Administración 138 y para las Cooperativas de trabajo asociado se 

utilizarán las metodologías definidas por la empresa, para la identificación de peligros y control 

de riesgos y para la identificación de aspectos, valoración y control de impactos. Se utilizará el 

Instructivo Identificación de peligros/aspectos, valoración de riesgos/impacto y determinación 

de controles, los resultados se evidenciarán en la Matriz de identificación de peligros, valoración 

de riesgos y determinación de controles y en la Matriz de aspectos e Impactos ambientales 



registros que se ajustarán a las condiciones y actividades desarrolladas en las instalaciones del 

proyecto y permanecerán actualizados. 

CTA GUARDIANES DE LA VIA socializar IPEVR actualizada e implementar controles 

con evidencia. 

 

 CTA GENOY socializar IPEVR actualizada e implementar controles con evidencia. 

 

 

 

 

 

 

 

 



CTA BRISAS DEL LAGO socializar IPEVR actualizada e implementar controles con 

evidencia.

 

 

CTA UNIDOS REMOLINO socializar IPEVR actualizada e implementar controles con 

evidencia. 

 

 

 

 

 



CTA LA INDEPENDENCIA socializar IPEVR actualizada e implementar controles con 

evidencia. 

 

 

CTA NUEVOS HORIZONTES socializar IPEVR actualizada e implementar controles con 

evidencia.

 

5. Entrega de EPP y Dotación Institucional  

En el Consorcio ID Administración 138 se entregan los elementos de protección personal de 

acuerdo a lo establecido en la Matriz de Elementos de Protección Personal “HSE I-017”, 

evidenciando la entrega mediante el Registro “HSE-F-037” Entrega de dotación y Elementos 

de Protección Personal. 

Para las Cooperativas de trabajo asociado tener en cuenta la entrega y reposición.  



 

CTA Guardianes de la Vía: 

 Se evidencia soporte de Inspección de  Elementos de Protección Personal (EPP), se debe 

incluir soporte de entrega o reposición de los mismos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 CTA Genoy: 

Se evidencia soportes de entrega de Elementos de Protección Personal (EPP), además se 

cuenta con inspección de EPP (14 enero 2026). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CTA Brisas del Lago: 

Cumple con los soportes de entrega de Elementos de Protección Personal (EPP).  

 

 

CTA Unidos Remolino: 

Se evidencia soporte de Entrega de Elementos de protección personal mes de enero 2026. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CTA La Independencia: Se evidencia soporte de Entrega de Elementos de protección 

personal mes de enero 2026. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CTA Nuevos Horizontes: 

Se reitera la solicitud de los soportes de entrega de Elementos de Protección Personal (EPP), 

al no evidenciarse documentación correspondiente al mes de enero 2026. 

 

 

 

 

 



6. INSPECCIONES Y/O PROPERACIONALES DE HERRAMIENTAS O EQUIPOS 

MANUALES Y MECANICOS. 

En estas inspecciones se observa en forma sistemática el comportamiento de las personas y 
las condiciones de los puestos de trabajo, instalaciones locativas, instalaciones eléctricas, 
procesos productivos o constructivos, estado y funcionamiento de la maquinaria y equipo, 
estado y uso de herramientas manuales, eléctricas y mecánicas; con el objetivo de verificar el 
cumplimiento de los requisitos legales, políticas, estándares, normas y procedimientos.  

ADMINSITRACION VIAL 4 CONSORCIO ID ADMINISTRACION 138 

ITEM FECHA INSPECCION  CANTIDAD 

1 
01-31 de 
diciembre 

2025  

Preoperacional diaria de vehículos Placas IUR 784 y MYM 
101 

4 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



CTA Guardianes de la Vía: 

Se evidencia lista de cheque de herramientas y equipos del mes de enero. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CTA Genoy: 

Se evidencian soportes de las inspecciones preoperacionales de herramientas menores y 

equipos; se reitera que los formatos deben ser legibles sin enmendaduras ni tachones. 

 

 

 

 

 



 CTA Brisas del Lago: 

No Cumple con la realización de las inspecciones preoperacionales de vehículos, guadañas y 

demás herramientas mecánicas; no obstante, se reitera la importancia de realizar. 

 CTA Unidos Remolino: 

Se evidencian soportes de las inspecciones preoperacionales de herramientas y equipos 

correspondientes al mes de enero 2026. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CTA La Independencia: 

Se evidencian soportes de las inspecciones preoperacionales de herramientas menores y 

guadañas a la fecha. No obstante, se reitera que dichas inspecciones deben realizarse de 

manera mensual e incluir el preoperacional de los vehículos y demás herramientas 

mecánicas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CTA Nuevos Horizontes: Se realiza inspección de enero 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. PLAN DE PREPARACION, PREVENCION Y REPSUESTA ANTE EMERGENCIAS 

(PPPRAE) 

Desarrollar actividades de prevención y preparación de todo el personal del Consorcio ID 

Administración y las Cooperativas de trabajo asociado y que desarrollan actividades de 

mantenimiento de las vías, con el fin de mitigar los efectos producidos por una emergencia o 

accidente que comprometa la integridad física del personal, las vías e instalaciones, las 

comunidades y el entorno natural.   

7.1 Recursos técnicos 

CONSORCIO ID 138 ADMINISTRACIÓN VIAL 4 

INSUMO CANTIDAD UBICACIÓN 

Camillas 1 Oficina Administrativa (Fuera de cafetería) 

Inmovilizadores 1 Oficina Administrativa (Fuera de cafetería) 

Botiquines 1 Oficina Administrativa (Fuera de cafetería) 

Extintores 2 Oficina Administrativa (1 Fuera de cafetería y 1 oficina) 

Ruta de evacuación 6 Oficina Administrativa 

Punto de encuentro 1 Parqueadero 

¿Otros? Cuales: 
______________  

  Solo personal autorizado  
Peligro de Riesgo eléctrico 

 

REGISTRO FOTOGRAFICO 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A todas las Cooperativas de Trabajo Asociado Se reitera por medio de correo y memorando 

informativo el soporte de Inspección de Elementos y/o equipos de emergencias (Botiquín, 

extintor y camilla) señalización de rutas de evacuación y puntos de encuentro) 

Inspección de equipos de emergencia – CTA Genoy: 

Se evidencia la inspección del botiquín y se cuenta con la actualización del Plan de 

Emergencias. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Inspección de equipos de emergencia – CTA La Independencia: 

Se evidencian las inspecciones de los equipos de emergencia (botiquín, camillas y extintor). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7.2 Recurso humano – Brigadas de emergencia 

Para dar respuesta a las emergencias que se puedan presentar durante la ejecución de las 

actividades la empresa cuenta con los siguientes brigadistas los cuales están distribuidos en 

los diferentes frentes de obra. 

CONSORCIO ID ADMINISTRACION 138 ADMINISTRACION VIAL 4 

BRIGADISTAS DE EMERGENCIAS 

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CELULAR UBICACIÓN 

1  MARTIN ADOLFO MORILLO 
Líder de la 
Brigada 

3225439234 
 Oficina ADM 
Chachagüí 

2  ANA CRISTINA NAVARRO  
Líder 
Evacuación 

3225181603 
 Oficina ADM 
Chachagüí 

3  HECTOR GEOVANY LOPEZ 
Apoyo Líder 
Evacuación 

3227717745 
 Oficina ADM 
Chachagüí 

4  ADRIANA ALEXANDRA ARCOS 
 Líder 
Primeros 
auxilios 

3225432924 
 Oficina ADM 
Chachagüí 

5  JEIMY MARCELA GUEVARA  
Apoyo Líder 
de Primeros 
auxilios 

3116226556 
 Oficina ADM 
Chachagüí 

6 CARLOS ALBEIRO PINTA 
Líder Control 
de Incendios  

3169206745 
 Oficina ADM 
Chachagüí 

7 ESTEBAN FELIPE ORTIZ 
Apoyo Líder 
Control de 
Incendios 

3163963658 
 Oficina ADM 
Chachagüí 

 

REGISTRO FOTOGRAFICO 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GUARDINES DE LA VIA TABLON PANAMERICANA 

BRIGADISTAS DE EMERGENCIAS 

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CELULAR UBICACIÓN 

1 VILLAMIN ROSALES 
JEFE DE 
BRIGADA 

3128030153 
 TABLON 
PANAMERICANA 

2  LIBER ANGULO 
CONTROL DE 
INCENDIOS 

3012154539 
 TABLON 
PANAMERICANA 

3  URIEL GILON 
UNIDAD 

PRIMEROS 
AUXILIOS 

3176942277 
 TABLON 
PANAMERICANA 

4  EDIER DAZA 
UNIDAD DE 

EVACUACION 
3148199213 

 TABLON 
PANAMERICANA 

 

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GENOY 

BRIGADISTAS DE EMERGENCIAS 

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CELULAR UBICACIÓN 

1  Gilberto Alirio Cabrera Cuatindioy 
Jefe de 
Brigada 

 3226708635 Genoy 

2  Agustin Clemente Malua Pianda  
Unidad 
Primero 
Auxilios 

3161141631 
Genoy 

3 Miguel Darío Martínez Criollo 
Control de 
incendios 

3113414757 
Genoy 

4 Arnulfo Mauricio Pasichana Yaqueno 
Unidad de 

Evacuación 
3172743018 

Genoy 

 

 

 

 



COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO BRISAS DEL LAGO CTA 

BRIGADISTAS DE EMERGENCIAS 

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CELULAR UBICACIÓN 

1 NATALIA CAROLINA DIAZ 
JEFE DE 
BRIGADA 

3234029579 VARIANTE DAZA 

2 EDMUNDO OBANDO OBANDO 

COORD 
PREVENCION 
Y CONTROL 

DE 
INCENDIOS 

 VARIANTE DAZA 

3 
JOSE EDUARDO JOJOA 
MONTANCHEZ 

COORD 
PRIMEROS 
AUXILIOS 

3183359697 VARIANTE DAZA 

4 YAMID FERNANDO VALLEJO 
COORD 

EVACUACION 
Y RESCATE 

 VARIANTE DAZA 

 

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO UNIDOS REMOLINO 

BRIGADISTAS DE EMERGENCIAS 

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CELULAR UBICACIÓN 

1  JOSE LUIS LASSO 
JEFE DE 
BRIGADA 

  3136333039 
Mojarras 

2  EDILBERTO MONTILLA 
CONTROL DE 
INCENDIOS 

 3163432699 
Mojarras 

3  YONIER MARTINEZ 
UNIDAD 

PRIMEROS 
AUXILIOS 

 3185498774 
Mojarras 

4  WILINTON CALDERON 
UNIDAD DE 

EVACUACIÓN 
 3005013754 

Mojarras 

 

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO NUEVOS HORIZONTES 

BRIGADISTAS DE EMERGENCIAS 

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CELULAR UBICACIÓN 

1  OSCAR JAVIER CUELAL 
JEFE DE 
BRIGADA 

3209604615 
CHACHAGUI 

2  CARLOS ROMERO 
CONTROL DE 
INCENDIOS 

3137263804 
CHACHAGUI 

3  ANDRES ORTEGA  
UNIDAD DE 
PRIMEROS 
AUXILIOS 

3214989705 
CHACHAGUI 

4  JUAN CARLOS PINTA  
UNIDAD DE 

EVACUACIÓN 
3126096284 

CHACHAGUI 

 

 



COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA INDEPENDENCIA 

BRIGADISTAS DE EMERGENCIAS 

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CELULAR UBICACIÓN 

1  Se reitera la conformación        

 

LA CTA INDEPENDENCIA Se reitera que hasta la fecha no se realizado la conformación del 

PPPRAE 2025. 

Se realiza 15° Simulacro de Evacuación a nivel Nacional donde participan cada una de las 

cooperativas de trabajo asociado se adjunta registro fotográfico en espera de certificación de 

la participación. 

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GUARDIANES DE LA VIA TABLON 

PANAMERICANO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GENOY 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO BRISAS DEL LAGO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO UNIDOS REMOLINO  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA INDEPENDENCIA   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO NUEVOS HORIZONTES  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9. PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL 

 

Establecer, ejecutar, verificar y evaluar actividades orientadas a la prevención y control de 
accidentes de tránsito, así como la adopción de conductas seguras de movilidad, donde 
interviene el personal y vehículos propios y terceros (en la atención de accidentes de tránsito) 
al servicio del Consorcio ID Administración 138 y Cooperativas de trabajo asociados. 
 
Todo empleador y contratante que se encuentre obligado a implementar un Plan Estratégico de 
Seguridad Vial, deberá articularlo con el Sistema de Gestión de SST.  

Comité de Seguridad Vial 

La gerencia ha definido la conformación del comité de seguridad vial de la organización 
mediante el documento interno anexo y se han establecido funciones según lo dispuesto en la 
Resolución 20223040040595 del 2022. Acta conformación comité Seguridad Vial. 

Comportamiento Humano 

Capacitación de prevención de fatiga 27 junio 2025- Conductores y SST Consorcio ID 

Administración 138 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Certificación conductores CONSORCIO ID ADMINISTRACION 138 

 

 

 

 

Vehículos seguros 

Se crea grupo de WhatsApp para temas de hallazgos o novedades de vehículos con el 

objetivo de agilizar procesos. 

Infraestructura segura 

Se programa capacitación de manual de seguridad vial de Colombia para el día 07 de julio 

2025. Asistencia de Administración Vial 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Atención a victimas 

Se diseñará el protocolo de atención de emergencias del Consorcio ID Administración 138 

Inventario de vehículos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A todas las Cooperativas de trabajo asociado Se solicita el soporte de la 

implementación de Plan estratégico de seguridad vial PESV 

8. PLAN DE TRABAJO ANUAL  

 

En esta etapa el Consorcio ID Administración 138 y las Cooperativas de trabajo asociado 

deberán: 

✓ Realizar la autoevaluación conforme a estándares mínimos (Resolución 0312 de 2019).  

✓ Establecer el plan de mejora conforme al Plan del Sistema de Gestión de SST ejecutado 

en el año 2024 y lo incorpora al plan del SG-SST que se está ejecutando durante el año 

2025.  

De octubre de 2024 en adelante iniciar la FASE 5. Inspección, Vigilancia y control, para lo 
cual debemos estar preparados para las visitas que realizará el Ministerio del Trabajo. 
 
A partir del mes de marzo hasta octubre de 2026, remitir copia de la autoevaluación de 
estándares mínimos y del plan de mejoramiento a las Administradoras de Riesgos para su 
estudio, análisis, comentarios y recomendaciones. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Consorcio ID Administración 138  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A todas las Cooperativas de trabajo asociado Se solicita el soporte evaluación de estándares 

mínimos ante ARL y ministerio de trabajo. 

CTA GUARDIANES DE LA VIA Se solicita actualización Plan anual de trabajo 2026 hace 

falta soporte de socialización 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CTA GENOY Se solicita actualización de Plan anual de trabajo año 2026 – y firmar por el 

representante legal y profesional SST y soporte de socialización 

 

 

 

CTA BRISAS DEL LAGO Se solicita actualización de plan de trabajo anual 2026 hace falta 

soporte de socialización 

 

 



 

 

CTA UNIDOS REMOLINO Se solicita actualización de plan de trabajo anual 2026 e incluir 

soporte de socialización 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CTA LA INDEPENDENCIA Actualizar y Socializar de plan de trabajo anual 2026  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CTA NUEVOS HORIZONTES Se Solicita la actualización de plan de trabajo anual 2026 en 

incluir soporte de socialización 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9. INDICADORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Se lleva un registro de los indicadores SST, entre los cuales se determinará los siguientes: 

9.1 Frecuencia de accidentalidad 

AÑO 2026 

MES COOPERATIVA DE 

TRABAJO ASCOIADO 

ACCIDENTE 

Enero 2026 CTA Unidos Remolino  Condiciones de seguridad - Locativo 

   

   

   

 

9.2 Severidad de accidentalidad 

AÑO 2025 

MES COOPERATIVA DE 

TRABAJO ASCOIADO 

Días perdido 

Enero 2026 CTA Unidos remolino  5 días  

   

9.3 Proporción de accidentes de trabajo mortales 

Número de accidentes mortales en el año.  

9.4 Prevalencia de enfermedad laboral 

Hasta la fecha no se han presentado casos tanto del Consorcio ID Administración 138 como de 
las Cooperativas de trabajo asociado  

9.5 Incidencia de enfermedad laboral 

Hasta la fecha no se han presentado casos tanto del Consorcio ID Administración 138 como de 
las Cooperativas de trabajo asociado que corresponde a las enfermedades calificadas como 
laborales y al número de personas con enfermedad laboral. 

9.6 Ausentismo por causa medica 

Ausentismo es la no asistencia al trabajo con incapacidad médica. Se solicita a los 
profesionales del área de Seguridad y Salud en el Trabajo la elaboración y envío mensual de 
las estadísticas de ausentismo. Hasta la fecha, no se ha recibido dicho reporte, por lo cual se 
emite el presente memorando informativo como recordatorio y solicitud formal del cumplimiento 
de esta responsabilidad. Apoyarse del enlace de Google Drive donde se encuentran los 
permisos con sus respectivos soportes. 
 

AÑO 2025 

MES COOPERATIVA DE 

TRABAJO ASCOIADO 

Días perdido 

Enero  CTA Unidos Remolino 14 días  



Enero CTA La independencia 30 días 

Enero  CTA Nuevos Horizontes  30 días  

   

 
 
Las estrategias de seguridad y salud en el trabajo para disminuir la accidentalidad están 
enfocadas en las siguientes acciones preventivas: 
 

✓ Evaluación de riesgos: Identificar y analizar los peligros presentes en el lugar de 
trabajo para tomar medidas de control adecuadas.  

✓ Capacitación: Brindar a los trabajadores la formación necesaria en materia de 
seguridad, primeros auxilios y uso correcto de equipos de protección personal (EPP).  

✓ Comunicación: Establecer canales de comunicación efectivos para informar a los 
trabajadores sobre los riesgos, las medidas de seguridad y los procedimientos de 
emergencia.  

✓ Participación de los trabajadores: Fomentar la participación activa de los trabajadores 
en la identificación de peligros y en la implementación de medidas de seguridad.  

✓ Investigación de incidentes: Analizar a fondo los incidentes y accidentes para 
identificar las causas y tomar medidas correctivas.  

✓ Mantenimiento: Realizar un mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones, 
equipos y maquinaria.  

✓ Señalización: Utilizar una señalización adecuada para indicar los peligros y las medidas 
de seguridad.  

✓ Emergencias: Elaborar y practicar planes de emergencia para responder de manera 
efectiva ante cualquier situación de riesgo. 

 
El Cooperativas de trabajo asociado debe reportar inmediatamente al Consorcio ID 
Administración 138 y a las autoridades competentes, los accidentes que involucren lesiones, 
daños a la propiedad o el ambiente y/o que produzcan pérdidas de cualquier tipo. Las 
Cooperativas de trabajo asociado deben diligenciar oportunamente los formatos de permisos, 
informe de accidentes y presuntas enfermedades laborales ocurridas en los sitios de trabajo 
mientras desarrollan las tareas contratadas para el mantenimiento de las vías, de acuerdo con 
los registros e instructivos correspondientes. 

10. CERTIFICADO DE ACCIDENTALIDAD MENSUAL EMITIDO POR LA ARL 

Adjuntamos al informe el certificado de accidentalidad emitido por la ARL (este es un soporte 

mensual).  

 

Se reitera a todas las Cooperativas de Trabajo Asociado Se solicita por medio de correo y 

memorando informativo el soporte de accidentalidad mensual  

11. INVESTIGACIÓN DE LOS ACCIDENTES E INCIDENTES (RADICAR EN FÍSICO CON 

TODOS SUS SOPORTES) 

Dando cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 y Resolución 1401 de 2007, se realizan las 

investigaciones de los Incidentes y Accidentes de Trabajo con el fin de establecer mecanismos 

de prevención y acciones correctivas y preventivas que permitan evitar y controlar nuevos 

eventos similares.  



Las investigaciones de los accidentes de trabajo deben contener la siguiente información: 

✓ FURAT 

✓ Lección aprendida con sus soportes de divulgación 

✓ Incapacidad, epicrisis  

✓ Investigación del AT con las respectivas firmas del comité investigador 

✓ Plan de acción para prevenir la ocurrencia de accidentes por la misma causa. 

✓ En caso que el AT sea clasificado como grave de acuerdo a la Resolución 1401/2007, 

anexar reporte del AT al Ministerio del trabajo en el plazo establecido dos (2) días 

siguientes a la ocurrencia del evento. 

A la Cooperativas de Trabajo Asociado Unidos remolino se solicita reporte oportuno de 

FURAT y soporte de investigación de AL. 

12. APORTES A SEGURIDAD SOCIAL 

Los aportes a seguridad social se deben enviar vía mail amvnar4198324@gmail.com  

narino06sisoma@gmail.com , dentro de las fechas establecidas de acuerdo a los dos últimos 

dígitos del Nit o documento de identidad y anexar al informe mensual.  

 

La planilla de seguridad social debe contener el resumen de los aportes y la relación de los 

trabajadores. 

 

 

CTA Guardianes de la Vía: 

El personal mínimo se encuentra con los pagos al día; un total de trece (13) trabajadores, sin 

novedades reportadas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:amvnar4198324@gmail.com
mailto:narino06sisoma@gmail.com


CTA Genoy: 

El personal mínimo se encuentra con los pagos al día; un total de once (11) trabajadores, sin 

novedades reportadas. 

 
 

CTA Brisas del Lago: 

El personal mínimo se encuentra con los pagos al día; un total de catorce (14) trabajadores, 

sin novedades reportadas. 

 
 



CTA Unidos Remolino: 

El personal mínimo se encuentra con los pagos al día; un total de catorce (14) trabajadores. 

Se registra novedad de ingreso Jhon Deivy Marin Urbano por incapacidad del sr Juan Lasso  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CTA La Independencia: 

El personal mínimo se encuentra con los pagos al día; un total de catorce (14) trabajadores. 

Se mantiene la afiliación del señor Iván Darío Botina Estrada por reemplazo temporal del 

señor Segundo Patrocinio. 

 

 
 

 

 

 



CTA Nuevos Horizontes: 

El personal mínimo se encuentra con los pagos al día; un total de doce (12) trabajadores, con 

novedad de incapacidad del sr Hector Pinta   

 

13. MEDICINA PREVENTIVA DEL TRABAJO Y DE PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE  

LA SALUD 

Definir el conjunto de actividades a desarrollar en marco de la medicina preventiva y del trabajo, 

la cual tiene como finalidad la promoción, prevención de la salud frente a los factores de riesgo 

laborales, también recomienda lugares óptimos de trabajo de acuerdo a las condiciones psico-

fisiológicas del empleado con el fin de que este pueda desarrollar sus actividades sin dificultad.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EXAMENES MEDICOS PERIODICOS  

CTA GUARDIANES DE LA VIA TABLON P. 

 

 



CTA NUEVOS HORIZONTES 

 

 

 

 

 



 

CTA GENOY 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

CTA UNIDOS REMOLINO  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CTA UNIDOS LA INDEPENDENCIA  

 

 

 

 

 

 

 

 

13.1 Vigilancia Epidemiológica de la salud en el Trabajo 

Comprende la recopilación, análisis, la interpretación y la difusión continuada y sistemática de 

datos a efectos de prevención. La vigilancia es indispensable para la planificación, ejecución y 

evaluación de los programas de Seguridad y salud en el Trabajo, el control de los trastornos y 

lesiones relacionados con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, así como para la 

protección y promoción de la salud de los trabajadores:  

A todas las Cooperativas de Trabajo Asociado Se solicitó por medio de correo y 

memorando informativo el soporte Actualización de perfil sociodemográfico. 

15. CAPACITACIÓN COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO 

 

1. TEMA: 
Capacitación Seguridad vial y atención de emergencias 

2. CAPACITACIÓN DICTADA POR: 
Profesional en Seguridad vial – Everth Trejo 

3. LUGAR: 
Coliseo Chachagüí 

4. FECHA: 
El día 19 de diciembre de 2025 

Dando cumplimiento a una de las obligaciones contractuales, la Administración Vial llevó a cabo 
una capacitación dirigida al personal de apoyo en vías, enfocada en los temas de seguridad 
vial y atención de emergencias.  Durante la jornada se abordaron contenidos de alta relevancia, 
orientados al fortalecimiento de las competencias teóricas del personal en materia de seguridad 
vial y primeros auxilios, con el propósito de reducir la tasa de siniestralidad laboral y garantizar 
una respuesta oportuna, eficaz y adecuada ante situaciones de emergencia que puedan 
presentarse durante el desarrollo de las actividades operativas para el año 2026. 



La capacitación se realizó el 29 de enero de 2026, en el horario comprendido entre las 9:00 a. 
m. y las 12:00 p. m., y estuvo dirigida a las cooperativas de trabajo asociado adscritas al Grupo 
No. 4. 

Nota: Teniendo en cuenta que la convocatoria fue realizada mediante el memorando PS-F-
NARINO06-013-040, correspondiente al memorando informativo de citación a capacitación 
para las cooperativas de trabajo asociado, solo se logró contar con la asistencia de tres 
cooperativas, debido a la atención de emergencias en la vía ocasionadas por deslizamientos y 
cierres viales, específicamente en el PR 66+850 y en varios sectores comprendidos entre el PR 
63+000 y el PR 124+599, como consecuencia de las condiciones climáticas adversas. 

 

15.1 RESEÑA FOTOGRAFICA 

 

 

 

 



 

16. MECANISMOS DE COMUNICACIÓN PARTICIPACION Y CONSULTA 

1.1 COPASST 

Dando cumplimiento a la Resolución 2013 de 1986 adjuntamos acta de reunión del COPASST.  

 

CTA GUARDIANES DE LA VIA Se evidencia Acta de reunión del mes enero 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CTA GENOY Falta Acta de reunión del mes enero 2026 

CTA BRISAS DEL LAGO Falta Acta de reunión del mes enero 2026 

CTA UNIDOS REMOLINO Falta Acta de reunión del mes enero 2026 

CTA LA INDEPENDENCIA Falta Acta de reunión del mes enero 2026 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CTA NUEVOS HORIZONTES Falta Acta de reunión del mes enero 2026 

1.2 Comité de Convivencia Laboral 

Dando cumplimiento a la Ley 1010 de 2006 y a lo establecido en la Resolución 3461 de 2025 

del Ministerio del Trabajo, se adjuntan el acta de conformación y las actas de reunión del Comité 

de Convivencia Laboral, en el marco de la prevención, atención y seguimiento de situaciones 

de acoso laboral. 

 

CTA GUARDIANES DE LA VIA Falta Acta de reunión del mes enero 2026 

CTA GENOY Falta Acta de reunión del mes enero 2026 

CTA BRISAS DEL LAGO Falta Acta de reunión del mes enero 2026 

CTA UNIDOS REMOLINO Falta Acta de reunión del mes enero 2026 

CTA LA INDEPENDENCIA Falta Acta de reunión del mes enero 2026 

CTA NUEVOS HORIZONTES Falta Acta de reunión del mes enero 2026 

 

 

 

 



16. CONDICIONES DE SEGURIDAD EN LAS VIAS 

Recorridos y control de medidas de seguridad y control de personal  
 

REGISTRO FOTOGRAFICO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



• Charlas de seguridad e implementación de medidas del SG-SST 

REGISTRO FOTOGRAFICO 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



17. ACCIONES A TOMAR Y EVALUAR (Reporte el 30 de cada mes) 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Actualización de PS-F-NARINO06-007 Listado de personal activo  

- Diligenciamiento de PS-F-NARINO06-017 Formato de relación de personal 

autorizado para Trabajo seguro En alturas TSA  

- Reinducción del SG-SST 2025 

- Soporte de Matriz identificación de peligros evaluación y valoración de 

Riesgo 

- Entrega de dotación  

-Preoperacionales de herramientas mecánicas y manuales, vehículos u 

otras 

- Plan de prevención preparación y respuesta ante emergencias y 

conformación de Brigadas  

- Inspección de Elementos y/o equipos de emergencias (Botiquín, extintor y 

camilla) señalización de rutas de evacuación y puntos de encuentro 

- Soporte de la implementación de Plan estratégico de seguridad vial PEVS  

- soporte de evaluación de estándares mínimos (Resolución 0312 de 2019) 

y la actualización del plan de trabajo  

- soporte de indicadores de SG-SST  

- soporte de accidentalidad mensual  

- soporte Actualización de perfil sociodemográfico  

- Soporte de funcionamiento y/o actas de reunión de comités.  Comité 

paritario de seguridad y salud ene le trabajo (COPASST) y Comité de 

convivencia laboral ( COCOLAB)  



REQUERIMIENTOS ENVIADOS 

 

  

 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Atentamente: 

 

 

JEIMY MARCELA GUEVARA ROSERO 
INSPECTORA SST 
CONSORCIO ID ADMINISTRACIÓN 138 
ADMINISTRACIÓN VIAL GRUPO 4  


