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1. Informacion general del Contrato de Administracién de Mantenimiento
Vial

Contrato No. 1983 - 2024
Objeto del Contrato: “ADMINISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS

NACIONALES A CARGO DE INVIAS, DE LA DIRECCION TERRITORIAL NARINO
LOTES 1 AL 5"

Contratista: CONSORCIO ADMINISTRACION 138.
Supervisor del Contrato: ANA ISABEL JURADO SANTACRUZ.
Valor Contrato Principal: $4.050.164.704

Vigencia Contrato Principal: 29 meses

Fecha de inicio del contrato: 22 de julio de 2024.

Fecha de terminacién del contrato: 31 de julio de 2026.

Valor inicial del contrato: $4.050.164.704

Fecha de vencimiento: 31 de julio de 2026



2. Apoyo a supervision de contratos suscritos por planta central
En el presente periodo que comprende desde el 01 al 31 de enero no se ejecutaron

contratos en las rutas a cargo para su supervision.

3. Emergencias Presentadas en el periodo
Durante el mes de enero, se presentaron emergencias que alteraron el flujo
vehicular, debido a condiciones de lluvias constantes de variada intensidad, lo cual
genero una alta saturacion de los suelos en zonas de ladera, aumentando el riesgo
de deslizamiento.
En la ruta 25NRD el dia 28 de enero sobre el PR 14+600 se presento cierre total,
por deslizamiento.
En la ruta 2502, el dia 29 de enero se presentaron dos deslizamientos de lodos los
cuales ocasionaron CIERRE TOTAL de via, esto sobre el PR 66+0150, PR67+0500
En la ruta 2502, el dia 29 de enero sobre el PR 67+0000 se presentd caida de
material el cual ocasiono cierre de media calzada.
Las emergencias fueron atendidas oportunamente, mediante la intervencion del
personal de mantenimiento rutinario en cuanto a recorte de material, sefializacion y
control vehicular.
Para la atencion de la caida de material de la via 25NRD sobre el PR 14+600 se
realizo el desalojo total mediante con recursos de insumos.
En cuanto a los deslizamientos de la ruta 2502 en los PR 66+0150, PR67+0000
PR67+0500, se estan realizando bajo el contrato 4121 de 2024.
Garantizando la rapida rehabilitacién del transito y seguridad de los usuarios.



4. Relacion de Correspondencia Enviada

FECHA | OFICIO No. REMITENTE-CARGO ASUNTO
; ; Solicitud de informacion de accidentalidad ocurrida en la via
. - Martin Morillo Santacruz
5/1/2026 | NARINOO6-0490-26 Residente AMV 04 2502 Pasto — Mojarras. Sector El Remolino — Mojarra
Solicitud de informacién de accidentalidad ocurrida en la via
2502 Pasto — Mojarras. Sector EI Remolino — Mojarras.
5/1/2026 | NARINO06-0491-26 Martin Morillo Santacruz | Jurisdiccion del Departamento de Narifio del mes de
Residente AMV 04 diciembre de 2025
Solicitud de visita técnica — inspeccién CORPONARINO,
6/1/2026 | NARINOO06-0492-26 | Martin Morillo Santacruz | PR 17+0100 de la Ruta 25NRD Variante Oriental por
Residente AMV 04 posible caida de arbol
Martin Morillo Santacruz | Respuesta Radicado PQRDSF-GENERAL Con radicado No
6/1/2026 | NARINOO6-0493-26 | poidente AMV 04 RE25-3688- Sefalizacion via.
Martin Morillo Santacruz | Entrega Informe Trimestral No. 6. Periodo octubre —
9/1/2026 | NARINOO6-0495-26 | pijante AMV 04 diciembre de 2025. Administracion Vial Grupo 4
9/1/2026 | NARINO06-0496-26 | Martin Morillo Santacruz | Respuesta radicada 20257300833181 Fecha 20/11/2025
Residente AMV 04
Martin Morillo Santacruz | Informes Mensuales de AMV y Contratos de Mantenimiento
10/1/2026 | NARINO06-0497-26 | o cijente AMV 04 Rutinario mes de diciembre de 2025.
22/1/2026 | NARINO06-0498-26 Maryin Morillo Santacruz SoI|C|tu_d autorlzac~|or_1 act_lyldad para la elaboracién de _
Residente AMV 04 colombinas de sefializacion artesanales para emergencias.
Reporte y solicitud de medidas de intervencion en red
14/1/2026 | NARINOO06-0499-26 | Martin Morillo Santacruz | de acueducto adosada a puente PR15+0400 de la Ruta
Residente AMV 04 25NRD Variante Oriental de Pasto, sector Cujacal.
19/1/2026 | NARINO06-0502-26 | Martin Morillo Santacruz S:;g‘r"jz;an'j;gﬁghﬁg: peeion - solicitud de informacion
Residente AMV 04 quera.
Solicitud acciones preventivas y correctivas - Red de
23/1/2026 | NARINO06-0503-26 | Martin Morillo Santacruz | acueducto adosada a puente PR15+0400 de la Ruta
Residente AMV 04 25NRD Variante Oriental de Pasto, sector Cujacal.
19/1/2026 | NARINO06-0504-26 | Martin Morillo Santacruz ﬁgg‘;@jgggc?: dfﬁﬂ%’gg‘;{gm‘l’iﬁf de la Cooperativa de
Residente AMV 04 ! :
Martin Morillo Santacruz | Solicitud autorizacidn adquisicién insumos para
21/1/2026 | NARINOO06-0505-26 | Residente AMV 04 demarcacioén horizontal para la ruta 2501B Cebadal —
Sandona — Pasto. (Sector Genoy — Pasto)
Martin Morillo Santacruz | Solicitud copia de Informe policial de accidente de transito -
16/1/2026 | NARINO06-0506-26 | oo 4ente AMV 04 IPAT PR 52+0650 Ruta 2502 Pasto - Mojarras
Martin Morillo Santacruz
23/1/2026 | NARINO06-0507-26 | o qijente AMV 04 Respuesta radicada RE26-02423
21/1/2026 | NARINO06-0508-26 | Martin Morillo Santacruz Respuesta RE26-O%491 Derecho de pe’ticién — Solicitud
Residente AMV 04 urgente de reparacion de hueco en la via.
Solicitud de equipo mecénico para remocion de material en
la via Pasto — Mojarras, Ruta 2502.Autorizacion compra
23/1/2026 | NARINO06-0509-25 Emulsién Asfaltica por insumos para actividad de
Martin Morillo Santacruz | tapahuecos con asfalto compra Emulsion Asfaltica por
Residente AMV 04 insumos para actividad de tapahuecos con asfalto
) ) Martin Morillo Santacruz | SUspension de actividades en zona de faja de via PR
23/1/2026 | NARINOO6-0510-25 Residente AMV 04 36+0900 ruta 2502 Pasto — Mojarras
26/1/2026 | NARINOO6-0511-25 | Martin Morillo Santacruz Autorizacién compra Emulsion Asfaltica por insumos para

Residente AMV 04

actividad de tapahuecos con asfalto

5. Relacién de Correspondencia Recibida.




OFICIO

FECHA No. REMITENTE-CARGO ASUNTO
Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz
2/2/2026 E-Mail Profesional Especializado Territorial MC-SRT-R25-003 Del 26-12-2025 Prorroga
Narifio Cierre de Vias.
7/2/2026 E-Mail Ing. Jonny Andrés Fajardo Profesional
Especializado Territorial Narifio Actualizacién Informacién Personal Amvs
Elizabeth Cristina Jiménez
71212026 E-Mail Montero Profesional Especializado
Subdireccion de Gestién de Riesgo Diligenciamiento Formato De Sitios Criticos
Elizabeth Cristina Jiménez
8/2/2026 E-Mail Montero Profesional Especializado
Subdireccion de Gestion de Riesgo Sitios Criticos Actualizados
8/2/2026 E-Mail Maria Cristina Riascos Eraso Re25-3807 Contestacion Al Radicado 2025S-
Directora Territorial Narifio VNAR-066673
9/1/2026 E-Mail Edinson Javier Chicangana Capacitacion Mensual SST CTA La
Asesor SST Independencia
9/1/2026 ) Ing. Jonny Andrés Fajardo Profesional | CIROS -311 -2025 Remision aprobacién informe
E_Ma” .. . . . . . s
Especializado Territorial Narifio seguridad vial tramo Chachagui
Samuel José Cure Salas
13/1/2026 E-Mail Representante Legal Proyectos y OF-ITN-1767-0002 - Inquietudes técnicas sobre
desarrollos de los andes contrato No. 1767-2025
Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz
14/1/2026 E-Malil Profesional Especializado Territorial Solicitud certificacion colindancia lote de
Narifio Catambuco
Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz INVIAS-DTNAR-OS-R25-0012 Respuesta a
14/1/2026 E-Malil Profesional Especializado Territorial RE25-3162 CPN-INV-OP-2312 2025 091 Solicitud
Narifio prorroga PMT aprobado
Elizabeth Cristina Jiménez
14/1/2026 E-Mail Montero Profesional Especializado
Subdireccién de Gestién de Riesgo Formato Actualizado De Sitios Criticos V-3
16/1/2026 E-Mail Monica Portillo
Asesor SG-SST Reemplazo Cooperativa Unidos Remolino
Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz
16/1/2026 E-Malil Profesional Especializado Territorial Solicitud Documental Para Rp 2026 Vigencias
Narifio Futuras Mantenimiento Rutinario - Amv
MI-SPI-R26-0025 - Reporte semanal No. 02 del
2026. Puentes a cargo del INVIAS, ubicados en
17/1/2026 E-Mail corredores viales que se encuentran en alerta
Maria Cristina Riascos Eraso roja y naranja por altas precipitaciones y por
Directora Territorial Narifio movimientos en masa
17/1/2026 E-Mail Maria Cristina Riascos Eraso
Directora Territorial Narifio Plan Ensayos Puentes Proyecto
17/1/2026 E-Mail Maria Cristina Riascos Eraso
Directora Territorial Narifio Formato de Reporte de Sitios Criticos Actualizado
Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz
19/1/2026 E-Mail Profesional Especializado Territorial Solicitud verificacion y correccion informacion para
Narifio SGR
19/1/2026 E-Mail Maria Cristina Riascos Eraso RE26-02491 Derecho de peticion — Solicitud
Directora Territorial Narifio urgente de reparacion de hueco en la via
E-Malil RE26-03016 Nueva Voz 428-Oficio CVS 428
19/1/2026 Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz 06012026 Solicitud de Expedicion de Pmt Segun

Profesional Especializado Territorial
Narifio

Otro Si No. 4 - Fase | Y Il Consorcio Vial
Samaniego




RE26-02423 Solicitud de informacién técnica

19/1/2026 E-Mail sobre estado de infraestructura y puntos criticos —
Ing. Jonny Andrés Fajardo Profesional | Corredor Vial Chachagiii (Narifio) — Yumbo (Valle
Especializado Territorial Narifio del Cauca)
Adriana L. Cancimance M.
19/1/2026 E-Mail Secretaria Contrato No. 4162 de 2024 / Comunicacion MAB-
Invias Cauca-Narifio 2-4162-1926-25
19/1/2026 E-Malil Adriana L Cancimance M. o
Secretaria Contrato No. 4162 de 2024 / Comunicacién MAB-
Invias Cauca-Narifio 2-4162-1938-25
19/1/2026 E-Mail Edinson Javier Chicangana Reprogramacion capacitacion mensual CTA La
Asesor SST Independencia
Adriana L. Cancimance M.
19/1/2026 E-Mail Secretaria Contrato No. 4162 de 2024 / Comunicacién MAB-
Invias Cauca-Narifio 2-4162-0055-26
20/1/2026 Henry Orlando Jojoa Ortega Respuesta electronica a radicado No.
E-Mail Empopasto 20262010002792
Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz
20/1/2026 Profesional Especializado Territorial Solicitud verificacién y correccion informacion
E-Mail Narifio para SGR
Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz
21/1/2026 Profesional Especializado Territorial
E-Mail Narifio Proyecciones de pago Grupo 4
22/1/2026 Elizabeth Cristing Jiménez o _ N _
Montero Profesional Especializado Formato Actualizado de Sitios Criticos Con Corte
E-Mail Subdireccién de Gestién de Riesgo Al 15/01/2026
Elizabeth Cristina Jiménez
26/1/2026 Montero Profesional Especializado
E-Malil Subdireccién de Gestion de Riesgo Informacion De Sitios Criticos Cauca
Fabio Mojica Fernandez Solicitud Envio Informes Trimestrales De Amv
26/1/2026 Subdireccidn Gestion Integral de Desde Inicio Del Contrato - Recuperacion De
E-Mail Carreteras Nacionales Archivos Perdidos Por Ataque Cibernético - Dt Nar
Ana Lucia Cuasquer Pinchao
E-Mail Jefe de Archivo y Gestion Documental | Radicado 202600112320036632, el dia, 26 de
26/1/2026 Secretaria General enero 2026 y posteriormente remitida a la
Alcaldia Municipal De Pasto Secretaria de Gestion Ambiental, para su
respectiva atencion y gestion
Oficio No GS-2026-013749-DENAR Solicitud
29/1/2026 E-Mail copia de Informe policial de accidente de transito -
Intendente Wilson J Barrera Duarte IPAT PR 52+0650 Ruta 2502 Pasto - Mojarras
Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz
30/1/2026 E-Mail Profesional Especializado Territorial Solicitud de formalizacién de ajuste de cantidades
Narifio y programacion de espacios de trabajo
Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz
30/1/2026 E-Malil Profesional Especializado Territorial
Narifio Consulta
Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz
30/1/2026 E-Mail Profesional Especializado Territorial
Narifio 20261-VBOG-000205
Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz
30/1/2026 E-Malil Profesional Especializado Territorial PQRSD 2025E-VUVR-002684 Solicitud estudio
Narifio Bricefio Alto y construccién andén
Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz
30/1/2026 E-Malil Profesional Especializado Territorial

Narifio

Solicitud respetuosa



https://gd.pasto.gov.co/bodega/2026/0/202600112320036632.pdf?time=1769463332

Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz

30/1/2026 E-Mail Profesional Especializado Territorial
Narifio Seguimiento Sefializacion Contrato 1767-2025
30/1/2026 E-Mail Edinson Javier Chicangana

Asesor SST

Notificacién mensual CTA La Independencia




6. Actividades de la administracién de Mantenimiento Vial

Para el presente periodo se realiz0 las actividades enmarcadas dentro del contrato
de la administracion vial.

2

2

€ €

Elaboracion del acta de costos de la AMV 4 del periodo correspondiente 01
al 31 de enero de 2026

Envio de reporte actualizacion y novedades de sitios criticos semanales.

Recorridos de inspeccién para seguimiento de indicadores de las rutas

asignadas:

¥ Ruta 2501B, via Cebadal — Sandona — SANATA Barbara PR.60+0000
— PR. 91+0000

& Ruta 2502, via Pasto — Chachagii PR. 5+0000 — PR 36+0000

¥ Ruta 2502, via Pasto — Mojarras, acceso Aeropuerto PR. 36+0000 — PR
124+0599

¥ Ruta 25NRD, via variante Oriental Pasto PR. 0+0000 — PR. 21+0150

¥ Ruta 25NRE, Par vial Alto Daza PR: 0+0000 — PR. 5+0845

¥ Ruta 25NR04, acceso Aeropuerto — Cano PR. 0+0000 — PR 0+0800

Otras actividades:

Se realizo vigilancia del buen uso de la zona de via y se realizaron las
respectivas notificaciones a las autoridades locales en donde se presentan.

Se dio respuesta a las diferentes solicitudes realizadas por el INVIAS como
entidades y usuarios que tienen influencia sobre las vias.



7. Reportes Diarios Estado de las vias a cargo.

En este reporte se presentan las acciones e informacion solo sobre novedades de
las vias a cargo en el mes correspondiente.

r** Reenviado W
Buen dia, reporte

AMV GRUPO 4

Fecha: 05 de enero 2026

Reporte de evento

. DT: Narifio

. Departamento: Narifio

. Tipo de cierre: Parcial

Cadigo via: Ruta 2502

. Nombre via: Pasto - Mojarras

. Sector: Tablon Panamericano

. PR inicial: PR70+0500

. PR final:

10. Tipo de evento: Deslizamiento
11. CLASE

12. Causa : Lluvias

o~ Y own -

13. Elementos involucrados: Medio carril

14. Descripcion de la atencidn: personal de mantenimiento rutinario se
desplazamiento al sitio para sefalizacion y recorte. Se informa a contrato 4121 de
2024 para apoyo con maquinaria.

15. Hora estimada de apertura:

16. Rutas alternas: N/A

17. Hora aproximada de incidente: 05 de enero 2026 Horas de la madrugada.

9:56 a.m.




Buena tarde , reporte

AMV GRUPO 4

Fecha: 05 de enero 2026
Reporte de evento

. DT: Narino

. Departamento: Narifio
. Tipo de cierre: Parcial

Cédigo via: Ruta 2502

. Nombre via: Pasto - Mojarras

. Sector: Tablén Panamericano
. PR inicial: PR67+0500

. PR final:

. Tipo de evento: Deslizamiento
11. CLASE

12. Causa: Lluvias

fEr
O 0w o~ 9 oW

13. Elementos involucrados: calzada

14. Descripcion de la atencion: En el sitio hace presencia, Amv 4, personal de
cooperativa y equipos contrato 4121 para atencion

15. *Hora estimada de apertura:*17:30

16. Rutas alternas: N/A

17. Hora aproximada de incidente: 05 de enero 2026 Horas de la madrugada.

9:56 a.m.




Hoy

Buena tarde, actualizacién de reporte
AMV GRUPO 4

Fecha: 05 de enero 2026

Reporte de evento

. DT: Narifio

. Departamento: Narifio

. Tipo de cierre: Calzada habilitada

Cadigo via: Ruta 2502

. Nombre via: Pasto - Mojarras

. Sector: Tablon Panamericano
. PR inicial: PR67+0500

. PR final:

10. Tipo de evento: Deslizamiento
11. CLASE

12. Causa: Lluvias

O o~ o D oW

13. Elementos involucrados:

14. *Descripcion de la atencidon:*Maquinaria Contrato 4121 de 2024 realizo remocion
de material con apoyo del personal de mantenimiento rutinario, Calzada
habilitada.

15. Hora estimada de apertura: 16:00

16. Rutas alternas: N/A

17. Hora aproximada de incidente: 05 de enero 2026 Horas de la madrugada.

9:56a.m.



MS ene 2026 4:18:14 p. m.

Buen dia, reporte Hoy
AMV GRUPO 4
Fecha: 07 de enero 2026
Reporte de evento
. DT: Narifio
. *Departamento:*Cauca
. Tipo de cierre: Parcial
Cadigo via: Ruta 2502
. Nombre via: Pasto - Mojarras
. Sector: Brisas del Mayo
. PR inicial: PR94+0600
. PR final:
10. Tipo de evento: Deslizamiento
11. CLASE
12. Causa: Lluvias

O e~ o D owr

13. Elementos involucrados: Un carril

14. Descripcidn de la atencidn: personal de mantenimiento rutinario se dirige al sitio
para realizar recorte, se informa al Contrato 4121 de 2024 para atencién con
equipo

15. Hora estimada de apertura: sin especificar

16. Rutas alternas: N/A

17. Hora aproximada de incidente: 06 de enero 2026 Horas de la madrugada.

9:56 a.m.



7 ene. 2026 6:23:39 a. m.

INVIAS [ S ercaered
Buen dia, reporte v
AMV GRUPO 4
Fecha: 11 de enero 2025
Reporte de evento
1. DT: Narifio

2. Departamento: Narifio

3. Tipo de cierre: Parcial

5. Cédigo via: Ruta 2502

6. Nombre via: Pasto - Mojarras

7. Sector: Hato Viejo

8. PR inicial: PR22+0950

9. PR final:

10. Tipo de evento: Accidente de transito
11. CLASE

12. Causa : Presunta invasion de carril

13. Elementos involucrados: Un carrril

14. Descripcion de la atencion: paso restringido a un carril, no se reportan personas
lesionadas solo pérdidas materiales. Personal de mantenimiento rutinario se
encuentra en el sitio regulando el trafico, se informa a policia de carreteras. A la
espera de griia para reubicacion de vehiculos.

15. Hora estimada de apertura:

16. Rutas alternas: N/A

17. Hora aproximada de incidente: 07:00 horas.

814 am. &
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Buena dia, Actualizacion de Reporie v
AMV GRUPO 4
Fecha: 14 de enero 2025
Reporte de evento
. DT: Narifio
. Departamento: Narifio
. Tipo de cierre: Parcial
Cadigo via: Ruta 25018
. Nombre via: Cebadal - Sandona - Pasto PR60+0000 - PR91+0000
. Sector: Santa Barbara
. PR inicial: PR61+0590
. PR final:
10. Tipo de evento: caida de material
11. CLASE
12. Causa : Lluvias

O oo Y own =

13. Elementos involucrados: cuneta, medio carril.

14. Descripcion de la atencién: Se realizard la remocién con personal de
matenimiento rutinario.

15. *Hora estimada de apertura: 11:00 horas
16. Rutas alternas: N/A
17. Hora aproximada de incidente: 5:00 am

Editado 7:07 a.m. &




Buenas noches, Reparte v
AMV GRUPO 4

Fecha: 18 de enero 2026

Reporte de evento

e e~No U own -

13.

14.

15.
16.
17

. DT: Narifio
. Departamento: Narifio
. Tipo de cierre: Parcial

Caodigo via: 25NRD

. Nombre via: Variante Oriental de Pasto PRO+0000 - PR21+0150
. Sector: Jamondino

. PR inicial: PR4+0800

. PR final:

10.
. CLASE
12

Tipo de evento: Accidente de transito

Causa : posible estado de embriaguez
Elementos involucrados: medio carril - automovil

Descripcion de la atencién: conductor con presunto estado de embriaguez
impacta contra un lado de la via. Se reporta una persona herida que es trasladado
a centro aistencial, Personal de mantenimiento rutinario hace presencia en el
lugar. En espera de la grua para retiro del vehiculo

Hora estimada de apertura:

Rutas alternas: N/A

Hora aproximada de incidente: 19:30horas

Editado 8:30 p.m.

S




Buen dia, reporte v
AMV GRUPO 4
Fecha: 20 de enero 2026
Reporte de evento
. DT: Narifio
. Departamento: Narifo
. Tipo de cierre: Parcial
Cadigo via: Ruta 2502
. Nombre via: Pasto - Mojarras
. Sector: Palmas Bajo
. PR inicial: PR20+0900
. PR final:
10. Tipo de evento: Accidente de transito
11. CLASE
12. Causa : En investigacion

o e~ Y owe

13. Elementos involucrados: Un carrril

14. Descripcion de la atencién: Se reporta accidente de transito vehiculo tipo
motocicleta. Se reporta perdidas materiales y una persona herida quien fue
trasladad al centro hospitalario mas cercano. Policia de carreteras se encuentra
en el sitio, personal de mantenimiento regula trafico vehicular.

15. Hora estimada de apertura:

16. Rutas alternas: N/A

17. Hora aproximada de incidente: 07:00 horas.

732 a.m. &




1 20 ene 2026 7:1643 a. m.
' — PR 20+900

Buena tarde, reporte oV
AMV GRUPQ 4

Fecha: 20 de enero 2026

Reporte de evento

1. DT: Narifio
2. Departamento: Narifio
. Tipo de cierre: Parcial

Cddigo via: Ruta 2502

. Nombre via: Pasto - Mojarras

. Sector: Daza

. PR inicial: PR12+0600

. PR final:

. Tipo de evento: Accidente de transito
11. CLASE

12. Causa : Perdida de control

—
o wee~o 9 ow

13. Elementos inveolucrados: Un carrril

14. Descripcién de la atencién: Se reporta volcamiento de vehiculo tipo Furgén, no se
reportan heridos. Personal de mantenimiento rutinario se encuentra en el sitio
regulando el trafico, a la espera de grua para reubicacion del camion

15. Hora estimada de apertura:

16. Rutas alternas: N/A

17. Hora aproximada de incidente: 12:30 horas.

1:19p.m. &
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Buen dia, reporte v
AMV GRUPO 4

Fecha: 21 de enero 2026

Reporte de evento

O oo~ o Yoo =

13.

14.

15.
16.
7

. DT: Narifio
. Departamento: Narifio
. Tipo de cierre: Parcial

Cadigo via: Ruta 2502

. Nombre via: Pasto - Mojarras
. Sector: Daza

. PR inicial: PR13+0240

. PR final:

10.
e
12.

Tipo de evento: Borrado demarcacion, lineas centrales.

CLASE

Causa : Mantenimiento correctivo.

Elementos involucrados: Calzada

Descripcion de la atencién: Contrato 41217 de 2024, realiza actividades de borrado
de la doble linea central amarillo, como actividad de mantenimiento correctivo.
Hora estimada de apertura:

Rutas alternas: N/A

Hora aproximada de incidente: 08:30 horas.

12:30 p.m. &

g1/1/2026 9:47 a. m.
. pr13+0000
1 romboy Daza




Buenos dias, Reporte v
AMV GRUPC 4
Fecha: 22 de enero 2026
Reporte de evento
. DT: Narifio
. Departamento: Narifio
. Tipo de cierre: Parcial
Cadigo via: Ruta 2502
. Nombre via: Pasto - Mojarras PR5+0000 - PR124+0599
. Sector: chachagui
. PR inicial: PR 27+700
. PR final:
. Tipo de evento: caida de arbol
11. CLASE
12. Causa : fuertes lluvias

—
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13. Elementos involucrados: medio carril

14. *Descripcion de la atencion: caida de de arbol por fuertes lluvias, personal de
mantenimiento rutinario apoya con sefalizacion, control de tréfico y retiro de
arbol.

15. Hora estimada de apertura: 09:00 horas

16. Rutas alternas: N/A
17. Hora aproximada de incidente: 07:10 horas

Editado 8:37 a.m. «




Buenas tardes, Reporte v
AMV GRUPO 4

Fecha: 22 de enero 2026

Reporte de evento

3,

DT: Narifio

2. Departamento: Narifio

O o~ o Y ow

13.

14.

. Tipo de cierre: parcial

Codigo via: Ruta 2502

. Nombre via: Pasto - Mojarras PR5+0000 - PR124+0599
. Sector: Tablon

. PR inicial: PR66+0950

. PR final:

10.
11.
12,

Tipo de evento: caida de material detrito y rocas de mediano tamafno
CLASE
Causa : Variacion climatica

Elementos involucrados: un carril

Descripcion de la atencién: Se informa a contrato 4121 de 2024 para la atencién
con maguinaria, personal de mantenimiento rutinario realiza limpieza, recorte y
sefializacion.

15. Hora estimada de apertura: horas de la manana del 23 de enero

Rutas alternas: N/A
Hora aproximada de incidente: 16:40 horas

16.
17

5:36 p.m. &




Buenas tardes, Reporte v
AMV GRUPO 4
Fecha: 24 de enero 2026
Reporte de evento
1. DT: Narifio
2. Departamento: Narifio
3. Tipo de cierre: parcial
5. Cadigo via: Ruta 2502
6. Nombre via: Pasto - Mojarras PR5+0000 - PR124+0599
7. Sector: Tablon
8. PR inicial: PR66+0950
9. PR final:
10. Tipo de evento: caida de material
11. CLASE
12. Causa : factor climatico
13. Elementos involucrados: un carril

14. Descripcion de la atencién: Contrato 4121 de 2024 realiza actividad de desalojo y
disposicion final del material.

15. Hora estimada de apertura: 16:00 horas
16. Rutas alternas: N/A
17. Hora aproximada de incidente: 16:40 horas del 23 de enero de 2026

1:09 p.m.




Buenos dias, Reporte v
AMV GRUPO 4
Fecha: 26 de enero 2026
Reporte de evento
. DT: Narifio
. Departamento: Narifio
. Tipo de cierre: parcial
Codigo via: Ruta 2501B
. Nombre via: Cebadal - Sandona - Pasto PR60+0000 - PR91+0000
. Sector: La Florida
. PR inicial: PR69+0650
. PR final:
. Tipo de evento: caida de material vegetal
11. CLASE
12. Causa : factor climatico

—
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13. Elementos involucrados: un carril

14. Descripcion de la atencidn: en atencion por personal de mantenimiento rutinario.
15. Hora estimada de apertura: 10:00 horas

16. Rutas alternas: N/A

17. Hora aproximada de incidente: horas de la madrugada

7:03 a.m. &

pr 69+650



Buen dia, Reporte v
AMV GRUPO 4

Fecha: 26 de enero 2026

Reporte de evento

1. DT: Narino
2. Departamento: Narifio
. Tipo de cierre: parcial
Cédigo via: Ruta 2502
. Nombre via: Pasto - Mojarras PR5+0000 - PR124+0599
. Sector: Tablon
. PR inicial: PR66+0950
. PR final:
. Tipo de evento: caida de material
11. CLASE
12. Causa : factor climatico

—l
O oo~ o 9w

13. Elementos involucrados: un carril

14. Descripcion de la atencion: contrato 4121 de 2024 realiza actividad de desalojo y
disposicion final del material.

15. Hora estimada de apertura: N/A

16. Rutas alternas: N/A
17. Hora aproximada de incidente: 16:40 horas del 23 de enero de 2026

949 a.m. W




Buena tarde, Reporte e
AMV GRUPO 4

Fecha: 26 de enero 2026

Reporte de evento

1. DT: Narifio
2. Departamento: Narifio
. Tipo de cierre: Total

Cadigo via: Ruta 2502

. Nombre via: Pasto - Mojarras PR5+0000 - PR124+0599
. Sector: Ttnel la Llana

. PR inicial: PR54+0620

. PR final:

10. Tipo de evento: Accidente de transito

11. CLASE

12. Causa : en indagacion

O o oW

13. Elementos involucrados: calzada

14. Descripcion de la atencion: se encuentra el tunel cerrado, mientras se realiza la
inspeccion por parte de Policia de carreteras, a la espera de ambulancia para
atencidn de un posible herido que se movilizaba en moto.

15. Hora estimada de apertura: N/A

16. Rutas alternas: N/A
17. Hora aproximada de incidente: 14:20 horas

Editado 2:53 p.m, &/




Buen dia, AMV Grupo 4 v
ACTUALIZACION DE REPORTE

Fecha: 27 de enero de 2025

Reporte de evento

ik
owom~No 9w =

13.

14.

157
16.
17.

. DT: Narifio
. Departamento: Narifio
. Tipo de cierre: Parcial

Cddigo via: Ruta 25NRD

. Nombre via: Variante Oriental PR 0+0000 - PR 21+0150
. Sector: Jamondino

. PR inicial: PR 6+0700

. PR final:

. Tipo de evento: deslizamiento material de talud

Sl
12.

CLASE

Causa: lluvias constantes

Elementos involucrados: berma y medio carril

Descripcion de la atencion: personal de mantenimiento se despalza al lugar para
recortarr y limpiar la calzada.

*Hora estimada de apertura: 14:00 horas

Rutas alternas: N/A

Hora aproximada de incidente: 6:30 horas

Editado 7:34 a.m. &

27/01/2026 7:07:59 a. m.
pr.6:0700




27/01/2026 7:39:13 a. m.

Buen dia, Reporte v
AMV GRUPO 4
Fecha: 27 de enero 2026
Reporte de evento
1. DT: Narifio
2. Departamento: Narifio
3. Tipo de cierre: parcial
5. Codigo via: Ruta 2502
6. Nombre via: Pasto - Mojarras PR5+0000 - PR124+0599
7. Sector: Tablén
8. PR inicial: PR66+0950
9. PR final:
10. Tipo de evento: caida de material
11. CLASE
12. Causa : factor climatico

13.
14.

Elementos involucrados: un carril

Descripcidn de la atencidn: contrato 4121 de 2024 realiza actividad de desalojo y
disposicion final del material.

15. Hora estimada de apertura: N/A

16.
17.

Rutas alternas: N/A
Hora aproximada de incidente: 16:40 horas del 23 de enero de 2026

816 am.



Buen dia, AMV Grupo 4
Fecha: 28 de enero de 2025
Reporte de evento

—
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13.

14.

15.
16.
17.

. DT: Narifio
. Departamento: Narifio
. Tipo de cierre: Parcial

Cédigo via: Ruta 25NRD

. Nombre via: Variante Oriental PR 0+0000 - PR 21+0150
. Sector: Jamondino

. PR inicial: PR 6+0500

. PR final:

. Tipo de evento: deslizamiento de material

i
L2

CLASE
Causa: lluvias constantes

Elementos involucrados: un carril.

Descripcion de la atencion: Se realizara recorte y limpieza con personal de
mantenimiento rutinario, en busca de magquinaria para remocion total. Se informa
al contrato 3884 de 2023 para su atencion

*Hora estimada de apertura: horas de |a tarde

Rutas alternas: N/A

Hora aproximada de incidente: 5:30 horas

Editado 6:55 a.m.
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Buen dia, AMV Grupo 4 v
Fecha: 28 de enero de 2025
Reporte de evento
. DT: Narifio
. Departamento: Narifio
. Tipo de cierre: Parcial
Cédigo via: Ruta 25NRD
. Nombre via: Variante Oriental PR 0+0000 - PR 21+0150
. Sector: Cujacal
. PR inicial: PR 14+0600
. PR final:
10. Tipo de evento: deslizamiento de material
11. CLASE
12. Causa: condicion climatica

O =~ o 9w

13. Elementos involucrados: un carril.

14. Descripcion de la atencion: Se realizara recorte y limpieza con personal de
mantenimiento rutinario. Se informa al contrato 3884 de 2023 para atencion con
equipo

15. *Hora estimada de apertura:

16. Rutas alternas: N/A

17. Hora aproximada de incidente: horas de la madrugada

Editado 6:57 a.m. «



Buen dia, v
AMV Grupo 4

ACTUALIZACION DE REPORTE

Fecha: 28 de enero de 2025

Reporte de evento

. DT: Narifio

. Departamento: Narifio

. Tipo de cierre: Total

Cadigo via: Ruta 25NRD

. Nombre via: Variante Oriental PR 0+0000 - PR 21+0150
. Sector: Cujacal

. PR inicial: PR 14+0600

. PR final:

10. Tipo de evento: reactivacion deslizamiento

11. CLASE

12. Causa: condicién climatica

O oo 9w =

13. *Elementos involucrados:*calzada.

14. Descripcion de la atencion: . Se informa al contrato 3884 - 2023 para la remocion
del material, personal de mantenimiento rutinario realiza recorte para habilitar
paso un carril.

15. *Hora estimada de apertura: sin especificar

16. Rutas alternas: 2502 pasto - acceso aeropuerio

17. Hora aproximada de incidente: 9:50 horas reactivacion

Editado 10:01 a.m. &



Galaxy S24 Ultra

Buena tarde,

AMV Grupo 4

ACTUALIZACION DE REPORTE

Fecha: 28 de enero de 2025

Reporte de evento

1. DT: Narino

Departamento: Narifio
Tipo de cierre: parcial
Cédigo via: Ruta 25NRD

2.
3.
5.
6. Nombre via: Variante Oriental PR 0+0000 - PR 21+0150
7. Sector: Cujacal

8. PR inicial: PR 14+0600

. PR final:

10. Tipo de evento: reactivacion deslizamiento

11. CLASE

12. Causa: condicién climatica

O

13. Elementos involucrados: calzada

14. Descripcion de la atencion: a través de insumos del contrato amv se coordina la
atencion con maquinaria y apoyo con personal de mantenimiento rutinario. (Paso
intermitente)

15. *Hora estimada de apertura: sin especificar

16. Rutas alternas: N/A

17. Hora aproximada de incidente: 9:48 horas

Editado 1:23 p.m. &
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Buen tarde, AMV Grupo 4 v
Acrulizacion reporte
Fecha: 28 de enero de 2025
Reporte de evento
. DT: Narifio
. Departamento: Narifo
. Tipo de cierre: Parcial
Cddigo via: Ruta 25NRD
. Nombre via: Variante Oriental PR 0+0000 - PR 21+0150
. Sector: Jamondino
. PR inicial: PR 6+0500
. PR final:
10. Tipo de evento: deslizamiento de material
11. CLASE
12. Causa: lluvias

O o~ o D owop =

13. Elementos involucrades: un carril.

14. Descripcion de la atencidn: Se realizo recorte y limpieza con personal de
mantenimiento rutinario. Contrato 3884 de 2023 atendera con maquinaria el dia
de manana a primera hora, se instala sefalizacion de aproximacién

15. *Hora estimada de apertura: 29 de enero horas de la tarde

16. Rutas alternas: N/A

17. Hora aproximada de incidente: 5:30 horas

515 p.m.

28/01/2026 4:31:28 p. m.
Pr.6+0500




Buena tarde, v
AMV Grupo 4

ACTUALIZACION DE REPORTE

Fecha: 28 de enero de 2025

Reporte de evento

O oo 9 ow o -

13.

14.

15

. DT: Narifio
. Departamento: Narino
. Tipo de cierre: parcial

Cadigo via: Ruta 25NRD

. Nombre via: Variante Oriental PR 0+0000 - PR 21+0150
. Sector; Cujacal

. PR inicial: PR 14+0600

. PR final:

10.
Tz
i

Tipo de evento: reactivacion deslizamiento
CLASE
Causa: condicion climatica

Elementos involucrados: calzada

Descripcion de la atencion: Se realizo remocion parcial con maquinaria. Personal
de mantenimiento rutinario apoya limpieza (Paso a un carril, se instala
sefializacion). Se continua el dia de mafana labores de remocion

. *Hora estimada de apertura: 29 de enero, horas de la tarde
16.
17.

Rutas alternas: N/A
Hora aproximada de incidente: 9:50 horas

523 p.m. &



Buen dia, Reporte AV
AMV GRUPO 4
Fecha: 29 de enero 2026
Reporte de evento
1. DT: Narifio
2. Departamento: Narifio
3. Tipo de cierre: Total
5. Codigo via: Ruta 2502
6. Nombre via: Pasto - Mojarras PR5+0000 - PR124+0599
7. Sector: Tablon
8. PR inicial: PR 67+0500
9. PR final:
10. Tipo de evento: caida de material (lodos)
11. CLASE
12. Causa : fuertes lluvias
13. Elementos involucradoes: calzada
14. Descripcidn de la atencidn: Flujo de lados inhabilita el paso vehicular, se informa
contrato 4121 de 2024 para apoyo con Maquinaria. Se informa al
15. peaje para divulgacion a los usuarios
15. Hora estimada de apertura: 10:00 horas un carril
16. Rutas alternas: Pasto Buesaco Higuerones
17. Hora aproximada de incidente: 7:00 horas

Fditada 801 am






Buenos dias, W
AMV Grupo 4

ACTUALIZACION DE REPORTE

Fecha: 29 de enero de 2025

Reporte de evento

. DT: Narifo

. Departamento: Narifio

. Tipo de cierre: parcial

Cadigo via: Ruta 25NRD

. Nombre via: Variante Oriental PR 0+0000 - PR 21+0150
. Sector: Cujacal

. PR inicial: PR 14+0600

. PR final:

10. Tipo de evento: reactivacion deslizamiento

11. CLASE

12. Causa: condicidon climatica

O~ 9 o=

13. Elementos involucrados: calzada

14. Descripcion de la atencidn: Se reactiva inicio trabajos de remocion de material
con maquinaria. Personal de mantenimiento rutinaric apoya control de paso
vehicular.

15. *Hora estimada de apertura: 30 de enero horas de la tarde

16. Rutas alternas: N/A

17. Hora aproximada de incidente: 9:50 horas del dia 28 de enero

918 a.m. &

29 ene. 2026 8:13:02 a. m.




Buen dia, ACTUALIZACION REPORTE v
AMV GRUPO 4
Fecha: 29 de enero 2026
Reporte de evento
1. DT: Narifio
2. Departamento: Narifio
. Tipo de cierre: Total

Codigo via: Ruta 2502

. Nombre via: Pasto - Mojarras PR5+0000 - PR124+0599
. Sector: Tablon

. PR inicial: PR 67+0500

. PR final:

10. Tipo de evento: caida de material (lodos)

11. CLASE

12. Causa : fuertes lluvias

O o~ o 9w

13. Elementos involucrados: calzada

14. Descripcidn de la atencion: se inicio trabajos de remocion de material con
magquinaria del contrato 4121 de 2024. Personal de mantenimiento rutinario
realiza trabajos de sefialzacion

15. Hora estimada de apertura: 12:00 horas un carril
16. Rutas alternas: Pasto Buesaco Higuerones
17. Hora aproximada de incidente: 7:00 horas

926 am &




Buen dia, Reporte v
AMV Grupo 4 - DTNAR

Fecha: 29 de enero de 2026

. DT: Narifio

. Departamento: Narifio

. Tipo de cierre: Total

Cddigo via: Ruta 2502

. Nombre via: Pasto - Mojarras PR5+ 0000 - PR 124+599
. Sector: Tablon

. PR inicial: PR 66+000

. PR final:

. Tipo de evento: Caida de material.

11. CLASE

12. Causa: Lluvias

-
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13. Elementos involucrados: Un carril

14. Descripcion de atencion: . Se informa al contrato 4121 de 2024 para apoyo con
magquinaria. El paso se encuentra restringido

15. Hora estimada de apertura: horas de la tarde

16. Rutas alternas:

17. *Hora aproximada de incidente: 8:00 horas

Editado 11:29 a.m.




Buena tarde, Actualizaxion Reporte v
AMV Grupo 4 - DTNAR
Fecha: 29 de enero de 2026

e
O w0~ D owp o

13.

14.

15.
16.
17.

. DT: Narifio
. Departamento: Narifio
. Tipo de cierre: Total

Cadigo via: Ruta 2502

. Nombre via: Pasto - Mojarras PR5+ 0000 - PR 124+599
. Sector: Tablon

. PR inicial: PR 66+0000

. PR final: PR 67+0500

. Tipo de evento: Caida de material.

11:
1Z

CLASE
Causa: Lluvias

Elementos involucrados: calzada

Descripcion de atencion: caida de material residual. Personal de mantenimiento
realiza recorte, mientras llega maquinaria adicional del contrato 4121 de 2024 al
sector

Hora estimada de apertura: sin especificar

Rutas alternas: pasto-buesaco-higuerones.

*Hora aproximada de incidente:*7:00 horas

Editado 1:52 p.m. &
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Buena tarde, Actualizacion de Reporte v
AMV Grupo 4 - DTNAR
Fecha: 29 de enero de 2026
1. DT: Narifio
2. Departamento: Narifio
3. Tipo de cierre: Parcial
5. Cédigo via: Ruta 2502
6. Nombre via: Pasto - Mojarras PR5+ 0000 - PR 124+599
7. Sector: Tablon
8. PR inicial: PR 67+0500
9. PR final:
10. Tipo de evento: Caida de material.
11. CLASE
12. Causa: Lluvias

13. Elementos involucrados: calzada

14. Descripcion de atencion: se da apertura de via a un carril, se presenta fuerte
congestion vehicular, no hace presencia policia de carretera.

15. Hora estimada de apertura: 17:20

16. Rutas alternas: N/A

17. Hora aproximada de incidente: 7:00 horas

Editado 5:26 p.m. +&




Buena tarde, Actualizacion de Reporte
AMV Grupo 4 - DTNAR
Fecha: 29 de enero de 2026

o
ow o~y 9 owpo

13

14.

15.
16.
Tk

. DT: Narifio
. Departamento: Narifio
. Tipo de cierre: Parcial

Cédigo via: Ruta 2502

. Nombre via: Pasto - Mojarras PR5+ 0000 - PR 124+599
. Sector: Tablon

. PR inicial: PR 66+0150

. PR final:

. Tipo de evento: Caida de material.

13,
12

CLASE
Causa: Lluvias

Elementos involucrados: carril

Descripcion de atencion: con apoyo de maquinaria del contrato 4121-2024 se da
apertura de via a un carril, se presenta fuerte congestion vehicular, no hace
presencia policia de carretera.

Hora estimada de apertura: 17:30

*Rutas alternas:*N/A

Hora aproximada de incidente: 7:00 horas

533 pm. &




Buenos dias, Actualizacion de Reporte
AMV Grupo 4 - DTNAR
Fecha: 30 de enero de 2026
1. DT: Narifio
2. Departamento: Narifio
. Tipo de cierre: Parcial
Codigo via: Ruta 2502
. Nombre via: Pasto - Mojarras PR5+ 0000 - PR 124+599
. Sector: Tablon
. PR inicial: PR 67+0500
. PR final:
10. Tipo de evento: Caida de material.
11. CLASE
12. Causa: Lluvias

o o~ o 9ow

13. Elementos involucrados: calzada

14. Descripcién de atencion: paso intermitente a un carril, contrato 4121 - 2024
realiza trabajos de remocién parcial.

15. *Hora estimada de apertura: sin especificar.

16. *Rutas alternas: N/A

17. Hora aproximada de incidente: 29 de enero 7.00 horas

979 a.m. &




sabado

Buenas tardes, ™, de evento_
AMV Grupo 4 DTNAR
31 de enero de 2026
1. DT: Narifio
2. Departamento: Narifio
3. Tipo de cierre: Parcial
5. Cadigo via: Ruta 2502
6. Nombre via: Pasto —Mojarras PR5+0000 - PR124+0599
7. Sector: Hato Viejo
8. PR inicial: PR 22+900
9. PR final:

10. Tipo de evento: Accidente de transito

11. *CLASE:

12. Causa: superfiecie humeda y presunta imprudencia

13. Elementos involucrados: carril.

14. Descripcion de la atencidn: se presenta colision de tres vehiculos, no hay heridos,
solo dafios materiales, se informa a policia de carreteras, para agilizar retiro de
vehiculos. Paso a un carril, personal de mantenimiento rutinario realiza apoyo de
control vehicular

15. Hora estimada de apertura: 14:00 horas

16. Rutas alternas: N/A

17. Hora aproximada de incidente: 12:00 hora

12:56 p.m. &

Pr 22+900



Buena tarde, v
AMV Grupo 4

ACTUALIZACION DE REPORTE

Fecha: 31 de enero de 2025

Reporte de evento

O e o 9 owp

13.

14.

15.
16.
Li7sE

. DT: Narifio
. Departamento: Narifio
. Tipo de cierre: via habilitada

Cadigo via: Ruta 25NRD

. Nombre via: Variante Oriental PR 0+0000 - PR 2140150
. Sector: Cujacal

. PR inicial: PR 14+0600

. PR final:

10.
/s
12

Tipo de evento: remocion derrumbe

CLASE

Causa: condicion climatica

Elementos involucrados: via habilitada

Descripcion de la atencion: Se realizo la remocidn total a traves del insumos de
amv

*Hora estimada de apertura: 14:00 horas

Rutas alternas: N/A

Hora aproximada de incidente: 9:50 horas del dia 28 de enero

2:30 pm.
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8. Actividades Técnicas.
INFORME TECNICO

CERRAMIENTO DE VIiA ELUSORA - PREDIO DEL INVIAS DE LA RUTA 2502
PASTO -
MOJARRAS, PR35+0850 PEAJE CANO.

1. Introduccion

El presente informe técnico se elabora en atencion al requerimiento realizado
mediante oficio UTPN-3065-2025 de la Unién Temporal de Peajes Nacionales,
enviado el dia 28 de noviembre de 2025, bajo la gestién del sefior Alvaro Enrique
Avendanio Cruz.

En cumplimiento de dicha solicitud, y considerando la problematica identificada, el
Consorcio ID Administracion 138, una vez autorizada por la Direccion Territorial
Narifio, ejecutd una intervencién provisional consistente en el cerramiento
perimetral mediante la instalacibn de postes de concreto, con el apoyo de la
cooperativa de mantenimiento rutinario.

La finalidad de esta intervencion es prevenir la circulacién de vehiculos por un
corredor alterno que se ubicaba dentro del predio y se utilizaba como via elusora
del peaje denominado Cano, ubicado a un costado del predio, situacion que afecta
el recaudo estatal, la seguridad de los usuarios de la via al ingreso y salida de los
vehiculos hacia la Ruta Nacional 2502 Pasto - Mojarras, especificamente en el
sector PR 35+0850.

2. Diagnostico del predio.

De acuerdo con la Escritura Publica No. 3884 del circuito de Pasto y el folio de
matricula inmobiliaria No. 240-48189, el terreno objeto de la intervencion es
propiedad del Instituto Nacional de Vias — INVIAS, con una extensiéon de 8500 m2
(170m de frente x 50 metros de fondo). Esta condicion faculta legalmente la
ejecucion de actividades de proteccion y control del predio, orientadas a la
preservacion del activo Estatal y a la mitigacion de riesgos asociados a usos
indebidos del mismo.

3. Intervenciéon Realizada

Se realiz6 la instalacion de un total de noventa (90) postes de concreto, con una
altura aproximada de 2,10 metros y seccién de 10 x 10 cm, complementados con
alambre de puas calibre 12, en una longitud total aproximada de 350 metros
distribuidos en cuatro (4) lineas.

La disposicion de los postes permiti6 conformar un cerramiento del poligono
intervenido, dejando abierta la cara orientada hacia la via nacional donde se
encuentra ubicado el Peaje Cano.



El perimetro aproximado del cerramiento ejecutado es de 270 metros lineales.
Aclarando que la ubicacion de los postes y del cerramiento ejecutado no
corresponde a linderos definitivos del predio.

La intervencion realizada tiene caracter preventivo y provisional, la cual fue
conciliada con la Autoridad Municipal en haras de evitar el paso de vehiculos por un
predio privado.

4. Verificacion de Instalacion de postes o cerramiento

Los postes de concreto instalados corresponden a un cerramiento de caracter
provisional, el cual no define de manera definitiva los limites reales del predio, sino
aproximado debido a las herramientas empleadas y autorizadas de medicion.

5. Recursos Utilizados y Costos

Para la ejecucion de la actividad se emplearon los siguientes recursos:
Noventa (90) postes de concreto.

Cuatro (4) rollos de alambre de puas.

Longitud total cercada: aproximadamente 270 metros lineales.

6. Conclusiones

Cerramiento con postes de concreto ubicado en lote de la Ruta 2502 Pasto —
Mojarras, sobre PR 35+0850 costado izquierdo de la estacion de Peaje Cano, cuya
propiedad es del INVIAS.

La actividad se ejecutd con acompafiamiento de la Secretaria de la Alcaldia
Municipal de Chachagui, representada por la Ingeniera Carol Mosquera, asi como
con la participacion Juan Pablo Pinta representantes de la comunidad, de esta
manera se garantiza un proceso articulado con la administracion municipal y la
comunidad.

El cerramiento instalado es de caracter provisional, para definir los linderos y areas
estipuladas en la escritura publica escritura Publica No. 3884 del circuito de Pasto
y el folio de matricula inmobiliaria No. 240-48189, se requiere la realizacion de
estudios topogréficos y coordinaciones con la administracion municipal, propietarios
de lotes aledafios e INVIAS, para la definicién definitiva de los linderos del predio.

La intervencion realizada en el lote de propiedad del INVIAS, ubicado sobre la Ruta
2502, permitio suspender la circulacion no autorizada, en este punto que se utilizaba
para evadir el pago del peaje.



7. Registro fotogréfico.




Seguimiento Financiero.

Valor Total Ejecutado Acumulado del Acta: $ 105.085.723 Este monto representa la
ejecucion por parte de la Administracion para el presente mes hasta (Acta No.19)
correspondiente al mes de enero de 2026, dando como resultado un Porcentaje del
avance en la ejecucion mensual (2.59%) del valor total del contrato.

Registro No. 150425 del ano 2025
Valor registro 1.589.772.826,00

ACTA No. PERIODO VALOR SALDO
16 oct-25 1.383.022,00| 1.588.389.804,0
17 nov-23 139.844.992,0( 1.448.5448120
18 dic-23 89.599.206,0| 1.358.945.606,0

19 ene-26 105.085.723,0 1.253.859.863,0




Registro fotogréfico.

VISITA TECNICA, ALCALDIA MUNICIPAL DE CHACHAGUI RUTA 2502, PR
35+900 DELIMITACION DE LOTE INVIAS




VISITA TECNICA, ALCALDIA DE CHACHAGUI POSIBLE INVASION FAJA DE
VIA RUTA 2502, PR 36+0400 SECTOR CANO
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o

A, COO ASO A 1 CARRIL, VERIFICACION
ESTADO DE DESLIZAMIENTO PR 14+600. RUTA 25NRD VARIANTE
ORIENTAL DE PASTO, SECTOR CUJACAL.




VISITA TECNICA, COORDINACION Y ESTADO DE DESLIZAMIENTO PR
66+900, RUTA 2502, SECTOR TABLON

b

VISITA TECNICA, VERIFICACION DE DEFENSA METALICA PR 52+800, RUTA
2502,




2502,

VISITA

TECNICA, PR 39+650, RUTA




INFORME MENSUAL DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
AMV GRUPO 4 DT NARINO - CONSORCIO ID ADMINISTRACION 138
CONTRATO N° 1983 DE 2024

ADMSST- JEIMY MARCELA GUEVARA ROSERO
INSPECTORA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

INFORME MENSUAL N° 009.
PERIODO: 01 al 31 enero de 2026

INFORME MENSUAL DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.



CONTRATO N°:

1839 de 2024

CONTRATANTE:

Instituto Nacional de vias Direccion territorial
Narino

CONTRATISTA:

Consorcio ID Administracion 138. (Integrado por
INTERVENTORIAS Y DISENOS S.A. —
INTERDISENOS identificada con el Nit.
860027091-8, con una participacion del 20%,
INTERDISENOS CONSULTORES S.A.S.
identificada con el Nit. 901386742-1, con una
participacion del 40%, GRUPO INTERDISENOS
S.A.S. identificada con el Nit. 901184484-9 con
una participacion del 40%)

NIT:

901839224-3

OBJETO DEL CONTRATO:

Administracion vial de las carreteras nacionales
a cargo de la Direccién Territorial Narino Grupo
AMV 4 Lote 1
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1. INTRODUCCION

La gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Consorcio ID Administracion 138 es vital
para la ejecucion de actividades dentro de la Administracién Vial Grupo 4 y también para cada
una de las Cooperativas de trabajo asociado a quienes se brinda el seguimiento -
acompanamiento en la documentacion e implementacion del SG-SST y presentan los informes,
basados en el desarrollo de las actividades previas de servicio de mantenimiento rutinario de
las vias a cargo del instituto nacional de vias direccion territorial Narifio.

Durante el mes de enero, se realizaron actividades de mantenimiento rutinario por parte de las
cooperativas de trabajo asociado Guardianes de la Via (Tablén Panamericana), Genoy, Brisas
del Lago, Unidos Remolino, Nuevos Horizontes y La Independencia.

1.1 PRESENTACION DE COOPERTIVAS DE TRABAJO ASOCIADO

Para dar cumplimento a la ejecucién de actividades dentro de la Administracion vial AMV 4 y
de las Cooperativas de trabajo asociado en el desarrollo de las actividades previas de servicio
de mantenimiento rutinario de las vias a cargo del instituto nacional de vias direccion territorial
se da a conocer informacién general:

CONTRATO N°: 1839 de 2024
CONTRATISTA: CONSORCIO ID ADMINISTRACION 138
NIT: 901839224-3

OBJETO DEL CONTRATO:

Administracién vial de las carreteras
nacionales a cargo de la Direccion Territorial
Narifio Grupo AMV 4 Lote 1

PERSONAL.: 7

CONTRATO N°: 3714 DE 2024.

CONTRATISTA: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
GUARDIANES DE LA VIA TABLON
PANAMERICANA

NIT: 891.224.320-7

OBJETO DEL CONTRATO:

SERVICIO DE MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
DIRECCION TERRITORIAL NARINO EN
LOS SECTORES 2502 PASTO -
MOJARRAS, PR63+0000 (EL TABLON) - PR
93+0000 (EL REMOLINO))” LOTE 6.

REPRESENTANTE LEGAL:

ALVARO DAZA ROSALES

PERSONAL ACTIVOS:

13




CONTRATO N°:

3719 DE 2024

CONTRATISTA: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
GENOY
NIT: 800.013.975- 4

OBJETO DEL CONTRATO:

SERVICIO DE MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO DEL
INSTITUTO  NACIONAL DE  VIAS
DIRECCION  TERRITORIAL  NARINO
SECTORES 2501B CEBADAL - SANDONA -
PASTO, PR60+0000 (SANTA BARBARA) -
PR91+0000 (PASTO) - LOTE 5.

REPRESENTANTE LEGAL:

CLIMACO MARTINEZ CRIOLLO

PERSONAL.: 11

CONTRATO N°: 3721 DE 2024.

CONTRATISTA: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
BRISAS DEL LAGO CTA

NIT: 814.006.587-1

OBJETO DEL CONTRATO:

SERVICIO DE MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
DIRECCION TERRITORIAL NARINO LOS
SECTORES 25NRD VARIANTE ORIENTAL
P.R. 0+0440 P.R. 21+0150/PAR VIAL ALTO
DE DAZA PR0+0000 - PR 5+0845. LOTE 11.

REPRESENTANTE LEGAL:

GERARDO HOMERO MUESES JOJOA

PERSONAL.: 13

CONTRATO N°: 3722 DE 2024.

CONTRATISTA: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
UNIDOS REMOLINO

NIT: 891.224.322-1.

OBJETO DEL CONTRATO:

SERVICIO DE MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
DIRECCION TERRITORIAL NARINO EN
LOS SECTORES 2502 PASTO -
MOJARRAS, PR93+0000 (EL REMOLINO) -
PR 124+0599 (MOJARRAS)” LOTE 5.

REPRESENTANTE LEGAL:

JUAN JERONIMO LASSO MORENO,

PERSONAL.:

15




CONTRATO N°:

3779 DE 2024

CONTRATISTA: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
NUEVOS HORIZONTES
NIT: 814.003.420-7

OBJETO DEL CONTRATO:

SERVICIO DE MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO DEL
INSTITUTO  NACIONAL DE  VIAS
DIRECCION  TERRITORIAL  NARINO
SECTORES 2502 PASTO - MOJARRAS,
PR36+0000 (ACCESO AEROPUERTO) - PR
63+0000 (EL TABLON) (LOTE 2)

REPRESENTANTE LEGAL:

CARLOS OSVALDO PINTA BOLANOS,

PERSONAL.: 13

CONTRATO N°: 3725 DE 2024.

CONTRATISTA: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
LA INDEPENDENCIA

NIT: 817.003.287-4.

OBJETO DEL CONTRATO:

SERVICIO DE MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO DEL
INSTITUTO  NACIONAL DE  VIAS
DIRECCION TERRITORIAL NARINO A LOS
SECTORES 2502 PASTO-MOJARRAS P.R.
5+0000-P.R. 36+0000/25NR04 ACCESOS
AEROPUERTO P.R. 0+0000-P.R. 0+0600.
(LOTE 10)

REPRESENTANTE LEGAL:

JOHN FERLEY ARDILA

PERSONAL.:

14




LISTADO DE PERSONAL ACTIVO COOPERATIVAS

El listado de personal activo se encuentra actualizado a la fecha, por lo tanto, se da
cumplimiento a lo requerido para el informe mensual de SST por parte de la cooperativa

‘Guardianes de Via.

CONSORCIO ID ADMINISTRACION 138 DOCUMENTO
PS-F-NARINODE-00T
prespesray WVersidn 0
M Listade de personal active T rammE T
FECHA: enero 2026
PROYECTO/AREA SERVICION DE MANTENIMEINTD RUTINARIC TRAMD 2502 PASTC - MOUARRAS, PRE3+0000 {EL TABLON| - PR $3+0000 {EL REMOLING)Y

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO:

SUARDIANES DE LA VIA TABLON PANAMERICAND

NOMORE ¥ APCLLIDGS DEL InENTIOAD FECHA OF INGRE S0 M |
CEDULK EPs D ARL 1
ESTANISLAC DIEDA BIOZTZ09 10/4/2024 ® 1V EFE COLPEMSIONES EQLIOAD 117766209
URIEL GILGN DAZA BT060474 x W& EPS COLFENSIONES EQUIGAD 217348223
10SE IGHACIO URBAND 521809E * VA EFS COLPENSIONES EQUIDAD 107004231
ROBERTO RODRIGUEZ E7025IET 107472024 x WU EPS COLPENSIONES EQUIDAD 217348223
ALIRTO JIMER BURBANG 18156558 10/4/3024 x EMSANNAR PORVENIR EQLADAD HE153551
ALEJAMDRING DATA B7S00016 X W& EPS COLPEMSIONES EQUIDAD 218677312
VILLAMIN ROSALES BT028644 X VA EPS PORVENIR EQLIDAD 23447 BSZ0
JOEE LISER ANCULD #7000037 * HUA EPS PORVENIR EQUIDAD 216754800
CELIMC DAZA 87025764 X W& EPS COLPENSIONES EQUIDAD 122366415
EUTIMIO RIVERA 87026161 x COLPENSIONES EQUiIDAD 183355756
ALVARD DAZE LGEAT458 x FORVENIR EQUIDAD 157556292
IUaN DavID LOPEZ 10663188642 x EFMSANNAR PORVENIR EQLADAD 143178495
EDIER DAZA DAZA 1004745240 x MALLAMAS PROTECCION EQUIDAD 3234029578
TIDBEFVACIONE D2 TERET 011 CUSTIES (U PRS0 GFES0 10 CAINDID 06 G500 008, 9% 000 130 AT F BT HARTHLR- 05 BHECE L5 THGRE S0%

|Fmﬂ DEL RESPONSABLE DEU\DWFEMTNH:'

* Pt TANTH ANG 8 08 $0p0ned de alliacionss
apltud midics.
* P i

i mimben e i

apenna di Saquetan €0 SRON A0I0UE y o cenficadn de

i i o b e sl s o nben e sl G e s

2. El listado de personal activo se encuentra actualizado a la fecha, por lo tanto, se da
cumplimiento a lo requerido para el informe mensual de SST por parte de la cooperativa de

Genoy.

i DOCUMENTO
CONSORCIO ID CONSORCIO ID ADMINISTRACION 132 PS-F-NARINDIE-00T
ADMINISTRACION 138| Varsian it

Listardo de personal activo

Pagina 1 de 1

H enero 2026

FECHA:
PROTECTOAREA: SERVICIOS DE MANTENIMEINTC AUTINARIO TRAMO 2501E CESADAL - SANDONA - PASTD, PRE0+0000 [SANTA BARBARA) - PRG1:0000 (PASTO)
COOPERATIVA DE TRABAJO ASCCIADD:  GENOY
DOCUMENTOS RELACIONADO S
FECHA DE
NONERE ¥ APELLIDOS DEL IDERTICAD INGRE S0 - s s - CONTAC {1
LEDULA. =23 AFP ARL [ EXAMEN VEDICD
CILEERTO ALIRIO CAERERA 93300304 93199904 NUEVAERS | COLPENSION POSITIVA st s 106037578
PECRC FABLO FAJRRDD 87570823 14/10/2024 B7570823 MUEVAEFS | COLPEMSION POEITIVA sl 5l F206730785
NELSON ISAINS DELGADD RIVADEIRA 12655209 14/10/202¢ 12855208 SEMITAS | COLPENSIONES | ROSITIVA st St 3103483885
TECOULFO MANUEL ENRIQUET LOPEZ 12880317 14/10/2024 12380517 SEHITAS FORVENIR FOSITIVA St st 3183120537
AGUSTIN CLEMENTE WAL LA PIANDA 1085137623 1471002029 | 5085137623 | ewmsanam | eosvens PoSITIVA st st 3122807802
CRISTOSAL FRANCO MARTINEZ 13745083 14/10/2024 12745083 sepiTas | colpEnsionss | AosITIVA sI st 21TH054EH
CLIMAQD MARTINEZ CRIOLLO 12054044 14/10/2024 12064044 sanims | covrenstonss|  eosmive sL st 31048717850
MIZUEL DARID MARTHIEZ CRICLLD 12088200 14/10/2024 17088200 |SANITAS COLPENSICNES | 2osrmive st st 3218230276
ARNULF MAURICIO FASICHANA YAQUEND 23307454 144102024 23307484 SAPITAS BORVENIR 5L st a217azamie
WILSOMN JAVIER FRADD JMENET 13081654 14/10/d024 13983654 sanmas | colpEnstonss|  sosmve st st 2269391
RIGE ALBERTC YAQUEND ERAZO 13066327 14/10/2024 8337 |ﬂ.uu:.5 EPS) COLPENSIONES | soSITIVA 5L sl 2136465486
0B SERVACIONE 5: Tenar én cusnta que Dara al ingrasn 10 cambic 0 a30c:ad03 . 56 doda dar cumplimentd 3 PE-F-HARINGOS-005 SHECK LIST INGRESOS PERSONAL
* Por favor ansse ks sopories de afiaciores al iim apkaue ¥ et aplitud medica
FIRMA DEL RESPOMSABLE DE LA COOPERATIVA: * Difigenci= un regisl da ver ingre: | en l2-obea. com =] fin de que sean auloizados.




3. El listado de personal activo no se encuentra actualizado a la fecha, por lo tanto, no se da
cumplimiento a lo requerido para el informe mensual de SST por parte de la cooperativa Brisas
del Lago

. DOCUMENTO
CONSORCIO ID CONSDRCIO ID ADMINISTRACION 138 P5.F.NARINODG.O0T
ADMINISTRACION 138 - . Vorsion 0
Listade de personal active  Pagmatdel
— agaste 2025
PROYECTOVAREA : SERVICION DE MANTENIMEINTO RUTINARIO TRAMC 25NRE VARIANTE ORIENTAL PR (#0440 PR 21+40150FPAR VIAL ALTC DE DAZA PROHI000 - PR 5+0845

COOPERATIVA DE TRABAJD ASOCIADD: BRISAS DEL LAGD

DOCUMENTOS RELACICNADGS
MOMERE ¥ APELLIDOS DEL TRABAJADOR %mﬁ FECHA DE INGRESO F CONTACTO DE EMERGENCIA
CEDULA RS AR ARL iCrarns. | EXANENWMEDICO
GERARDO HOMERO NMUESES FHITEEF2 * x X X X X 311 TR
ANGIE CAROUNA QBANDO RAMOS 1085334544 X x X kS X * -z ragm
HERMAN MEMANDRO BOTINA PT471755 X X x X x 2 BGROGANS
SE3ATTTS X X X b b3 X 33| 734800
5207387 X x X * X X ‘316153501
ANDD SALATAR | 275240 X X X X X X 516417312
hSR JOGA, SB288544 X X X ¥ X ¥ m-m
DO EDGAR BENAVIDEL J, 6375374 % * X * b * e The]
FRANCISCC JAYIER CUARAR FHIREE5E X X X ® b4 X FrEBdETS
DUARDD JOIOA MONTANCHET A7043881 X x X X X = IR
RANCO BENAVIDEL 12960741 X X ¥ X X X 3isTEsingy
JOR: LIS CEPEDA 8380827 X x X X x X Eh4RITRe
MATALLA DIAZ 1 X X X X X LS AAI05TE
T

4. El listado de personal activo se encuentra actualizado a la fecha, por lo tanto, se da
cumplimiento a lo requerido para el informe mensual de SST por parte de la cooperativa
Unidos Remolino.

A DOCUMENTO
CONSORCIO 1D CONSORCH 1D ADMINISTRACIGN 138 P NATARGI 00T
iDIIINISTlMIﬁN 138 Listado de personal activo 7.“.““‘" A
Paging 1 de 1
FECHA: enera 2026
BROYECTOMARES : SERVICION DE MANTENIMEINTO RUTINARIO TRAMO 22602 PASTO - MOJARRAS, PRE3+H000 (EL REMOLING] - PR 12405655 (MOJARRAS)
COOPERATIVA DE TRABAIOD A SDCIADD: UNIDDS REMOLING
DOCUNENTOS RELAGIONADDS
NONERE Y APELLIOS DEL TRABAIADCR. AR EE + = CONTACTD DE EMERGENCIA
CEDILA =P &F A Seme=s | sravenneneo

JHON DEIVY MARIN 1061012182 X AEMET SHLUT PORVENIR POSITIVA
JAMER ADRADA 16860713 X =] COLPENSIONE POSITIVA
YONNIER MARTINEZ 1061019021 x v E5S PORVENIR POSITIVA
JOSE MARLA MEILA 10550789 X A EFS COLPENSIONES POSITIVA
JCSE LUIS LASSE 10594516 X Wy COLPENSIONE POSITIVA
EDILBERTO MONTILLA 10594328 X Hya E5S COLPENSIONES POSITIVA
JCSE MIGUEL LOPEZ 10592410 X Ny EFS COLPENSIONES POSETIVEA
EIVER ANTONIO LOPEZ 1085630081 x s E2S COLFONDOS POSITIVA
DUBER ARVEY ORDOREZ 10593161 x s EFS COLPENSIONES POSITIVA
ISHMAEL DAZA FG255853 X HvA EPS COLPENSIONES POSITIVA
OLMEDD MARTINES 76257097 ® i 22 colpensiones | POSITIVA
GILDARDG SAMBONI 10591087 x s EFS COLPENSIONES POSITIVA

EXAMEN FOST

INCAPACIDAD

SE REINTEGRA
LUIS ARCELIQ CERON 105091490 X HvA EFS COLPEMSIONES POSITIVA 20
WILLINTON CALDERON 10593221 410y2028 X ASWET SALUD FORVENIR POSITIVA
JHOAN STIVEN DIAZ BOL 1058524002 /2025 & e | P ey POSITIVA

OBSERVATIONES: Torer h cuenta cus paia el ingreso io cambio de 3e0cidos. e debe dar plenianto 3 PE-F-HARINGO6-005 SHECK LIST



5. El listado de personal activo se encuentra actualizado a la fecha, por lo tanto, se da
cumplimiento a lo requerido para el informe mensual de SST por parte de la cooperativa La

.
Independencia.
DOCUMENTO
CONSORCIO ID CONSORCIO 1D ADMINISTRACION 138 PE.C NARINOOEDIT
ADMINISTRACION 138 Version [
Listada de personal active Fagina1de 1
FECHA: smer 2026
PROYVECTOIREA SERVICION D MANTEMIMEINTO RUTINARIC TRAMC 2602 FASTO-MOIARRAS PR 5+0000-PR. 26+000025NR04 ACCESDS AEROFUERTS PR, 0+0000-PR. (+0500

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO: LA INDEPENDENCIA

DOCUMENTOS RELACIONADOS
L CoNTACT
HOMERE ¥ APELLIOOS DEL TRABAIADOR Ty ] = = = e | e venco
PLAUDIC BENAVIDES BT0BATS4 4102024 X MUEVA EPS PORVERIR LA EQUIDAD 51 sl 31285007 4
CARLOS YOVANNY BOTINA ESTRATA 96215747 At X aika FROTECCION | LA EQULDeD 51 o1
EE O ANRAER BT, 33 41072024 * emssanen | COIPEWSIONES i Equinsn a1 SI 3226497226
CRISTIAN FELIPE JOJ0A CORAL 10044 3T6ED Aoz x EMITANAR PORVENIR LA EQUIDAD 51 a1 216640550
AMDRES EVERARDQ JOSA DIAZ 1507022 1107024 X NUEYAEPS | COLPENSIONES  [L2 Equinan g1 = 311761682
EDGAR JHOMATAN MONTILLA JOUCA 108533706 102024 H BANTAS PORVENIR Lo EQUIDAD 51 51
EDINSOR RAMIRC MUNGZ JAMITY 16126793 Vo X | Foryemi WUEWAEFS |l EQUIGAD 1 s1
SEGUNDO PATROCINIO NARVAEZ 1Zaanazasa o x SENTAS PORVENIR |l EQumeD s1 st
FERNANDG HUPAN J0404 BTDB0B4E a102024 X |musvnees PoRvENIR  |R EQUISAD SI 51 2215035035
SANTIAGO RICBAMEA VALLEID 1004437711 Pr— X |MUEVAEPS [— 1 s1 P
FABIO ARMANDO RUIZ BE303653 V00 X |EmscaneR roRvENIR |LA EQUIDAD 1 si
HERMAN LEQNARDO DIAZ RARNAEZ 87065197 072035 X |saminas poAvEMIR | LA EQUIDAD SI s
ALBERTO HERALDD BOTINA BOTIRA 12748555 120825 X |Emssanan POAVENIR |4 EQUIDAD ST s1 3178328630
VAN D& TitA EITRADA 1085303025 111112025 X |MUEVAEPS POR! L& EQUIDAD sl =1

6. El listado de personal activo se encuentra actualizado a la fecha, por lo tanto, se da
cumplimiento a lo requerido para el informe mensual de SST por parte de la cooperativa

Nuevos Horizontes.

A DOCUMENTO
CONSORCIO ID CONSORCHD 1D ADMINISTRACION 138 PS-F NARINOOG.007
ADMINISTRACION 138 . Version I}
Listado de personal active Fagine 7 o 1
FECHA: enero 2026
ERBIECTOIARERS SERVICION DE MANTENIMEINTO RUTINARIO TRAMO 2502 PASTO - MOJARRAS, FR36+0000 [ACCESC AEROPUERTO) - PR 53+0000 (EL TABLON)
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADD:  NUEVOS HORIZONTES
DOCLUMENTOS RELACIONADOS.
NOMERE ¥ ADELLIDGS DEL THARAMDOR HOUMERFCLBE. FECHA TE MCRESD CONTACTE DE EMERGENCIA
IDENTIDAD ANTECEDENMTES
ceous (4] AP SRL CASCIPLINARICES EXAMEN WEDVCD
FLORENCIO CAICEDO 12560809 10/4/2024 x A ERS COLPENSIONES EQUINAD
HKECTOR PINTA 08178587 10/4/2024 X BANITAS COLPENSIONES EQUIseLy
O5CAR JAVIER CUELAN 22369851 10/4/2024 ® COLPENEIONES EQUIDAD
WILMAN DIEGC GOMEZ 12745707 10/4/2024 ® SANITAS COLPENSIONES SquUIDAD
DUBAN ANDRADE 1085331757 10/4/2024 * SANITAS PORVENIR EQUIEAD
CARLOS ROMERD 1085332516 10/4/2024 ® CMSANNAR | COLPENSIONES EQUIDAD
OSVALDO PINTA SEITAZES 10/4/2024 ® SANITAS COLPENSIONES i
CIEGD DRLANGO GOMEZ 1004540909 10/4/2024 X |ovsammsm | COLFONDOS £QUIDAD
ANDRES ORTECA 1004547250 10/4/2024 % [ ECAVENTR, EQUIDAD
MIGUEL ANGEL PAZ 1086232£25 10/4/2024 ® SanTas ECAVENTR. EQUIDAD
JUAN CARLOS PFINTA 1086231902 10/4/2024 X P — BORVENIR EQUIDAD
SANTIAGO GALINDEZ 1004748826 19/11/2025 % [ — PORVENIR EQUIDAD
CIOVANNI VARGAS 5206295 n X NVAEPS PROTECCION EQUIDAD

TONES: Tanar an cusrks que pafa of ingraso 1o tambo 0 350C@doE, s dube dar cumplm = PEF NARNDOE-005 SHECK [ST iNGRESOS PERSCNAL




TAREAS DE ALTO RIESGO (TRABAJO SEGURO EN ALTURAS)

Las tareas de alto riesgo son aquellas actividades que, por su naturaleza o por el lugar donde
se realizan, implican una exposicion o nivel de riesgo mayor al normalmente

presente en las actividades rutinarias, pudiendo generar accidentes laborales severos y, en
algunos casos, mortales.

Dentro del desarrollo de las actividades de la Administracion Vial Grupo 4 y de las Cooperativas
de Trabajo Asociado, se consideran tareas de alto riesgo aquellas que se ejecutan a alturas
superiores a dos (2) metros, de conformidad con la normatividad vigente.

Para la ejecucion de estas actividades, se debe contar con los documentos aplicables,
incluyendo el certificado de trabajador autorizado para trabajo seguro en alturas.

Como medidas de control, para estas tareas de alto riesgo se elaboran los permisos de trabajo,
se realiza el Analisis de Trabajo Seguro (ATS) y se efectla la verificacion de los Elementos de
Proteccion Personal (EPP) y de los equipos requeridos, dando cumplimiento a lo establecido
en la RESOLUCION NUMERO 4272 DE 2021
(27 DIC 2021) Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo
de trabajo en alturas.

RESUMEN DE PERMISOS DE TRABAJO EN TAREAS CRITICAS
(Alturas, Espacios confinados, Izaje de cargas, Trabajos en caliente,

Etc.)
Fecha Actividad ejecutada Ubicacién # Perlr:;os al

Se relacionan las personas autorizadas como Coordinadores de alturas para firma de
permisos de trabajo en alturas.

COORDINADORES DE ALTURAS ADMINISTRACION VIAL AMV 4

NOMBRES Y ENTIDAD FECHA DE
DOCUMENTO | \pEer LiDOS CARGO | ERTIFICADORA | CERTIFICADO
1| 1085284247 | JeimyMarcela | Inspector SENA 09/11/2025
Guevara Rosero SST
Martin Adolfo

2 98398135 Morillo Santacruz Residente SENA 09/11/2025




COLOM

VIDA

Hogota D.€., enem 2 de 2026

COMSTANCLA DE FORMACION VDCACIONAL

La Direccisn de Mavildad y Farmacen para el Traoajo, de! Mnksteric del Tabajo, hace gonetar que MARTIN
ADCLFD MORILLO SANTACRUZ. Identtfieatn(a) con CEDULA DS CIUDADANIA nimem 98308135 regisrala
SIUISNE IF0MTIECION 02 (DACECON [3hore -

NOMDNE DEL PROGRAMA TRAZAJD CHALTURAS MUETNTAENANITNTD SECTOMIAL 8272
OFERENTE = IE SEMA RECIONAL NARIKIO CIPLL
%536

ENTRENADCR: WILLIAM JAVIER DEL
SEDE DONDE SF FORMA: CENTRELIN

.l £l N LIMPLA- LOPE

‘BECTCR ECONOMICT: CONSTRUCCION
FECHAS DE FOSMACION: 12110015 2 0311/3095
INTENSIDAD HORARAC 16 hoas:

La conetancla de Tarmacon vecaciona: refejs io Tegistrads er le Dase de daloy del Wirnteno del Trases, de
conforrTidad con ios rpOTes TalEaA0E por ke CaRToe da mnabiitados
formacitn par & b,

Se expiie @ praserte constEnca & 4 2nero 2 e 2035

CTA Guardianes de la Via:

Dogots DT, enem 2 de 2020

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La DIECCION 02 MOWIGEa y FOMMBCion para & TIDH0, 06! MINISIEND 06 TTaDap, NECe CONsLEr que JEIMY.
MARCELA GUEVARA ROSERD, identizacola) con CEDULADE CILDADAMLA ndmaro 1035284247, regstra la
Eiguants Infarmackn o6 o3pacHIcon 1k :

TRABASD EM AL OFIAL 4372
OPENENTE DE CAPACITAGION SENWCHD NAGIONAL DE AFTIENDIZAJE SENA SEGIONAL NAMIFIO CIFLL.

SECTOR ECONONICO: CONSTRUCCICN
FECHAS DE FORMACION 08112028 3 00410025
INTENSIDAD HOMATIA: 5 horae

ja O Teg 13 Dase 0 GRI0E B MTISEND 06 TIA0H0, 02
d= inpartir

S5 apinta 13 precerts ponstanois @ dia Snem D #a 0%

Se reitera la solicitud del soporte de los exdmenes médicos de ingreso y/o periédicos, con

énfasis en trabajo en alturas, correspondientes a los tres (3) trabajadores autorizados para la

ejecucion de estas labores.

j Trabajo

A

FOTENCIA O LA &
VIDA
BoguRa DC. junio 25 de 2025

CONSTANCIA DE FORMACION VOCAGIONAL

La Direocion de Mowvilidod y Formacksn para el Tmbajo, cel Mnistaro cel Trabajo, hnoe constar que VILLAMIN
ROSALES RODRIGUEZ . Icontfcagoln) con CEDULA DE CIUDADANA nimer $7028644, rogiaira 1a sigulonte
Informacion de casactacida latoral :

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272
OFERENTE DE CAPAGITAGION: INGENIERIA ¥ SEGURIDAD EN LAS ALTURAS
ENTHENADOR JOBE VICENTE GUAGANE 2 GONZALEZ

BEDE DONDE SE FORMO INGENI Y SEGURIDAD EN LAS ALTURAS INSEGAL SAS

EMPLEADCRH: CODPERATVA CE %ﬂ DE LAVIA
ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TR v LA EAUIDAD sEGLROS
SECTOR ECONOMICO. CONSTRUCCION

FECHAS DE FORMACION: 1000/2028 & 10/0/2028
NTENSIDAD HORARIA 8 har

La oe formacion reteja Io rog n fa bese de catos der Ministerio del Tradajs. ce
CORKITICHd con o8 repcnes rusizados por ox Caniros de Entrenamerto cebdamants hablisdos pars Imparic
rmracin para o Lt

S GxpIOw 1 praseats constncis @ 4 junio 35 do 2025

VIDA

Bogots D.C.. junio 28 ve 2025

Bogows D.C. junio 25 Oe 2049

CONSTANGIA DE FORMACION VOCAGIONAL

L Dirmecion ow Mowsiaad ¥ FOMackn oars of Trabaio. del Manisteno del Tratag. Race constar Gue ALVARD
DAZA ROSALES, identificacaa) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 16887458, registra (e sigulents
Infonmasion de capoctacion labors

NOMBAE DEL PROGRAMA. TRABAIO EN ALTURAS HEENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272
OFERENTE DF CAPACITACION INGENIERIA Y SEGURIDAD EN LAS ALTURAS
ENTRENADOR. JOSE VICENTE GUACANEME GONZALEZ

SEDE DONUE BE FORMO. INGENIERIAY BEGURIDAD EN LAS ALTURADL INGEGAL BAS

EMPLEADOR: COOPERATIVA DE T “om O LA VA
ASEGURADORA DE RIESGOS ng el HDAD B8 GUMOS

SECTOR ECONOMICO, CONSTRUCCKON
FECHAS DE FORMACION. 10072026 # 100372028
INTENSIOAD HORARIA: I horme

Lin conmtancia de formacde voescionsl (nfinjs 10 regratraco en ke buse da datos del Minatwrs cal Trabajo o
CONMITIORS CON 18 1BPErEs rEUlzAcos Do 108 COntron de Erarenamsento 0etedaments habiladcs pare Imgenss
formacon pars ef vataie

Ber expide s presenie Contancid e 0la june 25 de 2029

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Dinccion de Movikaad y FOrmacion par ef Trabagp, cel Ministero del Trabnp, hnce constar gue URIEL GLON
DAZA . icentiicado(a) con CEDULA DE CIUDAUANIA nimers 87000474, registrs s sigulents informacion de

capacactn laboat

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAIO FN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272
OFERENTE DE CAPACITACION INGENIERIA ¥ SEGURIDAD EN LAS ALTURAS

ENTRENADOR JOSE VICENTE GUACANEME GONZALEZ

EMPLEADOR: COOPERATIVA DE TI
ASEGURADORA DE RIESGOS

ANES DE LA VA
DEL IDAD SEGUROS

SEDE DONDE SE FORMO. INGENI SEGURIDAD EN LAS ALTURAS INSEGAL SAS
E

SECTOR ECONOMICO CONSTRUCCION

FECHAS DE FORMAGION: 107002025 a 10/03/2025
INTENSIDAD HORARIA: B horas

La e reneja o en 1a base de dalos del Minsteno del Trabajo, de
conformidad con 1os repones realizados por Ios Centros de & ParE Imparsc
formacian para ef trabego

So expide la presente constancia f dia junio 28 de 2025



CTA Genoy:

Se reitera la solicitud del soporte de los examenes médicos de ingreso y/o periédicos, con
énfasis en trabajo en alturas, correspondientes a los diez (10) trabajadores autorizados para
la ejecucion de estas labores.
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CTA Brisas del Lago:

Certificacion de Trabajo Seguro en Alturas (TSA) de las doce (12) personas autorizadas,
dando cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 4272 de 2021.

Uty st
FREPIBCCA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

ton cumplisiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que
ANGIE CAROLINA OBANDO RAMOS
Com il de Comdindania N JORS334964
Curses y uprobo ia accion de Formacion
REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO
wom wini dbrarcion de I haray

v eatimeae do by sttt e firvmnt of provevsee s Fank o s covcoce (4] uhas del mex de sgusto de ot sl vemtiematon (2024)

Firmado Digitaimente por

Gia

GERMAN DARD ARELLANG CORDOBA i
RTS8 PR A P FECHA HEGIZTRT
"o o

S e
RESUBLICA DF COLOMAIA.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cvmplimeicasn de ke Loy 119 de 1994
Hace constar que
GERARDO HOMERO MUESES JOJOA

Conn Ciadula cle Cradondania No 98379292
Cursd y aprobi la aceidn de Formacion
REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO
con wma dwracion de 16 horas
o venavners de o wrerien, se v of presenie ew et @ for e (149 dvee died moen dle agmans de s s \esaricwaTo (30341

Fimado Digitalmente por

C J(-LC

DERMAN DARIO MRELLAND CORDORA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Ex cumplimionso de Jo Loy 119 de 1994

Hace constar que

JESUS HERNANDO SALAZAR MONTENEGRO
Com Cluda e Cldaduinin Now 1083290310

Curss v aprofi la aceidn de Farmacidn
TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR ALTORIZADO
cow unax durackin de 76 horay

REE

RENAMI

i errimonts o iy v v S0 o preconty e s, o A sy (1) ks o wwen e s e oy ol s 024

Firmado Digitaimente por

Cia

GERMAN AR ARELLANO CORO0BA

P 9943600 - 16002034
CINTRO INTIRWACKONAL OF FRODUCCON LMDA | OFF FECHA RECISTRO
T

Fasiapivert

o G Tk A

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
i b e 1 £y £ 49 e 1550
Have consme
JOSE EDUARDO JOJOA \l()hTAN( nEz
e Coututs . ¢ Wckodbomta N A TN
Crraih x wgrensdis boe weieson e o (i
REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS FARA TRABAJADOR AL TORIZADO
o una daraciam de 16 harws

"C"T_"l“-'i'"ié

G ra) sam ) AN SO

rrves o4 preesane o Fawem 4 b comane 4445 e ded ey sz e dhom wmid v s 478345

wrsazces siemizie
e mremacon L R S rcc o ae ore THGI A RO

P SN SO e U S ——

[RURRSERp.

Liwtad y 2
FEPUBLICA OF COLCMAIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumprilondsnid die b Ley 179 de 1994
Hace constar gue

EDMUNDO ROSEMBEL OBANDO OBANDO
Con Césdulee do Condodanin N 98IK21 16
Cursi v aprobé la accion de Formacian
REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO
o wna dwracian de 16 horas
v 0y Vo b o e 2024

Firmads Digitalmente por

Gha

GENMAN DRI AIELLAND CORDCEA

oo et e e oo P, o b vpberlonsho 1259 dan ol e s uwi e s il vebsiewir

e
CENTRE WTRRSACIONAL T PRUCUCCON UME & AOFS: FECHA REGISTRO
[origer=y
o ol v woidnih o b shawinists (s 40 sreere o e (UEne wek hoye e b, -

-neuu;‘n'rr:'i'xw
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

i i de 1 Lz 119 de 1994
Hace constar

HERNAN MENANDRO BOT]

Cun Clohula e Cladisilawia et 97471755

Cursd y aprobé la accitin de Farmacion
REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO
wow uma duracion de 16 horas

v de do awscrane o roma of rencvse v Lt e el o e e e

Finmado Digaimente por

G

GERLAN DARID ARELLANG CORDOAA
posees
CENTRO ATERRAGONAL OF PAACICCIN | WPIA L LOSE
et AR

FLGHAIEGE TR0

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Lix coumpliomionsi de La Loy 119 e 1994

Hace camstar que
JORGE LUIS CEPEDA MUESES
Con Cddala e Cindsduniar No, 9580827
Cursdhy aprobs lu accion de Formacion
REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO
o sy characion de 16 b
(281 dens el e e o e e il Vet ( M4

0 westimonin do ks suarrior s P ol prorents w Paske @ by seatioch

e

GEMMAN DA AJSELLANO CORDONA

0N

09570084 - 2008/2024
FECHA ROGISTIO

PCOUCION IV
prey

e b

FEAUCA 06 CoLoMA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
B complianiens e fu fv 118 e 1994
Hace constar g

JOSE FRANCO llI:VA\ IDES JOSA
oo s dy Cuickishinies Mo 7960141

Cursd y apwobs e asotde do Formaciin
REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO

ook woma sheraciin e £

FEmaco Digasimaents pos

CH»

GRRLM CAKS NELLANO COMDOBA
crra TRy

wiscon - sanwsess
Tk G D

Covn a Lore




REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO

A D OOX XA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

i emgulminntss o Ly (19 e 200

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Mace comtar gue n-—.u.-a..\m-/n&l-v

JOSE LEOMAR JOSA JOSA

G il s Conudrmdasls Wb, SATANSSS \ATALIA CAIR)LNA DIAZ SALAZAR
Cwests v agureiis ha wechin e Formachin pednliiin iaaste
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CTA Unidos Remolino:

Cuenta con seis (6) trabajadores autorizados para la realizacion de labores en trabajo en

alturas.

| Q¥

Hogotd D.C.. oo 28 de 2028

’(ﬁ Trabajo

K

Bogota D.C . purso 24 de 2024

‘@ Trabajo

CONSTANCIA DE FORMAGION VOCACIONAL CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

L Dreccrn ¥ o Trabag, Traowp, e EDILBERTO L Diemceion 0 Moviiiad § FOrmacisn pars al Traoao, del Wanteno et Trabap, hace consar que EIVER
MONTILLA DELACRUZ. \derttficadol) con CEDULA O CIUDADANIA nimera 10504320, regiira is siguisetin ARTEAGA, con CEDULA DE nimero 108569008, regisa la
mfomacdn de capactacon lstoral st inkvmaciin 0a CapacRacon ool
NOMBRE DEL TRABAIO EN ALTURAS o NONBRE DEL TRABAJO EN AL an
DE v LAS ALTURAS OFERENTE 0E LAS ALTURAS
JOSE VICENTE mmmemwn

SEDE DONOE SE FORMO. Annnnum!mm BEDE DONOE SE FOAMO INGENI mmmwummium

EMPLEADOR: COOPERATIVA DE M morelwmne

ASEGURADORA DE RIESGOS ‘
SECTOR ECONOMICO mmad-
FECHAS DE FORMACION 10002026 8 10052028

RS RS Yorms INTENSIOAD HORARIA.  borms
L3 COnNBLaNCia de fOMACKn VOCACIOTH (e 10 fegiYIH &1 %3 ase de Saios Osl Miistang del 113030, de e 00 Wiwan udpdosatogresin Sl Mvitiofs UL Voutops. ¥%
conformatad con \on repores elzados por 08 Cenyos 0e firvenaments detidaments hatlados pars mparte """“"m- PSS SNAIim  j0p Contes

macion paa o Vo0

HOgotA 0 C.. v 38 80 2035

VIDA (§) Trabajo

Bogolh 0., o 29 oe 2005

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Dweccion de Maviiaad y Formacen pars e Trata, del Mcominno del Trasas. hece consiar e ISMATL

ca DE FORMACION

L DWacon de Moviksad y FOrmason pars of Trateio, de) Mistena del Trabeo, Nece cometar Gur JOSE LIS

DAZA TORRES. com CEOULA DE nirmare THIS6653, regatre la sguients LASSO AORERO. s0n CEDULA OF mamaro 10604510, regnaa s siguients
ITRIMACGN Gn Capaceacon lator W INATECOn e CapRCRAcon aboa
NOMBRF DEL ALTURAS an TRARALD M AL TUSAS an
OFERENTE OF v LAS ALTURAS OFERENTE DE v A3 ALTURAS
JOSE VICENTE JOBE VICENTE GONIALEZ
SEOF DONDE SE " BEQURDAD EN LAS ALTURAS INSEGAL SAS SEDE DONDE SE FORMO. INGENERIAY SEOURIDAD EN LAS AL TURAS INSEGAL SAS
M EADOR: muvwm EMPLEADOR: COOPERATIVA DE THABA
of R oAy A ASEGUAADORA D AIRSGOS SEGOEL 2

SECTOR ECONOMCO. CONBTRUCCION
FECHAS DE FORMACION 10032025 & 10032038
INTENSIOAD HORARIA 8 horay

La constancia de formacan vatacional refle(s 1o fgisTace on ln base de Sxos del Wninteno ae Trabajo, o
conformicad con ke tepories melizados por o8 Cantros de Entenemmnto detidaments hat#tadon pars imperss
orrmacion para  irabeje

L constmcn dee maaon vocecunal refise 1o regaiiedo en i hese de daos dul Mivieos del Trabejo, de
Conformdad con ke repOrEs remlzacon pof o Caniios de Ertwnaments Getilnmants Natitados K68 Apanr
Sormacds pars o Webag.

S mapaie 18 (rwsanie CONMMCEE o 0B Jovo BN o 2029 S wegale ba prese covmtanc o 0la Ak 28 ow 2025



Bugoli 0.C., Juvo 26 du 2025

GCONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

L3 Direcc0n 98 MOVikIaC y FONmacdn para & Trida0. Co! Ministaco del Tiateo, hace conster qie JOSE MIGUEL
LOPEZ ORTEGA, (dentifiosda{a) con CEOULA DE CIUDADANIA nimero 10652410, registra i siguiente
Informackn de Capacitadon libora ©

NOMERE DEL PROGRAWA” TRABAK EN mum HEENTRENAMIENTO SEGTORIAL 4272
DE CAPACITAGION BN LAS ALTURAS.

ENTRENADCR. JOSE VICENTE GUACANENE nmsz

SEDE DONDE SE FORMO: INGEMIERIAY SEGURIDAD N LAS ALTURAS INSEGAL BAS

EMPLEADOR COOPERATIVA OF LG

ASEGURACORA DE RIESGOS

SECTOR FCONOMICO: conmucodk

FEGHAS DF FORMACION: 10037008 & 10032025

WTENSIOAD HORARIA: 8 hores

L3 constancia ce formackn vocacional refiejo 1o mgisirado en 1a base de dotos de Mavstech del Trabajo. da

oy

VIDA ' Trabajo

Hogoth D.O., ks 25 de 2025

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccin de Movikoed y Formacion pasa ef Trabiajo, del Ministerio del Trabsjo, hace constar Gue LUIS
ARCELIO CERON GLON, dentficaceta) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 10501499, regista o siquente
informacon de capactacon labar

NOMBRE DEL PROGRAMA. TRABAJ) EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272
DE

Y ENLAS ALTURAS
&N JOSE VICENTE
SEDE DONDE SE FORMO: INGENIERIAY SEGURIDAD EN LAS ALTURAS INSEGAL SAS
EMPLEADOR: COOPERATIVA DE NO
ASEGURADORA DE RIESCOS. DEL A

SECTOR ECONOMICO. GC“&'WO(‘)&!
FECHAS DE FORMACION. 10832025 4 10002025
INTENSIDAD HORARIA 8 horas

La constancia de fanmacion vocacianal rafieja 1o fegstrada en ta base de datos del Mivs1eno del Trabajo, de
con 108 toportms resfzados par ke Contron de Entranamiento debiiaments hab#lados pars reparic

canformicad con os epcries realizados por los Centios de imparss
rMACON DS 8 CA0AC

e oxguds In presents constwicn of dla prio 20 de 2029

CTA Nuevos Horizontes:

fomnacion para el vatio

Se eapice 1 prusents CONStANG ol i junio 25 te 2025

Se reitera la solicitud del soporte de los exdmenes médicos de ingreso y/o periédicos, con
énfasis en trabajo en alturas, correspondientes a los tres (3) trabajadores autorizados para la

ejecucion de estas labores.

A A

(( ViDA

OO O C Ui 11 de 2025

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Directsdn da Movhdad y Farmecion pars i Trabsjo, del Ministano dal Trabaep. hace constar que CARLOS
ALIEATO ROME RO BOLAOS, Identhcadola) con CEOULA DE CIUDADANIA numers 1086332510, registra la
wguEnte nformacion de capaciacion ool

NOMBRE DFL PROGRAMA TRABAIC EN ALTURAS REENTRENAMENTO SECTORIAL 4272
OFFRENTE DF CAPACITACION DNGINEERIA ¥ SEGLRIDAD BN LAS ALTURAR
ENTRENADOR JOSE VICENTE GUACANEME GONZALEZ

SEOE DONOE S8 FORMO. lmm‘a? BEGURIDAD EN LAS ALTUMAS INSECAL SA%

MELEADOR COOPERATIVA DE HZONTES
ASEGURADORA DE RIESGOS LA DEL WDAD SEGUROS

SECTOR ECONOMICO. CONSTRUGCIAN

FECHAS DE FORMACION. 10032025 # 10082025

INTENSIDAD HORARIA. 6 horas

L canstancia de formacion vocackonal refiejs K moisirado e s base de datos del Winisiero del Tratinro, de

confarmidid can lon repores malizados poc ox Centron de Fneensmiento debiiaments hatlitados pace mpe i
formacitn pare ol rabago,

Be expxde la presente conatancia el dia junlo 19 de 2025

vViDA

Bogota 0 G, junie 19 de 2026

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Dirsccion de Movitdad y Iormazion pare of Trabajo, dal Mivatarno del Trabajo, hacs constar que DIEGO
CRUANDO GOMEZ GOMEZ, Identficndom) con CEDULA DE CIUDADANIA nomern 1004546908 regnts 1n
SPUIENE IMOMMEEON O CADBGIGON Inboral *

NOMBRFE DEL PROGRAMA® TRABAIO EN ALTURAS TRABAJIADOR AUTORIZADD
CFERENTE DE CAPACITACION INGENERIA ¥ SEGURIDAD EN LAS ALTURAS.
ENTRENADOM JOSE VICENTE GUAGANEMEE SONZALEZ

SEUE DONDE SE FORMO INGENIEFIAY SEGURIDAD EN LAS ALTURAS INSEGA. SAS

EMPLEADOR COOPERATIVA DE sfvg{; ZONTES

ASEGURADORA DE IESGOS ESOEL IDAD SECUROS

SECTOR ECONOMICE; CONSTRUCCICN
FECHAS e on a
INTENSIDAD HORARW: 32 horas.

[ do reflua o
coniamidad con ks reporten realizadon por Jow Canires de
formmeién para wl frabejo

on | base de datos del Ministerio det Trabsjo. de
pen ivspaitic

He expide I presents constancia e oia junio 19 de 2025

RerusSh GE CoLouma
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

L cvmmplimionrs de ba Ley 119 de 199

Mece coustar gue
ANDRES HERNMDO och IERMUDI:Z

Cluliiis de Clndadani No. 1004547

Curzd y aprobd la accidn de Formactoa
TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS
con ww duraciin de 12 horay
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CTA La Independencia:

No cuenta con personal autorizado para la realizacién de trabajo en alturas; por lo tanto, se
debe iniciar el proceso de certificacion y la realizacion de examenes médicos con énfasis en
trabajo en alturas. Asi mismo, se reitera la necesidad de diligenciar el Formato PS-F-
Nariino06-017.

3. INDUCCION, REINDUCCION Y CAPACITACION DEL SG-SST

Tiene por objeto definir los criterios para identificar e implementar acciones formativas en
Seguridad y Salud en el Trabajo como procesos/programas de capacitacion, formacién, para el
aseguramiento de las competencias necesarias para el buen desarrollo de las distintas
actividades, asi como también establecer los lineamientos para el desarrollo de inducciones y
re- inducciones.

En este periodo de trataron diferentes temas en charlas y capacitaciones las cuales se
relacionan a continuacion.

ADMINSITRACION VIAL 4 CONSORCIO ID ADMINISTRACION 138

> INTERVENTORIAS ¥ DISENOS S.A. DOCUMENTO
f > “INTERDISEROS" GR-F003
e - i VERSIOH 3
P CONTROL DE CAFACITACIﬂN FPAGINA 1 DE 1
Proyecto: CONSORCIO ID ADMINISTRACION 138 Lugar: OFICINA ADMINISTRATIVA CHACHAGU] Hora! Tiempo do Duracién =T}
{4 Mo Ac ) blera N g | e
Dirigido a: | . Ingenl AUX 1, Ingeniers AUX 2, Secrotaria y conduclores
Objetive: [ gAc 7 A \ed EL) £} Dialedk Ut Gesibio  of SU@uEChD  JreEed L
Tomas: Pegorle  Oc  PeciDenTTs ABoRAles  Uso Oblgolond ©F Toooide y s, Coatel W
WA O D ‘_’e_tkj SOE,  Ofosp o AseD CORTEWEA LOn Al MECKD AMECenE  (omsuulo  OF
(A rE e Peocclobls, Olfenuolenio e Fopvarg  fords  Ssovecutsd 4 Vewitutoion 77 S
rem NOMERE | DocumENTO DE IDENTIDAD CARGO CORREO ELECTRONICO [ /FIRMA
1 MARTIN ADILFO MORILLD SANTACRUZ 58358135 Ingeniers Resldents ‘_fﬁfl&
2 ADRLUANA ALEXANDRA ARCOS ARCOS 27105621 Ingenisra ALK | 3 e nPrC e
3 |cARLOS ALBEIRO PINTA NASTUL 1121508313 Ingeniers AUX 11 Gl —
& (ANA CRISTINA NAVARRD MESIAS SPSIZZIT] Secretaria =" '\‘C‘ [ ,—,-,.10--
5 HECTOR ¥YOBAMNY LOPEZ HOYOE E204800 Conducinr ,'!‘f-)f,'f g TSR
& |ESTEBAN FELIPE ORTIN BOTINA 1001284532 Gonguctor ———
T JEIMY MARCELA GUEVARA ROSERD 10865384347 I ctara SISO :_{_Lk .IP‘_‘_L,L
—| = === = = = | ———— ) — 2 LS -
e sur dados an nate wshed aurourzs » parm o US0 de s mEmos con @ nakdad nsts carn fa cual es deshnado el presenie erhain
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COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GUARDIANES DE LA VIA TABLON

PANAMERICANA
#
ITEM| FECHA TEMA ASISTENTES
1 | 27/01/2026 REINDUCCION SG-SST INSPECTORA SST 13
Rendocct
':_ 7.

giafesjoln)- | B

We's
g ) T
W = Tk
Ll
1 3
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COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GENOY

ITEM

FECHA

TEMA

#
ASISTENTES

20/01/2026

INDUCCION SG-SST INSPECTORA SST

11




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO BRISAS DEL LAGO CTA

#
ITEM| FECHA TEMA ASISTENTES
1 27/01/2024 INDUCCION SG-SST INSPECTORA SST AMV4 13
Se solicita a CTA el cargue de informe
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO UNIDOS REMOLINO
#
ITEM| FECHA TEMA ASISTENTES

1 27/01/2026 INDUCCION SG-SST INSPECTORA SST 14




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO NUEVOS HORIZONTES

ITEM

FECHA

TEMA

#
ASISTENTES

24/01/2025

INDUCCION SG-SST INSPECTORA SST

12




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA INDEPENDENCIA

ITEM

FECHA

TEMA

#
ASISTENTES

21/01/2026

INDUCCION SG-SST INSPECTOR SST

13

4,

FORMATO REGISTRO DE INDUCCION Y REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST

FORMATO N°: FT-SST-026

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VERSION: 002

SG-SST

FECHA: 02/01/2024

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA INDEPENDECIA

f

| FECHA: __L] ~Srevo 2030

LUGAR: W55deaq (Too per afwe

INDUCCION:[ |  REINDUCCION; (]

f TEMAS DE INDUCCION
i

G a v

¥Y/O REINDUCCION:

NOMBRES Y
a APELLIDOS
| b o= R

H

{ J y/2 B
vo Mot Uil

Tk comdaca

No. CEDULA |

REGISTRO DE ASISTENCIA DE QUIENES RECIBIERON LA INDUCCION Y/O REINDUCCION
i FIRMA |

'CARGO

NMecuwuznqgn

8 %2 sua

Chican \ral (=5 22
f

L ree

o i -
> ¢ 7
Ao Sl J. W

FIRMO EN CONSTANCIA DE QUE HE RECIBIDO INSTRUCCIONES SOBRE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
EL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; Y POR LO TANTO ME RESPONSABILIZO DE APLICARLOS
DIARIAMENTE DURANTE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS.
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RESPONSABLE DE LAINDUCCION Y/O REINDUCCION: - pliinSe
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FIRMA: 2"
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Elaboro:
C&A ASOCS.AS

RIESGOS - IPEVR

Para el Consorcio ID Administracion 138 y para las Cooperativas de trabajo asociado se
utilizaran las metodologias definidas por la empresa, para la identificacion de peligros y control
de riesgos y para la identificacion de aspectos, valoracion y control de impactos. Se utilizara el
Instructivo Identificacién de peligros/aspectos, valoracion de riesgos/impacto y determinacion
de controles, los resultados se evidenciaran en la Matriz de identificacion de peligros, valoracion
de riesgos y determinacion de controles y en la Matriz de aspectos e Impactos ambientales

JOHN FERLEY ARDILA |
REPRESENTANTE LEGAL |  REPRESENTANTE LEGAL

Reviso:

Aprobd:
JOHN FERLEY ARDILA

Cdédigo:
FT-S5T-026
Fecha de modificacion:
02/01/2024
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wm
~
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION Y VALORACION DE




registros que se ajustaran a las condiciones y actividades desarrolladas en las instalaciones del
proyecto y permaneceran actualizados.

CTA GUARDIANES DE LA VIA socializar IPEVR actualizada e implementar controles
con evidencia.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS CTA GUARDIANES DE LA V1A 2025
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CTA GENOY socializar IPEVR actualizada e implementar controles con evidencia.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS CTA GENOY 2025
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CTA BRISAS DEL LAGO socializar IPEVR actualizada e implementar controles con
eviencia.
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CTA UNIDOS REMOLINO socializar IPEVR actualizada e implementar controles con
evidencia.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS CTA UNIDOS REMOLINO 2025
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seeean | 5 ag
b [ = G
EH T R i g
Er e8| # Je = [Ty - 3
£ | z i H i i
i e Ei a -
uEioRAB.S na m
Faats 0s aRms ¢ S R o [ ——
w ey Logaw  |MEmngumc ud s v e ool EioRAELE wa na e
o
AREETRLE ool il oy B .

+ = § ADMINISTRATIVO = OPERATIVO - TABLA DE PELIGROS -




CTA LA INDEPENDENCIA socializar IPEVR actualizada e implementar controles con
evidencia.

[ TENAA OF GESTION DE LA BEGURTAL ¥ BALUD ENEL

FommsTooe FrasTen

venmtn: o soE

CTA NUEVOS HORIZONTES socializar IPEVR actualizada e implementar controles con
evidencia.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS CTA NUEVOS HORIZONTES 2025
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5. Entrega de EPP y Dotacion Institucional

En el Consorcio ID Administracion 138 se entregan los elementos de proteccién personal de
acuerdo a lo establecido en la Matriz de Elementos de Proteccion Personal “HSE [-0177,
evidenciando la entrega mediante el Registro “HSE-F-037” Entrega de dotacion y Elementos
de Proteccion Personal.

Para las Cooperativas de trabajo asociado tener en cuenta la entrega y reposicion.
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NOTA. EN 108 RECUADROS o> VA TALA GONGE

CTA Guardianes de la Via:

Se evidencia soporte de Inspecciéon de Elementos de Proteccidon Personal (EPP), se debe
incluir soporte de entrega o reposicion de los mismos.

Versitn: Vi

SEGURIDAD ¥ SALUD EN 1L
TRABAXD




CTA Genoy: ’
Se evidencia soportes de entrega de Elementos de Proteccion Personal (EPP), ademas se
cuenta con inspeccion de EPP (14 enero 2026).

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GENOY NIT 800013975 - 4 carn a5
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CTA Brisas del Lago:
Cumple con los soportes de entrega de Elementos de Proteccion Personal (EPP).
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CTA Unidos Remolino:
Se evidencia soporte de Entrega de Elementos de proteccion personal mes de enero 2026.
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CTA La Independencia: Se evidencia soporte de Entrega de Elementos de proteccion
personal mes de enero 2026.
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CTA Nuevos Horizontes:
Se reitera la solicitud de los soportes de entrega de Elementos de Proteccion Personal (EPP),
al no evidenciarse documentacién correspondiente al mes de enero 2026.
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6. INSPECCIONES Y/O PROPERACIONALES DE HERRAMIENTAS O EQUIPOS

MANUALES Y MECANICOS.
En estas inspecciones se observa en forma sistematica el comportamiento de las personas y
las condiciones de los puestos de trabajo, instalaciones locativas, instalaciones eléctricas,
procesos productivos o constructivos, estado y funcionamiento de la maquinaria y equipo,
estado y uso de herramientas manuales, eléctricas y mecanicas; con el objetivo de verificar el
cumplimiento de los requisitos legales, politicas, estandares, normas y procedimientos.

ADMINSITRACION VIAL 4 CONSORCIO ID ADMINISTRACION 138
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CTA Guardianes de la Via:
Se evidencia lista de cheque de herramientas y equipos del mes de enero.




CTA Genoy:

Se evidencian soportes de las inspecciones preoperacionales de herramientas menores y
equipos; se reitera que los formatos deben ser legibles sin enmendaduras ni tachones.
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CTA Brisas del Lago:
No Cumple con la realizacién de las inspecciones preoperacionales de vehiculos, guadafas y

demas herramientas mecanicas; no obstante, se reitera la importancia de realizar.

CTA Unidos Remolino:
Se evidencian soportes de las inspecciones preoperacionales de herramientas y equipos

correspondientes al mes de enero 2026.
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CTA La Independencia:

Se evidencian soportes de las inspecciones preoperacionales de herramientas menores y
guadanas a la fecha. No obstante, se reitera que dichas inspecciones deben realizarse de

manera mensual e incluir el preoperacional de los vehiculos y demas herramientas

mecanicas.
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CTA Nuevos Horizontes: Se realiza inspeccion de enero 2026




7. PLAN DE PREPARACION, PREVENCION Y REPSUESTA ANTE EMERGENCIAS

(PPPRAE)

Desarrollar actividades de prevencion y preparacion de todo el personal del Consorcio ID
Administracién y las Cooperativas de trabajo asociado y que desarrollan actividades de
mantenimiento de las vias, con el fin de mitigar los efectos producidos por una emergencia o
accidente que comprometa la integridad fisica del personal, las vias e instalaciones, las

comunidades y el entorno natural.

7.1 Recursos técnicos

CONSORCIO ID 138 ADMINISTRACION VIAL 4

INSUMO CANTIDAD UBICACION
Camillas 1 Oficina Administrativa (Fuera de cafeteria)
Inmovilizadores 1 Oficina Administrativa (Fuera de cafeteria)
Botiquines 1 Oficina Administrativa (Fuera de cafeteria)
Extintores 2 Oficina Administrativa (1 Fuera de cafeteria y 1 oficina)
Ruta de evacuacion 6 Oficina Administrativa
Punto de encuentro 1 Parqueadero

¢, Otros? Cuales:

Solo personal autorizado
Peligro de Riesgo eléctrico

REGISTRO FOTOGRAFICO

26'dic 2025 11:48:33 am
26 dic 2025 11:52:26 a.m" #499-2 Calle 27

Chachagiii Chachagul
Narino Narino




26 dic 202571:48:58 a.m 26dic’202511:4
Chachagli =
Narifio

A todas las Cooperativas de Trabajo Asociado Se reitera por medio de correo y memorando
informativo el soporte de Inspeccion de Elementos y/o equipos de emergencias (Botiquin,
extintor y camilla) sefalizacién de rutas de evacuacion y puntos de encuentro)

Inspeccién de equipos de emergencia — CTA Genoy:
Se evidencia la inspeccion del botiquin y se cuenta con la actualizacion del Plan de

Emergencias.
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Inspeccidén de equipos de emergencia — CTA La Independencia:
Se evidencian las inspecciones de los equipos de emergencia (botiquin, camillas y extintor).
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7.2 Recurso humano — Brigadas de emergencia

Para dar respuesta a las emergencias que se puedan presentar durante la ejecucién de las
actividades la empresa cuenta con los siguientes brigadistas los cuales estan distribuidos en

los diferentes frentes de obra.

CONSORCIO ID ADMINISTRACION 138 ADMINISTRACION VIAL 4

BRIGADISTAS DE EMERGENCIAS

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CELULAR UBICACION
1 | MARTIN ADOLFO MORILLO Lider de la 3225439234 | Oficina ADM
Brigada Chachagdi
2 | ANA CRISTINA NAVARRO Lider 3225181603 | Oficina ADM
Evacuaciéon Chachagli
3 | HECTOR GEOVANY LOPEZ Apoyo Lider 3227717745 | Oficina ADM
Evacuacién Chachagui
Lider .
4 | ADRIANA ALEXANDRA ARCOS Primeros 3225432924 | Oficina ADM
. Chachagdi
auxilios
Apoyo Lider -
5 | JEIMY MARCELA GUEVARA de Primeros 3116226556 | Oficina ADM
. Chachagdi
auxilios
6 | CARLOS ALBEIRO PINTA Lider Control | 5459506745 | Oficina ADM
de Incendios Chachagdi
Apoyo Lider -
7 |ESTEBAN FELIPE ORTIZ Control de 3163963658 | Oficina ADM
. Chachagui
Incendios

REGISTRO FOTOGRAFICO
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LIDER PRIMEROS AUXIL APOYO LIDER PRIMEROS AUXILIOS

!

ARLOS ALBEIR

LIDER CONTROL DE INCEDIOS APUYO UIIER CUNTRUL DE INCEDIOS

) PINTA

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GUARDINES DE LA VIA TABLON PANAMERICANA

BRIGADISTAS DE EMERGENCIAS

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CELULAR UBICACION
JEFE DE TABLON
1 |VILLAMIN ROSALES Sl ADA 3128030153 | JaCroRe Lo
CONTROL DE TABLON
2 | LIBER ANGULO oEnDioa | 3012154539 | JAS-SRL
UNIDAD
3 | URIEL GILON PRIMEROS | 3176942277 PT :ﬁkﬁgm CANA
AUXILIOS
UNIDAD DE TABLON
4 | EDIER DAZA EVACUACION | 3148199213 |5\ N AMERICANA
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GENOY
BRIGADISTAS DE EMERGENCIAS
N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CELULAR UBICACION
1 | Gilberto Alirio Cabrera Cuatindioy Jefede | 45595708635 Genoy
Brigada
Unidad Genoy
2 | Agustin Clemente Malua Pianda Primero 3161141631
Auxilios
3 | Miguel Dario Martinez Criollo Controlde | 5443414757 Genoy
incendios
4 | Arnulfo Mauricio Pasichana Yaqueno EU”'dad de 3172743018 Genoy
vacuaclion




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO BRISAS DEL LAGO CTA

BRIGADISTAS DE EMERGENCIAS

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CELULAR UBICACION
JEFE DE
1 |NATALIA CAROLINA DIAZ BRIGADA 3234029579 | VARIANTE DAZA
COORD
PREVENCION
2 |EDMUNDO OBANDO OBANDO Y CONTROL VARIANTE DAZA
DE
INCENDIOS
COORD
3 KA%SNET,ERL(;IA—\IE[Z)O JOJOA PRIMEROS 3183359697 | VARIANTE DAZA
AUXILIOS
COORD
4 |YAMID FERNANDO VALLEJO EVACUACION VARIANTE DAZA
Y RESCATE
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO UNIDOS REMOLINO
BRIGADISTAS DE EMERGENCIAS
N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CELULAR UBICACION
JEFE DE
1 | JOSE LUIS LASSO BRIGADA 3136333039 Mojarras
CONTROL DE Mojarras
2 | EDILBERTO MONTILLA INCENDIOS 3163432699
UNIDAD Mojarras
3 | YONIER MARTINEZ PRIMEROS | 3185498774
AUXILIOS
UNIDAD DE Mojarras
4 | WILINTON CALDERON EVACUACION 3005013754
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO NUEVOS HORIZONTES
BRIGADISTAS DE EMERGENCIAS
N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CELULAR UBICACION
JEFE DE
1 | OSCAR JAVIER CUELAL BRIGADA 3209604615 CHACHAGUI
CONTROL DE
2 | CARLOS ROMERO INCENDIOS 3137263804 CHACHAGUI
UNIDAD DE
3 | ANDRES ORTEGA PRIMEROS 3214989705
AUXILIOS CHACHAGUI
UNIDAD DE
4 | JUAN CARLOS PINTA EVACUACION 3126096284 CHACHAGUI




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA INDEPENDENCIA

BRIGADISTAS DE EMERGENCIAS

NO

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CELULAR

UBICACION

Se reitera la conformacion

LA CTA INDEPENDENCIA Se reitera que hasta la fecha no se realizado la conformacién del

PPPRAE 2025.

Se realiza 15° Simulacro de Evacuacion a nivel Nacional donde participan cada una de las
cooperativas de trabajo asociado se adjunta registro fotografico en espera de certificacion de

la participacion.

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GUARDIANES DE LA VIA TABLON

PANAMERICANO

O © © © @DGRDPasto

De Respuesta a Emergencias

EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
DEL MUNICIPIO DE PASTO
Certifica que:
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GUARDIANES DE LA VIA
Participd en el

Décino Quinto -
realizodo en e Muricipio de Pasto.

Emitido en San Juan de Pasto, a los 22 dias de Octubre 2025

ng. RICARDO ANTONIO ORTIZ OBANDO
Duecion PGRD Pasto

€. gOORO K119




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GENOY

SIMULACRO

e Respuesta a Emergencias

EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
DEL MUNICIPIO DE PASTO

Certifica que:
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GENOY

Participd en of

Décimo Quinto
realizado en el Municipeo de Pasto.

Emitido en San Juan de Pasto, a los 22 dias de Octubre 2025

ng. RICARDO Al INIO ORTIZ DBANDO
Oirecror Pasto

@ oD 1119




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO BRISAS DEL LAGO

22/10/2025%11a m
SIMULACRO DE EVACUACION

22/10/20259:12 a.m




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO UNIDOS REMOLINO

O © © © @DGRDPasto

SIMULACRO 4 |

De Respuesta a Emergencias

EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
DEL MUNICIPIO DE PASTO

Certifica que:

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO UNIDOS REMOLINO

Particpéenel
ps

Décimo Quinto a
realizado en ¢l Municipio de Pasto,

Emitido en San Juan de Pasto, alos 22 dias de Octubre 2025

Ing. RICARDO ANTONIO ORTIZ OBANDO
Director Pasto

.. $OCGRD 1119




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA INDEPENDENCIA
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O ® © © @DGRDPasto
O
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De Respuesta a Emergencias

EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
DEL MUNICIPIO DE PASTO
Certifica que:
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA INDEPENDENCIA
Participé en el
Décimo Quinto Simul de R a g
realizado en el Municipio de Pasto,
Emitido en San Juan de Pasto, a los 22 dias de Octubre 2025

Ing. RICARDO ANTONIO ORTIZ OBANDO
Director Pasto

° ot #iio DGRD '_"_.?



COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO NUEVOS HORIZONTES

O @ © O @OGRDPasto

De Respuesta a Emergencias

EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
DEL MUNICIPIO DE PASTO

Certifica que:
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO NUEVOS HORIZONTES

Paeticipd en ol
de

reslizado en ol Municipio de Pasto.
Emitido en San Juan de Pasto, a los 22 dias de Octubre 2025

Ing. RICARDO ANT ORTIZ OBANDO
Director PGRD Pasto

'.a'-mo §DGRD :J?



9. PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

Establecer, ejecutar, verificar y evaluar actividades orientadas a la prevencién y control de
accidentes de transito, asi como la adopcién de conductas seguras de movilidad, donde
interviene el personal y vehiculos propios y terceros (en la atencion de accidentes de transito)
al servicio del Consorcio ID Administracion 138 y Cooperativas de trabajo asociados.

Todo empleador y contratante que se encuentre obligado a implementar un Plan Estratégico de
Seguridad Vial, debera articularlo con el Sistema de Gestion de SST.

Comité de Seguridad Vial

La gerencia ha definido la conformacion del comité de seguridad vial de la organizacién
mediante el documento interno anexo y se han establecido funciones segun lo dispuesto en la
Resolucion 20223040040595 del 2022. Acta conformacion comité Seguridad Vial.

Comportamiento Humano

Capacitacion de prevencion de fatiga 27 junio 2025- Conductores y SST Consorcio 1D
Administracion 138

Mensajes en la llamada

sebastian ortiz Arcenio Rincon ... lucelly robledo ... QUERUBIN PRE... bettps:Sorms glokniQePVEZj43ah27h7

Gracias

G

'.'._ b
Geovany Lopez "cidliail Castrd

218 a.m. | Invitacion capacitacion pre...
Mostrar escriterio




Certificacion conductores CONSORCIO ID ADMINISTRACION 138

Instituto de Educacion para el Trabajo
y Desarrollo Humano GEMAR

Hace constar que:

Esteban Felipe Ortiz Botina

€.C. 1007284632
Asistié y cumplié con los requisitos necesarios
para aprobar el curso de:

MANEJO DEFENSIVO
SEGURIDAD VIAL, LEGISLACION Y NORMAS DE TRANSITO

Con una intensidad de & horas

U Ly Realizado ol 21 de moviewire de 2025 P
‘W Vence el 21 de noviembre de 2026 oY J/
) #n Bogota D.C, Colombia

Cod MDI359)

Vehiculos seguros

>\ GEMAR

Instituto de Educacion para el Trabajo
y Desarrollo Humano GEMAR

Hace constar que:

Héctor Yobany Lopez Hoyos

C.C. 5204890
plié con los
para aprobar el curso de:

MANEJO DEFENSIVO
SEGURIDAD VIAL, LEGISLACION Y NORMAS DE TRANSITO

Con una intensidad de 8 horas

\ /- gt Reskizado of 21 de noviembre de 2025 o ST)
18 4 Vence ef 21 de noviembre de 2026 F =l 4
-/ wn Bogota D.C. Colombia ’

Lokt Eduardn ViaGer Puisd

Asistio y

Se crea grupo de WhatsApp para temas de hallazgos o novedades de vehiculos con el

objetivo de agilizar procesos.

Infraestructura segura

Se programa capacitacion de manual de seguridad vial de Colombia para el dia 07 de julio

2025. Asistencia de Administracion Vial 4

P Pl ) 213/21356

Manual de
Senalizacion Vial
de Colombia

Producido con

(5




Atencion a victimas
Se disefara el protocolo de atenciéon de emergencias del Consorcio ID Administracién 138

Inventario de vehiculos

SEGUIMIENTO DOCUM: EHICULDE Y CONDUCTCRES

WEHICULO DEL

TIFD OE CUENTA N DE YENCIMIENTO
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A todas las Cooperativas de trabajo asociado Se solicita el soporte de la
implementacion de Plan estratégico de seguridad vial PESV

8. PLAN DE TRABAJO ANUAL

En esta etapa el Consorcio ID Administracion 138 y las Cooperativas de trabajo asociado
deberan:

v' Realizar la autoevaluacién conforme a estandares minimos (Resolucién 0312 de 2019).

v Establecer el plan de mejora conforme al Plan del Sistema de Gestion de SST ejecutado
en el afo 2024 y lo incorpora al plan del SG-SST que se esta ejecutando durante el afo
2025.

De octubre de 2024 en adelante iniciar la FASE 5. Inspeccién, Vigilancia y control, para lo
cual debemos estar preparados para las visitas que realizara el Ministerio del Trabajo.

A partir del mes de marzo hasta octubre de 2026, remitir copia de la autoevaluacién de
estandares minimos y del plan de mejoramiento a las Administradoras de Riesgos para su
estudio, analisis, comentarios y recomendaciones.



Consorcio ID Administracion 138

Colmena |

Seguros.

Calmena Seguros
CER-172.151

Certifica que la empresa CONSORCIO ID ADMINISTRACION 138 dentificada con NIT S01839224
afiiada o la Administradora de Riesgos Laboroles, realizd la autosvaluackén de su SG-55T en ia
fecha 12/01/2025 conforme = la tabla de valores y calificacion de los Estdandares BMinimos del
Sistema de Gestdn de Seguridad v Salud en el Trabajo 5G-55T, mediante el dillgenclamiento del
formulario de evaluacidn =stablecido =n el articulo 27 de la Resolucion 0312 de 2019, la cual
arroja un resultado total de 100 %

g
- CICLO ESTANDAR CALIFICACION
B
B Recursos 100 %
Plsnear: Gestidn Integral 100 5%
Gestion de in salud 100 %
s Gestion de Peligros y Riesgos 100 %
Gestidn de Amenazas 100 %%
Werificar Verificacion del SG55T 100 %
AcTuar MejoramicnTo 100 %%
TOTAL 100 %

La presente certificacion se expide a solicitud de la empresa a 12/01/3025

Cualquier Inquistud adioonal ponemos o 5w diEposiosn @ nuestra. Linea Efectna 400 04 47 en Bogota w 00 8000
S 19 667 an ol resto del pais.

= Segures cicla coun dar i o pora ef odecuodo desarrollo de fa Sestidn on
Seguridod p Safud en @ Trabajo

Atenaments,

Gerente Prestacion de Servicios de Prevencion
Colmena Seguros

A todas las Cooperativas de trabajo asociado Se solicita el soporte evaluacién de estandares
minimos ante ARL y ministerio de trabajo.

CTA GUARDIANES DE LA VIA Se solicita actualizacién Plan anual de trabajo 2026 hace
falta soporte de socializacion

[ Sy

PLAN DE TRABAJO COOPERATIVA TRABAJO ASOCIADO GUARDIANES DE LA VIA
TABLON PANAMERICANO LTDA
AND 2025

ASESORIA - ALITORVAL LIGION T8 FSTANDARES MINRMIOS AMDREA KARINS LOPEZ om
ASESORIAEN INVESTIGACION DE ACCIDENTESE E
INCIDENTES DE TRABAJO ANDREA KARINA LOPEZ Anpsaria a b angress dhiise

BG- 58T

CAPACITACION ENACCIDENTES E INCEDENTES DE
TRABALD ANDREA KAFINA LOPEL ‘Capactacior prossrcial 7 sorm.

ABESORIA - ACTUALIZACIGN DE MATRLZ DE EXENTIFIGAGION AMDRCA KARINA LOPEZ

DE PELIGAOS ¥ AIESG0S A
1 1 =
A EN GONTROLES DE INGENERI QUINAS, c
mg EQUIFCE Y HERRANIENTAS AT ST IR e

CAPACITACION EMARIESGO NECANICD

ANOREA MARINA LOREZ el i AR — -

PREVENCION INTERRAL | ASESDRA PROGRAMA DE PREVENCION YPROTECCION
EN TAREAS DE ALTO | GONTHACAIDAS ANDREA KAFINA LOFEZ?

MESAS LABORALEE | DE ACUERDO A LA DEMANDA DE CASCS DE LA EMPRESA AR

VRS EMIPRESA DEACUERDC A S0UICTUD DE LAEMPRESA. ANDREA KARINA LOPEZ

M‘ J ' Qf i

FIRMA PROFEBIONAL EN 85T FIAMA EMPREEA AFLIADA




CTA GENOY Se solicita actualizacion de Plan anual de trabajo afo 2026 — y firmar por el
representante legal y profesional SST y soporte de socializacion

= > 2.SG-SST 2024-2025 > 2.17.Plan de trabajo anu... ~

X 1seleccionade & & [ (0]

(<)

Nombre

Propietario Ultima ... = Tamano del :

3 PLAN ANUAL - CRONOGRAMA ACTIVIDADES Cooperat... 2% G evelpiarquiza.. 13 may 2025 261 KB

COOPERATIVA TRABAJD ASOCIADO GENOY Chdige: S0-55T
SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID Varsis: {
PLAN ANUAL DE TRABAKD Fechade sian: 30102024
1L SiE-55T PLANENR HACER WERIFICAR ACTUAR
[ p— o :
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CTA BRISAS DEL LAGO Se solicita actualizacion de plan de trabajo anual 2026 hace falta
soporte de socializacién

> 2.17 Plande trabajoan... > 2025~ &

. Tipo ~ | Personas ~ || Modificado ~ | Fuente ~ |

Nombre

Propietario Ultima.. - Tamafiodel:

B3 AUTOEVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS MINISTERIO :ﬁ ctabrisasdell.. 18 feb 2025 —

ES PLAN DE TRABAJO ANUAL 2025 (1) (1).pdf 2 :.‘ ctabrisasdell.. 18 jun 2025 100 KB




COOPERATIVYA BRISAS DEL LADO
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJC SG-SST Fecha: Erero de 2025

FLAN DE TRABAJO ANUAL

inimos S0 Conocer grado de gestion EMFPRESA Y ASESOR.
58T gl SGSST TR Bl s st = B X r
y aetualizacion e requisios legaks | Actualizar ka matnz de ENMPRESA ¥ ASESOR.
ssTy on de = fios legaies 100% dosumentos sgseT x l x ®
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CTA UNIDOS REMOLINO Se solicita actualizacion de plan de trabajo anual 2026 e incluir
soporte de socializacién

PLAN DE TRABAID COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO UNIDOS REMOLIND

ANO 2024
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CTA LA INDEPENDENCIA Actualizar y Socializar de plan de trabajo anual 2026

«+ > 2.SG-SST2024 > 217 Plande trabajo anu... ~ (v=]| s )

X 1seleccionado 2% & = o e
Nombre 4 Propietario Ultima ... = Tamano del: i
PLAN-DE-TRABAJO-SST-2024.xlsx =% e ctalaindepen... 14 jul 2025 29 KB
E3 PLAN-DE-TRABAJO-SST-2025.xlsx 2% 0 ctalaindepen... 14 jul 2025 32 KB

PLAN DE TRABAJO ANUAL
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CTA NUEVOS HORIZONTES Se Solicita la actualizacion de plan de trabajo anual 2026 en

incluir soporte de socializaciéon

[ ]
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9. INDICADORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Se lleva un registro de los indicadores SST, entre los cuales se determinara los siguientes:

9.1 Frecuencia de accidentalidad

ANO 2026
MES COOPERATIVA DE ACCIDENTE
TRABAJO ASCOIADO
Enero 2026 CTA Unidos Remolino Condiciones de seguridad - Locativo

9.2 Severidad de accidentalidad

ANO 2025
MES COOPERATIVA DE Dias perdido
TRABAJO ASCOIADO
Enero 2026 CTA Unidos remolino 5 dias

9.3 Proporcion de accidentes de trabajo mortales
Numero de accidentes mortales en el afo.

9.4 Prevalencia de enfermedad laboral

Hasta la fecha no se han presentado casos tanto del Consorcio ID Administracion 138 como de
las Cooperativas de trabajo asociado

9.5 Incidencia de enfermedad laboral

Hasta la fecha no se han presentado casos tanto del Consorcio ID Administracion 138 como de
las Cooperativas de trabajo asociado que corresponde a las enfermedades calificadas como
laborales y al numero de personas con enfermedad laboral.

9.6 Ausentismo por causa medica

Ausentismo es la no asistencia al trabajo con incapacidad médica. Se solicita a los
profesionales del area de Seguridad y Salud en el Trabajo la elaboracion y envio mensual de
las estadisticas de ausentismo. Hasta la fecha, no se ha recibido dicho reporte, por lo cual se
emite el presente memorando informativo como recordatorio y solicitud formal del cumplimiento
de esta responsabilidad. Apoyarse del enlace de Google Drive donde se encuentran los
permisos con sus respectivos soportes.

ANO 2025
MES COOPERATIVA DE Dias perdido
TRABAJO ASCOIADO
Enero CTA Unidos Remolino 14 dias




Enero CTA La independencia 30 dias
Enero CTA Nuevos Horizontes 30 dias

Las estrategias de seguridad y salud en el trabajo para disminuir la accidentalidad estan
enfocadas en las siguientes acciones preventivas:

v' Evaluacién de riesgos: Identificar y analizar los peligros presentes en el lugar de
trabajo para tomar medidas de control adecuadas.

v' Capacitacion: Brindar a los trabajadores la formacion necesaria en materia de
seguridad, primeros auxilios y uso correcto de equipos de proteccion personal (EPP).

v' Comunicacion: Establecer canales de comunicacion efectivos para informar a los
trabajadores sobre los riesgos, las medidas de seguridad y los procedimientos de
emergencia.

v' Participacion de los trabajadores: Fomentar la participacion activa de los trabajadores
en la identificacion de peligros y en la implementacion de medidas de seguridad.

v Investigacion de incidentes: Analizar a fondo los incidentes y accidentes para
identificar las causas y tomar medidas correctivas.

v" Mantenimiento: Realizar un mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones,
equipos y maquinaria.

v' Seializacion: Utilizar una sefializacién adecuada para indicar los peligros y las medidas
de seguridad.

v" Emergencias: Elaborar y practicar planes de emergencia para responder de manera
efectiva ante cualquier situacion de riesgo.

El Cooperativas de trabajo asociado debe reportar inmediatamente al Consorcio ID
Administracion 138 y a las autoridades competentes, los accidentes que involucren lesiones,
danos a la propiedad o el ambiente y/o que produzcan pérdidas de cualquier tipo. Las
Cooperativas de trabajo asociado deben diligenciar oportunamente los formatos de permisos,
informe de accidentes y presuntas enfermedades laborales ocurridas en los sitios de trabajo
mientras desarrollan las tareas contratadas para el mantenimiento de las vias, de acuerdo con
los registros e instructivos correspondientes.

10. CERTIFICADO DE ACCIDENTALIDAD MENSUAL EMITIDO POR LA ARL

Adjuntamos al informe el certificado de accidentalidad emitido por la ARL (este es un soporte
mensual).

Se reitera a todas las Cooperativas de Trabajo Asociado Se solicita por medio de correo y
memorando informativo el soporte de accidentalidad mensual

11. INVESTIGACION DE LOS ACCIDENTES E INCIDENTES (RADICAR EN FiSICO CON
TODOS SUS SOPORTES)

Dando cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 1401 de 2007, se realizan las
investigaciones de los Incidentes y Accidentes de Trabajo con el fin de establecer mecanismos
de prevencion y acciones correctivas y preventivas que permitan evitar y controlar nuevos
eventos similares.



Las investigaciones de los accidentes de trabajo deben contener la siguiente informacion:

FURAT

Leccion aprendida con sus soportes de divulgacion

Incapacidad, epicrisis

Investigacion del AT con las respectivas firmas del comité investigador

Plan de accion para prevenir la ocurrencia de accidentes por la misma causa.

En caso que el AT sea clasificado como grave de acuerdo a la Resolucion 1401/2007,
anexar reporte del AT al Ministerio del trabajo en el plazo establecido dos (2) dias
siguientes a la ocurrencia del evento.

ASANRNENENRN

A la Cooperativas de Trabajo Asociado Unidos remolino se solicita reporte oportuno de
FURAT y soporte de investigacion de AL.

12. APORTES A SEGURIDAD SOCIAL

Los aportes a seguridad social se deben enviar via mail amvnar4198324@gmail.com
narino06sisoma@agmail.com , dentro de las fechas establecidas de acuerdo a los dos ultimos
digitos del Nit o documento de identidad y anexar al informe mensual.

La planilla de seguridad social debe contener el resumen de los aportes y la relacion de los
trabajadores.

CTA Guardianes de la Via:
El personal minimo se encuentra con los pagos al dia; un total de trece (13) trabajadores, sin
novedades reportadas.

aportes Resumen General de Pago
en linea
DATOS GENGIALES DEL APORTANTE g | = i da T
Mdetificackn | @ Razon sextal Clase Apartante Sucurial Prncpal Duwccion Chuted Dopartanents | Tolbdona | Excmerado SE0A @
T M0 b COOPERATIVA DE TRABAIO ASOCIADO | 8- MEMDS DE 200 COTIZANTES GUMRDUANES DF LA VA TAALON PANMERC ANO TANMANCE NATNG naan -
GUARDUNES D€ LA VA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Priodo Clave Toe Fecha oo
Posién | Salud Pago | Planits Lmite | Fago Banco | oaimea | Vaior |
2001 [2mb0r | woooooede | C) € Toan/anes | 01/ 19 | BANCD O BOGOTA | o] $10.071.600 |
L DETALLADA DE APORTES
sLML I
Contro de Trabajo: RIESGO § ( 13 Afikadon) 22,741 768 $3,642 000 S e 2,848,000 22,170,800 San7 w00 SILTeL TS 51,584,700 Sa2,170 m0 $1,100,80
Ccc: TAMINANGO Dot NARINE ( 13 Miodn) 22761765 3,641,400 e 52,845,700, e 587,100 S2un 76| sisseme $22,170,060|  $1,110.480
v R e e ne ooy o 10w umm) s » e R w » N e 2. B e wresn e
G T e SR T T T Sewe| @y w s wewn]  wn| B Toraen T S
T foc o [oaa arawomo i | @ e =y e e R e =) e ) [T et W
+ |k [wwen  foamasvmo o | ® L smoam| ] % e waxe| on w e, | Wi » ) Vo wom
S [one [amoiwe  fsw | ® T [Ty e T Tawe| o ® e, ] G T . e S
v e | [oazs men P | » S | oWy w e Sime| o W B o S S i ey [
€ Jooore  foaow e o | » FOE T EE B B [ETTY smee] o % e om ) B (o .0 .0 S4.x0
& o | ® oA I = D o EE D e o o om S0
VO [ [oatmen e | % Toa, oaam| e % ET Sawe| o w Vo, = S = v T Wi
"0 [T m} P » 00 umoae| o e omeen 214500 oy . U e “wy e LiE, L) 1,900 e .=
< fow oy Bw [ % e Twam|  a] % e G| o » P 70108 ) T 2 e |
1 foc jomuess  Jroscssviiwe bowen | % 31,250,508 s | oo s s suawo| com » ) e B B 0 21,00 e 0200 |
™k jome  [eeeonm e | ® PET ETIEEE EET waws| o w ommen 0 T El e T 20 PEeT |
Total 13) e 3,042,000 s a0 e e sanuns| Sussow smmal S0



mailto:amvnar4198324@gmail.com
mailto:narino06sisoma@gmail.com

CTA Genoy:

El personal minimo se encuentra con los pagos al dia;

novedades reportadas.

un total de once (11) trabajadores, sin

Fagina 2 2026-01-23 08:52:05 ASOPAGODS S5A -

TOENTTFTCACTON DEL AFTLIADG Salario
Tipe Bub| ooy . - .

Identificasion v‘:&":' :é: ;fl ﬁia:l:: bpte mur Alf;dxvc;d ::;:rf: Noabras Salario Basico
CC-58355504 3 Ho | Ho No 52 1 5423001 Salario CRBRERA CUATINDIOY GILRERTO ALIRIO 51.751.000
CC-87570823 31 Mo | Mo Ho 52 1 5429001 Salario COFAL FAJARDO PEDRD FABLO §1.751.000
cCc-12855209 31 Ho  Ho Ho 52 1 5429001 Salario DELGADD RIVADENEIRA NWELSCH ISATIAS 91.751.000
CC-12880917 31 No | No Mo 532 1 5429001 Salario ENRIQUEZ LOPEZ TEODULFO MANUREL 51.751.000

CC-1086137623 31 He | Ho Mo 52 1 5429001| Salarie MALUA PIANDA AGUSTIN CLEHMENTE §1.751.000
CC-12745083 3 No | Ho Ho 52 1 5429001 Salario MARTINEL CRISTOBAL FRANCO $1.751.000
CC-12564044 31 Ko | Mo Mo 52 1 5429001 Salario MARTINEZ CRIOLLO CLIMACD $1.751.000
CC-12586200 3 He | Ho Ho 52 1 5429001 Salax HARTINEZ CRIOLLC MIGUEL DARIO §1.751.000
CC-98397484 31 Ko | Mo Ho 82 1 5429001 Salario FASICHANA YAQUENO ARNULFO MATRICIO %1.781.000
CC-12581654 31 Mo | Mo Ho 52 1 5429001 Salario PRADO JIMENEZ WILSON JAVIER §1.751.000
CC-13068327 3 Ho | No Ho 52 1 5429001 Salario YAQUERNO ERAZO RIGO ALRERTO 51.751.000

|j Tacha R Fecha Hj'l‘ T|V| Fecha \fjj Fecha | Fecha t Fecha | Fecha |L| Fecha | Fecha [V| Fecha | Fecha |A|(V| Fecha | Fecha Fecha | Fecha
Idantificacién L] Ing E et D|A|D|A|S| MNow |T|S|L S_J.n_ S!.n G I_go_ I.qh M| Lna Lﬂl A \f_a.e_ \"fu v|C \F.E:. U?t IRL I. 3 Igp
G T E|E|PIE|P| Wap |ETIN/Tnicio| Fin |E|Tnicio)| Fin |A|Tnicio| Fin |ClInicio| Fin [P|T|Tnicio)| Fin Inicio| Fin
C©C - 98339304 o
CC - 87570823 1]
cc - 12855209 o
CC - 12980917 ]
cC - 1086137623 1]
cC - 12745083 1]
CC - 12964044 a
cC - 12988200 1]
CC - 98357464 0
CC - 12981654 4]
cc - 13068327 1]
BISTEMA GEWERAL DE FENEIONES
A, Dias . cot val cot wal Fonda
Identificacion AFF Cotizados IEC pansion Tarifa Cot Obl A£il Aport Tetal Cot | Fonde Sol Bnbal:uncl Vir re rat
CC - 98393904 COLPENS IONES 30 $1.751.000 | 0.1600000 $280.200 30 30 $280.200 50 &0 40
cC - 87570823 COLPENS ICNES e[ §1.751.000 | 0.1600000 §$280.200 50 50 §280.200 50 50 $0
cCc - 12855209 COLPERS TONES 30 §1.751.000 | 0.1600000 5$280 . 200 30 $0 §280.200 50 50 $0

CTA Brisas del Lago:

El personal minimo se encuentra con los pagos al dia; un total de catorce (14) trabajadores,

sin novedades reportadas.

IDENTIFICACTON DEL AFILIADG Salario
ks o | Ext s fik o
Tdantificacién "“.i‘“?o’-‘ P o [Soloml mpte | mam ASFRl TIE2 SR Hexbren malpetio: Banion
cion | . |obl
cc-12960741 31 Ho | No Ha 52 1 5425001 8alaria BENAVIDES JOSA JOSE FRARCO £1.750.905
CC-6395374 31 Mo | No Ho 52 1 5429001 Salario BENAVIDES JOSA ORLANDO EDGAR §1.750.905
CC-97471755 31 Mo | No Ho 52 1 5423001] Salario BOTINA HERNAN MEWANDRO $1.750,905
CC-98380827 31 Mo | Mo Ho 52 1 5429001 Salarig CEPEDA MUESES JORGE LUIS §1.350. 905
cCc-98385653 31 Ho | No Ho 52 1 5429001 Balarioc CUARAN FRANCISCO JAVIER §1.750.905
CC-1004437514 01 Ho | No Ha 52 1 5429001 Fido DIAZ SALAZAR BATALIA CARCLINA §1.950, 905
cC-87063881 31 Hao | Ho Ho 52 1 5425001) Salario JOJOA MONTARCHES JOSE EDUARDO §1.750.905
CC-98388564 31 Mo | No Ho 52 1 5429001 Salario JOSh JOSA JUSE LEOMAR $1.750, 805
CC-98373252 31 Ho | No Mo 52 1 5425001 Salari MOESES JOJOA GERARDO HOMERO %1_750. 905
CC-9B8382118 31 Mo | No Ho 52 1 5429001 Salarig CBANDO OBANDO EDMUNDO ROSEMBEL $1.750.905
©c-10B5334564 01 Ho | No Ho 52 1 5423001 Fijo OBEANDO RAMOS ANGIE CAROLINA £1.750, 305
CC~1085291310 31 Ho | Ho Ha 52 1 5429001 Salarie SALAZAR MONTENEGRO JESUS HERNANDO §1.750.905
cc-5207387 31 Ho | No Ha 52 1 5429001| Balario VALLEJO CRUZ YAMID FERNARDO §1.750, 905
HNOVEDADES
e s Facha |P| Fecha lIA T|T|V| Fecha |V|V|8| Fecha | Fecha |I| Fecha | Fecha |L| Fecha | Fecha |V| Fecha | Fecha (A V| Fecha | Fecha Fecha | Fecha
Tdentificacidn Ing 5 et gJ; E : g I:P’w T[5|L| S§in Sln |G| Ige Ige |M] Lma Lma  |A| Vac Vac V|G| Vot Vot IRL | Imp Irp
p |E|T|N|Inicico| Fin |E|[Tnicio Fin |A|Tnicio| Fin |€|Tnicio| Fin [P |T|Tnicio| Fin Inicio| Fin
cC - 12960741 i
oC - 6395374 1]
CC - 9T4T71755 g
©C - 98380827 1]
CC - 9B3B5653 0
©C - 1004437514 1]
£Cc - 87063881 o
©C - 9B3BBSE4 1]
CC - 98373292 ']
©C - 98382116 ']
£C — 1085334964 0
£&c - 1085291310 o
cc - 5207387 it}




CTA Unidos Remolino:
El personal minimo se encuentra con los pagos al dia; un total de catorce (14) trabajadores.
Se registra novedad de ingreso Jhon Deivy Marin Urbano por incapacidad del sr Juan Lasso

ILTHTITICACION DEL salarie
N | sun
Tdentificacion ":;‘:':.E:“ ] :‘:‘:’: .c:l":l opta | wen Ao :2:3: N O
cot
CC-16880713 01 Bo | Mo Ho 52 TE6 (5422001 ¥ijo ADRADA MENESES JAMER
£C-105%3221 Ul | Bo Ko | Mo 52 TEG  |5411101(  Fije CALDERON CADENA WLLINTON JEHCBAD
£C-10591499 01 Bo | N Ho 52 1E6 (5422001 | Eiio CERON GILON 118 ARCELID
CC-T6235853 01 |Bo|mo| mo 22 TES  |sazzool Fijo DAZA TOREES ISMAEL
co- o1 mo|me| wo 52 166 |$422001 rije LASS0 MURENG JUAN
CE-10594516 01 m | o e 52 TEG 5422001 rije LASSU NUSERD JUSE LUIS
CE-1083630081 01 |wo|ms| mo 52 TE6  |s4zzooL Fije LOFEZ ARTEAOA EIVER ANTONIO
5= 19 o1 LR L) 52 TES |5422001 rije LOFED URTEGA JUSK MIGUEL
Cr-1061019182 01 Imolws| wo 52 TES [3411101 Fije MARIN UHBANO JHOM DEITY
CC-TE237037 01 wo|mwa| wWo 32 TB6 _|34zzo0l Fijo MARTINEZ MARTINEL OLMEDG ANIBAL
Coole61013021 01 Vo Mo | W 22z 706 |3422001)  Fijo PINEZ YOMILE TELIFE
cc-10530789 01 Imo s wo 52 786 |s4z2001 Fije
co- 01 Mo |mWe| we 52 7E6 _|5422001 Fije §1.750 905
£C-105931081 o1 Bo | Ha Ha 52 7E6 (5422001 Fijo SROONEZ LASSD DUDER ARBEY §1.760.505
Co-105%1007 01 ¥o | He Ha £2 706 |5422001 Fijo SAMBONI CORDOGA $1.750 . 008
. - Ll pecna |B| pacna [T/T T(7|V| Fecha (VW S| Fecha | Fecha |I| Fecha | Fecha L Facha | Fecha |V| Facha | Fecha [A|V| Fachs | Fecha Facha | Facha
Tdencificasicm (0 FPOUE Bl FEEUS Iniaclals| Mew [elsiz| o £ln |8 Ige Ige Lma Ima Al Va= | Vae (vle| Yer | WVee |Int | Isp Ixp
g x| leeielrle| vsp |elriwlinicio] ¥in |mlinicio| ¥in A Inieio| ®in Jciinicio| ®in |elTlinieio] ®in roicic| Fin
CC - 16850713 [
cc - 10593221 (-]
£c - 10591499 [
cc - 76233853 (]
€C - 10530909 -]
cc - 10594516 o
e - 1085630041 .
oo - 10593410 [}
Ec - 1061010182 |w/smeain o
cC - 76257087 o
o - 1061018021 [
oC - 10630789 o
oo - 10894338 [
oo - 10833181 1]

Dénina D MNOEM D8 104017 ARNDAMSAR G4 .

CTA La Independencia:

El personal minimo se encuentra con los pagos al dia; un total de catorce (14) trabajadores.
Se mantiene la afiliacion del sefor lvan Dario Botina Estrada por reemplazo temporal del
sefor Segundo Patrocinio.

P aportes Resumen General de Pago
enlinea

DATOS DEL
Identiticacion | dv Razon Sectal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cladod Dipactimortc ' |'Tatbions | Excnarado SOUA @

1T 817003287 + | COOP DE TRABAID ASCCADO LA - MENOS DE 200 COTZANTES [P CARRERA 13 MO 1240 BASTO NARIO 383517 w

WOEPENDEHCIA
DATOS DELAL
Pereds Clave Tipe Fecha Fago

Poruidn | satud Pago | Planits Pranilla [ Pago Bance | owsmon | vaor

M0 |masa  [amsse |sesasec0se 3 208/0219 | 200401723 | BANCO B¢ OCCRENTE | o] $7.592,200

UIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. |Wentficacion |  Nomores | Codigs [Dia 3 Aporte Codige [Oins| 3 sparte Codigo [Dias| 1BC soate Cotgo [D 18C Aparte [ Dias) [ Agects
Vo fresane » e Gwa| tmer| B S Toom | cony W =) o) R BT [ ) ) “
? e [BOTINA ALBERTD  RWNOY » RiRL R B e B arees 570,000 oy » 0,790,805 70,90 “wmn 0750 %0 S50 %0 ® »w
1 e parewr 80 T Cam 05 Mo » S1,7%0, 90 QW0 | sy B 7% S0, ony » $1.750, 9% 570,90 “wmn 1050 . SR B » w
4 JecPomayI)  JIOTIM FREDY 0 » W Smawm| oy B nIRAn 0,9 wn = R 70,90 AR B L nanwe| » » w
s CJIORSI0N02S 60T WAN pae3ct » 170,908 pae| e R IS 70,90 ey = 51,750,905 S70.00 us u S0 e 0 £l “
o [ecfrsie Jonrsemen ooy | 5170905 E T Y B o | oy % 5,790,998 I IEEE ZET 21508] 20 ® [
T [eCposeiiess o0 CanTu 2 » e Bwie| ey B 51,79 08 0, wrny » 5,750,008 s w0 "M = 0 s B s| 0 » w
v [ccfomenr s woms e | T w0 | e » 5070, EICEE 0.8 o[ wn % T s % » 0
v Jccfomivn [wonriiacocan fexr | EET oma| e B 58.790,9 smw|  conl » 9050988 [EX) T K EET n1500] 0 % w
" « pevarn uRo: waon  0e » LR R e s B nIwen o, wr » 1.5, 70, 90 “ws u 31,750, . Hawe| 0 » »
o [z secuneo s | 30 1750305 smaw| esed » 51,750,998 ow| condl » 31750, %05 | wd % S50 0| 0 ) P
1 JoC prmese [Wren FERMANDD 01 » 51,790,905 N0 | O8N B TR T, %0 L2 B ) e 570,900 s x 175095 WAL | 0 » w
0 e posearrie m Pt » e 2200 | ersn| B T 70,00 oy » $1,750,00¢ 70,00 i w 4050 s %0 0 w “
" 4 T ULl FAve gt » SO e Q| s v ST e 10,50 ony w 1,750, .4 $70,000 " u 1,050 %8 S50 w0 »

Total 14) 33431470 $3,932,200 $34512470 $941,400 $34.512.670 901,400 $1a3n24%0(  §1.700.000 £l




CTA Nuevos Horizontes:
El personal minimo se encuentra con los pagos al dia; un total de doce (12) trabajadores, con
novedad de incapacidad del sr Hector Pinta

IDENTIFICACION DEL AFILIADG Salario
. Sub
Tdentificacién "f“l.‘"ip“‘nl‘ :P !:"l“t :;0:::_ Parto Lo ‘:dti:‘::: ::ﬁ:z?: Nomhires Balario Bhsico
cien |2 lobl
CC-1086331757 31 Ho |No| Mo 52 240 |5429001| Salarioc ANDRADE PINTA CAMEO DUBRN $1.751.000
CcC-12980809 31 Ho |Wo | Ne s2 240 |5429001| salaric CAICEDO LOPEZ FLOREWCIO HERNANDO $1.751.000
C-94389861 31 No |¥o| MNo 52 240 |5479001| Salario CUELAN GUERRA OSCAR JAVIER 1.751.000
CC-1004748926 01 o |Bo| No 52 240 |s429001 Fido GALTHWDEZ ROSALES SANTTAGO $1.751.000
CC-1004546303 E} S Ho | Ro Ne 52 240 5423001 Salaric GOMEE GOMEZ DIEGO ORLANDO §1.751.000
cC-12745707 3 Ho |Wo| We 52 240 |5429001| Salaric GOMEZ ZUNIGA WILMAN DIEGO $1.751.000
£r-1004547350 31 Mo |Mo| No 52 240 |5429001| Salario ORTEGA BERMUDEZ ANDRES HERNANDO $1.751.000
CC-1086332025 31 Fo |Ho | No 52 240 |5425001| Salario PAT FINTA MIGUEL ANGEL 51.751.000
CC-98373285 31 Ho | No o 52 240 5423001 Salario FINTA BOLAROS CARLOS OSVALDO $1.751.000
cc-1086331322 31 Mo |No| No 52 240 |5429001| sSalario PINTA ROMERO JUAN CARLOS $1.751.000
CC-983785687 k3 Ho |No | Ko 52 240 |5429001( Salario PINTA VARGAS HECTOR $1.751.000
cr-1086332516 3 Mo |Mo| MWo 52 240 |5429001| salario ROMERD BOLANOS CARLOS ALBERTO $1.751.000
CC-5205295 01 Ho |Mo| Mo 52 240 |5429001 Fido VARGAE LOPEZ GIOVANNI $1.751.000
NOVEDADES
II Fecha |*| recha I.I‘I‘ T|v} Fecha |V|V(S| Fecha | Fecha |I| Fecha | Fecha |L| Fecha | Fecha |V| Fecha | Fecha (A|V| Fecha | Fecha Fecha | Fecha
Identificacién (M| Ing : Ret |£|E|B: g :ev T|S(L| Sln Sln (G| Ige Ige [M| Lma Lma |Al Vac Vac [v|c| Vot Vat IRL | Irp 1rp
| sp |E|T|W|Inicio| Fin |E{Inicio| Fin |A|Inicio| Fin |C|Inicic| Fin |P|T|Inicio| Fia Inicio| Fin
cc - 1086331757 | | o
cc - 12980809 | 0
CC - 94389861 | )
CC - 1004748926 | | o
cc - 1p04s4ssos | | i
cC - 12745707 | 0
cc - 1004547350 | | 0
ce - 1086332825 | | i
cc - 38379285 | o
CC - 10BG331923 | 1]
cc - 98378587 | b e i
cC_- 1086332516 | | 0
cC - 5205295 | 0

13. MEDICINA PREVENTIVA DEL TRABAJO Y DE PREVENCION Y PROMOCION DE

LA SALUD

Definir el conjunto de actividades a desarrollar en marco de la medicina preventiva y del trabajo,
la cual tiene como finalidad la promocién, prevencion de la salud frente a los factores de riesgo
laborales, también recomienda lugares 6ptimos de trabajo de acuerdo a las condiciones psico-
fisiolégicas del empleado con el fin de que este pueda desarrollar sus actividades sin dificultad.

Actividades de Medicina del Trabajo

MEDICINA DEL TRABAJO

EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

MEDICIONES HIGIENICAS

EVALUACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO

SEGUIMIENTO A CASOS MEDICOS



EXAMENES MEDICOS PERIODICOS
CTA GUARDIANES DE LA VIA TABLON P.
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CTA NUEVOS HORIZONTES
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CTA UNIDOS LA INDEPENDENCIA

13.1 Vigilancia Epidemioldgica de la salud en el Trabajo

Comprende la recopilacion, analisis, la interpretacion y la difusién continuada y sistematica de
datos a efectos de prevencién. La vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecuciéon y
evaluacion de los programas de Seguridad y salud en el Trabajo, el control de los trastornos y
lesiones relacionados con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la
proteccién y promocion de la salud de los trabajadores:

A todas las Cooperativas de Trabajo Asociado Se solicité por medio de correo y
memorando informativo el soporte Actualizacion de perfil sociodemografico.

15. CAPACITACION COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO

1. TEMA:
Capacitaciéon Seguridad vial y atencion de emergencias

2. CAPACITACION DICTADA POR:
Profesional en Seguridad vial — Everth Trejo

3. LUGAR:
Coliseo Chachagui

4. FECHA:
El dia 19 de diciembre de 2025

Dando cumplimiento a una de las obligaciones contractuales, la Administracion Vial llevé a cabo
una capacitacion dirigida al personal de apoyo en vias, enfocada en los temas de seguridad
vial y atencion de emergencias. Durante la jornada se abordaron contenidos de alta relevancia,
orientados al fortalecimiento de las competencias tedricas del personal en materia de seguridad
vial y primeros auxilios, con el propdsito de reducir la tasa de siniestralidad laboral y garantizar
una respuesta oportuna, eficaz y adecuada ante situaciones de emergencia que puedan
presentarse durante el desarrollo de las actividades operativas para el afio 2026.



La capacitacion se realiz6 el 29 de enero de 2026, en el horario comprendido entre las 9:00 a.
m. y las 12:00 p. m., y estuvo dirigida a las cooperativas de trabajo asociado adscritas al Grupo
No. 4.

Nota: Teniendo en cuenta que la convocatoria fue realizada mediante el memorando PS-F-
NARINOO06-013-040, correspondiente al memorando informativo de citacion a capacitacion
para las cooperativas de trabajo asociado, solo se logré contar con la asistencia de tres
cooperativas, debido a la atencion de emergencias en la via ocasionadas por deslizamientos y
cierres viales, especificamente en el PR 66+850 y en varios sectores comprendidos entre el PR
63+000 y el PR 124+599, como consecuencia de las condiciones climaticas adversas.

15.1 RESENA FOTOGRAFICA

29/1/2026 10:42. a.




16. MECANISMOS DE COMUNICACION PARTICIPACION Y CONSULTA

1.1 COPASST
Dando cumplimiento a la Resolucién 2013 de 1986 adjuntamos acta de reunion del COPASST.

CTA GUARDIANES DE LA VIA Se evidencia Acta de reunién del mes enero 2026

CTA GENOY Falta Acta de reunién del mes enero 2026

CTA BRISAS DEL LAGO Falta Acta de reunion del mes enero 2026
CTA UNIDOS REMOLINO Falta Acta de reunién del mes enero 2026
CTA LA INDEPENDENCIA Falta Acta de reunion del mes enero 2026



CTA NUEVOS HORIZONTES Falta Acta de reunion del mes enero 2026

1.2 Comité de Convivencia Laboral

Dando cumplimiento a la Ley 1010 de 2006 y a lo establecido en la Resoluciéon 3461 de 2025
del Ministerio del Trabajo, se adjuntan el acta de conformacién y las actas de reunion del Comité
de Convivencia Laboral, en el marco de la prevencion, atencién y seguimiento de situaciones
de acoso laboral.

CTA GUARDIANES DE LA VIA Falta Acta de reuniéon del mes enero 2026
CTA GENOY Falta Acta de reunion del mes enero 2026

CTA BRISAS DEL LAGO Falta Acta de reunion del mes enero 2026

CTA UNIDOS REMOLINO Falta Acta de reunién del mes enero 2026
CTA LA INDEPENDENCIA Falta Acta de reunion del mes enero 2026
CTA NUEVOS HORIZONTES Falta Acta de reunion del mes enero 2026



16. CONDICIONES DE SEGURIDAD EN LAS VIAS
Recorridos y control de medidas de seguridad y control de personal

REGISTRO FOTOGRAFICO
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Charlas de seguridad e implementacion de medidas del SG-SST

REGISTRO FOTOGRAFICO

29 ene 2026 10:29:19 a. mi.
independencia

chachagui




17. ACCIONES A TOMAR Y EVALUAR (Reporte el 30 de cada mes)

- Actualizaciéon de PS-F-NARINOO06-007 Listado de personal activo

- Diligenciamiento de PS-F-NARINOO06-017 Formato de relacién de personal

autorizado para Trabajo seguro En alturas TSA
- Reinduccidén del SG-SST 2025

- Soporte de Matriz identificacidn de peligros evaluacién y valoracion de

Riesgo
- Entrega de dotacidn

-Preoperacionales de herramientas mecanicas y manuales, vehiculos u

otras

- Plan de prevencién preparacion y respuesta ante emergenciasy

conformacion de Brigadas

- Inspeccién de Elementos y/o equipos de emergencias (Botiquin, extintory

camilla) sefializacion de rutas de evacuacién y puntos de encuentro
- Soporte de laimplementacién de Plan estratégico de seguridad vial PEVS

- soporte de evaluacién de estandares minimos (Resolucion 0312 de 2019)

y la actualizacion del plan de trabajo
- soporte de indicadores de SG-SST

- soporte de accidentalidad mensual



REQUERIMIENTOS ENVIADOS

consoacow | CONSORCIO ID ADMINISTRACION 138 | . BOCUMENTE
ADMIMISTRACION 138 VERSION O
MEMORANDO EXTERNO FAGINA 1 DE1
MEMORANDO EXTERNO

FECHA: 05 de enero 2026 MNo: 028
Cooperativas de Trabajo

PARA: Guardianes de |a via tablon DE: Martin Morillo Santacruz
panamericanc

CARGOD: Representante legal CARGO: | Ingeniero residente AMV 4

Contrato No. 1383 de 2024 - "ADMINISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS
PROYECTO | NACIONALES A CARGO DE LA DIREGCION TERRITORIAL NARING GRUPO AMV 4
| AREA: LOTE 1.7

ASUNTO: | Memorando informativo de revision y atencion de sitio. |

Cordial saludo:

En cumplimiento de las obligaciones contractuales adquiridas con el Instituto Nacicnal
de Vias — INVIAS, y en desarrollo de las funciones propias de la Administracion Vial, se
solicita de manera atenta a los responsables de cada coniratc de Mantenimiento
Rutinario la atencion de la vias 2502, especificamente en el PR 60+0500, toda vez que
se reporia funcionamiento de medio carmil, en este punto, debido al lodo y material
proveniente del arrastre ocasionado por las lluvias.

Con fundamento en lo anterior, se solicita coordinar de manera inmediata la atencion
provisional de este punto para habilitar en su totalidad vy si las capacidades del material
acumulado superan las del personal de la cooperativa, remitir soporte detallado con las
causas y registro fotografico, con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales

Agradecemos de antemano su atencién, colaboracién y compromiso con el
cumplimiento oportuno de estas obligaciones.

Cordialmente;

ING. MARTIN MORILLO SANTACRUZ
RESIDENTE ADMINISTRACION VIAL GRUPO 4
TERRITORIAL NARINO

Calle 2 Mo. -3 Bamio Panamericano, Chachagdl - Narifio
Cel 3225181603 - 32254350234 — 3225432924 — 3Z254 36707
Emall: amvnard 133324mall.com - ggeneral@interdisenos tom.co




DOCUMENT
CoNsORGIO D 11:3%14 SORCIO ID ADMINISTRACION 0P,
ADMHISTRACIGN 138 NARINOD6-013
VERSION 0
MEMORANDO EXTERNO FAGINA 1 DET
MEMORANDO EXTERNO
FECHA: | 08/01/2025 No: 039
PARA: Jewmi Guevara DE: Vanessa Alejandra Benavides
CARGO: | Inspectora SST CARGO: | Inspectora SST
Contrato No. 1983 de 2024 - ADMINISTRACION VIAL DE LAS
:’Eggg?m CARRETERAS NACIONALES A CARGO DE LA DIRECCION

ASUNTO: IMemorando informativo: Acta de enirega formal del cargo y aclividades
realizadas
(Cordial saludo:

Empresa: Consorcio |D

Wdministracién: 138

(Cargo: Inspectora de Seguridad y Salud en &l Trabajo (SST)
Fecha de entrega: 08 de enero de 2026

IChachagiii a los ocho (08) dias del mes de enero del afio dos mil veintiséis (2026), se
realiza la entrega formal del cargo de Inspectora SS5T, ejercido de manera temporal per
[Vanessa Alejandra Benavides Estrada, durante el periodo de vacaciones de la profesional
Weymi Guevara, dejando constancia de las actividades desarrclladas v el estado de los
procesos a cargo, asi:

1. Visitas a frentes de obra

ISe realizaron visitas a los frentes de obra correspondientes a todas las cooperativas
inculadas, con el fin de verificar condiciones de seguridad y cumplimiento del Sistema de
(Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo.

Evidencia: registros de asistencia debidamente diligenciados.

2. Inspecciones locativas y de elementos de emergencia

ISe efectuaron inspecciones a la oficina administrativa (locativa) v a los elementos de
lemergencia, verificando su estado, ubicacién v funcionalidad.

Evidencia: soportes en formato POF y registro fotagrafica
3. Capacitacion presencial

Se realizé capacitacion presencial el dia 19 de diciembre de 2025, dirigida a las siguisntes|
cooperativas asociadas:

+ Cooperativa de Trabajo Asociado Mueves Horizontes
+ Brisas del Lago

» Unidos

» Remolinos

+ Guardianes de la Via Tablon Panamericano

» LaIndependencia

Evidencia: presentacion de diapositivas, listados de asistencia y registro fotografico.
{4, Elaboracion y envio de comunicaciones
Se elaboraron los siguienies documentos:
s Memorandos internos: 036, 037 v 038
» Memorandos externos: 035, 036 y 037
»  Oficios:
= Visita Técnica Acceso a Predio — Via Circunvalar al Galeras
= Aclaraciones administrativas sobre el oficio PS-F-NARINC0E-013
= Solicitud de descargue de muros —tramo 2502 Pasto—Mojarras
5. Informe mensual de $ST - diciembre 2025

Se realizd el informe mensual de SST correspondiente al mes de diciembre, verificando la
informacién cargada por cada cooperativa en el Drive

Se realizo el informe de la capacitacion se anexo (presentacion, listados de asistencia y
registro fotografice)

La informacion fue entregada via WhatsApp al ingeniero Carlos Pinta v al ingeniero
Cristian Maya.

=

. Gestion administrativa adicional

+ Se envid a Nancy la cuenta de cobro correspondiente al alguiler del video heam
utilizado en la capacitacion

+ Se elaboraron dos (2) actas de comité primario, las cuales se encuentran
debidamente formalizadas y firmadas

+ Serealizo el reporte diario del horémetro de las dos camionetas vinculadas a la
administracién, a través de WhatsApp.

7. Reportes vehiculares

3. Pendientes

Cordialmente;
[Vanessa Alejandra Benavides

RECIBIDO:

+ Se reportd via correo electronico el incidente de la camioneta de placas IUR-784,
asi como el seguimiento realizado conforme al plazo establecido.
» Se envid el reporte de mantenimiento preventive del vehiculo placas IUR-724.

Cuedan pendientes los siguientes asuntos:

+ Camioneta placas IUR-724: revision de frenos.

+ Cooperativa Remolinos: cambio de personal del sefior Juan Lasso, debido a
condicién de salud {Parkinson), pendients |a entrega de la documentacién
requerida para efectuar el respective reemplazo.

Mo siendo otro el objeto de la presente acta, se firma para constancia, dejando evidencia
de la gestion realizada durante el periodo de reemplazo. Para su conocimiento, la
informacion relacionada quedd almacenada en la memoria USB

IADMINISTRACION VIAL GRUPQ 4 TERRITORIAL NARINO

Calle 2 No. 9-38 Barrio Panamericano.
Chachagii — Narifio Cel: 3225131603 -
3225435234 - 3225432024 -

3225436707

EMal: amvnarad 14&324mail.com - ggeneraigzinierdisenos. com.co




Atentamente:

DOCUMENTO

CONSORCIT 1D CONSORCIO ID ADMINISTRACION 138 PS-F-NARINODG-D13
ADMIMISTRACIOM 138 VERSION O
MEMORANDO EXTERNO FAGINA 1 DE 1
MEMORANDO EXTERNO
FECHA: 26 de enero 2026 No: 040
Cooperativas de Trabajo
Asociado Nuevos Horizontes -
. Brisas del lago -Unidos . ) .
PARA: remolinos - Guardianes de la DE: Martin Morillo Santacruz
via tablon panamericano - La
Independencia - Genoy
CARGO: Representantes legales CARGO: | Ingeniero residente AMY 4
Contratc Mo. 1383 de 2024 - "ADMINISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS
PBD‘I’ECTD NACIONALES A CARGO DE LA DIRECCION TERRITORIAL NARIND GRUPO AMV 4
| AREA: LOTE 1i.”

Memorando informativo de citacion a capacitacion para las cooperativas de

ASUNTO: trabajo asociado

ICordial saludo:

En cumplimiento de las obligaciones confractuales establecidas con el Instituto Nacional
He Vias — INVIAS, y en desamollo de las funciones de administracion vial, nos permitimos|
nformar que el dia jueves 29 de enero de 2026 se llevara a cabo una jormada de|
kapacitacion dirigida a las cooperativas de trabajo asociado vinculadas al contrato de|
mantenimiento rutinario.

El objetivo principal de esta capacitacion es fortalecer conocimientos en seguridad vial vy
atencion de emergencias promoviendo mecanismos de estimulo permanente orentados|
Al mejoramiento continuo.

La jomada se desarrocllard en el Coliseo del municipic de Chachagdi, en el horario de
08:00 am. a 12:00 p.m.

ldgradecemos de antemano su atencién y el compromiso demostrado con la participacion
activa en las actividades de esta administracion.

Cordialmente;

o

ING. MARTIN MORILLO SANTACRUZ
RESIDENTE ADMINISTRACION VIAL GRUFO 4
TERRITORIAL NARIND

Calle 2 No. 3-38 Bamip Panamericana, Chachagal — Mariflo
Cel: 3225181603 - 3225430234 — 3225432024 — 3225436707
Emall: amenard 126324mall.com

JEIMY MARCELA GUEVARA ROSERO
INSPECTORA SST

CONSORCIO ID ADMINISTRACION 138
ADMINISTRACION VIAL GRUPO 4



