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1. Informacion general del contrato de Administracién de mantenimiento
Vial.

Contrato No. 1983 - 2024
Objeto del Contrato: “ADMINISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS

NACIONALES A CARGO DE INVIAS, DE LA DIRECCION TERRITORIAL NARINO
LOTES 1 AL 5"

Contratista: CONSORCIO ADMINISTRACION 138.
Supervisor del Contrato: ANA ISABEL JURADO SANTACRUZ.
Valor Contrato Principal: $4.050.164.704

Vigencia Contrato Principal: 29 meses

Fecha de inicio del contrato: 22 de julio de 2024.

Fecha de terminacion del contrato: 31 de julio de 2026.

Valor inicial del contrato: $4.050.164.704

Fecha de vencimiento: 31 de julio de 2026



2. Apoyo a supervision de contratos suscritos por planta central.
En el presente periodo que comprende desde el 01 al 28 de febrero no se ejecutaron

contratos en las rutas a cargo para su supervision.

3. Emergencias Presentadas en el periodo
Durante el mes de febrero, se presentaron emergencias que alteraron el flujo
vehicular, debido a condiciones de lluvias constantes de variada intensidad, lo cual
genero una alta saturacion de los suelos en zonas de ladera, aumentando el riesgo
de deslizamiento.
En la ruta 2502,
el dia 01 de febrero se presentd caida de material y roca en el PR 17+700
ocasionando cierre parcial de via, durante la misma fecha en el PR 66+0900 se
presento caida de gran cantidad de material el cual ocasiono cierre total de calzada.
El dia 22 de febrero se presenta caida de rocas de gran tamafio en el PR 105+700,
lo que genera cierre parcial de via.
El dia 24 de febrero en el PR 66+0900 se reactivo el derrumbo ocasionando cierre
parcial de via.
El dia 25 de febrero en el PR 97+0000 se presenta caida de rocas de gran tamafio,
lo que ocasiona cierre parcial de via.
El dia 26 de febrero, en el PR 105+750 se reactiva caida de rocas, se presenta
cierre parcial de via.
El dia 27 de febrero, en el PR 105+750 nuevamente se presenta caida de rocas al
centro de la calzada
El dia 28 de febrero, en el PR 105+750 nuevamente se presenta caida de rocas de
gran tamafio, cierre parcial de via
En la ruta 2501B
El dia 25 de febrero, se presenta deslizamiento de material en el PR 79+409
ocasionando cierre total de via
Para el deslizamiento de roca y material del PR 17+700 se inform¢ al contrato 4121
de 2024, encargado de mantenimiento de la via para su posterior atencion, personal

de mantenimiento rutinario realizo recorte y sefializacion del sitio.



En cuanto a los deslizamientos de material y roca de la ruta 2502 en los PR 66+900,
PR 97+0000, 105+750, se atendieron bajo el contrato 4121 de 2024, garantizando

la rapida rehabilitacion del transito y seguridad de los usuarios.

Las emergencias de deslizamientos pequefos donde la cantidad no se superaba la
capacidad de las cooperativas fueron atendidos oportunamente, mediante la
intervencion del sitio en cuanto al recorte, sefializacion y control vehicular. Por parte

del personal de mantenimiento rutinario



4. Relacion de Correspondencia Enviada

FECHA OFICIO No. REMITENTE-CARGO ASUNTO
- - Martin Morillo Santacr
2/212026 | NARINO06-0512-26 Rosidents AMY 04 Respuesta Radicado No. 2026E-VUVR-002684.
Solicitud acompafamiento policial para habilitacion
21212026 NARINO06-0514-26 Martin Morillo Santacruz intermitente de la via nacional en el PR66+0900 de la ruta
Residente AMV 04 2502 Pasto - Mojarras
6/2/2026 NARINO06-0515-26 Martin Morillo Santacruz Informes Mensuales de AMV y Contratos de
Residente AMV 04 Mantenimiento Rutinario mes de enero de 2026.
Respuesta a solicitud de informacion del estado de las
9/2/2026 NARINO06-0516-26 i i vias que comunican Tumaco — Cali a partir del 01 de
Martin Morlllo Santacruz febrero de 2026.
Residente AMV 04
10/2/2026 NARINOO06-0517-26 Martin Morillo Santacruz Respuesta Radicado No. 2026E-VBOG-003360_Plan de
Residente AMV 04 Contingencia — Temporada de lluvias 2026
13/2/2026 | NARINOO6-0518-26 Martin Morillo Santacruz Respuesta Radicado No. 2026E-VBOG-009133
Residente AMV 04
) ) Martin Morillo Santacruz Solicitud atencién emergencia — Derrumbe sobre el
13/2/2026 NARINO06-0519-26 Residente AMV 04 PR17+0800 de la ruta 2502 Pasto - Mojarras.
Martin Morillo Santacruz Respuesta Radicado No. 2026E-VUVRAZ-009129 —
13/2/2026 | NARINO06-0520-26 Residente AMV 04 Tuberia Cujacal Centro
Respuesta Radicado No. 2026E-VUVR-009049, derecho
13/2/2026 NARING06-0521-26 Martin Morillo Santacruz de peticion - Gustavo Andrés Guerra - Alto Bricefio, ruta
Residente AMV 04 2501B
Respuesta Radicado No. 2026E-VUVR-
005927, Derecho de peticion, solicitud
13/2/2026 | NARINOO06-0522-26 mantenimiento puente sector Cujacal
Martin Morillo Santacruz Bajo.
Residente AMV 04
Respuesta Radicado No. 20261-VBOG-004437,
17/2/2026 NARINOO06-0523-26 Martin Morillo Santacruz Anteproyecto de Presupuesto 2027 - 2030.
Residente AMV 04
; : Justificacion - demarcacion horizontal ruta 2502
- - Martin Morillo Santacruz
18/2/2026 NARINO06-0524-26 Residente AMV 04 Sefializacion Contrato 1852 de 2025
Suspension de actividades dentro de la zona de faja
101212026 NARINOOG-0525-26 de via y restituciéon PR37+0500 Ruta 2502 Pasto —
Martin Morillo Santacruz Mojarras margen izquierdo.
Residente AMV 04
Solicitud de restitucion inmediata de zona de faja de
via en el PR 27+0600 Ruta 2502, Pasto — Mojarras
19/2/2026 | NARINOO6-0526-26 Martin Morillo Santacruz margen izquierdo.
Residente AMV 04
23/2/2026 | NARINOO6-0527-26 Martin Morillo Santacruz Respuesta Radicado No. 20261-VBOG-006797 -
Residente AMV 04 Requerimiento estado de tramites PUZV.
231212026 NARINOO6-0526-26 Martin Morillo Santacruz Solicitud copia de informe de acmdepte de transito —
Residente AMV 04 PR 29+0300 Ruta 2502, Pasto — Mojarras.
Respuesta Radicado No. 2026E-VUVRAZ-010581-
25/2/2026 NARINOO06-0529-26 Martin Morillo Santacruz Informe Especial de Policia en Seguridad Vial No. 08,

Residente AMV 04

Ruta 2502 Pasto — Mojarras




Respuesta radicado 2026E-VUVRAZ-011524 — Puntos

25/2/2026 | NARINO06-0530-26 Martin Morillo Santacruz g p : N :
Residente AMV 04 citricos via Panamericana - Municipio Taminango.
Respuesta accion de tutela Sefior Gustavo Guerra de la
24/2/2026 NARINOO06-0531-26 Martin Morillo Santacruz Torre — Ruta 2501B Cebadal — Sandonéa — Pasto, sector
Residente AMV 04 Bricefio Alto
26/2/2026 NARINO06-0532-26 Martin Morillo Santacruz Respue_stg Radicado No. 2926_I-VBOG-OO9676 -
Residente AMV 04 Requerimiento estado de tramites PUZV.
) ) Martin Morillo Santacruz Solicitud restitucion faja de via, sobre la ruta 2502 PR
26/2/2026 NARINO06-0534-26 Residente AMV 04 30+0600, margen lzquierda via 2502, Pasto - Mojarras.
26/2/2026 NARINO06-0535-26 Martin Morillo Santacruz Respuestg Radicgdo No. 2026E-VUVR-01$464 — Invasion
Residente AMV 04 zona de faja de via, Ruta 2502 Pasto — Mojarras.
Solicitud de informacién de accidentalidad ocurrida en la
via 2502 Pasto — Mojarras. Sector El Remolino —
261212026 NARINO06-0537-26 Martin Morillo Santacruz Mojarras. Jurisdiccién del Departamento de Narifio del
Residente AMV 04 mes de enero de 2026
Solicitud de informacién de accidentalidad ocurrida en la
26/2/2026 | NARINOO6-0538-26 via 2502 Pasto — Mojarras. Sector EI Remolino —

Martin Morillo Santacruz
Residente AMV 04

Mojarras. Jurisdiccion del Departamento de Cauca del
mes de enero de 2026




5. Relacién de Correspondencia Recibida.

FECHA OFICIO No. REMITENTE-CARGO ASUNTO
2/2/2026 E-Mail Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz MC-SRT-R25-003 Del 26-12-2025 Prorroga Cierre de
Profesional Especializado Territorial Narifio | Vias.
71212026 E-Mail Ing. Jonny Andrés Fajardo Profesional
Especializado Territorial Narifio Actualizacién Informacion Personal Amvs
Elizabeth Cristina Jiménez
71212026 E-Mail Montero Profesional Especializado
Subdireccion de Gestién de Riesgo Diligenciamiento Formato De Sitios Criticos
Elizabeth Cristina Jiménez
8/2/2026 E-Mail Montero Profesional Especializado
Subdireccién de Gestidon de Riesgo Sitios Criticos Actualizados
8/2/2026 E-Mail Maria Cristina Riascos Eraso Re25-3807 Contestacion Al Radicado 2025S-VNAR-
Directora Territorial Narifio 066673
9/1/2026 E-Mail Edinson Javier Chicangana
Asesor SST Capacitacion Mensual SST CTA La Independencia
9/1/2026 E-Mail Ing. Jonny Andrés Fajardo Profesional CIROS -311 -2025 Remision aprobacion informe
Especializado Territorial Narifio seguridad vial tramo Chachagui
Samuel José Cure Salas
13/1/2026 E-Mail Representante Legal Proyectos y OF-ITN-1767-0002 - Inquietudes técnicas sobre
desarrollos de los andes contrato No. 1767-2025
14/1/2026 E-Mail Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz
Profesional Especializado Territorial Narifio | Solicitud certificacién colindancia lote de Catambuco
INVIAS-DTNAR-OS-R25-0012 Respuesta a RE25-
14/1/2026 E-Mail Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz 3162 CPN-INV-OP-2312 2025 091 Solicitud prérroga
Profesional Especializado Territorial Narifio | PMT aprobado
Elizabeth Cristina Jiménez
14/1/2026 E-Mail Montero Profesional Especializado
Subdireccién de Gestién de Riesgo Formato Actualizado De Sitios Criticos V-3
16/1/2026 E-Mail Ménica Portillo
Asesor SG-SST Reemplazo Cooperativa Unidos Remolino
16/1/2026 E-Mail Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz Solicitud Documental Para Rp 2026 Vigencias
Profesional Especializado Territorial Narifio | Futuras Mantenimiento Rutinario - Amv
MI-SPI-R26-0025 - Reporte semanal No. 02 del
2026. Puentes a cargo del INVIAS, ubicados en
17/1/2026 E-Mail corredores viales que se encuentran en alerta roja 'y
Maria Cristina Riascos Eraso naranja por altas precipitaciones y por movimientos
Directora Territorial Narifio en masa
17/1/2026 E-Mail Maria Cristina Riascos Eraso
Directora Territorial Narifio Plan Ensayos Puentes Proyecto
17/1/2026 E-Mail Maria Cristina Riascos Eraso
Directora Territorial Narifio Formato de Reporte de Sitios Criticos Actualizado
19/1/2026 E-Mail Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz Solicitud verificacion y correccion informacion para
Profesional Especializado Territorial Narifio | SGR
19/1/2026 E-Mail Maria Cristina Riascos Eraso RE26-02491 Derecho de peticiéon — Solicitud urgente
Directora Territorial Narifio de reparacién de hueco en la via
E-Mail RE26-03016 Nueva Voz 428-Oficio CVS 428
19/1/2026 Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz 06012026 Solicitud de Expedicion de Pmt Segun Otro
Profesional Especializado Territorial Narifio | Si No. 4 - Fase | Y Il Consorcio Vial Samaniego
RE26-02423 Solicitud de informacion técnica sobre
19/1/2026 E-Mail Ing. Jonny Andrés Fajardo Profesional estado de infraestructura y puntos criticos — Corredor
Especializado Territorial Narifio Vial Chachagui (Narifio) — Yumbo (Valle del Cauca)




Adriana L. Cancimance M.

19/1/2026 E-Malil Secretaria Contrato No. 4162 de 2024 / Comunicacion MAB-2-
Invias Cauca-Narifio 4162-1926-25
19/1/2026 E-Mail Adriana L. Cancimance M.
Secretaria Contrato No. 4162 de 2024 / Comunicacion MAB-2-
Invias Cauca-Narifio 4162-1938-25
19/1/2026 E-Mail Edinson Javier Chicangana Reprogramaciéon capacitacion mensual CTA La
Asesor SST Independencia
Adriana L. Cancimance M.
19/1/2026 E-Malil Secretaria Contrato No. 4162 de 2024 / Comunicacion MAB-2-
Invias Cauca-Narifio 4162-0055-26
20/1/2026 Henry Orlando Jojoa Ortega Respuesta electronica a radicado No.
E-Mail Empopasto 20262010002792
20/1/2026 Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz Solicitud verificacién y correccion informacion para
E-Malil Profesional Especializado Territorial Narifio | SGR
21/1/2026 Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz
E-Mail Profesional Especializado Territorial Narifio | Proyecciones de pago Grupo 4
22/1/2026 Elizabeth Cristina Jiménez
Montero Profesional Especializado Formato Actualizado de Sitios Criticos Con Corte Al
E-Malil Subdireccion de Gestion de Riesgo 15/01/2026
Elizabeth Cristina Jiménez
26/1/2026 Montero Profesional Especializado
E-Mail Subdireccién de Gestién de Riesgo Informacién De Sitios Criticos Cauca
Fabio Mojica Fernandez Solicitud Envio Informes Trimestrales De Amv Desde
26/1/2026 Subdireccion Gestion Integral de Inicio Del Contrato - Recuperacion De Archivos
E-Mail Carreteras Nacionales Perdidos Por Atague Cibernético - Dt Nar
Ana Lucia Cuasquer Pinchao
E-Malil Jefe de Archivo y Gestién Documental Radicado 202600112320036632, el dia, 26 de enero
26/1/2026 Secretaria General 2026 y posteriormente remitida a la Secretaria de
Alcaldia Municipal De Pasto Gestion Ambiental, para su respectiva atencion y
gestion
Oficio No GS-2026-013749-DENAR Solicitud copia
29/1/2026 E-Mail de Informe policial de accidente de transito - IPAT PR
Intendente Wilson J Barrera Duarte 52+0650 Ruta 2502 Pasto - Mojarras
30/1/2026 E-Mail Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz Solicitud de formalizacion de ajuste de cantidades y
Profesional Especializado Territorial Narifio | programacién de espacios de trabajo
30/1/2026 E-Mail Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz
Profesional Especializado Territorial Narifio | Consulta
30/1/2026 E-Mail Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz
Profesional Especializado Territorial Narifio | 20261-VBOG-000205
30/1/2026 E-Mail Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz PQRSD 2025E-VUVR-002684 Solicitud estudio
Profesional Especializado Territorial Narifio | Bricefio Alto y construccién andén
30/1/2026 E-Mail Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz
Profesional Especializado Territorial Narifio | Solicitud respetuosa
30/1/2026 E-Mail Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz
Profesional Especializado Territorial Narifio | Seguimiento Sefializacién Contrato 1767-2025
30/1/2026 E-Mail Edinson Javier Chicangana

Asesor SST

Notificaciéon mensual CTA La Independencia



https://gd.pasto.gov.co/bodega/2026/0/202600112320036632.pdf?time=1769463332

6. Actividades de la administracién de Mantenimiento Vial

Para el presente periodo se realizo las actividades enmarcadas dentro del contrato
de la administracion vial.

L 2

2

<

=

Elaboracion del acta de costos de la AMV 4 del periodo correspondiente 01
al 28 de febrero de 2026

Envio de reporte actualizacion y novedades de sitios criticos semanales.

Recorridos de inspeccién para seguimiento de indicadores de las rutas

asignadas:

¥ Ruta 2501B, via Cebadal — Sandona — SANATA Barbara PR.60+0000
— PR. 91+0000

¥ Ruta 2502, via Pasto — Chachagii PR. 5+0000 — PR 36+0000

¥ Ruta 2502, via Pasto — Mojarras, acceso Aeropuerto PR. 36+0000 — PR
124+0599

¥ Ruta 25NRD, via variante Oriental Pasto PR. 0+0000 — PR. 21+0150

¥ Ruta 25NRE, Par vial Alto Daza PR: 0+0000 — PR. 5+0845

¥ Ruta 25NR04, acceso Aeropuerto — Cano PR. 0+0000 — PR 0+0800

Otras actividades:

Se realizo vigilancia del buen uso de la zona de via y se realizaron las
respectivas notificaciones a las autoridades locales en donde se presentan.

Se dio respuesta a las diferentes solicitudes realizadas por el INVIAS como
entidades y usuarios que tienen influencia sobre las vias.



7. Reportes Diarios Estado de las vias a cargo.

En este reporte se presentan las acciones e informacién solo sobre novedades de
las vias a cargo en el mes correspondiente.

Buen dia, Reporte
AMY GRUPO 4
Fecha: 01 de febrero 2026
Reporte de evento
. DT: Narifio
. Departamento: Narifio
. Tipo de cierre: parcial
Cadigo via: Ruta 2502
. Nombre via: Pasto - Mojarras PR5+0000 - PR124+0599
. Sector: Palmas alto
. PR inicial: PR 17+0800
. PR final:
10. *Tipo de evento:*Derrumbe ccaida de rocas
11. CLASE
12. Causa : meteorizacion

o~ o 9w

13. Elementos involucrados: un carril

14, Descripcion de la atencion: Se presenta caida de material rocoso, paso a un carril,
se atendera inicialmente recorte y sefializacion con personal de mantenimiento
rutinario, se informa contrato 4121 de 2024 para apoyo con Maquinaria. (Posible
segundo movimiento)

15. Hora estimada de apertura: 15:00 horas un carril

16. *Rutas alternas: N/A
17. Hora aproximada de incidente: 5:30 horas




Buen dia, REPORTE v
AMV Grupo 4 - DTNAR
Fecha: 04 de febrero de 2026

—
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13.

14.

15
16.
17.

. DT: Narino
. Departamento: Narifio
. Tipo de cierre: Parcial

Codigo via: Ruta 2502

. Nombre via: Pasto - Mojarras PR5+ 0000 - PR 124+599
. Sector: Altos de Chapungo

. PRinicial: PR 63+0400

. PR final:

. Tipo de evento: deslizamiento

11.
12.

CLASE

Causa: meteorizacion

Elementos involucrados: un carril

Descripcion de atencion: En atencion por personal de mantenimiento rutinario, se
realizara recorte y sefialzacion mientras los equipos liberan el derrumbe del
PR66+0900.

Hora estimada de apertura: 12:00 horas con reduccion galibo.

Rutas alternas: N/A

Hora aproximada de incidente: 09:25 horas

Editado 9:59 a.m. &




Buen dia,Actualizacion Reporte v
AMV GRUPO 4

Fecha: 01 de febrero 2026

Reporte de evento

oo~ D owp

13.

14

. DT: Narino
. Departamento: Narifio
. Tipo de cierre: parcial

Cadigo via: Ruta 2502

. Nombre via: Pasto - Mojarras PR5+0000 - PR1244+0599
. Sector: Palmas alto

. PR inicial: PR 17+0800

. PR final:

10.
11
12.

*Tipo de evento:*Derrumbe caida de rocas
CLASE
Causa : meteorizacion

Elementos involucrados: medio carril
Descripcion de la atencion: Personal de mantenimiento rutinario realizo recorte,
limpieza y sefalizacion. Ocupacion medio carril en calzada unidireccional. En

espera de disponibilidad equipo mecénico por contrato 4121-2024 para
demolicion de rocas.

5. Hora est apertura: paso restringido 09:00 horas

16.
17.

*Rutas alternas: N/A
Hora aproximada de incidente: 5:30 horas

9:05a.m. &

pral y-+80(



Buenas noches, ACTUALIZACION REPORTE
AMV Grupo 4 - DTNAR
Fecha: 01 de febrero de 2026

o oo~ 9D owp

10.
Eik:
T2

13
14.

13.
16.
17

. DT: Narifio
. Departamento: Narifio
. Tipo de cierre: Total

Cadigo via: Ruta 2502

. Nombre via: Pasto - Mojarras PR5+ 0000 - PR 1244599
. Sector: Tablén

. PR inicial: PR 66+0900

. PR final:

Tipo de evento: Caida de material rocoso
CLASE
Causa: meteorizacion

Elementos involucrados: calzada

Descripcion de atencion: reactivacion de deslizamiento generando cierre total de
la via. Se informa a la Direccion del contrato de obra 4121-2024 donde manifiesta
accionar equipo a primera hora del dia de manana, se informa a peaje cano para
divulgacion a usuarios de la via y policia de carreteras. Debido a la complejidad
del sitio no se puede intervenir con personal de mantenimiento rutinario

Hora estimada de apertura: sin especificar

Rutas alternas: pasto-buesaco-higuerones.

Hora aproximada de incidente: 19:00 horas

9:05a.m. &




Buen dia, ACTUALIZACION REPORTE v
AMV Grupo 4 - DTNAR
Fecha: 02 de febrero de 2026

L
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13.

14.
15.
16.
17

. DT: Narino
. Departamento: Narifio
. Tipo de cierre: Total

Cadigo via: Ruta 2502

. Nombre via: Pasto - Mojarras PR5+ 0000 - PR 124+599
. Sector: Tablon

. PR inicial: PR 66+0900

. PR final:

. Tipo de evento: Caida de material rocoso de arrastre
171.
12.

CLASE
Causa: meteorizacion

Elementos involucrados: calzada

Descripcion de atencion: Intervencion remocion derrumbe por caida de detritos
Hora estimada de apertura: 12:00 hrs un carril aproximadamente

Rutas alternas: pasto-buesaco-higuerones.

Hora aproximada de incidente: 19:00 hrs del 1 febrero 2026

9:05 a.m.




Buen dia, ACTUALIZACION REPORTE v
AMV Grupo 4 - DTNAR
Fecha: 03 de febrero de 2026

1. DT: Narifio
2. Departamento: Narifio
3. Tipo de cierre: Parcial

5. Cédigo via: Ruta 2502

6. Nombre via: Pasto - Mojarras PR5+ 0000 - PR 124+599
7. Sector: Tablon
8. PR inicial: PR 66+0900
9. PR final:
10. Tipo de evento: Caida de material
11. CLASE
12. Causa: meteorizacion

13. Elementos involucrados: calzada

14. Descripcion de atencion: Reactivacion No. 4, derrumbe, En atencion maquinaria
contrato 4121-2024. Paso por sobreancho. Se realizara cierres intermitentes para
avanzar con el cargue y transporte

15. Hora estimada de apertura: sin especificar

16. Rutas alternas:

17. Hora aproximada de incidente: 19:00 hrs del 1 febrero 2026

9:05 a.m. v




Buena tarde, ACTUALIZACION REPORTE v
AMV Grupo 4 - DTNAR
Fecha: 02 de febrero de 2026

O o~ o 9o =

10.
11.
12

13.
14.

15.
16.
1.

. DT: Narifio
. Departamento: Narifio
. Tipo de cierre: Total

Cddigo via: Ruta 2502

. Nombre via: Pasto - Mojarras PR5+ 0000 - PR 124+599
. Sector: Tablén

. PR inicial: PR 6640950

. PR final:

Tipo de evento: Caida de material
CLASE
Causa: meteorizacion

Elementos involucrados: calzada

Descripcion de atencion: Maquinaria Contrato 4121-2024 habilita paso con
restriccion por sobreancho de la via para vehiculos primera categoria. Aun
contintia condicién insegura por caida de material.

Hora estimada de apertura: Sin especificar

Rutas alternas: Pasto -Buesaco -Higuerones.

Hora aproximada de incidente: 19:00 hrs del 1 febrero 2026

2:05 a.m. &




Buena tarde, ACTUALIZACION REPORTE

AMV Grupo 4 - DTNAR
Fecha: 03 de febrero de 2026

O o~ o 9 oW

13.

14,

15.
16.
17

. DT: Narifio
. Departamento: Narifio
. Tipo de cierre: Parcial

Cédigo via: Ruta 2502

. Nombre via: Pasto - Mojarras PR5+ 0000 - PR 124+599
. Sector: Tablon

. PR inicial: PR 66+0900

. PR final:

10.
il
12

Tipo de evento: Caida de detritos y rocas pequefias
CLASE
Causa: meteorizacion

Elementos involucrados: calzada

Descripcion de atencion: Atencion por el contrato 4121-2024, se habilita un carril
(entre zona blanda y parte de la calzada) para paso vehicular. Se continua labores
de remocion a primera hora del dia de mafiana

Hora estimada de apertura: sin especificar

Rutas alternas:

Hora aproximada de incidente: 19:00 hrs del 1 febrero 2026

Consorcio ID:/Administracion 1238



Buena tarde, REPORTE
AMV Grupo 4 - DTNAR
Fecha: 03 de febrero de 2026

O ~lo 9 ow o

13.

14.

135.
16.
17.

. DT: Narifio
. Departamento: Narifio
. Tipo de cierre: Parcial

Cédigo via: Ruta 2502

. Nombre via: Pasto - Mojarras PR5+ 0000 - PR 1244599
. Sector: Tablon

. PR inicial: PR 66+0250

. PR final:

10.
11.
12

*Tipo de evento:*Accidente de transito
CLASE
*Causa: presunta invasion de carril

Elementos involucrados: carril

*Descripcidn de atencion:*Se presenta colision entre vehiculo tipo camién y
motocicleta. Se reporta 1 persona herida y 1 fallecida. Se informa a Policia de
Carreteras y se solicito ambulancia a Taminango

*Hora estimada de apertura: N/A

Rutas alternas:

Hora aproximada de incidente: 17:35 horas

9:05a.m. &

INVIAS : PR

IMETITUTE NACIONAL DE VIAS. \ Hente
: ACciden



Buenas noches, REPORTE v
AMV Grupo 4 - DTNAR
Fecha: 03 de febrero de 2026

O o~ P ow =

13.

14.

15.
16.
17.

. DT: Narifio
. Departamento: Narifio
. Tipo de cierre: Parcial

Codigo via: Ruta 2502

. Nombre via: Pasto - Mojarras PR5+ 0000 - PR 124+599
. Sector: Chachaglii, pasi urbano

. PR inicial: PR 27+0900

. PR final:

10.
11
12.

Tipo de evento: Accidente de transito
CLASE
Causa: presunta invasion de carril y exceso de velocidad

Elementos involucrados: carril

Descripcion de atencion: colisién entre dos vehiculos tipo motocicleta, 1 persona
herida es trasladada a centro hospitalario de Chachagdii. Se informa a transito
Municipal.

Hora estimada de apertura: 20:30 horas

Rutas alternas:

Hora aproximada de incidente: 19:20 horas

Q:05 a.m. &

martes, 03 febrero 2026




Buena noche, Reporte N
AMV Grupo 4 DTNAR
Fecha: 03 de febrero de 2026
Reporte de evenio
. DT: Narifio
. Departamento: Narifio
. Tipo de cierre: Parcial
Cédigo via: Ruta 2501B
. Nombre via: Cebadal Sandona - Pasto PR 60+0000 - PR 91+0000
. Sector: La Florida
. PR inicial: PR67+0600
. PR final:
. Tipo de evento: Deslizamiento material vegetal
11. CLASE
12. Causa: Factor climatico

Pt 3
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13. Elementos involucrados: carril y medio

14. Descripcion de la atencion: personal de mantenimiento rutinario realiza recorte
del material y limpieza para habilitar un carril

15. Hora estimada de apertura: medio dia de mafiana

16. *Rutas alternas:*N/A

17. Hora aproximada de incidente: 19:25 horas

9:05a.m.




Buen dia, REPORTE
AMV Grupo 4 - DTNAR
Fecha: 04 de febrero de 2026

O o~ o o =

10.
11.
12.
13.

14.

13.
16.
17.

. DT: Narifio
. Departamento: Narifio
. Tipo de cierre: Parcial

Cédigo via: Ruta 2502

. Nombre via: Pasto - Mojarras PR5+ 0000 - PR 124+599
. Sector: Altos de Chapungo

. PR inicial: PR 63+0400

. PR final:

Tipo de evento: deslizamiento
CLASE
Causa: meteorizacion

Elementos involucrados: un carril

Descripcion de atencion: En atencion por personal de mantenimiento rutinario, se
realizara recorte y senalzacion mientras los equipos liberan el derrumbe del
PR66+0900.

Hora estimada de apertura: 12:00 horas con reduccién galibo.

Rutas alternas: N/A

Hora aproximada de incidente: 09:25 horas

9:53 a.m.




Buena tarde, REPORTE
AMV Grupo 4 - DTNAR
Fecha: 05 de febrero de 2026

O o~ o Do =

P10.

11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.

. DT: Narifio
. Departamento: Narino
. Tipo de cierre: Parcial

Cadigo via: Ruta 2502

. Nombre via: Pasto - Mojarras PR5+ 0000 - PR 1244599
. Sector: Remolino

. PR inicial: PR 83+0550 y PR83+0600

. PR final:

Tipo de evento: vehiculos varados

CLASE
Causa: fallas mecanicas

Elementos involucrados: carril

Descripcion de atencion: dos vehiculos tipo tractocamidn averiados, se informa a
Policia de Carreteras, personal de mantenimiento rutinario apoya con control
vehicular. Se presenta congestionar vehicular

Hora estimada de apertura: sin especificar

*Rutas alternas:*NA

Hora aproximada de incidente: 17:15 horas

Editado 5:47 p.m. w&




Buen dia, Reporte v
AMV Grupo 4 DTNAR
Fecha: 07 de febrero de 2026
Reporte de evento
. DT: Narifio
. Departamento: Narifio
. Tipo de cierre: Parcial
Cadigo via: Ruta 2501B
. Nombre via: Cebadal Sandona - Pasto PR 60+0000 - PR 91+0000
. Sector: Narifio
. PR inicial: PR73+0850
. PR final:
10. Tipo de evento: Deslizamiento material organico
11. CLASE
12. Causa: Lluvias

O o~ Doy =

13. Elementos involucrados: un carril

14. Descripcion de la atencién: En atencion por el personal de mantenimiento
rutinario.

15. Hora estimada de apertura: 11:00 horas

16. Rutas alternas: M/A

17. Hora aproximada de incidente: 08:20 horas

Fditado 8:33 am. &/




Buen dia, ACTUALIZACION REPORTE v
AMV Grupo 4 - DTNAR
Fecha: 07 de febrero de 2026
. DT: Narifio
. Departamento: Narifio
. Tipo de cierre: Parcial
Cddigo via: Ruta 2502

. Nombre via: Pasto - Mojarras PR5+ 0000 - PR 124+599
. Sector: Tablén

. PRinicial: PR 66+0900

. PR final:

. Tipo de evento: Caida de detritos y rocas pequefias
11. CLASE

12. Causa: meteorizacion

-
o w oo~ P owp =

13. Elementos involucrados: carril

14. Descripcidn de atencion: Continuan labores de remocion por el contrato 4121-
2024, en el sitio se dispone de una pajarita y 3 volquetas dobles, material
aproximado por desalojar 1800 m? aprox. Aun continta descarga por
descompresion de la parte alta del talud

15. Hora estimada de apertura: sin especificar

16. Rutas alternas: N/A

17. Hora aproximada de incidente: 19:00 hrs del 1 febrero 2026

Editado 10:37 a.m. «&




Buen dia, REPORTE v
AMV Grupo 4 - DTNAR
Fecha: 08 de febrero de 2026

Li:

DT: Narifio

2. Departamento: Narifio

—
owoo-o Y ow

13.

14.

15.
16.
17

. Tipo de cierre: Parcial

Cédigo via: Ruta 2502

. Nombre via: Pasto - Mojarras PR5+ 0000 - PR 124+599
. Sector: Chachagiif

. PR inicial: PR27+0700

. PR final:

. Tipo de evento: Accidente de transito

il
12

CLASE
Causa: posible microsuefio

Elementos involucrados: carril

Descripcién de atencion: colision entre vehiculo tipo tractocamion y 1 automovil,
no se presentan heridos, transito municipal realiza control vehicular. Se presenta
congestion vehicular

Hora estimada de apertura: 12:00 horas

Rutas alternas: N/A

Hora aproximada de incidente: 10:10 hrs

Editado 10:56 a.m.




Buenos dias, ACTUALIZACION REPORTE v
AMV Grupo 4 - DTNAR
Fecha: 09 de febrero de 2026

O ~o Y own

1

o

13.

14.

15.
16.
T

. DT: Narifio
. Departamento: Narifio
. Tipo de cierre: parcial

Cédigo via: Ruta 2502

. Nombre via: Pasto - Mojarras PR5+ 0000 - PR 124+599
. Sector: Tablon

. PR inicial: PR 66+0900

. PR final:

. Tipo de evento: Caida de material.

1
12.

CLASE
Causa: meteorizacion

Elementos involucrados: calzada

Descripcion de atencion: se reinicio actividades de remocion de material. Se
realiza atencion por el contrato 4121-2024, con 2 pajaritas y 4 volquetas doble
troque.

Hora estimada de apertura: Sin especificar

Rutas alternas: N/A.

Hora aproximada de incidente: 19:00 del horas del 01 febrero de 2026

9:08 a.m. &




Buen dia, Actualizacién Reporte v
AMV Grupo 4 DTNAR

Fecha: 09 de febrero de 2026

Reporte de evento

-t
cw o~ Y owpn =

13.

14.

. DT: Narifio
. Departamento: Narifio
. Tipo de cierre: Parcial

Cadigo via: Ruta 2501B

. Nombre via: Cebadal - Sandona - Pasto PR60+0000 - PR91+0000
. Sector: Narifio

. PR inicial: PR 89+0400

. PR final: PR 82+0250

. Tipo de evento: sefializacion

1,
T2,

CLASE mantenimiento
Causa : Desgaste

Elementos involucrados: Calzada

Descripcion de la atencion: se realiza refuerzo de sefializacion horizontal, lineas
central. Cierres parciales de 20 min en ambos sentidos. Apoyo personal de
mantenimiento y amv

. Hora estimada de apertura: 15:00 horas
. Rutas alternas: N/A
. Hora aproximada de incidente: 9:00 horas

Editado 10:04 a.m. &

PR. 89+0300
00 VIA 2501B

#FAMVNAR 4



Reporte de evento v

© N o M ow =

9.
10.
Ll
12.

13.
14.

15.

16.

17.

DT: Narifio

Departamento: Narifio

Tipo de cierre: N/A

Codigo via: Ruta 2502

Nombre via: Pasto ~Mojarras PR5+0000 - PR124+0599
Sector: Mojarras

PR inicial: PR 123+0500

PR final:

Tipo de evento: Accidente Transito.
CLASE

Causa: Presunto exceso de velocidad

Elementos involucrados: vehiculo

Descripcion de la atencion: se encuentra vehiculo a un costado de la via, al parcer
pierde el control e impacta con talud lateral derecho. Se reporta inicialmente 3
heridos, trasladados a centro asistencial, Se informa a policia de carreteras

Hora estimada de apertura: N/A

Rutas alternas: N/A

Hora aproximada de incidente: 15:40 horas

Editado 4:51 p.m. &

5:20'p. m. 9 feb. 2026 3:42:26 p. m.
pr123+500: pri23+500




Buenas tardes,Reporte de evento_ v

AMV Grupo 4 DTNAR
12 de febrero de 2026
1. DT: Narifio
2. Departamento: Narifio
3. Tipo de cierre: Parcial
5. Cddigo via: Ruta 2502
6. Nombre via: Pasto —Mojarras PR5+0000 - PR124+0599
7. Sector: San Lorenzo
8. PR inicial: PR 94+0250
9. PR final:

10. Tipo de evento: Accidente

11. *CLASE: Colisién

12. Causa: presunto micro suefio

13. Elementos involucrados: vehiculo.

14. Descripcion de la atencion: Vehiculo colisiona con talud, se teporta tres heridos,
Se informa a policia de carreteras, personal de mantenimiento rutinario
acompaiia en senalizacion.

15. *Hora estimada de apertura:*N/A

16. Rutas alternas: N/A

17. Hora aproximada de incidente: 15:30 horas

442 pm.

accidente




Buena tarde, REPORTE A
AMV Grupo 4-DTNAR
Fecha: 14 de febrero de 2026

PR 3
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13.

14,

13,
16.
17.

. DT: Narifio
. Departamento: Narifio
. Tipo de cierre: Parcial

Cadigo via: Ruta 2502

. Nombre via: Pasto - Mojarras PR5+ 0000 - PR 124+599
. Sector: Palmas bajo

. PR inicial: PR21+0000

. PR final:

. Tipo de evento: Accidente de transito

5
12

CLASE
Causa: presunta invasién de carril

Elementos involucrados: carril

Descripcion de atencion: colosion entre camioneta y moto, se reporta una
persona herida trasladada al centro de salud. Policia realiza el IPAT y personal de
mantenimiento apoya en sefializacion.

Hora estimada de apertura:

Rutas alternas:

Hora aproximada de incidente: 16:55hrs

6:43 p.m.




Buen dia, REPURIE
AMV Grupo 4 - DTNAR
Fecha: 15 de febrero de 2026

O o~ o D owopy

13.

14.

15.
16.
17.

. DT: Narifio
. Departamento: Narifio
. Tipo de cierre: Parcial

Cadigo via: Ruta 2502

. Nombre via: Pasto - Mojarras PR5+ 0000 - PR 124+599
. Sector: Germania

. PRinicial: PR27+0500

. PR final:

10.
LilF
12

Tipo de evento: Accidente de transito
CLASE
Causa: posible estado de embriaguez

Elementos involucrados: automovil

Descripcion de atencion: conductor pierde el control del vehiculo tipo automovil e
impacta contra el talud, no hay heridos. Transito Municipal hace presencia en el
lugar, personal de mantenimiento rutinario apoya sefializacién y control vehicular.
A la espera de la gria para retiro del vehiculo

Hora estimada de apertura: 9:00 horas

Rutas alternas: N A

Hora aproximada de incidente: 6:00 horas

7:00 a.m. &

15 feb 2026 6:47:10 a. m.
PR.27+700




Buena tarde, REPORTE v
AMV Grupo 4- DTNAR
Fecha: 19 de febrero de 2026

oo~ Dow N

13.

14.

13
16.
17.

. DT: Narifio
. Departamento: Narifio
. Tipo de cierre: Parcial

Cédigo via: Ruta 2502

. Nombre via: Pasto - Mojarras PR5+ 0000 - PR 124+599
. Sector: El Pedregal

. PR inicial: PR32+0900

. PR final:

10.
11.
12

Tipo de evento: Accidente de transito
CLASE
Causa: Presunta invasion de carril

Elementos involucrados: carril vehiculos

Descripcion de atencion: Debido a colision de dos vehiculos, se reportan 2
personas heridas trasladadas al centro asistencial de Chachagtii, se informa a
Policia de Carreteras. A la espera de la gria para retiro de vehiculos, personal de
mantenimiento apoya en sefalizacion

Hora estimada de apertura:

Rutas alternas: N/A

Hora aproximada de incidente: 14:10 horas

Editado 2:30 p.m.




Buen dia, reporte AMV Grupo 4 DTNAR v
Fecha: 22 de febrero de 2026
Reporte de evento

1. DT: Narifo
2. Departamento: Narifio
3. *Tipo de cierre: parcial
5. Codigo via: Ruta 2502
6. Nombre via: Pasto - Mojarras PR 5+0000 - PR 124+0599
7. Sector: Matacea
8. PR inicial: PR 105+700
9. PR final:
10. Tipo de evento: caida de rocas
11. *CLASE *
12. Causa: Meteorizacion

13. Elementos involucrados: calzada

14. Descripcion de la atencion: Personal de mantenimiento rutinario se desplaza al
sitio para su fracturacion y remocion

15. Hora estimada de apertura: 10:00 horas

16. Rutas alternas: N/A

17. Hora aproximada de incidente: horas de la noche.

6:56 a.m. &

22 feb. 2026 5:53:30 a. m.

N, Mojarras - El Tablo
B IstruTo NACIoNAL DE ViAS : v Mercaderes




AMV Grupo 4 DTNAR v
ACTUALIZACION DE REPORTE
Buen dia,
Fecha: 22 de febrero de 2026
Reporte de evento
. DT: Narifio
. Departamento: Narifo
. *Tipo de cierre: parcial
Cadigo via: Ruta 2502

. Nombre via: Pasto - Mojarras PR 5+0000 - PR 124+0599
. Sector: Matacea

. PR inicial: PR 105+700

. PR final:

10. Tipo de evento: caida de rocas

11. *CLASE *

12. Causa: Meteorizacion

oo 9D owN

13. Elementos involucrados: carril

14. Descripcion de la atencién: Personal de mantenimiento rutinario realiza trabajos
de demolicion manual, una vez se la fracture en trozos pequefios se procedera a
ahorillarla y despejar la via.

15. Hora estimada de apertura: 11:00 horas

16. Rutas alternas: N/A

17. Hora aproximada de incidente: horas de la noche.

8:55 a.m. &

22 feb 2026 11:20:.06 a. m
pr-105+700]




Buenos dias, REPORTE AV
AMV Grupo 4 - DTNAR
Fecha: 24 de febrero de 2026

—
ocow o ~No 9w =

13.

14.

13.
16.
17.

. DT: Narifio
. Departamento: Narifio
. Tipo de cierre: parcial

Cddigo via: Ruta 2502

. Nombre via: Pasto - Mojarras PR5+ 0000 - PR 124+599
. Sector: Tablén

. PR inicial: PR 66+0900

. PR final:

. Tipo de evento: Caida de material.

11.
12,

CLASE Reactivacion
Causa: lluvias

Elementos involucrados: media calzada

Descripcion de la atencion Debido al volumen de mateial sobre la clazada se
informa contrato 4121-2024 para la atencion, personal de mantenimiento
rutinatio apoyan con sefializacion y control vehicular.

*Hora estimada de apertura: horas de la tarde

Rutas alternas: N/A

Hora aproximada de incidente: 7:00 horas

7:20 am. &




Buenos dias,Reporte de evento_ v
AMV Grupo 4 DTNAR
24 de febrero de 2026

g oo =

o~ o

13.

14.

15.
16.
17.

. DT: Narifio
. Departamento: Narifio
. Tipo de cierre: Parcial

Cédigo via: Ruta 2502

. Nombre via: Pasto ~Mojarras PR5+0000 - PR124+0599
. Sector: San Lorenzo

. PRinicial: PR 42+0240

. PR final:

10.
11.
12.

Tipo de evento: Accidente
*CLASE. *
Causa: en indagacion

Elementos involucrados: vehiculos.

Descripcion de la atencion: se presenta colision de vehiculo y motocicleta, se
informa a policia de carreteras y bomberos Chachagui. Paso a un carril, personal
de mantenimiento rutinario acompana en el sitio

*Hora estimada de apertura:*N/A

Rutas alternas: N/A

Hora aproximada de incidente: 7:00 horas

738 am. &




Buen dia, reporte AMV Grupo 4 DTNAR v
Fecha: 25 de febrero de 2026
Reporte de evento

—
ow o ~~o P wn =

13.

14.

18.
16.
17.

. DT: Narifio
. Departamento: Narifio
. Tipo de cierre: Parcial

Cddigo via: Ruta 25018

. Nombre via: Cebadal - Sandona - Pasto PR 60+0000 - PR 91+0000
. Sector: El Chorrillo

. PR inicial: PR 79+0410

. PR final:

. Tipo de evento: caida de material

T1.
12.

CLASE deslizamiento
Causa: lluvias constantes

Elementos involucrados: un carril

Descripcion de la atencidn: Se habilita paso a un carril por caida de material, se
informa al contrato 4121-2024 para realizar el desalojo total. Personal de
mantenimiento realiza recorte.

Hora estimada de apertura: 12:00 horas

Rutas alternas: N/A

Hora aproximada de incidente: 5:30 horas

Editado 6:57 a.m. «&
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AMV Grupo 4 urnar N
ACTUALIZACION DE REPORTE
Buen dia,
Fecha: 25 de febrero de 2026
Reporte de evento
. DT: Narifio
. Departamento: Narifio
. *Tipo de cierre: parcial
Cadigo via: Ruta 2502
. Nombre via: Pasto - Mojarras PR 5+0000 — PR 124+0599
. Sector: Lorenzo
. PR inicial: PR 97+000
. PR final:
10. Tipo de evento: caida de rocas
11. *CLASE * Meterizacion
12. Causa: Fuertes lluvias

o o~ D owp =

13. Elementos involucrados: calzada

14. Descripcion de la atencion: Personal de mantenimiento rutinario realiza trabajos
de sefializacion, se informa al contrato 4121-2024 para demolicion y desalojo
total, paso con precaucion.

15. Hora estimada de apertura: N/A

16. Rutas alternas: N/A

17. Hora aproximada de incidente: 7:00 horas

7:29 a.m,

25 feb 2026 7:11.08:a. m.
pro97 +000




Buena tarde, reporte AMV Grupo 4 DTNAR v
Fecha: 25 de febrero de 2026
Reporte de evento

T
2:
3.

DT: Narifio
Departamento: Narifio
Tipo de cierre: Parcial intermitente

5. Caodigo via: Ruta 2501B

W~ o

13.

14.

13.
16.
T

. Nombre via: Cebadal - Sandona - Pasto PR 60+0000 - PR 91+0000
. Sector: El Chorrillo

. PR inicial: PR 7940410

. PR final:

10.
11.
12.

Tipo de evento: caida de material
CLASE deslizamiento
Causa: lluvias y fuga tuberia 2" agua a presién

Elementos involucrados: medio carril

Descripcion de la atencién: Con apoyo de la Alcaldia de Narifio, bomberos Narifio,
secretaria de transito Narifio, Contrato 4121 de 2024, personal de mantenimiento
y AMV4, Se retira vehiculo atrapado y se habilita paso a un carril y medio. No se
reportaron heridos

Hora estimada de apertura: 14:30 horas

Rutas alternas: N/A

Hora aproximada de incidente: 5:30 horas

1:23 pm. W&




Buenas noches Reporte de evento v
AMV Grupo 4 DTNAR

26 de febrero de 2026

. DT: Narifio

. Departamento: Narino

. Tipo de cierre: Parcial

Cédigo via: Ruta 2502

. Nombre via: Pasto —Mojarras PR5+0000 - PR124+0599
. Sector: Chachagui

. PR inicial: PR 27+0700

. PR final:

. Tipo de evento: Accidente Transito

11. *CLASE: *

12. Causa: presunta invasion de carril camioneta

—
oo o~No Y owmn =

13. Elementos involucrados: vehiculos.

14. Descripcion de la atencion: Tras colision entre vehiculos, se presenta fuga de
combustible. Personal de mantenimiento aplica material absorbente sobre la
calzada. En el sitio hace presencia transito municipal. No se reportan heridos

15. *Hora estimada de apertura:*N/A

16. Rutas alternas: N/A

17. Hora aproximada de incidente: 19:00 horas

Editado 9:40 p.m. &




Buenos dias, reporte de evento v

AMV Grupo 4 DTNAR
Buen dia,
Fecha: 28 de febrero de 2026
Reporte de evento
1. DT: Narifio
2. Departamento: Cauca
3. *Tipo de cierre; Parcial
5. Cddigo via: Ruta 2502
6. Nombre via: Pasto - Mojarras PR 5+0000 - PR 124+0599
7. Sector: Matacea
8. PR inicial: PR 105+700
9. PR final:

10. Tipo de evento: caida de rocas

11. *CLASE: Deslizamiento

12. Causa: Meteorizacion

13. Elementos involucrados: centro de calzada
14.Descripcion de la atencion: Debido al tamafio de la roca, se informa contrato 4121-
2024 para atencion, personal de mantenimiento rutinario procede a sefializar

15. Hora estimada de apertura: N/A

16. Rutas alternas: N/A

17. Hora aproximada de incidente: horas de la madrugada.

7:08 am. W



Buenos dias, Actualizacion reporte de evento
AMV Grupo 4 DTNAR
Buena tarde,
Fecha: 28 de febrero de 2026
Reporte de evento
. DT: Narifio
. Departamento: Cauca
. *Tipo de cierre: N/A
Codigo via: Ruta 2502
. Nombre via: Pasto - Mojarras PR 5+0000 - PR 124+0599
. Sector: Matacea
. PR inicial: PR 105+700
. PR final:
10. Tipo de evento: caida de rocas
11. *CLASE: Deslizamiento
12. Causa: Meteorizacion

O oo D owp =

13. Elementos involucrados: N/A
14.Descripcion de la atencion: Se retira roca por parte contrato 4121-2024, via
despejada.

15. Hora estimada de apertura: N/A

16. Rutas alternas: N/A

17. Hora aproximada de incidente: horas de la madrugada.

113 p.m. A






8. Actividades Técnicas.

Informe Técnico Seiializacion Horizontal
Mejora de la Sefalizacion Horizontal en la Ruta 2501B (Cebadal - Sandona -
Pasto).

1. Introduccion

Con el objetivo de mejorar las condiciones de seguridad vial sobre la Ruta 2501B, en el
tramo comprendido entre Cebadal, Sandond y Pasto, se identificé la necesidad de
reforzar la demarcacién horizontal longitudinal. Esta intervencién se centré en los
sectores criticos comprendidos entre el PR 89+0400 (Briceno Bajo) PR 82+0250
(Genoy), priorizando aquellos con mayor deterioro.

2. Diagnostico de la Sefnalizacion Existente

La sefalizacion horizontal existente presentaba un alto grado de desgaste, atribuible a
varios factores que afectan su vida util, entre ellos: El transito vehicular constante, las
condiciones climaticas adversas propias de la zona, el tiempo prolongado desde la ultima
intervencion de mantenimiento, las maniobras frecuentes de frenado, aceleracién y giro,
gue generan friccion directa sobre las marcas viales, presencia de residuos soélidos y
agentes contaminantes, escurrimientos superficiales que reducen la adherencia y
durabilidad de la pintura demarcadora.

3. Intervencion Realizada

Se llevd a cabo la demarcacion longitudinal de la linea central sobre una longitud
aproximada de 7.150 metros lineales, con el propdsito de mejorar la orientacidén para
los usuarios de la via y aumentar la seguridad vial.

4. Controles de Calidad

Durante la ejecucion de las actividades, se implementaron controles técnicos de espesor,
regularidad y cantidad de microesferas, conforme a lo establecido en la Especificacion
770-22 del INVIAS. Estos controles garantizan el cumplimiento de los criterios de recibo
y las tolerancias requeridas.

4.1. Verificacion de Uniformidad y Espesor

Se emplearon laminas galvanizadas rectangulares calibre N°16, instaladas
aleatoriamente para verificar la distribucion y regularidad de las microesferas. Para el
control de espesor, se interrumpié momentaneamente la aplicacion de microesferas,
permitiendo la medicidn con galga o calibrador sobre un ancho de 12 cm. El espesor
obtenido se mantuvo dentro del rango especificado: 20 a 30 mils.

5. Medicion de Retrorreflexion



Una vez finalizada la aplicacion de la pintura en frio, se procedié a medir la
retrorreflectividad conforme a lo estipulado en la Norma Técnica Colombiana NTC 4744-
3. Para vias de primer orden con un transito promedio diario (TPD) inferior a 30
vehiculos, el valor requerido es = 200 Mili Candelas/m2/lux para pintura de color
amarillo. De aqui, los resultados obtenidos se mantuvieron dentro de los parametros
exigidos por la normativa, de acuerdo con el siguiente levantamiento.

Valores Promedio

PR L. izquierda L. derecha L. izquierda L. derecha Check ok
297 221

89+350 297 198 315 221 OK
350 244
411 499

88+550 209 298 337 360 OK
392 282
644 861

87+550 781 735 762 861 OK
861 987
533 958

86+650 590 701 598 801 OK
670 743
914 962

85+150 929 995 924 941 OK
929 866
960 998

84+600 800 941 834 952 OK
743 918
857 952

83+600 827 952 832 941 OK
811 918
926 975

82+700 842 876 908 948 OK
956 994

6. Recursos Utilizados y Costos

Para la ejecucion de esta actividad se emplearon: 136 galones de pintura amarilla, 163
kilogramos de microesfera de vidrio y 20 galones de ajustador. Longitud total
demarcada: 7.150 metros lineales (doble linea central), con un costo promedio
estimado: $2.000 por metro lineal, para pintura de 12 cm de ancho.

7. Conclusiones

La intervencion realizada sobre la Ruta 2501B permitid mejorar significativamente la
visibilidad y la seguridad de la via mediante la renovacién de la demarcacion horizontal.



Atentamente.

ING. MARTIN MORILLO SANTACRUZ

RESIDENTE ADMINISTRACION VIAL GRUPO 4
TERRITORIAL NARINO

Anexo: Registro Fotografico de las actividades de demarcacion.
Proyecto: J.G

Revisé: M.M

Aprob6: M.M

c.c.: archivo

Registro fotografico antes y después sefalizacion vial horizontal.




Registro fotografico antes y después sefalizacion vial horizontal.




Toma de ensayos de seializacion vial horizontal.

PR. 86+0000
VIA 25018

#AMVNAR 4

1. Verificacion Toma ancho de lineas 2. Verificacion Espesor de Pintura

3. Verificacion Microesferas



Registro fotografico toma de pruebas de reflectividad.

g i =
T S —

12/02/2026 7:42:49 2. m. N - 12/02/2026 11:43:19 a. m.



Registro fotografico antes y después Demarcacion zonas escolares.

774\

12/02/2026 3:25:13 p. m.

13/02/2026 1:12:15 p. . 13/02/2026 3:34:16 p.




Seguimiento Financiero.

Valor Total Ejecutado Acumulado del Acta: $134.119.640,00 Este monto representa la
ejecucion por parte de la Administracion para el presente mes hasta (Acta No.20)
correspondiente al mes de febrero de 2026, dando como resultado un Porcentaje del
avance en la ejecucion mensual (3.31%) del valor total del contrato.

Registro No. 190425 del ano 2025
Valor registro 1.589.772.826,00

ACTA No. PERIODO VALOR SALDO
16 oct:3 1.363.022,00| 1.588.389.804,0
17 nov-23 1397844.992,0) 1.448.5448120
18 dic-23 69.599.206,0| 1.358.945606,0
19 ene-26 120.120.421,0| 1.238.825.185,0
20 feb-26 134.119.640,0) 1.104.705.5450




Registro fotografico.

PR. 874000
VIA 2501H

#AMVNAR 4

VERIFICACION DE ANCHO DE DEMARCACION SENALIZACION HORIZONTAL

RUTA 2501B PR 87+000

VISITA TECNICA, RUTA 2502, PR 30+600 VERIFICACION FAJA DE VIA




VISITA TECNICA, COORDINACION Y VERIFICACION ESTADO DE
DESLIZAMIENTO PR 66+900, RUTA 2502, SECTOR TABLON

PR. 5240700 VIA.2502
; . #AMVNAR 4

VISITA TECNICA, PR 52+0700, RUTA 2502 VERIFICACION SITIO DE
INSTALACION DEFENSA METALICA FALTANTE.




26 feb 2026 10:44:43 a. m.
independencia
chachagui

CAPACITACION COOPERATIVAS, APOYO A RIESGO PSICOSOCIAL




INFORME MENSUAL DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
AMV GRUPO 4 DT NARINO — CONSORCIO ID ADMINISTRACION 138
CONTRATO N° 1983 DE 2024

ADMSST- JEIMY MARCELA GUEVARA ROSERO
INSPECTORA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

INFORME MENSUAL N° 010.
PERIODO: 01 al 28 febrero de 2026



INFORME MENSUAL DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

CONTRATO N°:

1839 de 2024

CONTRATANTE:

Instituto Nacional de vias Direccion territorial
Narifio

CONTRATISTA:

Consorcio ID Administracion 138. (Integrado por
INTERVENTORIAS Y DISENOS S.A. —
INTERDISENOS identificada con el Nit.
860027091-8, con una participacion del 20%,
INTERDISENOS CONSULTORES S.A.S.
identificada con el Nit. 901386742-1, con una
participacion del 40%, GRUPO INTERDISENOS
S.A.S. identificada con el Nit. 901184484-9 con
una participacién del 40%)

NIT:

901839224-3

OBJETO DEL CONTRATO:

Administracion vial de las carreteras nacionales
a cargo de la Direccion Territorial Narifio Grupo
AMV 4 Lote 1




TABLA DE CONTENIDO

1. INTRODUGCCION......coiitiiteeteetecte ettt ettt ettt ettt et e et e te et et e st e s reenaeteateareeneenns 5
2. LISTADO DE PERSONAL ACTIVO ..ot 8
3. TAREAS DE ALTO RIESGO (TRABAJO SEGURO EN ALTURAS) ...ccovvvviviiiiiiiiiiiinnnn, 11
4. INDUCCION, REINDUCCION Y CAPACITACION DEL SG-SST....cccvvvvviiiiiiiiiiieeeeeeeeenn, 17
5. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION Y VALORACION DE
RIESGOS — IPEVR ... a e 23
6. Entregade EPP y Dotacion INStItUCIONAl ...........oooviiiiiei i 26
7. INSPECCIONES Y/O PROPERACIONALES DE HERRAMIENTAS O EQUIPOS
MANUALES Y MECANICOS. ...t 31
8. PLAN DE PREPARACION, PREVENCION Y REPSUESTA ANTE EMERGENCIAS
(PPPRAE) .o 38
8.1 RECUISOS tECNICOS ..ciiiiiiiiii i ettt a e e e e e 38
8.2 Recurso humano - Brigadas de emMergenCia..........cccceeeiieeeiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeriees e e e e e eeannns 41
9. PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL ..ot 50
Comité de SeguUIidad VIal..........oouiiiiiiii et e e e e e e e et e e e e e e e aeanees 50
Comportamiento HUMANO .......oooiiiiiii 50
V= Y (AN o T R=Y=To U] o = PSP 51
[N T AESTIUCTUIE SEOUI@ ...ttt 51
F N (T ool Lo Y s = VA Tox ] 4 - T 52
INVENTArio A€ VENICUIOS ....uiiiiiiiiiiiiii s nsnnnnnnnne 52
9. PLAN DE TRABAJO ANUAL ..o e e e e e e 52
10. INDICADORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.....ccooiiiieieeieeeeeeeeeeeeeee, 57
10.1Frecuencia de accidentalidad ..........ccooeeiiiiiiiiiii e 57
10.2Severidad de accidentalidad ..........ccooo i 57
10.3Proporcion de accidentes de trabajo Mmortales.........ccvvveveiiieiiiiiiiiiieee e 57
10.4Prevalencia de enfermedad laboral ... 57
10.5Incidencia de enfermedad [aboral ... 57
10.6 AUSENtISMO POI CAUSA MEAICA 1.ooeeeeeeeeee oo 57

11. CERTIFICADO DE ACCIDENTALIDAD MENSUAL EMITIDO POR LA ARL ................. 58



12. INVESTIGACION DE LOS ACCIDENTES E INCIDENTES (RADICAR EN FiSICO CON

TODOS SUS SOPORTES) .....utttiitiiaeeiiaitee et e ettt e e e e e e st e e e e e e e e e e s bbb e e e e aaeeeaaannneeees 59
13. APORTES A SEGURIDAD SOCIAL ...ceeiittiiieiitee ettt 59
14. MEDICINA PREVENTIVA DEL TRABAJO Y DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA

SALUD ..ottt oo et e e e bt e e e et e e e e b e e e e anees 62
14.1Vigilancia Epidemioldgica de la salud en el Trab@jo .........cccevviiiiiiiiiiiiieeiiiiiiiiieeeeenn 67
15. CAPACITACION COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO ......c.ccoevevviiecieieierearene 67
16. MECANISMOS DE COMUNICACION PARTICIPACION Y CONSULTA .....cccoeveverenne. 73
L COP A S ST ittt — ettt e e e e a et e e e e e e e et r e e aaeas 73
1.2 Comité de Convivencia Laboral........ooooeooiiioieeieee 78
16. CONDICIONES DE SEGURIDAD EN LAS VIAS ...t 82

17. ACCIONES A TOMAR Y EVALUAR (Reporte el 30 de cada mes) .....ccoeceevvvvvviiieeneennnn. 86



1. INTRODUCCION

La gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Consorcio ID Administracién 138 es vital
para la ejecuciéon de actividades dentro de la Administracién Vial Grupo 4 y también para cada
una de las Cooperativas de trabajo asociado a quienes se brinda el seguimiento -
acompafamiento en la documentacion e implementaciéon del SG-SST y presentan los informes,
basados en el desarrollo de las actividades previas de servicio de mantenimiento rutinario de
las vias a cargo del instituto nacional de vias direccion territorial Narifio.

Durante el mes de enero, se realizaron actividades de mantenimiento rutinario por parte de las
cooperativas de trabajo asociado Guardianes de la Via Tablon Panamericana, Genoy, Brisas
del Lago, Unidos Remolino, Nuevos Horizontes y La Independencia.

1.1 PRESENTACION DE COOPERTIVAS DE TRABAJO ASOCIADO

Para dar cumplimento a la ejecucion de actividades dentro de la Administracion vial AMV 4 y
de las Cooperativas de trabajo asociado en el desarrollo de las actividades previas de servicio
de mantenimiento rutinario de las vias a cargo del instituto nacional de vias direccion territorial
se da a conocer informacién general:

CONTRATO N°: 1839 de 2024

CONTRATISTA: CONSORCIO ID ADMINISTRACION 138
NIT: 901839224-3

OBJETO DEL CONTRATO: Administracion vial de las carreteras

nacionales a cargo de la Direccion Territorial
Narifio Grupo AMV 4 Lote 1

PERSONAL: I
CONTRATO N°: 3714 DE 2024.
CONTRATISTA: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

GUARDIANES DE LA VIA TABLON
PANAMERICANA

NIT: 891.224.320-7

OBJETO DEL CONTRATO: SERVICIO DE MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO DEL
INSTITUTO  NACIONAL DE  VIAS
DIRECCION TERRITORIAL NARINO EN
LOS SECTORES 2502 PASTO -
MOJARRAS, PR63+0000 (EL TABLON) - PR
93+0000 (EL REMOLINO))’ LOTE 6.
REPRESENTANTE LEGAL: ALVARO DAZA ROSALES

PERSONAL ACTIVOS: 13




CONTRATO N°:

3719 DE 2024

CONTRATISTA: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
GENOY
NIT: 800.013.975- 4

OBJETO DEL CONTRATO:

SERVICIO DE MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO DEL
INSTITUTO  NACIONAL DE  VIAS
DIRECCION  TERRITORIAL  NARINO
SECTORES 2501B CEBADAL - SANDONA -
PASTO, PR60+0000 (SANTA BARBARA) -
PR91+0000 (PASTO) - LOTE 5.

REPRESENTANTE LEGAL:

CLIMACO MARTINEZ CRIOLLO

PERSONAL:

11

CONTRATO N°:

3721 DE 2024.

CONTRATISTA:

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
BRISAS DEL LAGO CTA

NIT:

814.006.587-1

OBJETO DEL CONTRATO:

SERVICIO DE MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
DIRECCION TERRITORIAL NARINO LOS
SECTORES 25NRD VARIANTE ORIENTAL
P.R. 0+0440 P.R. 21+0150/PAR VIAL ALTO
DE DAZA PR0+0000 - PR 5+0845. LOTE 11.

REPRESENTANTE LEGAL:

GERARDO HOMERO MUESES JOJOA

PERSONAL:

13

CONTRATO N°:

3722 DE 2024.

CONTRATISTA:

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
UNIDOS REMOLINO

NIT:

891.224.322-1.

OBJETO DEL CONTRATO:

SERVICIO DE MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
DIRECCION TERRITORIAL NARINO EN
LOS SECTORES 2502 PASTO -
MOJARRAS, PR93+0000 (EL REMOLINO) -
PR 124+0599 (MOJARRAS)” LOTE 5.

REPRESENTANTE LEGAL:

JUAN JERONIMO LASSO MORENO,

PERSONAL:

15




CONTRATO N°:

3779 DE 2024

CONTRATISTA:

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
NUEVOS HORIZONTES

NIT:

814.003.420-7

OBJETO DEL CONTRATO:

SERVICIO DE MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO DEL
INSTITUTO  NACIONAL DE  VIAS
DIRECCION  TERRITORIAL  NARINO
SECTORES 2502 PASTO - MOJARRAS,
PR36+0000 (ACCESO AEROPUERTO) - PR
63+0000 (EL TABLON) (LOTE 2)

REPRESENTANTE LEGAL:

CARLOS OSVALDO PINTA BOLANOS,

PERSONAL:

13

CONTRATO N°:

3725 DE 2024.

CONTRATISTA:

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
LA INDEPENDENCIA

NIT:

817.003.287-4.

OBJETO DEL CONTRATO:

SERVICIO DE MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
DIRECCION TERRITORIAL NARINO A LOS
SECTORES 2502 PASTO-MOJARRAS P.R.
5+0000-P.R. 36+0000/25NR04 ACCESOS
AEROPUERTO P.R. 0+0000-P.R. 0+0600.

(LOTE 10)
REPRESENTANTE LEGAL: JOHN FERLEY ARDILA
PERSONAL: 14




LISTADO DE PERSONAL ACTIVO COOPERATIVAS

El listado de personal activo se encuentra actualizado a la fecha, por lo tanto, se da

cumplimiento a lo requerido para el informe mensual de SST por parte de la cooperativa

‘Guardianes de Via.

CONSORCIO ID ADMINISTRACION 138 DOCUMENTO
PS-F-NARINODE-00T
conmancie Versién 0
e Listade de personal active = e
FECHA: enero 2026
PROYECTO/AREA SERVICION DE MANTENIMEINTD RUTINARIC TRAMD 2502 PASTC - MOUARRAS, PRE3+0000 {EL TABLON| - PR $3+0000 {EL REMOLING)Y

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADC: SUARDIAN

ES DE LA VIA TABLON PANAMERICAND

NOMORE ¥ APCLLIDGS DEL InENTIOAD FECHA OF INGRE S0 M |
CEDULK EPs D ARL 1
ESTANISLAC DIEDA BIOZTZ09 10/4/2024 ® 1V EFE COLPEMSIONES EQLIOAD 117766209
URIEL GILGN DAZA BIO60474 107475024 x WA EFS COLFENSIONES EQUIGAD 217348223
10SE IGHACIO URBAND 521809E 10/4/2024 x VA EFS COLPENSIONES EQUIDAD 1070042371
ROBERTO RODRIGUEZ E7025IET 107472024 X WU EPS COLPENSIONES EQUIDAD 217348223
ALIRTO JIMER BURBANG 18156558 10/4/3024 x EMSANNAR PORVENIR EQLADAD HE153551
ALEJAMDRING DATA B7S00016 10/4/2024 X W& EPS COLPEMSTONES EQUADAD 218677312
VILLAMIN ROSALES BT028644 10/4/2024 X VA EPS PORVENIR EQLIDAD 23447 BSZ0
JOEE LISER ANCULD #7000037 10/3/2024 * HUA EPS PORVERIR EQUIDAD 216754800
CELIMC DAZA 87025764 10/4/2024 x W& EPS COLPENSIONES EQUIDAD 122366415
EUTIMIO RIVERA 87026161 10/4/2024 x HVA EFS COLPENSIONES EQUiIDAD 183355756
ALVARD DAZE LGEAT458 1 7] x te EFS FORVENIR EQUIDAD 157556292
IUaN DavID LOPEZ 10663188642 10 4 x EMSANNAR PORVENIR EQLIDAD 143178495
EDIER DAZA DAZA 1004745240 1 o x MALLAMAS PROTECCION EQUIDAD 3234029578
TIDBEFVACIONE D2 TERET 011 CUSTIES (U PRS0 GFES0 10 CAINDID 06 G500 008, 9% 000 130 AT F BT HARTHLR- 05 BHECE L5 THGRE S0%

|Fmﬂ DEL RESPONSABLE DE LA DWEMTI\'H:'

* Pt WD ANG 8 108 $0pOnes de ATEACNSS # FHISMA b eQuetar 20l SeQin #0loue y o conficadn e
i

ebery sk wimr i e 1 b i el s e

i ks i covem i bk

2. El listado de personal activo se encuentra actualizado a la fecha, por lo tanto, se da
cumplimiento a lo requerido para el informe mensual de SST por parte de la cooperativa de

Genoy.

i DOCUMENTO
CONSORCIO 1D CONSORCIO 1D ADMINISTRACION 138 S EHARINGIGOHT
ADMINISTRACION 138| 7
Listardo de personal activo '\o‘e.rslon 1
Pagina 1 de 1
FECHA: M enero 2026
PROTECTOAREA: SERVICIOS DE MANTENIMEINTC AUTINARIO TRAMO 2501E CESADAL - SANDONA - PASTD, PRE0+0000 [SANTA BARBARA) - PRG1:0000 (PASTO)
COOPERATIVA DE TRABAJO ASCCIADD:  GENOY
DOCUMENTOS RELACIONADO S
FECHA DE
NONERE ¥ APELLIDOS DEL IDERTICAD INGRE S0 - s s - CONTAC {1
LEDULA. =23 AFP ARL [ EXAMEN VEDICD
CILEERTO ALIRIO CAERERA 93300304 14/10/2024 93199904 NUEVAEES POSITIVA st s 106037578
PECRC FABLO FAJRRDD 87570823 14/10/2024 B7570823 HUEVA EFS PEMSIONES | POAIMIVA SL 5l F206730785
NELSON ISAINS DELGADD RIVADEIRA 12655209 14/10/202¢ 12855208 SEMITAS | COLPENSIONES | ROSITIVA st St 3103483885
TECOULFO MANUEL ENRIQUET LOPEZ 12880317 14/10/2024 12380517 SEHITAS FORVENIR FOSITIVA St st 3183120537
AGUSTIN CLEMENTE WAL LA PIANDA 1085137623 1471002029 | 5085137623 | ewmsanam | eosvens PoSITIVA st st 3122807802
CRISTOSAL FRANCO MARTINEZ 13745083 14/10/2024 12745083 sepiTas | colpEnsionss | AosITIVA sI st 21TH054EH
CLIMAQD MARTINEZ CRIOLLO 12054044 14/10/2024 12064044 sanims | covrenstonss|  eosmive sL st 31048717850
MIZUEL DARID MARTHIEZ CRICLLD 12088200 14/10/2024 17088200 |SANITAS COLPENSICNES | 2osrmive st st 3218230276
ARNULF MAURICIO FASICHANA YAQUEND 23307454 144102024 23307484 SANITAS BORVENIR oSV 5L st a217azamie
WILSOMN JAVIER FRADD JMENET 13081654 14/10/d024 13983654 sanmas | colpEnstonss|  sosmve st st 2269391
RIGE ALBERTC YAQUEND ERAZO 13066327 14/10/2024 13068337 Ig.mus EPS) COLPENSIONES | soSITIVA 5L sl 2136465486
0B SERVACIONE 5: Tenar én cusnta que Dara al ingrasn 10 cambic 0 a30c:ad03 . 56 doda dar cumplimentd 3 PE-F-HARINGOS-005 SHECK LIST INGRESOS PERSONAL
™ Por favar anse los ries e afliaciones al iim apkaue ¥ et aplitud medica
FIRMA DEL RESPOMSABLE DE LA COOPERATIVA: * Difigenci= un regisl wda ver que ingre: | en l2-obea. com =] fin de que sean auloizados.




3. El listado de personal activo no se encuentra actualizado a la fecha, por lo tanto, no se da
cumplimiento a lo requerido para el informe mensual de SST por parte de la cooperativa Brisas

del Lago

CONSORCIO ID CONSORCIO ID ADMINISTRACION 138 FS—E%CA%“\‘NESC?W?
ADMINISTRAGION 138 Listado de personal activo Pé‘;ei;":"d‘l :
FECHA: Febrero 2025
SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS DIRECCION TERRITORIAL NARINO LOS SECTORES 25NRD VARIANTE
PROYECTOIAREA - ORIENTAL P.R. 0+0440 PR, 21+0150/PAR VIAL ALTO DE DAZA PRO+0000 - PR 5+0845. LOTE 1.
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO: BRISAS DEL LAGO
DOCUMENTOR RELACIONADDE
WOMBRE ¥ APELLIDO & DEL TRASAJADOR DOCUMENTD o2 FECHA DE INGREED CONTACTO DE EMERBENCIA
{ERAm cEDULA = #FF AL e EXAMEN MEDICO
GERARDO HOMERO MUESES 98379272 X SANITAS PORVENIR POSITIVA X 05/05/2025 3117742608
ANGIE CAROLINA OEANDO RAMOS 1085334764 X EMSSANAR PORVENIR POSITIVA X 05/05/2025 331 7348073
HERNAN MENANDRO BOTINA 7471755 X SANITAS PORVENIR POSITIVA ® 05/05/2025 310700431
EDMUNDC CEANDO 2382114 X SANITAS PORVENIR POSTTIVA ® 02/05/2025 331 7348373
YAMID FERNANDO VALLEIC 5207387 X SANITAS PORVENIR POSTTTVA X 02/05/2025 3114153851
JESUS HERMAMDD SALATAR 12752450 X MALLAMAS PORVENIR POSTTIVA X 05/05/2025 3miBaTTIIY
JOSE LEOMAR JOSA 8388554 X SANITAS PORVENIR POSITIVA X 02/05/2025 3TIA4TERID
ORLANDC EDGAR BENAVIDEZ J. 6395374 X NUEVA EPS |COLPENSIONE! POSITIVA X 21/04/2025 3138754500
FRANCISCO JAVIER CUARAN 8385453 X SANITAS PORVENIR POSTTIVA ® 02/05/2025 3172365415
JOSE EDUARDO JCUIOA MONTANCHEZ 87053381 X SANITAS PORVENIR | POSTTIVA ® 02/05/2025 3183355796
12960741 X NUEVA EPS CDLPENSIONEQ POSITIVA X 05/05/2025 3157558053
98380827 X SANITAS PORVENIR POSTTIVA X 16/06/2025 3148172455
1004437514 X MALLAMAS PORVENIR POSITIVA X 02/05/2025 323402557F

4. El listado de personal activo se encuentra actualizado a la fecha, por lo tanto, se da
cumplimiento a lo requerido para el informe mensual de SST por parte de la cooperativa

Unidos Remolino.

" DOCUMENTO
CONSORCIO 1D CONMSORCH 1D ADMINISTRACIGN 138 PSF-NARINDUS.007
ADMINISTRACION 138 ) Version
Listado de personal activo T T
Pagping 1 de 1
FECHA: energ 2026
BROYECTOMARES : SERVICION DE MANTENIMEINTO RUTINARIO TRAMO 22502 PASTO - MOJARRAS. PRIF+I000 (EL REMOLING] - PR 124:0555 (MOJARRAS)

COOPERATIVA DE TRABAJD ASDCIADD:

UNIDDS REMOLING

DOCUNENTDS RELACIONADTS
NONERE Y APELLIDS DEL TRABAIADCR. DOCUMENTO DE FECI CONTACTO DE EMERGENCIA
REATIAL: =T . - asm=ceoEnTEs | L
CEDULA EPS AFF AR Camram AR EMAMENNEDCO
JHON DEIVY MARIN 1061012182 X ASMET SRUT POSITIVA
JAMER ADRADA 16860713 ® =] POSITIVA
1061019021 x v E5S
10550789 X NyA EFS
10584516 ® s 5
10594328 . Nva EFS POSITIVA
10592410 X Ny EFS POSETIVEA
EIVI [TONID LOPEZ 1085690081 iy Wya B POSITIVA
ARVEY ORDOREZ 10593161 x vk EPS COLPENSIONES POSITIVA
DaZh 76255853 X My ERS COLPENSIONES | POSITIVA
O MARTINEZ 76257097 x i 22 COLPENSIOMES
GILDARDED SAMBON] 10581087 A X v EPS COLPENSIOnES | POSITIVA
EXAMEN FOST
INCAPACIDAD
: SE REINTEGRA
LUIS ARCELIQ CERON 10501490 X Ny EPS COLPEMSIONES POSITIVA 2
WILLINTON CALDER.ON 10593221 % |aswETsmup | FoRvENR | POSITIVA
JHOAN STIVEN DIAZ BOL 1056524002 e | P ey POSITIVA

CESERVACIONES: Taree 6 Cuonla Gua 0313 6 INgIeat 10 Cambio e 3506005 ba 0606 dar

mplenento & PE-F-HARINDS-005 SHECK LIST

PERSONAL



5. El listado de personal activo se encuentra actualizado a la fecha, por lo tanto, se da
cumplimiento a lo requerido para el informe mensual de SST por parte de la cooperativa La

DOCUMENTO
CONSORCIO ID CONSORCIO ID ADMINISTRACION 138 PS-F-NARINOGG007
ADMINISTRACION 138 ] . Version 0
Listado de personal activo Fagine e
FECHA: febrero 2026
PROVECTOMAREA - SERVICION DE MANTENIMEINTO RUTINARIC TRAMO 2502 PASTO-MOJARRAS PR, 5+0000-FR. 26+0000/25NR04 ACCESOS AEROPUERTO FR. (+0000-ER. 0+0600

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO:

LA INDEFENDENCIA

DOCUMENTD 2 RELACIONADO 2
NOMERE ¥ APELLDOS oEL TRABAIDOR SOCUMENTOZE | pocy ce massso — canacTo oE emERaECis
ceaua s ser A INTECEDENTES | anen wesico
FLAUDIO BENAVIDES B708ETE4 41002024 x HUEVA E2'5 PORVENIR LA EQUIDAD s1 s1 3126505745
CARLOS YOVRNNY BOTINA ESTRADA 28215747 40I0d % SANTAE PROTECCION  |Lasquinan s1 s 217185047
FREDY ANDRES BOTING J0J0A 1085330033 artoiznz4 % | ewssawap | COMFENSIONES s1 s1 90845738
CRISTIAN FELIPE JOJOA CORAL 1004437850 41072024 X | emssanar PORVENIR [-#EQuiIs0 sl sI 3215640800
ANDRES EVERARDD JOSA DIAZ 12070282 4102024 x MupyaEg | COLPENSIONES |iacquinan s1 s1 3117616526
EDGAR JHOMATAN MONTILLA JOUOA 10853370068 41002024 x SANTAS PORVENIR s1 sI 325200752
EDINSON RAMIRO MUROZ JAMIOY 18128783 410/2024 X PORVENIR MUEVA EPS =1 S1 3104746012
SEGUNDO PATROCINIO NARVAEZ 1232182383 4/10/2024 X SANTAS FOAVENIR s1 sI
FERNANDO NUPAN JOJOA 87080848 41072024 % |nuEwmEPS PORVENIR s1 s1 321 5036085
SANTIAGO RIOBAMBA VALLEJO 1004437711 4102024 *__|NUEVAEPS PORVENIR s1 s1 3147466522
FABID ARMANDO RUIZ 98383583 4102024 X |EMEsANAR DORVENIR s1 s1
HERMAN LEQNARDO DIAZ NARVAEZ 87005197 201172025 X |senmes PORVENIR sl sI
ALBERTO HERALDO BOTINA BOTINA 12740555 1282025 X |emssanar PORVENIR s1 E 31 7Ba6A58S
WAM DARIC BOTIMA ESTRADA 1085308025 2025 e NUEWAEPS PORVENIR. LA EQUIDAD =1 S1

6. El listado de personal activo se encuentra actualizado a la fecha, por lo tanto, se da
cumplimiento a lo requerido para el informe mensual de SST por parte de la cooperativa
Nuevos Horizontes.

CONSORCIO ID CONSORCID 1D ADMINISTRACICN 138 Ps.?f’.,‘i%‘.‘fé‘;f.m
‘MImclﬂ" biod Listado de personal active P:‘;l:::"ﬂ: 1
FECHA: enerc 2026
PROYECTOIAREA - SERVICION DE MANTENIMEINTO RUTINARIO TRAMG 2502 PASTO - MOJARRAS, PR36+0000 (AGCESO AEROPUERTO) - PR §3+0000 (EL TABLON)
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADOD: NUEVDS HORIZONTES
DOCUMENTOS RELACIONADDS.
NOMERE ¥ APELLIDGS DEL TRABAMADOR Gl FECHA DE MGRESO e CONTACTO DE EMERGENCIA
cepuLs trz are L DNSGPLAMGE | DAMEHWEDCD
FLORENCIO CAICEDC 12560800 X NAERS COLPENSIONES
HECTOR PINTA 98178587 X BANITAS COLPENSIONES
OSCAR JAVIER CUELAN 04369861 X COLPEMEIONES
WILMaN DIEGT GOMEZ 12745707 10/4/2024 * SANITAS COLPENSIONES
DUBAN ANDRADE 1086331757 10/4/2024 i SANITAS PORVENIR
CARLOS ROMERD 1086332516 10/4/2024 X EMSANNAR COLPENSIONES
CSVALDO FINTA 58379285 10/4/2024 % SANITAS COLPENSIONES
DIEGO ORLANDO GOMEZ 1004540909 K |emeanmem  |COLFONDOS £QUIDAD
ANDRES ORTECA 1004547250 X EMSANNAR PORVENIR. EQUIDAD
MICUEL ANGEL PAZ 1086232825 b4 SANITAS PORVENIR, EQUIDAD
JUAN CARLOS PINTA 10863319092 X SANTAS PORVENIR EQUIDAD
SANTIAGO GALINDEZ 1004748926 b4 WA EPS PORVENIA EQUIDAD
GIOVANNI VARGAS S205295 X NVA EPS PROTECCION EQUIDAD

TONES: Tanar an cusrks que pafa of ingraso 1o tambo 0e 3s0c@dos, se dube dar cumplmianio =i FE-F-NARINDUE-D05 SHECK LIST INGRESOS PERSONAL




TAREAS DE ALTO RIESGO (TRABAJO SEGURO EN ALTURAYS)

Las tareas de alto riesgo son aquellas actividades que, por su naturaleza o por el lugar donde
se realizan, implican una exposicion o nivel de riesgo mayor al normalmente

presente en las actividades rutinarias, pudiendo generar accidentes laborales severos y, en
algunos casos, mortales.

Dentro del desarrollo de las actividades de la Administracion Vial Grupo 4 y de las Cooperativas
de Trabajo Asociado, se consideran tareas de alto riesgo aquellas que se ejecutan a alturas
superiores a dos (2) metros, de conformidad con la normatividad vigente.

Para la ejecucion de estas actividades, se debe contar con los documentos aplicables,
incluyendo el certificado de trabajador autorizado para trabajo seguro en alturas.

Como medidas de control, para estas tareas de alto riesgo se elaboran los permisos de trabajo,
se realiza el Analisis de Trabajo Seguro (ATS) y se efectla la verificacion de los Elementos de
Proteccion Personal (EPP) y de los equipos requeridos, dando cumplimiento a lo establecido
en la RESOLUCION NUMERO 4272 DE 2021
(27 DIC 2021) Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo
de trabajo en alturas.

RESUMEN DE PERMISOS DE TRABAJO EN TAREAS CRITICAS
(Alturas, Espacios confinados, Izaje de cargas, Trabajos en caliente,
Etc.)

# Permisos al

Fecha Actividad ejecutada Ubicacién
mes

1 0 0 0 0

Se relacionan las personas autorizadas como Coordinadores de alturas para firma de
permisos de trabajo en alturas.

TRABAJADOR AUTORIZADO EN ALTURAS ADMINISTRACION VIAL AMV 4

NOMBRES Y ENTIDAD FECHA DE
DOCUMENTO APELLIDOS CARGO CERTIFICADORA | CERTIFICADO
1| 1085284247 | Jeimy Marcela Inspector SENA 09/11/2025
Guevara Rosero SST

Martin Adolfo
2 98398135 Morillo Santacruz Residente SENA 09/11/2025




Hogota D.€., enem 2 de 2026

} Trabajo

COMSTANCLA DE FORMACION VDCACIONAL

La Direccisn de Mavildad y Farmacen para el Traoajo, de! Mnksteric del Tabajo, hace gonetar que MARTIN
ADCLFD MORILLO SANTACRUZ. Identtfieatn(a) con CEDULA DS CIUDADANIA nimem 98308135 regisrala
SIUISNE IF0MTIECION 02 (DACECON [3hore -

NOMDNE DEL PROGRAMA TRAZAJD CHALTURAS MUETNTAENANITNTD SECTOMIAL 8272

OFERENTE = IE SEMA RECIONAL NARIKIO CIPLL
%536

ENTRENADCR: WILLIAM JAVIER DEL
SEDE DONDE SF FORMA: CENTRELIN

.l N LIMPLA- LOPE

‘BECTCR ECONOMICT: CONSTRUCCION
FECHAS DE FOSMACION: 12110015 2 0311/3095
INTENSIDAD HORARAC 16 hoas:

La conetancla de Tarmacon vecaciona: refejs io Tegistrads er le Dase de daloy del Wirnteno del Trases, de
conforrTidad con ios rpOTes TalEaA0E por ke CaRToe da mnabiitados
formacitn par & b,

Se expiie @ praserte constEnca & 4 2nero 2 e 2035

CTA Guardianes de la Via:

Dogots DT, enem 2 de 2020

Trabajo

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La DIECCION 02 MOWIGEa y FOMMBCion para & TIDH0, 06! MINISIEND 06 TTaDap, NECe CONsLEr que JEIMY.
MARCELA GUEVARA ROSERD, identizacola) con CEDULADE CILDADAMLA ndmaro 1035284247, regstra la
Eiguants Infarmackn o6 o3pacHIcon 1k :

TRABASD EM AL OFIAL 4372
OPENENTE DE CAPACITAGION SENWCHD NAGIONAL DE AFTIENDIZAJE SENA SEGIONAL NAMIFIO CIFLL.
%53

OFC WILLIAM JAMIER GADD ADREMD
et o IE [ERC T
EMPLEADOR: CONSOROIOID : FaDajo
ASECURADORA OE RIEECOS DEL TRABAIADOR: COLMEMS,

SECTOR ECONONICO: CONSTRUCCICN
FECHAS DE FORMACION 08112028 3 00410025
INTENSIDAD HOMATIA: 5 horae

ja O Teg 13 Dase 0 GRI0E B MTISEND 06 TIA0H0, 02
d= inpartir

S5 apinta 13 precerts ponstanois @ dia Snem D #a 0%

Se reitera la solicitud del soporte de los examenes médicos de ingreso y/o periddicos, con

énfasis en trabajo en alturas, correspondientes a los tres (3) trabajadores autorizados para la

ejecucion de estas labores.
(«' VIDA

Bogo@d D C. junio 25 dw 2025

(§ i ) Trabajo

CONSTANCIA DE FORMACION VOCAGIONAL

L Direccion de MaAidDA y Formackss parm el Trnbalo; 6ol Meistadn cel Trabajp. Race constar que VILLAMIN
ROSALES RODRIGUEZ | Icentficadols) con CEDULA DE CIUDADANA nimero 7026644, rogisina 1a sigulonte
informacion de cacactacidn laboral -

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272
OFERENTE DE CAPAGITAGION: INGENIERIA ¥ SEGURIDAD EN LAS ALTURAS
ENTRENADOR: JOBE VICENTE GUAGANE I GONZALEZ

SEDE DONDE SE FORMO. INGENIERIAY SEGURIDAD EN LAS ALTURAS INSEGAL SAS
EMPLEADCR: CODPERATVA 0E DE LAVIA

ASEGURADORA DE RIESGOS LABS E! m IDAD SEGUROS.

SECTOR ECONOMICO- CONSTRUGCIIN
FECHAS D FORMAGION: 1000/2028 & 100502028
NTENSDAD HORARIA 8 horms

La oe formacion voz reveja 1o rog &n la base de catos de Minsterio del Trasajc. ce
contrmiced con los repones reizados por on Caniros de Entrenamerto cabdamunte habiiados pars Imparic
Grmaccn par of Ve,

56 Gxpion B prasents constancis & 44 |unio 35 6o 2025
COLOMEA
( VIDA

Bogots D.C.. nio 25 de 2020

BogoR D.C . junio 25 0w 2049

CONSTANGIA DE FORMACION VOCAGIONAL

Lis Divmccion cw Mowsaad y FOmacin pans ef Trabao. del Ministeno del Trabao. Race constar Gue ALVARD
DAZA ROSALES, igentificacoca) con CEDULA DE CIUDAUANIA nimero 16887458, regiatra 1 siguiants
INIOImacon de CapOcAION labors

NOMBAE DEL PROGRAMA. TRABAIO EN ALTURAS HEENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272
OFERENTE DI CAPACITACION INGENIERIA Y SEGURIDAD £N LAS ALTURAS
ENTREMADON. JOSE VICENTE GUACANEME GONZALEZ

SEDE DONDE SE FORMO. INGENI Y BEOURIDAD EN LAS AL TURADL INSEGAL BAS
EMPLEADOR. COOPERATIVA DE T Aﬂm DE LA VA
ASEGURADORA DU AL 8GOS ool HOAD B€ GUs00
SECTOR ECONOMICO: CONBTRUCCION

FECHAS DE FORMACION. 100372025 2 10032028
INTENSIDAD MORARIA: §f horaa

Lis constancis de formacdn vocacionsl miinj 1o regisrado an ke buse de datos del Minmters del Trasejo, de
CONMIMIGES CON 108 MBPOMEs FUIEZAGoS POr (08 Contros de Erirenamiento deadimonts RabEIados pare IMpecs
formacon para ef tataie

B expide s presenie constanci e 0ls june 25 de 2029

(?j Trabajo

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Dweccion de Moviidad y FOrmacon para ef Trabap, cel Ministeno del Trabnap, hnce constar gue URIEL GILON
DAZA . icentificadole) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 87000474, registrs ta siguients informacion de

capactacon laborat

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272
OFERENTE DE CAPACITACION INGENIERIA Y SEGURIDAD EN LAS ALTURAS

ENTRENADOR JOSE VICENTE GUACANEME GONZALEZ

SEDE DONDE SE FORMO. INGENI SEGURIDAD EN LAS ALTURAS INSEGAL SAS

EMPLEADOR COOPERATIVA DE T

DE LA VA
ASEGURADORA DE RIESGOS um*u;s DEL IDAD SEGUROS

SECTOR ECONGMICO CONSTRUCCION

FECHAS DE FORMAGION: 10V002025 a 10/03/2025

INTENSIDAD HORARIA: B horas

La de refea o

conformigad con 1o repones realizados por ios Centros de

formacian para ef trabeg

S expide la presente constancia e dia junio 25 de 2025

en ia base de 48108 del Minsteno del Trabao, oe

PAE Imparc



CTA Genoy:

Se reitera la solicitud del soporte de los examenes médicos de ingreso y/o perioddicos, con
énfasis en trabajo en alturas, correspondientes a los diez (10) trabajadores autorizados para
la ejecucion de estas labores.
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CTA Brisas del Lago:
Certificacion de Trabajo Seguro en Alturas (TSA) de las doce (12) personas autorizadas,
dando cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 4272 de 2021.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplidenio de fa Ly 119 de 1994

Hace constar gue

E DMU‘DO ROSEMBEL OBANDO OBANDO
Tan Cchule de Cintednin Now 98382116

Loty oon
FREROBLCA DE COLOWBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Lon cumplisienin de fa Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANGIE CAROLINA OBANDO RAMOS
Cow Céuuli e Crmdafania o JORS334964

Cursi y uprob b accion de Formaciin
REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO

ot iz dburaacian de 16 horas

Curses ¥ uprobi ia acciin de Formacion
REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO
o wini dararciion de |6 haray
Ex deatimeonan de b ctortor. se fornt of provwnne ow Fanta o b cotioie (1) dhas el mves de agoato de dhoe ol vemticwatos 120M)

Firmado Digitaimente por

Gia

P, b vebnrlonhis (260 dian olel ames s funihn e s il vedstiomiiry (2624)

papr——

Firmado Digitalmente por
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REPORLICA CF COLOMAK.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Fin cwmpiimienss e a L 110 de 1994

il
RESUBLICA D COLOMBIA.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cunplivelinnn de da Loy 119 de 1994
Hace constar que
GERARDO HOMERO MUESES JOJOA

Conn Caduls e Cramdontanias N 98379293
Cursd y aprobé: la aceidn de Formacion
REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO
con o idwraciin de 16 hovas

Hace constar.

HERNAN MENANDRO BOT]

Cuy Clohuda e Cldsionia et 974717535

Cursd y aprob la acciin de Farmacion
REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO
cow s dhoracion de 16 horas

v de o asor: e e o e ek R ———
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REPUSLICA DE COLOMBA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Lin camplimionsi de fa Loy 119 de 1994

et
MEFUBLICA OF COLCUA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Ex cumplimionss de o Loy 119 de 1994
Hace constar que

JESUS HERNANDO SALAZAR MONTENEGRO
Come Codud e Clisddarman N, 1083292310

Cuurséh v aprobi la accion de Farmaciin
REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO
cow unar durackin de 76 horay

Hace constar que
JORGE LUIS CEPEDA MU

Con Cldat e Cindadanier No, 98580827

Cursdh y aprobo la accion de Formacion
REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO
com wn drocion dee 16 Juras

£ wevtomemin e s awverto s v o prosemss ew sk b sesatioc i (20 dhs ol e e s e kel v (M2

Firmado Digitaiments por

G

GRMMAN DARK) AJSELLANO CORDODA

B errimnonts oK i VT 56 0w f prEcoRTY e PN, o A iy (1) ik e s e s e o ol sl G024

Firmado Digitaimente por
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GERMAN DA ARELLANG CORO0BA ooy 9510088 - 20812024
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CTNTRO INTERRACKIAL OF FROTLICDON LMPA /L OFF FECHA RECISTRO DR AT
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

iy cwmyiariemis de B Loy 118 de 1994

o G T A

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Ky s dimassmis e s Loy | 49 e 504

o £ Hocw constar que
JOSE EDUARDO JOJOA MONTANCHEZ JOSE FRANCOBENAVIDES JOSA

Patus s € Pchhomise Nt ATURANE)

Cursil - aprenid G ko dho Foewa i
REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO
o wows dharaciiin e 15 bumar

Crorsih  agrenbs ke weiwbon e Fosemn
REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO

o una draciam de 16 hares
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o A D OO XA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
B emmplimiontis v b Loy (1% dv IVee
Hace comtar yue
JOSE LEOMAR JOSA JOSA
Ol e Cinadanins N S8 AN S
Cwrsts y agprod s wecii dle Formaciion
REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO
o e i i e S8 howas

" PN

Firmago Digitaimente por
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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Hace constar ywe
ORLANDO EDGAR BENAVIDES JOSA
Cum Cdnla de Credasonta No. AW LT
Cursd v aprobo ko ucciin de Formaciin
REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO
ot porssd slaaransscom e F6 Aerais

o bt o b et s i ol prasenbt vm Pkt 4 b s (14) i Bk s b i b o o remiains 13930

Famado Digtaimente por

G
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S
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CTA Unidos Remolino:
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PEIUBLCA e COLOW

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

£ cnmplimicnns o b Ly (10 do P04

Hacw commar quy
NATALIA CAROLNA BlAl
Ot Nu $ONI1 10
Curwi e b i e Firmasciion
REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO
o e s d 16 s
P o »
Fimado Digytaiments por
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o G Con Oaama
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
i ot e Ly 1 1% e 1994
Hace comrar gue
YAMID FERNANDO VALLEJO CRUZ
Com Ol de Chmbadaming No 207 AT
Curnd v aprobe lu accion de Formaciin
REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO
s i e 18 b
ro o

Firmaco Digtasmenin por
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Cuenta con seis (6) trabajadores autorizados para la realizacion de labores en trabajo en

alturas.

| Q¥R

Bogeta DC.. oo 28 o 2028

e

CONSTANCIA DE FORMAGION VOCACIONAL

L4 Dbeccn ol Tratw, Tratag, Gue EDILBERTO
MONTILLA DELACRUZ. mnmﬁwumﬂu—-mum rogaira s siguientn
mhomacén de capactacin tatoral
NOMBRE DEL TRABAJO EN ALTURAS an
,, LAS ALTURAS
JOSE VICENTE
SEDE DONOE SE FORMO. AS ALTURAS INSEGAL SAS

EMPLEADOR: COOPERATIVA DE
— um.;(ufg‘":fm
SECTOR ECONOMICO. MW

FECHAS D FORMACION. 100V2(26 8 10052028
INTERSDAD HORARA & horan.

L3 constancea de fOOMAckn VOCACIoNH efea 10 (egIsYR00 N 5 base o8 Satos osl Minisiena del Tradae, oe
conformicdad con ke repories makizados por 108 Cantros e fintvenaments debidaments hatitados pars mparte
formacson pare o Vada0

Lo Dweceitn de Mavkiad y Formacen pars of Tratam, del Mrssiero del Tinsas. hace conwiar i (SMALL
DAZA TORRES com CEOULA DE nimmers TH2S6ES3, regatra ia sguents
IOMACION On CADCASCON lator W

NOMBRE DEL ALTURAS on
OFERENTE OF ¥ LAS ALTURAL
JOSE WCENTE GONZALEZ

SE FORMO LAS ALTURAS INBEGAL SAS
EMALEADOR: COOPERATIVA OK M NG
RERCOD

N

SECTOR ECONOMCO. CONBTRUC
OE FORMACION 10032025 # 1062038
INTENSIOAD HORARIA 8 hors

La constancis de hormacn vatacional refles o fgisraco en s base de dmos del Wnistera Sel Trabajo, Se
conformidad con ke repories maizados por ios Cantros e Envenerento detdammnts hatAtadon pare Imparss
formacan pars w rabajo

i mapaie 18 (rwRanIe CONMMIGCIE ® 018 Jovo D5 0 2029

Bogota D.C urso 24 de 2034

‘({'f Trabajo

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

L Diemceion 36 Moviiaad ¥ FOMmacksn pars ol Traoeo, del Waiieno de Trabap, hce constar qus EIVER

ARTEAGA, con CEDULA DE namers regeem
M ente inkvmacin 0o Capastacn Wbond
NOMBRE DEL TRABAJO EN AL an
OFERENTE 0E AS ALTURAS
WWWEWWEI
BEDE DONDE SE FORMO. AS ALTURAS INSEGAL SAS
MMMWAWW
BECTOR ECONOMICO mm&:ﬁc
FEGHAS DE FORMACION: 10/05/2025 8 10032025
INTENSIOAD HORARA. 8 toras
La constarcis de formacon 1o e ado an el Mrvstersa el Trowp, de
‘Conformdng Con ko reperes EEZR0NS O 0% Centron e
Pomacicn puts o b

0gotA 0 C.. puwo 35 00 2035

-\f}‘ Trabajo

DE FC

Lo Oveccin de Moviksad y Formacon par of Trideio, del Mivebeno del Trabejo, hece comstar gue JOSE LIS
LASSO ROBERO can CEOULA 06 namare 10604510, regnira s siguients
Informacion e capachacion kabon

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRAAJD lunwmmwoﬂcvm o
OFERENTE DE AS ALTURAS

L Conatmcen de frmacin vocaounal 1ol 1o regairado en i hase de @wos dul Missiens oul Trabap, ce
Conformidad con ow repOnes 1eRLzacon pof los Caniios de Frtwnanments debkinmants Natieasos (a/e Mmpan
Sormmaciin pars ol Wahag.

Bet wngicln bn presei Ctanca o Ola Aaka 28 dw 2025



Trabajo

Bogols D.C., juno 26 de 2025

CONSTANCIA DE FORMAGION VOCAGIONAL

L3 Direceon g8 Movikiac y Fonmacn para & Trdun, el Mnistaco del Tistejo, hace conster qie JOSE MIGUEL
LOPEZ ORTEGA, Identiticadaia) con CEOULA DE CIUDADANIA nimero 10652410, tegistra i siguiente
infomacion de capadtiadon libaral -

NOMERE DEL FROGRAVA” TRABAJD EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SEGTORIAL 4272
OFERENTE DE CAPACITAGION: INGENERIA Y SECURIDAD EX LAS ALTURAS
ENTRENADCR: JOSE VIGENTE GUAGANEME GONZALEZ

SEDE DONDE SE FORMO: INGENIERIAY SEGURIDAD EN LAS ALTURAS INSEGAL BAS
EMPLEADOR. COOPERATIVADE ILINO
ASEGURADORA DE RIESGOS mm

SECTOR FCONOMICO, CONSTRUCEION

FEGHAS DI FORMACION: 100V2008 & 100372025

INTENSIOAD HORARIA: 8 horas

L3 constancia ce foomacisn voceciinal fedeja 10 regisiradn en 13 bate de dotos del Mevstech del Trobajo, ds

Pty

DA

A

Hogoth .G, k> 25 de 2025

CONSTANCIA DE FORMACION VOCAGIONAL

La Direccion de Moviliced y Formacion par e Tratiajo, del Ministerio del Trabisjo. hace constar que LUIS.
ARCELIO CERON GLON, CEDULA DE C numerc 106071499, registe B squente
informacdn de capactacon laboral

NOMBRE DEL PROGRAMA TRABAJD EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272
DE Y ENLAS ALTURAS.

EN JOSE VICENTE
SEDE DONDE SE FORMO. INGENI|
EMPLEADOR: COOPERATIVA DE

AGEGURADORA F MIEBGOS o6t ABOE PRI

¥ SEGURIDAD EN LAS ALTURAS INSEGAL SAS
NO

SECTOR ECONOMICO. CONSTRUCCHON
FECHAS DE FORMACION. 10032005 4 10002025
INTENSIDAD HORARIA 8 horas

La constancia de fammacion vocacianal refiefa 10 regiado on ta base de datos del Mevsieno del Tratajo, ce

canformicas con ios nepceles realizados por ok Centios de imparty
formacian pars ol baDRG.

o oxpude In preserts constvicen of dln prio 20 de 2024

CTA Nuevos Horizontes:

©0n lo8 reportes por o Carvos de nabitadon parn repani
formacion para el vabso

Se supice 6 crbents CONSLANCA o dia unio 25 e 2025

Se reitera la solicitud del soporte de los exdmenes médicos de ingreso y/o periddicos, con
énfasis en trabajo en alturas, correspondientes a los tres (3) trabajadores autorizados para la

ejecucion de estas labores.

K& Viba

OO DG Ui 19 de 2024

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direcson da Moviidad y Formacion para ul Trabajo, det Ministano dal Trabajo. hace constar qus CARLOS
ALBERTO ROME RO BOLA?OS. Identhcadods) con CEOULA DE CIVDADANIA numers 1086332510, registrs la
BGUENte NorMacitn de capaciacion ladore!

NOMBRE DFL PROGRAMA TRABAID BN ALTURAS REENTRENAMENTO SECTORIAL 4272
OFFRENTE DF CAPACITACION SGENSTRIA ¥ S8GURIDAD BN LAS ALTURAS
JOSE VICKNTE GONZALEZ
SEOE DONOE S8 FORMO. INGE NN BEGURIDAD EN LAS AL TURAS INSEGAL SA%
E

EMPLEADOR COOPERATIVA DE ggizONTES
ASEGURADORA DE RIESGOS LA DEL OAD SEGUROS
SECTOR ECONOMICO. CONSTRUGCIIN

FECHAS DE FORMACION, 10MON2025 & 100002025

INTENSIDAD HORARIA 6 hoias

L constancia de [amacion vocacional tetiejs & megisirado en s base os datos del Ministero de Tiatiom, de
contarmidi can tos repores malizados poc los Centros de I nen b e
formacion parm wl irabai

Be xxda la presente conatancia ef dia junio 19 de 2025

viDA G retseic

Bog0ta 0 G, junio 19 de 2026

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Dirsccion de Movitdad y Formazion pare ol Trabajo, dal Minatero del Trabaje, hacs constar qus DIEGO
CRUANDO GOMEZ GOMEZ, ientficadols) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 1004546908, regnts in
SQUIENtE IMOMMEGON O CABGINCON Iboral *

NOMBRE DEL PROGRAMA TRABAJO EN ALTURAS TRABAJADOR AUTORIZADO
CFERENTE DE CAPACITACION INGENERIA ¥ SEGURIDAD EN LAS ALTURAS
ENTRENADOR JOSE VICENTE GUAGANEMEE SIONZALEZ

SEOE DONDE SE FORMO INGENIERIAY SEGURIDAD EN LAS ALTURAS INSEGAL SAS
EMPLEADOR COOPERATIVA DE HORZONTES
ASEGURADORA DE IIESGOS oL IDAD SECUROS

B CTOR ECONOMICD); CONSTRUCC!
FECHAS D& oN a
INTENSIDAD HORARIA® 32 horas.

[ de refluja lo
condarmidad con s reportes realizudon por low Canires de
formmadn para ul rabeo.

on | base de datos del Ministerio det Trabajo. de
paen impatic

Be expide 1 presents constancia ¢ oia junio 19 de 2025

mErCe A GE CoLcumA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

i cxmmplimionrs de ba Ley 119 de 199

Hlece

coustar
ANDRES HERNANDO ORTEG.
Comn Citabaln

dhe Cmbadaniss No.

A BERMUDEZ
1004547330

Cursd y aprobsd la accidn de Formacton

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS
com wws duracidn de 32 Aoy

-
Firmado Digtaimanto por

Gnea

CERMAN DARIO AMELLAND CORDOBA
[onety

B nEaCon B8 Peucou s L%

i e 104 ATl wa g Sl . ¢ S— 0 (0 (4410 T Vo reton b b e b H —
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CTA La Independencia:

No cuenta con personal autorizado para la realizacién de trabajo en alturas; por lo tanto, se
debe iniciar el proceso de certificacion y la realizacion de exdmenes médicos con énfasis en

trabajo en alturas. Asi mismo, se reitera la necesidad de diligenciar el Formato PS-F-

Narifno06-017.

3. INDUCCION, REINDUCCION Y CAPACITACION DEL SG-SST

Tiene por objeto definir los criterios para identificar e implementar acciones formativas en
Seguridad y Salud en el Trabajo como procesos/programas de capacitacion, formacion, para el
aseguramiento de las competencias necesarias para el buen desarrollo de las distintas
actividades, asi como también establecer los lineamientos para el desarrollo de inducciones y

re- inducciones.

En este periodo de trataron diferentes temas en charlas y capacitaciones las cuales se

relacionan a continuacion.

ADMINSITRACION VIAL 4 CONSORCIO ID ADMINISTRACION 138

#
ITEM FECHA TEMA ASISTENTES
1 04/03/2026 INDUCCION SGI 7

REINDUCCION ID- 2026

En el siguiente campo es requerido tu correo electrénico para notificar la realizacion de la

induccidn y enviar las correcciones en caso de requerirse.

narino06sisoma@gmail.com Cambiar cuenta

* Indica que la pregunta es obligatoria

&




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GUARDIANES DE LA VIA TABLON

PANAMERICANA

#
ITEM FECHA TEMA ASISTENTES

1 27/01/2026 REINDUCCION SG-SST INSPECTORA SST 13

Rendu

7 T

No.

1l

2 (U :

3 | ,

4 |

o]




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GENOY

#
ITEM FECHA TEMA ASISTENTES

1 20/01/2026 INDUCCION SG-SST INSPECTORA SST 11




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO BRISAS DEL LAGO CTA

#
ITEM FECHA TEMA ASISTENTES
1 12/02/2026 INDUCCION SG-SST INSPECTORA SST AMV4 13
LAGO
REGISTRO DE ASISTENCIA BRISAS DEL LAGO PoS0L
FecHA: (2 - felovero - 2026 o 03130 Pm  |(WGAR Sede Com@areihiuer
TOMA Lo ncdoceron  ode  Gomimalitiode) $6+$5T  |RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: G T
DOCUMENTO DE
No. NOMBRES Y APELUDOS IDENTIDAD EMPRESA CARGO CORREQ ELECTRONICO FIRMAR
1 teomar Josa 98,388,564 Coop. Brisas del Lago Obrero fosaiose7ABBmatcon %.,..-7&/.,,
2 Orlando Benavides 6.395.374 Coop. Brisas del Lago Obrero urbedoedrarbenavides Bl ¢om 0 %! " \l
I(A-ML) Qg o
3 lorge Copeda 98.380.827 Coop. Brisas del Lago Oorero capesorg NG B i "": gg! é §
4 Homero Mueses 98.374.292 Coop. Brisas del Lago Corero perardomueses@amail om G é !é ,!! 5
b
5 lavier Cuaran 98.385.653 Coop. Brisas del Lago Corero avigrosansidad@emadcom [~y . S
Mﬂ@mo
[ F Benavides 12.960.741 Coop. Brisas del | Lo [rancoheoadidesiBiomillcom |
it p. g am s ,{(II’ CC’ BI‘ .AL/IQ(
7 Edmuncie Obando 98.382.216 Coop. Brisas del Lago Qbrero wifecarcling 6467 @ama com g ‘ 4‘9 P e
- L
-
8 Fernanco Vallejo 5,207,387 Coop. Brisas del Lago Obrero vallgio0Steus @amal cony 7 <3
9 Hernan Botina 97.471.755 Coop. Brisas def Lago Obrero hernanbotinadd @gmad com I/u 2 5
M‘_“(' ¢ Qo&;
10 lose Edunrdo Jojoa £7.063.881 Coop. Brisas del Lago Obrero jojoajosetSG@amaill com - gory
1 Jesus Hernando Salazar 1.085.261.310 Coop. Brisas del Lago Obrero 5aDR0A0RRE DI . C) / |
o) ala2 O
le{a Carolina Diaz 1.004.437,514 Coop. Brisas del Lago Obrero LA 20sharanico Prrasl.coen N xa\ o TR
Angle Caroling Obsndo 1.085.334 964 Coop, Brisas del Lago Obrero angiecaralinabe6] Samail.com Aﬂe)u '():m\ &
14
15




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO UNIDOS REMOLINO

#
ITEM FECHA TEMA ASISTENTES

1 27/01/2026 INDUCCION SG-SST INSPECTORA SST 14




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO NUEVOS HORIZONTES

#
ITEM| FECHA TEMA ASISTENTES

1 27/01/2026 INDUCCION SG-SST INSPECTORA SST 12




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA INDEPENDENCIA

ITEM

FECHA

TEMA

#
ASISTENTES

21/01/2026

INDUCCION SG-SST INSPECTOR SST

13

4.

FORMATO REGISTRO DE INDUCCION Y REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST

FORMATO N°: FT-SST-026

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VERSION: 002

SG-SST

FECHA: 02/01/2024

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA INDEPENDECIA

[ ,
| FECHA: % ] -erew 2030
| LUGAR: odena (oo fer atwe

‘ TEMAS DE INDUCCION Y/O REINDUCCION:

A

IEEL

INDUCCION:[]

REINDUCCION: [ ]

o o

- ACCVGEYYIES

1S (28!

FIRMO EN CONSTANCIA DE QUE HE RECIBIDO INSTRUCCIONES SOBRE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
EL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; Y POR LO TANTO ME RESPONSABILIZO DE APLICARLOS

DIARIAMENTE DURANTE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS.

e

REGISTRO DE ASISTENCIA DE QUIENES RECIBIERON LA INDUCCION Y/O REINDUCCION

NOMBRES Y
_APELLIDOS

| et JRuak cambica

Mpends M

2

No. CEDULA

CARGO FIRMA

8 3 sua

ooty uznga Ohbieun a)
. »

O N e
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oo
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A Bofineg

92004 S #
b U PHE
12FHFSES |C
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LREY)
Fygdy rdigs
firacties

Y01 A

Balina JogoA

0\l

RESPONSABLE DE LAINDUCCION Y/O REINDUCCION: {~ plinSen
|

Tt

FIRMA: 2
/

[

Elaboro: 8 ;

C&A ASOCS.AS

JOHN FERLEY ARDILA |
REPRESENTANTE LEGAL | REPRESENTANTE LEGAL

Aprobé:

JOHN FERLEY ARDILA

T

Codigo:
FT-S5T-026
Fecha de modificacion:
02/01/2024

7
oM GNg

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION Y VALORACION DE
RIESGOS - IPEVR

Para el Consorcio ID Administracion 138 y para las Cooperativas de trabajo asociado se
utilizaran las metodologias definidas por la empresa, para la identificacion de peligros y control
de riesgos y para la identificacion de aspectos, valoracion y control de impactos. Se utilizara el
Instructivo Identificacién de peligros/aspectos, valoracion de riesgos/impacto y determinaciéon
de controles, los resultados se evidenciaran en la Matriz de identificacién de peligros, valoracién
de riesgos y determinacion de controles y en la Matriz de aspectos e Impactos ambientales




registros que se ajustaran a las condiciones y actividades desarrolladas en las instalaciones del
proyecto y permaneceran actualizados.

CTA GUARDIANES DE LA VIA socializar IPEVR actualizada e implementar controles
con evidencia.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS CTA GUARDIANES DE LA VIA 2025
rmaean: - g e SPTERG A DONTRILEN MEDIAR D BT BRSO
2 ; : : 5
i . - y E hE £y 2 - =z
i ": i N—— ; i g assh T = lis| B« sl Pl R Rt o Pr— iz
E I - 4 i ;ugse A i Ei =iz : % ket &
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=
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E
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CTA GENOY socializar IPEVR actualizada e implementar controles con evidencia.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS CTA GENOY 2025
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CTA BRISAS DEL LAGO socializar IPEVR actualizada e implementar controles con
evidencia.
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CTA UNIDOS REMOLINO socializar IPEVR actualizada e implementar controles con
evidencia.
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS CTA UNIDOS REMOLINO 2025
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CTA LA INDEPENDENCIA socializar IPEVR actualizada e implementar controles con
evidencia.
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CTA NUEVOS HORIZONTES socializar IPEVR actualizada e implementar controles con
evidencia.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS CTA NUEVOS HORIZONTES 2025
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5. Entregade EPP y Dotacién Institucional

En el Consorcio ID Administracién 138 se entregan los elementos de proteccion personal de
acuerdo a lo establecido en la Matriz de Elementos de Proteccion Personal “HSE [-0177,
evidenciando la entrega mediante el Registro “HSE-F-037” Entrega de dotacion y Elementos
de Proteccion Personal.

Para las Cooperativas de trabajo asociado tener en cuenta la entrega y reposicion.
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CTA Guardianes de la Via:

Se evidencia soporte de Inspeccion de Elementos de Proteccién Personal (EPP), se debe
incluir soporte de entrega o reposicion de los mismos.
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CTA Genoy:
Se evidencia soportes de entrega de Elementos de Proteccion Personal (EPP), ademas se

cuenta con inspeccion de EPP (14 -02-26 - 02-02-25)
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CTA Brisas del Lago:
Cumple con los soportes de entrega de Elementos de Proteccién Personal (EPP).
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CTA Unidos Remolino:
Se evidencia soporte de Entrega de Elementos de proteccion personal mes de enero 2026.




CTA La Independencia: Se evidencia soporte de Entrega de Elementos de proteccion
personal mes de enero 2026.
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CTA Nuevos Horizontes:
Se reitera la solicitud de los soportes de entrega de Elementos de Proteccion Personal (EPP),
al no evidenciarse documentacién correspondiente al mes de enero 2026.




6. INSPECCIONES Y/O PROPERACIONALES DE HERRAMIENTAS O EQUIPOS
MANUALES Y MECANICOS.

En estas inspecciones se observa en forma sistematica el comportamiento de las personas y
las condiciones de los puestos de trabajo, instalaciones locativas, instalaciones eléctricas,
procesos productivos o constructivos, estado y funcionamiento de la maquinaria y equipo,
estado y uso de herramientas manuales, eléctricas y mecanicas; con el objetivo de verificar el
cumplimiento de los requisitos legales, politicas, estandares, normas y procedimientos.

ADMINSITRACION VIAL 4 CONSORCIO ID ADMINISTRACION 138
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CTA Guardianes de la Via:
Se evidencia lista de cheque de herramientas y equipos del mes de enero.

COOPERATIVA BF TRASAJO
ASOCIADO GUARDIANES
LA VIA NT £91224330
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CTA Genoy:
Se evidencian soportes de las inspecciones preoperacionales de herramientas menores y
equipos; se reitera que los formatos deben ser legibles sin enmendaduras ni tachones.
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CTA Brisas del Lago:
No Cumple con la realizacién de las inspecciones preoperacionales de vehiculos, guadafas y
demas herramientas mecanicas; no obstante, se reitera la importancia de realizar.
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CTA Unidos Remolino:
Se evidencian soportes de las inspecciones preoperacionales de herramientas y equipos

correspondientes al mes de enero 2026.
= PP ¢




CTA La Independencia:
Se evidencian soportes de las inspecciones preoperacionales de herramientas menores y
guadafas a la fecha. No obstante, se reitera que dichas inspecciones deben realizarse de

manera mensual e incluir el preoperacional de los vehiculos y deméas herramientas
mecanicas.
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CTA Nuevos Horizontes: Se realiza inspeccion de enero 2026




7. PLAN DE PREPARACION, PREVENCION Y REPSUESTA ANTE EMERGENCIAS
(PPPRAE)

Desarrollar actividades de prevencion y preparacion de todo el personal del Consorcio ID
Administracion y las Cooperativas de trabajo asociado y que desarrollan actividades de
mantenimiento de las vias, con el fin de mitigar los efectos producidos por una emergencia o
accidente que comprometa la integridad fisica del personal, las vias e instalaciones, las
comunidades y el entorno natural.

7.1 Recursos técnicos

CONSORCIO ID 138 ADMINISTRACION VIAL 4
INSUMO CANTIDAD UBICACION
Camillas 1 Oficina Administrativa (Fuera de cafeteria)

Inmovilizadores Oficina Administrativa (Fuera de cafeteria)
Botiquines Oficina Administrativa (Fuera de cafeteria)
Extintores Oficina Administrativa (1 Fuera de cafeteria y 1 oficina)

Ruta de evacuacion Oficina Administrativa

Punto de encuentro Parqueadero

¢, Otros? Cuales: Solo personal autorizado
Peligro de Riesgo eléctrico

Rlo|N|k R

REGISTRO FOTOGRAFICO

26dic 2025 11:48:33 aim
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26 dic202571:48:58 am 26 dic'2025 11:49:13 a:m

Chachaglil Chachagll
Narifo Narifo

A todas las Cooperativas de Trabajo Asociado Se reitera por medio de correo y memorando
informativo el soporte de Inspecciéon de Elementos y/o equipos de emergencias (Botiquin,
extintor y camilla) sefializacion de rutas de evacuacion y puntos de encuentro)

Inspeccion de equipos de emergencia— CTA Genoy:
Se evidencia la inspeccion del botiquin y se cuenta con la actualizacién del Plan de

Emergencias.
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Inspeccion de equipos de emergencia— CTA La Independencia:
Se evidencian las inspecciones de los equipos de emergencia (botiquin, camillas y extintor).
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7.2 Recurso humano — Brigadas de emergencia

Para dar respuesta a las emergencias que se puedan presentar durante la ejecucion de las
actividades la empresa cuenta con los siguientes brigadistas los cuales estan distribuidos en

los diferentes frentes de obra.

CONSORCIO ID ADMINISTRACION 138 ADMINISTRACION VIAL 4

BRIGADISTAS DE EMERGENCIAS

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CELULAR UBICACION

1 | MARTIN ADOLFO MORILLO Lider de la 3225439234 | Oficina ADM
Brigada Chachagui

2 | ANA CRISTINA NAVARRO Lider 3225181603 | Oficina ADM
Evacuacién Chachagli

3 | HECTOR GEOVANY LOPEZ Apoyo Lider 3227717745 | Oficina ADM
Evacuacién Chachagui
Lider Oficina ADM

4 | ADRIANA ALEXANDRA ARCOS Primeros 3225432924

" Chachagui

auxilios
Apoyo Lider -

5 | JEIMY MARCELA GUEVARA de Primeros 3116226556 | Oficina ADM

I Chachagui

auxilios

6 | CARLOS ALBEIRO PINTA Lider Control 3169206745 | Oficina ADM
de Incendios Chachagui
Apoyo Lider -

7 |ESTEBAN FELIPE ORTIZ Control de 3163963658 | Oficina ADM
Incendios Chachagui

REGISTRO FOTOGRAFICO
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COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GUARDINES DE LA VIA TABLON PANAMERICANA

BRIGADISTAS DE EMERGENCIAS

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CELULAR UBICACION
JEFE DE TABLON
1 |VILLAMIN ROSALES BRIGADA 3128030153 PANAMERICANA
CONTROL DE TABLON
2 | LIBER ANGULO INCENDIOS 3012154539 PANAMERICANA
UNIDAD
3 | URIEL GILON PRIMEROS 3176942277 I;I-AAI\?,IA_I\CZEIRICANA
AUXILIOS
UNIDAD DE TABLON
4 | EDIER DAZA EVACUACION 3148199213 PANAMERICANA
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GENOY
BRIGADISTAS DE EMERGENCIAS
N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CELULAR UBICACION
1 | Gilberto Alirio Cabrera Cuatindioy Je_fe de 3226708635 Genoy
Brigada
Unidad Genoy
2 | Agustin Clemente Malua Pianda Primero 3161141631
Auxilios
3 |Miguel Dario Martinez Criollo ‘?0””0'. de 3113414757 Genoy
incendios
4 | Arnulfo Mauricio Pasichana Yaqueno Unidad de 3172743018 Genoy
Evacuacion




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO BRISAS DEL LAGO CTA

BRIGADISTAS DE EMERGENCIAS

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CELULAR UBICACION
JEFE DE
1 |NATALIA CAROLINA DIAZ BRIGADA 3234029579 VARIANTE DAZA
COORD
PREVENCION
2 |EDMUNDO OBANDO OBANDO Y CONTROL VARIANTE DAZA
DE
INCENDIOS
COORD
3 | ISE PO IARDO JOJOA PRIMEROS | 3183359697 |VARIANTE DAZA
AUXILIOS
COORD
4 | YAMID FERNANDO VALLEJO EVACUACION VARIANTE DAZA
Y RESCATE
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO UNIDOS REMOLINO
BRIGADISTAS DE EMERGENCIAS
N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CELULAR UBICACION
JEFE DE
1 | JOSE LUIS LASSO BRIGADA 3136333039 Mojarras
CONTROL DE Mojarras
2 | EDILBERTO MONTILLA INCENDIOS 3163432699
UNIDAD Mojarras
3 | YONIER MARTINEZ PRIMEROS 3185498774
AUXILIOS
UNIDAD DE Mojarras
4 | WILINTON CALDERON EVACUACION 3005013754
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO NUEVOS HORIZONTES
BRIGADISTAS DE EMERGENCIAS
N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CELULAR UBICACION
JEFE DE
1 | OSCAR JAVIER CUELAL BRIGADA 3209604615 CHACHAGUI
CONTROL DE
2 | CARLOS ROMERO INCENDIOS 3137263804 CHACHAGUI
UNIDAD DE
3 | ANDRES ORTEGA PRIMEROS 3214989705
AUXILIOS CHACHAGUI
UNIDAD DE
4 | JUAN CARLOS PINTA EVACUACION 3126096284 CHACHAGUI




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA INDEPENDENCIA

BRIGADISTAS DE EMERGENCIAS

NO

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CELULAR UBICACION

Se reitera la conformacion

LA CTA INDEPENDENCIA Se reitera que hasta la fecha no se realizado la conformacion del
PPPRAE 2025.

Se realiza 15° Simulacro de Evacuacién a nivel Nacional donde participan cada una de las
cooperativas de trabajo asociado se adjunta registro fotografico en espera de certificacion de
la participacion.
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GUARDIANES DE LA VIA TABLON
PANAMERICANO

O © © © @DGRDPasto

EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
DEL MUNICIPIO DE PASTO

Certifica que:
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GUARDIANES DE LA VIA

Participd eo el

Décimo Quinto -
realizodo en e Municipio de Pasto.

Emitido en San Juan de Pasto, a los 22 dias de Octubre 2025
Ing. RICARDO ANTONIO ORTIZ CBANDO
Duec

100 PGRD Pasto

& .. GDGRD K119




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GENOY

a a Emergencias

Je Hespuest

EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
DEL MUNICIPIO DE PASTO
Certifica que:
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GENOY
P'tmgomo!

Décimo Quinto a
realizado en el Municipeo de Pasto.

Emitido en San Juan de Pasto, a los 22 dias de Octubre 2025

ng. RICARDO Al INIO ORTIZ DBANDO
Oirector Pasto

.. §ooRD 1119




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO BRISAS DEL LAGO

22/10/2025 -1 288 ‘ 22/10/20059:11a m

SIMULACRO DE EVACUABION) ' SIMULACRO DE EVACUACION

22/10/20259:12 a.m




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO UNIDOS REMOLINO

22 66t 2025:9:12:05 a. m gt 27864 20259150
simulacro de emer g e A7 Slfilacro de emergeRciag

O © © © @DGRDPasto

De Respuesta a Emergencias

EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
DEL MUNICIPIO DE PASTO

Certifica que:
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO UNIDOS REMOLINO
Participéenel
Aasages

Décimo Quinto S a
realizado en ¢l Municipio de Pasto.

Emitido en San Juan de Pasto, alos 22 dias de Octubre 2025




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA INDEPENDENCIA

22 oct: 2025 9:07:59 a. m. I : i . W92 oct. 2025.9:08:22 a. m,
INDEPENDENCIA R o N INDEPENDENCIA
PR18 o z PR13

22 oct: 2025 9 02:5618.m.
INDEPENDENCIA

O © @ © @DGRDPasto

De Respuesta a Emergencias

EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
DEL MUNICIPIO DE PASTO

Certifica que:
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA INDEPENDENCIA
Participé en el

Décimo Quinto S I deR aE
realizado en el Municipio de Pasto.

Emitido en San Juan de Pasto, a los 22 dias de Octubre 2025

Ing. RICARDO ANTONIO ORTIZ OBANDO
Director Pasto

@ .« §OGRD 1119



COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO NUEVOS HORIZONTES

O @ © O @OGRDPasto

De Respuesta a Emergencias

EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
DEL MUNICIPIO DE PASTO

Certifica que:
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO NUEVOS HORIZONTES

Participd en ol
de

realizado en of Municipic de Pasto.
Emitido en San Juan de Pasto, a los 22 dias de Octubre 2025

Ing. RICARDO ANT ORTIZ OBANDO
Director DG Pasto

' ot Falio ‘ —D;S_—BLQ l:1~1~—9




9. PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

Establecer, ejecutar, verificar y evaluar actividades orientadas a la prevencién y control de
accidentes de transito, asi como la adopcién de conductas seguras de movilidad, donde
interviene el personal y vehiculos propios y terceros (en la atencion de accidentes de transito)
al servicio del Consorcio ID Administracién 138 y Cooperativas de trabajo asociados.

Todo empleador y contratante que se encuentre obligado a implementar un Plan Estratégico de
Seguridad Vial, debera articularlo con el Sistema de Gestion de SST.

Comité de Seguridad Vial

La gerencia ha definido la conformacién del comité de seguridad vial de la organizacion
mediante el documento interno anexo y se han establecido funciones segun lo dispuesto en la
Resolucion 20223040040595 del 2022. Acta conformacion comité Seguridad Vial.

Comportamiento Humano

Capacitacion de prevencion de fatiga 27 junio 2025- Conductores y SST Consorcio ID
Administracién 138
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Certificacion conductores CONSORCIO ID ADMINISTRACION 138

Instituto de Educacion para el Trabajo
y Desarrollo Humano GEMAR

Hace constar que:

Esteban Felipe Ortiz Botina

€.C. 1007284632
Asistio y cumplié con los requisitos necesarios
para aprobar el curso de:

MANEJO DEFENSIVO
SEGURIDAD VIAL, LEGISLACION Y NORMAS DE TRANSITO

Con una intensidad de 8 horas

) -
‘} v lar Realizado ol 21 de moviemdire de 2025 S . )
D st e Ay )

wn Bogots D.C. Colombia,

Codd MDI3690

Vehiculos seguros

' GEMA

veo [N Ve

Instituto de Educacion para el Trabajo
y Desarrollo Humano GEMAR

Hace constar que:

Héctor Yobany Lopez Hoyos

C.C. 5204890
plié con los
para aprobar el curso de:

MANEJO DEFENSIVO

SEGURIDAD VIAL, LEGISLACION Y NORMAS DE TRANSITO
Con una intensidad de 8 horas

\ /- T Roskizado of 21 de noviembre de 2025 A i)
e & Vence ef 21 de noviembre de 2026 Gl 4
./ an Bogota D.C, Colombia .

Romiver Roddrod Samboval

Asistié y

Lots Eduardo VasGer Puiid

Se crea grupo de WhatsApp para temas de hallazgos o novedades de vehiculos con el

objetivo de agilizar procesos.

Infraestructura segura

Se programa capacitacién de manual de seguridad vial de Colombia para el dia 07 de julio

2025. Asistencia de Administracion Vial 4

Pl ) 213/213:56

Manual de
Senalizacion Vial
de Colombia

Producido con

(518

A

[~ L
v Y




Atencion avictimas
Se disefiard el protocolo de atencidn de emergencias del Consorcio ID Administracién 138

Inventario de vehiculos
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A todas las Cooperativas de trabajo asociado Se solicita el soporte de la
implementacion de Plan estratégico de seguridad vial PESV

8. PLAN DE TRABAJO ANUAL

En esta etapa el Consorcio ID Administracion 138 y las Cooperativas de trabajo asociado
deberén:

v' Realizar la autoevaluacion conforme a estandares minimos (Resoluciéon 0312 de 2019).

v' Establecer el plan de mejora conforme al Plan del Sistema de Gestion de SST ejecutado
en el afio 2024 y lo incorpora al plan del SG-SST que se esta ejecutando durante el afio
2025.

De octubre de 2024 en adelante iniciar la FASE 5. Inspeccién, Vigilancia y control, para lo
cual debemos estar preparados para las visitas que realizara el Ministerio del Trabajo.

A partir del mes de marzo hasta octubre de 2026, remitir copia de la autoevaluacion de
estandares minimos y del plan de mejoramiento a las Administradoras de Riesgos para su
estudio, andlisis, comentarios y recomendaciones.



Consorcio ID Administracién 138

Colmena |

Seguros.

Calmena Seguros
CER-172.151

Certifica que la empresa CONSORCIO ID ADMINISTRACION 138 dentificada con NIT S01839224
afiiada o la Administradora de Riesgos Laboroles, realizd la autosvaluackén de su SG-55T en ia
fecha 12/01/2025 conforme = la tabla de valores y calificacion de los Estdandares BMinimos del
Sistema de Gestudn de Seguridad v Salud en el Trabajo 5&-55T, medlante el diligenciamiento del
formulario de evaluacidn =stablecido =n el articulo 27 de la Resolucion 0312 de 2019, la cual
arroja un resultado total de 100 %

CICLO ESTANDAR CALIFICACION
Recursos 100 ¥
Plsnear: Gestidn Integral 100 5%
Gestion de in salud 100 %
s Gestion de Peligros y Riesgos 100 %
Gestidn de Amenazas 100 %%
Werificar Verificacion del SG55T 100 %
AcTuar MejoramicnTo 100 %%
TOTAL 100 %

La presente certificacion se expide a solicitud de la empresa a 12/01/3025

Cualquier Inquistud adioonal ponemos o 5w diEposiosn @ nuestra. Linea Efectna 400 04 47 en Bogota w 00 8000
S 19 667 an ol resto del pais.

= Segures cicla coun dar i o pora ef odecuodo desarrollo de fa Sestidn on
Seguridod p Safud en @ Trabajo

Atenaments,

Gerente Prestacion de Servicios de Prevencion
Colmena Seguros

A todas las Cooperativas de trabajo asociado Se solicita el soporte evaluacion de estandares
minimos ante ARL y ministerio de trabajo.

CTA GUARDIANES DE LA VIA Se solicita actualizacién Plan anual de trabajo 2026 hace
falta soporte de socializacion

[ Sy

PLAN DE TRABAJO COOPERATIVA TRABAJO ASOCIADO GUARDIANES DE LA VIA
TABLON PANAMERICANO LTDA
AND 2025

ASESORIA - ALITORVAL LIAZION DF FSTANDARES MINMODS ANDREA KARINA LOPET o
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ANOREA MARINA LOREZ el i AR — -

PREVENCION INTERRAL | ASESDRA PROGRAMA DE PREVENCION YPROTECCION
EN TAREAS DE ALTO | GONTHACAIDAS ANDREA KAFINA LOFEZ?

MESAS LABORALEE | DE ACUERDO A LA DEMANDA DE CASCS DE LA EMPRESA AR

VRS EMIPRESA DEACUERDC A S0UICTUD DE LAEMPRESA. ANDREA KARINA LOPEZ

M‘ J ! Y ier 182

FIRMA PROFEBIONAL EN 85T FIAMA EMPREEA AFLIADA




CTA GENOY Se solicita actualizacion de Plan anual de trabajo afio 2026 —y firmar por el
representante legal y profesional SST y soporte de socializacion

= > 2.SG-SST 2024-2025 > 2.17.Plan de trabajo anu... ~

X 1seleccionado & + 3] o

=

(<)

Nombre

Propietario Ultima ... = Tamano del :

PLAN ANUAL - CRONOGRAMA ACTIVIDADES Cooperat... &% G evelpiarquiza.. 13 may 2025 261 KB

COOPERATIVA TRABAJD ASOCIADO GENOY Chdige: S0-55T
‘SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO Vorsian: |
PLAN ANUAL DE TRABAKD Focha de sian: 30102024
1L SiE-55T PLANENR HACER WERIFICAR ACTUAR
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CTA BRISAS DEL LAGO Se solicita actualizacion de plan de trabajo anual 2026 hace falta
soporte de socializacion

> 217 Plan de trabajoan... > 2025 ~

2 (v=| 8 ) 0O
: Tipo ~ | | Personas = Modificade ~ | Fuente =~ )
Nombre Propietario Ultima... « Tamano del:  }
B3 AUTOEVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS MINISTERIO

3§ ctabrisasdell... 18 feb 2025

ES PLAN DE TRABAJO ANUAL 2025 (1) (1).pdf 2 :.‘ ctabrisasdell.. 18 jun 2025 100 KB




COOPERATIVYA BRISAS DEL LADO
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJC SG-SST Fecha: Erero de 2025

FLAN DE TRABAJO ANUAL

inimos S0 Conocer grado de gestion EMFPRESA Y ASESOR.
58T el S3SST 100% tems svalisdos 3GSST * L X *®
y aetualizacion e requisios legaks | Actualizar ka matnz de ENMPRESA ¥ ASESOR.
ssTy on de = : 100% dosumentos sgseT x l x ®
= o Thbarar revisar &
E\c.all.f! Dhuforma esralégica 55T ( Politica, lizar poltica y §60% o i EMPRESA Y ASESOR. " 5 -
Cibjssives, Indieadnrss) Iy . SGIST
8 obietves SG-S5T =
Elaborar Plan de Trabajo Anual |Considerando los il
fesgos prionzados 2n ka matrz de peligros ylas
v P an o= sus respactivas
medidas da prevencién y controk las acividades da
idn y prevancién y estios d= vida
(dentficacas y priorizadas €n af diagndstico de Fees: '::a':::ﬂ"ab"‘w |00% parescion e |ENFRESA Y ASESOR. e = | %
condiciones de salud; fos cambios organizacionales | 2 it actividades SGS5T =
quE 58 Vayan 3 i engl '
periade; loc planes de majora vigentss, L logiclacian
ig ASSTyk i pera
ik Minimos 30 -
nomrasy  (Conocer i Dec = EMPRESA Y ASESOR.
1072 de 2015 s 5GSST = il B X
¥ Asignar recursns SG.S5T | 1008 Recursos asignades g;;_sfm ¥.AaESOR: * T x | x

todos les rabaiadores
. - =sten Filizdos al sistema . -
|afilaciones y pagos al Sistema de Riesgos Laborales do il oty 100% documentos TALENTO HUMAND x
| ==ten o dia con pagos por

Revizar y verficar que
todos los rebejadores
Werificar afiiacidn de conratistas intemos y exlemos |esten aliados al sistems 100% documentos  TALENTC HUMANG x
de seguridad sozaly

|=sien a dia con pagos por

Asgnacitn o retroalmeniacion de roes y acignar rotes y szEs0R 3GssTY
-=spor delSgsst, a i spor el 56- % sociaizacin RESPONSABLE DEL x| x
| Copasst y Comité de comvivencia y trabajaderes 55T SGSST
TR T TS T
i : i » e ASESOR 3033TY
Sacizlizar/ Divulgar Reglamenta dz Higiene v modificar y - socializar & o 7
= sdad Industrial ariorde i Higiaris % sociakzacion %;;TWJABLEDE x = x
ASESOR BGSSTY
Reuriones do COPASST ak; " 12 reunicnes afio RESPOMSABLE DEL * x x X x x x x X x x x x
realizar reuriones. ST
e = P
Capacitacon a membros del COPASET (Congresos |Czpacitadon en emas de 5 [ASESOR SGSSTY
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CTA UNIDOS REMOLINO Se solicita actualizacion de plan de trabajo anual 2026 e incluir
soporte de socializacion

PLAN DE TRABAID COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO UNIDOS REMOLIND
ANO 2024

ASEBORIA TECMTA ¥ ACOWSARMIENTE) AL 5657 AR FORTVA
ASEBCREA - MITTEVALUACION DU ESTANASES MINRCS | At posiTIvn
sa.aar - .
Y = ] —
ASEEOM - ACTUALEACION DE LA MATRIZLEGAL AR POSITIVA
PLAN DE " - [
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CTA LA INDEPENDENCIA Socializar de plan de trabajo anual 2026

PLAN DE TRABAJC ANUAL

FORMATO N- T TSoT-a0s EISTEWA OE GEETION U LA SEGURIDAD YSALUN EN ELTRABATD |
VERSION: 005 SGEaT

FECHA: 02/01/2024 [ TADO LA INGE iy

CTA NUEVOS HORIZONTES Se Solicita la actualizacion de plan de trabajo anual 2026 en
incluir soporte de socializacion
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9. INDICADORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Se lleva un registro de los indicadores SST, entre los cuales se determinara los siguientes:

9.1 Frecuencia de accidentalidad

ANO 2026
MES COOPERATIVA DE ACCIDENTE
TRABAJO ASCOIADO
Enero 2026 CTA Unidos Remolino Condiciones de seguridad - Locativo

9.2 Severidad de accidentalidad

ANO 2025
MES COOPERATIVA DE Dias perdido
TRABAJO ASCOIADO
Enero 2026 CTA Unidos remolino 5 dias

9.3 Proporcion de accidentes de trabajo mortales
Numero de accidentes mortales en el afio.

9.4 Prevalencia de enfermedad laboral

Hasta la fecha no se han presentado casos tanto del Consorcio ID Administracion 138 como de
las Cooperativas de trabajo asociado

9.5 Incidencia de enfermedad laboral

Hasta la fecha no se han presentado casos tanto del Consorcio ID Administracion 138 como de
las Cooperativas de trabajo asociado que corresponde a las enfermedades calificadas como
laborales y al nUmero de personas con enfermedad laboral.

9.6 Ausentismo por causa medica

Ausentismo es la no asistencia al trabajo con incapacidad médica. Se solicita a los
profesionales del &rea de Seguridad y Salud en el Trabajo la elaboracién y envio mensual de
las estadisticas de ausentismo. Hasta la fecha, no se ha recibido dicho reporte, por lo cual se
emite el presente memorando informativo como recordatorio y solicitud formal del cumplimiento
de esta responsabilidad. Apoyarse del enlace de Google Drive donde se encuentran los
permisos con sus respectivos soportes.



ANO 2025
MES COOPERATIVA DE Dias perdido
TRABAJO ASCOIADO
Enero CTA Unidos Remolino 14 dias
Enero CTA La independencia 30 dias
Enero CTA Nuevos Horizontes 30 dias
Febrero CTA La independencia 30 dias
Febrero CTA Nuevos Horizontes 30 dias

Las estrategias de seguridad y salud en el trabajo para disminuir la accidentalidad estan
enfocadas en las siguientes acciones preventivas:

v

v

Evaluacion de riesgos: Identificar y analizar los peligros presentes en el lugar de
trabajo para tomar medidas de control adecuadas.

Capacitacion: Brindar a los trabajadores la formacion necesaria en materia de
seguridad, primeros auxilios y uso correcto de equipos de protecciéon personal (EPP).
Comunicacion: Establecer canales de comunicacion efectivos para informar a los
trabajadores sobre los riesgos, las medidas de seguridad y los procedimientos de
emergencia.

Participacion de los trabajadores: Fomentar la participacion activa de los trabajadores
en la identificacion de peligros y en la implementacion de medidas de seguridad.
Investigacién de incidentes: Analizar a fondo los incidentes y accidentes para
identificar las causas y tomar medidas correctivas.

Mantenimiento: Realizar un mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones,
eguipos y maquinaria.

Sefalizacion: Utilizar una sefializacién adecuada para indicar los peligros y las medidas
de seguridad.

Emergencias: Elaborar y practicar planes de emergencia para responder de manera
efectiva ante cualquier situaciéon de riesgo.

El Cooperativas de trabajo asociado debe reportar inmediatamente al Consorcio ID
Administracién 138 y a las autoridades competentes, los accidentes que involucren lesiones,
dafios a la propiedad o el ambiente y/o que produzcan pérdidas de cualquier tipo. Las
Cooperativas de trabajo asociado deben diligenciar oportunamente los formatos de permisos,
informe de accidentes y presuntas enfermedades laborales ocurridas en los sitios de trabajo
mientras desarrollan las tareas contratadas para el mantenimiento de las vias, de acuerdo con
los registros e instructivos correspondientes.

10.

CERTIFICADO DE ACCIDENTALIDAD MENSUAL EMITIDO POR LA ARL

Adjuntamos al informe el certificado de accidentalidad emitido por la ARL (este es un soporte
mensual).

Se reitera a todas las Cooperativas de Trabajo Asociado Se solicita por medio de correo y
memorando informativo el soporte de accidentalidad mensual



11. INVESTIGACION DE LOS ACCIDENTES E INCIDENTES (RADICAR EN FiSICO CON
TODOS SUS SOPORTES)

Dando cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 1401 de 2007, se realizan las
investigaciones de los Incidentes y Accidentes de Trabajo con el fin de establecer mecanismos
de prevencion y acciones correctivas y preventivas que permitan evitar y controlar nuevos
eventos similares.

Las investigaciones de los accidentes de trabajo deben contener la siguiente informacion:

FURAT

Leccion aprendida con sus soportes de divulgacion

Incapacidad, epicrisis

Investigacién del AT con las respectivas firmas del comité investigador

Plan de accion para prevenir la ocurrencia de accidentes por la misma causa.

En caso que el AT sea clasificado como grave de acuerdo a la Resolucion 1401/2007,
anexar reporte del AT al Ministerio del trabajo en el plazo establecido dos (2) dias
siguientes a la ocurrencia del evento.

ASENENENENEN

A la Cooperativas de Trabajo Asociado Unidos remolino se solicita reporte oportuno de
FURAT y soporte de investigacion de AL.

12. APORTES A SEGURIDAD SOCIAL

Los aportes a seguridad social se deben enviar via mail amvnar4198324@gmail.com
narino06sisoma@gmail.com , dentro de las fechas establecidas de acuerdo a los dos ultimos
digitos del Nit 0 documento de identidad y anexar al informe mensual.

La planilla de seguridad social debe contener el resumen de los aportes y la relacion de los
trabajadores.

CTA Guardianes de la Via:
El personal minimo se encuentra con los pagos al dia; un total de trece (13) trabajadores,
cono novedad de retiro del Sr Alejandrino Daza Cansimansi por motivo de pension.

& aportes Resumen General de Pago
eniinea
[DATOS GEneRaLES DEL APORTANTE ]
[ raontincacien | o Razon Sectal Claso Aportante Sucursat Principal Diroccion Cutas Departamweco | Tolstono | Exooarada SENA @
NT 3N 224020 7 [COOPERATIVA DE TRASAID ASOCIADG |8 - MENCS DE 200 COTIZANTES CLMFOUNES DE LA WA TABLON PAAMERCAND TAMBANGD NARNG nows L
| GUARDANES DF L WA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tpo Fochs oo
| Ponsién | salud Pago 1 punma Planiila [T | Pago Sanco | ousmea | Valor
[ Jameos | so0o0nme | 3 2060030 2 0 DE BOGITA | of 59,244,200
21,000,260 53,242,408 S22.701.7 $2.043,700 0,764,788 7 sT7M1,70 s71.798
| Contro e Trabajo: RIESGO'S (13 Affados) 521,010,060 53,262,400 22,761,765 32,845,700 22,761,765 5011,3%0 STLI6763| 99,584,900 $22,761,75]  $1,140,100)
| G, TAMINANGO Degto: NARIRIO ( 33 Aikadce) §21,010.860. 53,362,400 522,761,765 52,045,700 522,763,765 911,00 S2.761,765]  $9,584,700) $23,767,765] 51,140,100
| ¢ |emoces? famcsn 0 xra 00 » .7 o0 e © I W00 ary 0 $1.7%0,%08 0,9 R §.7%0 905 %00 w0 L0 7,200
X [arsesss Jrunean0 a0 w0 » I S0.x0] Bsw ¥ S0 S0 w0 S0 00 R B $70.908 Sfthwo) w LN w o
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Ty ok [osemsee fioret e foen | %] 4] | o % | aosems|  mee| o % e L E) S0 s, e R
. € JaNderen jereLas vt jsoe » $1.250 %08 fMN0| oo % LTSO8 SIg, %00 w0 51.750.905 S, 90¢ “q 0 $3.750.9¢5 S %00) 0 SIS 0.0
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TE G frommess [posats viow P | % S | s % ST | o % SN T E S sizi 0] % 1% .
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CTA Genoy:
El personal minimo se encuentra con los pagos al dia; un total de once (11) trabajadores, sin
novedades reportadas.

IDENTIFICACION DEL AFILIADO Salario
L Hub
romntitioanion  [Fincuial 5P| wo |01t | ppry | e fretivid) Tiee se onbres sataio nasice
eién .0 bl

CC-1086331757 31 Ho | Ho No 52 240 |5429001| Salarioc AMDBADE PINTA CAMPO DUBRN $1.751.000

CC-12980809 31 Ko | Ho Ho 52 240 |5429001| Salario CAICEDO LOPEE FLORENCIO HERNANDO 51.751.000

CC-04389861 31 Mo | Ho No 52 240 |5429001| Salario CUELAN GUERRA OSCAR JAVIER $1.751.000

CC-1004748926 01 Ho | Ho No 52 240 |5429001 Fijo GALINDEZ ROSALES SANTIAGO $1.751.000

CC-1004546509 31 Ho | Ho o 52 240 |5429001| Salario GOMEE GOMEI DIEGO ORLANDO §1.751.000

CC-12745707 31 Ho | Ho Ho 52 240 5429001 salarioc GOMEZ ZUNIGA WILMAW DIEGO §1.751.000

CC-1004547350 31 Ho | Ko No 52 240 |5429001| Salario ORTEGA BERMUDEZ ANDRES HERNANDO $1.751.000

CC-1086332825 31 |wWo|mWo| wWo 52 240 |5429001| salaric PAZ PINTA MIGUEL ANGEL §1.751.000

CC-98379285 31 Mo | o Ho 52 240 |5433001| salario FINTA BOLANOS CARLOS OSVALDO $1.751.000

CC-1086331922 31 Mo | Ho No 52 240 |5423001| Salarioc PINTA ROMERO JUAM CARLOS $1.751.000

£C-98378587 31 Bo (Mo | Mo 52 240 |5429001| Salaric PINTR VARGAS HECTOR $1.751.000

CC-1086332516 31 Mo | Mo No 52 240 |5429001| Salario ROMERO BOLANOS CARLOS ALBERTO $1.751.000

CC-5205295 01 Ho | Ho No 52 240 |5423001 Fijo VARGAS LOPEZ GIOVANNI $1.751.000

ROVEDADES
Il recha |R| Fecha |T|T|T|T|¥| Fecha [¥|V|5| Fecha | Fecha (I| Facha | Fecha |L| Fecha | Fecha |V| Facha | Fecha |A(V| Fecha | Facha Fecha | Fecha

Identificacién : Ing : Rat :: B np g :ov T|5(L| Sln Sln |G| Ige Ige (M| Lma Lma |A| Vac vac (v[C| vat Vet IRL Ixp Irp

sp |E|T|M|Inicic| Fin |EB|¥nicio| Fin |A[Inicic| Fin |C|Tnicio| Fin |P|T|Tnicio| Fin Inicio| Fin
e - 1086331757 (1]
CcC_- 12980809 o
oC - 94389BE1 o
CC - 1004748526 o
EC - 10045469098 o
CC - 12745707 o
CC - 1004547350 o
cc - 1086332825 o
©C - 98379285 o
CC - 1086331822 o
CC - 9RITESRET | sesk-i-b | sove-m-an o
CC - 1086332516 o
CC - 5205285 o

CTA Brisas del Lago:
El personal minimo se encuentra con los pagos al dia; un total de catorce (14) trabajadores,
sin novedades reportadas.

IDENTIFICACTON DEL AFILIADG Salario
ks a“b Ext s fik o
Tdantificacién V’“.i‘“?o’-‘ P o [Soloml mpte | mam ASFRl TIE2 SR Hexbren malpetio: Banion
cion | .. obl
CC-12960741 31 He | Ho Ha 52 1 5429001| Balario BENAVIDES JOSA JOSE FRARCO §1.750. 905
CC-6395374 31 Mo | No Ho 52 1 5429001 Salario BEMAVIDES JOSA ORLANDO EDGAR §1.750.905
CC-97471755 31 Mo | No Ho 52 1 5423001] Salario BOTINA HERNAN MEWANDRO $1.750,905
CC-98380827 31 Mo | Mo Ho 52 1 5429001 Salarig CEPEDA MUESES JORGE LUIS §1.350. 905
CC-98385653 3 Ha | Ho N 52 1 5429001 Balaric CUARAN FRANCISCO JAVIER §1.750. 905
CC-1004437514 01 Ho | No Ha 52 1 5429001 Fide DIAZ SALAZAR BATALIA CARCLINA §1.950, 905
cC-87063881 31 Hao | Ho Mo 52 1 5429001| Salariac JOJOA MONTARCHES JOSE EDUARDO §1.750. 805
CC-98388564 31 Mo | No Ho 52 1 5429001 Salario JOSh JOSA JUSE LEOMAR $1.750, 805
CC-98373252 31 Ho | No Mo 52 1 5425001 Salari MUESES JOJOA GERARDDS HOMERO %1_750. 905
CC-9B8382118 31 Mo | No Ho 52 1 5429001 Salarig CBANDO OBANDO EDMUNDO ROSEMBEL $1.750.905
CC-10B5334564 01 Ha | o Mo 52 1 5429001 Fijo COBANDO RAMOS ANGIE CAROLINA £1.750, 305
CC~1085291310 31 Ho | Ho Ha 52 1 5429001 Salarie SALAZAR MONTENEGRO JESUS HERNANDO $1.750.905
cc-5207387 31 Ho | Ho Har 52 1 5425001 Balario VALLEJO CRUZ YAMID FERNARDO $1.750, 905
HNOVEDADES
o R| pacna |T|T|T|T|V| Fecha (v vls Fecha | Fecha [1| Fecha | Fecha |L| Fecha | Facha v] Facha | Fecha [A(V| Fecha | Facha Fecha | Facha
Tdentificacidn E et DIADIAIS| HWov |T|S|L| Sln Sln |G| Ige Ige (M ma Lma  |A| Vac Vac V|G| Vot Vot IRL Irp Irp
T E|E|PIP|F \"I_L'E! H|In Fin |E|Tnicio] Fin |A|Tnicio| Fin |C|Tnicio| Fin |P|T|Tnigiso| Fin Inicio| Fin
CC - 12960741 0
oC - 6395374 1]
CC - 9T4T71755 g
©C - 98380827 1]
CC — 98385653 0
©C - 1004437514 1]
CC - B8T063881 0
©C - 9B3BBSE4 1]
CC - 98373292 ']
©C - 98382116 ']
£C — 1085334364 0
£&c - 1085291310 o
CC — 5207387 o




CTA Unidos Remolino:
El personal minimo se encuentra con los pagos al dia; un total de catorce (14) trabajadores.
Se registra novedad de ingreso Jhon Deivy Marin Urbano por incapacidad del sr Juan Lasso

ILTHTITICACION DEL salarie
E e el T S i
Tdentificacion "‘;‘i':.‘:}‘ ] By .c:l":: opro | mm | ::{L?: N O
cot
CC-16880713 01 Bo | Mo Ho 52 TE6 (5422001 ¥ijo ADRADA MENESES JAMER
£C-105%3221 Ul | Bo Ko | Mo 52 TEG  |5411101(  Fije CALDERON CADENA WLLINTON JEHCBAD
£C-10591499 01 Bo | N Ho 52 186 |5 Eiio CERON GILON LIS ARCELID
cC-Te2asmad 01 |Bo|mo| mo 32 TES  |sazzool Fijo DAZA TOREES ISMAEL
co- o1 mo|me| wo 52 166 |s4zE00l rije LASS0 MURENG JUAN
CE-10594516 01 m | o e 52 TEG 5422001 rije LASSU NUSERD JUSE LUIS
CE-1083630081 01 |wo|ms| mo 52 TE6  |s4zzooL Fije LOFEZ ARTEAOA EIVER ANTONIO
5= 19 o1 LR L) 52 TES |5422001 rije LOFED URTEGA JUSK MIGUEL
Cr-1061019182 01 Imolws| wo 52 TE6 |3411101 ¥ije
CC-TE237037 01 wo|mwa| wWo 22 TB6 _|34zzo0l Fijo
Coole61013021 01 Vo Mo | W 22z 706 |3422001)  Fijo
cc-10530789 01 Imo s wo 52 786 |s4z2001 Fije
co- 01 Mo |mWe| we 52 7E6 _|5422001 Fije §1.750 905
cC-10593181 01 Ho | Ho Ha 2 66 |5422001 Fijo §1.960.508
Co-105%1007 01 ¥o | He Ha £2 706 |5422001 Fijo $1.750 . 008
. - Ll pecna |®| pacna [T T/ T(?|V| Facha |¥ VS| Facha | Fecha |I| Fecha | Fecha L Facha | Fecha V| Fecha | Fecha V| Facha | Fecha Facha | Facha
Tdencificasicm (0| TR0 (ol FEEOS Iniaclals| Mew (rlsiz| gln £ln |8 Ige Ige Lma Ima Al Va= | Vae (vle| Yer | WVee |Int | Isp Ixp
g x| leeielrle| vsp |elriwlinicio] ¥in |mlinicio| ¥in A Inieio| ®in Jciinicio| ®in |elTlinieio] ®in roicic| Fin
CC - 16850713 [
cc - 10593221 (-]
£c - 10591499 [
e - 76233853 (]
€C - 10530909 -]
cc - 10594516 o
CC - 1065630081 o
|__cc - iesp2410 [
Ec - 1061010182 |w/smeain o
cC - 76357097 (]
oC - 1061018021 [
oC - 10630789 o
oo - 10804338 [
oo - 10833181 1]
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CTA LaIndependencia:

El personal minimo se encuentra con los pagos al dia; un total de catorce (14) trabajadores.
Se mantiene la afiliacion del sefor Ivan Dario Botina Estrada por reemplazo temporal del
sefior Segundo Patrocinio.

- aportes Resumen General de Pago

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identiticacin | dv Razon Sectal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludsd Departamento | Telétono Exenerads SDA 0

1T 81700387 + | COOP BE TRABAID ASOCADO LA - MENOS DE 200 COTZANTES [ [ CARRERA 13 MO 1240 FASTO NARINO 383517 ]

WOEPENDEMCIA
DATOS DELAL
Pereds Clave Tipe Fecha Fago

Poruisn | salud g | Planite Pranilla [ Pago Bance | owsmon | vaior

Eu e B |sesasec0s 3 2008/0219 | 200401723 | BANCO B¢ OCoRENTE | o] 7,992,300

UIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. |dentsticacion |  Nombres | Codigs [Dia 3 aperte Codige [Oins| 3 sporte Codigo [Dias| 1BC soate Cotgo [t 18C Aparte [ Dias; [ Agecte
[k e » 1.10.900, Gwa| | = 1T EICED 7%, T R BT L[ 10 ) ®
LA (64 Bl ol [BOTIA ALBEETD  RWN0( v RiR RS oo | ol ¥ T 570,000 oy B $0,7%0,%5 7,00 “wn u S0 ws S50 % » w
1o e 80 T Com 05 a0 » 50,750,900 N0 | ey » M 0, wny w S50, 9% 570,990 “wmn $1.7%0 w0 | S| o » w
‘ . osinvn L R » s Smam| oy B WA Yo, wn = IR 570,90 AR B L nawe| » » w
s C IORSION02S  [BOTA NAN 30301 » 1% 0 e | er) B LIRS S0, Yy = 51,750,905 SN0 st u S0 Y| 0 t u
v fecfrsie Jomsemen ooy | % 10,998 samao0 | evseonf 2 T EGE R 54,750,995 smwo| el m ZET as0s] 20 ® [
T [ecpossiieas o0 CanTun 2 » e e Lwe| ey B 1,790 0, o« » 1,750,000 170,90 "M = $4,7% - el 0 » w
¥ [ccfomeaer  [ceawoms oo | CETET) O 870,09 EICEE S0 L T 21,08] % » ]
v [ecforvs osmiiames paen | 59,7509 omaw| ] B 54,790,509 I GEE T [EX) T K EET TIE % W
w0 joc et uRo: eaon  30e » RELE Bwmace| oy » NI 2o, wr » 5,750,000 10,00 “wm u S0 e © » »
o Joefrmmam fwmeez secuneo paser | 51,750,905 | esed 175,95 sow| cond » 150,95 smuwo| sl % S50 L] % ) P
7 o [Wren FERMANDO 01 » 51,7905 M0 | SO » TR ST, %0 oy » .7, $70.%0 “m x 9,750 0 W99 | 0 » »
n ¢ osenrrin m Pt » e om0 | e © T 70,00 oy » $1,750,00¢ 70,00 “ w 4050 e %00 0 » “
o e Ul FAvD ot » SO e Qe | e B ST e 10,00 ony » 1,750, 70,00 “w u 1050 20500 w0 » “

Total 14) 334312470 1,932,200 $14,302.470 $941,400 $34.512,670 901,400, $24312470( 51,706,000 3 50




CTA Nuevos Horizontes:
El personal minimo se encuentra con los pagos al dia; un total de doce (12) trabajadores, con
novedad de incapacidad del sr Hector Pinta

IDENTIFICACION DEL AFILIADO salario
. sub
Tdentificacién "E“T"ip“‘nl‘ :P !:"l“t :;0:::. Tpto Lo ‘:dti:‘::: ;ﬁ::?: Nombray Balario Bhsico
cién |2 lobl
CC-1086331757 31 |Mo|Wo| me 52 240 |s439001| salario ANDRRDE PINTA CAMPO DUBAN §1.751.000
co-12980808 31 |We|We| me | s2 | 240 |s429001| salarie CAICEDO LOPEZ FLORENCIO HERNANDO $1.751.000
CC-94389861 31 |MNo|Mo| Mo 52 240 |5429001| salario CUELAN GUERRA OSCAR JAVIER $1.751.000
CC-1004748926 01 |MWo|Wo| We 52 240 5429001 Fido GALTNDEZ ROSALES SANTIAGO $1.751.000
CCc-1004546308 31 Ho | Ro Re 52 240 5423001 Salari GOMEE GOMEZ DIEGO ORLANDO £1.751.000
cc-12745707 31 |wo|mwe| wWo 52 240 |5429001| salario GOMEZ ZUNIGA WILMAN DIEGO $1.751.000
£C-1004547350 31 |Mo|Mo| me 52 240 |5429001] salario ORTEGA BERMUDEZ ANDHES HERNANDO $1.751.000
CC-1086332825 ) S Ne | Ho Ho 52 240 5425001 salario PAE FINTA MIGUEL ANGEL §1.751.000
Ccc-88379285 31 |wo[mo| mo 52 240 |5429001| salario PINTA BOLANOS CARLOS OSVALDO $1.751.000
cc-1086331922 31 |Wo|®o| me 52 240 |5429001| salario PINTA ROMERO JUAN CARLOS $1.751.000
cC-98378587 31 |NWo|Wo| me 52 240 |5429001| salario PINTA VARGAS HECTOR 51.751.000
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13. MEDICINA PREVENTIVA DEL TRABAJO Y DE PREVENCION Y PROMOCION DE

LA SALUD

Definir el conjunto de actividades a desarrollar en marco de la medicina preventiva y del trabajo,
la cual tiene como finalidad la promocion, prevencion de la salud frente a los factores de riesgo
laborales, también recomienda lugares 6ptimos de trabajo de acuerdo a las condiciones psico-
fisiolégicas del empleado con el fin de que este pueda desarrollar sus actividades sin dificultad.

Actividades de Medicina del Trabajo

MEDICINA DEL TRABAJO

EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

MEDICIONES HIGIENICAS

EVALUACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO

SEGUIMIENTO A CASOS MEDICOS



EXAMENES MEDICOS PERIODICOS

CTA GUARDIANES DE LA VIA TABLON P.
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CTA UNIDOS LA INDEPENDENCIA

13.1 Vigilancia Epidemioldgica de la salud en el Trabajo

Comprende la recopilaciéon, analisis, la interpretacion y la difusién continuada y sistematica de
datos a efectos de prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucién y
evaluacion de los programas de Seguridad y salud en el Trabajo, el control de los trastornos y
lesiones relacionados con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la
proteccién y promocion de la salud de los trabajadores:

A todas las Cooperativas de Trabajo Asociado Se solicité por medio de correo y
memorando informativo el soporte Actualizacion de perfil sociodemogréfico.

15. CAPACITACION COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO

TEMA:

Capacitacion de jornada de apoyo psicosocial en representacion a estrategias
preventiva y formativas alineada con los estandares de bienestar laboral y
gestion integral del talento humano.

A través de metodologias participativas y dinamicas experienciales, se
promueve el reconocimiento de factores psicosociales, el fortalecimiento del
autocuidado y la consolidacién de un entorno laboral saludable, contribuyendo
directamente a la sostenibilidad organizacional y al cumplimiento de los
objetivos institucionales de las Cooperativas de Trabajo Asociado.

. Factores desencadenantes en el entorno organizacional.
. Identificacion de sefales de alerta.
. Consecuencias individuales y organizacionales.

. Estrategias de prevenciéon y autocuidado.



2. CAPACITACION DICTADA POR:
Profesional en Seguridad vial — Victoria Marcela Pupiales Delgado

3. LUGAR:
Coliseo Chachagui

4. FECHA:
El dia 26 de febrero de 2026

Dando cumplimiento a una de las obligaciones contractuales adquiridas, esta
Administracion Vial realizé la capacitacion en el tema “Apoyo Psicosocial” a
las Cooperativas de trabajo asociado Genoy, Brisas del lago y La
independencia, Cooperativas de trabajo asociado Nuevos horizontes,
Guardianes de la via y Unidos remolino con una intensidad de 3 horas y 30
minutos.

5. RESENA FOTOGRAFICA




—

26 feb 2026 9:47:38 am.
# 7-67 Calle 32
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6. REGISTRO DE ASISTENCIA
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16. MECANISMOS DE COMUNICACION PARTICIPACION Y CONSULTA

1.1 COPASST
Dando cumplimiento a la Resolucién 2013 de 1986 adjuntamos acta de reunion del COPASST.

CTA GUARDIANES DE LA VIA Se evidencia Acta de reunion del mes febrero 2026




CTA GENOY Falta Acta de reunion del mes febrero 2026




CTA BRISAS DEL LAGO Falta Acta de reunién del mes febrero 2026
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CTA UNIDOS REMOLINO Falta Acta de reunion del mes febrero 2026




CTA LA INDEPENDENCIA Falta Acta de reunién del mes febrero 2026

“FORMAYO ACTA DE REUMON 'D'E"é&*dsﬁ'o‘éﬁhﬁoii'

— _ SISTEMA DE GESTION OE LA
PROTOCOLO N*: Fr-ss7.088 l,‘ SEGURIDAD Y SALUD EN um":wo
VERSION: [ e J SG-857

FECHA: 20/04/2020

Pagiraides
[ COOPERATIVA DE TRABAJD ASOCIADO LA IND dg‘gﬁb't‘sﬁw"‘ j
2. LA INDEPENDENCIA

ACTA MENSUAL DEL COPASST DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
: TRABAJO

ACTANO: Y FECHszg_LgJ,mg‘_ HORA:
ASISTENTES
s E::; gn.l. o :

Seans Boliaa
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CTA NUEVOS HORIZONTES Falta Acta de reuniéon del mes febrero 2026

ACTA DE REUNION
COMITE PARITARIC DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
REUNION MENSUAL [x]
REUNION EXTRAORDINARIA [
[Tugar: MES [Hora de inicio: | Hora finalizacion:

3:00 pm

WM Chachagii 2:00
l Lebresd 2026 ‘-

OBJETIVO DE LA REUNION: nageccitnes  do  Sesundec/.
PARTICIPANTES: Integrantes del COPASST - |

AGENDA: S
1. Verificacién de Qudrum: Sewentame&persomlroqumdo
2. Temas a ylo actividades: fcairzor (pyfecaionces ok
:,agmdad g, copedle. exhader .
Compromises y/o medidas comectivas. gealizer (o 10SPrCCIsmES |

) Sequnt v ) wenfuales o QZeramienta§
4. Programacidn proxama reunion:
. bz

Hiqeel  pPan

Presidente: FLORENCIO CAICEDO Secretario: MIGUEL PAZ

REGISTRO ASISTENCIA TRABAJADORES

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADOS NUEVOS HORIZONTES

No. NOMERE T TTTHRMAT ]
1 FLORENCIO CAICEDO w
2 MIGUEC PAY 7 e
5 Mgyl par

DIEGO ORLANDO GOMEZ .
* DG BONEZ Z0A s it o

1.2 Comité de Convivencia Laboral

Dando cumplimiento a la Ley 1010 de 2006 y a lo establecido en la Resolucion 3461 de 2025
del Ministerio del Trabajo, se adjuntan el acta de conformacién y las actas de reunion del Comité
de Convivencia Laboral, en el marco de la prevencién, atencion y seguimiento de situaciones
de acoso laboral.



CTA GUARDIANES DE LA VIA Falta Acta de reunién del mes febrero 2026




CTA GENOY Falta Acta de reunion del mes enero y febrero 2026

CTA BRISAS DEL LAGO Falta Acta de reunién del mes enero y febrero 2026
CTA UNIDOS REMOLINO Falta Acta de reunién del mes enero y febrero 2026
CTA LA INDEPENDENCIA Falta Acta de reunién del mes febrero 2026




CTA NUEVOS HORIZONTES Falta Acta de reunidon del mes enero 2026

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
REUNION TRIMESTRAL [ |

REUNION EXTRAORDINARIA ||
Lugar. Hora de iicio: lmmm

[Fufn:
% 5 Febiop 26 & pm 4o |

A f*"u’"'.) C‘-, Qv fe cde Conv,wn(;a

P, P, : del COMITE DE LABORAL
ENDA:
1. Verficactnde Quorum.  5¢ cornbu  an el Pencnal

2. Temas a trater ylo actividades. pecibiy o frammar (o3 quegdfl
Pregrartay Ul ) Psemolar empoadts ), smetizar o
Sqmml\‘h

3. Compromisos yio medidas comectivas. gstar  mendiente & alqen,
wesﬁ-r e @S o :.&mnm-:x W afecten o alieren 4
RuAV e acicr e ba @ob prratway

4. Programacion préxima reunién

YAST 2.0
I 5. Programacion préxima reunién. ]
Fecha:  warad
f kAT iL‘M (¥
| Presidente HECTOR PINTA JUAN PINTA
REGISTRO ADORES
HECTOR PINTA 98378587

1
2 FLORENCIO CAICEDS 12880808
JUEANCARLCS PINTA | 1088331992 | . e




16. CONDICIONES DE SEGURIDAD EN LAS VIAS
Recorridos y control de medidas de seguridad y control de personal

REGISTRO FOTOGRAFICO










Charlas de seguridad e implementacion de medidas del SG-SST

REGISTRO FOTOGRAFICO




17. ACCIONES A TOMAR Y EVALUAR (Reporte el 30 de cada mes)

- Actualizaciéon de PS-F-NARINOO06-007 Listado de personal activo

- Diligenciamiento de PS-F-NARINOO06-017 Formato de relaciéon de personal

autorizado para Trabajo seguro En alturas TSA
- Reinduccidén del SG-SST 2025

- Soporte de Matriz identificacion de peligros evaluacién y valoracion de

Riesgo
- Entrega de dotacién

-Preoperacionales de herramientas mecanicas y manuales, vehiculos u

otras

- Plan de prevencién preparacion y respuesta ante emergenciasy

conformacion de Brigadas

- Inspeccién de Elementos y/o equipos de emergencias (Botiquin, extintory

camilla) sefializacion de rutas de evacuacién y puntos de encuentro
- Soporte de laimplementacién de Plan estratégico de seguridad vial PEVS

- soporte de evaluacién de estandares minimos (Resolucion 0312 de 2019)

y la actualizacion del plan de trabajo
- soporte de indicadores de SG-SST

- soporte de accidentalidad mensual
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ChachagUl Norito, 20 de fetraro de 2006
NARINCOS-0528-26
Piginatde1
Safores

ALCALDIA ICIP.

Or PRANCISED CNRIGUE ALVAREE. RECIBIDD 20 FL8 06
Acakde de Municipio &e ChachagOi ?»h oy [hon" nope
Corres:

Chachagdl, Nata

REF,; Contrato No. 1583 de 2024 - ‘ADMIWSTRACKON WAL DE LAS CARRETERAS
NACIONALES A CARGO OF LA DIRECCION TERRITORWL NARNO GRUPO
ANV 4LOTE 1.7

ASUNTO: Sakcitud copla de Informe poficisl de actidente de tningito - IPAT PR 29+0500
Ruta 2502, Pasio — Mojarom,

Cordol sahdo

En cumplimbsnic del contato Adminisi-acon visd de b carelerss GO ks & CAG0 S0 4 Seccion
Tarritosal Nadno grupo AMY 4 Lot 1 suserito con ¢l Insitune Nacosal de Vias INVIAS, oon o fn de
dar cumplmienio a ks requarmicnios de segurdad vial ¥ reporie cnico ante dicha enlidad, me
pomio solictar de maner alosty y respelucey of suminishio de una copa del nforme ds
soodentaichad vis oomespondinis &l dik domings 15 de felvere ded 2008 aprocmadamanie an «
PR 20+0300 - Sector Chonile, Monicipo de Chachagly, correspondienie a i3 Fula 2502 Pases -
Moamas

Esta blormacion o3 requends pars B comaiaccn de los megialios. andiss ostadistico y
elabometn S las infonmes 16enicos que deben remiliese a ka Dikecsitn Tamitera! dal INVIAS, o0

cumplmiense 3¢ 25 dagesiciones Conractuaies y nomathas vgenies en materia o segundad vik
¥ @eeiitn de la infracstruciuma.

Apladozamas de andemano sy cURTCMACKN ¥ qUadamos alenlos 3 cuslquier ndicacon adicional
respecto o prockdimiento pata @ aalropa de B infomeasidn solctads. Favor remitir b respuest a

055 Solclug ol comeo sleckénico s 195324 S gmal com,
Cordatmnts,

s

NG, MAZTIN MORNLO SANTACRUZ
RESCENTE ADVWSTRACTON VAL GRUPO 4
TERRITORIAL NARWO

ce:tg A . BAatisch

Prywtasc e 3 %
SRR o M

Tale 2 Nz, 900 Sarte Paareescno,
Cet 3228931503 . 184NN - WISOAIN, - WW
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Chachagif Narifio, 19 de febrero de 2028

NARINO0E-0526-26
Pégina1de3
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHACHAGUI RE 2
Dr. FRANCISCO ENRIQUE ALVAREZ CIBIDO 2 0 FEB 20%6
Alcalde de Municipio de Chachagli U-onts(hers oL pa
Coreo: despacho@chachaqui-narine.gov.co
Chachagui, Narifio.
REF.: Contrato No. 1983 de 2024 - "ADMINISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS
NACIONALES A CARGO DE LA DIRECCION TERRITORIAL NARINO GRUPO
AMV 4LOTE 1.
ASUNTO: de inmediata de zona de faja de via en el PR 2740600 Ruta

2502, Pasto — Mcjarras margen izquierdo,

Cordial saludo

Durante recorrido de inspeccion en fa ruta 2502 via Pasto - Mojarras, a la altura del PR 27+0600
margen derecho, sentido norte - sur se fico la de un en guadua y
alambre de pda dentro de ka zona de faja de via.

De acuerdo con o anterior,  teniendo en cuenta que ef sector mencionado se encuientra bajo su
¥ que se delegue la respecliva inspeccion
en el sitio, con el fin de retvar el ceramiento para la

para la

restitucion de la zona de faja de via.

Lo anterior conforme a lo estableckio en el articulo 4 de la Ley 1228 de 2008, wefegulllapmhcudn
del dominio pablico vial y las resy frente a ocup no
autorizadas.

La €j de estas acci i la idad vial, profeger la infraestructura

piblica y garantizar el cumplimiento estricto de fa Ley 1228 de 2008, De acuerdo con ko determinado
en el arliculo 2° de fa Ley 1228 de 2008, sobre tas zonas de reserva para carreteras de la red vial
) |as sig fajas de retiro oblig

Carreteras de primer orden: 60 metros.
Carreteras de segundo orden; 45 metros,
Carreteras de tercer orden: 30 metros,

A continuacidn, se presenta registro folografico, i

sul

PR OBSERVACION REGISTRO FOTOGRAFICO
Cerramiento zona de faja
27+0600 de via en guadua y
alambre de poa.
Distancia del eje de la via

. 838 Bamio P
Cet 3225181503 - 322543923
Emal: amveand 1€

Chachagli Narifio, 19 de febrero de 2025
NARINOCS-0526-25

Pagina3del

Cordialmente,

-

RESIDENTE ADMIMSTRI'C!ON VIAL GRUPO 4
TERRITORIAL NARIRO

S i

s 3R Panmedang Caoegu-Narte
L8 2

Emal; mmllﬂWm
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Chachagll Narifo, 19 de febrero de 2026
NARINC06-05!

25-26
Pagina 1 de 3
CALDIA MUNICIPAL DE CHACHAGO!
AL
Dr. FRANCISCO ENRIQUE ALVAREZ REC‘B‘DO 20 FEB
d_e_.j‘ushwg;:&wgmm & ONbfhore 01S(p ~-
Chadmol Nariflo.
REF.: Contrato No. 1983 de 2024 - "ADMINISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS
NACIONALES A CARGO DE LA DIRECCION TERRITORIAL NARINO GRUPO
AMV 4LOTE 1."

ASUNTO: Suspensién de actividades dentro de la zona de faja de via y restitucién
PR37+0500 Ruta 2502 Pasto — Mojarras margen izquierdo.

Cordlal saludo

Durante recomido de inspeccion en la ruta 2502 via Pasto - Mok se identificd ka ef ¥n de las
actividades de corle de talud y remocion de tlerra, fas cuales se estan desarrollando dentro de la
zona de faja de via en el PR37+0500 margen zquierdo. En ¢l lugar s observa una valia informativa

de iniciacién del tramite de licencia de construccion para realzar movi de tiemras, sin
es -mponam resaltar que ante este tipo de framites se debe informar a los peticionarios que las
porla i S se deben fuera de fa faja de via y en

caso contraric es deber del pelicionario tramitar ante el Institulo Nacional de Vias - INVIAS el
respetivo pemiso,

Dewmdoeonlomnmrymhoﬂoenwmqueeﬂmmendomoneenmnhwjow
queudeleguaalamadconmeueme
para adel fag i en el sito y se las activi dentro de la
mnadeﬁudaﬁayaeareumdamzomdﬂoﬂnammdlm

Loamerlorcomofmalombleddoene)mlwloldelaw1228092008 que regula la proteccién
del dominjo piblico vial y tas resp frente a ocupac o inter no
autorizadas,

La ejecucion de estas permitid la iad vial, peoteger la i

pblica y el eslricto de a Ley 1228 de 2008. De acuerdo con lo deferminado

enoumwtaz‘dshuyimdazoosMlumummmummsmhmml
&8 fas sigui fajas de retiro obligatorio:

Carreteras de primer orden: 60 metros.
Carreteras de segundo orden: 45 metros,
Carreteras de tercer orden: 30 metros,

A continuacién, se presenta registro ft inchiyando su
T T Ty S s
PR OBSERVACION

Corle de talud y
3740500 movimiento de tierra en
|2 zona faja de via,
margen zquierdo
sentido norte.

Cordialmente,

AL

ING.'MARTIN MORILLO SANTACRUZ
RESIDENTE ADMINISTRACION VIAL GRUPO ¢
TERRITORIAL NARINO

o Ao

Proyeands por 10
R s
Acbas por M
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FECHA: 16 de febrero 2026 No: 041

Cooperativas da Trabajo

Asociado Guardianas de |a via
PARA: fetides panameticaie DE: Martin Marilla Santacruz
CARGOD: Rapresentantes legales CARGOD: | ingeniaro residante AMW 4

Contralo No. 1983 de 2024 - "ADMINISTRACION WAL DE LAS CARRETERAS
PROYECTO | NACIONALES A CARGO OF LA DIRECCION TERRITORIAL NARIND GRUPO AMV 4
I AREA: LOTE 1.*

ASUNTO: Memaorando informativo de solicitud formal de incorporacion de
; recomendaciones en los informes mensuales del 5G-55T
ICordial saludo:

Por medio del presente, v en cumplimiento de la normatividad vigente en matera da|
[Seguridad y Salud en el Trabajo, particularmente lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015
Decreto Unico Reglamentario dal Sector Trabala), la Resolucién 0312 de 2019 (que define
Jos Eztdndares Minimos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-
I55T) v las demas disposiciones complementanas aplicables, me permito solicitar de
nanera formal a la Cooperativa de Trabajo Asociado Guardianes de la Via Tabldn)
IPanamericano, en cabeza de su representante legal que se tengan en cuenta las sigulentes
recomendaciones para su Implementacién en los informes mensuales que se deben
presentan el 20 de cada mes.

IS ha evidenciado que la informacién es enviada durante los primeros 5 dias del mes
Eiguiente, lo cual genera demoras an la revision, dificulta la toma de decisiones cportunas|
v no s& alinea con el principlo de mejora continua ni con la gestidn proactiva que exige la
normatividad SST.

IRecomendaciones a implementar en el SG-55T 2026:

- Actualizacién mensual de PS-F-NARINOOG-00T Listada de personal active.

- Actualizacién de la Matriz IPERV Identificacidn de peligros evaluacian y valoracién
de Riesgo afo 2026.

- Soporte de entrega de Elementos de proteccién persenal (EPP) y dotacién, el ultimo
registro de entrega se realizd en 08 Junio 2025. Ademas, en el mes de enero se
adjunta inspeccién de EPP, mas no entrega o reposicidn de los mismos.

- Adjuntar a capacitaciones registro fotografico

- Realizar Inspecciones ylo preoperacionales a herramientas menores, maquinas -
equipos v vehlculos. Realizar implementacién de medidas comrectivas en los
hallazgos de dichas inspecciones.

- Socializar el plan de prevencidn preparacidn y respuesta ante emergencias PPPRAE
y realizar inspeccidn de elementos y equipos de emergencias.

- Socializar programa de proteccidn contra caidas

- En gestién de riesgos prioritarios disefar e implementar Plan estratégico de
seguridad vial.

- Permisos de trabajo incluir los de tareas de alto riesgo (Trabajo en alturas - Trabajo
en caliente otras)

- Actualizar cronograma de actividades - Plan anual trabajo y socializar.

- Presentar informe de Indicadores de ausentismo hasta la fecha con soportes

- Incluir cada mes soportes de reuniones de COOPASST

- Incluir cada mes soportes de reuniones de Comité de convivencia laboral

- Socializar plan de ayuda mutua

- Implementar diagndstico de perfil soclodemogrifico y condiciones de salud

- Establecer procedimiento de reportes de accidentes laborales y adjuntar soporte de
investigacién.

Agradezeo de antemands su atencidn a la presente solicitud y quedo atento a cualkquier
aclaracién o reunidn que consideren necesaria para coordinar la implementacidn de estas
recomendaciones con el fin de fortalecer el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabajo de ka cooperativa.

Cordialmenta;

£
e
ING. MARTIN MORILLO SANTACRUZ

RESIDENTE ADMINISTRACION VIAL GRUPO 4
TERRITORIAL MARINO

RECIBIDO:
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FECHA: 16 de febrero 2026 No: 042

Cooperativas de Trabajo

Asociado Nuevos Horizontes
PARA: DE: Martin Morillo Santacruz
CARGO: Representantes legales CARGOD: | Ingeniemn residante AMY 4

Contrate No. 1983 de 2024 - "ADMINISTRACION WAL DE LAS CARRETERAS
PROYECTO | NACIOMALES A CARGO DE LA DIRECCION TERRITORIAL NARING GRUPO AMY 4
| AREA: LOTE 1.7

ASUNTO: Memorando informativo de solicitud formal de incerporacion de
. recomendaciones an los informes mensuales del 5G-55T
ICordial saludo:

IPor medio del presente, y en cumplimienio de la normatividad vigenie en materia de|
[Sequridad y Salud en @l Trabajo, particularmente |o dispuesto en el Decreto 1072 de 2015
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabalo), la Resolucién 0312 de 2019 (que define

ST) y las demds disposiciones complementarias aplicables, me permito solicitar de,

anera formal a la Cooperativa de Trabajo Asociado Nuevos Horizontes, en cabeza de su
Fepresentante legal que se tengan en cuenta las siguientes recomendaciones para su
fmplementacidn en los informes mensuales gue se deben presentan el 20 de cada mes.

IS ha evidenciado que la informacién es enviada durante los primeros 5 dias del mes
lsiguiente, o cual genera demoras en la revisidn, dificulta la toma de decisiones oportunas
Iy no se alinea con el principio de mejora continua ni con la gestidén proactiva que exige Ia
normatividad 55T

[Recomendaciones a implementar en el SG-53T 2026:

- Actualizaclén mensual de PS-F-NARINOOG-007 Listado de personal active.
- Actualizacion de la Matniz IPERV Identificacidn de peligros evaluacién y valoracion
de Riesgo afio 2026.

Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG

- Soporte de entrega de Elementos de proteccion personal (EPP) el ultimo registro de
entrega se realizo en 05 junio 2025 y dotacion el 17 septiembre de 2025. Ademas
en el mes de enero no se adjunta la entrega o reposicion de los mismos.

- Adjuntar a capacitaciones registro fotografico

- Realizar Inspecciones y/o preoperacionales a herramientas menores, maquinas -
equipos y vehiculos. Realizar implementacion de medidas correctivas en log
hallazgos de dichas inspecciones.

- Socializar el plan de prevencion preparacion y respuesta ante emergencias PPPRAE
y realizar inspeccion de elementos y equipos de emergencias.

- Socializar programa de proteccion contra caidas.

- En gestion de riesgos prioritarios disefiar e impl Plan 2gico dej
seguridad vial.

- Permisos de trabajo incluir los de tareas de alto riesgo (Trabajo en alturas - Trabajo
en caliente ofras)

- Actualizar cronograma de actividades - Plan anual trabajo y socializar.

- Presentar informe de Indicadores de ausentismo con novedad del sr Heéclor Pinta &
incluir soportes hasta la fecha.

- Incluir cada mes soportes de reuniones de COOPASST

- Incluir cada mes soportes de reuniones de Comité de convivencia laboral

- Socializar plan de ayuda mutua

- Implementar diagndstico de perfil sociodemografico y condiciones de salud

- Establecer procedimiento de reportes de accidentes laborales y adjuntar soporte dej
investigacion.

Agradezco de anternano su atencidn a la presente solicitud y quedo atento a cualquier
atlaracion o reunidn que consideren necesaria para coordinar la implementacion de estas
recomendaciones con el fin de fortalecer el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la cooperativa.

Cordialmente;

i

ING. MARTIN MORILLO SANTACRUZ
RESIDENTE ADMINISTRACION VIAL GRUPO 4
TERRITORIAL NARIND
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FECHA: 16 de febrero 2026 No: 043
Cooperativas de Trabajo
Asorisdo Brisas del lago
PARA: DE: Bartin Morillo Santacrez
CARGO: Representantes legales CARGO: | Ingeniero residente ANV 4
Contrafe No. 1983 de 2024 - -ADMINISTRACION WAL DE LAS CARRETERAS
PROYECTO | NACIONALES A CARGO DE LA DIRECCION TERRITORIAL NARINOD GRUPD AMV 4
! AREA: LOTE 1"
ASUNTO: Memorande informativo de solicitud formal de incorporacion de
= recomendaciones en los informes mensuales del 5G-S5T
ICordial saludo:

IPor medio del presente, y en cumplimienio de la normatividad vigente en materia de
|Seguridad y Salud en el Trabajo, particularmente lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015
Decreta Unica Raeglamentario dal Sector Trabajo). la Resolucidn 0312 de 2018 (que dafing
fos Estadndares Minimos del Sistema de Gestldn de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG
[BST) v las demds disposiciones complementarias aplicables, me permito solicitar de
pnanera formal a la Cooperativa de Trabajo Brisas del lago, en cabeza de su representants)
fegal que se tengan en cuenta las sigulentes recomendaciones para su implementacidn en
fos informes mensuales que se deben presentan el 20 de cada mes.

ISe evidencla el cargue de la informacidn de los meses de octubre y noviembre del afio 2025
Ino se entregaron y los del mes de enero se cargd entre 5,7 y 8 dias del mes siguiente, lo
kcual no se envid dicha informacidn a la Direccidn termritonal Narifo, ademas dificulta la toma)
de decisiones oportunas y no se alinea con el principio de mejora continua ni con la gestidn|
proactiva que exige la normatividad SST.

[Recomendaciones a implementar en el SG-55T 2028:

= Actualizaclén mensual de PS-F-MARINOOG-007 Listado de personal activo.

- Actualizacion de la Matriz IPERV Identificacion de peligros evaluacion y valoracion
de Riesgo afio 2026 y socializacion.

- Soporte de entrega de Elementos de proteccion personal (EPP) y dotacion debe sei)
legible.

- Adjuntar a capacitaciones registro fotografico

- Realizar Inspecciones ylo preoperacionales a maguinas - equipos y vehiculos.
Realizar implementacion de medidas correctivas en los hallazgos de dichag
inspecciones.

- Actualizar y Socializar el plan de prevencion preparacion y respuesta antg
emergencias PPPRAE y realizar inspeccion de elementos y eguipos def
emergencias.

- Disefiar e implementar programa de proteccian contra caidas.

- En gestion de riesgos prioritarios disefiar e implementar Plan estratégico dej
seguridad vial.

- Permisos de trabajo incluir los de tareas de alto riesgo (Trabajo en alturas - otras)

- Actualizar cronograma de actividades - Plan anual trabajo y socializar.

- Presentar informe de Indicadores de ausentismo con e incluir soportes hasta 19
fecha.

- Incluir cada mes soportes de reuniones de COOPASST

- Incluir cada mes soportes de reuniones de Comité de convivencia laboral

- Disefiar y Soclalizar plan de ayuda mutua

- Implementar acciones de mejora sequn diagndstico de perfil sociodemografico y
condiciones de salud

Agradezco de antemano su atencidn a la presente solicitud y quedo atento a cualquier
aclaracion o reunidn gue consideren necesaria para coordinar la implementacion de estas
recomendaciones con el fin de fortalecer el Sisterna de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la cooperativa.

Cordialmente;

e

ING. MARTIN MORILLO SANTACRUZ
RESIDENTE ADMINI_STRAC!CJN VIAL GRUPO 4
TERRITORIAL NARIND
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FECHA: 16 de febrero 2026 No: (44

Cooperativas de Trabajo

Asociado Genoy
PARA: DE: Kartin Morillo Santacrne
CARGD: Representantes legales CARGOD: | Ingeniero residante AMV 4

Contrato No. 1983 de 2024 - ADMINISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS
PROYECTO | MACIONALES A CARGO DE LA DIRECCION TERRITORIAL NARINO GRUPO AMV 4
| AREA: LOTE 1.7
ASUNTO: Memorando informativo de solicitud formal de incorporacion de

) recomendaciones en los informes mensuales del SG-55T
ICordial saluda:

Por medio del presente, y en cumplimiento de la normatividad vigente en materia de
[Seguridad y Salud en el Trabajo, particularmente lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo). la Resofucidn 0312 de 2019 (que defing
fos Estdndares Minimos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabalo — SG-|
I55T) y las demds disposiciones complementarias aplicables, me pemmito solicitar de

anera formal a la Cooperativa de Trabajo Asociado Genoy, en cabeza de su representante|
fegal que se tengan en cuenta las sigulentes recomendaciones para su implementacian en
fos informes mensuales que se deben presentan-el 20 de cada mes.

[Ge ha evidenciado gue la informacién es enviada duranite los primeros 5§ dias del mes
siguiente, lo cual genera demoras en la revision, dificulta la toma de decisiones oportunas
lv no se alinea con el principlo de mejora continua ni con la gestidn proactiva que exige la
armatividad SST.

[Recomendaciones a implementar en el SG-55T 2026:

- Actualizacidn mensual de PS-F-NARINOOG-007 Listado de personal activo,
- Actualizacidn de la Matriz IPERV Identificacidn de peligros evaluacion y valoracidn
de Riesgo ano 2026

- En Soporte de entrega de Elementos de proteccion personal (EPP) y dotacion|
adjuntar registro fotografico.

- Realizar Inspecciones y/o precperacionales a maguinas - equipos y vehiculos.|
Realizar implementacidn de medidas cofrectivas en loz hallazgos de dichas|
inspecciones. (los documentos deben ser legibles, sin tachones ni enmendaduras)

- Socializar el plan de prevencidn preparacion y respuesta ante emergencias PPPRAE]
y realizar inspeccidn de elementos y equipos de emergencias.

- Socializar programa de proteccidn contra caldas.

- En gestidn de riesgos priortarios disenar e implementar Plan estratégico de
seqguridad vial.

- Pemisos de trabajo incluir los de tareas de alto riesgo (Trabajo en alturas - Trabajol
en caliente otras)

- Actualizar cronograma de actividades - Plan anual trabajo y socializar.

- Presentar informe de Indicadores de ausentismo con novedad e Incluir soportes|
hasta la fecha.

- Incluir cada mes soportes de reuniones de COOPASST

- Incluir cada mes soportes de reuniones de Comité de convivencia laboral

- Disefiar y socializar plan de ayuda mutua

- Implementar diagndstico de perfil sociodemogrifico y condiclones de salud

- Establecer procedimiento de reportes de accidentes laborales y adjuntar soporte de|
investigaciones pendientes

Agradezco de antemano su atencin a la presente solicitud y quedo atento a cualquier
aclaracidn o reunién que consideren necesaria para coordinar la implementacidn de estas
recomendaciones con @ fin de fortalecer el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la eoaperativa.

Cordialmente;

=
ot
ING. MARTIN MORILLO SANTACRUZ

RESIDENTE ADMIMISTRACION YIAL GRUPO 4
TERRITORIAL NARIRO

RECIBIDO:
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FECHA: 16 de fabrero 2026 No: (45

Cooperativas de Trabajo

Asociado la independencia
PARA: DE: Martin Marillo Santacruz
CARGO: Representanies legales CARGOD: | ingenieno residante ANV 4

Contrato No. 1983 de 2024 - "ADMINISTRACION WAL DE LAS CARRETERAS
PROYEGTO | NACIONALES A CARGO DE LA DIRECCION TERRITORIAL NARIFID GRUPO AMV 4
{ AREA: LOTEL."
ASUNTO: Memorando informativo de solicitud formal de incorporacion de

© | recomendaciones en los informes mensuales del SG-55T
ICordial saludo:

Por medio del presente, y en cumplimienta de la normatividad wvigente en matera de)
|Seguridad y Salud en el Trabajo, particularmente lo dispuesto en el Decrato 1072 de 2015
|Decreto Unico Reglamentario del Secior Trabajo), la Resolucion 0312 de 2018 (que defing
Jos Estdndares Minimos del Sistema de Gestidn de Seguridad v Salud en el Trabajo — SG
I56T) v las demas disposiciones complementanas aplicables, me pemmito solicitar de
manera formal a la Cooperativa de Trabajo Asociado la Independencia, en cabeza de su)
Fepresentants legal que se tengan en cuenta las siguientes recomendaciones para su
mplemeritacién en los informes mensuales que se deben presentan el 20 de cada mes.

|Se ha evidenciado que la informacién es enviada durante los pnmeros 2 dias del mes|
lsigulente. ko cual genera demoras en la revision, dificulia la toma de decisiones cportunas|
lv no se alinea con el principio de mejora continua ni con la gestién proactiva que exige: |aj
normatividad SST.

IRecomendaciones a implementar en el SG-S5T 2026

= Actualizacion mensual de PS-F-NARINODE-007 Listado de personal activo.
- Actualizacién de ta Matriz IPERV Identificacién de peligros evaluacién y valoracion
de Riesgo afa 2026.
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FECHA: 16 de febrero 2026 Na: (46

Cooperativas de Trabajo

Asccisdo Unides Remofing
PARA: DE: Martin Marillo Santacruz
CARGOD: Representantes legalas CARGOD: | Ingenien residents AMV 4

Contrafo No. 1983 de 2024 - ADMINISTRACION WAL DE LAS CARRETERAS
PROYE NACIONALES A CARGO DE LA DIRECCION TERRITORIAL NARING GRUPO AMV 4
{ AREA: LOTE1.*
ASUNTO: Memorando informativo de solicitud formal de incorporacion de

* | recomandacionas an los informes mensuales del 5G-55T
ICordial saludo:

Por medio del presente, y en cumplimiento de la normatividad vigente en materia de|
[Seguridad y Salud en &l Trabajo, particularmente lo dispuesto en el Dacrato 1072 de 2015
Dacreto Unico Reglamentario del Sector Trabaja). la Resalucién 0312 de 2018 (que defing
pos Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de Seguridad v Salud en & Trabajo - SG+
ISST) v las demds disposiclones complementanas aplicables, me permito solicitar de|
formal a la Cooperativa de Trabaje Unides Remolino, en cabeza de sul
Fepresentante legal gue se tengan en cuenta las siguientes recomendaciones para su|
implementacién en los informes mensuales que se deben presentan el 20 de cada mes.

|Se ha evidenciado que la informacién es enviada durante los primeros 2 dias del mes
[iguiente, ko cual genera demoras en la revision, dificulta la toma de decisiones oportunas
ly no s alinea con el principio de mejora continua ni con la gestidn proactiva que exige a|
normatividad SST.

[Recomendaciones a implementar an el SG-SST 2026

- Actualizacidn mensual de PS-F-NARINOOS-007 Listado de personal activo.
= Actualizacién de la Matriz IPERY identificacidn de peligros evaluacion y valoracidn|
de Rlesgo afio 2026

- En Soporte de entrega de Elementos de proteccidn personal (EPP) v dotacidn
adjuntar registro fotografico.

- Realizar Inspecciones ylo precperacionales a mdquinas - equipos y vehlculos,
Realizar implementacién de medidas correctivas en los hallazges de dichas
inspececiones.

- Disefary Socializar el plan de prevencién preparacion y respuesta ante emergencias
PPPRAE y realizar conformacién de Brigada de emergencias.

- Actualizar y socializar programa de proteccién contra caldas.

- En gestién de riesgos pricritarios disefiar e implementar Plan estratégico de
seguridad vial.

- Permisss de trabajo se debe incluir los de tareas de alto riesgo (Trabajo en aliuras -
Trabajo en caliente otras).

- Actualizar cronograma de actividades - Plan anual trabajo y soclalizar.

- Presentar informe de Indicadores de ausentisma con novedad e Inelulr soportes|
hasta la fecha.

- Ineluir cada mes soportes de reuniones de COOPASST

- Incluir cada mes soportes de reuniones de Comité de convivencia laboral

- Disefiar y socializar plan de ayuda mutua

- Implementar diagndstico de perfil soclodemografico y condiciones de salud

- Establecer procedimiento de reportes de accidentes laborales.

Agradezeo de antemano su atencidn a la presente solicitud y quede atento a cualquier
aclaracion o reunidn que consideren necesaria para coordinar la implementacidn de estas
recomendaciones con el fin de fortalecer el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la eooperativa.

Cordialmente;

=
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ING. MARTIN MORILLO SANTACRUZ

RESIDENTE ADMINISTRACION VIAL GRUPO 4
TERRITORIAL NARING

RECIBIDO:

- En Soporte de entrega de Elementos de proteccién personal (EPP) y dotacidn|
adjuntar registro fotografico.

- Realizar Inspecciones y/o preoperacionales a maguinas - equipos y vehiculos,
Realizar implementacidn de medidas correctivas en los hallazgos de dichas|
inspecciones.

- Actualizar y Socializar el plan de prevencién preparacién y respuesta ante
emergencias PPPRAE - Realizar inspecciones de elementos y equipos de
emergencia.

- Actualizar y socializar programa de proteccidn contra caldas.

- En gestién de riesgos prioritarios disefiar e implementar Plan estratégico de
seqguridad vial.

- Permisos de trabajo se debe incluir los de tareas de alto riesgo (Trabajo en aliuras -
Trabajo en caliente otras).

- Actualizar erenograma de actividades - Plan anual trabajo y socializar.

- Presentar informe de Indicadores de ausentismo con novedad e incluir soportes
hasta la fecha. El mes de enero se presentd accidente laboral.

= Incluir cada mes soportes de reuniones de COOPASST

- Incluir cada mes soportes de reuniones de Comité de convivencia laboral

- Actualizar y socializar plan de ayuda mutua

- Actualizar diagndstico de perfil sociodemogréfics y condiciones de salud

- [Establecer procedimients de repories de accidentes laborales y adjuntar seporte de|
investigacion.

Agradezco de antemano su atencidn a la presente solicitud y quedo atento a cualquier
aclaracién o reunién que consideren necesaria para coordinar la implementacidn de estas
recomendaciones con el fin de fortalecer el Sistema de Gestién de Seguridad vy Salud en el
Trabajo de la cooperativa.

Cordialmente;
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ING. MARTIN MORILLO SANTACRUZ

RESIDENTE ADMINISTRACION VIAL GRUPO 4
TERRITORIAL MARING

RECIBIDO:
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MEMORANDOD EXTERND
FECHA: [*3 de febrero 2006 Mo: 047

Cooperalivas de Trabajo
Asociado Muavos Horizonlas -
Clecatkgn oo DE: Martin Morillo Santacruz
remolinos - Guardianes da la
vis tablon panamencano - La
Indepandencia - Genoy

CARGO: Raprasentanies legales CARGO: | Ingeniero residenta AR 4

Contrato No. 7983 oe 2024 - "ADMINISTRACION VIAL DE quS CARRETERAS
PROYECTO | NACIONALES A CARGC DE LA DIRECCION TERRITORIAL NARING GRUPO AMV 4

| AREA: LOTE 4.°

PARA:

ASUNTO: Memorando informative de citacion a capacitacion para las cooperativas de
* | trabajo asociado

ICordial saludo:

En cumplimiento de las obligaciones contractuales establecidas con el Instituto Naclonal
de Vias — INVIAS, v en desamodlo de las funciones de administracidn vial, nos permitim
nformar que el dia jueves 26 de febrero de 2026 se llevara a cabo una jomada d
Capacitackdn dinigida a s cooperativas de frabajo asociado vinculadas al contrato d
mantenimiento rutinario.

| objetivo principal de esta capacitackén es brindar apoyo integral y enfoque psicosocial
para fortalecer las habilidades de manejo de emociones promoviendo los mecanismos def
Estimules permanentes onentados al mejoramiento continuo de los entomos laborales.

| a jornada se desarrolfard en @ Coliseo del municipio de Chachagii, en el horario dg
08:00 a.m.a 12:00 p.m.

A oradecemaos de antemano sy atencidn v @ compromiso demostrado con la partiapacidn
jactiva en las actividades de esta administracidn.

Cordialmenta;

ING. MARTIN MORILLO SANTACRUZ

RESIDENTE ADMINISTRACION VIAL GRUPO 4
TERRITORIAL NARING
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MEMORANDO EXTERNO
FECHA: 04 de marzo 2026 Mo: (48
Cooperativas de Trabajo
PARA: Asociado Guardianas de fa via | DE: Martin Marillo Santacruz
Tablén panamericamno
CARGO: Representants legal CARGOD: | Ingeniero residente AMY 4

Contrato No. 1983 de 2024 - "ADMINISTRACION WAL DOE LAS CARRETERAS
PROYECTO |NACIONALES A CARGO DE LA DIRECCION TERRITORIAL MARING GRUPC AMV 4
I AREA: LATE 1.*

ASUNTO: | Memorando informativo de solicitud de justificacion por ausencia de asociado

Cordial saludo:

For medio del presenta, nos permitimos informar que e dia 04 de marzo del presantes afio, duranta
&l recorrido dé supervisidn y control realizado an la Rula 2502, se verificd que el asociado Sr.
Alejandrino Daza Cansimansi, identificado con cédula de ciudadania Mo, B7.8900.016, no sa
encontraba presente en la ejecucion de las aclividades correspondientes &l mantenimiento
rutimario. De acuerdo con la informacion suminisirada, se indica que &l sefior Daza Cansimansi
sa relird de sus labores desde el 01 de mamo, presuntamenie por mofivos relacionados con su
procasg da pensidn.

En virtud delo anterior, solicitamos respeiuosamente a usted, en calidad de Representante Leqgal
da la Cooperativa de Trabajo Asodiado Guardianes de la Via Tablan Panamericano, remitir an el
manaor tiempo la documentacidn requerida para este tipo de situacionas.

Asimismo, sa soficita informar v nolificar oporftenamente las novedades relacionadas con el
ingreso del asociado que realizara el respeclivo reemplazo para garantizar la continuidad en la
gjecucion de las acltividades de mantenimiarnio.

Agradacemos suU alencidn y gestdn oportuna an esle asunio.
Cordialmente

= # f_.-’

ING. MARTIN MORILLD SANTACRUZ
RESIDENTE ADMINISTRACION VIAL GRUPO 4
TERRITORIAL NARING

Atentamente:

JEIMY MARCELA GUEVARA ROSERO
INSPECTORA SST
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