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Fecha de Elaboración: 27- Mayo-2026. 

 

       Informe parcial Informe Final: 

 
1. INFORMACIÓN DEL CONTRATO 

NOMBRE Y APELLIDOS DEL 
CONTRATISTA 

Claudia Martínez Cáceres. 

N° DE CONTRATO: SPDS-6082 -2026. 

FECHA DEL CONTRATO: 30-01-2026 

 
OBJETO DEL CONTRATO: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA 

SECRETARÍA DE PARTICIPACIÓN Y DESARROLLO SOCIAL DENTRO 

DEL PROYECTO DE INVERSIÓN DENOMINADO "SERVICIO DE 

ATENCIÓN INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL DISTRITO DE 

CARTAGENA 

DE INDIAS”. 

NO. RUT/ CÉDULA:  

45693071. 

FECHA DE INICIO: 27-03-2025. 

FECHA DE TERMINACIÓN: 26-09-2026. 

DEPENDENCIA DONDE PRESTA EL 

SERVICIO: 

Secretaria de Participación y Desarrollo Social. 

Unidad del Adulto Mayor. 

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR: Rosselena López De Voz. 
Técnico Operativo Código 314 Grado 15. 

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado he desarrollado durante el periodo 

comprendido entre el día 27 del mes de Abril, al día 26 del mes de Mayo del año 2026, las 

siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual: 
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2. EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

ITEM OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

1 APOYAR EN UNA (1) ESTRATEGIA DE 
INTERVENCIÓN PARA EL DESARROLLO 
PRODUCTIVO Y DE GENERACIÓN DE 
INGRESOS DE LOS USUARIOS DE CENTROS 
DE VIDA Y GRUPOS ORGANIZADOS 
CONFORME AL PROYECTO DE INVERSIÓN 
“SERVICIO DE ATENCIÓN INTEGRAL A LOS 
ADULTOS MAYORES DEL DISTRITO DE 
CARTAGENA DE INDIAS”. 

Actividad: Brindé apoyo en el centro de vida san francisco durante 

la reunión realizada con el Comité de Unidades Productivas, con el 
propósito de socializar la situación actual del comité de traperos, el cual 
a la fecha no ha iniciado actividades de producción. Durante el encuentro, 
se dialogó con los integrantes sobre la importancia de las visitas de 
acompañamiento que se realizan cada viernes, así como sobre la 
necesidad de reactivar el comité, gestionar la compra de insumos y 
programar el inicio de la elaboración de los traperos. Asimismo, se 
promovió el compromiso y la participación activa de los miembros para 
fortalecer el desarrollo de esta unidad productiva. 
Fecha: 08-05-2026. 
Lugar: Centro de vida San Francisco. 
Mujer 33. 
Hombre:22. 
N° Participantes:55. 
Ver Anexo: N°1 - Formato Informe. 

2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

APOYAR EN LA ASESORIA, 
ACOMPAÑAMIENTO DE LOS PROCESOS DE 
PROYECTOS PRODUCTIVOS EN LOS 
CENTROS DE VIDA Y GRUPOS 
ORGANIZADOS, DE ACUERDO CON EL 
PROYECTO DE INVERSION “SERVICIO DE 
ATENCIÓN INTEGRAL A LOS ADULTOS 
MAYORES DEL DISTRITO DE CARTAGENA 
DE INDIAS” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad: Brindé apoyo en las asesorías relacionadas con los 
procesos de proyectos productivos del centro de vida calamares en la 
elaboración de panes. Donde se realizó la producción de 300 unidades 
de pan de diferentes sabores en el centro de vida calamares. Los 
productos elaborados fueron comercializados en las oficinas de Impuesto 
Predial y en las instalaciones del centro de vida calamares, contribuyendo 
al fortalecimiento de las iniciativas productivas de los participantes. La 
producción estuvo conformada por 300 panes de 80 gramos cada uno, 
distribuidos de la siguiente manera: 200 panes rellenos de queso y 100 
panes rellenos de bocadillo. 
Fecha: 07-05-2026. 
Lugar: Centro de vida Calamares. 
Mujer:50. 
Hombre:21. 
N° Participantes:71. 
Ver Anexo: N° 2- Formato Informe. 
 
 
Actividad: Se brindó apoyo en el proceso de asesoría a la unidad 
productiva de “Trapero” del centro nuevo bosque, con el objetivo de 
fortalecer su sostenibilidad, continuidad y permanencia en el programa. 
Asimismo, durante la actividad se llevó a cabo la distribución de los 
ingresos generados durante el año 2025 entre los integrantes de la 
unidad productiva de panadería. 
Fecha: 11-05-2026. 
Mujer: 06 
Hombre:02. 
N° Participantes: 08. 
Lugar: Centro de vida Nuevo Bosque. 
Ver Anexo: N°3 - Formato Informe. 
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3. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
APOYAR EN LA OFERTA FORMATIVA SOBRE 
EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN 
ECONOMICA Y LIDERAZGO EN LAS 
JORNADAS DE ATENCIÓN INTEGRAL 
DIRIGIDAS A PERSONAS MAYORES DE 
CENTRO DE VIDA Y GRUPOS ORGANIZADOS, 
CONFORME AL PROYECTO DE INVERSIÓN 
“SERVICIO DE ATENCIÓN INTEGRAL A LOS 
ADULTOS MAYORES DEL DISTRITO DE 
CARTAGENA DE INDIAS” DE LA SECRETARÍA 
DE PARTICIPACIÓN Y DESARROLLO SOCIAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad: Se brindó apoyo en el proceso de asesoría a la unidad 
productiva de “Panadería” del centro calamares, con el objetivo de 
fortalecer su sostenibilidad, continuidad y permanencia en el programa. 
Asimismo, durante la actividad se llevó a cabo la distribución de los 
ingresos generados durante el año 2025 entre los integrantes de la 
unidad productiva de panadería. 
Fecha: 14-05-2026. 
Lugar: Centro de vida Calamares. 
Ver Anexo: N° 4- Formato Informe. 
 
 
 
Actividad: Brindé mi apoyo a las unidades productivas del centro de 
vida san francisco en el proceso de realización de los estados financieros 
del presupuesto correspondiente al año anterior. Durante la actividad, se 
revisaron y organizaron los registros financieros con el fin de identificar 
saldos disponibles y verificar la correcta distribución de los recursos, 
contribuyendo así a una mejor planificación para el nuevo periodo. 
Fecha: 15-05-2026. 
Mujer:31. 
Hombre:20. 
N° Participantes:51. 
Lugar: Centro de vida San Francisco. 
Ver Anexo: N° 5- Formato Informe. 
 
 
 

Actividad: Brindé acompañamiento y apoyo en el proceso de 
emprendimiento, innovación económica y fortalecimiento del liderazgo en 
el centro de vida nuevo bosque. Esta actividad se desarrolló junto a la 
unidad productiva de traperos, promoviendo el trabajo en equipo, el 
crecimiento económico y el fortalecimiento de las capacidades de los 
participantes. 
Fecha: 04-05-2026. 
Mujer: 42. 
Hombre:31. 
N° Participantes: 73 
Lugar: Centro de Vida Nuevo Bosque. 
Ver Anexo: N°6 - Formato Informe. 
 

Actividad: Brindé acompañamiento y apoyo en el proceso de 
emprendimiento, innovación económica y fortalecimiento del liderazgo en 
el Centro de Vida Ricaurte. Esta actividad se desarrolló junto a la unidad 
productiva de traperos, promoviendo el trabajo en equipo, el crecimiento 
económico y el fortalecimiento de las capacidades de los participantes. 
Fecha: 12-05-2026. 
Mujer: 01. 
Hombre:05. 
N° Participantes: 06. 
Lugar: Centro de vida Ricaurte. 
Ver Anexo: N° 7 - Formato Informe. 
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5.  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. 
 
 
 
 
 

 
 

APOYAR EN LA REALIZACION DE 
REPORTES, CONSOLIDACIÓN Y 
SISTEMATIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES 
DE SERVICIOS PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE UNIDADES 
PRODUCTIVAS DIRIGIDAS A PERSONAS 
MAYORES PERTENECIENTES CENTROS 
DE VIDA Y GRUPOS ORGANIZADOS, DE 
ACUERDO CON EL PROYECTO DE 
INVERSION “SERVICIO DE ATENCIÓN 
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES 
DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE 
INDIAS” DE LA SECRETARÍA DE 
PARTICIPACIÓN Y DESARROLLO SOCIAL. 

 
 
 
 
 
 
ASISTIR CUANDO SEA PROCEDENTE Y POR 
EXPRESA AUTORIZACIÓN DE LA DIRECCIÓN 
DE LA UNIDAD ADULTO MAYOR, A LAS 
REUNIONES A LAS QUE SEA CONVOCADO EN 
EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ELABORAR UN PLAN DE TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LAS 
PERSONAS MAYORES EN CUANTO A 
PROYECTOS DE INNOVACIÓN Y 
DESARROLLO PRODUCTIVO. 
 
 
 
 

Actividad: Se brindó apoyo en la digitación de los formatos de 
inscripción de las personas mayores pertenecientes a grupos 
organizados, actividad desarrollada en la Oficina del Adulto Mayor del 
Edificio Castellana Real. Adicionalmente, se realizó la actualización de la 
información en el Sistema Único Distrital (SIUD). 
Lugar: Edificio Castellana Real. 
Fecha:21-05-2026. 

Ver  anexo: N° 8- Acta. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Actividad: Se asistió en la reunión convocada por la coordinadora 

del programa del adulto mayor, orientada al fortalecimiento del trabajo en 
equipo mediante la comunicación asertiva, con el fin de avanzar en el 
cumplimiento de las metas establecidas para la vigencia 2026. Esta 
actividad se enmarcó en la promoción de un envejecimiento activo y 
saludable de las personas mayores vinculadas a los Centros de Vida y 
grupos organizados, fortaleciendo los procesos de articulación, 
coordinación y participación entre los actores involucrados. 
Fecha: 28-04-2026. 
Lugar: Centro de Vida Chiquinquirá. 
Como evidencia se anexo Acta N° 9. 
 
 
Actividad:  Se asistió en la reunión en Fortalecer la organización 
operativa y administrativa del equipo de Desarrollo Productivo mediante 
la socialización del cronograma de actividades, los lineamientos para el 
cargue de informes y actas, así como la articulación de compromisos y 
orientaciones necesarias para la ejecución y el cumplimiento de las 
actividades programadas durante el mes de mayo de 2026. 
Fecha: 30-04-2026. 
Lugar: Edificio  Castellana Real. 
Como evidencia se anexa Acta  N° 10. 
 
 

Actividad: Se realizo un plan de trabajo donde se especifica 
los temas que se realizara en estos 6 meses en la ejecución 
del contrato N° 6082 En la Unidad del adulto mayor. Donde fue 

entregado en el primer corte del 27 marzo al 26 de abril 2026. 
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7. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
APOYAR EN LA ASESORARÍA Y 
SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DE 
CONVOCATORIA QUE SE REQUIERAN PARA 
PROMOCIÓN Y SELECCIÓN DE PROYECTOS 
PRODUCTIVOS PARA LAS PERSONAS 
MAYORES, CONFORME AL PROYECTO DE 
INVERSION “SERVICIO DE ATENCIÓN 
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL 
DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad: Brindé asesoría, seguimiento y acompañamiento a los 
procesos desarrollados por la Unidad del Adulto Mayor, apoyando la 
entrega de refrigerios y almuerzos a las personas mayores beneficiarias, 
en el marco del proyecto de inversión “Servicio de Atención Integral a los 
Adultos Mayores del Distrito de Cartagena de Indias”. Está labor se 
realizó con el fin de garantizar una atención adecuada, contribuir al 
cumplimiento de las actividades programadas y promover el bienestar 
integral de los beneficiarios vinculados al programa. 
Fecha: 09-05-2026. 
Lugar: Grupo Organizado Rafael Nuñez 1. 
Mujer: 41. 
Hombre:10. 
N° Participantes: 51. 
Ver Anexo: N° 11 - Formato Acta. 
 

Actividad: Brindé mi apoyo  en el, seguimiento  y acompañamiento  en  
los  procesos desarrollados por la Unidad del Adulto Mayor, apoyando la 
entrega de refrigerios y almuerzos a las personas mayores beneficiarias, 
en el marco  del proyecto  de inversión  “Servicio  de Atención  Integral  a 
los Adultos Mayores del Distrito de Cartagena  de Indias”.  Está labor se 
realizó  con  el fin de  garantizar  una  atención  adecuada,  contribuir  al 
cumplimiento  de las actividades  programadas  y promover  el bienestar 
integral de los beneficiarios vinculados al programa. 
Fecha: 16-05-2026. 
Lugar: Grupo Organizado Rafael Nuñez 1. 
Mujer: 41. 
Hombre:10. 
N° Participantes: 51. 
Ver Anexo: N° 12 - Formato Acta. 
 

Actividad: Brindé asesoría, seguimiento y acompañamiento a los 
procesos desarrollados por la Unidad del Adulto Mayor, apoyando la 
entrega de refrigerios y almuerzos a las personas mayores beneficiarias, 
en el marco del proyecto de inversión “Servicio de Atención Integral a los 
Adultos Mayores del Distrito de Cartagena de Indias”. Está labor se 
realizó con el fin de garantizar una atención adecuada, contribuir al 
cumplimiento de las actividades programadas y promover el bienestar 
integral de los beneficiarios vinculados al programa. 
Fecha: 20-05-2026. 
Lugar: Grupo Organizado Mano de Dios Pozón. 
Mujer: 35. 
Hombre:16. 
N° Participantes: 51. 
Ver Anexo: N° 13. 
 

Actividad: Brindé asesoría, seguimiento y acompañamiento a los 
procesos desarrollados por la Unidad del Adulto Mayor, apoyando la 
entrega de refrigerios y almuerzos a las personas mayores beneficiarias, 
en el marco del proyecto de inversión “Servicio de Atención Integral a los 
Adultos Mayores del Distrito de Cartagena de Indias”. Está labor se 
realizó con el fin de garantizar una atención adecuada, contribuir al 
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8. 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PRESTAR APOYO PARA LOS EVENTOS, 
JORNADAS DE ATENCIÓN INTEGRAL Y 
DEMÁS ACTIVIDADES LÚDICO 
RECREATIVAS DIRIGIDAS A LOS USUARIOS 
DE CENTROS DE VIDA Y GRUPOS 
ORGANIZADOS. 
 
 
 
 
 

cumplimiento de las actividades programadas y promover el bienestar 
integral de los beneficiarios vinculados al programa. 
Fecha: 26-05-2026. 
Lugar: Grupo Organizado Lo Amador. 
Mujer: 38. 
Hombre:02. 
N° Participantes: 40 
Ver Anexo: N° 14. 
 

Actividad: Brindé asesoría, seguimiento y acompañamiento a los 
procesos desarrollados por la Unidad del Adulto Mayor, apoyando la 
entrega de refrigerios y almuerzos a las personas mayores beneficiarias, 
en el marco del proyecto de inversión “Servicio de Atención Integral a los 
Adultos Mayores del Distrito de Cartagena de Indias”. Está labor se 
realizó con el fin de garantizar una atención adecuada, contribuir al 
cumplimiento de las actividades programadas y promover el bienestar 
integral de los beneficiarios vinculados al programa. 
Fecha: 27-05-2026. 
Lugar: Grupo Organizado la Mano de Dios Pozón. 
Mujer: 35. 
Hombre:16. 
N° Participantes: 51. 
Ver Anexo: N°15. 
 

Actividad: Brindé asesoría, seguimiento y acompañamiento a los 
procesos desarrollados por la Unidad del Adulto Mayor, apoyando la 
entrega de refrigerios y almuerzos a las personas mayores beneficiarias, 
en el marco del proyecto de inversión “Servicio de Atención Integral a los 
Adultos Mayores del Distrito de Cartagena de Indias”. Está labor se 
realizó con el fin de garantizar una atención adecuada, contribuir al 
cumplimiento de las actividades programadas y promover el bienestar 
integral de los beneficiarios vinculados al programa. 
Fecha: 28-05-2026. 
Lugar: Grupo Organizado Granito de Paz 
Mujer: 31. 
Hombre:08. 
N° Participantes: 39 
Ver Anexo: N° 16. 
 
 
Actividad: Se brindó apoyo en la realización de la feria de productos 
artesanales y tradicionales, en la que participaron personas mayores 
pertenecientes a grupos organizados y al Centro de Vida. Durante la 
actividad, se pudieron apreciar y comercializar diversos productos 
elaborados por los participantes, entre ellos: cocadas con queso, 
cocadas blancas, cocadas tradicionales, buñuelos, chicha de arroz, 
bolis, bolas de tamarindo, enyucados y panes, entre otros. 
Fecha: 05-05-2026. 
Lugar: Edificio Castellana Real. 
Mujer:4. 
Hombre:1. 
N° Participantes:5. 
Ver Anexo: N° 17- Formato Informe. 
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9.  
 

 
 
 
 
 

 
 
ACOMPAÑAR EN LA ORGANIZACIÓN Y 
LOGÍSTICA DE LOS EVENTOS Y 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS LA UNIDAD 
ADULTO MAYOR DENTRO DEL PROYECTO 
DE INVERSION “SERVICIO DE ATENCIÓN 
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL 
DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS” 
 
 
 

 
 Actividad: Acompañé el proceso de organización logística en la primera 
entrega del año 2026, dirigida a los Grupos Organizados (GO). Esta 
actividad se desarrolló a través del operador Consorcio Atención Integral, 
en el marco del Convenio de Asociación No. RE-PC-SPDS-005-2026. 
Durante la jornada se apoyó la coordinación y ejecución de la entrega, 
garantizando una atención oportuna, ordenada y eficiente a la población 
beneficiaria. Asimismo, se contribuyó al adecuado desarrollo de las 
actividades programadas, fortaleciendo la gestión del proceso y el 
cumplimiento de los objetivos establecidos. 
Fecha: 13-05-2026. 
Lugar: Sede Comunal 20 de Enero Pozón. 
Ver Anexo: N° 18- Formato Informe. 

                                                                                         
       *Nota: En caso de que aplique. 

      * Firma 

      _____________________________ 

    * NOMBRE DEL COORDINADOR DE GRUPO 

 

 

_______________________________________                            ____________________________________________ 
Rosselena López De Voz                                                                 Claudia Martínez Cáceres. 

 Técnico Operativo Código 314 Grado 15.                                                    Contratista 
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LINEA ESTRATEGICA DEL PLAN DE DESARROLLO: 
 
SEGURIDAD 

HUMANA 

 

 

UNIDAD / GRUPO / PROGRAMA:  ADULTO MAYOR/UNIDADES PRODUCTIVAS/FORTALECIMIENTO A LA 

PROTECCION DIGNA DE LAS   PERSONAS MAYORES EN EL DISTRITO DE CARTAGENA  

CIUDAD:  CARTAGENA LUGAR:  CENTRO DE VIDA SAN FRANCISCO 

FECHE:  8 MAYO  2026                    

 

                                            

HORA DE INICIO: 9:30 AM                                                      HORA DE FINALIZACIÓN:  10:30 AM 

ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCIÓN: REALIZAR ACCIONES DE FORMACIÓN, ASISTENCIA Y ENTREGA DE INSUMOS 

PARA FORTALECER LAS UNIDADES PRODUCTIVAS DE PERSONAS MAYORES. 

TEMA:  

 

OBJETIVO/S: ASESORAR, ACOMPAÑAR Y FORTALECER LOS PROCESOS DE PROYECTOS PRODUCTIVOS EN LOS 

CENTROS DE VIDA Y GRUPOS ORGANIZADOS, DE ACUERDO CON EL PROYECTO DE INVERSION “SERVICIO DE 

ATENCIÓN INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS”. 

No. DE PARTICIPANTES: 55 HOMBRES: 22 MUJERES: 33 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Metodología implementada): 

 

Siendo las 9:30 am del día viernes 8 de mayo, nos reunimos en el centro de vida San Francisco, Claudia Martínez, 

Denise Hernández, mi persona. Iniciamos la jornada saludando a los adultos mayores, la directora Denise 

Hernández nos reunió con todo el grupo y les socializo sobre el comité de traperos ya que a la fecha no ha iniciado 

producción. Nos apoyó conversando con el grupo de la importancia de nuestra visita cada viernes, de activar el 

comité, realizar las compras de insumos y programar la realización de los traperos. Esto lo hizo con el fin de 

motivarlos, ya que está afianzando con este grupo la organización del comité, estos no tenían directora y no 

estaban dándole prioridad al comité de unidades productivas.  

 

Luego del apoyo recibido por parte de la directora, intervenimos la compañera Claudia y mi persona a convocar 

al comité y asesorarlos en todo lo relacionado con repartición de ganancias, días de producción, nuevos 

integrantes, se les compartió contacto donde pueden cotizar materiales y comparar precios, se les sugirió iniciar 

la primera producción el día viernes 15 de mayo que nos toca con ellos, el grupo no están de acuerdo ya que 

prefieren los viernes disponer para talleres y continuar con su programación de ese día y los miércoles dedicarse 

a producción. 

 

Se estima que para el mes de junio el comité ya este activo en la producción y ventas. Se programa taller conceptos 

financieros para el día viernes 15 de mayo. Se espera motivarlos a ponerlos en práctica.  

ANEXO: N° 1.
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RESULTADOS: 

Positivos., nos reunimos con el comité para asesorar en compra de materiales y se contactó con proveedor 

nuevo. 

MATERIALES:  

FACILITADOR (Funcionarios de apoyo si aplica):   

OBSERVACIONES: N/A  

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: MARIA CAMILA MERCADO/CLAUDIA MARTINEZ/DENISE 

HERNANDEZ 
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LINEA ESTRATEGICA DEL PLAN DE DESARROLLO: SEGURIDAD HUMANA 

UNIDAD / GRUPO / PROGRAMA: ADULTO MAYOR/UNIDADES PRODUCTIVAS/FORTALECIMIENTO A LA 

PROTECCION DIGNA DE LAS PERSONAS MAYORES EN EL DISTRITO DE CARTAGENA 

CIUDAD: CARTAGENA LUGAR: CDV LOS CALAMARES 

FECHA: 07-05-2026 

HORA DE INICIO: 6:30 HORA DE FINALIZACIÓN: 12:00m 

ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCIÓN: REALIZAR ACCIONES DE FORMACIÓN, ASISTENCIA Y ENTREGA DE INSUMOS 

PARA FORTALECER LAS UNIDADES PRODUCTIVAS DE PERSONAS MAYORES. 

TEMA: PROYECTO PRODUCTIVO DE PANADERIA 

OBJETIVO/S: 

 DIGNIFICAR LA VIDA DEL ADULTO MAYOR MEDIANTE EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO 

 ENCAMINAR AL ADULTO MAYOR A DESARROLLAR LA ACTIVIDAD MÁS ACORDE A SUS CONDICIONES Y 

RECURSOS 

 MOTIVAR AL ADULTO MAYOR A SENTIRSE PARTE AÚN DE LA SOCIEDAD COMO ELEMENTO 

PRODUCTIVO 

 MOSTRAR AL ADULTO MAYOR LAS FACILIDADES Y CAPACIDADES QUE AÚN TIENEN PARA HACER PARTE 

DE UNA REACTIVACIÓN ECONÓMICA 

No. DE PARTICIPANTES: 71 HOMBRES: 21 MUJERES: 50 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD:    

Siendo las 6:30 am llegó el equipo de panadería conformado por cuatro personas mayores, de los cuales 

tres son hombres, se procedió a la toma de asistencia,  medidas de bioseguridad,  se uniformaron  y de 

inmediato ingresaron a la panadería, procedieron a limpiar y desinfectar los instrumentos y espacio de 

trabajo, alistar los insumos necesarios para la elaboración del producto. 

 

 realizó la producción de 300 unidades de pan de diferentes sabores en el CDV calamares en donde 

asistieron 71 personas mayores inscritos en el centro de vida, esta producción fue vendida en las oficinas 

de impuesto  predial y otro poco en el cdv calamares.  Se realizó  una producción  de 300 panes  de 80 

gramos cada uno, los cuales se distribuyeron de la siguiente 

Manera:  200 panes de queso por dentro, 100 panes de bocadillo. 

 

RESULTADOS: Personas mayores motivadas, participativas e instruidas en una idea de emprendimiento productivo. 

MATERIALES: Ingredientes de panadería, tales como (harina, levadura, huevos, bocadillo, queso), 

Utensilios de panadería, bolsas, latas, servilletas entre otros. 

FACILITADOR: NELLY REBOLLEDO MONTES directora del cdv, equipo de panadería, apoyo Claudia Martínez de 
proyecto productivo 

Se

ANEXO: N° 2.
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ANEXOS DE FOTOS  

 
 

 
 

 

OBSERVACIONES: La jornada desarrollada se tornó en un ambiente emotivo, integrador. 

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: NELLY REBOLLEDO MONTES 
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LINEA
 
ESTRATEGICA

 
DEL

 
PLAN

 
DE

 
DESARROLLO:

 
SEGURIDAD

 
HUMANA

 

UNIDAD / GRUPO / PROGRAMA: ADULTO MAYOR/UNIDADES PRODUCTIVAS/FORTALECIMIENTO A LA 

PROTECCION DIGNA DE LAS PERSONAS MAYORES EN EL DISTRITO DE CARTAGENA 

CIUDAD: Cartagena LUGAR: Centro de vida Nuevo Bosque. 

FECHA (11/05/2026): 
 

 

HORA DE INICIO: 9:00 am HORA DE FINALIZACIÓN: 12:00m 

ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCIÓN: REALIZAR ACCIONES DE FORMACIÓN, ASISTENCIA Y ENTREGA DE INSUMOS 

PARA FORTALECER LAS UNIDADES PRODUCTIVAS DE PERSONAS MAYORES. 

TEMA: 

Producción UP Traperos Centro de Nuevo Bosque. 

OBJETIVO/S: 

Producción de traperos en la UP del Centro de Vida Nuevo Bosque. 

No. DE PARTICIPANTES: 65.  HOMBRES:32. MUJERES:33. 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: 

 

Bienvenida al grupo. 

Se toma la lista de asistencia de los adultos mayores. 

Se realiza la oración. 

Lunes 11 de Mayo, se inicia las actividades siendo las 9:00am se reunió Claudia Martínez, apoyo, con los 
adultos mayores  que conforman  la UP de Traperos  del Centro de vida, para empezar  a producir  con los 
nuevos insumos adquiridos. 
En el proceso de producción los adultos mayores que conforman esta UP se reunieron a trabajar en la 
parte externa del CDV, los señores se dedicaron a trabajar según sus conocimientos adquiridos 
anteriormente por actividades, unos enrollaban, otros cortaban, otros colocaban los racores y colgantes 
en los palos, otros lijaban los palos para darles mejor presentación, la jornada fue muy enriquecedora ya 
que se logró el objetivo de terminar. 
Para esta producción se utilizaron un rollo de hilo de algodón blanco Y uno combinado rojo con blanco, 2 
docenas de palos, 2 docena cocas completas, 2 docenas de colgantes, se fabricaron 18 traperos. 

ANEXO: N° 3.
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RESULTADOS: 

Se logró producir una  cantidad de 18 traperos combinados y blancos para llamar la atención de los posibles 

clientes. 

MATERIALES: 

FACILITADOR (funcionarios de apoyo si aplica): Claudia Martínez 

OBSERVACIONES: 

Ninguna 

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 

Claudia Martínez. 
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 EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
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LINEA
 
ESTRATEGICA

 
DEL

 
PLAN

 
DE

 
DESARROLLO:

 
SEGURIDAD

 
HUMANA

 

UNIDAD / GRUPO / PROGRAMA: ADULTO MAYOR/UNIDADES PRODUCTIVAS/FORTALECIMIENTO A LA 

PROTECCION DIGNA DE LAS PERSONAS MAYORES EN EL DISTRITO DE CARTAGENA 

CIUDAD: CARTAGENA LUGAR: CENTRO DE VIDA LOS CALAMARES 

FECHA (14/05/2026) 
 

 

HORA DE INICIO: 9:30 AM HORA DE FINALIZACIÓN: 10:40 AM 

ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCIÓN: REALIZAR ACCIONES DE FORMACIÓN, ASISTENCIA Y ENTREGA DE INSUMOS 

PARA FORTALECER LAS UNIDADES PRODUCTIVAS DE PERSONAS MAYORES. 

TEMA: CONSOLIDACIÓN COMITÉ UNIDADES PRODUCTIVAS AÑO 2026. 

OBJETIVO/S: CONCRETAR MINIMO UNA ESTRATEGIA DE INTERVENCIÓN PARA EL DESARROLLO PRODUCTIVO Y 

DE GENERACIÓN DE INGRESOS DE LOS USUARIOS DE CENTROS DE VIDA Y GRUPOS ORGANIZADOS CONFORME 

AL PROYECTO DE INVERSIÓN “SERVICIO DE ATENCIÓN INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL DISTRITO DE 

CARTAGENA DE INDIAS. 

No. DE PARTICIPANTES: 6 HOMBRES: 4 MUJERES: 2 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD  :  

 

Siendo las 9:30 AM me reúno con los adultos mayores del Centro de Vida los calamares y la directora Nelly 

Rebolledo, con el objetivo de conformar el comité productivo del año 2026 que se encuentra  activo actualmente. 

 

El centro de vida cuenta con un comité de panadería, el cual, al repartir ganancias estipuladas, cuentan con un 

capital de $380.000 en efectivo. De esta se consolida el comité para el año 2026,  reuniendo al grupo asignado, se 

les explica a los adultos mayores la dinámica a realizar con el objetivo que se sientan incluidos y escuchados ante 

cualquier sugerencia. 

 

Tienen estipulados los días de producción, martes, miércoles y jueves, igual se les deja claro se pueden 

adelantar  talleres enfocados en temas que les ayuden con ventas. 

RESULTADOS: positivos, los adultos mayores del centro de vida son muy participativos en sus actividades 

Asignadas, se comprometen con la compra de materiales para el próximo encuentro. 

ANEXO: N° 4.
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Positivos, los adultos mayores de este grupo son muy activos, dedicados en la producción y 

Siempre dispuestos a los nuevos cambios. 

MATERIALES:  

FACILITADOR (funcionarios de apoyo si aplica): CLAUDIA MARTINEZ C 

OBSERVACIONES: N/A 

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: NELLY REBOLLEDO Y CLAUDIA MARTINEZ. 

 

ANEXOS: 
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS REGISTRO DE ASISTENCIA
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LINEA ESTRATEGICA DEL PLAN DE DESARROLLO: 
 
SEGURIDAD HUMANA 

 

 

UNIDAD / GRUPO / PROGRAMA:  ADULTO MAYOR/UNIDADES PRODUCTIVAS/FORTALECIMIENTO A LA 

PROTECCION DIGNA DE LAS   PERSONAS MAYORES EN EL DISTRITO DE CARTAGENA  

CIUDAD:  CARTAGENA LUGAR:  CENTRO DE VIDA SAN FRANCISCO 

FECHA:  15 MAYO  2026                    

 

                                            

HORA DE INICIO: 9:30 AM                                                      HORA DE FINALIZACIÓN:  10:40 AM 

ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCIÓN: REALIZAR ACCIONES DE FORMACIÓN, ASISTENCIA Y ENTREGA DE INSUMOS 

PARA FORTALECER LAS UNIDADES PRODUCTIVAS DE PERSONAS MAYORES. 

TEMA: SOCIALIZACIÓN DE LOS CONCEPTOS: GASTO, COSTO, PRESUPUESTO, RECURSOS. 

 

OBJETIVO/S:  BRINDAR ASESORÍA FINANCIERA EMITIENDO CONCEPTOS VERBALES O ESCRITOS QUE SEAN 

SOMETIDOS A SU CONSIDERACIÓN EN LA UNIDAD ADULTO MAYOR. 

No. DE PARTICIPANTES: 51 HOMBRES: 20 MUJERES: 31 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Metodología implementada): 

 

Siendo las 9:30 am del día viernes 15 de mayo, nos reunimos la compañera Claudia Martínez, Denise Hernández 

(directora) y mi persona, junto al actual comité de traperos. con los adultos mayores que actualmente hacen parte 

del comité de traperos. Lo anterior, con el objetivo de socializar conceptos financieros que les permitan reforzar 

sus estrategias para este nuevo año, recodar conceptos que se vienen trabajando. El equipo no ha iniciado con 

producción aun, ya que por temas de lluvia no compraron materiales, se estima que, para el miércoles 20 de 

mayo, realicen traperos. 

 

Iniciamos la dinámica entregando a cada integrante del equipo, cartulinas de colores con los diferentes conceptos 

financieros, GASTOS, COSTOS, RECURSOS, PRESUPUESTO, ECONOMIA, TRABAJO EN EQUIPO Y ESTRATEGIAS DE 

VENTAS, invitando a que den su punto de vista, opinen sobre lo que piensa cada uno, complementen conceptos. 

 

Cada uno participo describiendo los temas: el RECURSO como el fondo que manejan ellos para comprar los 

insumos cada semana, gasto es la salida de dinero que realizan para adquirir una herramienta, el costo se les 

recuerda como el valor monetario que se invierte para producir su producto. Se exponen de manera dinámica 

con ejemplos cada concepto para que se sientan cómodos y animados a participar.  La directora Denise Hernández 

es nueva en este grupo, se encuentra empalmando con el grupo y conociendo la metodología que vienen 

trabajando dentro del comité, resaltan el apoyo por su parte. 

 

ANEXO: N° 5.
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ANEXOS:  

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS  REGISTRO DE ASISTENCIA

 
 

CONTROL DE CAMBIOS

 

 

  

  

 

  

 

 

   

 

 

 

 
 

Concluimos con una lectura de cada concepto y con el compromiso de iniciar con la primera producción y venta.  

RESULTADOS: 

Positivos, los adultos mayores de este grupo son muy activos en sus comités, dedicados en la producción y 

siempre dispuestos a los nuevos cambios.  

MATERIALES: CARTULINAS, MARCADORES. 

 

FACILITADOR (funcionarios de apoyo si aplica):   

OBSERVACIONES: N/A  

 

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: MARIA CAMILA MERCADO/CLAUDIA MARTINEZ/DENISE 

HERNANDEZ 
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Cargo: Asesores Externos 

Fecha: 15/05/2024 

Fecha: 23/05/2024 Cargo: Secretaria de Participación y 

Desarrollo Social 

Fecha:  
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ESTRATEGICA

 
DEL

 
PLAN

 
DE

 
DESARROLLO:

 
SEGURIDAD

 
HUMANA

 

UNIDAD / GRUPO / PROGRAMA: ADULTO MAYOR/UNIDADES PRODUCTIVAS/FORTALECIMIENTO A LA 

PROTECCION DIGNA DE LAS PERSONAS MAYORES EN EL DISTRITO DE CARTAGENA 

CIUDAD: Cartagena LUGAR: Centro de vida Nuevo Bosque. 

FECHA (04/05/2026): 
 

 

HORA DE INICIO: 9:00 am HORA DE FINALIZACIÓN: 11:30am 

ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCIÓN: REALIZAR ACCIONES DE FORMACIÓN, ASISTENCIA Y ENTREGA DE INSUMOS 

PARA FORTALECER LAS UNIDADES PRODUCTIVAS DE PERSONAS MAYORES. 

TEMA: 

Producción UP Traperos Centro de Nuevo Bosque. 

OBJETIVO/S: 

Producción de traperos en la UP del Centro de Vida Nuevo Bosque. 

No. DE PARTICIPANTES: 73.  HOMBRES:31. MUJERES:42. 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: 

 

Bienvenida al grupo. 

Se toma la lista de asistencia de los adultos mayores. 

Se realiza la oración. 

Lunes 4 de Mayo, se inicia las actividades siendo las 9:00am se reunió Claudia Martínez, apoyo, con los 
adultos mayores que conforman la UP de Traperos del Centro de vida, para empezar a producir con los 
nuevos insumos adquiridos. 
En el proceso de producción los adultos mayores que conforman esta UP se reunieron a trabajar en la 
parte externa del CDV, los señores se dedicaron a trabajar según sus conocimientos adquiridos 
anteriormente por actividades, unos enrollaban, otros cortaban, otros colocaban los racores y colgantes 
en los palos, otros lijaban los palos para darles mejor presentación, la jornada fue muy enriquecedora ya 
que se logró el objetivo de terminar. 
Para esta producción se utilizaron un rollo de hilo de algodón blanco, 10 palos, 10 cocas completas, 10  
colgantes,  se trabajó hasta terminar  los insumos, salieron 10 traperos terminados. 

ANEXO: N° 6.
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RESULTADOS: 

Se logró producir una  cantidad de 10 traperos blancos para llamar la atención de los posibles clientes. 

MATERIALES: 

FACILITADOR (funcionarios de apoyo si aplica): Claudia Martínez 

OBSERVACIONES: 

Ninguna 

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 

Claudia Martínez. 

 

CONTROL DE CAMBIOS 
 

 

VERSION DESCRICPCION DE CAMBIOS 

No. 1.0 Elaboración del documento 

 
VALIDACION DEL DOCUMENTO 

 

 

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: 

Nombre: Geider Prentt, Lilia 

Moreno 

Nombre: Marisol Jimenez 

Cargo: PE 

Nombre: Ana Milena Jiménez 

Tuñón. 

Cargo: Asesores Externos 

Fecha: 15/05/2024 

Fecha: 23/05/2024 
Cargo: Secretaria de Participación y 

Desarrollo Social 

  Fecha: 
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LINEA ESTRATEGICA DEL PLAN DE DESARROLLO: SEGURIDAD HUMANA 

UNIDAD / GRUPO / PROGRAMA: ADULTO MAYOR/UNIDADES PRODUCTIVAS/FORTALECIMIENTO A LA 

PROTECCION DIGNA DE LAS PERSONAS MAYORES EN EL DISTRITO DE CARTAGENA 

CIUDAD: Cartagena LUGAR: Centro de vida Ricaurte. 

FECHA (12/05/2026): 

HORA DE INICIO: 9:00 am HORA DE FINALIZACIÓN: 11:30am 

ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCIÓN: REALIZAR ACCIONES DE FORMACIÓN, ASISTENCIA Y ENTREGA DE INSUMOS 

PARA FORTALECER LAS UNIDADES PRODUCTIVAS DE PERSONAS MAYORES. 

TEMA: 

Producción UP Traperos Centro de Ricaurte. 

OBJETIVO/S: 

Producción de traperos en la UP del Centro de Vida Ricaurte. 

No. DE PARTICIPANTES: 6 HOMBRES:5 MUJERES:1 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: 

Bienvenida al grupo. 

Se toma la lista de asistencia de los adultos mayores. 

Se realiza la oración. 
Martes 12 de Mayo, se inicia las actividades siendo las 9:00am se reunió Claudia Martínez, apoyo, con los 
adultos mayores que conforman la UP de Traperos del Centro de vida, para empezar a producir con los 
nuevos insumos adquiridos. 
En el proceso de producción los adultos mayores que conforman esta UP se reunieron a trabajar en la parte 
externa del CDV, los señores se dedicaron a trabajar según sus conocimientos adquiridos anteriormente 
por actividades, unos enrollaban, otros cortaban, otros colocaban los racores y colgantes en los palos, 
otros lijaban los palos para darles mejor presentación, la jornada fue muy enriquecedora ya que se logró 
el objetivo de terminar. 
Para esta producción se utilizaron un rollo de hilo  combinado rojo con blanco, 9 palos, 9 cocas 
completas, 9 colgantes, se fabricaron 9 traperos. rtes 

ANEXO: N° 7.
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RESULTADOS: 

Se logró producir una  cantidad de 9 traperos combinados  para llamar la atención de los posibles clientes. 

MATERIALES: 

FACILITADOR (funcionarios de apoyo si aplica): Claudia Martínez 

OBSERVACIONES: 

Ninguna 

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 

Claudia Martínez. 

 

CONTROL DE CAMBIOS 
 

 

VERSION DESCRICPCION DE CAMBIOS 

No. 1.0 Elaboración del documento 

 
VALIDACION DEL DOCUMENTO 

 

 

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: 

Nombre: Geider Prentt, Lilia 

Moreno 

Nombre: Marisol Jimenez 

Cargo: PE 

Nombre: Ana Milena Jiménez 

Tuñón. 

Cargo: Asesores Externos 

Fecha: 15/05/2024 

Fecha: 23/05/2024 
Cargo: Secretaria de Participación y 

Desarrollo Social 

  Fecha: 
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ACTA No. 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Unidad adulto mayor 

NOMBRE DE QUIEN 
DILENGENCIA: 

Claudia Martínez Cáceres 

TÍTULO O 
CARÁCTER DE LA 
REUNIÓN 

Encuesta de satisfacción de eventos y servicios sociales a los grupos 

de valor SPDS – Vigencia 2026 

FECHA:  21 de mayo del 2026 HORA 2:00pm a 2:30pm 

LUGAR: Oficina Unidad de adulto mayor – Edificio Castellana Real 

OBJETIVO: Conocer la opinión general de los servicios recibidos y de la experiencia  de 
eventos y servicios sociales a los grupos de valor SPDS - vigencia 2026. 

 

FECHA PRÓXIMA REUNIÓN: No especificada 

CONVOCADOS AUSENTES: Ninguno 

ORDEN DEL DÍA: 
 

1. Saludo 
2. Explicación de la actividad a desarrollar. 
3. Entrega del enlace o Link de la Encuesta   
4. Cierre 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN: 
 

El día jueves 21 de mayo de 2026 se llevó a cabo en las instalaciones de la Secretaría de 
Participación y Desarrollo Social una reunión con Yolima de Voz, quien brindó las 
indicaciones correspondientes sobre las actividades a realizar. 

 

Durante la reunión, se suministró un enlace con la información registrada de las personas 
matriculadas en los grupos organizados, así como un listado actualizado de las personas 
matriculadas para el año 2026. 

Con base en esta información, se inició el proceso de una encuesta de satisfacción de 
eventos y servicios sociales a los grupos de valor SPDS – Vigencia 2026: 

ANEXO: N° 8.
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RELACIÓN DE DOCUMENTOS PRESENTADOS EN LA REUNIÓN:  

Enlace o Link de la Encuesta  

 

 

 

 

 

 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLE 

Seguir colaborando con otras actividades que 
tenga que ver con la digitalización  

 
         Claudia Martínez 

   

   

 

 

NOMBRE Claudia Martínez Caceres 

DEPENDENCIA Adulto mayor 

CARGO Apoyo 

TELEFONO 3162729737 

CORREO claudiamartinezcasseres@Yahoo.es 

 
• Realizar Encuesta  
• Actualizar la información de las personas que permanecen registradas. 

 

ASISTENTES 

mailto:claudiamartinezcasseres@Yahoo.es
mailto:claudiamartinezcasseres@Yahoo.es
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FIRMA: 
Claudia Martínez Caceres 

 

NOMBRE Yolima de voz 

DEPENDENCIA Adulto mayor 

CARGO Cord. Grupos organizados 

TELEFONO 3045624667 

CORREO  

FIRMA:  
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UNIDAD ADMINISTRATIVA: UAM 

NOMBRE DE QUIEN 
DILENGENCIA: 

YESID MARIMON SALAS 

TÍTULO O 
CARÁCTER DE LA 
REUNIÓN 

Fortalecimiento del trabajo en equipo mediante la 
comunicación asertiva para el cumplimiento de las metas 2026 
en pro de un envejecimiento activo y saludable de las personas 
mayores de los Centros de Vida y grupos organizados 

FECHA: 28/04/2026  HORA  2:30Pm___ A 5:00Pm________                   

LUGAR: CDV Chiquinquira 

OBJETIVOS: 

✓ fortalecer el trabajo en equipo y la comunicación por medio del diálogo y la 
sana convivencia, para alcanzar logros significativos en el programa. 

FECHA PRÓXIMA REUNIÓN:  Por Confirmar 

CONVOCADOS AUSENTES: N/A  

ORDEN DEL DÍA: 

1. Saludo De Bienvenida 
2. Oración 
3.Reflexion Hacia El Cuidado De Padres Abuelos 
4.Presentacion De Los Lideres De Cada Proceso 
5. Actividad Lúdica Recreativa Con Relación A La Comunicación Asertiva Y El 
Trabajo En Equipo 
6. Intervención De La Coordinadora De Adulto Mayor 

✓ Talleres Para Desarrollar En CDV Por Parte De Las Directoras Y Profesionales 
✓ Cumplimiento De Las Asignaciones En Los CDV Por Parte De Los 

Profesionales 
✓ Conducto Regular Debido Proceso 
✓ Importancia Del Trabajo En Equipo, Cooperación 
✓ Manejo Y Recepción De Los Alimentos  
✓ Importancia De Diligenciar La Bitácora 

7. Coordinación Y Concentración Mediante Rumba Terapia Dirigida 
8. Componente Nutricional 
9. Espacios Para Preguntas O Inquietudes 
10. Cierre De La Reunión 

ANEXO: N° 9.
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN: 
1. SALUDO Y BIENVENIDA: 

La coordinadora territorial de los Centros de Vida realizó la apertura oficial de la 
reunión, dando una cordial bienvenida a todos los profesionales, directores y personal 
de apoyo presentes en el recinto. Durante su intervención expresó palabras de 
agradecimiento por la asistencia, la disposición y el compromiso demostrado por cada 
uno de los participantes, resaltando la importancia de estos espacios institucionales 
para fortalecer el trabajo articulado que se viene desarrollando desde la Unidad de 
Adulto Mayor. Asimismo, manifestó que este tipo de encuentros permiten consolidar 
la integración entre los equipos de trabajo, conocer al personal que actualmente se 
encuentra laborando en campo y generar una mayor cercanía entre los distintos 
procesos que hacen parte de la atención integral a las personas mayores en los 
Centros de Vida. La bienvenida estuvo marcada por un ambiente de alegría, respeto, 
empatía y compañerismo, permitiendo que todos los presentes interactuaran de 
manera positiva y fortalecieran los lazos laborales necesarios para alcanzar las metas 
propuestas durante el año 2026. De igual manera, se destacó la importancia de 
trabajar de manera coordinada y organizada para brindar una atención digna, 
humanizada y de calidad a las personas mayores que hacen parte de los diferentes 
Centros de Vida del Distrito de Cartagena. 
 

2. ORACIÓN: 
La líder de asistencia integral al adulto mayor en condición de vulnerabilidad o 
abandono dirigió un espacio de oración y reflexión espiritual enfocado en fortalecer la 
unión, el respeto y el compromiso de todos los presentes. Durante este momento, los 
asistentes participaron de manera respetuosa y atenta, colocándose en posición de 
pie para encomendar la jornada y las labores institucionales a Dios, solicitando 
sabiduría, entendimiento y fortaleza para continuar desarrollando una atención 
integral y humanizada hacia las personas mayores. La oración estuvo orientada a 
promover valores fundamentales como el amor, la solidaridad, la empatía, la 
tolerancia y el trabajo en equipo, resaltando la importancia de servir con vocación y 
compromiso a una población que requiere acompañamiento constante y atención de 
calidad. Asimismo, se pidió por el cumplimiento exitoso de las metas institucionales 
propuestas para el año 2026, así como por el bienestar físico, emocional y espiritual 
de cada uno de los profesionales presentes. 
 
 
3. REFLEXIÓN HACIA EL CUIDADO DE PADRES Y ABUELOS: 
Posteriormente, la líder encargada del proceso de vulnerabilidad y abandono realizó 
una reflexión enfocada en la importancia del respeto, el amor y el cuidado hacia los 
padres, abuelos y personas mayores en general. Durante su intervención resaltó que 
las personas mayores representan la experiencia, la sabiduría y el legado de las 
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familias y de la sociedad, motivo por el cual merecen ser tratadas con dignidad, 
comprensión y afecto. La reflexión estuvo basada en principios de convivencia, 
solidaridad y empatía, haciendo énfasis en que muchas personas mayores dedicaron 
gran parte de su vida al fortalecimiento del hogar y al crecimiento de sus familias, por 
lo que ahora corresponde brindarles atención, acompañamiento y protección. 
También se mencionaron valores espirituales y enseñanzas enfocadas en honrar a 
los padres y amar al prójimo, promoviendo así la construcción de relaciones familiares 
y sociales más sanas y respetuosas. Asimismo, se destacó la importancia de 
fortalecer el buen trato hacia las personas mayores y evitar cualquier tipo de 
abandono, discriminación o vulneración de derechos, generando conciencia sobre la 
necesidad de brindar una atención más humana y cercana a esta población. 
 
4. PRESENTACIÓN DE LOS LÍDERES DE CADA PROCESO: 
La coordinadora de Adulto Mayor realizó la presentación oficial de los líderes de 
proceso y los diferentes profesionales que hacen parte del equipo interdisciplinario 
encargado de la atención integral en los Centros de Vida. Cada líder explicó 
brevemente sus funciones, responsabilidades y objetivos institucionales, permitiendo 
que los asistentes conocieran la estructura organizacional y el funcionamiento interno 
de la Unidad de Adulto Mayor. Durante este espacio se socializaron las metas y 
proyecciones establecidas para el año 2026, destacando la importancia de trabajar de 
manera articulada para garantizar una atención eficiente y de calidad a las personas 
mayores. Asimismo, se enfatizó en la necesidad de fortalecer el conducto regular, la 
comunicación asertiva y el trabajo coordinado entre las diferentes áreas y 
profesionales. Esta presentación permitió aclarar dudas relacionadas con los 
procesos administrativos, operativos y logísticos, fortaleciendo la organización 
institucional y promoviendo un ambiente laboral basado en el respeto, la cooperación 
y el sentido de pertenencia hacia la Unidad de Adulto Mayor. 
 
5. ACTIVIDAD LÚDICA RECREATIVA CON RELACIÓN A LA COMUNICACIÓN 
ASERTIVA Y EL TRABAJO EN EQUIPO:  
Con el propósito de fortalecer la comunicación asertiva, la integración grupal y el 
trabajo en equipo, el profesional de fisioterapia desarrolló una serie de dinámicas 
lúdico-recreativas dirigidas a todos los asistentes. Inicialmente, se realizó la dinámica 
denominada “Los cuatro golpes”, la cual consistía en seguir instrucciones específicas 
mediante movimientos coordinados y respuestas rápidas. La actividad permitió 
trabajar aspectos relacionados con la atención, la coordinación, la escucha activa y la 
capacidad de respuesta frente a las indicaciones del facilitador. Aunque al inicio 
algunos participantes presentaron dificultades para seguir el ritmo de la dinámica, 
posteriormente lograron mejorar la sincronización y coordinación grupal, evidenciando 
la importancia de mantener la concentración y la receptividad dentro de los procesos 
institucionales y laborales. Posteriormente, se desarrolló una actividad física 
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musicalizada utilizando canciones motivacionales y ejercicios dirigidos, mediante los 
cuales los asistentes realizaron movimientos coordinados con miembros superiores e 
inferiores, fortaleciendo el aspecto físico, cognitivo y cardiovascular. Estas actividades 
permitieron generar un ambiente de alegría, integración y motivación, favoreciendo la 
participación activa y la convivencia entre todos los presentes, además de reforzar la 
importancia de mantener una comunicación clara, respetuosa y efectiva dentro del 
entorno laboral. 
 
6. INTERVENCIÓN DE LA COORDINADORA DE ADULTO MAYOR:  
La coordinadora de Adulto Mayor realizó una intervención orientada al fortalecimiento 
de los procesos institucionales y al mejoramiento continuo de la atención brindada en 
los Centros de Vida. Durante su exposición destacó el compromiso, la disposición y el 
trabajo que vienen realizando los profesionales y directores, resaltando que el éxito 
del programa depende del trabajo articulado y del cumplimiento responsable de las 
funciones asignadas. Asimismo, enfatizó la importancia de fortalecer la comunicación 
asertiva, la convivencia laboral, el respeto mutuo y el sentido de pertenencia 
institucional. También abordó temas relacionados con el desarrollo de talleres lúdico-
recreativos, el cumplimiento de las actividades programadas, el adecuado 
diligenciamiento de bitácoras, el manejo de los alimentos y el respeto por el conducto 
regular institucional. Dentro de las recomendaciones dadas, se enfatizó que los 
talleres desarrollados en los Centros de Vida deben ser dinámicos, pedagógicos y 
participativos, permitiendo estimular la salud física, cognitiva y emocional de las 
personas mayores. De igual manera, recordó la importancia de cumplir 
oportunamente con las asignaciones establecidas en la programación mensual y 
respetar el conducto regular para mantener una adecuada convivencia laboral. 
También resaltó que el funcionamiento eficiente de los Centros de Vida depende del 
trabajo articulado entre directores, profesionales, manipuladoras, personal de 
vigilancia y aseo, promoviendo siempre la cooperación y el compromiso colectivo. 
Asimismo, el equipo nutricional explicó la importancia de verificar la calidad, gramaje 
y condiciones de los alimentos entregados a las personas mayores, garantizando el 
cumplimiento de los lineamientos establecidos para su adecuada nutrición. 
Finalmente, se recordó la importancia de diligenciar correctamente las bitácoras 
institucionales como herramienta fundamental para el control y seguimiento de las 
actividades desarrolladas en los Centros de Vida. 
 
7. COORDINACIÓN Y CONCENTRACIÓN MEDIANTE RUMBA TERAPÍA 
DIRIGIDA:  
Con el objetivo de mantener activa y receptiva a la población presente, el profesional 
de fisioterapia desarrolló una sesión de rumba terapía dirigida utilizando música 
motivacional y ejercicios coordinados. Durante la actividad, los asistentes realizaron 
movimientos guiados enfocados en fortalecer la movilidad articular, la coordinación 
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motriz, la concentración y el sistema cardiovascular. La dinámica permitió estimular el 
aspecto físico y cognitivo de los participantes, promoviendo hábitos y estilos de vida 
saludables mediante la actividad física musicalizada. Asimismo, se fortaleció la 
integración grupal y se generó un ambiente alegre, dinámico y participativo durante 
toda la intervención, manteniendo a los asistentes motivados y receptivos hasta el 
cierre de la jornada. 
 
8. COMPONENTE NUTRICIONAL: 
El equipo nutricional socializó orientaciones relacionadas con la adecuada recepción, 
almacenamiento y control de los alimentos suministrados en los Centros de Vida. Se 
hizo énfasis en la importancia de garantizar productos de calidad y verificar 
permanentemente el cumplimiento de las minutas y gramajes establecidos para la 
población mayor. También se promovió una comunicación efectiva entre directores, 
manipuladoras y profesionales, permitiendo mejorar los procesos relacionados con la 
alimentación y la nutrición de los usuarios. Esta intervención fortaleció el compromiso 
institucional frente al bienestar físico y nutricional de las personas mayores y permitió 
aclarar aspectos relacionados con el manejo adecuado de los alimentos dentro de los 
Centros de Vida. 
 
9. ESPACIO PARA PREGUNTAS E INQUIETUDES: 
 Durante este espacio, los asistentes realizaron preguntas relacionadas con las 
bitácoras, las asignaciones, el manejo de alimentos y el conducto regular. Cada 
inquietud fue resuelta de manera clara y respetuosa por parte de la coordinadora y los 
líderes de proceso, fortaleciendo así la comprensión de los procedimientos 
institucionales y promoviendo una mejor organización dentro de los Centros de Vida. 
Asimismo, este momento permitió aclarar dudas, compartir experiencias y fortalecer 
la comunicación entre los diferentes profesionales y áreas de trabajo, contribuyendo 
al mejoramiento continuo de los procesos desarrollados desde la Unidad de Adulto 
Mayor. 
 
10. CIERRE DE LA REUNIÓN:  
Finalmente, la reunión culminó en un ambiente de integración, respeto y 
compañerismo. Los asistentes compartieron un espacio de camaradería y reafirmaron 
su compromiso con el trabajo en equipo, la comunicación asertiva y el cumplimiento 
de las metas institucionales propuestas para el año 2026. Durante el cierre se verificó 
la firma de asistencia y se reiteró la importancia de continuar fortaleciendo los 
procesos de atención integral dirigidos a las personas mayores. Asimismo, se motivó 
a todos los profesionales a seguir trabajando con responsabilidad, empatía y sentido 
humano, promoviendo siempre el bienestar físico, emocional y social de la población 
atendida en los Centros de Vida del Distrito de Cartagena. 
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RELACIÓN DE DOCUMENTOS PRESENTADOS EN LA REUNIÓN: 

Formato De Acta 

Evidencias Fotográficas 

Asistencias 

COMPROMISOS 

ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLE 

Cumplir con las asignaciones 
propuestas en el cronograma mensual 

para la realización de los talleres. 

Periodo 
Contratado 

  

Directores De CDV – 
Profesionales – Lideres De 

Proceso 

Mejorar la comunicación, fortaleciendo el 
trabajo en equipo y fomentando acciones que 

promuevan un envejecimiento activo y 
saludable en la población. 

Periodo 
Contratado 

   

Directores De CDV – 
Profesionales – Lideres De 

Proceso 

Apoyar en la recepción y verificación de 
los alimentos destinados a las personas 

mayores del Centro de Vida. 
 

Periodo 
Contratado 

 
 

Directores De CDV – 
Profesionales – Lideres De 

Proceso 
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ASISTENCIAS DE PROFESIONALES 



 

ALCALDÍA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS 
 Código: GDOGC01-

F001 

MACROPROCESO: GESTIÓN DOCUMENTAL Versión: 2.0 

PROCESO/SUBPROCESO: GESTIÓN DE LAS COMUNICACIONES 
OFICIALES / CREACIÓN Y DISEÑO DE LAS COMUNICACIONES 

OFICIALES 

Fecha: 04/03/2024 

ACTA DE REUNIÓN  
Página 8 de 13 

 

 

 

ASISTENCIAS DE PROFESIONALES 
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ACTA No. 1 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: SPDS (Unidad de Adulto mayor) 

NOMBRE DE QUIEN 
DILENGENCIA: 

Maireth Barbosa. 

TÍTULO O 
CARÁCTER DE LA 
REUNIÓN 

Reunión de cierre de mes abril y  planificación operativa de la 
actividad de desarrollo Productivos mes de mayo 2026. 

FECHA: 30/04/2025 HORA 9:00 AM a 10:30 AM 

LUGAR: Oficina Unidad de adulto mayor – Edificio Castellana Real 

OBJETIVO: Fortalecer la organización operativa y administrativa del equipo de Desarrollo 
Productivo mediante la socialización del cronograma de actividades, lineamientos para el 
cargue de informes y actas, así como la articulación de compromisos y orientaciones para el 
desarrollo de las actividades programadas mes de mayo 2026. 
 
 

 

 

FECHA PRÓXIMA REUNIÓN: 29/05/2025 

CONVOCADOS AUSENTES: 
 

Jaris Alcazar, presenta excusa por cita médica.  
Adelaida Zarate, presenta excusa por cita médica. 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Saludo, firma y verificación de asistencia 

2. Cronograma de actividades. 

3. Lineamiento para el cargue de informes y actas. 

4. Espacio de retroalimentación y acuerdos. 

 
 

1. Cierre de la reunión 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN: 
Siendo las 09:00, se da inicio a reunión de equipo del área de Desarrollo Productivo de la 
Unidad de Adulto Mayor, liderada por la profesional Maireth Barbosa, líder de la actividad de 
Desarrollo Productivo, quien brinda un saludo a los asistentes y presenta el orden del día 
establecido para la jornada. 
Seguidamente, se realiza la socialización del cronograma de actividades correspondiente al 
área, recordando a los profesionales la importancia de revisar oportunamente las 
asignaciones mensuales y cumplir con ellas, en el evento de que no se pueda asistir por 
alguna novedad informar a el líder y a el coordinador del lugar asignado. En este punto, se 
informa que cualquier observación, ajuste o novedad relacionada con la programación deberá 
ser reportada hasta el día 24 de cada mes, con el fin de garantizar una adecuada 

ANEXO: N° 10.
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 organización operativa de las actividades. Se anota además la colaboración con las 
asignaciones en las entregas de alimentos de grupos organizados. 
Posteriormente, se brindan los lineamientos para el cargue de informes, actas y evidencias en 
la carpeta Drive dispuesta para el equipo, enfatizando que el cargue completo de la 
documentación y el llenado del Excel deberá realizarse hasta el día 27 de cada mes, 
cumpliendo con los parámetros establecidos por la coordinación. 
De igual manera, se recuerda a los profesionales el apoyo requerido cuando sean asignados 
a actividades con grupos organizados, especialmente en lo relacionado con la toma de 
evidencias fotográficas de los alimentos servidos, registros de asistencia y demás soportes 
necesarios, los cuales deberán ser reportados oportunamente a la coordinación territorial de 
G.O. 
Finalmente, se desarrolla un espacio de intervención y retroalimentación por parte de los 
diferentes profesionales asistentes, quienes socializan observaciones relacionadas con las 
demás actividades y compromisos que desarrollan articuladamente con otras áreas de la 
Unidad de Adulto Mayor, resaltando la importancia del trabajo en equipo y la organización de 
los procesos operativos. 
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RELACIÓN DE DOCUMENTOS PRESENTADOS EN LA REUNIÓN: 

• Cronograma de actividades mes de mayo. 

• Lineamientos para el reporte de metas. 

• Acta. 

• Listado de asistencia 

 
 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLE 

*Cumplir con las actividades del cronograma 
de mayo. 
*Cargar y entregar a tiempo de forma completa 
las actas e informes de las actividades. 
*Registrar las labores diarias en la bitácora de 
actividades. 
 

 

30/04/2026 
 

Profesionales 

   

   

 

 

Finalmente, se acordó realizar la próxima reunión de equipo el viernes 29 de mayo a las 09:30 
am. 

ASISTENTES 
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GRUPO

 

ORGANIZADO:

 

RAFAEL NUÑEZ 1

 

COORDINADOR:

 

MARLENE AVILA ARGUMEDO

 

FACILITADOR

 

/PROFESIONAL/APOYO

 

A

 

LA

 

GESTION:

 

CLAUDIA MARTINEZ 
CACERES

 

FECHA

 

DE

 

VISITA: 9/05/2026

 
 

REFRIGERIO:

 

Avena cocida con galleta de soda.

 

  
  

                                    

 
 

 

ANEXO:N° 11.



 
COMIDA: Arroz de fideo, carne guisada, jugo de guayaba. 
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GRUPO

 

ORGANIZADO:

 

RAFAEL NUÑEZ 1

 

COORDINADOR:

 

MARLENE AVILA ARGUMEDO

 

FACILITADOR

 

/PROFESIONAL/APOYO

 

A

 

LA

 

GESTION:

 

CLAUDIA MARTINEZ 
CACERES

 

FECHA

 

DE

 

VISITA: 16/05/2026

 
 

REFRIGERIO:

 

Chocolate,

 

galleta de soda, queso y naranja

 

   
  

                                    

 
 

 

ANEXO:N° 12.



 
COMIDA: Arroz de lenteja, pescado frito, ensalada roja, platanito, jugo de lulo. 
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GRUPO

 

ORGANIZADO:

 

MANO DE DIOS -

 

POZON

 

COORDINADOR:

 

MARTICELA MANCILLA

 

FACILITADOR

 

/PROFESIONAL/APOYO

 

A

 

LA

 

GESTION:

 

CLAUDIA MARTINEZ 
CACERES

 

FECHA

 

DE

 

VISITA: 20/05/2026

 
 

REFRIGERIO:

 

Papa sancochada, queso, patilla.

 

  

 

   
 

   
                                    

 
 

 

ANEXO: N° 13.



 
COMIDA: Arroz de cebolla, pescado frito, platano en tentación, ensalada roja, jugo de lulo, naranja.  
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GRUPO ORGANIZADO: LO AMADOR 
COORDINADOR: NIDIA ESTER LARA CASTRO

 

FACILITADOR

 

/PROFESIONAL/APOYO

 

A

 

LA

 

GESTION:

 

CLAUDIA

 

MARTINEZ

 

CACERES FECHA DE VISITA: 26/05/2026

 
 

REFRIGERIO:

 

Papa Sancochada, Huevo,

 

café

 

con leche,

 

Patilla

  

 

 

 
COMIDA: Arroz  Blanco, carne Guisada, Ensalada Roja, Jugo de Lulo 

    
 

ANEXO: N° 14.



 

 
 

     
 









 

GRUPO ORGANIZADO: MANO DE DIOS -

 

POZON

 

COORDINADOR: MARTICELA MANCILLA

 

FACILITADOR

 

/PROFESIONAL/APOYO

 

A

 

LA

 

GESTION:

 

CLAUDIA

 

MARTINEZ

 

CACERES FECHA DE VISITA: 27/05/2026

 
 

REFRIGERIO:

 

Papa Sancochada, Queso, Mango, Chocolate

  

 

 

 

 
COMIDA: Arroz  Blanco, carne Guisada, Ensalada Roja, Jugo de Guayaba 

ANEXO: N° 15.
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GRUPO ORGANIZADO: GRANITO DE PAZ

 

COORDINADOR: NORA VERA

 

RODRIGUEZ

 

FACILITADOR

 

/PROFESIONAL/APOYO

 

A

 

LA

 

GESTION:

 

CLAUDIA

 

MARTINEZ

 

CACERES FECHA DE VISITA: 28/05/2026

 
 

REFRIGERIO:

 

Plátano

 

Sancochado, Huevos Revueltos,

 

Mango, Avena 

  

 

 

 
 

 
COMIDA: Arroz  Blanco, Cerdo Encebollado, Ensalada Rayada de Zanahoria y Repollo, lentejas, Jugo de Mora 

ANEXO: N° 16.
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LINEA ESTRATEGICA DEL PLAN DE DESARROLLO: SEGURIDAD HUMANA. 

UNIDAD / GRUPO / PROGRAMA: ADULTO MAYOR/UNIDADES PRODUCTIVAS/FORTALECIMIENTO A LA 

PROTECCION DIGNA DE LAS PERSONAS MAYORES EN EL DISTRITO DE CARTAGENA 

CIUDAD: Cartagena LUGAR:  SPDS SALON PISO 1 

FECHA: 05-05-2026. 

 

HORA DE INICIO: 8:30Am HORA DE FINALIZACIÓN: 1:00pm 

ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCIÓN: APOYAR A LOS GRUPOS ORGANIZADOS Y CENTROS DE VIDA, CON LA 
COMERCIALIZACION DE SUS PRODUCTOS PARA FORTALECER LAS UNIDADES PRODUCTIVAS  

TEMA: Feria  

OBJETIVO/S: Fortalecer, Respaldar y agradecer el l esfuerzo, dedicación y  talento de nuestras personas mayores,  

No. DE PARTICIPANTES: 5.  HOMBRES: 1 MUJERES: 4 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Se realizó feria de productos artesanales y tradicionales, con las personas 
mayores de los grupos organizados y centro de vida, se pudieron apreciar diversos productos como: cocadas con 
queso, cocada blanca, cocadas normales, buñuelos, chicha de arroz, bolis, bolas de tamarindo, enyucado, panes entre 
otro    

 

Durante la jornada se brindó la importancia del respeto, la protección integral y la participación activa de las personas mayores  

 

La actividad se desarrolló en el marco de los servicios institucionales y del cumplimiento de los procesos misionales de la Unidad 
de Adulto Mayor, contribuyendo al fortalecimiento de acciones de promoción, prevención y acompañamiento integral a la 
población adulta  

RESULTADOS: fueron satisfactorio durante la jornada desarrollada por la Unidad productiva de Adulto Mayor. 

MATERIALES: Mesa, Manteles, sillas  

FACILITADOR O APOYO: Claudia Martínez Cáceres. Adelaida y Miriam 

OBSERVACIONES: La actividad se desarrolló de manera satisfactoria, contando con la participación activa del grupo organizado 

MARLINDA, centro de vida LOS CALAMARES y  de todas las dependencia del edificio castellana real.   . 

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Maireth Barboza. 

ANEXO: N° 17.
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LINEA ESTRATEGICA DEL PLAN DE DESARROLLO: 

UNIDAD / GRUPO / PROGRAMA: UNIDAD DE ADULTO MAYOR – SALUD Y NUTRICION 

CIUDAD: CARTAGENA LUGAR: SEDE COMUNAL 20 DE ENERO -
POZON 

FECHA: 13 DE MAYO 2026 

HORA DE INICIO: 1:30 PM HORA DE FINALIZACIÓN: 3:30 PM 

ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCIÓN: 

TEMA: Apoyo para la entrega de alimentos, verificación y conteo de los productos que 

estén en existencia como están reflejados en la ficha o actas de entrega para los G:O. 

OBJETIVO/S: 
 Verificar la entrega de los productos alimenticios que estén los gramajes, peso correspondiente 

como están relacionadas en las actas de entrega.

 Apoyar en la logística y entrega de alimentos para que no hallan contra tiempos, ni inconvenientes

No. DE PARTICIPANTES: --- HOMBRES: --- MUJERES: ---- 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: 

Se inició la actividad primero con la adecuación y limpieza del lugar para la recepción y conteo 
de los alimentos en las instalaciones de la sede comunal 20 de enero del barrio el pozon, el 
camión llego con los productos alimenticios, procediendo hacer el descargue los facilitadores 
ayudaron a descender los alimentos para ubicarlos en el stand, mesas correspondientes 
cumpliendo con las normas sanitarias. Los Profesionales de apoyo a la gestión manipuladoras 
hicieron parte de esta logística contaban con elementos como gorro, tapabocas, guantes para 
la manipulación de los mismos. 

Se procede a la entrega del mercado, el equipo de logística de recepción son garantes de que 
todo lo que reciben, ubicando cada alimento en sus cestas, cavas o elementos utilizados para 
preservar los alimentos cumpliendo con la cadena de frio y las normas sanitarias. Esto permitió 
que la mecánica y dinámica de este proceso de entrega sea un éxito. 

El objetivo se cumplió a cabalidad ya que no se presentó ninguna dificultad o percance al 

momento de la entrega 

ANEXO:  N°  18.



RESULTADOS: 
En la primera instancia se organizó el espacio para la recepción de los alimentos, realizando 

acompañamiento a la entrega de alimentos donde se verifico el ingreso y estado de los productos, 

contabilidad para ser entregados a las Coordinadoras, profesionales de apoyo para recibir cada 

producto. Se recibieron a satisfacción con alegría y bastante empatía con los de la logística de 

entrega se evidenció una excelente organización a la hora de recibir los alimentos, los G.O. 

contaban con cavas, elementos y recipientes para mantener la cadena de frio, permitiendo que 
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la logística se facilitara, siendo garante de que la entrega fuera un éxito, al igual que el cuidado 

del peso y el gramaje de los productos recibidos. 

Durante toda la entrega el ambiente se tornó agradable por ambas partes que hacían parte de la 

Logística los proveedores manifestaron que la forma y montaje de los Stand estaba excelente. 

MATERIALES: Hojas, Formatos Lápiz, Sillas, Mesa, Pc, cámara, Láminas, cestas, stands 

APOYOS: CLAUDIA MARTINEZ CASERES, MARIA CAMILA MERCADO. 

OBSERVACIONES 
 Se dio nuevamente la recomendación de ser puntuales a la hora de entrega, las cavas, 

bolsas para la protección de los alimentos evitando la contaminación de los mismo esto 

permite mayor, dinamización en la logística evitando

Contratiempos para las futuras entregas en el trascurso del año. 



 Por otra parte se les quedo debiendo las papas a todos los grupos organizado, porque 

no llego y se llegó a un acuerdo con las coordinadoras de entregárselas al día 

siguiente en el mismo lugar. 

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 
HUMBERTO. 
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