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1. Informacion general del contrato de Administracién de mantenimiento
Vial.

Contrato No. 1983 - 2024
Objeto del Contrato: “ADMINISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS

NACIONALES A CARGO DE INVIAS, DE LA DIRECCION TERRITORIAL NARINO
LOTES 1 AL 5"

Contratista: CONSORCIO ADMINISTRACION 138.
Supervisor del Contrato: MARIA CRISTINA RIASCOS ERAZO.
Valor Contrato Principal: $4.050.164.704

Vigencia Contrato Principal: 29 meses

Fecha de inicio del contrato: 22 de julio de 2024.

Fecha de terminacién del contrato: 31 de julio de 2026.

Valor inicial del contrato: $4.050.164.704

Fecha de vencimiento: 31 de julio de 2026



2. Apoyo a supervision de contratos suscritos por planta central.
En el presente periodo que comprende desde el 01 al 31 de marzo se llevd a cabo la
ejecucion de diversos contratos.
Contrato 4121-2024 (mantenimiento vial).
Contrato 1852 de 2025 (sefializacion vial)
Contrato PAF-ANTIVIAS-0-120-2024 (puentes)

Es importante sefialar que los contratos mencionados cuentan con sus respectivas
interventorias, las cuales son responsables del seguimiento técnico, administrativo y
financiero. Por lo tanto, el apoyo de la administracién vial se basa en la verificacion en

campo de las actividades ejecutadas.

3. Emergencias Presentadas en el periodo
Durante el mes de marzo, se presentaron emergencias que alteraron el flujo
vehicular, debido a condiciones de lluvias constantes de variada intensidad, lo cual
genero una alta saturacion de los suelos en zonas de ladera, aumentando el riesgo
de deslizamiento.
En la ruta 2502,
el dia 01 de marzo se presento caida de material y roca PR 105+0700 ocasionando
cierre parcial de via,.
El dia 02 de marzo en el PR 92+600 se presenta caida de material donde se ve
involucrado medio carril, asi mismo en el PR 105+700 se presenta caida de material
y rocas, se presenta cierre parcial.
El dia 05 de marzo en el PR 17+0800 se realiza demolicion de rocas por parte de
contrato 4121-2024, se cierra la via por lapsos de 20 minutos para realizar los
trabajos.
El dia 09 de marzo en el PR 100+0600 y PR105+700 se presenta caida de rocas
de gran tamafio, lo que ocasiona cierre parcial de via.
El dia 11 de marzo, en el PR 92+600 se reactiva caida de material, se presenta
cierre parcial de via, asi mismo en el PR 105+070 caida nuevamente de rocas de

gran tamafio.



El dia 14 de marzo, PR 100+0070, se presenta caida de material y rocas, restriccion
medio carril, asi mismo en el PR 103+0550 se presenta caida de rocas a media
calzada.

El dia 16 de marzo, PR 92+0600, se presenta caida de material, donde se ve
restringido el paso a un carril.

El dia 18 de marzo, PR 100+0070, se presenta reactivacion de caida de material,

donde se ve restringido el paso a un carril.

En la ruta 25NRD
El dia 12 de marzo, en el PR 14+600 se presenta reactivacion de deslizamiento de

material ocasionando cierre parcial de via

Para la atencion de roca y material del PR 17+700 se informé al contrato 4121 de
2024, encargado de mantenimiento de la via para su demolicién, personal de
mantenimiento rutinario realizo recorte y sefalizacion del sitio.

En cuanto a los deslizamientos de material y roca de la ruta 2502 en los PR 92+600,
PR 97+0000, PR 100+070, PR 105+700, se atendieron bajo el contrato 4121 de

2024, garantizando la rapida rehabilitacién del transito y seguridad de los usuarios.

Las emergencias de deslizamientos de material y rocas pequefios donde la cantidad
no se superaba la capacidad de las cooperativas fueron atendidos oportunamente,
mediante la intervencion del sitio en cuanto al recorte, sefalizacion y control

vehicular. Por parte del personal de mantenimiento rutinario



4. Relacion de Correspondencia Enviada

FECHA OFICIO No. REMITENTE-CARGO ASUNTO
3/3/2026 NARINO06-0539-26 Martin Morillo Santacruz Postyl_aci(’)n_ _para cargo de Ingeniero Auxiliar I,
Residente AMV 04 Administracién Vial — Grupo 4
Respuesta Radicado No. 2026E-VUVRAZ-015551 —
5/3/2026 NARINOO06-0541-26 Martin Morillo Santacruz Informe Especial de Policia en Seguridad Vial No.
Residente AMV 04 012, ruta 2502 Pasto - Mojarras
Solicitud de programacion de visita técnica sector El
5/3/2026 NARINO06-0542-26 Martin Morillo Santacruz Chorrillo km29 jurisdiccion del municipio de Chachagiii.
Residente AMV 04
Respuesta Radicado No. 2026E-VUVRAZ-015017 -
5/3/2026 NARINOO06-0543-26 i i solicitud de revision y evaluacion de sefializacion — Sector
Martin Morillo Santacruz Chorrillo, KM 29 — Municipio de Chachagiif
Residente AMV 04
Suspension de actividades y Restitucion inmediata de
9/3/2026 NARINOO06-0544-26 Martin Morillo Santacruz zona de faja de via — PR6+0800 ruta 2502 Pasto -
Residente AMV 04 Mojarras
Respuesta Radicado No. 2026E-VUVRAZ-016718 -
Remision de oficio No. 0157-2026 DGRD — Inspeccion
12/3/2026 NARINO06-0545-26 Martin Morillo Santacruz ocular al talud localizado a la altura de las viviendas No.
Residente AMV 04 41-42 de la vereda Bricefio Alto
Solicitud de descargue de muros y reposicion de areas
6/3/2026 NARINOO06-0546-26 Martin Morillo Santacruz demolidas — Ruta 2502 via Pasto — Mojarras, PR 36+0000
Residente AMV 04 — PR 124+0599
i i Aprobacion de reemplazo de socio de la Cooperativa de
9/3/2026 NARINO06-0547-26 Martin Morillo Santacruz trabajo asociado Guardianes de la via tablén
Residente AMV 04 Panamericano.
Respuesta Radicado No. 2026E-VUVRAZ-018422 -
10/3/2026 NARINOO06-0548-26 Martin Morillo Santacruz solicitud de revision y evaluacion de sefializacion — Sector
Residente AMV 04 Chorrillo, KM 29 — Municipio de Chachagui
Respuesta Radicado No. 2026E-VUVR-
121312026 | NARINOO6-0549-26 020523 - Solicitud del estado de la malla
Martin Morillo Santacruz vial del Departamento de Narifno
Residente AMV 04
Respuesta radicado No. 2026E-VUVRAZ-
18/3/2026 | NARINOOG-0550-26 020409 - Solicitud de permiso
Martin Morillo Santacruz PR65+0500 ruta 2501B - sector
Residente AMV 04 Panchindo.
11/3/2026 NARINO06-0551-26 Martin Morillo Santacruz Informe_s I\_/Iensuale_s de_ AMV y Contratos de
Residente AMV 04 Mantenimiento Rutinario mes de febrero de 2026.
Solicitud de informacion de accidentalidad ocurrida en la
via 2502 Pasto — Mojarras. Sector EI Remolino —
13/3/2026 NARINO06-0552-26 Mojarras. Jurisdiccién del Departamento de Narifio del
Martin Morillo Santacruz mes de febrero de 2026
Residente AMV 04
Solicitud de informacién de accidentalidad ocurrida en la
via 2502 Pasto Mojarras. Sector El Remolino — Mojarras.
13/3/2026 NARINOO06-0553-26 o,
Martin Morillo Santacruz Jurisdiccion del Departamento de Cauca del mes de
Residente AMV 04 febrero de 2026
Solicitud de apoyo para atencion de emergencias, Rutas
20/3/2026 NARINOO06-0554-26 Martin Morillo Santacruz 2502 Pasto — Mojarras y 2501B Cebadal — Sandona —

Residente AMV 04

Pasto, a cargo del Contrato 4121 de 2024.




Remision de documentacion para tramite de Uso de

20/3/2026 NARINOO06-0555-26 Martin Mori”() Santacruz zona de Vl’a
Residente AMV 04
Respuesta Radicado No. 2026E-VUVR—-023907 -
20/3/2026 NARINO06-0557-26 Martin Morillo Santacruz Remision por competencia solicitud de informacién sobre
Residente AMV 04 tramo vial via Panamericana
Respuesta Radicado No. 2026S-VNAR-015869 -
24/3/2026 NARINOO06-0558-26 Martin Morillo Santacruz Recordatorio de cumplimiento de capacitaciones
Residente AMV 04 mensuales, Contratos de Administracion Vial
; ; Respuesta Informe Especial de Policia en Seguridad Vial
24/3/2026 | NARINO06-0559-26 Malgt;ns:\élg:lltlgo :G(\/t%(;ruz No. 016, Ruta 2502 Pasto - Mojarras
Respuesta al Radicado No. 2026E-VUVRAZ-021745 —
24/3/2026 NARINO06-0560-26 Martin Morillo Santacruz Remision de informe N0.027-2026 DGRD — Inspeccion
Residente AMV 04 ocular Alcantarilla Km 11 via Pasto — Daza
Solicitud ejecucion actividad de instalacion defensa
25/3/2026 NARINOO06-0561-26 Martin Morillo Santacruz metélica corredor Pasto — Mojarras bajo el desarrollo del
Residente AMV 04 contrato No.1767-2025
Respuesta al Radicado No. 2026E-VUVR-025868 —
26/3/2026 NARINOO06-0562-26 Martin Morillo Santacruz Solicitud de intervencién urgente por deslizamiento de
Residente AMV 04 tierra en la doble calzada aeropuerto.
Respuesta radicado No. 20261-VBOG-019799 - Solicitud
30/3/2026 NARINOO06-0564-26 Martin Morillo Santacruz concepto de viabilidad cierre de via por evento En Bici por

Residente AMV 04

Narifio 2026, Una Rodada de Fe y Espiritualidad




5. Relacién de Correspondencia Recibida.

FECHA OFICIO No. REMITENTE-CARGO ASUNTO
2/3/2026 E-Mail Maria Cristina Riascos Erazo
Directora Territorial Narifio AZ 2026E-VUVRAZ-018422
Sistema de Gestion de Pavimentos -
2/3/2026 E-Malil SIGPAV
Subdireccion de Planificaciéon de SIGPAV - Reiteracién solicitud de usuarios -
Infraestructura Memorando Circular No. 20261-VBOG-011340.
2/3/2026 E-Mail Maria Cristina Riascos Erazo
Directora Territorial Narifio Necesidades Atencidn Acciones Legales
Carol Daniela Mosquera Bolafios
2/3/2026 E-Malil Secretaria De Planeacion
Municipio De Chachagiii Respuesta Oficio Radicado Con No 0330
3/3/2026 E-Mail Ing. Jonny Andrés Fajardo Rosero SIGPAV - Reiteracion solicitud de usuarios -
Profesional Especializado Territorial Narifio | Memorando Circular No 20261-VBOG-011340
3/3/2026 E-Mail Ing. Jonny Andrés Fajardo Rosero MEMORANDO 20261-VBOG-011275- Estado de la
Profesional Especializado Territorial Narifio | red vial con criterio técnico 2026 por los AMV
3/3/2026 E-Mail Maria Cristina Riascos Erazo
Directora Territorial Narifio 2026E-VUVRAZ-015017 Revision Chorrillo
Elizabeth Cristina Jiménez
3/3/2026 E-Mail Montero Profesional Especializado
Subdireccion de Gestion de Riesgo Formato de Sitios Criticos Narifio Grupos 4
4/3/2026 E-Mail Nora Guadalupe Marcillo Notificacion de errores en diligenciamiento de
Secretaria Ejecutiva Territorial Narifio formularios Geo SIC-Nuevo sitio critico
Carol Daniela Mosquera Bolafios
4/3/2026 E-Mail Secretaria De Planeacion
Municipio De Chachagiii Respuesta Solicitud Copias
Comité de Manejo de Desastres - Plan
5/3/2026 E-Malil Ing. Jonny Andrés Fajardo Rosero Departamental de Contingencia - Peregrinaciones
Profesional Especializado Territorial Narifio | Semana Santa 2026
6/3/2026 E-Mail Wilson Santander Derazo Recordatorio Envio Actas de facturacion Contratos
Subdireccién integral de carreteras De Servicio De Mantenimiento Rutinario Y AMV
Ing. Fabio Mojica Fernandez
6/3/2026 E-Mail Subdireccion Gestion Integral de Primera Evaluacién 2026-Estado De La Red Vial
Carreteras Nacionales Criterio Técnico Narifio
Ing. Germa Alexis Cortez Informacion sobre estado de la via y actividades de
71312026 E-Mail Director de obra obra — Corredor Pasto — Mojarras — Buesaco —
Consorcio vias sur Higuerones
7/3/2026 E-Mail Monica Portillo
Asesor SG-SST Ingreso De Trabajador Guardianes De La Via
9/3/2026 E-Mail Edinson Javier Chicangana
Asesor SST Notificacién capacitacion mes de marzo
Ing. Fabio Mojica Fernandez
10/3/2026 E-Malil Subdireccion Gestion Integral de Programacion Capacitaciones De Apu Para Los AMV
Carreteras Nacionales - Direccion Territorial Narifio
10/3/2026 E-Mail Héctor Camilo Chavez Vallejo
Abogado Contratista DT Narifio Asunto PQRSD 2026E-VUVR-020523
Lenny Elizabeth Vallejo Trejo
12/3/2026 E-Mail Inspectora De Transito
Alcaldia Municipal Chachagui—Narifio Remision Derecho De Peticion Por Competencia
Instrucciones de obligatorio cumplimiento sobre
12/3/2026 E-Mail Maria Cristina Riascos Erazo dotacién de personal, uso de imagen institucional y
Directora Territorial Narifio verificacion de las condiciones de Seguridad y Salud




en el Trabajo (SST) en los contratos de obra e
interventoria

12/3/2026 E-Mail Maria Cristina Riascos Erazo Entrega Informe Especial de Policia en Seguridad Vial
Directora Territorial Narifio Pasto - Mojarras
Remisién por competencia solicitud de informacion
13/3/2026 E-Mail Daniela Apolinar Rivera sobre tramo vial via Panamericana 2026E-VUVR-
Profesional universitario 023907
13/3/2026 E-Mail Héctor Camilo Chavez Vallejo
Abogado Contratista DT Narifio Asunto PQRSD 2026E-VUVRAZ-021745
17/3/2026 E-Mail Maria Cristina Riascos Erazo
Directora Territorial Narifio Base de datos para fuente de materiales
18/3/2026 Ing. Jonny Andrés Fajardo Rosero Matriz Para Plan De Contingencia Semana Santa -
E-Mail Profesional Especializado Territorial Narifio | Presentaciones Comité De Manejo
Radicado # 2026S-VNAR-015869 - Comunicado de
19/3/2026 Salida__Recordatorio de cumplimiento de
E-Mail Maria Cristina Riascos Erazo capacitaciones mensuales. Contratos de
Directora Territorial Narifio Administracion Vial
Luz Angela Valero Huertas
19/3/2026 Subdireccion de planificacion de
E-Mail infraestructuras Entregables - Zona Sur
20/3/2026 . Héctor Camilo Chavez Vallejo
E-Malil Abogado Contratista DT Narifio Asunto PQRSD 2026E-VUVR-025868
20/3/2026 E-Mail Héctor Camilo Chavez Vallejo
Abogado Contratista DT Narifio Asunto PQRSD 2026E-VUVR-025552
20/3/2026 Héctor Camilo Chavez Vallejo
E-Mail Abogado Contratista DT Narifio Asunto Memorando 20261-VBOG-017627
20/3/2026 E-Mail Héctor Camilo Chavez Vallejo
Abogado Contratista DT Narifio Reiteracion Asunto PQRSD 2026E-VUVRAZ-021745
20/3/2026 E-Mail Maria Cristina Riascos Erazo
Directora Territorial Narifio Oficio Bomba en el municipio de Narifio
25/3/2026 E-Mail Maria Cristina Riascos Erazo Informacion Complementaria Estructuracion Proyecto
Directora Territorial Narifio Narifio
26/3/2026 E-Mail Daniela Apolinar Rivera Formatos Plan de Gestion del Riesgo de Desastres
Profesional universitario para direcciones territoriales - Primer trimestre 2026
26/3/2026 E-Mail Héctor Camilo Chavez Vallejo
Abogado Contratista DT Narifio Asunto PQRSD 2026E-VUVR-025552
26/3/2026 E-Mail Héctor Camilo Chavez Vallejo
Abogado Contratista DT Narifio Asunto Memorando 20261-VBOG-017627
27/3/2026 E-Mail Ing. Uveiman Hernando Lagos Vela
Profesional Especializado Territorial Narifio | Informacién Glosas Narifio - Por Error En Documento
Requerimiento tramite oportuno de facturacion enero
30/3/2026 E-Mail Wilson A Santander Derazo 2026 de contratos de servicio de mantenimiento
Profesional Especializado Territorial Narifio | rutinario - DT NAR
30/3/2026 E-Mail Maria Cristina Riascos Erazo Actividades de articulacibn en el marco de la

Directora Territorial Narifio

administracion del sistema de estadisticas




6. Actividades de la administracién de Mantenimiento Vial

Para el presente periodo se realizo las actividades enmarcadas dentro del contrato
de la administracion vial.

L 2

2

<

=

Elaboracion del acta de costos de la AMV 4 del periodo correspondiente 01
al 31 de marzo de 2026

Envio de reporte actualizacion y novedades de sitios criticos semanales.

Recorridos de inspeccién para seguimiento de indicadores de las rutas

asignadas:

¥ Ruta 2501B, via Cebadal — Sandona — SANATA Barbara PR.60+0000
— PR. 91+0000

¥ Ruta 2502, via Pasto — Chachagii PR. 5+0000 — PR 36+0000

¥ Ruta 2502, via Pasto — Mojarras, acceso Aeropuerto PR. 36+0000 — PR
124+0599

¥ Ruta 25NRD, via variante Oriental Pasto PR. 0+0000 — PR. 21+0150

¥ Ruta 25NRE, Par vial Alto Daza PR: 0+0000 — PR. 5+0845

¥ Ruta 25NR04, acceso Aeropuerto — Cano PR. 0+0000 — PR 0+0800

Otras actividades:

Se realizo vigilancia del buen uso de la zona de via y se realizaron las
respectivas notificaciones a las autoridades locales en donde se presentan.

Se dio respuesta a las diferentes solicitudes realizadas por el INVIAS como
entidades y usuarios que tienen influencia sobre las vias.

Se realizo visita técnica a actividades de los contratos de mantenimiento vial.



7. Reportes Diarios Estado de las vias a cargo.

En este reporte se presentan las acciones e informacion solo sobre novedades de
las vias a cargo en el mes correspondiente.

Buenos dias, reporte de evento

AMV Grupo 4 DTNAR

Buen dia,

Fecha: 07 de marzo de 2026

Reporte de evento
1. DT: Narifio
2. Departamento: Cauca
3. *Tipo de cierre: Parcial
5. Codigo via: Ruta 2502
6. Nombre via: Pasto - Mojarras PR 5+0000 ~ PR 124+0599
7. Sector: Matacea
8. PR inicial: PR 105+700
9. PR final:

10. Tipo de evento: caida de rocas
11. *CLASE: Deslizamiento
12. Causa: Meteorizacion

13. Elementos involucrados: media calzada

14.Descripeion de la atencion: Reactivacion constante de caida de rocas, Personal de
mantenimiento rutinario, procedera a realizar la demolicion manual para ahorillarlas y
sefializar. Se informara a contrato 4121-2024 para la remocion total.

15. Hora estimada de apertura: 11:00 horas
16. Rutas alternas: N/A
17. Hora aproximada de incidente: horas de la madrugada.

3:53 p.m. &

1 mar. 2026 06:08:29



Buen dia, REPORTE W
AMV Grupo 4 - DTNAR
Fecha: 05 de marzo de 2026

T

DT: Narifio

2. Departamento: Narifio

3
5

w ~J o

13.

14.

13,
16.
17

. Tipo de cierre: Parcial
. Cadigo via: Ruta 2502

. Nombre via: Pasto - Mojarras PR5+ 0000 - PR 124+599
. Sector: Palmas alto

. PR inicial: PR17+0800

. PR final:

10.
. CLASE
12.

Tipo de evento: Fragmentacion de rocas y remocion

Causa: Deslizamiento

Elementos involucrados: un carril

Descripcidn de atencion: Contrato 4121 de 2024, realiza actividades de
fragmentacion de rocas, remocion y disposicion final. ( cierres devia10a 15
minutos)

Hora estimada de apertura: horas e la tarde

Rutas alternas: N/A

Hora aproximada de incidente: 1 de febrero de 2026

3:56 p.m.




Buen dia, REPORTE
AMV Grupo 4 - DTNAR
Fecha: 07 de marzo de 2026

O o~ o Yoo =

13.

14.

15.
16.
N

. DT: Narifo
. Departamento: Narifio
. Tipo de cierre: Parcial

Cadigo via: Ruta 2502

. Nombre via: Pasto - Mojarras PR5+ 0000 - PR 124+599
. Sector: Remolino

. PR inicial: PR 83+0550

. PR final:

10.
T
12

Tipo de evento: Renivelacion superficie rodadura
CLASE mitigacion

Causa: Falla geologica activa

Elementos involucrados: un carril

Descripcion de atencion: Contrato 4121 de 2024, realiza actividades de
demolicion sectorizada para regularizar superficie

Hora estimada de apertura: horas de la tarde

Rutas alternas: N/A

Hora aproximada de incidente: 10:00 horas inicio de actividad

3:58 p.m.



Buena noche, Reporte v
AMV Grupo 4 DTNAR
Fecha: 07 de marzo de 2026
Reporte de evento
. DT: Narifio
. Departamento: Narifio
. Tipo de cierre: Parcial

. Codigo via: Ruta 2501B

1
2
3
5]
6. Nombre via: Cebadal Sandona - Pasto PR 60+0000 - PR 91+0000
7. Sector: Bricefio

8. PR inicial: PR90+0020

9. PR final:

10. Tipo de evento: Siniestro vial

11. CLASE

12. Causa: Presunta invasion de carril motocicleta

13. Elementos involucrados: vehiculos

14. Descripcion de la atencidn: -Tras colision entre vehiculo y motocicleta, se reporta
una persona fallecida. Hace presencia transito municipal y Autoridad competente
para inspeccion técnica a cadaver. A la espera de grua para retiro del vehiculo

15. Hora estimada de apertura: 21:30 horas

16. Rutas alternas: N/A

17. Hora aproximada de incidente: 19:40 horas

4:00 p.m. &

IMNJ/MIAC



Buena tarde, Reporte de evento
AMV Grupo 4 DTNAR
Buena tarde,
Fecha: 09 de marzo de 2026
Reporte de evento

1. DT: Narifio

2. Departamento: Narifio
. Tipo de cierre: Parcial

Codigo via: Ruta 2501B

. Nombre via: Cebadal - Sandona - Pasto PR 60+0000 — PR 9140000
. Sector: Barranco

. PR inicial: PR 68+0950

. PR final:

10. Tipo de evento: Accidente de transito

11. Clase: Chogue

12. Causa: Presunta invasién de carril motocicleta

W~ I ow

13. Elementos involucrados: Un carril

14.Descripcion de la atencién: Tras colisién, motociclista termina lesionado de
gravedad quien fue trasladado la centro hospitalario de Pasto. Se informa a policia de
carreteras, personal de mantenimiento rutinario se encuentra en el sitio regulando
trafico.

15. Hora estimada de apertura: 18:00 horas
16. Rutas alternas: N/A
17. Hora aproximada de incidente: 17:10 horas

Editado 5:35 p.m. «




Buen dia, reporte de evento
AMV Grupo 4 DTNAR

Buen dia,

Fecha: 11 de marzo de 2026
Reporte de evento

O o~ N =

10.
11.
12

13.

. DT: Narifio
. Departamento: Narifio
. Tipo de cierre: Parcial

Cadigo via: Ruta 2502

. Nombre via: Pasto - Mojarras PR 5+0000 - PR 124+0599
. Sector: Matacea

. PR inicial: PR 107+0150

. PR final:

Tipo de evento: Accidente de transito
Clase:
Causa: Presunta invasion de carril tercero

Elementos involucrados: Berma y cuneta

14.Descripcion de la atencién: Vehiculo sale de la calzada presuntamente por

esquivar una buseta. se reporta una persona con heridas de leves, quien manifiesta en
no recibir asistencia medica. Se informa a policia de carreteras. A la espera de la gria
para reubicacion del vehiculo .

15.
16.
17

Hora estimada de apertura: 11:00 horas
Rutas alternas: N/A
Hora aproximada de incidente: 07:30 horas

Editado 911 a.m, &

11 mar 2026 8:01:43 a. m.
accidente, pr 107+0150




Buen dia, Reporte de evento Vv

AMV Grupo 4 DTNAR

Buen dia,

Fecha: 12 de marzo de 2026

Reporte de evento
1. DT: Narifio
2. Departamento: Narifio
3. Tipo de cierre: Parcial
5. Codigo via: Ruta 2502
6. Nombre via: Pasto - Mojarras PR 5+0000 - PR 124+0599
7. Sector: El Cardo
8. PRinicial: PR 109+0950
9. PR final:

10. Tipo de evento: Accidente de transito
11. Clase: Choque
12. Causa: Presunta invasion de carril

13. Elementos involucrados: Berma y cuneta

14.Descripcion de la atencion: Segun version del conductor, debido a la invasion del
carril de otro vehiculo, este pierde el control e impacta talud, se reporta una persona
herida trasladada al centro medico de Mercaderes. Se informa a policia de carreteras,
personal de mantenimiento rutinario apoya en el sitio. A la espera de la gria para
reubicacién del vehiculo .

15. Hora estimada de apertura: N/A
16. Rutas alternas: N/A
17. Hora aproximada de incidente: 07:00 horas

4 b INVIASE 12 mar 2026 7:56:19"a..m

INSTITUTO NACIONAL D VIAS

accidente, pr 109+950



Buen dia, REPORTE v
AMV Grupo 4 - DTNAR
Fecha: 15 de marzo de 2026
. DT: Narifio
. Departamento: Narifio
. Tipo de cierre: Parcial
Cédigo via: Ruta 2502

. Nombre via: Pasto - Mojarras PR5+ 0000 - PR 124+599
. Sector: Loma Larga

. PR inicial: PR 59+0250

. PR final:

10. Tipo de evento:

11. CLASE

12. Causa: Meteorizacion

O e~ o 9o oo

13. Elementos involucrados: carril

14. Descripcion de atencion: Personal de mantenimiento se dirige al sitio para
realizar la remocion

15. Hora estimada de apertura: 09:00 horas

16. Rutas alternas: N/A

17. Hora aproximada de incidente: horas de la madrugada

6:53 a.m.




DT NAR, AMV GRUPO 4 AV
Buena tarde, estado de las vias
19 de marzo de 2026

PASTO MOJARRAS 2502
PR5+0000 - PR124+0599

PR40+0200 - PR41+0700, demarcacion horizontal - doble linea central, inicio de
actividades contrato 1852 de 2025

ACCESO AEROPUERTO 25NR04
PR0O+0000 - PRO+0800
Sin novedad

CEBADAL-SANDONA-PASTO 2501B
PR60+0000 - PR91+0000
Sin novedad

VARIANTE ORIENTAL 25NRD
PRO+0000 - PR21+0150
Sin novedad

PAR VIAL ALTO DAZA 25NRE
PRO+0000 - PR5+0845
Sin novedad 5:09 p.m. W

41+0200

Demarcacion contrato 1852 de 2025



Buen dia, REPORTE v
AMV Grupo 4 - DTNAR

Fecha: 20 de marzo de 2026

. DT: Narino

. Departamento: Cauca

. Tipo de cierre: Parcial

Cadigo via: Ruta 2502

. Nombre via: Pasto - Mojarras PR5+ 0000 - PR 124+599
. Sector: El cocal

. PR inicial: PR117+0100

. PR final:

. Tipo de evento: Bus de turismo incinerado

11. CLASE

12. Causa: presunta falla eléctrica

—
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13. Elementos involucrados: un carril

14. Descripcion de atencion: No se presentan heridos, personal de mantenimiento
rutinario apoya con senalizacion. A la espera de la grua para retiro

15. Hora estimada de apertura:

16. Rutas alternas: N/A

17. Hora aproximada de incidente: 7:15 horas

844 am. W

“= 20 mar2026 7:50:11 a.m.
PR 117+100 accidente.

20 mar2026 8:04:19 a.m.
PR 117+100 accidente.
lado derecho




Buena tarde, REPORTE W
AMV Grupo 4 - DTNAR
Fecha: 20 de marzo de 2026

—
OO0 m~o YN

13.

14.

15.
16.
s 7

. DT: Narifio
. Departamento: Narino
. Tipo de cierre:

Cadigo via: Ruta 2502

. Nombre via: Pasto - Mojarras PR5+ 0000 - PR 1244599
. Sector: Puente La Barriga

. PR inicial: PR66+0216

. PR final: PR66+0236

. Tipo de evento: Mantenimiento

11.
12

CLASE
Causa: Mantenimiento correctivo

Elementos involucrados: tablero puente

Descripcion de atencion: Contrato PAF-ANTIVIAS-0-120-2024 realiza actividades
de fresado sobre el tablero del puente

Hora estimada de apertura:

Rutas alternas: N/A

Hora aproximada de incidente:

3:30 p.m.




Buena tarde, REPORTE v
AMV Grupo 4 - DTNAR
Fecha: 20 de marzo de 2026

i3
. Departamento: Narifio
. Tipo de cierre: Parcial

O~ o 9 ow

13.

14.

19
16.
17.

DT: Narifio

Cadigo via: Ruta 2502

. Nombre via: Pasto - Mojarras PR5+ 0000 - PR 124+599
. Sector: Cano bajo

. PR inicial: PR43+0300

. PR final: PR44+0500

10.
11.
12.

Tipo de evento: Mantenimiento Vial
CLASE
Causa: Refuerzo Demarcacion Horizontal

Elementos involucrados: Eje de via

Descripcion de atencion: Contrato 1852 de 2025 realiza reforzamiento a la
Demarcacién horizontal- doble linea central, personal de mantenimiento rutinario
apoya en senalizacion y punteo sectorizado

Hora estimada de apertura:

Rutas alternas: N/A

Hora aproximada de incidente:

335 p.m. W

eBrdenadas: 1.488262°N, 77289008
Clima’ Nublado 24"C
Altud: 1257.7:m
Nola: 2502
ABS:Ka4+500




Buen dia, REPORTE LV
AMV Grupo 4 - DTNAR
Fecha: 22 de marzo de 2026

o N 9w =

.2)
10.
11.
12

13.
14.

15.
16.
17

. DT: Narino

Departamento: Narifio

. Tipo de cierre: Parcial

Cadigo via: Ruta 2502

. Nombre via: Pasto - Mojarras PR5+ 0000 - PR 124+599
. Sector: Hato Viejo
. PR inicial: PR23+0050

PR final:

Tipo de evento: Colision vehicular
CLASE

Causa: en indagacion

Elementos involucrados: un carril

Descripcion de atencion: Colision entre 2 vehiculos, no se presentan heridos. En
el sitio hace presencia Policia Nacional, paso a un carril, a la espera de grtia para
retiro del vehiculo

Hora estimada de apertura:

Rutas alternas: N/A

Hora aproximada de incidente: 6:15 horas

6:59 a.m.

pr20+800



4 DTNAR, AMV GRUPO 4 REPORTE EVENTO v
Buena tarde.
Fecha: 24 de marzo de 2026
Reporte de evento
1. DT: Narifio
2. Departamento: Narifo
3. Tipo de cierre: Parcial
5. Codigo via: Ruta 25018
6. Nombre via: Cebadal - Sandona - Pasto PR 60+0000 — PR 9140000
7. Sector: Universidad de Narino
8. PR inicial: PR 91+0000
9. PR final:
10. Tipo de evento:
11. Clase: social
12. Causa: protesta Estudiantil
13. Elementos involucrados: calzada
14.Descripcion de la atencion: cierre en la via urbana, hace presencia policia nacional

15. Hora estimada de apertura: sin especificar
16. Rutas alternas: N/A
17. Hora aproximada de incidente: 12:00 horas

1:58 p.m. &




Buenos dias, Reporte de evento £
AMV Grupo 4 DTNAR
Fecha: 25 de marzo de 2026
Reporte de evento
. DT: Narifio
. Departamento: Narifio
. Tipo de cierre: Parcial
Caodigo via: Ruta 2502
. Nombre via: Pasto - Mojarras PR 5+0000 — PR 124+0599
. Sector: Chorrillo
. PRinicial: PR 29+0950
. PR final:
10. Tipo de evento: Accidente de transito
11. Clase:
12. Causa: aparente exceso de velocidad

O 0w~ o Y owp =

13. Elementos involucrados: Berma, cuneta y vehiculo

14.Descripcion de la atencién: Tras colision se presentan 4 heridos levew los cuales
se trasladaron centro hospitalario del municipio de Chachagiii. En el sitio se encuentra
policia de carreteras y personal de mantenimiento rutinario.

15. Hora estimada de apertura: N/A
16. Rutas alternas: N/A
17. Hora aproximada de incidente: 4:00 horas

6:45a.m. &




DT NAR, AM' 27/3/2026
Buenas tardes, estado de las vias
26 de marzo de 2026

PASTO MOJARRAS 2502
PR5+0000 - PR124+0599

PR57+0700 - PR 67+0864 contrato 1852 de 2025 realiza demarcacion horizontal -
doble linea central.

PR 51+0250 (Las Olayas), PR 62+100 (Majundo) Contrato PAF-ANTIVIAS-0-120-2024
realiza fresado tablero puente.

ACCESO AEROPUERTO 25NR04
PR0O+0000 - PRO+0800
Sin novedad

CEBADAL-SANDONA-PASTO 2501B
PR60+0000 - PR91+0000
Sin novedad

VARIANTE ORIENTAL 25NRD
PRO+0000 - PR21+0150
Sin novedad

PAR VIAL ALTO DAZA 25NRE
PR0O+0000 - PR5+0845

Sin novedad 5:25 p.m. &

e - .
~.V.'_4 ,

DEMARCAG

<

= |

INVIAS

INSTITUTD NACIONAL DE VIAS

Demarcacion Contrato 1852 de 2025 linea central



Buen dia, REPORTE v
AMV Grupo 4 - DTNAR
Fecha: 26 de marzo de 2026

O e~ o YW =

13.

14.

19:
16.
17,

. DT: Narifio
. Departamento: Narifio
. Tipo de cierre: Parcial

Cadigo via: Ruta 2502

. Nombre via: Pasto - Mojarras PR5+ 0000 - PR 124+599
. Sector: Hato Viejo

. PR inicial: PR24+0300

. PR final:

10.
. CLASE
12,

Tipo de evento: Accidente Multiple

Causa: Presunta invasion de carril camion
Elementos involucrados: carril y medio y vehiculos

Descripcion de atencion: Accidente multiple, 2 vehiculos tipo camiony 1
camioneta involucrados. No se presentan heridos. Personal de mantenimiento
rutinario apoya con sefializacion y control de transito vehicular, hace presencia
polca

Hora estimada de apertura:

Rutas alternas: N/A

Hora aproximada de incidente: 8:15 hrs

8:47 am. &




Buen dia, Actualizacién REPORTE v
AMV Grupo 4 - DTNAR
Fecha: 26 de marzo de 2026

=1
owo~No 9 owp o

1

13.

14.

15.
16.
17.

. DT: Narifio
. Departamento: Narifo
. Tipo de cierre: Parcial

Cadigo via: Ruta 2502

. Nombre via: Pasto - Mojarras PR5+ 0000 - PR 124+599
. Sector: Hato Viejo

. PR inicial: PR24+0300

. PR final:

. Tipo de evento: Accidente Multiple

. CLASE

12.

Causa: Presunta nvasion de carril
Elementos involucrados: carril

Descripcion de atencion: Posterior a la colision se reporta 1 herido, Autoridad
competente realiza levantamiento de |PAT, a la espera de gruas para retiro de
vehiculos. Personal de mantenimiento rutinario apoya con sefializacion y control
de trénsito vehicular

Hora estimada de apertura:
Rutas alternas: N/A
Hora aproximada de incidente: 8:15 hrs

9:34 a.m.




Buenos dias, reporte AMV Grupo 4 DTNAR v
Fecha: 29 de marzo de 2026
Reporte de evento
DT: Narifio
2. Departamento: Narifio
3. Tipo de cierre: Parcial

Cadigo via: Ruta 2502

. Nombre via: Pasto - Mojarras

. Sector: Las juntas

. PR inicial: PR85+0800

. PR final:

10. Tipo de evento: Accidente de Transito
11. CLASE

12. Causa: en indagacion

O o~ o O

13. Elementos involucrados: Un carril

14. Descripcion de la atencion: vehiculo tipo camion volcado, las causas se
encuentran en indagacion, se informa a policia de carreteras

15. Hora estimada de apertura: N/A

16. Rutas alternas: N/A

17. Hora aproximada de incidente: 7:45

8:46 a.m.




Buen dia, REPORTE v
AMV Grupo 4 - DTNAR
Fecha: 30 de marzo de 2026

0
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13.

14.

13.
16.
17.

. DT: Narifio
. Departamento: Narifio
. Tipo de cierre: Parcial

Cddigo via: Ruta 2502

. Nombre via: Pasto - Mojarras PR5+ 0000 - PR 124+599
. Sector: Juanambu

. PR inicial: PR51+0300

. PR final:

. Tipo de evento: Volcamiento de vehiculo

11.
12.

CLASE
Causa: presunta falla mecanica

Elementos involucrados: carril

Descripcion de atencion: conductor pierde el control del Vehiculo tipo camion y
termina volcado sobre la via, una persona herida. Personal de mantenimiento
rutinario apoya con sefializacién y control de trafico. A la espera de la gria para
retiro del vehiculo.

Hora estimada de apertura:

Rutas alternas: N/A

Hora aproximada de incidente: 9:40 hrs

9:54 a.m. &

Pr 51+320



Buena noche, REPORTE v
AMV Grupo 4 - DTNAR
Fecha: 31 de marzo de 2026

—
o wm~Jo 9w =

13.

14.

19.
16.
17

. DT: Narifio
. Departamento: Narifio
. Tipo de cierre: Parcial

Cadigo via: Ruta 2501B

. Nombre via: Cebadal - Sandon4 - Pasto PR 60+ 0000 - PR 91+0000
. Sector: La cocha

. PR inicial: PR83+0650

. PR final:

. Tipo de evento: caida de tierra y arbusto

el
12

CLASE

Causa: Lluvias

Elementos involucrados: carril

Descripcion de atencion: Personal de mantenimiento rutinario se desplaza al sitio
para realizar recorte y sefializar

Hora estimada de apertura:

Rutas alternas: N/A

Hora aproximada de incidente: 18:30hrs

7:01 pm. &

R
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8. Seguimiento Financiero.

Valor Total Ejecutado Acumulado del Acta: $96.488.627,00 Este monto representa
la ejecucion por parte de la Administracion para el presente mes hasta (Acta No.21)
correspondiente al mes de marzo de 2026, dando como resultado un Porcentaje del
avance en la ejecucion mensual (2.38%) del valor total del contrato.

Registro No. 190425 del ano 2025
Valor registro 1.589.772.826,00
ACTA No. PERIODO VALOR SALDO

16 oct-25 1.383.022,00| 1.568.389.6040
17 nov-23 139.844.992,0) 14465446120
18 dic-29 89.599.206,0| 1.358.945.6060
19 ene-26 120.120.421,0) 1.238.825.1850
20 feb-26 134.119.640,0) 1.104.705.5450
21 mar-26 96.488.627,0) 1.008.216.9180




9. Registro fotogréfico.

W

VISITA TECNICA, INSPECCION TRABAJOS DE FRESADO CARPETA
ASFALTICA, MANTENIMIENTO PUENTES RUTA 2502, PR 66+0800




13-mar. 2026 9:27:06 a.m

CAPACITACION COOPERATIVAS, MANTENIMIENTO Y MANEJO EQUIPOS
ROCERIA

Q'NVIAS Cosisaraia 1D AdenlinlSiEigionsis)

VISITA TECNICA, PR 83+0550, RUTA 2502 VERIFICACION TRABAJOS de
TRANSICION DE PAVIMENTO




VISITA TECNICA, PR 83+0550, RUTA 2502 VERIFICACION TRABAJOS

CONFORMACION ESTRUCTURA DE PAVIMENTO.
— = M

\

7 mar 2026 10:15:29 a.m.

VISITA TECNICA, PR 29+0100, RUTA 2502 ART!CULACION INTER
INSTITUCIONAL ADMINISTRACION VIAL, ALCALDIAYY SECRETARIA DE
TRANSITO MUNICIPAL DE CHACHAGUI,




INFORME MENSUAL DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
AMV GRUPO 4 DT NARINO — CONSORCIO ID ADMINISTRACION 138
CONTRATO N° 1983 DE 2024

ADMSST- JEIMY MARCELA GUEVARA ROSERO
INSPECTORA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

INFORME MENSUAL N° 011.
PERIODO: 01 al 31 marzo de 2026



INFORME MENSUAL DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

CONTRATO N°:

1839 de 2024

CONTRATANTE:

Instituto Nacional de vias Direccion territorial
Narifo

CONTRATISTA:

Consorcio ID Administracion 138. (Integrado por
INTERVENTORIAS Y DISENOS S.A. —
INTERDISENOS identificada con el Nit.
860027091-8, con una participacion del 20%,
INTERDISENOS CONSULTORES S.A.S.
identificada con el Nit. 901386742-1, con una
participacion del 40%, GRUPO INTERDISENOS
S.A.S. identificada con el Nit. 901184484-9 con
una participacién del 40%)

NIT:

901839224-3

OBJETO DEL CONTRATO:

Administracion vial de las carreteras nacionales
a cargo de la Direccion Territorial Narifio Grupo
AMV 4 Lote 1
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1. INTRODUCCION

La gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Consorcio ID Administracién 138 es
vital para la ejecucién de actividades dentro de la Administracion Vial Grupo 4 y también
para cada una de las Cooperativas de trabajo asociado a quienes se brinda el seguimiento
- acompafiamiento en la documentacion e implementacion del SG-SST y presentan los
informes, basados en el desarrollo de las actividades previas de servicio de mantenimiento
rutinario de las vias a cargo del instituto nacional de vias direccion territorial Narifio.

Durante el mes de marzo, se realizaron actividades de mantenimiento rutinario por parte de
las cooperativas de trabajo asociado Guardianes de la Via Tablon Panamericana, Genoy,
Brisas del Lago, Unidos Remolino, Nuevos Horizontes y La Independencia.

1.1 PRESENTACION DE COOPERTIVAS DE TRABAJO ASOCIADO

Para dar cumplimento a la ejecucién de actividades dentro de la Administracién vial AMV 4
y de las Cooperativas de trabajo asociado en el desarrollo de las actividades previas de
servicio de mantenimiento rutinario de las vias a cargo del instituto nacional de vias
direccién territorial se da a conocer informacion general:

CONTRATO N°:

1839 de 2024

CONTRATISTA:

CONSORCIO ID ADMINISTRACION 138

NIT:

901839224-3

OBJETO DEL CONTRATO:

Administracion vial de las carreteras
nacionales a cargo de la Direccion
Territorial Narifio Grupo AMV 4 Lote 1

PERSONAL:

7

CONTRATO N°:

3714 DE 2024.

CONTRATISTA:

COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO GUARDIANES DE LA VIA
TABLON PANAMERICANA

NIT:

891.224.320-7

OBJETO DEL CONTRATO:

SERVICIO DE MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
DIRECCION TERRITORIAL NARINO EN
LOS SECTORES 2502 PASTO -
MOJARRAS, PR63+0000 (EL TABLON) -
PR 93+0000 (EL REMOLINQO))” LOTE 6.

REPRESENTANTE LEGAL:

ALVARO DAZA ROSALES

PERSONAL ACTIVOS:

13




CONTRATO N°:

3719 DE 2024

CONTRATISTA:

COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO GENOY

NIT:

800.013.975- 4

OBJETO DEL CONTRATO:

SERVICIO DE  MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE  VIAS
DIRECCION TERRITORIAL NARINO
SECTORES  2501B CEBADAL -
SANDONA - PASTO, PR60+0000 (SANTA
BARBARA) - PR91+0000 (PASTO) - LOTE
5

REPRESENTANTE LEGAL:

CLIMACO MARTINEZ CRIOLLO

PERSONAL:

11

CONTRATO N°:

3721 DE 2024.

CONTRATISTA:

COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO BRISAS DEL LAGO CTA

NIT:

814.006.587-1

OBJETO DEL CONTRATO:

SERVICIO DE MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
DIRECCION TERRITORIAL NARINO LOS
SECTORES 25NRD VARIANTE
ORIENTAL P.R. 0+0440 P.R.
21+0150/PAR VIAL ALTO DE DAZA
PRO+0000 - PR 5+0845. LOTE 11.

REPRESENTANTE LEGAL:

GERARDO HOMERO MUESES JOJOA

PERSONAL:

13

CONTRATO N°:

3722 DE 2024.

CONTRATISTA:

COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO UNIDOS REMOLINO

NIT:

891.224.322-1.

OBJETO DEL CONTRATO:

SERVICIO DE MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
DIRECCION TERRITORIAL NARINO EN
LOS SECTORES 2502 PASTO -
MOJARRAS, PR93+0000 (EL REMOLINO)
- PR 124+0599 (MOJARRAS)” LOTE 5.

REPRESENTANTE LEGAL:

JUAN JERONIMO LASSO MORENO,

PERSONAL:

15




CONTRATO N°:

3779 DE 2024

CONTRATISTA:

COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO NUEVOS HORIZONTES

NIT:

814.003.420-7

OBJETO DEL CONTRATO:

SERVICIO DE  MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE  VIAS
DIRECCION TERRITORIAL  NARIKO
SECTORES 2502 PASTO - MOJARRAS,
PR36+0000 (ACCESO AEROPUERTO) -
PR 63+0000 (EL TABLON) (LOTE 2)

REPRESENTANTE LEGAL:

CARLOS OSVALDO PINTA BOLANOS,

PERSONAL:

13

CONTRATO N°:

3725 DE 2024.

CONTRATISTA:

COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO LA INDEPENDENCIA

NIT:

817.003.287-4.

OBJETO DEL CONTRATO:

SERVICIO DE MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO DEL
INSTITUTO  NACIONAL DE  VIAS
DIRECCION TERRITORIAL NARINO A
LOS SECTORES 2502 PASTO-

MOJARRAS P.R. 5+0000-P.R.
36+0000/25NR04 ACCESOS
AEROPUERTO P.R. 0+0000-P.R. 0+0600.
(LOTE 10)

REPRESENTANTE LEGAL: JOHN FERLEY ARDILA

PERSONAL: 14




2.

LISTADO DE PERSONAL ACTIVO COOPERATIVAS

1. Ellistado de personal activo se encuentra actualizado a la fecha, por lo tanto, se da
cumplimiento a lo requerido para el informe mensual de SST por parte de la
cooperativa Guardianes de Via.

CONSORCIO 1D ADMINISTRACION 138 DOCUMENTO
PS-F-NARINO08-007
CONSOREIO ID . . Version 0
Listado d | acti —
AW TRACIOM 138 istado de personal activo Pagina1da
FECHA: marzo 2026
PROYECTO/AREA : SERVICION DE MANTENIMEINTO RUTINARIO TRAMO 2502 PASTO - MOJARRAS PRE3+0000 (EL TABLéN] - PR 93+0000 (EL REMOLIND)Y

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO: GUARDIAMES DE LA VIA TABLON PANAMERICANC

DOCUMENTOS RELACIONADO §

HOMERE Y APELLIDO'S DEL TRABAJADOR DOCUMENTO DE IDENTIDAD FECHA DE INGRESO =T = = DE
ESTANISLAO QJEDA E7027303 10/4/2024 X WA EPS COLPENSIONES 2117788208
URIEL GILON DAZA 87060474 10/4/2024 X NVA EPS COLPENSIONES 3217343223

JOSE IGNACIO URBANG 5218098 10/4/2024 X NVAEPS COLPENSIONES 3107004231
ROBERTO RODRIGUEZ 870258387 10/4/2024 X NVA EPS COLPENSIONES 3217342223
ALIRIC JIMER BURBANQ 18156538 10/4/2029 X EMSANNAR PORVENIR 2116153581
NOBAL DAZA 1085687522 3/4/2026 X COLPENSIONES 3147371456
VILLAMIN ROSALES 27023644 10/4/2024 X NVA EPS PORVENIR 3234472020
JOSE LIBER ANGULO £7300037 10/4/2024 X WA EPS PORVENIR 3218754800
CELIMO DAZA 87025764 10/4/2024 X WA EPS COLPENSIONES 3122386415
EUTIMIO RIVERA 87026161 10/4/2024 X NVA EPS COLPENSIONES axa colpatria 3133350708
ALVARD DAZA 16887458 10/4/2024 X NVA EPS PORVENIR axa colpatria 3157558282
JUAN DAVID LOPEZ 10863288642 10/4/2024 X EMSANNAR PORVENIR axa colpatrial 3148172400
EDIER DAZA DAZA 1004740240 10/4/2024 X MALLAMAS PROTECCION axa colpatria 3234020570

2. El listado de personal activo se encuentra actualizado a la fecha, por lo tanto, se da
cumplimiento a lo requerido para el informe mensual de SST por parte de la cooperativa

de Genoy.

CONSORCIO ID

CONSORCIO ID ADMINISTRACION 138

DOCUMENTO
PS-F-NARINO0E-007

ADMINISTRACION 138 _ I Versién 0
Listade de personal activo —
Pagina 1 de 1
FECHA: 23 marzo 2028
PROYECTOIAREA - SERVICIOS DE MANTENIMEINTO RUTINARIO TRAMO 25018 CEBADAL - SANDONA - PASTO, PRE0+0000 (SANTA BARBARA] - PR1+0000 (PASTO)
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO: _GENOY
DOCUMENTOS RELACIONADO §
MOMEBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR DOI:ELHN.IE.IP:]T‘:)DE ::g:‘ég ANTECEDENTES CONTACTO DE EMERGENCIA
CEDULA EPS AFP ARL DISCIPLNARIOS EXAMEN MEDICO
GILEERTO ALIRIO CASRERA 58359304 14/10/2024 58359904 HUE COLPENSIONES |  POSITIVA st st 2106037878
PEDRO PABLO FAJARDD 87570823 14/10/2024 87570823 HUE COLPENSIONES |  POSITIVA st st 2206730785
NELSON ISAIAS DELGADO RIVADEIRA 12855209 14/10/2024 12855209 SANITAS | COLPENSIONES |  POSITIVA st st 2105422089
TEODULFO MANUEL ENRIQUEZ LOPEZ 123680817 14/10/2024 12980917 SANITAS PORVENIR BOSITIVA st st 2182120537
AGUSTIN CLEMENTE MALUA PIANDA 1086137623 | 14/10/2024 | 1086137623 | EMMSANAR | PORVENIR POSITIVA st st 3122807888
CRISTOBAL FRANCO MARTINEZ 12745083 14/10/2024 12745083 SANITAS | COLPENSIONES |  POSITIVA st st 2176954554
CLIMACO MARTINEZ CRIOLLO 12364044 14/10/2024 12964044 SANITAS | COLPENSIONES |  POSITIVA st st 2104917850
MIGUEL DARIC MARTINEZ CRIOLLO 123688200 14/10/2024 12988200 |SANITAS COLFENSIONES | POSITIVA st st 3218380276
ARNULFO MAURICIO PASICHANA YAQUENO 58357484 14/10/2024 98357484 SANITAS PORVENIR BOSITIVA st st 2217428718
WILSON JAVIER PRADC JIMENEZ 12981654 14/10/2024 12981654 SANITAS | COLPENSIONES |  POSITIVA st st 3226436701
RIGO ALEERTO YAQUEND ERAZO 13068327 14/10/2024 13068327 MALLAMAS EPS| COLPENSIONES |  BOSITIVA st st 2130485485




3. El listado de personal activo no se encuentra actualizado a la fecha, por lo tanto, no se
da cumplimiento a lo requerido para el informe mensual de SST por parte de la cooperativa

Brisas del Lago

ADMINIS I RACIUN 138 |

Listado de personal active

Ver 0
Pagina 1 de 1

FECHA

PROYECTO/AREA :

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO:

Marze 2026

SERVICIC DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS DIRECCICN TERRITCRIAL NARIFIO LOS SECTORES 25NRD VARIANTE
ORIENTAL PR 0+0440 PR 21+0150/PAR VIAL ALTO DE DAZA PRO+0000 - PR 5+0845 LOTE 11

BRISAS DEL LAGO

DOCUMENTO S RELACIONADOS
NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR i FECHA CONTAGTO
CEDULA P AFP ARL R EXAMEN MEDICO

GERARDO HOMERO MUESES PEITP292 x SANITAS PORVEMIR POSITIVA x 05/05/2025 3117765208
ANGIE CAROLINA OBANDO RAMOS 1085334964 x EMSSANAR PORVEMIR POSITIVA x 05/05/2025 321 7348223
HERMAMN MENANDRO BOTINA §7471755 X SANITAS PORWEMIR POSITIVA X 05/05/2025 2107004231
EDMUNDO OBANDD 95382118 X SANITAS PORWEMIR POSITIVA X 02/05/2035 221 7348223
YAMID FERNANDO WALLEJO 5207387 x SANITAS PORVEMIR POSITIVA X 02/05/2025 3116153591
JESUS HERNANDO SALATAR 12752440 x MALLAMAS PORWEMIR POSITIVA X 05/05/2025 3218877312
JOSE LECMAR JOSA 95358584 X SANITAS PORWEMIR POSITIVA X 02/05/2025 3324478020
ORLAMDO EDGAR BENAWIDET J. 6375374 x NUEVA EPS |COLPENSIOMES| POSITIVA x 21/04/2025 3126754900
FRAMCISCO JAVIER CUARAMN $5385653 x SANITAS PORVEMIR POSITIVA x 02/05/2025 3122366415
JOSE EDUARDD JOJOA MONTANCHED 8704388 x SAMITAS PORWEMIR POSITIVA X 02/05/2025 3183359798
JOSE FRANCO BENAVIDEZ 1294074 X NUEWVA EPS |COLPENSIONES| POSITIVA X 05/05/2025 3157558202
JORGE LUIS CEFEDA $5380827 x SANITAS PORVEMIR POSITIVA X 16/06/2025 3145176455
MATALLA DIAT 1004437514 x MALLAMAS PORWEMIR POSITIVA X 02/05/2025 3234029579

4. El listado de personal activo se encuentra actualizado a la fecha, por lo tanto, se da
cumplimiento a lo requerido para el informe mensual de SST por parte de la cooperativa
Unidos Remolino.

RUMINID | RALGIUN 130

Listado de personal activo

VErsion U
Pagina 1 de 1

FECHA:
PROYECTOYAREA :
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO:

marzo 2028

SERVICION DE MANTENIMEINTCS RUTINARIO TRAMOD 22502 PASTO - MCJARRAS, PRE3+0000 (EL REMOLING) - PR 124+0588 (MOJARRAS)

UNIDOS REMOLING

DOCUMENTOR RELACIONADOE
WOMERE Y APELLIDOE DEL TRAEAJADOR DOCUMENTO D2 FECHA DE INGREED CONTACTO DE EMERGENCIA
ey CcEDULA s e AL e | exanvenmeDco

JHON DEIVY MARIN 1061019182 X PORVENIR POSITIVA 81
JAMER ADRADA 16860713 X COLPENSIONES POSITIVA =1
YONMIER MARTINEZ 1061019021 X PORVENIR POSTIVA E1
JOSE MARTA MEJIA 10350789 X COLPENSIONES POSTIVA =1
JOGE LUIS LASSO 10394516 X COLPENSIONES POSTIVA =1
EDILBERTO MONTILLA 10354228 X COLPENSIONES POSTIVA =1
JOGE MIGUEL LOPEZ 10352410 X COLPENSIONES POSTIVA =1
EIVER ANTONIO LOPEZ 1083650081 X COLFONDOS POSTIVA =i
DUBER ARVEV ORDONEZ 10593181 4 x ColPENSIONES | POSITIVA 51
ISMAEL DAZA 76255853 4 x COLPENSIONES POSITIVA 81
OLMEDO MARTINEZ 76257057 4 x COLPENSIONES POSITIVA £1
GILDARDO SAMBONI 10591087 & x COLPENSIONES POSITIVA S1

EXAMEN POST

INCAPACIDAD
LUIS ARCELID CERON 10591489 4 X VA EPS COLPENSIONES POSITIVA SE REINTEGRA
WILLINTOM CALDERON 10593221 & X ASMET SALUD PORVENIR POSTIVA =3 =
JUAN GERONMO LASSO 10580802 4 x wiers | COPENSIONES | POSITIVA s1 3127123001




5. El listado de personal activo se encuentra actualizado a la fecha, por lo tanto, se da
cumplimiento a lo requerido para el informe mensual de SST por parte de la cooperativa
La Independencia.

DOCUMENTO
CONSORCIO ID CONSORCIO ID ADMINISTRACION 138 PS-F-NARINOO|
5-007
ADMINISTRACION 138 = i Version 0
Listado de personal activo Pqna Tdel
FECHA- marzo 2026
PROYECTOVAREA - SERVICION DE MANTENIMEINTO RUTINARIC TRAMO 2502 PASTO-MOUARRAS PR 5+0000-PR. 25+0000/25NR04 ACCESOS ASROPUERTO 2R (+0000-2R. 0+080
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADY LA INDEPENDENCIA
DOCUMENTDS RELACIONADCS
NOMERE Y APELLIOD | DEL TRARAJADOR FCIERSNR X FECHA DE INORERD FreT—
CEDULA s Lad ARL CECIMNAIOS FXAMEM UETICO

PLALDIO BENAVIDES B7DDETE4 41002024 * NUEWA EPS PORVENIR POITIVA 51 51 31265080 48
CARLOS YOVANNY BOTINA ESTRADA 08215747 &10/2004 X SANITAS PROTECCION POSITIVA 5l Sl 3317183047
ERET AR5 BT TN, 1085330033 41072024 X | oussapp | COUENSIONES | rosm s1 si 322645732
CRISTIAN FELIPE JOJOA CORAL 1004437860 4102024 X EMSSANAR SORVENIR POSTIVA 51 51 3218640000
ANDRES EVERARDO JOSA DIAZ 13070262 41102024 x M ERs | COLPENSIONES POSTTIVA 51 s1 117818526
EDGAR JHONATAN MONTILLA J0J0A 1035337006 &107024 % SaNTAS SORVENIR POSITIVE s1 st 3532007592
EDINSON RAMIRO MUNCZ JAMICY 18128703 sh02024 % SomvENE DA P oS =1 s1 S1gs74s01
SEGUNDO PATROCINID NAFUAEZ 1233182303 4402004 X SAMNITAZ BORVENIR ORI S1 S1
FERNANDO NUPAN JOJOA BTOB0048 41012094 X |NUEWREPS BORVENIR PORTIN St s1 3215054038
SANTIAGD RIOBAMEA VALLEIC 1004437711 41012024 % |NUEVAEPS SORVENIR POBITIVA sl 51 3147484322
FABIO ARMANDO RUZ 08393593 41072024 % |Emssanar PORVENIR POSIITVA SI s
HERMAN LEONARDO DIAZ NARVAEZ 87065187 20172025 X |sanmAS PORVENIR OIS SI ST
ALBERTO HERALDO BOTINA BOTINA 12740585 12612095 X |Emssanar DORVENIR POSITIVA 51 =34 3176364588 |
VSN DARIO BOTINA ESTRADA 1085308025 1112005 % |mmumees DORVERIR [ =1 =

6. El listado de personal activo se encuentra actualizado a la fecha, por lo tanto, se da
cumplimiento a lo requerido para el informe mensual de SST por parte de la cooperativa
Nuevos Horizontes.

ADMINISTRACION 138 | Listado de personsl sctive }Yi izt )
Pagina | da 1
FECHA: marzo 2026
PROYECTOAREA - SERVIGION DE MANTENIMEINTO RUTINARIO TRAMO 2502 PASTO - MOJARRAS, PR36+0000 (ACCESO AEROPUERTO) - PR 63+-0000 (EL TABLON)
COOPERATIVA DE TRABAJD ASOCIADO: MNUEVOS HORIZONTES
DOCUNERTO S RELACIONADO S
HOWMZRC Y IDENTIDAD FOCH:
CEDULA s "= R WTECEDENTES | Examen venco
FLORENCIO CAICEDO 12980809 10/4/2024 b3 HUAEPS COLPEMSIONES | e coteaTrIa 23/10/2025 3issETas
HECTOFR. FINTA 56378567 10/4/2024 b3 SANITAS COLPENSIONES | AxA COLPATRIA 3136320858
CSCAR JAVIER CUELAN 94383661 10/4/2024 b3 SENITAS COLPENSIONES | Axa coLeaTRIA 23/10/2025 stpneats
WILMAN DIEGO GOMEZ 12745707 10/4/2024 X SANITAS | COLPENSIONES Atk COLBATRIN 23/10/2025 3158118487
DUBAN ANDRADE 1066331757 10442024 x SANITAS POAVENIR PUEh COLEATRIA 03/10/2025 Rt
CARLOS ROMEAC 1086332516 10/4/2024 X EMSANNAR | COLPENSIONES | axacoieatrra 22/10/2025 1a2sem0
OSVALDO PINTA 55379265 10/4/2024 ® SANITAS COLPENSIONES | AxacCCuPaTRIA 03/10/2025 3104350358
DIEGD CRLANDO GOMEZ 1004546502 10/4/2024 X |EMsawwes  |colLFoNDCE 06 COLRATRIA 23/10/2025 3130810024
ANDRES ORTEGA 1004547350 10/4/2024 X EMEANHAR PORVENIR. AA COLEWTRTA 22/10/2025 i3edrezns
MIGUEL ANGEL PAZ 1086332625 10/4/2024 b3 SANITAS PORVENIR AA COLRATRIA 03/10/2025 azmeszoats
JUAN CARLOS PINTA 10863315992 10/4/2024 b3 SENITAS PORVENIR A COLEATRIA 23/10/2025 SziameETOs
SANTIAGE GALINDEZ 1004748525 13/11/7025 % HVBEPS PORVENIR. A%A COLSITRIA 18/11/2025 313¢pacRT
CIDVAMNI VARG AR 205205 12707202 X NVA EPE PROTECCION PUEA COLPATRIA 14/08/2025 204223357

TAREAS DE ALTO RIESGO (TRABAJO SEGURO EN ALTURAS)

Las tareas de alto riesgo son aquellas actividades que, por su naturaleza o por el lugar

donde se realizan, implican una exposicion o nivel de riesgo mayor al normalmente

presente en las actividades rutinarias, pudiendo generar accidentes laborales severosy, en
algunos casos, mortales.



Dentro del desarrollo de las actividades de la Administracion Vial Grupo 4 y de las
Cooperativas de Trabajo Asociado, se consideran tareas de alto riesgo aquellas que se
ejecutan a alturas superiores a dos (2) metros, de conformidad con la normatividad vigente.

Para la ejecucion de estas actividades, se debe contar con los documentos aplicables,
incluyendo el certificado de trabajador autorizado para trabajo seguro en alturas.

Como medidas de control, para estas tareas de alto riesgo se elaboran los permisos de
trabajo, se realiza el Analisis de Trabajo Seguro (ATS) y se efectla la verificacion de los
Elementos de Proteccién Personal (EPP) y de los equipos requeridos, dando cumplimiento
a lo establecido en la RESOLUCION
(27 DIC 2021) Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el

desarrollo de trabajo en alturas.

NUMERO 4272

DE 2021

Etc.)

RESUMEN DE PERMISOS DE TRABAJO EN TAREAS CRITICAS
(Alturas, Espacios confinados, Izaje de cargas, Trabajos en caliente,

Fecha Actividad ejecutada

Ubicacion

# Permisos al
mes

1 0 0

0

0

Se relacionan las personas autorizadas como Coordinadores de alturas para firma de

permisos de trabajo en alturas.

TRABAJADOR AUTORIZADO EN ALTURAS ADMINISTRACION VIAL AMV 4

NOMBRES Y

DOCUMENTO APELLIDOS

CARGO

ENTIDAD
CERTIFICADORA

FECHA DE
CERTIFICADO

Jeimy Marcela

1| 1085284247 | 5 ovara Rosero

Inspector
SST

SENA

09/11/2025

Martin Adolfo
2 98398135 Morillo Santacruz

Residente

SENA

09/11/2025

COLOMBLA ' .
K& Vioa 432! Trabajo

Bogota D.C., ene 2 de 2026

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direcsion de Movllidad y Premacen para = Trabajo, del Ministerio def Tratalo, hace conatar que MARTIN
ADGLFO MORILLO SANTACRUE, Identificadoia} oon CEDULA DE CIUDADANIA nimerg 38395135, registra la

ciguiants Informacién g capaoitacion Iaborat -

NOMERE DEL PROGRAMA: TRABAJO EM ALTURAS AEENTREMAMIENTO SECTORIAL 4372

OFERENTE DE CAPACITACION: SERVICIO MACIONAL DE ADRENMZAJE SEMA REGIOMAL MARIFIO CIPLL

=38
ENTRENADOR: WILLIAM JAVIER DELGADO MORENC

SEDE DOMDE SE FORMO: CENTAG INTERMACIONAL DE BEODUECION LIMPIA- LOPE
EMPLEADOR. CONSORCID 10 ADMINISTMAGHON 38 4 ;
AZSEQURADORA DE RIESOOS LABORALEE DEL TRABAJADOR: COLMENA

SECTON ECONGMICD. CONSTRUGCIGN
FECHAS DE FORMACION: 08/11/2025 a D31 1/2026
INTEMSIDAD HORARIA: 16 Roras

La cenetancla de formacien vocaclonal refizfa ko regletrade en |a base de datos dai Ministerio gsl Trabajo, de
oorformidad con loe raporst reallzades por ios Canirac de Entrenamiartc debidamenta Nabiiatos pars Impartic

TOATNZEI N A &1 TEna

S mxpiie ia presenie constancis = dls enem 2 de 2020

L &

COLOMBIS,

¢ viba

BOQIIA DG Enen 2 06 F030

o .
*) Trabajo
(53] i

CONSTANGCIA DE FORMAGION VOCATIINAL

sigubebe IMfoImasion te capaciacion labored -

La Direccien Ge Mowiiidad y Formacian para ef Trabajo, ded Ministera dei Tranajo, haoe constar que JEIMY
MARCELA SUEVARA ROSERD, identicadaja) son CEDULA DE CIUDADANIA rimers 1035234247, regista ia

HOMBRE DEL PROCRAMA TRABAJD EN ALTURAS AEENTREMAMENTO DECTORIAL 4272

s=3a

ENTRENADOR: WILLLAA LAVIER DIELGADD MOREND
SEDE DOMNDE S5 FORMOT CENTRO INTERMACIGNAL DE BROOUECION LIMOLL LOBE

EMPLEADOR: COMEORCIO ID ADMIIETRACICN | 38 ]
AEECURADORA DE RIESCOS LASCRALSE DEL TRABAIADCR: COLMEMA

SECTOMN CCONOMICO. COMSTTIUCITION
FECHAS DE FOMMAGICN. 08/11/2023 3 D9/ 120ES
INTENSIDAD HORARIA 18 00

Tormacion para e Tans

T8 SRS 13 IRESNIE CONSIANGE & IF SNE 2 08 2020

OFEMENTE OE CAPACITACION. SEMVICID NAGIONAL DE AFTIEMDIZAIE SENA MEGIDNAL MAMIRND GIFLL

LA COMSIANGa 08 MIMPEcn yICAcnnal [ERa)s 1 SpErain £ @ Dase 08 03006 05 MINSIEND 02 Trahajo. s
ECHITENTTIEIBN] GO M FE{AONTEs MRalZa0es POf s CENIN 02 ENITENamSenio Mpmamenie NANINA00s Dara FTpanT




CTA Guardianes de la Via:

Se reitera la solicitud del soporte de los exdmenes médicos de ingreso y/o periédicos, con
énfasis en trabajo en alturas, correspondientes a los tres (3) trabajadores autorizados

para la ejecucion de estas labores.
| QT

Bogo@ DC. junio 25 dw 2025

\f) Trabajo

CONSTANCIA DE FORMACION VOCAGIONAL

L0 Direccion de Mowlidod y Formackst para el Tmbajo; cel Meiztard cel Trabajo. hace constar que VILLAMIN
ROSALES RODRIGUEZ . Icantficadols) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero $7026644, ragiaira 1a sigulonts
Informacion de casactacidn laboral

NOMBRE DEL PROGRAVA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272
OFERENTE DE CAPAGITAGION: INGENIERIA ¥ SEGURIDAD EN LAS ALTURAS
ENTRENADOR: JOBE VIENTE GUAGANE I GONZALEZ

BEDE DONDE SE FORMO. INGENIERIAY ascumom ENLAS ALTURAS INSEGAL SAS

EMPLEADCR: COOPERATIVA DE Emnm DE LAVIA
ASEGURADORA DE RIESGOS LAB! 5 :m_ ™ IDAD SEGLROS.
SECTOR ECONOMICO- CONSTRUCCION

FECHAS OF FORMACION: 10003/2028 & 10002028
NTENSIDAD HORARIA # harms

Lo ce formacion oo reteja 1o rog: &n lo bese de cotos der Ministerio del Travajs. ce
ComfrmIcad con Ion rpoees rsizados por s Caniros de ERtrenamento cebidamuate hubiisdos par Impani
Coractn para o) Vs,

Si Gxpion B prasents constancis & 44 [unio 35 6o 2025

€< Vica (}J Trabaio

Bogoth DT punio 24 de 2025

K& Uioa () Trabajo

BOgOAR D.C . junio 25 Oe 2049

CONSTANGIA DE FORMACION VOCAGIONAL

L Divmccion dw Mowisaad ¥ FOrmacin pars e Trabajo. del Ministero del Trabam. Nace constar gue ALVARD
DAZA ROSALES, igentificacoa) con CEDULA DE CIUDADANIA nimaro 16887458, registra 1a siguiente
INormacon de capoctacion labor s

NOMBASE DEL PROGRAMA. TRABAIO EN AL TURAS HEENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272
OFERENTE DE CAPACITACION INGENIERIA Y SEGURIDAD £N LAS ALTURAS
ENTREMADOR. JOSE VICENTE GUACANEME GONZALEZ

SEDE DONDE 5E FORMO. INGENIERIAY BEGURIDAD EN LAS ALTURAL INSEGAL SAS

EMPLEADOR: COOPERATIVA DE T urm DE LA VIA
ASEGURADORA DU FIESGOS LAY t’u(n HDAD 86 CUs0s
SECTOR ECONOMICO: CONBTRUCCION

FECHAS DE FORMACION. 100072026 # 10032025
INTENGIDAD MORARIA- 1§ horaa

Lis constancia de formacdn voescionsl miinjs 1o regieraco an ke buse da detos del Minstero cel Trabejo, de
CONOHTIOBE CON 14 1BPONEs FUIZREoR DO 108 Contion Se FRrenamento 0ale ineatn Fabalados pare imeens
formacon par ef vataje

Be expide \s prasente constancia o dis junk 25 de 2029

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Drecion Oe Moviiead y FOrmacon parn ef Trabais, del Ministeno del Trabago, haoo constar gue URIEL GILON
DAZA |, icentificndoin) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero B7000474, registrs la siguients informacion de

capactacon lesonm

NOMBRE DEL PROGRAMA. TRABAIO EN AL TURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4372
OFERENTE DE CAPACITACION. INGIENIERIA ¥ SEGURIDAD EN LAS ALTURAS

ENTRENADOR JOSE VICENTE GUACANEME GONZALEZ

SEDE DONDE SE FORMO. INGENIERIA Y SEGURIDAD EN LAS ALTURAS INSEGAL SAS

EMPLEADOR COOPERATIVA DE T
ASEGURADORA DE mams

SECTOR ECONOMCD CONSTRUCCION

FECHAS DE FORMACION 10032025 & 10/03/2025
INTENSIDAD MORARIA # horss

ta so rofja o

conformidad con los repories allzados por Ios Centros de

Rorrmacin pace o Watsao

5o expide s prosents Constancis e i junio 25 de 2025

CTA Genoy:

DeL MBI L) E301oAD Se¢
(=S 1DAD SEGUROS

on la base de deios del Minmieno cel Trabaio, de

para mpartic

Se reitera la solicitud del soporte de los exdmenes médicos de ingreso y/o periédicos, con
énfasis en trabajo en alturas, correspondientes a los diez (10) trabajadores autorizados

para la ejecucion de estas labores.
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Certificacion de Trabajo Seguro en Alturas (TSA) de las doce (12) personas autorizadas,
dando cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 4272 de 2021.

Loty o
FEEPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SEN

Lx cumplisientn de la Ley 19 de 1994

Hace constor que
ANGIE CAROLINA OBANDO RAMOS

Cow Clniwli de Cimdafania N JOS5334964
Curas y uprob ia acciin de Formaciin
REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO
o wowi sbraction de 10 haray

K ke timeian de by cumertio. ve firvent of provene s Faaki o bas covceue §14) dhas del mes de argusto de dhos el vemtieatne

Firmado Digitaimente por
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GERMAN DARID AREL LANO CORDOSA

sioeama

r0acetn
AT PRI O ARG M A LR FECHA NECISTRC
S A

FEPUMLICA OF SOLOMIA

io Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimlonio de la Loy 119 de 1994

Hace constar que

EDMUNDO ROSEMBEL OBANDO OBANDO
G Cebulee e Cimed N 981X 6

Cursi y aprobo lu accion de Formacion
NTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO

o s dhuracian de 16 horas

REENTRENAMI

vt omwne s b naris. v fiewn ol poesente o Pasis @ b vebrrlahu (259 dio ol mect e frivr
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GEMMAN DARK AIELLANG CORDCRA
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cwmpliminm de ke Loy 119 de 1994

Hace constar que
GERARDO HOMERO MUESES JOJOA
Conw Ceadulu oy Crandadania Nu. 98370292
Cuursé y aprobé la accidn de Formacion
REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO
<ot tnar dwrarciin de 16 hovas
Lo v de bo aaTerver se v of persenie on e @ fon care
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PRCHA REGISTHO.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Ex cumpimionss de bo Loy 119 de 199

Hace consrar.

que
JESUS HER\IANDO SALAZAR MONTENEGRO
Coluda e Clisdadarman N 1083292310

Curs v aprofi la accidn de Farmaciin
EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO
cow una durackin de J6 horay
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

i i e fa L 140 de 1994
Hace constar que

HERNAN MENANDRO BOTINA
Cu Cibuda e Clustadonia Nek 97471755
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JORGE LUIS CEPEDA MUESES
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

o o s b Ly | 1% s O

A G R -

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

B ememgeliomrrns de e Ly 119 de 1904 Hace comrar gue
Hace constar ywe YAMID FERNANDO VALLEJO CRUZ
Com i e Combinamis Nor. 3207 X7

ORLANDO EDGAR BENAVIDES JOSA
Cun Cndula e Cdadanta No. AWISTE Curnd y aprobes lu accivn de Formaciin

Curvd v aprobo ba wocsin de Foemacion REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO
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CTA Unidos Remolino:

Cuenta con seis (6) trabajadores autorizados para la realizacion de labores en trabajo en
alturas.

E&Vipa () Trabaio C&Vioa ) rabaio

Bogeta DC. oo 28 de 2028 Bogoth 0.C.. Jurio 25 de 2034
CONSTANCIA DE FORMAGION VOCACIONAL CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL
L4 Dreccnn o Trabwo, Traoag, e EDILBERTO L Dirnccion e Moviaad y FOmacin pars ul Tratao, del Manieno de Trabap, hace constar que EIVER
\ONTILLA DELACRUZ. enticado) ton CEDULA O CIUDADANA rimers 10834331, regaua s siguientn ARTEAGA, con CEDULA DE numer regaa in
Mhomacon de GRACtacon oo Mguenis inkvmaciin de capactacin Wbony
NOMBRE DEL THABAJO EN ALTURAS wn NONBRE DEL TRABAJO EN AL an
,, LAS ALTURAS OFERENTE 0E ¥ AS ALTURAS
JOSE VICENTE ENTRENADOR: JOSE VIGENTE GUACANENE GONZALEZ
SEDE DONOE SE FORMO. AS ALTURAS INSEGAL SAS SEDE DONDE SE FORMO. AS ALTURAS INSEGAL BAS
EMPLEADOR: COOPERATIVA DE EMPLEADOR: COOPERATIVA DE
ASEGURADORA DE RIESGOS ﬂm ASEGURADORA O RIESGOS AEyOeL A
ucmrcmommm:& BECTOR ECONOMCO: CONSTRUCCIN
FECHAS DE FORMACION. 100Y225 8 10052028 FEGHAS DE FORMACION: 1040572025 & 1002025
INTENSIDAD HORARIA' & horos INTENSIOAD HORARA- 8 forms
La constancia de fOMAcKn VocaCional refea 10 (egiea0) en 13 base 8 catos Ol Ministen del 11300, 08 "““"-“:::""’“' u" :‘ » okpersicuinuahor
corformiaad con s reporias rakzados por s Centon ce frirenamants debsiaments hablEasoy pars Fparts i) % PRl comlagdse pac S0y Cortp
Tormacion pace o a0 fomacstn pata o inibes

= | G AR

woc. =ow Bogota U C v 25 00 2035
08 R G DE FC

e Dweccitn de Mowsioad y Formacen pars of Trabao. o Mossieno del Tinteo. hace conwiar gue ISMALL Le Oueccan de Movitded y Formenon parm of Trabalo, vl Wweterno du! Tratejo, heos comster 4w JOSE LUKS
DAZA TORRES som CEOWLA DE nimare THIS6863, regiatrs e wguiente LASSO ROBE RO can CEOULA OF mamero 10604510 regndre s miguents
IMAON On CapacesCOn lator W IO e CRpRCRACIOn kiboos
NOMBRF DEL ALTURAS am NOMBRE DE( PROGRAMA vmlunwmmwo-\:vmm
OFERENTE OE ¥ LAS ALTUSIAS OFERENTE DE

JOSE WCENTE CONZALEZ JOBE VCENTE omuuz

SE FORMO/ LAS ALTURAS INBEGAL SAS SEDE DONDE SE FORMO. AS ALTURAS INSEGAL SAS
EMILEADOR: COOPERATIVA DK THARAI o EMPLEADOR: COOPERATIVA DE TRABA

06 A%9008 LARGEALEY A ASEGURADGRA DE AIRSGOS g oeL 2
SECTOR ECOMOMCO CONBTRUCCIOM SECTOR ECONMICO:
FECHAS DE FORMACION 10032025 & 10032038 FECHAS DE FORMACION 1000028 o 10005029
INTENSIDAD HORAMIA § horas INTENSIOAD HORARIA § hores
L constancis de formacadn votacional refle|s 10 fegisrade en le hase de dmos del Wninteno del Trabajo, oe e constmc de harmecon voceoundl el 1o regaiiado en e hese de @Mos dul Mrsieno sl Trabajp ce
conformicad con ke repories reelicados por 8 Cantron 3e Entvenemento detsdaments hat#tacos pere Mperss COMOITINed Con KO8 TECONES Iem2acon DOf s Canvos Navdesre
rTacon pars w trabajo. fmacds pars ¢ Fabae.

m if)’ Trabajo ((‘ VIDA ‘Qﬁ Trabajo

Hogota DG | o 25 de 2025
B0gols D.C., juo 26 e 2025

CONSTANCIA DE FORMACION VOCAGIONAL
CONSTANCIA DE FORMAGION VOCAGIONAL

La Direccitn de Movikoad y Formacion para e Tratiajo. del Ministerio del Trabisjo. hace constar que LUIS.

L3 Direceion 9 Moviksac y . Tria, el Tistag, Qe JOSE MIGUEL ARCELIO CERON G fGmero 1 »
LOPEZ ORTEGA, Identifioadsia) con CEDULA DE CIUBADANIA nimero 10652410, registra @ siguiente -w:m o o RRATE 0091489, feoeus b sfpulenia
INOMIICHON Ce CARTadon kbard -
TURAS
NOMBRE DEL PROGRAVWA. TRABAI) EN ALTURAS REENTHENAMIENTO SECTORIAL 4272 NOVRRN E; TRABAJO BN AL ¥ LAS ALTURAS am
EDE. Y ENLAS ALTURAS. JOSEVIC
JOSE VICENTE BGONZALEZ ],
SEDE DONDE SE FORMO. INGENI SEGURIDAD EN LAS ALTURAS INSEGAL BAS SEDE DONDE S FORMO: INGEMIERIAY SEGURIDAD EN LAS ALTURAS INSEGAL SAS
EMPLEADOR: COOPERATIVA DE INO
EMPLEADOR COOPERATIVADE ILINO ASEG 'DE RIE: DEL A
ASEGURASQRA DE RIESGOS LEg oEL n SR — :
SECTOR ECONOMICO. CONSTRUCCION
SECTOR FCONOMICO, CONSTRUCCION
FEGHAS DI FORMAGION: 10032025 & 100377025 FECHAS DE FORMACION. 10/032005 4 104XV2925
WTENSIOAD HORARIA: 8 horas INTENSIDAD HORARIA 8 toras
L3 constancia e formacksn vocacional refeja 1o e siradn e 1a base de dotos del Mevaterks del Trobajo, de La constancia de fanmacidn vocacianal refieja 10 regisirado en 168k A duion il Wit o oY Trvtafo e
canformicad con 0% nepodes realizacos por los Centios de Imparty oy 108 Cartron de
formacian para ol bacAG. formacion para el vakeo

Se oxpide In preserte constancin of dlis ario 20 oe 2025 Se supice 6 prvents CONSLaNca o din unio 25 e 2025



CTA Nuevos Horizontes:

Se reitera la solicitud del soporte de los exdmenes médicos de ingreso y/o periédicos, con
énfasis en trabajo en alturas, correspondientes a los tres (3) trabajadores autorizados

para la ejecucion de estas labores.

K& Visa

oot ¢

\?) Trabajo

U 14 de 2029

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

Trabajo, del Ministanie &l Tratape. hace consta: qus CARLOS
con CEDULA DE CIVDADANIA numers 1086332570, registrs la

JAL BN LAS AL TUMAS INSEGAL SA%
WADS) NUEVIOS MORIZONTES
IEAGOS LARARALES DFL TRABAIALGR LA ESUIDAD SEGURDS

Be exgnda la presente conatancia el dia junio 19 ve 2025

L s i
REPOSLICA GE COLOUBIA

| (QVEN

Bogota 0 G, junie 10 de F026

", ) Trabajo

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

{ Mirvataro del Trabajo, hece constar qus DIEGO
DE CIUDADANRIA nOmero 1004546908 regnts In

SgUENTE INOMASEON O8 CADBEMGHN Iboral

NOMBRE DEL PROGRAMA® TRABAIO EN ALTURAS TRABAIADOR AUTORIZADD
CFERENTE DE CAPACITACION INGENERIA ¥ SEGURIDAD EN LAS ALTURAS
ENTRENADOR JOBE VIGENTE GUAGANEMEE SIONZALEZ

SEOE DONGE SE FORMO INGENIEFAY SEGURIDAD EN LAS ALTURAS INSEGA. SAS
EMPLEADOR: COOPERATIVA DE TRABAID ASOQIADO NUEVOS HORZONTES
ASEGUIRADORA DE IIESGOS LABSRALES OEL TRABAIABOW LA BIUI0AD SEGUROS

£ CTOR ECONOMICO: CONSTRUCCICN
FECHAS DE FORMACION 2000320205 a 23032025
INTENSIDAD HORARIA® 32 horas

aistrads en lu buse de datos del Ministerio del Trabajo. de
ires de B para Frpaitic

2 para wl irabejo

S expide 1a presents constancia o oia junio 19 de 2025

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

£ cumpliionrs de ba Ley 119 de 1994

Hece conssar gue

ANDRES HERNANDO ORTEGA BERMUDEZ
Comn Cluliis de Cmbodianiss N, 1004547350

Curzd y aprobd la accidn de Formacton
TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS
con wws durwcidn de 12 horar

£ sessomanns de b wmtovane. v firma of provense vw Patva & bt weisssdos (12) dias el s o agiuses e din wil wwonssmare (J026)
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CTA La Independencia:

No cuenta con personal autorizado para la realizacion de trabajo en alturas; por lo tanto,
se debe iniciar el proceso de certificacion y la realizacién de examenes médicos con
énfasis en trabajo en alturas. Asi mismo, se reitera la necesidad de diligenciar el Formato

PS-F-Nariino06-017.

3. INDUCCION, REINDUCCION Y CAPACITACION DEL SG-SST

Tiene por objeto definir los criterios para identificar e implementar acciones formativas en
Seguridad y Salud en el Trabajo como procesos/programas de capacitacion, formacion,
para el aseguramiento de las competencias necesarias para el buen desarrollo de las
distintas actividades, asi como también establecer los lineamientos para el desarrollo de

inducciones y re- inducciones.

En este periodo de trataron diferentes temas en charlas y capacitaciones las cuales se

relacionan a continuacion.



ADMINSITRACION VIAL 4 CONSORCIO ID ADMINISTRACION 138

#
ITEM FECHA TEMA ASISTENTES
1 04/03/2026 INDUCCION SGI 7

REINDUCCION ID- 2026

En el siguiente campo es requerido tu correo electrénico para notificar la realizacion de la
induccién y enviar las correcciones en caso de requerirse.

narino06sisoma@gmail.com Cambiar cuenta

* indica que la pregunta es obligatoria

&

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GUARDIANES DE LA VIA TABLON

PANAMERICANA

#
ITEM FECHA TEMA ASISTENTES
1 27/01/2026 REINDUCCION SG-SST INSPECTORA SST 13
Rendue .
?f;’;ﬂ:i_'l
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COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GENOY

#
ITEM FECHA TEMA ASISTENTES

1 20/01/2026 INDUCCION SG-SST INSPECTORA SST 11




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO BRISAS DEL LAGO CTA

#
ITEM FECHA TEMA ASISTENTES
1 12/02/2026 INDUCCION SG-SST INSPECTORA SST AMV4 13
AG O
REGISTRO DE ASISTENCIA BRISAS DEL LAGO poE0L
FECHA: (2 - Felovero - 2026 ]uou: 03: 30 Om ]wam Sedes CeopmeibiUea
TOMA Lo ncdoceron  ode  Gomimsltiode) 56+ $5T  |RESPONSABLEDE LA ACTIVIDAD: Frwmer e
DOCUMENTO DE ”
No. NOMBRES Y APELUDOS IDENTIDAD EMPRESA CARGO CORREQ ELECTRONICO FIRMAR
1 Leamar Josa 98,388,564 Coop. Brisas del Lago Obrero esaiose 746 zmad.com M‘”
2 Orlando Benavides 6395374 Coop. Brisas del Lago Dbrero priedocdgirdenades Brnal com ‘O 5 B " |
L ML’ Qi o
3 lorge Cepeda 98.380.827 Coop. Brisas del Lago Obrero apedsegsuiiiggmaloem 1 e p
4 Homero Mueses 98.374.292 Coop. Brisas del Lago Coreso Reradomueses@amil com Q { / 4
5 lavier Cuaran 98.385.653 Coop. Brisas dei Lago Corero avigrosanSiia@empd.com YT ¢ >
MMO
6 Franco Banavides 12.960.741 Coop. Brisas del | Cor, [rancobenavides? 1B E2pmall com
; issiess Pt 0 B il |
7 Edmundo Obando 98.382.216 Coop. Brisas del Lago Obrero iiecareling 6467 @amal com g '/. Lok
- Rl
8 Fernanco Vallejo 5.207.387 Coop. Brisas del Lago Obrero yvaliejo0Srruz@ama® com 7 o .j'
9 Hernan Botina 97.471.755 Coop. Brisas del Lago Obrero hernanbotinadd @gmad com &q - <
Mfﬂ‘x' i Q«.ﬁ:
10 Jose Edunrde Jojoa £7.063.881 Coop. Brisas del Lago Obrero jojonjosetS6@amal com — S l
ke oy ooy |
1n Jesus Hernando Salazar 1.085.291.310 Coop. Brisas del Lago Obrero BEEhAR0A0RRE RN . C’ / |
e ala2 O]
Natalla Carolina Diaz 1.004.437.514 Coop, Brisas del Lago Obrero CAG20shararico Prrasil.com N \Q\ W T2
13 Angie Caroling Chando 1.085.334 964 Coog. Brisas del Lago Obrero angecaratingbet? Samail.com Pmo)u () '\Jo
14
15




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO UNIDOS REMOLINO

#
ITEM FECHA TEMA ASISTENTES

1 27/01/2026 INDUCCION SG-SST INSPECTORA SST 14




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO NUEVOS HORIZONTES

#
ITEM| FECHA TEMA ASISTENTES

1 27/01/2026 INDUCCION SG-SST INSPECTORA SST 12




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA INDEPENDENCIA

ITEM

FECHA

TEMA

#

ASISTENTES

21/01/2026

INDUCCION SG-SST INSPECTOR SST

13

4.

FORMATO REGISTRO DE INDUCCION Y REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST

FORMATO N°: FT-SST-026 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VERSION: 002 SG-SST

FECHA: 02/01/2024 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA INDEPENDECIA

|
|

| FECHA: El-‘:!'ene‘o -2025
| LUGAR: toodeoq (oo ey afive

INDUCCION:[ ]  REINDUCCION: 3

f TEMAS DE INDUCCION Y/O REINDUCCION:

Tase s S

EL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; Y POR LO TANTO ME RESPONSABILIZO DE APLICARLOS
DIARIAMENTE DURANTE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS.,

NOMBRES Y " CARGO 1
APELLIDOS

No. CEDULA

NMewtuzqn

CE S iV |

Checin S ':—‘\‘;‘3/,::7 =
/ 3

v s S
Sl ee Vord ”[1.‘ o ',

| SenbeSe  JRuakcamibbc
=

rve e o Blzs

FIRMO EN CONSTANCIA DE QUE HE RECIBIDO INSTRUCCIONES SOBRE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN

REGISTRO DE ASISTENCIA DE QUIENES RECIBIERON LA INDUCCION Y/O REINDUCCION
FIRMA

Fay iy de [ emen Fp sl bhrg o rscrx / L s fnis e

7 &

" Herwgy  Bas g2 5142 lehyvo ia)

Y L aaiva hY. S PHA

BANRE ST i
/
Albevic H BEolina 12 FHTSES

olmp

P -0

557 o 7
|Cbyero Vie/

RIS Otbwcern il

RBEYL _Niat

RESPONSABLE DE LAINDUCCION Y/O REINDUCCION: | £ i \nihtry Faie
A7
g e 4
FIRMA: 207

|' ] I e T cediger
5 Reviso: | Aprobé: 4
mn:soc & AS JOHN FERLEY ARDILA JOHN FERLEY ARDILA F“M;‘;Sﬂ-‘:&dén,
i REPRESENTANTE LEGAL |  REPRESENTANTE LEGAL 02/01/2024 )

RIESGOS - IPEVR

Para el Consorcio ID Administracion 138 y para las Cooperativas de trabajo asociado se
utilizaran las metodologias definidas por la empresa, para la identificacion de peligros y
control de riesgos y para la identificacion de aspectos, valoracién y control de impactos. Se
utilizaré el Instructivo Identificacion de peligros/aspectos, valoracion de riesgos/impacto y
determinacion de controles, los resultados se evidenciaran en la Matriz de identificacion de
peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles y en la Matriz de aspectos e
Impactos ambientales registros que se ajustaran a las condiciones y actividades
desarrolladas en las instalaciones del proyecto y permaneceran actualizados.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION Y VALORACION DE




CTA GUARDIANES DE LA VIA Actualizar y socializar IPEVR e implementar controles
con evidencias como registro fotogréfico, capacitaciones y demas.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS CTA GUARDIANES DE LA VIA 2025

15 D : I rmsan: cawrnaLEs pa T ooy g 3 IR i uEDmAR D BTG

Al i el w T e R UMM = P
E‘ i i "" i memeen | cemenzen| A2 | B : i ;§§§§ E § ;5 ful 32 i EE Eg* ExE | B 2| mmais |smmermanes Eg
| i J ! 1784 5 F2 £3| Yz |8 £ B°b L

5] [ Fr— bpie | Temaean | Sl

ECRADLE

wo| MEEIMSY | owme (s JIRE, |SIElewosemals |1 o fvemol -l s
el trl] TN Pt - weva . o

=

=

o

=

< S — | e | o | sca s s e S

+ = 5 ADMINISTRATIVO - OPERATIVO =  TABLA DE PELIGROS =

CTA GENOY Actualizar y socializar IPEVR e implementar controles con evidencias
como registro fotografico, capacitaciones y demas.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS CTA GENOY 2025
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CTA BRISAS DEL LAGO socializar IPEVR actualizada e implementar controles con
evidencias como registro fotografico, capacitaciones y demas.
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CTA UNIDOS REMOLINO Actualizar y socializar IPEVR e implementar controles con
evidencias como registro fotogréfico, capacitaciones y demas.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS CTA UNIDOS REMOLINO 2025
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CTA LA INDEPENDENCIA socializar IPEVR actualizada e implementar controles con
evidencia.

FORMATO MATRIZ DE PELIGROS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

|FORMATO N°: FT-SST-070 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |

|VERSION: 004 SG-SST

|FECHA: 24/12/2023 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA INDEPENDENCIA

I I 1 T T

i - s —— 1 ———

| === — | BT R e e e W T = e [ | e | [ L | s |

CTA NUEVOS HORIZONTES Actualizar y socializar IPEVR e implementar controles
con evidencias como registro fotografico, capacitaciones y demas.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS CTA NUEVOS HORIZONTES 2025
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5. Entrega de EPP y Dotacion Institucional

En el Consorcio ID Administracién 138 se entregan los elementos de proteccién personal
de acuerdo a lo establecido en la Matriz de Elementos de Proteccion Personal “HSE [-017”,
evidenciando la entrega mediante el Registro “HSE-F-037” Entrega de dotacién y
Elementos de Proteccién Personal.

Para las Cooperativas de trabajo asociado tener en cuenta la entrega y reposicion.
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NOTA: EN LOS RECUADROS MARCAR UA CANTIDAD Y LA TALUA DONDE SEA.

CTA Guardianes de la Via:

Se evidencia soporte de Elementos de Proteccién Personal (EPP), mes de febrero, en
marzo no se evidencia soportes.
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CTA Genoy:
No Se evidencia soportes de entrega de Elementos de Proteccion Personal (EPP) del
mes de marzo, se adjunta inspeccioén de EPP (14 -01-26 - 02-02-26- 02-03-26)

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GENOY NIT 800013975 - 4 Jevsign seamr
DE DE LA JAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO et
FORMATO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL e w1164
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CTA Brisas del Lago:
adjunta soportes de entrega de Elementos de Proteccién Personal (EPP) mes de marzo.
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CTA Unidos Remolino:
Se evidencia soporte de Entrega de Elementos de proteccion personal mes de marzo
2026.

CTA La Independencia: Se evidencia soporte de Entrega de Elementos de proteccion
personal mes de enero 2026. No se realizo entrega de EPP de mes de marzo

independenc

21 ene 2026 2:47:28p. 1




CTA Nuevos Horizontes:
Se evidencia soporte de entrega de EPP mes de marzo 2026.

[cOoPERATIVA DE TRABAIO
ASOCIADO NUENOS

HORIZONTES

FORMATO

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL

MARQUE CON UNA X EN LA CASILLA QUE SE ENTREGA

e "
FECHA DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL: 20 eravio

20L6

TAPA YAPABOCAS | " DOTACION | Al ’
AS | BOTAS | CASCO | TAPABOCAS | GUANTES | DOTACION TRABAJADOR | FIRMA
Z - = w2 FLORENCIO CAICEDO
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LOPEZ St Aen v Yol asls 2
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— Saaw et
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6.

INSPECCIONES Y/O PROPERACIONALES DE HERRAMIENTAS O EQUIPOS
MANUALES Y MECANICOS.

En estas inspecciones se observa en forma sistematica el comportamiento de las personas
y las condiciones de los puestos de trabajo, instalaciones locativas, instalaciones eléctricas,
procesos productivos o constructivos, estado y funcionamiento de la maquinaria y equipo,
estado y uso de herramientas manuales, eléctricas y mecanicas; con el objetivo de verificar
el cumplimiento de los requisitos legales, politicas, estandares, normas y procedimientos.

ADMINSITRACION VIAL 4 CONSORCIO ID ADMINISTRACION 138

ITEM

FECHA

INSPECCION

CANTIDAD

1

01-31 de
marzo 2026

101

Preoperacional diaria de vehiculos Placas IUR 784 y MYM

4
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CTA Guardianes de la Via:
No se evidencia lista de chequeo de herramientas y equipos del mes de marzo.

5

COOPERANIVA O TRASAJO
ASOCIADO

GUARDIANES D] UISTA DE CHEGINO FATA HEERAMIENTAS T EQUIPOS
LA VIA NT £91224330
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3. SG-SST 2026

>

2.7 INSPECCION Y PREO... ~ &

[ Tipo = |[ Personas ~ ][ Modificado - J| Fuente = J
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B febrem
B eneropdf &

Propietario

9 monica.portil...

@ morica.portil...

Fecha de modific...

20 feh

20feb

Tamano del
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CTA Genoy:
Se evidencian soportes de las inspecciones preoperacionales de herramientas menores y
equipos; se reitera que los formatos deben ser legibles sin enmendaduras ni tachones.
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CTA Brisas del Lago:
No se evidencia soporte de inspecciones preoperacionales de vehiculos. Se adjunta lista
de chequeo del mes de marzo. No obstante se recomienda
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CTA Unidos Remolino:

No se evidencian soportes de las inspecciones preoperacionales de herramientas y
equipos correspondientes al mes marzo 2026.

> SG-SST 2026 > 2.7 INSPECCIONY PREO.. ~ =

[ Tipo ~ |[ Fersanas ~ ][ Modificado = ]|r Fuente = ]

Nombre 4

Fropietaric Fecha de modific.. Tamafodels =
™ inspeccion botiquin &% 0 monicaportil.. 27 mar 102 KB
M inspeccion camilla &5 & monlcaportil. 27 mar 38 kB
E Inspeccion de Herramienta. febrera 24 9 monica pottil . 20 fab 3.4 MB
[ INSPECCION HERRAMIENTAS ENERO.pdf &% & monicaportil. 30 ene 391KB



CTA LaIndependencia:
Se evidencian soportes de las inspecciones preoperacionales de herramientas menores y
guadafias a la fecha. No obstante, se reitera realizar preoperacional de vehiculos.
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CTA Nuevos Horizontes: No se evidencia soportes de inspecciones tanto de
herramientas menores ni equipos y vehiculos del mes de marzo 2026

» SG-SST 2026 > 2.7 INSPECCIONY PREO... ~ &

[ Tipo ~ | [ Personas ~ | [ Medificado ~ |[ Fuente - |

Nombre\-'-;f,'_ Propietario Fecha de modific.. Tamafiodel: =

B febrero @) monicaportil.. 20 feb -

EE  Inspeccion de Herramienta enero 2026 & s monica.portil.. 4 feb 31MB




7. PLAN DE PREPARACION, PREVENCION Y REPSUESTA ANTE

EMERGENCIAS (PPPRAE)

Desarrollar actividades de prevencion y preparacion de todo el personal del Consorcio ID
Administracion y las Cooperativas de trabajo asociado y que desarrollan actividades de
mantenimiento de las vias, con el fin de mitigar los efectos producidos por una emergencia
0 accidente que comprometa la integridad fisica del personal, las vias e instalaciones, las
comunidades y el entorno natural.

7.1 Recursos técnicos

CONSORCIO ID 138 ADMINISTRACION VIAL 4

INSUMO CANTIDAD UBICACION
Camillas 1 Oficina Administrativa (Fuera de cafeteria)
Inmovilizadores 1 Oficina Administrativa (Fuera de cafeteria)
Botiquines 1 Oficina Administrativa (Fuera de cafeteria)
Extintores 2 Oficina Administrativa (1 Fuera de cafeteria y 1 oficina)
Ruta de evacuacion 6 Oficina Administrativa
Punto de encuentro 1 Parqueadero

¢, 0Otros? Cuales:

Solo personal autorizado
Peligro de Riesgo eléctrico

REGISTRO FOTOGRAFICO

26-dic 2025 11:48:33 a.m.
# 69-2 Calle 2®
Chachagiil

Narino




A todas las Cooperativas de Trabajo Asociado Se reitera por medio de correo y memorando
informativo el soporte de Inspeccion de Elementos y/o equipos de emergencias (Botiquin,
extintor y camilla) sefializacion de rutas de evacuacion y puntos de encuentro)

Inspeccion de equipos de emergencia — CTA Guardianes de la via:
Se evidencia la inspeccion del botiquin y camilla
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Inspeccion de equipos de emergencia — CTA Genoy:
Se evidencia la inspeccion del botiquin
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Inspeccion de equipos de emergencia— CTA La Independencia:
Se evidencian las inspecciones de los equipos de emergencia botiquin y camillas
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Se evidencia la inspeccion del botiquin y camilla
L _
[ ey = —
o




7.2 Recurso humano — Brigadas de emergencia

Para dar respuesta a las emergencias que se puedan presentar durante la ejecucion de las
actividades la empresa cuenta con los siguientes brigadistas los cuales estan distribuidos

en los diferentes frentes de obra.

CONSORCIO ID ADMINISTRACION 138 ADMINISTRACION VIAL 4

BRIGADISTAS DE EMERGENCIAS

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CELULAR UBICACION
1 | MARTIN ADOLFO MORILLO Lider de la 3225439234 | Oficina ADM
Brigada Chachagli
2 | ANA CRISTINA NAVARRO Lider 3225181603 | Oficina ADM
Evacuacién Chachagui
3 | HECTOR GEOVANY LOPEZ Apoyo Lider 3227717745 | Oficina ADM
Evacuaciéon Chachagli
Lider Oficina ADM
4 | ADRIANA ALEXANDRA ARCOS Primeros 3225432924
. Chachagui
auxilios
Apoyo Lider .
5 | JEIMY MARCELA GUEVARA de Primeros 3116226556 | Oficina ADM
I Chachagui
auxilios
6 | CARLOS ALBEIRO PINTA Lider Control | 309506745 | Oficina ADM
de Incendios Chachagli
Apoyo Lider .
7 |ESTEBAN FELIPE ORTIZ Control de 3163963658 | Oficina ADM
Chachagui

Incendios




REGISTRO FOTOGRAFICO

BRIGADA DE EMERGENCIA

LIDER DE LA BRIGADA

MARTIN ADOLFO MORILLD

WW

ANA CRISTINA NAVARRO HECTOR GEQVANY LOPEZ

By
LIDER PRIMEROS AUXILIOS ~ APOYO LIDER PRIMEROS AUXILIOS

ADRIANA ALEXANDRAARCOS JEIMY MARCELA GUEVARA

i"—i [

LIDER CONTROL DE INCEDIOS APOYO LIDER CONTROL DE INCEDIOS

CARLOS ALBEIRO PINTA ESTEBAN FELIPE ORTIZ

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GUARDINES DE LA VIA TABLON PANAMERICANA

BRIGADISTAS DE EMERGENCIAS

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CELULAR UBICACION
JEFE DE TABLON
1 |VILLAMIN ROSALES BRIGADA 3128030153 PANAMERICANA
CONTROL DE TABLON
2 | LIBER ANGULO INCENDIOS 3012154539 PANAMERICANA
UNIDAD
TABLON
3 | URIEL GILON PRIMEROS 3176942277
AUXILIOS PANAMERICANA
UNIDAD DE TABLON
4 | EDIER DAZA EVACUACION 3148199213 PANAMERICANA




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GENOY

BRIGADISTAS DE EMERGENCIAS

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CELULAR UBICACION
1 | Gilberto Alirio Cabrera Cuatindioy Jefede | 5556708635 Genoy
Brigada
Unidad Genoy
2 | Agustin Clemente Malua Pianda Primero 3161141631
Auxilios
3 | Miguel Dario Martinez Criollo C.Zontrol.de 3113414757 Genoy
incendios
4 | Arnulfo Mauricio Pasichana Yaqueno Unidad de 3172743018 Genoy
Evacuacion
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO BRISAS DEL LAGO CTA
BRIGADISTAS DE EMERGENCIAS
N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CELULAR UBICACION
JEFE DE
1 |NATALIA CAROLINA DIAZ BRIGADA 3234029579 | VARIANTE DAZA
COORD
PREVENCION
2 |EDMUNDO OBANDO OBANDO Y CONTROL VARIANTE DAZA
DE
INCENDIOS
COORD
3 \Ig/I%SNETi[I\)IgﬁE[Z)O JOJOA PRIMEROS 3183359697 | VARIANTE DAZA
AUXILIOS
COORD
4 |YAMID FERNANDO VALLEJO EVACUACION VARIANTE DAZA
Y RESCATE
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO UNIDOS REMOLINO
BRIGADISTAS DE EMERGENCIAS
N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CELULAR UBICACION
JEFE DE
1 | JOSE LUIS LASSO BRIGADA 3136333039 Mojarras
CONTROL DE Mojarras
2 | EDILBERTO MONTILLA INCENDIOS 3163432699
UNIDAD Mojarras
3 | YONIER MARTINEZ PRIMEROS | 3185498774
AUXILIOS
4 | WILINTON CALDERON UNIDAD DE | 5505013754 Mojarras

EVACUACION




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO NUEVOS HORIZONTES

BRIGADISTAS DE EMERGENCIAS

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CELULAR UBICACION
JEFE DE
1 | OSCAR JAVIER CUELAL BRIGADA 3209604615 CHACHAGUI
CONTROL DE

2 | CARLOS ROMERO INCENDIOS 3137263804 CHACHAGUI
UNIDAD DE

3 | ANDRES ORTEGA PRIMEROS 3214989705
AUXILIOS CHACHAGUI
UNIDAD DE

4 | JUAN CARLOS PINTA EVACUACION 3126096284 CHACHAGUI

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA INDEPENDENCIA
BRIGADISTAS DE EMERGENCIAS
N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CELULAR UBICACION
1 | Se reitera la conformacion

LA CTA INDEPENDENCIA Se reitera que hasta la fecha no se realizado la conformacion

del PPPRAE 2025.

Se realiza 15° Simulacro de Evacuacion a nivel Nacional donde participan cada una de las
cooperativas de trabajo asociado se adjunta registro fotografico en espera de certificacion

de la participacion.




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GUARDIANES DE LA VIA TABLON
PANAMERICANO

O © © © @OGRDPasto

SIMULACRO ¢ 4

De Respuesta a Emergencias

EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
DEL MUNICIPIO DE PASTO
Certifica que:
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GUARDIANES DE LA VIA
Participd en el

Décuno Quinto -
realizodo en e Municipio de Pasto,

Emitido en San Juan de Pasto, a los 22 dias de Octubre 2025

ng. RICARDO ANTONIO ORTIZ COANDO
Durec Pasto

¥ .. FoGRD K119



COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GENOY

O @ © O @dGRDPasto

De Respuesta a Emergencias

EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
DEL MUNICIPIO DE PASTO

Certifica que:
COOPERATIVA DE TRABAIO ASOCIADO GENOY
Participd en o

Décimo Quinto
reslizado en el Municipio de Pasto

Emitido en San Juan de Pasto, a los 22 dias de Octubre 2025

g, RICARDO Al ORTIZ DBANDO
Director QGRD Pasto

@.w. gooRD 1119



COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO BRISAS DEL LAGO

22/10/20259:12 3. m]




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO UNIDOS REMOLINO

22 0ct 20259:12:05 a. m

»
s e

O ©® © O @DGRDPasto

De Respuesta a Emergencias

EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
DEL MUNICIPIO DE PASTO

Certifica que:
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO UNIDOS REMOLINO
Particpéenel

Décimo Quinto o a
realizado en ¢l Municipio de Pasto.

Emitido en San Juan de Pasto, a los 22 dias de Octubre 2025




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA INDEPENDENCIA
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De Respuesta a Emergencias

EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
DEL MUNICIPIO DE PASTO

Certifica que:
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA INDEPENDENCIA
Participé en el

Décimo Quinto Simul de R aE
realizado en el Municipio de Pasto.

Emitido en San Juan de Pasto, a los 22 dias de Octubre 2025

ing. RICARDO Al INIO ORTIZ OBANDO
Director Pasto



COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO NUEVOS HORIZONTES
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De Respuesta a Emergencias

EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
DEL MUNICIPIO DE PASTO

Certifica que:
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO NUEVOS HORIZONTES
Participd en ol

Décimo Quinto Simulacro de Respuesta a Emergenclas
realizado en o Municipio de Pasto.

Emitido en San Juan de Pasto, a los 22 dias de Octubre 2025

Ing. RICARDO ANT! ORTIZ OBANDO
Director DG Pasto
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9. PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

Establecer, ejecutar, verificar y evaluar actividades orientadas a la prevencion y control de
accidentes de transito, asi como la adopcion de conductas seguras de movilidad, donde
interviene el personal y vehiculos propios y terceros (en la atencidon de accidentes de
transito) al servicio del Consorcio ID Administracion 138 y Cooperativas de trabajo
asociados.

Todo empleador y contratante que se encuentre obligado a implementar un Plan Estratégico
de Seguridad Vial, deberd articularlo con el Sistema de Gestion de SST.

Comité de Seguridad Vial

La gerencia ha definido la conformacién del comité de seguridad vial de la organizacion
mediante el documento interno anexo y se han establecido funciones segun lo dispuesto
en la Resolucion 20223040040595 del 2022. Acta conformacion comité Seguridad Vial.

Comportamiento Humano

Capacitacion de prevencion de fatiga 27 junio 2025- Conductores y SST Consorcio 1D
Administracion 138
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Certificacion conductores CONSORCIO ID ADMINISTRACION 138

Instituto de Educacion para el Trabajo
y Desarrollo Humano GEMAR

Hace constar que:

Esteban Felipe Ortiz Botina

C€.C. 1007284632
Asistio y cumplié con los requisitos necesarios
para aprobar el curso de;

MANEJO DEFENSIVO

SEGURIDAD VIAL, LEGISLACION Y NORMAS DE TRANSITO
Con una intensidad de 8 horas

) -
Ve Tar Realizado ol 21 de movismire de 2025 - )
L} Vence ¢l 21 de noviembre de 2026 Z oY J/
./ on Bogots D.C, Colombia, -
Renives Ande st Sancoval Lisks Edaneibe Visglaz Prido
Codl MDZ259)

Vehiculos seguros

Y - Y o

Instituto de Educacion para el Trabajo
y Desarrollo Humano GEMAR

Hace constar que:

Héctor Yobany Lopez Hoyos

C.C. 5204890
Asistio y con los i
para aprobar el curso de:

MANEJO DEFENSIVO

SEGURIDAD VIAL, LEGISLACION Y NORMAS DE TRANSITO

Con una intensidad de 8 horas

\ /- gt Rosiizado of 21 de noviembre de 2025 'y i)
15 4 Vence ef 21 de nowiembre de 2026 Gl 4
1 an Bogeta D.C, Colombia ’

Cod MDIVLS

Se crea grupo de WhatsApp para temas de hallazgos o novedades de vehiculos con el

objetivo de agilizar procesos.

Infraestructura segura

Se programa capacitacion de manual de seguridad vial de Colombia para el dia 07 de julio

2025. Asistencia de Administracion Vial 4

Pl ) 213/21356

Manual de
Senalizacion Vial
de Colombia

Producido con

s

A




Atencidn avictimas
Se disefiard el protocolo de atencion de emergencias del Consorcio ID Administracién 138

Inventario de vehiculos

03 3.4
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A todas las Cooperativas de trabajo asociado Se solicita el soporte de la
implementacién de Plan estratégico de seguridad vial PESV

8. PLAN DE TRABAJO ANUAL

En esta etapa el Consorcio ID Administracion 138 y las Cooperativas de trabajo asociado
deberan:

v' Realizar la autoevaluacion conforme a estandares minimos (Resolucién 0312 de
2019).

v' Establecer el plan de mejora conforme al Plan del Sistema de Gestion de SST
ejecutado en el afio 2025 y lo incorpora al plan del SG-SST que se esta ejecutando
durante el afio 2026.

De octubre de 2024 en adelante iniciar la FASE 5. Inspeccion, Vigilancia y control, para
lo cual debemos estar preparados para las visitas que realizara el Ministerio del Trabajo.

A partir del mes de marzo hasta octubre de 2026, remitir copia de la autoevaluacion de
estandares minimos y del plan de mejoramiento a las Administradoras de Riesgos para su
estudio, andlisis, comentarios y recomendaciones.



Consorcio ID Administraciéon 138

Colmena |

Seguros.

Calmena Seguros
CER-172.151

Certifica que la empresa CONSORCIO ID ADMINISTRACION 138 dentificada con NIT S01839224
afiiada o la Administradora de Riesgos Laboroles, realizd la autosvaluackén de su SG-55T en ia
fecha 12/01/2025 conforme = la tabla de valores y calificacion de los Estdandares BMinimos del
Sistema de Gestudn de Seguridad v Salud en el Trabajo 5&-55T, medlante el diligenciamiento del
formulario de evaluacidn =stablecido =n el articulo 27 de la Resolucion 0312 de 2019, la cual
arroja un resultado total de 100 %

CICLO ESTANDAR CALIFICACION
Recursos 100 ¥
Plsnear: Gestidn Integral 100 5%
Gestion de in salud 100 %
Hacer Gestion de Peligros v Riesgos 100 %
Gestidn de Amenazas 100 %%
Werificar Verificacion del SG55T 100 %
AcTuar MejoramicnTo 100 %%
TOTAL 100 %

La presente certificacion se expide a solicitud de la empresa a 12/01/3025

Cualquier Inquistud adioonal ponemos o 5w diEposiosn @ nuestra. Linea Efectna 400 04 47 en Bogota w 00 8000
S 19 667 an ol resto del pais.

a2
=
=]
=

= Segures cicla coun dar i o pora ef odecuodo desarrollo de fa Sestidn on
Seguridod p Safud en @ Trabajo

Atenaments,

Gerente Prestacion de Servicios de Prevencion
Colmena Seguros

A todas las Cooperativas de trabajo asociado Se solicita el soporte evaluacion de
estandares minimos ante ARL y ministerio de trabajo.

CTA GUARDIANES DE LA VIA Se solicita actualizacion Plan anual de trabajo 2026 hace
falta soporte de socializacién

[ Sy

PLAN DE TRABAJO COOPERATIVA TRABAJO ASOCIADO GUARDIANES DE LA VIA
TABLON PANAMERICANO LTDA
AND 2025
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CTA GENOY Se solicita actualizacion de Plan anual de trabajo afio 2026 —y firmar por el
representante legal y profesional SST y soporte de socializacion

= > 2.SG-SST 2024-2025 > 2.17.Plan de trabajo anu... ~
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CTA BRISAS DEL LAGO Se solicita actualizaciéon de plan de trabajo anual 2026 hace
falta soporte de socializacién
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COOPERATIVYA BRISAS DEL LADO
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJC SG-SST Fecha: Erero de 2025

FLAN DE TRABAJO ANUAL
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CTA UNIDOS REMOLINO Se solicita actualizacion de plan de trabajo anual 2026 e incluir
soporte de socializacion
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CTA LA INDEPENDENCIA Socializar de plan de trabajo anual 2026

PLAN DE TRABAJC ANUAL
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CTA NUEVOS HORIZONTES Se Solicita la actualizacion de plan de trabajo anual 2026
en incluir soporte de socializacién
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9. INDICADORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Se lleva un registro de los indicadores SST, entre los cuales se determinara los siguientes:

9.1 Frecuencia de accidentalidad

ANO 2026
MES COOPERATIVA DE ACCIDENTE
TRABAJO ASCOIADO
Enero 2026 CTA Unidos Remolino Condiciones de seguridad - Locativo
Marzo 2026 | CTA Guardianes de la via Condiciones de seguridad - Transito

9.2 Severidad de accidentalidad

ANO 2025
MES COOPERATIVA DE Dias perdido
TRABAJO ASCOIADO
Enero 2026 CTA Unidos remolino 5 dias
Marzo 2026 CTA Guardianes de la via 3 dias

9.3 Proporcion de accidentes de trabajo mortales
Numero de accidentes mortales en el afio.

9.4 Prevalencia de enfermedad laboral

Hasta la fecha no se han presentado casos tanto del Consorcio ID Administracién 138 como
de las Cooperativas de trabajo asociado

9.5 Incidencia de enfermedad laboral

Hasta la fecha no se han presentado casos tanto del Consorcio ID Administracién 138 como
de las Cooperativas de trabajo asociado que corresponde a las enfermedades calificadas
como laborales y al nUmero de personas con enfermedad laboral.

9.6 Ausentismo por causa medica

Ausentismo es la no asistencia al trabajo con incapacidad médica. Se solicita a los
profesionales del area de Seguridad y Salud en el Trabajo la elaboracién y envio mensual
de las estadisticas de ausentismo. Hasta la fecha, no se ha recibido dicho reporte, por lo
cual se emite el presente memorando informativo como recordatorio y solicitud formal del
cumplimiento de esta responsabilidad. Apoyarse del enlace de Google Drive donde se
encuentran los permisos con sus respectivos soportes.



ANO 2025

MES COOPERATIVA DE Dias perdido
TRABAJO ASCOIADO
Enero CTA Unidos Remolino 14 dias
Enero CTA La independencia 30 dias
Enero CTA Nuevos Horizontes 30 dias
Febrero CTA La independencia 30 dias
Febrero CTA Nuevos Horizontes 30 dias
Marzo CTA Nuevos Horizontes 30 dias
Marzo CTA La independencia 30 dias

Las estrategias de seguridad y salud en el trabajo para disminuir la accidentalidad estan
enfocadas en las siguientes acciones preventivas:

v

Evaluacién de riesgos: Identificar y analizar los peligros presentes en el lugar de
trabajo para tomar medidas de control adecuadas.

Capacitacion: Brindar a los trabajadores la formacidon necesaria en materia de
seguridad, primeros auxilios y uso correcto de equipos de protecciéon personal
(EPP).

Comunicacion: Establecer canales de comunicacién efectivos para informar a los
trabajadores sobre los riesgos, las medidas de seguridad y los procedimientos de
emergencia.

Participacién de los trabajadores: Fomentar la participacion activa de los
trabajadores en la identificacion de peligros y en la implementacién de medidas de
seguridad.

Investigaciéon de incidentes: Analizar a fondo los incidentes y accidentes para
identificar las causas y tomar medidas correctivas.

Mantenimiento: Realizar un mantenimiento preventivo y correctivo de las
instalaciones, equipos y maquinaria.

Sefalizacion: Utilizar una sefializacion adecuada para indicar los peligros y las
medidas de seguridad.

Emergencias: Elaborar y practicar planes de emergencia para responder de
manera efectiva ante cualquier situacion de riesgo.

El Cooperativas de trabajo asociado debe reportar inmediatamente al Consorcio 1D
Administracion 138 y a las autoridades competentes, los accidentes que involucren
lesiones, dafios a la propiedad o el ambiente y/o que produzcan pérdidas de cualquier tipo.
Las Cooperativas de trabajo asociado deben diligenciar oportunamente los formatos de
permisos, informe de accidentes y presuntas enfermedades laborales ocurridas en los sitios
de trabajo mientras desarrollan las tareas contratadas para el mantenimiento de las vias,
de acuerdo con los registros e instructivos correspondientes.

10.

CERTIFICADO DE ACCIDENTALIDAD MENSUAL EMITIDO POR LA ARL

Adjuntamos al informe el certificado de accidentalidad emitido por la ARL (este es un
soporte mensual).



Se reitera a todas las Cooperativas de Trabajo Asociado Se solicita por medio de correo y
memorando informativo el soporte de accidentalidad mensual

11. INVESTIGACION DE LOS ACCIDENTES E INCIDENTES (RADICAR EN FiSICO
CON TODOS SUS SOPORTES)

Dando cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 1401 de 2007, se realizan las
investigaciones de los Incidentes y Accidentes de Trabajo con el fin de establecer
mecanismos de prevencion y acciones correctivas y preventivas que permitan evitar y
controlar nuevos eventos similares.

Las investigaciones de los accidentes de trabajo deben contener la siguiente informacion:

FURAT

Leccién aprendida con sus soportes de divulgacion

Incapacidad, epicrisis

Investigacién del AT con las respectivas firmas del comité investigador

Plan de accién para prevenir la ocurrencia de accidentes por la misma causa.

En caso que el AT sea clasificado como grave de acuerdo a la Resolucion
1401/2007, anexar reporte del AT al Ministerio del trabajo en el plazo establecido
dos (2) dias siguientes a la ocurrencia del evento.

A la Cooperativas de Trabajo Asociado Unidos remolino se solicita reporte
oportuno de FURAT y soporte de investigaciéon de AL.

ANENENENENEN

12. APORTES A SEGURIDAD SOCIAL

Los aportes a seguridad social se deben enviar via mail narino0O6sisoma@gmail.com ,
dentro de las fechas establecidas de acuerdo a los dos ultimos digitos del Nit 0 documento
de identidad y anexar al informe mensual.

La planilla de seguridad social debe contener el resumen de los aportes y la relacion de los
trabajadores.

CTA Guardianes de la Via:

El personal minimo se encuentra con los pagos al dia; un total de trece (13) trabajadores,
con novedad de retiro del Sr Alejandrino Daza Cansimansi por motivo de pension. Ingreso
del Sr Nobal Daza

200res Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES CEL APGRTANTE Rafum = = SR, | be? T 11T A7
Iertfiackn | o Rason Social Clase Agoriarte Sucersal Prinvpet rrrcan Civdes Dupartamorto | Teibtome | Cxmerade SOHA ¢
NT 22400 7 COOPERATIVG OF TRARAI) ASOCIADO I MENDS OF 200 (OTIZANTES | CAMBOUNS DF LA VU TABLON PANAE BT ANC TAMPNANGO SAZINO 70N L
GUARDUANES DE LA VIA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Puctodo Clave Tyo Fecha oy
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joC |emomn” JAGILLD XBE L) w .m0 00 ananl e = .o 2w w0 sl » £.70.%04 a0 -y ¥ Lo Sthvwe) 0 N "1
1 0T [y N0 RO RO » .00 unam oo w 1. e g » 2,700 1,90 “H x . i o) o 1w 8 mo
7 T e we | BT ey o ey ) om0 =) * P T T are
| e paaceo s | w @000 I E e awwo| ool 00 o0 o . S e W
T [foGee oA toeR T [T S E SLTRNE N0 sl % T G EE KD EET | % WA )
o T o | % o mam| o) % e o] ol % 0N wom| e % .o Sine| © 3170 &,
[cc Jormonrs forom wmn | % e ey P el con| % ey )| * [T i | = T T
. CC [toMa 0  hOPE! s P w0 .m0 ot omae] oy w .na e LA cors| % L) o wo| e x .00 08 o) B S o e
' (C |amaere! JUIVESa, (LT jrsre w 5,700 e ;o » .00 LR sy w .00 SRm 419 % SLO0 M SuLw) 0 RARL A X0
[ e pomez b | = e T W wwwa| @l % oo T T ) .o Yt 00| @ Srewn .
I O T T ST [T unan| e % BT anw0|  ml % .08 I EE E e S| B Sen Wi
o | jema jecusveoes pae | o ©,nosn nman| o = e Gweo| com| e e s W e 1,0 00n e T i
U | [sHe  mwoOORK S| %0 [ un| oo % CE L Wuwo| ol a0 31,750,400 E L E [ 00| © e [
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CTA Genoy:
El personal minimo se encuentra con los pagos al dia; un total de once (11) trabajadores,
sin novedades reportadas.

IDENTIFICACICN DEL AFILIADO salario
T ig: BXT| ool cmbt activial Tipo ae )
Identiricacién “r_ﬁ_?nla o ooy |zme ext bpto Mun 4 Beo| Salario Hozbres Salario Bisico
Cot
CC-98399904 31 |wo|wWo| wo 52 1 |ss2s001] salaric CADRERA CUATINDIOY GILEERTO ALTRIO $1,751, 000
CC-87570823 31 |Wo|Wo| mo 52 1 |ss2s001] salaric CORAL FAJARDO PEDRO PAELO $1,751, 000
cC-12855208 31 |wo|wWo| wo 52 1 |ss2s001| salaric DELGADO RIVADENETRA NELSON ISATAS $1,751, 000
CC-12980917 31 |mWo|Wo| Wo 52 L |ss2s001] salartic ENRIQUEZ LOPEZ TEODULFO MANUEL $1,751, 000
CC-1086137623 31 |wWo|wo| Wo 52 1 |ss29001| salario MALUA PIANDA AGUSTIN CLEMENTE $1,751, 000
CC-12745003 31 |No|Wo| We 52 1 |ss20001| salaric MARTINEZ CRISTOBAL PRANCO £1,751, 000
£C-12064044 31 |Wo|Wo| Wo 52 1 |sa28001] salaric MARTINEZ CRIOLLO CLIMACO $1,751, 000
cc-12988200 31 |wo|wo| mo 52 1 |ss20001] salario MARTINEZ CRIOLLO MIGUEL DARIO $1,751, 000
CC-98397484 31 |wo|wo| wo 52 1 |ss2s001| salaric PASICHANA YAQUENOD ARNULFO MAURICIO $1,751, 000
CC-12581654 31 |wo|Wo| wo 52 1 |sa2s001] salaric PRADO JIMENEZ WILSON JAVIER $1,751, 000
CC-13068327 31 |wo|wo| mo 52 1 |s429001] salaric YAQUENO ERAZO RIGO ALBERTO $1,751, 000
NOVEDADES
1| pecns |B pecna |T|T[(T|¥] Pecna |v[v]s| ecna | pecna [2] pecra | Pecna [u| Pecha | Fecna |v| recha | Pecna [alv] Fecna [ ecna | | Fecna | ecna
Bl "o |2 Rer PRRIAlS mer |zis|E| sl s ole|Zes.| ImEopelims| i Ploeel| me |dfelves.| wer | e | EmLl oz
sp |E|T|w|Inicio| Pin |E|inicio| Pin [a|Inicio| Fin |c|inicio| Fin |e|T|infcic| Fin Inicio| Pin
cC - 98399304 0
cc - 87570823 o
cC - 12955209 o
cC - 12980317 0
CC - 1086137623 0
oo - 12745003 o
CC - 12964044 0
cc - 12988200 0
cC - 9e397484 ]
CC - 12981654 0
CC - 13069327 0

CTA Brisas del Lago:
El personal minimo se encuentra con los pagos al dia; un total de catorce (14)
trabajadores, sin novedades reportadas.

IDENTIFICACION DEL AFILIADO salario
Tipo |50 |Ext
Identificacion v“;"fé‘;‘h t;p okl :;m:;; Dpta o ﬁuz"ei: g:ﬁ::?: i) e
cot
CC-12960741 31 |wo|NWe| wWe 52 1 |sazs001| salarcio EENAVIDES JOSA JOSE FRANCO $1.750.905
CC-6395374 31 Mo [No| me s2 1 |sazso0i] satarie BENAVIDES JOSA ORLANDO EDGAR 51.750.905
CC-97471755 31 |wWo|Wo| we 52 1 |s420001| salaric BOTINA HEEMAN MENANDEO $1.750.905
CC-98380827 31 |No|Wo| wNe 52 1 |s429001| salari CEPEDL MUESES JORGE LUIS 51.750.905
CC-98385653 31 |No|No| wWe 52 1 |s425001| salacic CUARAN _FRANCISCO JAVIER 31.750.905
CC-1004437514 01 [Wo|NWe| wNe 52 1 |saze001 Fijo DIAZ SALAPAR NATALTA CAROLINA 51.750.905
CC-87063881 31 |NWo|We| No 52 1 |sa29001] salarie JOJOA MONTANCHEZ JOSE EDUARDO 51.750.905
CC-983BA564 31 |Wo |Wo| Ne 52 1 |sazs001] satario JOSA JOSA JOSE LEOMAR $1.750.905
CC-98379292 31 |No|®o| we s2 1 |?zsao1_ salaric MUESES JOJORA GERARDO HOMERO 51.750.905
CC-98362116 31 [Wo|NWe| We 52 1 |ss29001] salario OBANDO CBANDO EDMUNDO ROSEMBEL $1.750.905
CC-1085334964 01 |Wo |Ne| wNe 52 1 Fije OBANDO RRMOS ANGIE CAROLINA 51.750.905
CC-1085291310 31 |NWe|Wo| we 52 1 salario SALAZAR MONTENEGRO JESUS HERMANDO 51.750.905
CC-5207387 31 |wo|Ne| wme 52 1 Salaric VALLEJO CRUZ YAMID FERNANDO $1.750.905

T-ToT
Fecha || Fecha alls
Ing |p SEHEEE icio| Fin |E|Tnicio| Fi Inieio| Fin
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CC - 12960741
CC = 6395374
CC - 97471755
CC_ = GB380B27
CC = 9B385653
cc - 1004437514
CC = BT0638B1
CC - 9B3BESE4
CC = GB375292
CC = 98383116
CC = 1085334964
cC - 1085281310
oo - 5207387
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CTA Unidos Remolino:

El personal minimo se encuentra con los pagos al dia; un total de catorce (14)

trabajadores. Sin novedades

IDENTIFICACT DEL AFILIADD Salarigo
Tipo [0 (mxt
Igentificacidn v‘l;_cd“nla EEI: :;1. i:éo:::t bpta Hun zclfl;clf ;;?gril: Homhres salario Bdsico
CC-16860713 01 Ho | Ko Ho 52 78S 5422001 Fijo ADRADE MENESES JAMER $1.750.905
CC-105%3221 01 Ho | Ko o 52 TeE 5411101 Fijo CALDERON CRDENA WILINTON JEHORAD $1.750.905
CC-10591499 01 Mo | Ho Ho 52 TE6 5422001 Fijo CERON GILON LUIS ARCELI: $1.750.905
CC-76255953 01 Ho | Ho Bo 52 Te6 5422001 Pijo DAZA TORRES ISMABL $1.750.905
CC-10550908 a1 Ho | Ho Ho 52 TEE 5422001 Fifo LRSS0 MOREND JUAN JEROHIMD $1.750.305
CC-10594516 01 Ho | Ko Ho 52 786 5422001 Fijo LASS0 ROSERO JOSE LUIS $1.750.905
CC-1085690081 01 Ho | Ko Ko 52 786 5422001 Fijo LOPEZ ARTEAGA EIVER ANTONIO $1.750.905
CC-10592410 01 Ho | Ko Ho 52 786 5422001 Fijo LOPEZ ORTEGAR JOSE MIGUEL $1.750.905
CC-76257087 01 Ho | Ko Ho 52 786 5422001 Fijo MARTINEZ MARTINEZ OLMEDO ANIBAL $1.750.905
CC-1061019021 01 Ho | Ko Ko 52 786 5422001 Fijo MARTINEZ MARTINEZ YONIER FELIPE $1.750.905
CC-10550789 01 Ho | Ko Ho 52 786 5422001 Fijo MEJIA JOSE MARTA $1.750.905
CC-10594328 01 Ho | Ko Ho 52 786 5422001 Fijo MONTILLA DELACEUZ EDILBERTO $1.750.905
CC-105593181 01 Ho | Ko Ko 52 786 5422001 Fijo ORDCHEZ LASS0 DUBER ARBEY $1.750.905
CC-105591087 01 Ho | Ko Ho 52 786 5422001 Fijo SAMBONI CORDOBA GILDARDO $1.750.905
BOVEDADES
. I Fecha R Fecha T|T|T|T[V| Fechka |V|V|S| Fecha | Fecha (I| Fecha | Fecha |L| Fecha | Fecha (V| Fecha | Fecha (A|V| Fecha Fecha | Fecha
Identificacidn g Ing ¥ Ret g a = % g gg\' T|3(L| &1ln 8ln |G| Ige I%E M| Lma Lms (A| Vac Vac (VJCf wct Irp Irp
p |E|T|M[Inicio| Fin |E[Inicic| Fin |A|Inicio| Fin |C|Inicic| Fin |P|T|Inicic Inicio| Fin
CC - 16860713 ]
CC - 10593221 o
CC - 10591439 o
CC - 76255853 ]
CC - 10590909 ]
CC - 10594516 o
CC - 1DE5630081 o
CC - 10593410 o
CC - 76257097 o
CC - 1061015021 ]
CcC - 10530783 o
CC - 10594328 o
CC - 10593181 o
CC - 10531087 ']

CTA LaIndependencia:

El personal minimo se encuentra con los pagos al dia; un total de catorce (14)

trabajadores. Se mantiene la afiliacion del sefior Ivan Dario Botina Estrada por reemplazo
temporal del sefior Segundo Patrocinio.
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CTA Nuevos Horizontes:

El personal minimo se encuentra con los pagos al dia; un total de doce (12) trabajadores,

con novedad de incapacidad del sr Hector Pinta

IDENTIFICACION DEL AFILIADG Salario
4 sup|_
Identiricacién "'-11;1,_‘-';.:’01" tép i‘;— gggm:i‘; bpra Hun -af:lgc‘f gggrg: Hombres Salario Bdsico
clidn Cot obl
CC-1086331757 31 o | No Ho 52 220 |s429001| Salario ANDRADE PINTA CAMPC DUEAN $1.751.000
CC-12580309 31 o | No Ho 52 220 |s429001| Salario CAICEDO LOPEZ FLORENCIO HERNANDO $1.751.000
CC-34389361 31 o | No Ho 52 280 |s429001| Salario CUELAN GUERRA OSCAR JAVIER $1.751.000
CC-1004743926 01 Wo | Ko Ho 52 240 |s429001 Fijo GALINDEZ ROSALES SANTIAGD $1.751.000
CC-1004546305 31 o | No Ho 52 280 |s429001| Salario GOMET GOMEZ DIEGD ORLANDO $1.751.000
C0-12745707 31 o | No Ho 52 280 |s429001| Salario GOMET TUNTGA WILMAW DIEGD $1.751.000
CC-1004547350 31 Mo | Ko Ho 52 240 |s429001| Salario ORTEGAZ BEEMUDEZ ANDRES HERNANDO $1.751.000
CC-10B6332825 31 Ko | Ko Ko 52 280 |s429001| Salario FAZ PINTA MIGUEL ANGEL $1.751.000
CC-98379285 31 Ko | Ko Ko 52 280 |s429001| Salario DINTA DOLAROS CARLOS OSVALDO $1.751.000
CC-1086331922 31 Mo | Ko Ho 52 140 |5429001| Salario PINTA ROMERO JUAN CARLOS $1.751.000
CC-38378587 31 Mo | Ko Ko 52 280 |5439001| Salario PINTR VARGAS HECTOR §1.751.000
CC-10B6332516 31 Mo | Ko Ko 52 280 |5439001| Salario ROMERC BOLAWNOS CARLOS ALBERTO §1.751.000
CC-5205295 01 No | Ko Ho 52 240 |s429001 Fijo VARGAS LOFEL GIOVANNI 51.751.000
KOVEDADES

) j Fecha R Fecha j]‘ T|T|V| Fecha |V|V j Fecha | Fecha |I| Fecha | Fecha (L Fgcna Fgcna V| FE:CI]B FE_'CDB A|V| Fecha | Fecha - EE{‘]]& EE{‘D&
Taentificactén |W| “T00F || U0 IDialD|als| wov |T|S|n| sin | simo |6f Ige Ige (M| Lma ima |af wac | wac |v[c| vet vet | IRL | Irp Irp
[ T ele|e|plp| vsp |E|T(M|Inicic| Pin |Elinicic| Pin |a|Tnicio| Fin |c|Tnicio| ®in |P|T|Inicic| Fin Inicio| Fin

CC - 1086331757

CC - 12980809

CC - 94389861

CC - 1004748926

CC - 1004546909

CC - 12745707

CC - 1004547350

CC - 1086332035

CC - SB379285

CC - 10856331922

CC - 58374587 X |2026-m-01 | 2026-m-21

CC - 1086332516

CC - 5105235

clelElealelalalelalele ==

13. MEDICINA PREVENTIVA DEL TRABAJO Y DE PREVENCION Y PROMOCION

DE

LA SALUD

Definir el conjunto de actividades a desarrollar en marco de la medicina preventiva y del
trabajo, la cual tiene como finalidad la promocién, prevencion de la salud frente a los
factores de riesgo laborales, también recomienda lugares 6ptimos de trabajo de acuerdo a
las condiciones psico-fisiolégicas del empleado con el fin de que este pueda desarrollar sus

actividades sin dificultad.

Actividades de Medicina del Trabajo

MEDICINA DEL TRABAJO

EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

MEDICIONES HIGIENICAS

EVALUACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO

SEGUIMIENTO A CASOS MEDICOS




EXAMENES MEDICOS PERIODICOS

CTA GUARDIANES DE LA VIA TABLON P.
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CTA NUEVOS HORIZONTES
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CTA UNIDOS REMOLINO
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CTA UNIDOS LA INDEPENDENCIA

13.1 Vigilancia Epidemioldgica de la salud en el Trabajo

Comprende la recopilacion, analisis, la interpretacion y la difusién continuada y sistematica
de datos a efectos de prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacion,
ejecucion y evaluacion de los programas de Seguridad y salud en el Trabajo, el control de
los trastornos y lesiones relacionados con el trabajo y el ausentismo laboral por
enfermedad, asi como para la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores:

A todas las Cooperativas de Trabajo Asociado Se solicité por medio de correo y
memorando informativo el soporte Actualizacion de perfil sociodemogréfico.

14.CAPACITACION COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO

1. TEMA:
Capacitacion uso de herramientas mecanicas y/o manuales — inspeccion y
mantenimiento, uso de elementos de proteccion personal y otras medidas
de seguridad para (Guadafas, Motosierras otras)

2. CAPACITACION DICTADA POR:

Camilo Estrada
3. LUGAR:

Coliseo Chachagui
4. FECHA:

13 de marzo de 2026

Dando cumplimiento a una de las obligaciones contractuales adquiridas,
esta Administracion Vial realizé la capacitacion en el tema “Uso de
herramientas mecanicas - manuales” a las Cooperativas de trabajo



asociado Genoy, Brisas del lago y La independencia, Cooperativas de
trabajo asociado Nuevos horizontes, Guardianes de la via y Unidos
remolino con una intensidad de 4 horas.

5. RESENA FOTOGRAFICA




13 mar 202611:11:32 a:m.




6. REGISTRO DE ASISTENCIA

12 2 4 5 6 7 5 5 100 2139 0 15 16 47 18 19 20 21 2223 24 26 26 27 20 & W N I mntelin
» CONSORCIO ID ADMINISTRACION 138 PS-F-NARINODE-009
1
ADMBUSTRACION CONTROL DE CAPACITACION
mm:coummmmta Lugar: ey Tmodul)umloﬂ
I duseo  CHathe o1
Birighdo 5: COOPERATIVA DE TRABABO ASOCIADO UNIDOS REMOLING
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16. MECANISMOS DE COMUNICACION PARTICIPACION Y CONSULTA

1.1 COPASST

Dando cumplimiento a la Resolucion 2013 de 1986 adjuntamos acta de reunion del
COPASST.

CTA GUARDIANES DE LA VIA No se evidencia Acta de reunién del mes marzo 2026
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CTA GENOY se evidencia Acta de reunién del mes marzo 2026




CTA BRISAS DEL LAGO No se evidencia acta del mes marzo 2026
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CTA NUEVOS HORIZONTES Acta de reunion del mes marzo 2026

ACTA DE REUNION

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
REUNION MENSUAL [x]
REUNION EXTRAORDINARIA  [_]

Lugar. MES Hora de inicio: ['Hom finalizacion:
Cooperativa Chachagil Hrs0 2026 2:00 pm | 3:00 pm

OBJETIVO DE LA REUNION: 1nsgeccify  GirdiQain |
PARTICIPANTES: Integranies del COPASST J

AGENDA:
1. Verificacién de Quérum: Se cuenta con el personal requerido
2. Temas a tratar ylo actividades: g¢  (er fr 05 poh Goin
Slementod #l drei % @A Peche  actoal
3. Compromisos y/o medidas correctivas,

Leguiy  vealgonds WS eccianss Y weaficands  ta)
clem enf®s . "
Programacion proxima reunion: s
v

_ﬂ Mgt faTE |
Presidente: FLORENCIO CAICEDO Secrefario: MIGUEL PAZ J

REGISTRO ASISTENCIA TRABAJADORES

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADOS NUEVOS HORIZONTES
No. NOMBRE FIRMA
1 “FLORENCIO CAICEDO
SUELPAZ |
e Hu’vd A?a 2-
DEGO ORIARDOGONEL - | e S0 A —
~DIEGO GOMEZ ZUNIGA

2
3

(D €20 fomex

1.2 Comité de Convivencia Laboral

Dando cumplimiento a la Ley 1010 de 2006 y a lo establecido en la Resolucion 3461 de
2025 del Ministerio del Trabajo, se adjuntan el acta de conformacion y las actas de reunion
del Comité de Convivencia Laboral, en el marco de la prevencion, atencion y seguimiento
de situaciones de acoso laboral.



CTA GUARDIANES DE LA VIA Falta Acta de reunién del mes marzo 2026
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CTA GENOY Falta Acta de reunion del mes enero y febrero 2026

CTA BRISAS DEL LAGO Falta Acta de reunién del mes enero, febrero y marzo 2026
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CTA UNIDOS REMOLINO Falta Acta de reunién del mes febrero y marzo 2026

CTA LA INDEPENDENCIA Acta de reunién del mes marzo 2026




CTA NUEVOS HORIZONTES Acta de reunion del mes marzo 2026

ACTA
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
REUNION TRIMESTRAL ]

REUNION EXTRAORDINARIA 3

Lugar: Facha:  [Hora do inicio: | Hora finakzacién. |
W‘T Moges 2026 1 4 pen 1fm
OBJETIVO DE LA REUNION: _19 >
(4% 4
PARTICIPANTES: intagrantes del C 5 ou;toe conwve"’"“"ricﬂ / =1
ENDA:
1. Verificacion de Quérum. 5, tonto cem vl Peisena |

2. Temas a tratar yfo actividades.
Wabuys en o yoi e
Pespete a los  cmas

Cola beraviarm mutue,  tenfane dave

3. Compromisos ylo medidas correctivas, Sequer  IRuneadsd e

meagval mente v calubirar con {68 com faberos

4. Programacidn préima reunian, a
abri )

memc:mp : reunion, =
b"l

/M/ méo?ﬁ
Prasidente HECTOR PINTA Secretario JUAN CARLOS PINTA

REGISTRO ASISTENCIA %ﬂm
No. |NOMBRE COMPLETO cEputa T |FiRma
HECTOR PINTA T 98378567
2 HeTar / 476
3 JUAN CARLOS PINTA 108633 W1
ANDRES ORTEGA 1004547350 = T




16. CONDICIONES DE SEGURIDAD EN LAS VIAS
Recorridos y control de medidas de seguridad y control de personal

REGISTRO FOTOGRAFICO
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Charlas de seguridad e implementacion de medidas del SG-SST

REGISTRO FOTOGRAFICO

INVIAS

MRUTIWERLL G A




; 5,mar 2026 2:50:22 p.m.
Km 6;-Altos de Daza'via al norte
Pasto

JWINVIAS 20/03/2026 07:55:23.832
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17. ACCIONES A TOMAR Y EVALUAR (Reporte el 30 de cada mes)

- Actualizacion de PS-F-NARINOO06-007 Listado de personal
activo

- Diligenciamiento de PS-F-NARINOO06-017 Formato de relacién
de personal autorizado para Trabajo seguro En alturas TSA

- Reinduccién del SG-SST 2025

- Soporte de Matriz identificacion de peligros evaluacién y
valoracién de Riesgo

- Entrega de dotacisn

-Preoperacionales de herramientas mecanicas y manuales,
vehiculos u otras

- Plan de prevencion preparacion y respuesta ante emergencias
y conformacién de Brigadas

- Inspeccién de Elementos y/o equipos de emergencias
(Botiquin, extintor y camilla) sefralizacién de rutas de
evacuacién y puntos de encuentro

- Soporte de la implementacién de Plan estratégico de seguridad
vial PEVS

- soporte de evaluacion de estandares minimos (Resolucién
0312 de 2019) y la actualizacién del plan de trabajo

- soporte de indicadores de SG-SST

- soporte de accidentalidad mensual

- soporte Actualizacién de perfil sociodemografico



REQUERIMIENTOS ENVIADOS

Chachagii Marifio, 03 de marzo de 2021
NARINCO6-0542-21
Pagina 1 de

Sefores

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHACHAGOI
Dr. FRANCISCO ENRIQUE ALVAREZ
Alcalde de Municipio de Chachagii

Correo: despachof@chachagui-narino.gov.ca
Chachagir, Narifo.

REF.: Contrato No. 1983 de 2024 - "ADMINISTRACIGN VIAL DE LAS CARRETERA:
NACIONALES A4 CARGO DE LA DIRECGCION TERRITORIAL NARING GRUPE
AMV4LOTET"

ASUNTO: Solicitud de programacién de visita técnica sector El Chormillo km2
surisdicgién del cipio de C|

Cordial saludo

En alcance al oficio No. 210-28.1/027-2028. mediante el cual se solicta I3 realizacitn de una visit
técnica interinstitucional al punto critico denominado El Chorille, ubicado en el km 20, jurisdicecid:
del municipic da C i i & nos informe Iz fachs programads par.
su zsicoma la

En virtud de o anterier, quadamos stentos a Iz comunicacidn oficizl en la que se defina la facha d
i id i que =sfa sea i con la debida o)

Cardialrserte,

F

ING. MARTIN MORILLO SAN TACRUZ
FESIDENTE ADKINISTRAGION WAL SRUPD 4
TERRITCRIAL NARID

Chaschagydl, 08 de marzo de 2028
MARINOODE-D647-25
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Eeforzs

W ETITUTO RACIONAL DE VIAE - Bviag
Img. MARIA CRISTINA RIAEC0E ERAZD
Dirpockin Temiodal Marito

Camena 35 A Mo, T Ooshe25 Fosakes 7 G000

Fasio. Narifo.

REF.C Canfrado Mo, 7983 de 2054 - "ACHMWSTRACKIN VAL OF LAS SARRETERAE
MACICHALES A CARGO OF LA DNRECCION TERRTORAL NARWD SRLIPD
AMRSALOTE TS

AJUNTD: Aprobaclan da iz d¢ coslo de la Cooperettva de trabalo acociado
‘Buardanec de la via Peramericano.

FRespeiada Ingeniera

En miencidn @ la seioiod preseriada por of represenianie kegal de l Cooperaiva de Trabajo
Asnoiade Guardanes de la wa, de notilcackdn de reemplaro en relaciin reconooirienin de pensidn
Er Mzanding Do Candmang ke nihcade con diduls o8 chuadadania Mo. 857,500 016, A quesn o
FEconoE B peraitn por wer Como nesutadn, o i clngd Resoiuckin Mumero Radoado i
035_17337240. Emiida por la Adminisiradora colomblana de pensiones Colpengiones (Ver
Documenia aduric)

Conskderando que se Tafa de un ovenio de fusza mayor v oon o objdivo de asegurer o
ourglimienio de fas obigaciones confrachimies esiablecdas en o Anesn del Confraio de
Bantnimiemo Ruinann, o meoresentant kgal de la Coaperabva de Trabon Asnciin Guandiones
it [ wia e propustsin o safior Bobol Daza Chaver idenifoads con ofdula de dudadanda Mo
1.085.687. 522, como neevplazo del sefior Cansmansl [Cara de nenuncia)

1L anIETio, e (arantiaar ol cumplmie o 0F 06 MeUisiies ol pershnal Nasssand o reatzar las
aatiwiclarkes: b manleni mil el Utnans o s Wi 2502 Pasio - WMokimas FRE3-0000 [EL TAELDN
— PR 53+0000 (EL REMOLIND)

Asdmisma, y en cumglimienio de s dsposkciones legakes v confmciuales oo icables, e ha vificado
la allackin del sefor Bebal. Dara Chaves il ssleva de sequridad secdal ARL y fondo de nensiones,
sl COMa 1 PRSENIOAT 30 SGETEn Madon 08 IRFESs (VT anIS COTESpONdENes), i que
il Sseguiar Qe o T demooral na wuiner ninguna dsposkckdn kegal nl conrackal

En covsenuenda. y en alencitn a la siuackn desorila, esia Adminisiraciin da su wisin buena para
I3 vinoukaoitn iempor o sefior Chaees.

I
Cal: 363518 P

2 gy Bk e e St b it A
EL
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Chachagili-Marnfio, 24 de marzo de 2026

MNARINCDE-0558-25
Pagina 1 ge 2
Safioes
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAZ
Ing. MARLA CRISTINA RIASCOS ERAZOD
Direccitn Territorial Manfio
Carmera 36 A No. T Oeste-25 Rosales 2 Anganoy
Pasto, Narifo.
REF - Cantrato No. 1983 de 2024 . “ADMNISTRACKN WAL OF LAS CARRETERAS
NACIOMALES & CARGO DE LA DIRECCION TERRITORWL NARWD GRLPO
AMV A LOTE 1.7

ASUNTO: Respuesta Radicado Mo, 20265.VHAR-018883 - Recordatorio de complimients
de capacitaciones mensvales, Contratos do Administracion Vial

Respaiada ingeriem.

En atencitn al radicado del amsnio, mediants el cuad se solicils dar cumplimeenio a la cbigacon
oonirachzal establecida en o objeto de los contratos de administracan wial, en lo refscdonado con i
reafracitn de capactscaones mensuales a los tabajadores de mantsnimisnte rubinano, me permile
indormar |o siguele

Durante =l trimestire oclubne.didembre de 2025, =l se lsveron @ cabo |as capacitacones
oarespondienies a los trabajadores de maniersmesnto nulinaria @ carge de esin adminsirsccn vial.
Cabe menconar gue,.por un emof de edicicn, s acthvidades corespondienies a los meses de
oclubre y noviembre de 2025 no fueron induides en = informe imesirat Exla sihoodn ser tendra
en cuenks para garanizar la oorrecla documentacion en los reparies fuliros.

En atencidn a o anlesor, so adjuntan los nformes: respectvos que respaidan (o realzaocn de las
capacilstiones duranie el perindo menconada:

Mos de octubre de 2028

Facha: 18 de octubre de 2025

Tewma: Capaciiacian a brigadas de smemgencia & integrantes de cooperalias de irabajo asociado en
temas de Primeros Auxilios y Cantrol de Incendics

Expotitor: comandante de Bomberos de Chachagll Joege Liss Pinta

Duracién: 4 horas.

Particig Trabajadores de et nuti cooperatrms de tmbajo asocade Brisas del
Izgo, cooperativa de irabajo asociada Genoy, cooperativa de irabajio ascciado |a indspendencia,
oooperativa de irmbajo sscoade nuevas horizontes, cooperatva de iabeio asooiado guardisnes de
Iz vin tablén par icana, y coop de babajo asociado unidos remolinos

Radicado: 2028E-NUVRAZ12T218 y soparte acta de costos Mo, 17

Mos do noviembre de 2026

Pecha: 20 de mowiombre do 2025,

Tesma: Capaotacidn en Trabajo &n Eguipo ¥ oinos iIemas relacionados con mejora de procedimienios
y rendimisrios.

Expositores: ing. Martin Moo - Residente AMY. ing. Adnana Arcos - Auxilisr | Seimy Guevarn
Inspecior - SIS0

Duracidn: 4 foras.

Par T s o cooperativa de frabajo asccado Brisas deld
lago, cooperativa de iabaio i Genoy, = de trabsjo asccisda la independencia,
cooperativa de trabajs ascomdo nuevos honzontss, P de trabafo i guardiarss ds
Ea wia Tabdom P oo, ¥ = de trabajo unidos remoinos.

Archino: Anexo

En Io consecuenie, == proceder a reorganizar o o correspord com el fin de que
ka imfor sea 4 i ¥ ose K la comecta irarabilidad de los

requerimientos de ta entidad.

Atentamente

NG MARTIN MORILLO SANTACRUZ

RESIDENTE ADMMISTRACKIN VAL GRUPC £
TERRITORIAL MARINCG



Atentamente:

l‘. g f
st ﬁh’“i-:"
JEIMY MARCELA GUEVARA ROSERO
INSPECTORA SST
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