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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Junio de 2026

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 de junio 2026

Sefior(a)

DIANA PATRICIA LUNA GALARAGA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9270166
Instructor — Acuicola

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes Junio del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9270166 del afio 2026

CLAUDIA MARCELA MARTINEZ ARGEL, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.233.339.545, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 42.637.473) esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera, a) nueve (9) pagos iguales por los
meses de febrero a octubre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497).
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Plazo: Sera hasta el 30 de octubre del 2026.

Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA
OFERTA REGULAR, TITULADAY COMPLEMENTARIA PRESENCIALY VIRTUAL EN EL CENTRO AGROPECUARIO

Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Alistar procesos formativos e impartir 160 horas | Se impartié formacién profesional 3282802
mensuales de formacién profesional integral en integral presencial en las fichas: 3240135
programas titulados y/o complementarios del 3234539
area asignada dentro del programa oferta regular, | 3282802-emprendimiento y fomento | 3337233
en las competencias, resultados de aprendizajey | empresarial 3353033
actividades de los proyectos de formacion Competencia: 3314480
programados dentro de los tiempos que para interactuar en lengua inglesa de
cada accion se determine por el Centro de forma oral y escrita dentro de
formacion. contextos sociales y laborales segin

los criterios establecidos por el marco
comun europeo de referencia para
las lenguas.

Resultados:

- participar en intercambios
conversacionales basicos en forma
oral y escrita en inglés en diferente
3240135-acuicultura

1 Competencia:

comprender textos en inglés en
forma escrita y auditiva

Resultados:

- realizar intercambios sociales y
practicos muy breves, con un
vocabulario suficiente para ha

- comprender la idea principal en
avisos y mensajes breves, claros y
sencillos en inglés técni
3234539-asistencia administrativa .
Competencia:

interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segin
los criterios establecidos por el marco
comun europeo de referencia para
las lenguas.
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Resultados:

- comunicarse de manera sencilla en
inglés en forma oral y escrita con un
visitante o colega en un contexto
laboral cotidiano.
3337233-programacion de software .
Competencia:

interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun
los criterios establecidos por el marco
comun europeo de referencia para
las lenguas.

Resultado:

- describir a nivel basico, de forma
oral y escrita en inglés personas,
situaciones y lugares de acuerdo con
sus costumbres y experiencias de
vida.

- llevar a cabo acciones de mejora
relacionadas con el intercambio de
informacién basica en inglés, sobre si
mismo, otras personas, su contexto
inmediato asi como de experiencias
3353033-procesamiento de
derivados lacteos

Competencia: interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia
para las lenguas.

Resultados:

-comprender informacidn basica oral
ye

- llevar a cabo acciones de mejora
rela

3314480-gestion de empresas
pecuarias

Competencia:

interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segin
los criterios establecidos por el marco
comun europeo de referencia para
las lenguas.

Resultados:

- discutir sobre posibles soluciones a
problemas dentro de un rango
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variado de contextos sociales y
laborales

Autogestionar formacién complementaria y
Eventos de Divulgacidn Tecnoldgica de acuerdo
con su area de desempefio, presentando la
documentacion requerida para ello y realizar el
proceso requerido para tal fin.

No se gestiond formacion

complementaria

Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje de
las fichas a cargo dentro de los términos
estipulados

Se cumple

Apoyar y participar activamente en la gestion del
programa de formacion para el cumplimiento de
metas y posicionamiento Regional de acuerdo con
los lineamientos, cobertura y productos indicados
por la Subdireccidn de centro y el supervisor del
contrato.

Se cumple

Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucién del contrato o
los productos que se le requiera, ademas del
informe mensual de actividades segun la fase en
que se encuentre el curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en general con
sus respectivos anexos

Se cumple de acuerdo con lo
requerido por el supervisor del
contrato

Se cumple

Dar aviso oportuno sobre las Novedades de
ambientes y materiales de formacion.

No se ha presentado novedad

No aplica para
el mes objeto
de cobro

Prestar los servicios profesionales con seriedad,
responsabilidad, respeto, eficiencia, oportunidad
y diligencia los servicios contratados.

Se cumple de acuerdo con el objeto
del contrato.

Atender segun los requerimientos de la
Subdireccion de centro, actividades de apoyo a la
supervision de contratos y/o evaluacién de
propuestas segun las competencias que su
Formacién académica le permitan desarrollar.

no me han solicitado apoyo a ningun
supervisor.

Emitir los juicios evaluativos de cada resultado de
aprendizaje en la plataforma Sena sofiaplus
dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
finalizacién de cada resultado de aprendizaje
impartido, dando a conocer los resultados de
estos a los aprendices.

Se emitieron juicios evaluativos

Evidencia
adjunta a
carpeta drive
JUNIO

10

Mantener en tiempo real el portafolio del
instructor con la documentacién so porte
inherente a la formacion segln la guia para
desarrollar los procesos formativos.

Se mantiene el portafolio del
instructor segun lo indicado en la
Guia para desarrollar procesos
formativos: eGuia de Aprendizaje.
*Plan de Mejoramiento
eRegistros de Inasistencia en Sofia
plus.

Evidencia
adjunta a
carpeta drive
JUNIO
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eFormato Ruta de atencién para la
prevencién de la Desercién.
*Plan Concertado.
elistas de Asistencia

Los instructores contratistas que se vinculen a
proyectos de investigacion e innovacion que se
desarrollen en el centro de formacion, deberan
11 | atender los lineamientos operativos SENNOVA
indicados por el SENA, previa concertacién con el
Supervisor o Dinamizador y cargar horas
adicionales en el aplicativo SofiaPlus

No aplica para

En este mes no he participado en el mes objeto
proyectos SENOVA. cuenta de
cobro.

Aplicar los procedimientos correspondientes al
instructor para formalizar la desercién de los

12 | aprendices que abandonan el proceso formativo
de acuerdo con lo establecido en el reglamento
del aprendiz SENA vigente.

No aplica para
el mes objeto
cuenta de
cobro.

Durante el mes no se ejecutd esta
obligacién contractual debido a que
no se presentaron deserciones.

Generar y ejecutar estrategias que permita la
permanencia de los aprendices durante todo el

13 | tiempo de formacidn e Informar oportunamente a
la Coordinacion Académica cualquier novedad
presentada con los aprendices.

Conversaciones

Se motivaron a los aprendices en el o
de motivacion

transcurso de la formacion, sobre los

- . con los
beneficios de continuar en la .
-, . aprendices
formacion. Durante el mes objeto de

s . durante la

cobro no existid novedad de posible L,
. . formacion

desercidn de aprendices .
presencial.

El contratista debe cumplir con las normas del
Sistema General de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: a. Procurar el cuidado
integral de su salud. b. Contar con los elementos
14 | de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumira su
costo. c. Informar a los contratantes la ocurrencia
de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

No aplica para

Se cumplid con los protocolos de el mes objeto
autocuidado y bioseguridad. cuenta de
cobro.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX XX XX XX
2 XX XX XX XX
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6019433641 referente al mes de JUNIO

Cordialmente,

qu clfu aﬂTm;} A)’

CLAUDIA MARCELA MARTINEZ ARGEL
Contratista
C.C. No. 1233339545

DIANA PATRICIA LUNA GALARAGA
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9270166 del afio 2026
Instructor — Acuicola

Control de Cambios

p FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacién del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental

correspondiente.
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SENA

Plan concertado

e [ - - - _ CAITDN APDADE/ILADIN V NE DINTEAMNI ACIA E1 DADVENMID  DE/INNAL AN
| CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - REGIONAL CORDOBA
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
PROGRAMA DE FORMACION: 3234539-ASI STENCIA ADMINISTRATIVA
__ ACTIVIDAD 1 [ C
ACTIVIDAD 2 [What are you doing?
— ACTIVIDAD 3 [Warkshest review
ACTIVIDAD 4 Can v could
o ACTIVIDAD & Days. months and seasons descrption
ACTIVIDAD 6 Describing my perfect da
— WOMERE DEL APFENDZ sctuidad 1 Frivegh F. Erregd Seudad Ervagh otdad Frvegh odad Fruvegs
Fiice 2 &) WG| Fision | Fechs |61 (T NN B gk o1 ] Fiice ] o [Fizies T &) o |Fisee Fahs ] o
TaponaCabreravanes - [ " -sbr gl ez B o - o i [
L o 0 u sl oy rma 0 o o o u [
HaaualFores abal n I =T sl s v - n - I AT
il Hoyor - el ] T I e - - - - ] el
ROSEryih AcelFute - el ] B I e - - - - ] el
Car - el i ] By I el - - - - ] el
s ¢Emil LopezFegino. m bl W ab emays may o m m m W o[
= iz o b i b g ey o o o o i n[«
GeiVanesaF: O m 2= I =abi| ey e i m m W jur|
G it n = i I ol S s v n n 0 I IT
Jos. o b i g ey o o o o i n[«
An¢ Jaramil M s I =obi [+ -y e may | M o o B W jun
[ e - S 0 ] B I el - - - m ] e
T e Tiendozs o - el ] Bty I e - - - - ] im
1 7oks Sanches Toregoss - el ] Bty I e - - - - ] im
Daniel Ramos Arrieta X Tjun] x
SENA | CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - REGIONAL CORDOEBA
IA‘ PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
PROGRA_Ml_A DE FORMACION: 3282802-EMPRENDIMIENTO Y FOMENT
ACTVIDAD 1 | Talking about business worksheet
ACTIVIDAD 2 Presentation- my shop
Actividad 3 Grammar worksheet
NOMBRE DEL APRENDIZ actividad 1 Entregd actividad 2 Entregd entrega Entregd Actividad 3 | Entrezo
Fisico Fecha E] ] Fisico | Fecha E] NO Fisico | Fecha E] NO__[FISICO__Jrecha |6 NO
Adriana Plaza [ 4-may|x [ 11-may|x 25-mayx.
Andrea Herrera % 4-may| X 11-may| 25-may|
Celena Jaramillo % 4-may| X 11-may| 25-may|
Dayana Bedoya % 4-may| X 11-may| 25-may|
Ermis Tatis X 2-may X 11may] 25-may
Tatiana Ariza X 4-may)| X 11-may] 25-may|
Yesica Peinado X A-may|x X 11-mayfx 25-may|x
Lizeth Molina X A-may|x x 11-may|x 25-may|x
Dina Velez X 4-may)| x 11-may]| 25-may|
Elia Reyes X 4-may| X 11-may| 25-may|
Ines Mendez % 4-may| X 11-may| 25-may|
Katerin Pifia % 4-may| X 11-may| 25-may|
Ruth Pacheco 3 4-may| X 11-may| 25-may|
Luis Conde % 4-may| X 11-may| 25-may|
Maria Muskus % 4-may| X 11-may| 25-may|
Maria Jose Plaza X A-may|x X 11-mayfx 25-may|x
Rafael Bedoya X 4-may)| X 11-may] 25-may|
Yuris Velasquez X 4-may)| x 11-may]| 25-may|
alial | CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - REGIONAL CORDOBA
7/\\_ PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
PROGRAMA DE FORMACION: 3240135 ACUICULTURA
Actividad 1 \Pregnsmnns oftime
Actividad 2 |What tim is it?
Actividad 3 Evaluativo- review
Actividad 4 ITalking about money
NOMERE DEL APREMDIZ Prepositions of fime Entregd What's the Entiegd andtime Entregd Fvaluativo (numbers, Entrego Aotividad 3 Entrega Atividad ¢ Entego Actividadd Entiego
o Fecha ] WO | Fiso | Fecho | S [ W0 | Fisoo] Fecha | 1 MO |FBC0_[fecha |51 WO [FBCO [lechs (o1 HD FECO0_[fechs |51 HD FISCO_[fecha |51 (]
aan Feipe Jmenez Dvied abils gl -may o Fmayls mayls [ Hunl
ExteuinMones ez abix mays -may o Fmayx mays [+ Hunl
g TeramiloMola Fabis rmayls -may] o Fmayls Fmay]s —jun[s i
Geidy L el Fabi[x rmayls -mayx o Fmay mays -jun[ s Hunl
ahi[ X rmay| ¥ -may o mayl s may|s -jun[ s Hunl
Tauly ez Fabilx Fmayle 2 A Fnay iy il Fur]
lmael Marriel -abix mayls -may o -mayx mays -jun[ 4 Hun[
inerFides Fabis rmay -may] o Fmayls Fmay]s —jun[s i
[ -abi|x -mayx -may| M -may[x -may [k —un[ Hun|
aber Vioia abi]s rmays -may o mayls may|s -jun[ s ]
JsderLopez Fabilx el ey m Fmays gl Cian[1 Hur
E e[ X rmay[ -may o mayx mays -jun[ 4 Hunl
amlalchoa Fabis Fmayls -may] o Fmay]s Fmay]s —jun[ s Hur
elsca Areta -abi[ X - -mayx o Fmayx mays -jun[ s Hunl
et Mlatinez abi]s rmay -may o mayls may|s -jun[ s ]
inaMorena Fabilx eyl “may]x m Fmays gl Cian[1 Hur
aiolLopez e emay[s -may] o may mayls -jun[s [
ngelCorea Fabiln eyl ey o ey ey iun[1 Hurli
SERA CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - REGIONAL CORDOBA
7/\Y PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
PROGRAMA DE FORMAGION: 3337233-PROGRAMAGION DE SOFTWARE .
ACTIVIDAD 1 Infroduce yourself |
ACTIVIDAD 2 Pronouns and verbs ‘
ACTIVIDAD 3 Familiy members
Actividad 4 Describing my family jobs and occupations
ACTIVIDAD 5 Possessive adjectives
NOMBRE DEL APRENDIZ actividad 1 Eriregs actividad 2 Eniregs actividad 3 Eniregs actividad 4 Eniregs actividad & Eniregs
Fisica Fecha El NO Fisico Fecha El =] Fisica echa El 5] Fisica Fecha El 5] Fisica Fex El 5]
MARIA CAMILA ACOSTA FRANCO mnay| -mnay| -may| -may| |
TATIANA ASUILAR BELTRAN may rmay) “may| rmay| o
KEIDY LUZ BARRIOS MORA may ey -may| rmay| o
HECTOR ANDRES BELTRAN MORELD may -may) -may| rmay| o
ADRIAN DAYID BLENCO AHGEL hay] ey -may] ey o
MAFIA ALE.JANDFA DIAZ JMENEZ ay] may “may| may| |
DAMIELA YIRETHFAFIAS FEFEZ may| rmay “may| rmay| |
CINDY VANESSA FLOREZ ray| oy -may| ay| |
ELIZABETH GALINDO -may -y -may| ay| |
‘AURA MARIA GARCIA LOPEZ may rmay) -may| rmay| o
‘ANGELA YULIETH GAVIRIA FIND may rmay) “may| rmay| o
MARIE JOSE GLERRA. may rmay) -may| rmay| o
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SENA

sE.NA CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - REGIONAL CORDOBA
7AV PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
PROGRAMA DE FORMACION: 3353033-PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEOS.

Actividad 1 Parts of the body

Actividad 2 He/ she has got

Actividad 3 Months and seasons

Actividad 4 Adjectives to describe the weather

NOMBRE DEL APRENDIZ actividad 1 Entregd actividad 2 Entregd entrega Entregd. Actividad 3 Entrego Actividad 4 Entrego. Actividad
Juicios de evaluacion

Fecha del Reporte: [
Ficha de Caraeterizacion: 12800
Cégigo: e
Versitn: 1
Denominacian: EMPREMCIMENTO ¥ FOMENTO EMPRESARIGL
Estado de la Ficha de Caracterizacién:  EMEECUDON
Fecha Inicio: 282G
Feeha Fin: s
Modalidad & Formacién: PRESENCIAL
Regional: 25- FEGINAL CORDOEA
Centro de Formacida: 415 - CENTRO AGR0PECUARI0 Y DE BI0TECRIOLOGI EL PORVENF:
Tipo g Apelidos - [Resultado de Aprendizaie 3el Juicio. T

77 INTERALTUAR EM [EMVGL WGLESE DEFORMA ORALV ESCFITA | 612869 -3 PARTICI AR E RTEFANEIS COMVERSACIHALES
DENTRD DE CONTETOS S0CIALES ¥LABORALES SEGNLDS CAITERIDS | S35 EN FORMACRAL ¥ ESCRTAEN RUSLES SN DFERENTES

— y - T -
e CC 2645 - CLAUDI MARCELA MARTIEZ

7 NTERALTULF £ LEVS. WLESA DE FORMA CRALYESCFITE | S12964- 1 PRRTICF AR EM NTEFCAVEIDS CONVERSALLMALES FFCERDD U2 W22 O 2330945 - CLAUDW MARCELA MARTREZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGINLDS CRITERIS | BSOS EN FORMACRAL ¥ ESCRTAEN NSLES EN DFERENTES

577K - NTERACTURREM [EMGUA WGLESA DEFORMA ORALY ESCRITA. | 632069 -1, PARTICFAR £ NTEFLANEIDS CONVERSACINALES
DENTRO DE COMTEATOS S01ALES ¥ LABORALES SEGNLDS CAITERIDS |B308 EN FORMACRAL ¥ ESCRTAEN RLES SN DFERENTES

57 NTERACTUGE B (EVS 1 MGLESA DE FORMA CRAL Y ESCETE BAFTLF AR B NTEFY-ANEIDS COMVERSACIIAES AFFCEADD MBI H e CC 2020645 - CLAUDIR MARCELA MARTREZ
DENTRD DE CONTERTOS SOCIALES ¥ LABORALS =

ENFORMADION

ENFORMATION

ENFORMADION

FFLERDO USRI #32a CC 2309645 - CL AUV MARCELE MARTIEZ

ENFORMADION
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