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Junio de 2026 

 

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Monteria, 30 de junio 2026 

 

 

Señor(a) 

DIANA PATRICIA LUNA GALARAGA 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9270166 

Instructor – Acuícola 

Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir  

Monteria 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes Junio del año 2026 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9270166 del año 2026 

 

CLAUDIA MARCELA MARTINEZ ARGEL, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1.233.339.545, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES 

SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 42.637.473) esta 

suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera, a) nueve (9) pagos iguales por los 

meses de febrero a octubre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 

CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497). 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Plazo: Será hasta el 30 de octubre del 2026. 

 

Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR 

CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA 

OFERTA REGULAR, TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL CENTRO AGROPECUARIO 

Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Alistar procesos formativos e impartir 160 horas 
mensuales de formación profesional integral en 
programas titulados y/o complementarios del 
área asignada dentro del programa oferta regular, 
en las competencias, resultados de aprendizaje y 
actividades de los proyectos de formación 
programados dentro de los tiempos que para 
cada acción se determine por el Centro de 
formación. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se impartió formación profesional 
integral presencial en las fichas: 
 
3282802-emprendimiento y fomento 
empresarial 
Competencia:  
interactuar en lengua inglesa de 
forma oral y escrita dentro de 
contextos sociales y laborales según 
los criterios establecidos por el marco 
común europeo de referencia para 
las lenguas. 
Resultados: 
- participar en intercambios 
conversacionales básicos en forma 
oral y escrita en inglés en diferente 
3240135-acuicultura 
Competencia:  
comprender textos en inglés en 
forma escrita y auditiva 
Resultados: 
- realizar intercambios sociales y 
prácticos muy breves, con un 
vocabulario suficiente para ha 
- comprender la idea principal en 
avisos y mensajes breves, claros y 
sencillos en inglés técni 
3234539-asistencia administrativa . 
Competencia:  
interactuar en lengua inglesa de 
forma oral y escrita dentro de 
contextos sociales y laborales según 
los criterios establecidos por el marco 
común europeo de referencia para 
las lenguas. 

3282802 
3240135 
3234539 
3337233 
3353033 

3314480 
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Resultados:  
- comunicarse de manera sencilla en 
inglés en forma oral y escrita con un 
visitante o colega en un contexto 
laboral cotidiano. 
3337233-programacion de software . 
Competencia:  
interactuar en lengua inglesa de 
forma oral y escrita dentro de 
contextos sociales y laborales según 
los criterios establecidos por el marco 
común europeo de referencia para 
las lenguas. 
Resultado: 
- describir a nivel básico, de forma 
oral y escrita en inglés personas, 
situaciones y lugares de acuerdo con 
sus costumbres y experiencias de 
vida. 
- llevar a cabo acciones de mejora 
relacionadas con el intercambio de 
información básica en inglés, sobre sí 
mismo, otras personas, su contexto 
inmediato así como de experiencias 
3353033-procesamiento de 
derivados lácteos 
Competencia: interactuar en lengua 
inglesa de forma oral y escrita dentro 
de contextos sociales y laborales 
según los criterios establecidos por el 
marco común europeo de referencia 
para las lenguas. 
Resultados:  
-comprender información básica oral 
y e 
- llevar a cabo acciones de mejora 
rela 
3314480-gestion de empresas 
pecuarias 
Competencia:  
interactuar en lengua inglesa de 
forma oral y escrita dentro de 
contextos sociales y laborales según 
los criterios establecidos por el marco 
común europeo de referencia para 
las lenguas. 
Resultados: 
- discutir sobre posibles soluciones a 
problemas dentro de un rango 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

4 

GCCON-F-087 V1 

variado de contextos sociales y 
laborales  

2 

Autogestionar formación complementaria y 
Eventos de Divulgación Tecnológica de acuerdo 
con su área de desempeño, presentando la 
documentación requerida para ello y realizar el 
proceso requerido para tal fin. 

No se gestionó formación 
complementaria  

 

3 
Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje de 
las fichas a cargo dentro de los términos 
estipulados 

 Se cumple 

4 

Apoyar y participar activamente en la gestión del 
programa de formación para el cumplimiento de 
metas y posicionamiento Regional de acuerdo con 
los lineamientos, cobertura y productos indicados 
por la Subdirección de centro y el supervisor del 
contrato. 

 Se cumple 

5 

Atender oportunamente los requerimientos que 
haga el supervisor del contrato y presentar los 
informes mensuales de la ejecución del contrato o 
los productos que se le requiera, además del 
informe mensual de actividades según la fase en 
que se encuentre el curso (planear, ejecutar y 
evaluar) durante el desarrollo del proceso de 
aprendizaje y de las actividades en general con 
sus respectivos anexos 

Se cumple de acuerdo con lo 
requerido por el supervisor del 

contrato  
Se cumple 

6 
Dar aviso oportuno sobre las Novedades de 
ambientes y materiales de formación. 

No se ha presentado novedad 

No aplica para 
el mes objeto 

de cobro 

7 
Prestar los servicios profesionales con seriedad, 
responsabilidad, respeto, eficiencia, oportunidad 
y diligencia los servicios contratados. 

Se cumple de acuerdo con el objeto 
del contrato. 

 

8 

Atender según los requerimientos de la 
Subdirección de centro, actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos y/o evaluación de 
propuestas según las competencias que su 
Formación académica le permitan desarrollar. 

no me han solicitado apoyo a ningún 
supervisor. 

 

9 

Emitir los juicios evaluativos de cada resultado de 
aprendizaje en la plataforma Sena sofiaplus 
dentro de los 5 días hábiles siguientes a la 
finalización de cada resultado de aprendizaje 
impartido, dando a conocer los resultados de 
estos a los aprendices. 

Se emitieron juicios evaluativos 

Evidencia 
adjunta a 

carpeta drive 
JUNIO 

 
  

10 

Mantener en tiempo real el portafolio del 
instructor con la documentación so porte 
inherente a la formación según la guía para 
desarrollar los procesos formativos. 

Se mantiene el portafolio del 
instructor según lo indicado en la 

Guía para desarrollar procesos 
formativos: •Guía de Aprendizaje. 

 •Plan de Mejoramiento  
•Registros de Inasistencia en Sofia 

plus.  

Evidencia 
adjunta a 

carpeta drive 
JUNIO 

 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cmmartineza_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%202026/JUNIO?csf=1&web=1&e=eDC74t
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cmmartineza_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%202026/JUNIO?csf=1&web=1&e=eDC74t
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•Formato Ruta de atención para la 
prevención de la Deserción.  

•Plan Concertado.  
•Listas de Asistencia 

11 

Los instructores contratistas que se vinculen a 
proyectos de investigación e innovación que se 
desarrollen en el centro de formación, deberán 
atender los lineamientos operativos SENNOVA 
indicados por el SENA, previa concertación con el 
Supervisor o Dinamizador y cargar horas 
adicionales en el aplicativo SofiaPlus 

En este mes no he participado en 
proyectos SENOVA. 

No aplica para 
el mes objeto 

cuenta de 
cobro. 

12 

Aplicar los procedimientos correspondientes al 
instructor para formalizar la deserción de los 
aprendices que abandonan el proceso formativo 
de acuerdo con lo establecido en el reglamento 
del aprendiz SENA vigente. 

Durante el mes no se ejecutó esta 
obligación contractual debido a que 

no se presentaron deserciones. 

No aplica para 
el mes objeto 

cuenta de 
cobro. 

13 

Generar y ejecutar estrategias que permita la 
permanencia de los aprendices durante todo el 
tiempo de formación e Informar oportunamente a 
la Coordinación Académica cualquier novedad 
presentada con los aprendices. 

Se motivaron a los aprendices en el 
transcurso de la formación, sobre los 

beneficios de continuar en la 
formación. Durante el mes objeto de 
cobro no existió novedad de posible 

deserción de aprendices 

Conversaciones 
de motivación 

con los 
aprendices 
durante la 
formación 
presencial. 

14 

El contratista debe cumplir con las normas del 
Sistema General de Riesgos Laborales, en 
especial, las siguientes: a. Procurar el cuidado 
integral de su salud. b. Contar con los elementos 
de protección personal necesarios para ejecutar la 
actividad contratada, para lo cual asumirá su 
costo. c. Informar a los contratantes la ocurrencia 
de incidentes, accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales. 

Se cumplió con los protocolos de 
autocuidado y bioseguridad. 

No aplica para 
el mes objeto 

cuenta de 
cobro. 

      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 XX XX XX XX 

2 XX XX XX XX 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6019433641 referente al mes de JUNIO 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

CLAUDIA MARCELA MARTINEZ ARGEL  

Contratista 

C.C. No. 1233339545 

 

 

 

 

DIANA PATRICIA LUNA GALARAGA  

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9270166 del año 2026 

Instructor – Acuícola 

 

 

Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 
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EVIDENCIAS 

 

Listados de asistencia  
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Plan concertado 
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Juicios de evaluación 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Registro fotografico 
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