SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

MAYO 2026

Sefior(a)

JOHN ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA
Supervisor(a) contrato nro. 9109764/2026
Instructor G20 — Coordinador Académico Gualiva
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Villeta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual MAYO 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9109764 de 2026

Cesar Mauricio Luna Leon, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1 094 906 354, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTAY OCHO MIL TRESCIENTOS DOS PESOS M/CTE. ($48.638.302) suma que sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero
2026, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($4.263.747) b) Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre
de 2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) c) Un ultimo pago correspondiente a diciembre, por valor
de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE (51.737.082).

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026.

Objeto: Instructor FIC-Prestacién de servicios profesionales, tecndlogo y/o técnico para planear, ejecutar
y evaluar las actividades de formacion correspondientes a los niveles técnico y/o tecnoldgico del Programa
de Formacion FIC, atendiendo los disefios curriculares, la programacion establecida, las politicas
institucionales y la normatividad vigente, en apoyo a los procesos de formacién desarrollados por el Centro
de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.
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Ejecucidon mensual de actividades

ambiente virtual de aprendizaje (LMS o

contratista usa

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Registrar y verificar en el SISTEMA SOFIA PLUS Evidencia 1.1.1 -
de manera oportuna todas las actividades que, Reporte de JUICIOS
de acuerdo con los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la Accion 1.1 -Se registré y EVALUATIVOS )
informacion y su coherencia con el proceso verifico oportunamente generado en Sofia
formativo tales como: a). Registro de los juicios | JU|CIOS EVALUATIVOS en Plus (Sistema
evaluativos dentro de los tiempos establecidos Soffa Plus (Sistema Optimizado para la
en el reglam_en_tlo del aprendi.z; b). Creaci.én de Optimizado para la Formacion y el
rutas y asociacion de aprendices; c). Registro ., .. .

T . - Formacionyy el Aprendizaje Activo).
de juicios evaluativos del reconocimiento de .. . .
- ) . Aprendizaje Activo). Ficha
aprendizajes previos y competencias o
impartidas oportunamente; d). Comunicar 3315913 tecnico en Evidencia 1.2.1 -
oportunamente al Coordinador Académico por LEVANTAMIENTOS Reporte de JUICIOS
parte del equipo ejecutor las anomalias, TOPOGRAFICOS Y, EVALUATIVOS DE
inconsistencias, nqvedades d.eaprend.itl:esy GEORREFERENCIACION. APRENDIZAJES
hallazgos en el registro de la informacidn,
como requisito para la autorizacién del pago Accidn 1.2 -El contratista PREVIOS generado en
del periodo correspondiente; e). Registro de registrd y verificod Sofia Plus (Sistema
:as ilnas:cstencias inju§tifica;dasIojystif.i?addas Ien oportunamente JUICIOS Optimizado para la
2 pitfomaposerior o i deer | pLuaTvOs e | Formacionyel
1 Reglamento del Aprendiz SENA. f). Apoyar al APRENI?IZAJES P'REVIOS Aprendizaje Activo).
equipo ejecutor con las caracteristicas técnicas en So'fla. Plus (Sistema
para adquisicion de materiales de formacién Optimizado para la Evidencia 1.3.1 -
mediante el listado maestro de las estructuras Formaciony el Captura de pantalla
curriculares. Aprendizaje Activo). de correo electrénico
L, , enviado al
Accidn 1.3 -El contratista .
! coordinador
comunicd démi q
oportunamente al academico alcerca e
coordinador académico anomalias,
anomalias, inconsistencias,
inconsistencias, novedades de
novedades de aprendices aprendices y
y hallazgos en el registro hallazgos en el
de la informacién, como registro de la
r?quifito parala informacidn, como
autf)r(ljzauon del p;ijgo del requisito para la
periodo correspondiente. autorizacion del pago
del periodo
correspondiente.
Usar las herramientas disponibles en el Accidn 2.1 - El Evidencia 2.1.1 -
2

Capturas de pantalla
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sistemas alternativos de plataformas virtuales
segun la planeacidn del instructor en virtud de
la disponibilidad del LMS institucional, Sistema
Nacional de Biblioteca SENA, etc.), para
fortalecer la formacién y lograr el
cumplimiento de los lineamientos, coberturay
productos indicados.

herramientas de
ambientes virtuales
alternativos para
fortalecer la formacion
y lograr el
cumplimiento de los
lineamientos,
cobertura y productos
indicados.

de herramientas de
ambientes virtuales
alternativos para
fortalecer la
formacién y lograr el
cumplimiento de los
lineamientos,
coberturay
productos indicados
(MS Teams - Google
Meet - Google
Classroom, etc.)

Participar en actividades de investigacion y
desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social,
que contribuya a la actualizacién y
mejoramiento de la formacién profesional
integral y la formacidn para el trabajo del area.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se

realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de la
obligacidn relacionada
con la participacién en
actividades de
INVESTIGACION y
DESARROLLO
TECNOLOGICO,
OCUPACIONAL Yy
SOCIAL, que contribuya
a la actualizacion y
mejoramiento de la
formacion profesional
integral y la formacion
para el trabajo del
area.

No se aportan
evidencias de esta
obligacidn teniendo
en cuenta que no se
realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.

Guardar absoluta reserva sobre documentos,
informacion, programas y material que lleguen
a su conocimiento por el desarrollo del objeto
contractual.

Accién 4.1 - El
contratista manifiesta
guardar ABSOLUTA
RESERVA sobre
documentos,
informacion,
programas y material
que lleguen a su

conocimiento por el

Evidencia 4.1.1 - El
contratista
manifiesta guardar
ABSOLUTA RESERVA
sobre documentos,
informacion,
programas y material
gue lleguen a su
conocimiento por el
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desarrollo del objeto
contractual.

desarrollo del objeto
contractual.

Reintegrar los materiales de formacion,
herramientas o equipos, que fueren
entregados para el desarrollo del programa de
formacién y no fueren usados en virtud de la
ejecucion del programa.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

No se aportan
evidencias de estas
condiciones teniendo
en cuenta que no se
realizaron acciones

obligacion tendientes a su
cumplimiento.
Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan Evidencia 6.1.1 -
parte del patrimonio del SENA, de otras Fotografias donde se
entidades o de particulares puestos al servicio
: . muestre al
de la entidad y que hayan sido entregados para ., )
Accion 6.1 - El contratista

el desarrollo del objeto del contrato, por lo que
son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la
entrega de bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

contratista vigila y
salvaguarda los bienes
entregados para el
desarrollo del objeto
del contrato.

(cuentadante) en el
contexto del uso,
vigilancia y
salvaguarda de los
bienes a cargo
entregados para el
desarrollo del objeto
del contrato.

Proyectar decorosamente la imagen
corporativa del Servicio Nacional de
Aprendizaje, en las actuaciones dentro y fuera
de la entidad, asumiendo una actitud ética en
cada una de sus acciones.

Accién 7.1 - El
contratista usé
adecuadamente la
imagen institucional,
toda vez que hizo uso
correcto de los logos,
colores, tipografias y
demas elementos
graficos del SENA
conforme al manual de
imagen institucional,
en documentos,
presentacionesy
demas comunicaciones.

Accién 7.2 - El
contratista mantuvo
una presentacion
personal adecuada,
acorde con los valores
institucionales del

Evidencia 7.1.1 -
Presentaciones
institucionales
elaboradas durante
el mes, en las cuales
se evidencia el uso
correcto del logo,
colores y tipografia
institucional
conforme al manual
de imagen del SENA.

Evidencia 7.2.1 -
Registro fotografico
de la participacién
del contratista en
jornadas
institucionales,
donde se evidencia el
cumplimiento de
estandares de
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SENA, presentandose
de manera limpia,
ordenada y profesional
durante el desarrollo
de sus funciones.

Accién 7.3 -El
contratista proyecté
decorosamente la
imagen del SENA al
brindar un trato
respetuoso, cortésy
empatico a los
ciudadanos,
aprendices,
funcionarios y demas
partes interesadas en
los diferentes espacios
de interaccién
institucional.

Accion 7.4 -El
contratista actud de
manera éticay
conforme a los
principios del servicio
publico, como la
legalidad,
transparencia,
responsabilidad,
eficiencia e
imparcialidad, en cada
una de sus funciones y
decisiones.

presentacion
personal adecuados
al entorno laboral.

Evidencia 7.3.1 -
Relacion de
actividades de
atencioén a
aprendices y/o
funcionarios,
acompafadas de
retroalimentacion
positiva recibida via
correo electronico
y/o verbal por parte
de usuarios internos
o externos.

Evidencia 7.4.1 -
Constancia de no
haber recibido
llamados de
atencién, quejas o
reclamos durante el
periodo reportado,
como reflejo de una
conducta ética en el
ejercicio de sus
funciones.

Realizar el cargue en el repositorio digital con
los soportes de la Ejecucion de la Formacion
(Proyecto de Formacidn, planeacién
pedagdgica, plan de trabajo, guias de
aprendizaje e instrumentos de evaluacion) que
haya dispuesto el supervisor del contrato para
el seguimiento de la ejecucion de la formacién,
en virtud de la Resoluciéon No. 1-02689 de 2023

y Circular No. 3-2023- 000255.

Accién 8.1 - El
contratista gestiond y
actualizé el repositorio
de archivos creado por
la Coordinacion
Académica para el
almacenamiento y uso

de soportes de la

Evidencia 8.1.1 -
Enlace del repositorio
creado por la
Coordinacién
Académica para el
almacenamiento de
los soportes para el
almacenamientoy
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ejecucién de la
formacion profesional
integral.

uso de soportes de la
ejecucion de la
formacion
profesional integral,
los cuales deben
incluir a) Proyecto
formativo, b)
Planeacién
pedagdgica del
proyecto formativo,
c) Plan de trabajo
concertado, d) Guias
de aprendizaje y e)
Instrumentos de
evaluacién.

Realizar la respectiva entrega formal mediante
acta, donde se evidencien las acciones del
programa formativo, su avance y novedades,
ante la rotacion de instructor.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

No se aportan
evidencias de estos
productos y/o
entregables teniendo

> obllgacmn en cuenta que no se
realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.
Realizar la entrega de cuentas de cobroy Acciéon 10.1 - El Evidencia 10.1.1 -
:Oporteianjxoj (foglos_r,eq;e”mi?”tos de contratista entrega las Documento GC -
Ty e el Gt s | cuentos e cobroyos | NFORVE WENSUAL
tramite de pago cada mes, de acuerdo con el respectivos soportes de ejecucion
calendario de recepcién de cuentas anexos para trdmite de | contractual (GCCON-
suministrado por la coordinacién pago mensual, de F-087 V1)
ZdIn:}i:iétra.tiva,dgarfntiz:ndolzeI adecuad;lydsod acuerdo con las fechas
ign ntro. Es r nsabili . . .
dgl contfastigst: I:;esct?én fc)antso szp:I aspalicati?/o suministradas por el Evidencia 10.1.2 -
10 |S! contratistas como en el SECOP Il para el supervisor del contrato, Documento GF -

proceso del desembolso mensual.

garantizando el
adecuado uso del PAC
asignado al centro.

Accién 10.2 - El
contratista entrega las
cuentas de cobro y los

respectivos soportes
anexos para tramite de

FORMATO PARA

LIQUIDACION PAGO

DE CONTRATOS POR
CONCEPTO DE

HONORARIOS Y/O

PRESTACION DE

SERVICIOS PERSONAS

NATURALES (RENTAS

DE TRABAIJO
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pago mensual, fuera de
las fechas
suministradas por el
supervisor del contrato,
afectando el adecuado
uso del PAC asignado al
centro.

ARTICULO 103
ESTATUTO
TRIBUTARIO) y
soportes requeridos
segun informacién
suministrada por el
supervisor de
contrato.

11

Apoyar la evaluacién técnica dentro de los
procesos de contratacién publica relacionados
con elementos propios o servicios de la
formacion profesional integral de su area o
programa; asi como, el apoyo técnico a la
supervision de contratos de bienes y servicios
que correspondan a su area de formacion, a
quien la Subdireccion determine.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

No se aportan
evidencias de esta
obligacién teniendo
en cuenta que no se
realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.

12

Apoyar la Formaciéon Complementaria de ser
necesario para dar cumplimento a los
requerimientos y a las necesidades del Centro
de Formacion.

Accion 12.1 —El
contratista se
compromete a realizar
curso complementario
para el siguiente mes
para cubrir las 20 horas
faltantes

Evidencia 12.1.1 -
Reporte de horas del
contratista generado
en Sofia Plus (Sistema

Optimizado para la

Formaciony el
Aprendizaje Activo)
donde se refleja la

programacion

mensual concertada
y/o las horas de
formacion

complementaria

autorizaday
gestionada por el

contratista o
requerida por la

Coordinacién

Académica.

13

Atender la formacién de aprendices en el 4rea
0 programa asignado, en las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacidn programados dentro
de los tiempos que para cada accidn determine
el Centro de Formacion.

Accién 13.1 - El
contratista ATENDIO la
formacion de
aprendices en el area
asignada, en las
competencias,
resultados de
aprendizaje y

Evidencia 13.1.1 -
Fotografias donde se
muestra al
contratista en el
contexto de la
ATENCION a la
formacion de
aprendices en el area
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actividades de los
proyectos de formacién
programados dentro de
los tiempos que para
cada accidn se
determiné por el
centro de formacién
ficha 3315913 técnico
en LEVANTAMIENTOS
TOPOGRAFICOS Y
GEORREFERENCIACION.

asignada, en las
competencias,
resultados de
aprendizaje y
actividades de los
proyectos de
formacién
programados dentro
de los tiempos que
para cada accion se
determine por el
centro de formacion.

Los documentos elaborados en funcion de la
formacién profesional integral del respectivo
programa son propiedad del Servicio Nacional
de Aprendizaje; donde el instructor debera al
final del contrato, realizar la entrega en archivo
magnético de cada una de las evidencias y
formatos elaborados (Word, Excel y PDF) en

Accion 14.1 - El
contratista entrega en
archivo magnético y/o
repositorio requerido,

cada una de las
evidencias y formatos

Evidencia 14.1.1 -
Archivo magnético
y/o repositorio
requerido, cada una
de las evidencias y
formatos elaborados

14 virt'ud del.contrato.:f\l supervisor, quien debera elaborados (Word, (Word, Excel y PDF)
validar la informacion correspondiente. Excel y PDF) en virtud en virtud del
del contrato, al contrato, al
supervisor del contrato supervisor del
para su validacion. contrato para su
validacién.
Cumplir con la programacion mensual, por Accidén 15.1 - El Evidencia 15.1.1 -
seril‘;‘éos fijos y con ”f‘al progdramadél” f“egsua' contratista cumplié con Programacion
(perevia aﬁizsrafariff:g: ;Sczorej;s:;;:ua as la PROGRAMACION concertada mensual
académica) directas a la formacidn. Dicha CONCERTADA con la Coordinacion
actividad sera desarrollada en los 29 MENSUAL en Académica.
municipios de jurisdiccién del centro de actividades de
formacion, en las jornadas mafiana, tarde, formacién, por Evidencia 15.1.2 -
noche o fin de semana; segln la programacion . ..
establecida por el respectivo coordinador. periodos fijos y con una | Reporte de horas del
1s programacién mensual | contratista generado

de 160 HORAS
presenciales, dentro de
los 29 municipios de
jurisdiccion del centro
de formacién en las
jornadas requeridas.

en Sofia Plus (Sistema
Optimizado para la
Formacion y el
Aprendizaje Activo)
donde se refleja la
programacion
mensual concertada
y/o las horas de
formacién

GCCON-F-087 V2
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complementaria
autorizada y

gestionada por el
contratista o

requerida por la
Coordinacién
Académica.

16

Participar activamente en el cumplimiento de
las metas de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por el Centro
de Formacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No se aportan
evidencias de esta
obligacidén teniendo
en cuenta que no se
realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.

17

Implementar estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Accion 17.1 - El
contratista implementé
ESTRATEGIAS de
ensefianza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacién de acuerdo
con los lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos de la
entidad.

Evidencia 17.1.1 -
Guias de aprendizaje
(Cédigo: GFPI-F-135,

version 4 del 2024-
06-04) donde se
establecen
ESTRATEGIAS de
ensefanza,
aprendizaje,
seguimientoy
evaluacion de
acuerdo con los
lineamientos
pedagogicos y
metodolégicos de la
entidad.

Evidencia 17.1.2 -
Fotografias donde se
muestra al
contratista en el
contexto de la
implementacién de
ESTRATEGIAS de
ensefianza,
aprendizaje,
seguimientoy
evaluacion de

GCCON-F-087 V2
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acuerdo con los
lineamientos
pedagdgicos y
metodolégicos de la
entidad.

Apoyar y participar en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

No se aportan
evidencias de esta
obligacidn teniendo

18 | formulacién de proyectos formativos, el disefio acciones referentes al en cuenta que no se
de actividades de aprendizaje, el disefio de cumplimiento de esta realizaron acciones
talleres, guias de aprendizaje e instrumentos obligacion tendientes a su
de evaluacidn, entre otras. cumplimiento.
Participar en los Equipos Ejecutores y apoyar la Para el periodo del No se aportan
orouctos ctablecdes en os procedimientos | ome o Se elecutaron | - evidencias de esta
sguias determinados desde Iappertinencia de aCCIor?}es.reft(:erzntestal obligacion teniendo

19 |13 oferta hasta la certificacion de los cumplimiento de esta en cuenta que no se
aprendices. obligacion realizaron acciones

tendientes a su

cumplimiento.
Asistir presencialmente a los llamados Para el periodo del No se aportan
efe.ct')c.uadc;s plf)r Ia? ,Entidz:cd, con .ell ok:}jeto de informe no se ejecutaron evidencias de esta
recibir actualizacidon en formacién, hacer i .y, .
seguimiento al avance en la ejecucién de la aCC|or|1.eslreferzntes el obligacién teniendo

20 | formacién profesional y gestion de cump |m|.ent(.)' e esta en cuenta que no se
conocimiento. obligacién realizaron acciones

tendientes a su

cumplimiento.

Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas En el periodo No se aportan
de las ofertas educativas en las modalidades | correspondiente al mes | evidencias de esta
;?ﬁt:i;é;;p;cr:a;’l ?;Irzzr:; er;';m:nn objeto de cobro, no se | obligacién teniendo
administracion educativa en los procesos de realizaron acciones en cuenta que no se
divulgacion, inscripcion, registro y matricula. tendientes al realizaron acciones

cumplimiento de la tendientes a su

obligacion relacionada cumplimiento.

)1 con el apoyo al

desarrollo de las
diferentes etapas de las
ofertas educativas en
las modalidades regular
y especial; asi como
participar en
articulacion con el
personal de apoyo en

GCCON-F-087 V2
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administracion
educativa en los
procesos de
divulgacion,
inscripcion, registro y
matricula.

Estar en continua revision del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol -SIGA, para
la actualizacién de procesos y formatos, asi
como su correcta aplicacion en el proceso de
formacion correspondiente.

Accion 22.1 - El
contratista utilizé los
formatos actualizados
para el desarrollo de las
actividades

Evidencia 22.1.1 -
GPFI-F-134
Planeacion

Pedagdgica Proyecto
Formativo (version

22 relacionadas con su 4).
objeto contractual.
Evidencia 22.1.2 -
GFPI-F-135 Guia de
Aprendizaje (versién
4).
Hacer entrega al supervisor una vez inicie la Accidon 23.1 - Se cuenta Evidencia 23.1.1 -
ficha de formacidn titulada el proyecto con portafolio digital httos://senad-
formativo, la planeacién pedagdgica, las guias . .
de aprendizaje, instrumentos de evaluacion del del instructor, donde se | my.sharepoint.com
programa y adicionar el GANTT de las encuentran los /:f:/r/pers
competencias a impartir; asi como efectuar la documentos onal/cmluna_sena
creacion y actualizacién en el respectivo relacionados _edu_co/Documents
portafolio segun las actualizaciones de SIGA. /Portafolio%20
Instructor?csf=
23 1&web=1&e=cgmcLn
Proyecto formativo.
Planeacion
pedagogica del
proyecto formativo.
Guias de aprendizaje.
Plan concertado.
Instrumentos de
evaluacion.
Conocer, aplicar y hacer cumplir el reglamento Para el periodo del No se aportan
del aprendiz SENA. informe no se ejecutaron | evidencias de estas
acciones referentes al | condiciones teniendo
24 cumplimiento de esta

obligacién

en cuenta que no se

realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.

GCCON-F-087 V2
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Aplicar al proceso de certificacion de la norma
ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO 240201056 y aportar el

Accion 25.1 - Se aportd
el respectivo
certificado de

Evidencia 25.1.1 -
Certificado de
aprobacion vigente

respectivo certificado de aprobacion vigente, o aprobacion vigente de de la norma
la evidencia de la inscripcidn efectiva al mismo la norma ORIENTAR ORIENTAR
antes del 30 de junio del presente afio. FORMACION FORMACION
PRESENCIAL DE PRESENCIAL DE
ACUERDO CON ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO
TECNICO Y TECNICO Y
NORMATIVO NORMATIVO
240201056. 240201056.
25
Accidén 25.2 - Se aporté | Evidencia 25.1.2 -
el respectivo Certificado de
certificado de aprobacion vigente
aprobacion vigente de de la norma
la norma ORIENTAR
ORIENTAR FORMACION |  FORMACION E-
E- LEARNING DE LEARNING DE
ACUERDO CON ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y TECNICOS Y
NORMATIVA NORMATIVA
240201081. 240201081.
Legalizar la apertura de los grupos de Accion 26.1 —El Evidencia 26.1.1 —
formacion complementaria en el aplicativo contratista se Acta de compromiso
SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente .
teniendo en cuenta las fechas establecidas por compromete a realizar apertura curso
la Coordinacién de Administracién Educativa. legalizacion de complementario
26 apertura de curso
complementario para
el siguiente mes para
cubrir las 20 horas
faltantes
Participar en la programacion, ejecucion del Para el periodo del No se aportan
procesc.> de acogida inst?tu.cional SENA para informe no se ejecutaron | evidencias de estas
27 cumplimiento de esta en cuenta que no se

necesidades del centro de formacidn.

obligacion.

realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.

GCCON-F-087 V2
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N

Participar en las convocatorias de formacion Para el periodo del No se aportan
pedagodgica ql{e el centro de forlmacién informe no se ejecutaron | evidencias de estas
28 | tecnologias. umplimiento de esta | en cyenta que no se
obligacion. realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.
Implementar y evaluar estrategias de retencion Accién 29.1. —El Evidencia 29.1.1 —
a través de acciones que permitan garantizar la | contratista se comunica | correo electrénico de
ermanencia de aprendices en los diferentes 4 ; e
Eiveles y modalidapdes de formacion, en con aell aart::nddeizBlzr::star b.eneﬂ('tlarlos FIC
29 coordinacidn con el area de Bienestar al estrategF;as de ré)tencién EV|der.1C|a _29'1'2 -
Aprendiz y los apoyos administrativos de . Comunicaciones con
formacioén; para tal efecto, los reportes de para garantizar la drea de bienestar
inasistencias y/o desercién deben efectuarse permanencia de los
de manera inmediata de conformidad con el aprendices en formacion
debido proceso.
Programar y proponer giras técnicas con Para el periodo del No se aportan
;riterios de calidaclj,fpe;tinencia y optcijmizaciéln informe no se ejecutaron evidencias de esta
e recursos, con el fin de ser registradas en e i L .
aplicativo plan de accién de la Dgireccic')n de aCC|or|\.es'refteredntesta| obligacién teniendo
30 | planeacién y Direccionamiento Corporativo. Asf cumpimiento de esta en cuenta que no se
como brindar el acompafiamiento durante el obligacién realizaron acciones
desarrollo de estas. tendientes a su
cumplimiento.
Apoyar en la elaboracidn de documentos Para el periodo del No se aportan
”Iugares.?le desarrollo”,'de nuevos programasy | informe no se ejecutaron evidencias de esta
31 | establecido en la guia de gestién del Registro cumpllml.ents)’de esta en cuenta que no se
Calificado que se encuentre vigente. obligacion realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.
Participar en la concertacién y coordinacion Para el periodo del No se aportan
interinstitu(;:io;al parelll la ejecucion :e informe no se ejecutaron evidencias de estas
royectos de desarrollo y acciones de i .. .
Eorr\:wacién Profesional Ir:/tegral, proyectos de aCC|0r|1.eslreffrzntesta| condiciones teniendo
32 | Jesarrollo sectorial, regional, municipal y cump |m|'en (.), e esta en cuenta que no se
veredal. obligacion realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.
33 Las de.més necesaria? para el cabal Segln se requiera Segln se requiera
cumplimiento del objeto contractual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

15
GCCON-F-087 V2



4
SENA

N

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 75775307 pagado por el operador miplanilla.com
referente al mes de abril.

Cordialmente,

wido ZUNA' L

CesarMauricio Luna Leon
Contratista
C.C.1.09 54

A
JOHN/ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA
Supgrvisor del contrato CO1.PCCNTR.9109764 de 2026

16
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2
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Anexos listados de asistencia formacion
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Anexo Registro fotografico
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s 03/05/2026
5°0'24"N 74°28'44"W
#SENA

= 03/05/2026
5°0°23'N 74°28'43"W
#SENA

. &%

- 16 may 2026
5°0'28'N 74°28'44"W

v @ Co ‘esar M:

€« > c

O meetgoogle.com

 CARPETA SENA Mi cuenta office » ThelGACTV - YouTu... [] Importado de Inter.

@ HPGa

viN

3 )
Vj-
wHector™

Felipe Ovalle

20:21 | Calculo movimiento

< BR  Q Buscr

Parc. nublado

1 txt - lunatopografia Pagina de inicio
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IS 4'
A

T "
Stiwenth Agui

7 Abrir en aplicacién

o ®

Galinet %% Khan Academy | Pré [ Todos los marc:

Personas
2# Anadir personas

scar a gente
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\

Colaboradores

@ Mauricio Luna (Td)

irre Escu&:ar

.‘,: Cristian Camilo Perez Pi..
{ } Cristian Esparza
F ) Felipe Ovalle

fo Hector
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LAA 12/05/2026

GCCON-F-087 V2

22




SENA

T & C Google Meet - Meet - Calculo de vokimenes Actualizacion de aplicacion disponible

Personas
\ ) S5 Afadir personas
! s )
!
. .

Q_ Buscaragente

-
Cfistian Camilo Perez Pinz),

Colaboradores

ﬁ\ Mauricio Luna (Td)

Cristian Camilo Perez Pi...

Cristian Esparza

Felipe Ovalle

Ing. Jose A Salazar

21:12 | Calculo de voliumenes v (m} 3] ® 2 O B = ﬁ; ‘(

. 19°C am @ 2 (\9 2 ESP 912 p.m|
Nublado Em  Q Buscar L = € “? < L_' A® G RO E

a5

Archivo Editar Ver

ir]
®
\5
)
o
=

\Nvooosaa - 902000 0000 i
V nooooao LJ PS e g 2 ¢
T4 RXOOD

Pinceles Forma Colores Copilot Capas

%00

Segoe Ul . 16 N K S S ‘:: = = Relleno de fondo
B | 1.5m
k0+000 e bm=170.5
k0+000 €atd=al-yl v+=0.37
] cota terreno €0ta=170.87-1.5 ai=bm+v
g \ cota=163 37 ai=1705+
ai=170 8
John Tibanta
: DN=(P* - F
(P DH)/100 ko.‘.’350 Kerly xiomara Sa... Felipe Ovalle
DN=-9.45m vi=6.3
P=-2.7% < g
d E o s
cota disefo
fil CD=cota k0+000 + DN
| planta perti D=167.67+(-9.45)=158.22 m ’
B 8] L1 119 x 478pixeles ©  135% v Q=@ m——
- ?\Bj, o B8 Q suscar E - g ‘iﬂ @ s & 0 LEi; D @ us/t;;/go;;
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@ Coreo: Cesar Mauricio LunaLe X @3 Meet - Calculo de pendient ® X+
2 C ¢ meetgoogle.com 7 Abrir en aplicacién

\ CARPETA SENA Micuentaoffice  » ThelGACTV - YouTu...  [] Importado de Inter.. @ HP Games i+ txt - lunatopografia Pagina de inicio | LE. Galinet %% Khan Academy | Pra...

¥ ; @ Personas
_, . = e

Sti Aguirre E Cristiéh Camilo P .P\z'b
‘w \guirre sco% ristian Camilo Perez Pinzon

o [l

Colaboradores

- v v k m Mauricio Luna (TG)

Felipe ... Jose A Salazar

“ Cristian Camilo Perez Pi...

"' > Cristian Esparza

Felipe Ovalle

= X
Jof_!\ Ti ibm Juan Pablo Ayala Gutierrez

19:37 | Calculo de pendientes por ABS

7:37 p.m
11/05/2024

& C Google Meet - Meet - CIVIL 3D - superficie

Actualizacion de aplicacion disponible §
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2+ Anadir personas
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\\‘ L4 .
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Colaboradores
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. - 910 p.m
AE D AN
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™ & C Google Meet - Meet - CIVIL 3D - superficie Actualizacion de aplicacion disponible

Personas

2+ Anadir personas

Q_ Buscaragente

Colaboradores

ﬁ‘(\ Mauricio Luna (Td)

ANZOLA

John Tibanta
Cristian Camilo Perez Pi...

Cristian Esparza

Felipe Ovalle

hector

20:19 | CIVIL 3D - superficie

20°C

Parc. nublado

7 . P 819p.m
uscar R C .4 [\9 E A AE D RDE

@ Cormeo: r Mauricio Luna Le X bgle Meet ar-mayode20 X &3 Meet- CIVIL 3D - generaci

5 G O meetgoogle.com % Abrir en aplicacién 1! B ®

\ CARPETA SENA Micuentaoffice » ThelGACTV - YouTu...  [] Importado de Inter.. @ HP Games i+ txt - lunatopografia Pagina de inicio | LE. Galinet %% Khan Academy | Pra. [ Todos los marcadord

Personas
&+ Afadir personas

John Tibanta

Colaboradores

ﬂ Mauricio Luna (Ta)

Felipe ...
Fax ANZOLA

Cristian Camilo Perez Pi...
A ¢ Cristian Esparza

Cristia... & ANZOLA io Felipe Ovalle

19:20 | CIVIL 3D - generacién de superficies

7:20p.m|

s . e
Q Busca B = @ @ a A0 L RO

21°C

Parc. nublado
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& C Google Meet - Meet - Analisis practica - via adoquin sena

g

Cristian Esparza John Tibanta

20:46 | Andlisis practica - via adoquin sena

& C Google Meet - Meet - Andlisis practica - via adoquin sena

, Yuliana Vargas‘ John Tibanta
_ i—
20:06 | Analisis practica - via adoquin sena 9

BR  Q Buscar

SENA

Actualizacion de aplicacion disponible §

Personas
&F Anadir personas

Q_ Buscaragente

Colaboradores

Juan Pablo Ayala Gutier... Kerly xiomara Sa...

ﬁ\ Mauricio Luna (TG)

Cristian Esparza
Hector

isabela lopez
John Tibanta
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o B

~w o B ram 5450 =

27/04/202¢]
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Personas
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Q_ Buscaragente

Colaboradores

Cristian Esparza

ﬁ\ Mauricio Luna (TG)
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Hector

isabela lopez

John Tibanta

jose a salazar

o B

806 p. m|
27/04/202€

Aw g AH®
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SENA

T & C Google Meet - Meet - Revision seccianes transversales Actualizacion de aplicacion disponible

Personas

2+ Anadir personas

Q Buscara

Colaboradores

(ﬁ\ Mauricio Luna (Td)

Cristian Camilo Perez Pi...

Cristian Esparza

Felipe Ovalle

Cristian Camilo Perez
isabela lopez

20:45 | Revision secciones transversales

Q Buscar = - e (‘:9 ’ &_ Q ® Aw g B sae 000

Correos electronicos SENA

RE: VERIFICACION APRENDICES BENEFICIARIOS DE APOYOS SOCIECONOMICOS @ publica
g Resumir este correo electrénico

‘a@ Cesar Mauricio Luna Leon @ o Responder & Responder a todos 7 Reenviar H v -
Para: ® Guisselle Carolina Hernandez Marin; ® Sandra Martinez Guerrero; mpbarbosag@sena.edu.co; y 157 mas Lun 11/05/2026 9:57
CC: ® John Alexander Saavedra Zapats; ® Luis Alberto Cruz Rodriguez; ® Oscar Alejandro Sierra Rincon; y 7 més L1

o Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 08/05/2036 9:57
Buen dia

Se realizo el registro de los aprendices de la ficha 3315913 del programa de tecnodlogo en levantamientos topograficos y
georreferenciacion, jornada fines de semana.

%ANVA CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL

LISTADO DE VEK?EMEII “HRA PAGO ABRIL

o« Adriana ssbela Lopes Cituaraas | FYRNTOMIENTOS TOPDGRAMICOS | 315911 | nsoscasis
" | CEsaa MAURICID LA LEG aengpane
c« 10247804 ritan Camic Pérez Pingar saisena | esoscases
% A BADG
1077 amsens | seonorsie
e |cesiR mauRICIo BAD0
- LEVANTAMIENTOS .
o 01824447 | John Sneper Dz Tianta 35013 | ssosnasse
0 ! " ¥ OF GEORREFE: cEsin MARIOD wwa sengpang
@ 07238642 | buan Feipe Dvale Trana 21513 | wsoscasen
o R MAURICID WA enoBsDG
1r2rs1936 an Pabis apala & smsea | seonaesiz
) cEsen aURICID Wt eoesne
S a3 | ssosnasia
T lcesia MauRICIO W |shosane
. T oo Ot Arte P, | LEVANTAMIENTOS TopoGARTICS [, T N -
12 | S — ¥ OF GEORREFERNCIACION | > | * | | B : Jcessa maumcio lsnosano
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SENA

Listado aprendices FIC - ABRIL @ Publica Resumir este correo electrénico
Cesar Mauricio Luna Leon @ €~ Responder 4 Responderatodos = Reenviar

Para: ® Guisselle Carolina Hernandez Marin
CC: @ John Alexander Saavedra Zapata

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 02/05/2036 10:23

LISTA ABRIL 2026 GRUPO CO... .,

3 KB

Buen dia
Adjunto listado de los aprendices que cumplieron con las actividades

Sin otro en particular

“~ Responder %~ Responder a todos 7 Reenviar

Mar 05/05/2026 10:23

Comunicacidn area bienestar al aprendiz

perderia, pero debo tener el pafiamiento
de Bienestar ol aprendiz antes de realizar la
pensién del subsidio .

ve, -
® i alguno de los mios se pone grosero me avisas y
T por indisciplina

Toca desde el PC @B e

¥ lo tengo descargado

Groseros

ito con un apren
n s

pa
‘acompafiamie

Ya que el tiene subsidio FIC
perderia, pero debo tener el acompafiamiento
al aprendiz antes de realizar la

GCCON-F-087 V2
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SENA

Programacion Gantt

51547 - 1. FLANEAR TRABAJD) DE CAMPO DE ACUERDO CON LS REOUERMIENTOS [ELPROYECTD.
551543 - 02, E/ECUTAR LEVANTAMIENTOS FLANINE TRICOS SEGUN REQUERIMENTOS TECNIGOS DEL FROYECTO Y
NORMATVA VIGENTE
35350 - Levartzr iemenos sagin
‘ - 14 561542 . 03, PROCESAR LAINFORMACION DE CAMPO DE ACLIERDC CON LOS RECUERIMEENTOS DEL PROYECTO
epecficasioes B e
el Hurices de lopografia 4 0 2022006 | 150212006 3 e LUNALEON CESAR MALRICIO |- =200~ = =
Flamimética NORMATVA VIGENTE
551545 - 06, GENERAR INFORMNES DEL TRABA PLANMETRICO DE AC ACACIONES TECNICAS
DEL FROYECTD) Y NORMATIVR WIGENTE.
51594 - FLANTEAR PROELEMIAS WATEWATICOS A FART L DE SMLACIONES GENERADAS ENEL CONTEXT0 SOCIALY
FRODUCTIVD
. = 551585 - IDENTIFICAR MODELOS WATEMATICOS D ACUSADO COM LOS REOUSRIMENTOS DSL FROSLEMA,
Sl Ee Lot FLANTEADIO EN CONTEXTOS SOCIALES ¥ PRODUCTIVO
e o St 5 0 16022026 | 220122006 4 = LUNALE
e e malemdics o conlexios siELos CIO [ se1mns - Prororen, WEIOFA FRENTE
i e DE ACUERIC CON EL FROBLEMA PLANTEADD
551587 - RESCLVER PrO) APRRTIRDE EL CONTEXTO SOCIAL Y
FRODUCTIVD
5E1374 08,
3364 - Geonferenciar proyecios de e 561375 - 05, GENERAR I TRAEAD IFICAC FROVECTY
ingeriiria de acuerds con expeciicasiones & 60 200028 | 220A0% ® LUNA LE ¥ NCRMATIEVIGENTE
56137602 FROVECTD)
¥ NORMATIA VIGENTE.
EE1ESZ WALCFH LA PROPL CONFOFRE CON E=ar
¥ S0CIAL
e e 551633 - ESTRUICTURAR EL FLANDE NEGOCID DE ACLE RS CARAL TALES Y
:;::h elneqilp:-smd l-.:‘t T 40 20006 | 12042006 4 o B e 1R — L ICEA DE NEGOCID TEMIENDO) EN CUENTA LAS CFORTUNDADES Y NECESIIADES DEL
=) y 551634 - CARACTERIZAR.
mqumtlmmmp'ndnwy SELes 3‘:‘\“’2‘:’2‘:";"? SECTOR PRODUCTIVD T SOGAL
- 551635 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CLITURA EMPRENDEDCRA TENENDO EN CUENTA EL FERFIL FERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
SEMANA SANTA [ [0 S00UMEE | 504026 4 Waapica Ho mgica Mo
51548 - 05, GENEFAR INFORMES DEL TRARAC ALTRMETRICO DE ACLIERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
PROYECTO ¥ NORMATIV VIGENTE.
551543 - 03, PROCESAR DATOS DE CAMPO SEGUN RECUERIMENTOR TECMICOS DE FROTECTO.
36372 - Levarter superfives LUNA LE EU| o e -
aitiméricarmente sagin especiicadiones B 240 BO4DE | TTIS2026 24 e ) TECMICOS DEL PROYECTD
Ll Ao AR T 561551 - 01, FLANEAR EL TRABAIO CE CANFO CUNPLIENDO CON REDUERIMIENTOS TECNICOS DEL PROYECTO
561552 - 02 REALIZAR EL T ¥ =
TECMICOS DEL PROVECTD
551508 - ESTABLECER FROCESCS D ENRIOUSCMIENTO LENICAL ¥ ACCIONES DE WEICRAMENTD BN EL
DESARRGLLD DE FROCESOS COMUNCATNOS S=EUN REQUERIMENTOS DEL CONTEXTO
57802 - DESARROLLAR PROCESOS DE [ EETE0S - FEL ACIONAR LD PROCESOE COMUNICATIOE TEMENDO EN CUENT, CRTER0S B DGR Y
COMUNICACION EFICACES ¥ . T VASOLUET CLEE YURLEY RACIONALIDAD
EFECTIVOS, TENIENDO EN CLENTA 8 30 19052008 | 24052026 3 SLELOS CARDLINA 551610 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA ATENDEENDD LAS EXIGENCIAS Y FARTICULARIDADES DE LAS
SUACIONES DE SO0AL, DIVERSAS SITUACICNES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DESTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACICN
BRI B cEL Eape 51611 -ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEG0N SUS CARACTERISTICAS INTENGIOHALIDAD Y
CONTEXTD.
551377 .03 PROCESAR LA = OATOHS ENES DE AT Y e —
38364 - Georelerenciar proyecios
iw'n'(achmﬂdomq;u:iﬁd;ﬁu'ﬂ 0 140 25065008 | 0E2026 “ i) LUNA LECN CESAR MALRICIO
EiELE 551378 - 4. FLANEAR CUERDOAL FROVECTD
Mscrices de iopografie. =
GECRREFERENCIAR

Anexo Certificaciones norma laboral

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
alarga

Certificado de Competencia Laboral a

S A O eSO
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PEREIRA. A los veinticuatro (24) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

24122024 ]

A REGISTRO

215!
No Y FEC

ANDRES GOMEZ CALDERON
Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL RISARALDA

La auendcidad de este documento puede ser verificada en ¢l regist elecirinico que se encuenira en la pigina web hup: Jemificados sena.cdu.co, bajo  nimero
930800240201056242CC1094906354C.
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SENA

Lbertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
ESAR MAURICIO LUNA LE
C S Con Cli\')L'Lz\IgE (JL’SD.\(]\)L\ T\u%ﬂ(’}.ﬂ ON
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO
Cédigo: 240201081 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PEREIRA. A los veinticuatro (24) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

=

ANDRES GOMEZ CALDERON
Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL RISARALDA

La awendcidad de este documento puede ser verificada en el regismo clecirénico que se encuenima cn la pigina web b /kentificados.sena.edu.co, bajo o nimero

930800240201081241CC1094906354C.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CESAR MAURICIO LUNA LEON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3315913 - LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y
DE APRENDIZAJE: GEORREFERENCIACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

01. CLASIFICAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO
02. VALORAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.
03. PREPARAR INFORMACION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO

04. GENERAR INFORMES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROYECTO Y NORMATIVA VIGENTE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Georeferenciar proyectos de ingenieria de acuerdo con
especificaciones técnicas de topografia.

01. PLANEAR TRABAJO DE CAMPO GNSS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PROYECTO A

02. EJECUTAR LEVANTAMIENTOS CON EQUIPOS GNSS SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PROYECTO Y NORMATIVA
03. PROCESAR LA INFORMACION DE DATOS GNSS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO

04. GENERAR MAPAS A PARTIR DE SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA.

05. GENERAR INFORMES DEL TRABAJO GNSS DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROYECTO Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

16/05/26 10:40
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Levantar superficies altimétricamente segun especificaciones
técnicas de topografia.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. PLANEAR EL TRABAJO DE CAMPO CUMPLIENDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PROYECTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. REALIZAR EL LEVANTAMIENTO ALTIMETRICO SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PROYECTO
03. PROCESAR DATOS DE CAMPO SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE PROYECTO.

04. DIBUJAR PLANOS ALTIMETRICOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE Y REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PROYECTO

05. GENERAR INFORMES DEL TRABAJO ALTIMETRICO DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROYECTO Y
NORMATIVA VIGENTE.

Levantar terrenos segun especificaciones técnicas de topografia
planimétrica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. PLANEAR TRABAJO DE CAMPO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PROYECTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. EJECUTAR LEVANTAMIENTOS PLANIMETRICOS SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PROYECTO Y NORMATIVA VIGENTE
03. PROCESAR LA INFORMACION DE CAMPO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO

04. DIBUJAR PLANOS PLANIMETRICOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PROYECTO Y NORMATIVA VIGENTE

05. GENERAR INFORMES DEL TRABAJO PLANIMETRICO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROYECTO Y
NORMATIVA VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar terrenos segun técnicas de fotogrametria

Localizar obras de urbanismo de acuerdo con planos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
especificaciones técnicas

Localizar obras hidraulicas de acuerdo con planos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e .
especificaciones técnicas
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Trazar proyectos viales de acuerdo con planos y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnicas.

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 140,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 140,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CESAR MAURICIO LUNA LEON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
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REGIONAL CUNDINAMARCA
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
EMPRESARIAL
LISTA DE CHEQUEO

Version: o1

Fecha: 01/04/2026

ALT-02-01
Nombre del aprendiz:
Numero de documento:
Ciudad y fecha: | DIA: | MES: | ANO:

Nombre del programa de formacion:

Numero de ficha:

Nombre del instructor:

Nombre de la competencia:

Levantamiento de superficies altimétricamente

Nombre del resultado de aprendizaje:

Dibujar planos altimétricos de acuerdo con la normativa
vigente y requerimientos técnicos del proyecto

Nombre de la evidencia:

Perfil longitudinal practica

Criterio de evaluacion:

Calcula elementos topograficos altimétricos de acuerdo
con requerimientos técnicos.

Usa hoja de célculo para datos topograficos segun
especificaciones técnicas

Representa levantamientos altimétricos en forma manual
de acuerdo con normativa.

Objetivo del instrumento:

Lista de chequeo actividad campo

Instrucciones para el | Verifique que la actividad a realizar cumpla con cada una
diligenciamiento: de las variables (indicadores) en listados
LISTA DE CHEQUEO PARA EVALUAR: DESEMPENO PRODUCTO I
VARIABLES 1° 2° 3° OBSERVACIONES
N° INDICADORES CUMPLE | CUMPLE CUMPLE
SI NO SI | NO SI NO
1 | El perfil longitudinal
esta acorde a la escala
2 | El perfil longitudinal
tiene datos
correctamente ubicados
3 | El perfil longitudinal
esta dibujado acorde a la
informacién
4 | Calcula correctamente
pendiente en hoja de
calculo
JUICIOS DEL RESULTADO DE APRENDIZAJE: CUMPLE NO CUMPLE

IDENTIFICACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FALTANTE(S) — ANALISIS
DEL INSTRUCTOR

FIRMA DEL APRENDIZ

FIRMA DEL INSTRUCTOR
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[ 4 REGIONAL CUNDINAMARCA
%l\% CENTRO DE DESS&P;%IF:ISJX lg(ilEOINDUSTRIAL Y Fecha: 01/04/2026
A LISTA DE CHEQUEO ALT-02-01
Nombre del aprendiz:
Numero de documento:
Ciudad y fecha: | DIA: | MES: | ANO:

Nombre del programa de formacion:

Numero de ficha:

Nombre del instructor:

Nombre de la competencia:

Levantamiento de superficies altimétricamente

Nombre del resultado de aprendizaje:

Planear el trabajo de campo cumpliendo con
requerimientos técnicos del proyecto

Nombre de la evidencia:

Seleccionar equipos de acuerdo con normas y
especificaciones técnicas

Criterio de evaluacion:

Identifica los métodos de levantamientos altimétricos de
acuerdo a requerimientos técnicos.
Alista equipos y herramientas topograficos segun
requerimientos técnicos.

Verifica funcionamiento de equipo de acuerdo con
manual de operacion y requerimiento del
Proyecto.

Objetivo del instrumento:

Rubrica de desempefio en la planeacion de estudio
altimétrico

Instrucciones

para

diligenciamiento:

el | Proceso de evaluacion al aprendiz, seleccionando el valor

correspondiente en el cuadro a cada actividad realizada

LISTA DE CHEQUEO PARA EVALUAR: DESEMPENO [

PRODUCTO
RUBRICA PARA TRABAJO PLANIMETRICO SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

Aspecto 5 excelente 4 3 bien 2 insuficiente 1 deficiente
sobresaliente
Selecciona El aprendiz El aprendiz El aprendiz | El aprendiz no El aprendiz
herramientas | selecciona debe volver a | debe volver | selecciono las no saco
a utilizar en el | correctamente | almacén por | mas de 1 herramientas ninguna
levantamiento | todas las 1 herramienta | herramienta | correspondientes | herramienta
altimétrico herramientas | a almacén. a almacén. alaactividady | autilizar de
a utilizar devolvio almacén.
herramientas a
almacén.
Selecciona El aprendiz El aprendiz El aprendiz | El aprendiz no El aprendiz
equipos a selecciona debe volver a | debe volver | selecciono los no saco
utilizar en el correctamente | almacén por | mas de 1 equipos ningin
levantamiento | todos los 1 equipo a equipo a correspondientes | equipo a
altimétrico equipos a almacén. almacén. alaactividady | utilizar de
utilizar. devolvio almacén.
equipos a

almacén.




Version: o1

SE?“ A REGIONAL CUNDINAMARCA
CENTRO DE DESS&%(&IF:ISJX éiIEOINDUSTRIAL Y Fecha: 01/04/2026
;A: LISTA DE CHEQUEO ALT-02-01
Utiliza El aprendiz El aprendiz El aprendiz | El aprendiz El aprendiz
herramientas | utiliza utiliza el 80% | utiliza el utiliza el 20% de | no utiliza las
segun correctamente | de las 50% de las | las herramientas | herramientas
actividad todas las herramientas | herramientas | en la actividad en la
planimétrica | herramientas | enla en la actividad
en la actividad actividad
actividad
Utiliza El aprendiz El aprendiz El aprendiz
equipos segun | utiliza usa un no utiliza los
actividad correctamente equipo que equipos en
altimétrica los equipos no la actividad
en la corresponde
actividad con la
actividad
Elementos de | El aprendiz El aprendiz le | El aprendiz | El aprendiz le El aprendiz
proteccion usa y porta hace falta 1 le hace falta | hacen falta 3 no usa EPP
personal correctamente | EPP 2 EPP EPP
los EPP
Cumplimiento | El aprendiz El aprendiz El aprendiz | El aprendiz se le | El aprendiz
de las normas | no se le hacen | se le hace al se le hace al | hace al menos 3 | se le hace al
en SST llamados de menos 1 menos 2 llamados de mas de 3
atencion por | llamado de llamados de | atencion por llamados de
SST atencion por | atencion por | SST atencion por
SST SST SST

JUICIOS DEL RESULTADO DE APRENDIZAIJE:

CUMPLE [

NO CUMPLE [_|

IDENTIFICACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FALTANTE(S) — ANALISIS
DEL INSTRUCTOR

FIRMA DEL APRENDIZ

FIRMA DEL INSTRUCTOR
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CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
EMPRESARIAL - VILLETA
Competencia de levantamiento de superficies
altimétricas
Actividad de Aprendizaje 4

e Cota: concepto, medicién, calculo.

proyecto

Programa: Ficha:
Nombre: Documento:
e Altimetria: conceptos, carteras de campo, métodos de
Conocimientos del nivelacion, comprobacidn de cierres,tipos de angulos
saber: verticales, tipos de distancias, abscisado, figuras geométricas,

funciones trigonométricas, unidades de medicién, curvas de
nivel, cotas, alturas, cdlculos de interpolacidn de cotas.

e Procesar datos de campo segun requerimientos técnicos de

® Procesamiento de informacidn: datos, disposicién de los datos,
precisiones, cdlculos de alturas y manejo de hojas de célculo

Aprendiz, en la siguiente actividad desarrollaras los cdlculos respectivos para definir cortes o llenos

en un alineamiento.
Verifique cada uno de los datos y realice el dibujo en perfil a escala

Objetivo
v’ Calcular desnivel a partir de una pendiente
v’ Calcular cota roja (disefio)
v’ Calcular lectura a tomar por equipo
v’ Calcular lectura terreno
v' Corte o lleno de cada ABS
BM 741.ABC
V+ altura aprendiz
Al
ABC primeros 3 # cedula
DEF ultimos 3 # cedula
abs pendiente DN Cotaroja Lectura lectura Corte (-) lleno cotaterreno
terreno (+)
k+0.00 740.DEF 742.255
k+3.00 742.105
k+6.00 742.005
k+9.00 -1.7 741.755
k+12.00 741.525
k+15.00 741.45
k+18.00 741.55




SENA

N

k+21.00 741.255
k+24.00 741.244
k+27.00 741.242
k+30.00 741.238
k+33.00 740.705
k+36.00 740.505
k+39.00 740.385
k+42.00 740.248
k+45.00 740.735
k+48.00 740.745
k+51.00 740.75
k+54.00 740.768
k+57.00 740.745
k+60.00 740.355
k+63.00 739.855
k +66.00 739.615
k+69.00 739.535
k+72.00 739.255
k+75.00 739.055
k+78.00 739

k+81.00 739.005
k+84.00 738.85
k+87.00 739.255
k+90.00 739.355
k+93.00 739.435
k+96.00 739.615
k+99.00 739.745
k+102.00 740.255
k+105.00 4 740.635
k+108.00 740.745
k+111.00 740.885
k+114.00 741.085
k+117.00 741.213
k+120.00 741.434
k+123.00 741.55
k+126.00 741.75
k+129.00 741.905
k+132.00 742.255

Autor: Cesar Mauricio Luna Leon — Marzo de 2026




REGIONAL CUNDINAMARCA R
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
CUESTIONARIO ;/A\;
Cuestionario No. 1
DATOS GENERALES
Nombre del aprendiz:
Nombre del orientador: Cesar Mauricio Luna Leon
Programa de formacién: Levantamientos topograficos y georreferenciacién
No. de ficha:
Competencia: Levantamiento de superficies altimétricamente.
Tipo de evidencia: De Conocimiento
Nombre de la evidencia: Pendiente topogrdfica
Objetivos:

1. Activar en los Aprendices, los conocimientos previos en altimetria, buscando la mejor comprensién de
los mismos. Ademds, reforzar aquellos temas bdsicos que son hecesarios, para que los puedan aplicar en
el desarrollo del curso.

2. Que los Aprendices describan claramente los conceptos: cdlculo de cartera, a través del estudio tedrico
y el andlisis de casos modelos, para que puedan ser utilizados como herramienta en los momentos que
Se requieran.

Instrucciones:
Lea cuidadosamente cada una de las preguntas y defina respuestas concretas de cada uno de los ftemas
indispensables en el saber, recuerde que las preguntas deben ser contestadas en forma individual.

1. A partir de los siguientes datos de un alineamiento (trazado) de alcantarillado, halle cada una de sus
coordenadas norte, este, cota terreno (cota negra) y cota disefio (cota roja)

A. Coordenada inicial

La coordenada inicial del punto A se definird de la siguiente manera:

La coordenada Norte (N) corresponderd al ndmero de cédula del aprendiz, tomando los dltimos tres (3) digitos
como decimales.

Ejemplo:

Si la cédula es 1234 567 890, la coordenada Norte serd:
N=1234567.890 m

La coordenada Este (E) se obtendrd sumando 758 m a la coordenada Norte:
E=1234567.890 + 758

Por tanto:

E=1235325.890 m

La cota inicial del punto A corresponderd al afio de nacimiento del aprendiz.

B. Descripcién del trazado

A partir del punto inicial A, se desarrollarad el siguiente alineamiento topogrdfico:

Desde el punto A se proyecta un azimut de 120° 10" 40" con una distancia horizontal de 320 m hasta el punto B.
En el punto B, se realiza visual hacia atrds al punto A con lectura 000° 00" 00", posteriormente, se transita un
dngulo de 195° 50" 11" y se mide una distancia horizontal de 470 m hasta el punto C.

Desde el punto C, se presenta una deflexidn izquierda de 20° 40" 59" y una distancia horizontal de 520 m hasta
el punto D.
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REGIONAL CUNDINAMARCA SE?“ ~
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
CUESTIONARIO 7/\(

C. Ubicacion de recamaras

Se deberd instalar una recdmara en los siguientes puntos:
Punto inicial del trazado (A)

Punto final del trazado (D)

Cada cambio horizontal del alineamiento (By C)

Cada 150 m en los tramos en tangencia (alineamientos rectos)

D. Datos de excavacion por punto de alineamiento

Las profundidades de excavacién en cada punto serdn:
Punto A: altura del aprendiz en metros.

Punto B: altura del aprendiz + 0.40 m.

Punto C: altura del aprendiz - 0.60 m.

Punto D: altura del aprendiz en metros.

E. Pendientes de disefio

A partir de las excavaciones, se deberd determinar la pendiente de la cota de disefio (cota roja).

F. Cota terreno

Las cotas de los puntos A, B, Cy D deberdn presentar pendiente uniforme entre cada tramo del alineamiento, de
acuerdo con los siguientes valores:

Pendiente entre Ay B: 2.3%
Pendiente entre By C: -2.5%
Pendiente entre Cy D: 4.7%

Finalmente, el aprendiz debe dibujar a una escala adecuada el plano en una hoja tamafio carta con su rotulo
respectivo.

2. Con base en la informacién obtenida en la actividad anterior, se deberd calcular y determinar lo
siguiente:

A. Volumen de excavacion

Calcular el volumen total de excavacién requerido para la instalacién de una tuberia tipo NOVAFORT de 24
pulgadas de didmetro.
Para el cdlculo de la zanja se deberd considerar un espacio libre de 0.20 m a cada lado externo de la tuberia.

B. Presupuesto de tuberia

Determinar el valor total de la tuberia a instalar en el proyecto.
Para ello, el aprendiz deberd apoyarse en cotizaciones comerciales reales o referencias de mercado
actualizadas.

3. A partir de la siguiente tabla, verifique si los datos tomados en campo son correctos, la constante k =
100 y uha distancia de lectura mdxima de 95 metros.
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BM2

-0.058

de la cota

BM1

REGIONAL CUNDINAMARCA SE?“ A
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
CUESTIONARIO 7AV
V+ Al Vi V-
PUNTO hi hm hs hi hm hs hi hm hs COTA
BM1 1.52| 1.911| 2.301
k 120.00 1.3|1.461 1.62
k 130.00 1.35|1.525 1.72
k 140.00 1.355|1.623 1.887
k 150.00 1.42211.737| 2.052
k 160.00 1.536|1.983| 2.432
k170.00 1.54|2.129 2.72
k 180.00 1.55]2.088 2.62
k 190.00 1.584 |2.064 2.54
k200.00 1.62| 1.98 2.32
k210.00 1.6241.919| 2.208
k220.00 1.657(1.885| 2.107
k230.00 1.66|1.859| 2.055
k 240.00 1.7211.881| 2.044
k250.00 1.735|1.876 2.02
BM 2 1.802| 1.85| 1.904
Afio de naciemiento. Mes de
BM1 nacimiento, ejemplo 2004.07

4. Cada aprendiz debe realizar una medida con el equipo de nivelacién desde el BM, un punto intermedio y
una vista final. ¥ debe realizar la contra nivelacién para verificar las medidas.

CIUDAD Y FECHA:

FIRMA DEL APRENDIZ

FIRMA DEL FORMADOR
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[ 4 REGIONAL CUNDINAMARCA
%l\% CENTRO DE DESS&P;%IF:ISJX lg(ilEOINDUSTRIAL Y Fecha: 01/04/2026
A LISTA DE CHEQUEO ALT-02-01
Nombre del aprendiz:
Numero de documento:
Ciudad y fecha: | DIA: | MES: | ANO:

Nombre del programa de formacion:

Numero de ficha:

Nombre del instructor:

Nombre de la competencia:

Levantamiento de superficies altimétricamente

Nombre del resultado de aprendizaje:

Dibujar planos altimétricos de acuerdo con la normativa
vigente y requerimientos técnicos del proyecto

Nombre de la evidencia:

Curvas de nivel en cuadricula

Criterio de evaluacion:

Calcula elementos topograficos altimétricos de acuerdo
con requerimientos técnicos

Usa hoja de calculo para datos topograficos segun
especificaciones técnicas

Dibujar planos altimétricos de acuerdo con la normativa
vigente y requerimientos técnicos del proyecto.

Dibujar planos altimétricos de acuerdo con la normativa
vigente y requerimientos técnicos del proyecto.

Objetivo del instrumento:

Lista de chequeo en dibujo a mano altimétrico

Instrucciones
diligenciamiento:

para

el

Verifique que la actividad a realizar cumpla con cada una
de las variables (indicadores) en listados

LISTA DE CHEQUEO PARA EVALUAR: DESEMPENO

PRODUCTO I

VARIABLES

10

2° 3° OBSERVACIONES

NO

INDICADORES

CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

SI

NO SI | NO SI | NO

Dibuja espacio de
trabajo adecuadamente

Trazas curvas de nivel
equidistante

Usa colores
correctamente para las
convenciones

Uso adecuado de escala
horizontal y vertical en
planta

El perfil longitudinal
esta acorde a la escala

El perfil longitudinal
tiene datos
correctamente ubicados

El perfil longitudinal
esta dibujado acorde a la
informacion
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SENA CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

7 V EMPRESARIAL Fecha: 01/04/2026
LISTA DE CHEQUEO ALT-02-01

8 | Calcula correctamente
pendiente en hoja de
calculo

9 | Las secciones
transversales estan
acorde a la escala

10 | Las secciones
transversales estan
dibujados acorde a la
informacion

11 | Los planos estan
correctamente
numerados

12 | Los planos tienes rotulo

JUICIOS DEL RESULTADO DE APRENDIZAJE: CUMPLE [ NO CUMPLE [_|
IDENTIFICACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FALTANTE(S) — ANALISIS
DEL INSTRUCTOR

FIRMA DEL APRENDIZ FIRMA DEL INSTRUCTOR
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ACTA No. 9

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Compromiso horas faltantes

CIUDAD Y FECHA:
Villeta, Cundinamarca

HORA INICIO: HORA FIN:

07:15 AM

LUGAR Y/O ENLACE:
Laboratorio de suelos

DIRECCION / REGIONAL /

25/05/2026

07:00 AM
Coordinacion de
Formacion Profesional CENTRO:
integral Cundinamarca

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Compromiso horas

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Dar cumplimiento al contrato CO1.PCCNTR.9109764 de 2026

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Siendo las 7 AM del dia 25 de mayo de 2026, el contratista CESAR MAURICIO LUNA
LEON, se compromete para el mes de junio realizar curso complementario para

suplir las 20 horas faltantes del mes de mayo.

CONCLUSIONES

Se realiza el compromiso por parte del contratista CESAR MAURICIO LUNA LEON para el
desarrollo del curso complementario, como su registro, apertura y juicios evaluativos del

curso complementario a realizar el mes de junio.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Apertura curso 15/06/2026 Cesar Mauricio
complementario Luna Leon -é‘/ﬁd'o éU/V/?’L
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

GOR-F-084 V02




SENA

N

Cesar Mauricio Luna CDAE Sl
e
John Alexander CDAE Sl
Saavedra Zapata

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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