SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogot4d, 30 de junio de 2026

Sefora

ROCIO JIMENEZ SANCHEZ

SUPERVISORA CONTRATO CO1.PCCNTR.9150644 DE 2026
Profesional GO8

Centro de Manufactura en Textil y Cuero

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Junio 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9150644 DE 2026

Ximena Patricia Ruiz Fandifio, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.018.420.551, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE (544.216.638). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE (54.263.747). b) Ocho (08) pagos iguales por los meses
de marzo a octubre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE M/CTE. ($4.737.497) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al
mes de noviembre de 2026, por valor de DOS MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS QUINCE
PESOS M/CTE (2.052.915)

Plazo: Sera hasta el 13 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn de la Formacion Profesional en el nivel
asignado por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, en las modalidades presencial, virtual y/o a
distancia, para desarrollar procesos de ensefianza-aprendizaje bajo la metodologia de formacién por
competencias laborales, conforme a los lineamientos del SENA.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar la planeacién y la ejecucién de las | Se atendid la formacion | Las evidencias se
acciones de formacidn previstas en el area | segin el cronograma | encuentra en la hoja de
especifica del programa, conforme a las|establecido durante el|anexos al final de este
1 fases del proyecto formativo y a la|mes de junio a las fichas | informe. Anexo

planeacion pedagdgica establecida por la | asignadas. obligacion 1

entidad contratante, manteniendo

autonomia técnica en su ejecucion.

Verificar la informacidon personal de los|Se realizd la verificacion | Las evidencias se

aprendices al inicio de la formacion y antes | de la informacidn | encuentra en la hoja de

de su asociacién a la ruta de aprendizaje, | personal de los | anexos al final de este
5 con el fin de identificar ajustes necesarios. | aprendices que se | informe. Anexo

Antes de finalizar el proceso formativo, | asociaron a la ruta del | obligacién 2

efectuar la actualizacion correspondiente. | curso de inglés basico 4 —

complementario del mes
de junio.

Mantener actualizados los documentos|Se mantuvieron | Las evidencias se

curriculares requeridos en cada fase del|actualizados los | encuentra en la hoja de
3 Proyecto formativo, tales como guias de|documentos anexos al final de este

aprendizaje, instrumentos de evaluacion, |correspondientes en la|informe. Anexo

presentaciones y demds materiales de | carpeta en drive asignada | obligacién 3

apoyo. al grupo de bilingtismo.

Solicitar los materiales de formacién y los| Parael periodo del|Parael periodo del

Elementos de Proteccién Personal (EPP)|informe no se ejecutaron | informe no se
4 para los aprendices, previo al inicio de las|acciones referentes al|ejecutaron acciones

actividades, entregando diligenciado a la|cumplimiento de esta|referentes al

coordinaciéon académica el Formato GIL-|obligacion. cumplimiento de esta

FO14 o aquel que se encuentre vigente. obligacion.

Gestionar la entrega de Materiales de|Parael periodo del|Parael periodo del

Formacion y Elementos de Proteccidn|informe no se ejecutaron | informe no se
5 Personal (EPP) a los aprendices,|acciones referentes al|ejecutaron acciones

diligenciando el Acta GFPI-F-201 o el|cumplimiento de esta|referentes al

formato vigente y realizar seguimiento al| obligacién. cumplimiento de esta

uso adecuado de los mismos. obligacion.

Efectuar el reconocimiento de aprendizajes | Parael periodo  del|Parael periodo del

previos, la creacion de rutas de aprendizaje | informe no se ejecutaron | informe no se
6 y la asociacién de aprendices en el sistema | acciones referentes al | ejecutaron acciones

SOFIA Plus, garantizando la calidad del|cumplimiento de esta|referentes al

registro dentro de los dos (2) dias
siguientes a la asignacién de grupos.

obligacion.

cumplimiento de esta
obligacion.
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Emitir oportunamente los juicios de
evaluacion de los aprendices y hacer el
registro de estos en el aplicativo Sofia Plus

Se emitieron los juicios
correspondientes a las
fichas culminadas en el

Las evidencias se
encuentran en la hoja de
anexos al final de este

/ los con calidad y precisiéon dentrode losdos| mes de junio de la|informe. Anexo
(2) dias siguientes a la finalizaciéon de la|formacion obligacion 7
formacion titulada o complementaria. complementaria.
Presentar los informes, reportes, planillasy | Se  presentaron los | Las evidencias se
demas formatos requeridos dentro de los |informes vy planilla | encuentra en la hoja de
8 plazos definidos por la Coordinacidn | correspondientes al mes|anexos al final de este
Académica, asegurando pertinencia y|en curso a la|informe. Anexo
veracidad. Coordinacion Académica. | obligacién 8
Entregar mensualmente al supervisor del |Se presentd el informe| Las evidencias se
contrato el informe de actividades|de actividades del mes de | encuentra en la hoja de
9 ejecutadas, acompafiado de los soportes | junio para su revision al | anexos al final de este
correspondientes. supervisor del contrato. |informe. Anexo
obligacion 9
Fomentar el cumplimiento de normas y|Se fomento el | Las evidencias se
reglamentos aplicables en los ambientes de | cumplimiento de normas | encuentra en la hoja de
formacion, asi como las disposiciones del|y reglamentos aplicables | anexos al final de este
Sistema de Gestion de Seguridad y Saluden|a los ambientes de |informe. Anexo
10 |el Trabajo (SG-SST), promoviendo el|formacién, ademds de |obligacién 10
adecuado uso, aseo y cuidado d equipos e | dejar los ambientes de
instalaciones. Al finalizar las actividades, | formacion organizados y
dejar los ambientes de formacion |limpios.
organizados y limpios.
Informar novedades relacionadas Parael periodo del|Parael periodo del
con ambientes, equipos, maquinaria informe no se ejecutaron | informe no se
1 y materiales de formacién, mediante acciones referentes al|ejecutaron acciones
el formato GFPI-F- 021 o el que se cumplimiento de esta|referentes al
encuentre vigente, entregandolo ala obligacion. cumplimiento de esta
coordinacién académica. obligacion.
Reportar incidentes y aplicar medidas |Parael periodo del|Parael periodo del
preventivas en los ambientes de|informe no se ejecutaron |informe no se
1 formacidn, conforme alos lineamientos del | acciones referentes al | ejecutaron acciones
SG-SST. cumplimiento de esta |referentes al
obligacion. cumplimiento de esta
obligacion.
Participar en reuniones y espacios|Parael periodo del|Parael periodo del
académicos o administrativos convocados | informe no se ejecutaron | informe no se
13 por el Centro de Formacién, acciones referentes al|ejecutaron acciones
la Direccion Regional o la Direccién General | cumplimiento de esta | referentes al
del SENA, cuando estén relacionados con el | obligacién. cumplimiento de esta
objeto contractual. obligacion.
14 Brindar apoyo técnico en auditorias|Parael periodo del|Parael periodo del
internas o externas, procesos de|informe no se ejecutaron |informe no se
3
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autoevaluacién institucional y actividades | acciones referentes al|ejecutaron acciones
asociadas al registro calificado, cuando sea | cumplimiento de esta | referentes al
requerido. obligacion. cumplimiento de esta
obligacion.
Aplicar el debido proceso con los|Se aplico el debido]|Llas evidencias se
aprendices, en los casos que corresponda, | proceso con los | encuentra en la hoja de
15 |conforme al Acuerdo 009 de 2024 o la|aprendices reportados|anexos al final de este
norma vigente que adopte el reglamento | por ausencias y faltas a la | informe. Anexo
del aprendiz SENA. formacion. obligacion 15
Participar, junto con el grupo de|Parael ©periodo del|Parael periodo del
aprendices, en actividades de induccién, | informe no se ejecutaron | informe no se
16 acciones de Bienestar al Aprendiz y demas | acciones referentes al|ejecutaron acciones
espacios programados por el Centro, la|cumplimiento de esta|referentes al
Regional o la Direccién General. obligacion. cumplimiento de esta
obligacion.
Gestionar la documentacion del area,|Parael periodo del|Parael periodo del
aplicando procesos y procedimientos |informe no se ejecutaron | informe no se
17 institucionales para la organizacidn, | acciones referentes al|ejecutaron acciones
custodia, archivo vy trazabilidad de|cumplimiento de esta|referentes al
documentos fisicos o digitales asociados al | obligacién. cumplimiento de esta
objeto contractual. obligacion.
Brindar orientacién académica y soporte a | Se brindé la orientacién y | Las evidencias se
los aprendices en el uso de herramientas | soporte a los aprendices | encuentra en la hoja de
18 tecnoldégicas y recursos formativos|en el uso de | anexos al final de este
vinculados al proceso de aprendizaje. herramientas informe. Anexo
tecnoldgicas cuando | obligacién 18
corresponde.
Actualizar permanentemente los|Parael periodo del|Parael periodo del
conocimientos relacionados con | informe no se ejecutaron | informe no se
19 normatividad, metodologias y tecnologias | acciones referentes al|ejecutaron acciones
aplicables al drea de formacion. cumplimiento de esta |referentes al
obligacion. cumplimiento de esta
obligacion.
Observar los principios de transparencia, | Parael periodo del|Parael periodo del
confidencialidad y proteccion de datos informe no se ejecutaron | informe no se
20 personales en todas las actuaciones|acciones referentes al|ejecutaron acciones
derivadas del objeto contractual. cumplimiento de esta |referentes al
obligacion. cumplimiento de esta
obligacion.
Atender oportunamente los | Se atendieron | Las evidencias se
requerimientos relacionados con el objeto | oportunamente los | encuentra en la hoja de
21 | contractual, dentro del ambito de sus|requerimientos anexos al final de este

responsabilidades afectar su

autonomia técnica.

y sin

relacionados con el
objeto contractual.

informe. Anexo

obligacion 21
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impliquen subordinacién laboral.

adecuado desarrollo del
objeto contractual.

Promover y apoyar la realizacion de|Parael periodo del|Parael periodo del

evaluaciones de satisfaccién por parte de | informe no se ejecutaron | informe no se
97 los aprendices de formacidn titulada y|acciones referentes al|ejecutaron acciones

complementaria, de acuerdo con los|cumplimiento de esta|referentes al

lineamientos institucionales (trimestral en | obligacion. cumplimiento de esta

titulada y al cierre en complementaria). obligacion.

Realizar y entregar las actas de cierre de | Se realizo la entrega de | Las evidencias se

etapa lectiva, productiva y|las actas de cierre|encuentra en la hoja de
’3 complementaria, conforme a los | correspondientes al | anexos al final de este

lineamientos del Centro de Formacion. complementario informe. Anexo

culminado en el mes de | obligacion 23
junio.

Recibir, verificar y entregar a la|Parael periodo del|Parael periodo del

coordinaciéon académica los documentos | informe no se ejecutaron | informe no se
24 requeridos para la certificacion académica | acciones referentes al|ejecutaron acciones

de aprendices de etapa productiva, y emitir | cumplimiento de esta | referentes al

posteriormente el juicio evaluativo | obligacion. cumplimiento de esta

correspondiente. obligacion.

Velar por la custodia y adecuado uso de los | Parael  periodo del|Parael periodo del

bienes asignados para el desarrollo del|informe no se ejecutaron | informe no se

objeto contractual, atendiendo | acciones referentes al|ejecutaron acciones
25 | lineamientos de mantenimiento | cumplimiento de esta|referentes al

preventivo y correctivo, asi como la|obligacion. cumplimiento de esta

actualizacién de hojas de vida de equipos y obligacion.

los reportes que correspondan.

Participar en actividades de transferencia | Parael periodo del|Parael periodo del

de conocimiento vinculadas con los|informe no se ejecutaron | informe no se
6 sistemas de gestion institucional (SIGA, |acciones referentes al|ejecutaron acciones

MIPG) desarrolladas por el Centro de|cumplimiento de esta|referentes al

Formacion. obligacion. cumplimiento de esta

obligacion.

Ejecutar actividades complementarias | Se ejecutaron las | Lo descrito en el

necesarias para el adecuado desarrollo del | actividades presente informe.
7 objeto contractual, siempre que estén|complementarias

vinculadas directamente con este y no|necesarias para el

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (7 folios) documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (0) los desplazamientos realizados y (1)
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503990688 de la planilla aportes en linea referente

al mes de mayo.

Cordialmente,

inass st

Ximena Patricia Ruiz Fandifio
Contratista
C.C. 1.018.420.551

0 :
F@o Jimgnez Aanchez

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9150644 DE 2026
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EVIDENCIAS PERIODO MES MAYO
Obligacion No. 1
Ficha 3468149
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Ficha complementaria 3503615

Cédigo Ficha
Programa de Formacién  INGLES BASICO - NIVEL 1

Identificacién Nombre

CC- 1073670707
CC-1001169281
CC- 1022938497
CC- 1022925021

CC- 1003952188
CC-1023029325
CC- 1055831699
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F|cha 3340914

Ficha 3410592

Reporte de Aprendices
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Fichas virtuales

3336405 — LOGISTICA
ANUNCIOS

Sesién bilingilismo guia 3 - 02 de junio 2026

«Sesién en linea, er Compras Mayo 28 hora

Sesién Competencia Clencias Natural
Mostrar respuestas anidadas ¢ || Mover este debate a.

Sesién bilingiiismo guia 3 - 02 de junio 2026
de XIMENA PATRICIA RUIZ FANDINO - lunes, 1 de junio de 2026, 10:58

CCOORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Hello chicos!
Continuamos las actividades de la guia 3, asi que los espero
e nuestra sesion de hoy para revisar la gramatica a utiizar en
Ias evidencias a cargar.

Link: Sesion bilingiiismo Coordinacion - 3336405 | Meeting-
Join | Microsoft Teams

Hora: 7:00 p.m.
Dia: Martes 02 de junio 2026
Ximena Ruiz

Instructora de bilingiiismo

Enlace permanente  Editar  Borrar  Responder

28 hora 7:00 p.m. Sesion Competencia Ciencias Naturales G

01501-AA4 >
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3348084 - RETAIL

wover

Sesién bilingiiismo 5 guia 3 - 02 de junio 2026
de XIMENA PATRICIA RUIZ FANDINO - lunes, 1 de junio de 2026, 10:39

OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

Hello guys!
Continuaremos con el desarrollo de nuestra guia revisando
temas gramaticales necesarios para ello. Los espero en
nuestra sesion de hoy para explicar lo pertinente.

Link

Sesion bilinglismo - 3348084 Meeting-Join | Microsoft Teams

Fecha: Martes 02 de junio

Hora: 6:00 p.m.

Ximena Ruiz

Instructora de inglés

Enlace permanente  Editar  Borrar

Obligacion No. 2

Revision aprendices complementaria para asociacion de ruta

A 8 3 o 3 ¢ c "
CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL ¥ CUER

[cc 1015414867

17 e [cc 10487053
18 Loy [ce 1032501423
19y

20 oy [cc 70802071
Pm

22

23 e [cc 70522110
2 [y [cc 1022989575
25 [ TORRES C 38517331
26 s [cc 1032490314
27 e

28 [ce 51579716
29

30 o [cea1712a37

[MARLENE DIAZ MURILO

[NUBIAGUAIDIAAMEZQUITA
12 [PABLOMAURICIO ALVAREZ PINZON
o [PRISCILAFORERO DUARTE &

43| RUTH YANETH GUAIDIAAMEZQUITA
m
|SABEL PINILLAGARCIA

Obligacion No. 3

Carpeta compartida por el equipo de bilingliismo de los documentos que se actualizan mes a mes:

Compartidos conmi... > BILINGUISMO 20... > BILINGUISMO CMTC 20... ~ & =[va) o

Tipo + || Personas - || Modificado + || Fuente -
@ Pruebala A directamente en tus apps favoritas Usa Gemini para g adares y contenido, y obté Pro BIA X
por 2 durante 1 mes
Probar shora
Nombre 4
B COMPLEMENTARIA... H I3 DISENOCURRICULAR..  } B DOCUMENTOS : 3 INFORMES BILINGUISM...
B PROYECTOS H B3 PRUEBADIAGNOSTICA.. i B3 SEMANAIDIOMAS2025 i B3 TITULADA PRESENCIAL

B3 TITULADA VIRTUAL
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Obligacion No. 7

SENA

Emision juicios evaluativos complementario:

& Excol Achvo Edicién Ver insertar F

000 iguddo D AB B DvC

Inicio Insertar  Dibujar  Disposicidn de pigina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar

Herramientas Datos  Ventana Ayuda

QD' f)& sansserit v10 v A A L2 Wy General .
B

P o N K sv Hv &vAv By $+%9 @4
o7 % Jfic - ANGELICA RSELLA

© % 3 =@

&%) Reporte de Juicios Evaluativos(114).xis - Modo de compatibiidad

B B B oo 5w £

Formato Dar formato Estios

= Ordenar Busc
condicional como tabla deceida [E] Formato v ' v yfiar select

o Reporte de Juicios de Evaluacién

Obligacion No. 8
Cargue planilla mes de mayo:

Compartidos conmigo > SEGURIDAD SOCIALAB... + ©

+ Preguntarie aGemini | Resume, I dia con o
Tipo ~ | [ Personas - | [ Modificado - | [ Fuente
[ 1015429499_PAOLA_AN. H [ 1015457389_SARA. i @ 1015995749 _Felipe Caic...

@ 102075403 RICARDO... } [ 1020820361 CAROLINA.. : (D 1022929474 RAFAELPAT.

Obligacion No. 9

= v%) 0O

[ 1018420551 XIMENARUL..

[ 1023945337_PAOLAAND.

Envio informe de actividades mes de junio:

To @ interventoriacmtc X
Cc

Informes mes de junio - Ximena Ruiz

Draft saved at 4:30 P|

Buenas tardes estimadas,

Adjunto envio los informes correspondientes al mes de junio para su revision.
Quedo atenta a cualquier inquietud o comentario.

Cordialmente,

Ximena Ruiz
Instructora de bilinglismo

Obligacion No. 10
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Fomento uso adecuado de ambientes de formacion:

Obligacion No. 15

Reporte ausencia y faltas de los aprendices:

Reporte ficha 3342030 - Tercer timestre ingiés ® rics (5 Summarize
g del Ap
Ximens Patica Rz andifo © € iy & Moot > vt 2
© 1o © Carlos Andres Alvarez Camargo
Consula Fchas da Carsclrzacén 3342090 - ASESORIA COMERCIAL o4 « 0o
A
5% This message s in Spanih Samite o Enghah  Never ranae o Sanich
(CC 1049794764 KAREN DANIELA ALFONSO
T GOYENECHE y @4 © Retention: Exchange Online (10 years) Expires: Sun 5/4/2036 1147 AM
Buonas tardos instructor Carlos,
Cantdad do Horas® 4
continuacién:
athcacen Nohey
p Katalina Naranjo Salcedos: Failas (o5 das 21, 29 do abrily 6 do mayo.
correspondiantes.
Fecha lnico" 1710372026 4
a
— ‘
a
Regiatar Novedsd
Cordiimente,
La Inasistencia ha sido Registrada Corroctaments Ximena Ruiz
Instructora de bilinguismo
2026

Obligacion No. 18

Orientacidn del uso de herramientas tecnoldgicas:

Obligacion No. 21

Requerimientos del objeto contractual — cumplimiento del cronograma asignado mes de junio:

GCCON-F-087 V2



SENA

o T T P e e )

oo ETAPA
mosuct |

/1700
S/

v
MOOAUDAD |

reouce | om
nesuTa00

Elelel-
e
H

/200

584 e s
14 0 vowss

¢!
f
i

Bl
i

2|
i

i
i
i

Obligacion No. 23

Envio acta de cierre — Complementario inglés 1 3503615

Acta de cierre - Complementario Inglés 13503615 @ piblica ([} Summarize this email

- Ximena Patricia Ruiz Fandifio O a &~ v 8- 9 B
® To: © Angie Lorena Pardo Gutierrez Thu 6/11/2026 3:07 PM
Cc: @ Rocio Jimenez Sanchez; @ Sandra Milena Tinoco Correa ¥
%% This message is in Spanish Translate to English  Never translate from Spanish

= Acta complementario inglés ...

& v

@ Reporte de Juicios Evaluativo... ,

2 attachments (3MB) © Save all to OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Download all

Buenas tardes estimada Angie,

Adjunto te envio el acta de cierre del complementario en inglés basico 1 - Ficha 3503615 para lo que procede.
Adicional a ello, los juicios evaluativos correspondientes.

Agradezco tu atencién y quedo ante o

Cordialmente,

Ximena Ruiz
Instructora de bilingliismo
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REGISTRO DE ACTIVIDADES DE FORMACION DE GRUPOS

Cédigo: F08-6060-088 / 02-11, Version: 4

Proceso: Ejecucion de la Formacién

Procedimiento: Gestién de Proyectos Formativos

CMTC 899.999034-1 XIMENA PATRICIA RUIZ FANDINO 1018420551

Sistema Integrado
de Mejora Continua

206 | JUNIO

COMUNICACION EN INGLES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 je para mejorar la en
1/06/26 3468149 10:00 am. 2:00 pm. INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESADE | inglés de (odos los aprendices en formacion a través de la
FORMA ORAL Y ESCRITA practica de una gran
COMUNICACION EN INGLES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 para mejorar la
1/06/26 3348084 2:00 p.m. 6:00 p.m. INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE | inglés de (odos los aprendices en formacion a través de b4
FORMA ORAL Y ESCRITA practica de una gran
COMUNICACION EN INGLES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 de je para mejorar la en
2/06/26 3171084 8:00am. 12:00m. INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE | inglés de todos los aprendices en formacion a través de la
FORMA ORAL Y ESCRITA practica de una gran
COMUNICACION EN INGLES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 je para mejorar la en
3/06/26 3342030 8:00am. 12:00m. INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESADE | inglés de (odos los aprendices en formacion a través de la
FORMA ORAL Y ESCRITA practica de una gran
COMUNICACION EN INGLES PRE-AT/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 je para mejorar la en
3/06/26 3503615 2:00 pm. 6:00 pm. INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE | inglés de todos los aprendices en formacion a través de la
FORMA ORAL Y ESCRITA practica de una gran
COMUNICACION EN INGLES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 para mejorar la
4/06/26 3454549 10:00 am. 2:00 p.m. INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE | inglés de (odos los aprendices en formacion a través de 4
FORMA ORAL Y ESCRITA practica de una gran
COMUNICACION EN INGLES PRE-AT/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 de para mejorar la en
4/06/26 3503615 2:00 p.m. 6:00 p.m. INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE | inglés de todos los aprendices en formacion a través de la
FORMA ORAL Y ESCRITA practica de una aran
COMUNICACION EN INGLES PRE-AT/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 je para mejorar la
4/06/26 3171081 6:00 p.m. 10:00 p.m. INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE | inglés de mdos los aprendices en formacion a través de a
FORMA ORAL Y ESCRITA practica de una gran
COMUNICACION EN INGLES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 para mejorar la
5/06/26 3340914 6:00 a.m. 10:00 am. INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE | inglés de (odos los aprendices en formacion a través de b4
FORMA ORAL Y ESCRITA practica de una gran
COMUNICACION EN INGLES PRE-AT/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 para mejorar a
5/06/26 3336405 6:00 p.m. 10:00 p.m. INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE | inglés de (odos los aprendices en formacion a través de b4
FORMA ORAI_Y FSCRITA nractica de una aran
COMUNICACION EN INGLES PRE-AT/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 de para mejorar la en
9/06/26 3171084 8:00am. 12:00 m. INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE | inglés de todos los aprendices en formacion a través de la
FORMA ORAL Y ESCRITA practica de una aran
COMUNICACION EN INGLES PRE-AT/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 de para mejorar la en
10/06/26 3342030 8:00am. 12:00 m. INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE | inglés de todos los aprendices en formacion a través de la
FORMA ORAL Y ESCRITA practica de una aran
COMUNICACION EN INGLES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 para mejorar la
10/06/26 3542084 2:00 p.m. 6:00 p.m. INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE | inglés de (odos los aprendices en formacion a través de b4
FORMA ORAL Y ESCRITA practica de una aran
COMUNICACION EN INGLES PRE-AT/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 para mejorar a
11/06/26 3454549 10:00 am. 2:00 pm. INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE | inglés de (odos los aprendices en formacion a través de b4
FORMA ORAL Y ESCRITA oréctica de una aran
COMUNICACION EN INGLES PRE-AT/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 je para mejorar la
11/06/26 3171081 6:00 p.m. 10:00 p.m. INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE | inglés de mdos los aprendices en formacion a través de a
FORMA ORAL Y ESCRITA oréctica de una aran
COMUNICACION EN INGLES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 para mejorar la
12/06/26 3340914 6:00 am. 10:00 am. INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE | inglés de wdos los aprendices en formacion a través de o
FORMA ORAL Y ESCRITA practica de una gran
COMUNICACION EN INGLES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 para mejorar la
12/06/26 3542084 2:00 pm. 6:00 pm. INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE | inglés de mdos los aprendices en formacion a través de s
FORMA ORAL Y ESCRITA practica de una gran
COMUNICACION EN INGLES PRE-AT/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 para mejorar la en
12/06/26 3336405 6:00 p.m. 10:00 p.m. INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE | inglés de mdos los aprendices en formacion a través de la
FORMA ORAL Y ESCRITA practica de una gran
COMUNICACION EN INGLES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 para mejorar la
13/06/26 3410592 3:00 p.m. 6:00 pm. INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE | inglés de wdos los aprendices en formacion a través de o
FORMA ORAL Y ESCRITA practica de una gran
COMUNICACION EN INGLES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 para mejorar la en
16/06/26 3171084 8:00am 12:00m. INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE | inglés de mdos los aprendices en formacion a través de la
FORMA ORAL Y ESCRITA practica de una gran
COMUNICACION EN INGLES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 para mejorar la
17/06/26 3342030 8:00am 12:00m INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE | inglés de wdos los aprendices en formacion a través de a
FORMA ORAL Y ESCRITA practica de una gran
COMUNICACION EN INGLES PRE-AT/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 para mejorar la en
17/06/26 3542084 2:00 pm. 6:00 pm. INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE | inglés de mdos los aprendices en formacion a través de la
FORMA ORAL Y ESCRITA practica de una gran
COMUNICACION EN INGLES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 para mejorar la
18/06/26 3454549 10:00 am. 2:00 pm. INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE | inglés de wdos los aprendices en formacion a través de o
FORMA ORAL Y ESCRITA practica de una gran
COMUNICACION EN INGLES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 de je para mejorar la en
18/06/26 3171081 6:00 p.m. 10:00 p.m. INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE | inglés de todos los aprendices en formacion a través de la
FORMA ORAL Y ESCRITA practica de una gran
COMUNICACION EN INGLES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 para mejorar la
19/06/26 3340914 6:00 am. 10:00 am. INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE | inglés de mdos los aprendices en formacion a través de 4
FORMA ORAL Y ESCRITA practica de una gran
COMUNICACION EN INGLES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 de je para mejorar la en
19/06/26 3542084 2:00 pm. 6:00 pm. INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE | inglés de todos los aprendices en formacion a través de la
FORMA ORAL Y ESCRITA practica de una gran
COMUNICACION EN INGLES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 para mejorar la
19/06/26 3336405 6:00 pm 10:00 p.m. INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE | inglés de lodos los aprendices en formacion a través de a
FORMA ORAL Y ESCRITA practica de una gran
COMUNICACION EN INGLES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 ara mejorar la
20/06/126 3410592 3:00 pm 6:00 pm. INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE | inglés de lodos los aprendices en formacion a través de a
FORMA ORAL Y ESCRITA practica de una gran
COMUNICACION EN INGLES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 ara mejorar la
22/06/26 3468149 10:00 am. 2:00 pm. INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE | inglés de lodos los aprendices en formacion a través de a
FORMA ORAL Y ESCRITA practica de una gran
COMUNICACION EN INGLES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 je para mejorar la en
22106126 3348084 2:00 pm. 6:00 pm. INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE | inglés de mdos los aprendices en formacion a través de la
FORMA ORAL Y ESCRITA practica de una gran
COMUNICACION EN INGLES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 ara mejorar la
23/06/26 3171084 8:00am. 12:00 m. INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE | inglés de lodos los aprendices en formacion a través de a

FORMA ORAL Y ESCRITA

préctica de una gran

Este documento impreso se considera copia no controlada
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COMUNICACION EN INGLES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 para mejorar la
24/06/26 3342030 8:00am. 12:00 m. INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE | inglés de mdos los aprendices en formacion a través de b4
FORMA ORAL Y ESCRITA practica de una gran
COMUNICACION EN INGLES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 ra mejorar la
24/06/26 3542084 2:00 p.m. 6:00 pm. INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE | inglés de mdos los aprendices en formacion a través de b
FORMA ORAL Y ESCRITA préctica de una gran
COMUNICACION EN INGLES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 para mejorar la
25/06/26 3454549 10:00 am. 2:00 p.m. INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE | inglés de (odos los aprendices en formacion a través de b4
FORMA ORAL Y ESCRITA practica de una gran
COMUNICACION EN INGLES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 ra mejorar la
25/06/26 3171081 6:00 p.m. 10:00 p.m. INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE | inglés de mdos los aprendices en formacion a través de b
FORMA ORAL Y ESCRITA préctica de una gran
COMUNICACION EN INGLES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 para mejorar la
26/06/26 3340914 6:00 am. 10:00 a.m. INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE | inglés de (odos los aprendices en formacion a través de o
FORMA ORAL Y ESCRITA practica de una gran
COMUNICACION EN INGLES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 para mejorar la
26/06/26 3542084 2:00 p.m. 6:00 pm. INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE | inglés de todos los aprendices en formacion a través de b
FORMA ORAL Y ESCRITA préctica de una gran
COMUNICACION EN INGLES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 para mejorar la
26/06/26 3336405 6:00 p.m. 10:00 p.m. INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE | inglés de (odos los aprendices en formacion a través de o
FORMA ORAL Y ESCRITA practica de una gran
COMUNICACION EN INGLES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 para mejorar la
27/06/26 3410592 3:00 p.m. 6:00 pm. INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE | inglés de todos los aprendices en formacion a través de b
FORMA ORAL Y ESCRITA préctica de una gran
COMUNICACION EN INGLES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 para mejorar la
30/06/26 3171084 8:00am 12:00 m INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE | inglés de (odos los aprendices en formacion a través de o
FORMA ORAL Y ESCRITA practica de una gran

Este documento impreso se considera copia no controlada

Fabio Alonso Camacho Sapuy

Rocio Jiménez Sanchez




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: XIMENA PATRICIA RUIZ FANDINO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3468149 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

11/06/26 11:25

Page 1 of 26




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.
RA1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 24H

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

RA2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 24H

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES. 96H

RA5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO. 24H

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

11/06/26 11:25 Page 2 of 26



4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informaciéon

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3342030 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

11/06/26 11:25 Page 3 of 26



LABORAL COTIDIANO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y
COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

11/06/26 11:25
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RA1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 24H

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

RA2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 24H

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES. 96H

RA5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO. 24H

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluaciéon

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

11/06/26 11:25 Page 5 of 26



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3340914 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
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LABORAL COTIDIANO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y
COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.
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LABORALES. 96H

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO. 24H

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 24H

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

RA2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 24H

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

RA5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informaciéon

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3348084 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.
RA1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 24H

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

RA2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 24H

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES. 96H

RA5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO. 24H

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
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4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informaciéon

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 3336405 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

11/06/26 11:25 Page 11 of 26



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacién de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.
RA1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 24H

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

RA2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 24H
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RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES. 96H

RA5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO. 24H

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: "
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
modelo de gestion
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3171084 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucioén de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacidn segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estadndares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.
RA1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 24H

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

RA2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 24H

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES. 96H

RA5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO. 24H

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informaciéon

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3503615 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.
RA1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 24H

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

RA2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 24H

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES. 96H

RA5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO. 24H

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
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UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3542084 - INGLES BASICO - NIVEL 4
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.
RA1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 24H

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

RA2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 24H

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES. 96H

RA5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO. 24H

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
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4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3454549 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la
promocion

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
comerciales

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Formular el plan segun objetivos y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.
RA1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 24H

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

RA2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 24H

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES. 96H

RA5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO. 24H

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
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UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3171081 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO
DE APRENDIZAJE:
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la
promocion

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

Formular el plan segun objetivos y metodologias
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.
RA1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 24H

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

RA2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 24H

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES. 96H

RA5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO. 24H

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas |pformgt|cas de ,acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: XIMENA PATRICIA RUIZ FANDINO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO

11/06/26 11:25 #zg/ Page 26 of 26

vvvvvvvvvv



