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PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

INFORME DE GESTION No. 04
Bogota (Cundinamarca), MAYO 2026

' 1. No.DEL 7
CONTRATO 412-CENACPERSONAL-2026

. 2. FECHA

\ SUSCRIPCION 29 DE ENERO DE 2026

| CONTRATO

|3 POLIZA DE No. De la Poliza: 11-46-101105307 .

| SEGUROS Entidad que expide la poliza: Seguros del Estado :

‘ Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 2/FEBERC/2026

. Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA |
No. 47026
Fecha expedicion 5 DE FEBRERO DE 2026

‘ Unidas/Sub-unidad ejecutora CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA

w DE PERSONAL % Sl

4. CRP Dependencia: COFIP .

, Posicion catalogo de gasto: (A-02-02-02-008-003)

\ Fuente: NACION G
Recurso 10 e

[ Valor: $52.395.000

‘ 5. FECHAINICIO ' -

EJECUCION 5 de febrero de 2026

! CONTRACTUAL N

i Nombre completo: JOHN ALEXANDER CONDE ZAPATA

| 6. CONTRATISTA Identificacion 1.032.387.993

1 Nacionalidad Colombiano™

; Direccion: Calle 146 bis # 9-25

1 Teléfono de contacto 3112785597

i E-mail de contacto: juany230@hotmail.com

! Nombre completo: TE CARDONA RAMIREZ JUAN CAMILO

‘ _ Cargo: Oficial evaluacion y seguimiento

T SUPERVISOR Resolucién de nombramiento (00000480 de 20 de ENERO de 2026)
Teléfono de contacto 3058129702
E-mail de contacto: juan.cardonara@ejercito.mil.co

| 8. OBJETO PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DE CALIDAD EN EL

! CONTRACTUAL COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL DEL EJERCITO NACIONAL.

I— OBLIGACIONES ESPECIFICAS

! 1. Estructurar, organizar y desarrollar metodologias que promuevan la mejora continua para
el Comando Financiero y Presupuestal COFIP, de acuerdo con los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion.
2. Administrar y organizar los documentos del Sistema Integrado de Gestion, de acuerdo a

i los requisitos establecidos en las normas vigentes.

e gghf:fé?gi&s 3. Proponer, organizar, actualizar y monitorear las acciones adoptadas en cumplimiento de

los Procesos y Procedimientos del Comando Financiero y Presupuestal COFIP, de acuerdo a
las necesidades y lineamientos establecidos por el Sistema Integrado de Gestion.

4, Organizar y consolidar las actividades relacionadas con la Administracion de los riesgos
por proceso del Comando Financiero y Presupuestal COFIP, de acuerdo con la normatividad
vigente.

5. Organizar, consolidar y presentar las actividades relacionadas con el seguimiento y
evaluacion al Plan de Accion de los componentes Estratégico y Procesos y Reunion de
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Analisis Estratégico RAE del Comando Financiero y Presupuestal COFIP, de acuerdo con la
normatividad vigente.

6. Realizar las orientaciones y acompafiamientos requeridos por los entes externos, internos
y funcionarios del Comando Finarciero y Presupuestal COFIP en la implementacién y
mantenimiento a los procesos del Sistema Integrado de Gestion.

7. Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo a las obligaciones contractuales
y dar cumplimiento al empleo del aplicativo ORFEO, segin los protocolos y formatos
establecidos, acorde con la normatividad vigente.

8. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia y cumplir [as |
obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales; asi mismo, debe custodiary a
la terminacion del presente contrato, efectuar el back up de la informacién inherente a la
prestacion de su servicio y devolver los insumos; suministros, herramientas, dotacién,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion, para el
cumplimiento del objeto de este contrato. . ‘

9. Elaborar y efectuar seguimiento al Planes de Mejoramiento emitidos por CEIGE de la
Contraloria General de la Republica, como el plan de mejoramiento del COFIP garantizando
que se cumplan las metas propuestas. :

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el area y
desempefrio en el cargo.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v Observar.durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la‘aplicacion permanente de principios y valores propios de la
institucién militar.. o :

v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo

... correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

v/ Guardar. y mantener |a debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacion con
el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma: mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion producto
ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo
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Obligacion 1: Estructurar, organizar y desarrollar metodologias que promuevan la mejora
continua para el Comando Financiero y Presupuestal COFIP, de acuerdo con los lineamientos
del Sistema Integrado de Gestion. '

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.

Estructuraciéon de matriz de
seguimiento semanal
indicadores de gestién -
componente procesos
Gestion ... Presupuestal y
Gestion Contable. 12 de mayo de
2026

1 N/A

Obligacién 2: Administrar y organizar los documentos del Sistema Integrado de Gestién, de
acuerdo a los requisitos establecidos en las normas vigentes.

OBLIGACION No. RADICADO ‘ : bESCRIPCION FECHA RAD.
' Elaboracién de circular de
10.DOCUMENTOS QUE : socializacion ~  actualizacion
SOPORTAN EL formatos SIG - logo Ejército
CUMPLIMIENTO DE Nacional, procesos Gestién
LAS Presupuestal y  Gestion
OBLIGACIONES Contable.
CONTRACTUALES . § ==
S T e 12 de mayo de
1 2026127014740313 2026
Se elaboro circular
socializando a las direcciones
del Comando, el boletin
N°015 de gestion de calidad.
05 de mayo de
2 2026127013959993 2026
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Obligacion 3: Proponer, organizar, actualizar y monitorear las acciones adoptadas en
cumplimiento de los Procesos y Procedimientos del Comando Financiero y Presupuestal
‘ COFIP, de acuerdo a las necesidades y lineamientos establecidos por el Sistema Integrado
/ de Gestion.
OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
Aprobacion de las tareas de
oportunidades del proceso de
g gestion presupuestal en la
| plataforma SVE
correspondientes al mes de
1 N/A at?.rfl d.e'2A026. 14 de mayo de
r— 2026
Se elatéoro informe de anélisis
trimestral - de * oportunidades
correspondiente al proceso de
- Gestion Presupues
20 de abril de
2 2026127012194603 2026
Se elabor¢ informe de analisis
trimestral de oportunidades
correspondiente al proceso de
Gestion Contable.
3 2026127012194603 20 de abril de
: 2026
i
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4 N/A

Asistencia a mesa de trabajo
con CEDE5 para verificar
resultados del diagnostico de
procesos del EJC.

normatividad vigente.

15 de mayo de

2026

Obligacion 4. Organizar y consolidar las actividades relacionadas con la Administracién de los
riesgos por proceso del Comando Financiero y Presupuestal COFIP, de acuerdo con la

OBLIGACION No. RADICADO

DESCRIPCION

FECHA RAD.

N/A -

Consolidar y validar los soportes
de riesgos de Gestion Contable
y Presupuestal de abril (mes

| vencido) a Nivel Divisiones y

Subunidades  Ejecutoras de

" Presupuesto ~Enfregados por

DICCO, DIPRE y DIFIN.

5 de mayo de
2026

2 N/A

Validacion de controles de
riesgos correspondientes al mes
de marzo - abril de los procesos
de Gestion Presupuestal vy
Gestion Contable de las
direcciones del Comando en la
plataforma SVE.

RS R |

5 de mayo de
2026

3 N/A

Seguimiento mensual en la
matriz de riesgos de los
controles de riesgos
correspondientes al mes de
marzo — abril de los procesos de
Gestion Presupuestal y Gestion
Contable.

5 de mayo de
2026
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Se elaboré informe de analisis
trimestral de riesgos
correspondiente al proceso de
Gestion presupuestal.

. bril de
4 2026127012194603 = ‘. 2 dle"OaZSH

==

Se elaboro informe de analisis

| trimestral “de - riesgos
| correspondiente al proceso de
Gestion Contable.
" )
oot g 20 de abril de
5 2026127012194603 e 2026
Se elaboré informe de analisis
trimestral de riesgos
correspondiente al proceso de
Gestion de calidad.
i ' 2026127012524493 22 de abril de
2026
& E=="" 8@
Se elaboré circular socializacion
7 2026127013982873 cronograma para el cargue y | 11 de mayo de

entrega de riesgos G 2026
Presupuestal y G. Contable.

D 2
{IQNE
*  quarngn
HARAGEATT
TETe
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[ S [<T"-]

2026127013345613

Se' elaboré circular para las
direcciones = del  Comando
socializando el estado del
cargue de soportés de riesgos
en la plataforma SVE a corte 30
de abril.

o

30 de abril de
2026

2026127013852713

Se elabord Oficio para COREC
socializando los soportes de
riesgos pendientes por cargar en
la plataforma SVE a corte 30 de
abril.

05 de mayo de
2026

10

2026127013853333

Se elaboré Oficio para JEMOP
socializando los soportes de
riesgos pendientes por cargar
por los BAS en la plataforma
SVE a corte 30 de abril.

..
P A T e
{ LTER

05 de mayo de
2026
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Se elabord Oficio para COADE
socializando los soportes de
riesgos pendientes por cargar
por los CENACS en |Ia
plataforma SVE a corte 30 de
abril.

12026127014859273

11 2026127013853333 o3 d".‘,c’;’z'zm de
Se elabord ‘oficié para CEDE5
solicitando - actualizacion de
usuaric  para el cargue de
riesgos de DIPER.
12 13 de mayo de
2026

Obligacion 5: Organizar, consolidar y presentar las actividades relacionadas con el
seguimiento y evaluacion al Plan de Accion de los componentes Estratégico y Procesos y
Reunién de Analisis Estratégico RAE del Comando Financiero y Presupuestal COFIP, de
acuerdo con la normatividad vigente,

josese
[ooees

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
Asistencia capacitacion mesas
de trabajo de CEDES sobre el
seguimiento semanal de los
1 N/A 07 de mayo de |

2026 |

|
|
|
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Se elabord circular emitiendo
instrucciones a las direcciones
sobre el seguimiento semanal
a los indicadores de procesos.

11 de mayo de

2 2026127014265053 b

Obligacion 9: Elaborar y efectuar seguimiento al Planes de Mejoramiento emitidos por CEIGE
de la Contraloria General de la Reptblica, como el plan de mejoramiento del COFIP
garantizando que se cumplan las metas propuestas. :

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
Estructuracién ~ oficio  de
solicitud “plan de
mejoramiento © perdida
indicador DIPSO" -
24 de abril de
1 2026127012754003 2026

Obligacion 10: Las demés funciones asignadas por |a autoridad competente de acuerdo con
el area y desempefio en el cargo.

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
Se elabord circular
socializando a las direcciones
del Comando, el boletin N°011
de riesgos fiscales emitido por
CEDES.
24 de abril de
1 2026127012858373 2026

o“r'n"%ﬁs/‘_é)
el

i 4 oo, 4

o
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Se elaboré oficio dirigido a
CEDES8, dando respuesta a la
difusion del boletin N°011
riesgos fiscales.

30 de abril de

2 2025127013375333 2026

Nota: Describa de manera especifica:las obligaciones'?desarrolladas (fotos, pantallazos de
publicaciones, actas de reunion, ORFEOS, y demas que sustenten el cumplimiento de las mismas)

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS :
Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el:Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad

Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el
contrato. :

BOGOTA D.C., MAYO 2026

o M b}

POST FIRMA: JOHN ALEXANDER CONDE ZAPATA

CC. 1.037.387.993
Contratd No, 412-CENACPERSONAL-2026
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1875726, 1017 p.m. Pago de Servicios Electronicos

LY . [ ]
-2- Banco

"5~ Caja Social

Su banco amigo

iTransaccion exitosa!

Pago sujeto a aprobacién. Para concluir, por favor seleccione la opcién “Regresar al comercio” y verifique el estado
final de la transaccion. Si tiene algin inconveniente, comuniquese con la entidad con la que liquido su planilla o con
el comercio desde el cual esta realizando la compra o pago.

Fecha y hora: 18 mayo 2026 10:17 p.m.
Cuenta origen: Cuentamiga *******5396
Comercio: APORTES EN LINEA
Nit del comercio: 9999001472382
Caodigo del servicio: 99000
Referencia de Pago: 9504171125
Referencia 1: 161.18.213.89
Referencia 2: CC
Referencia 3: 1032387993
Cadigo de la transaccion (CUS): 318831623
Fecha de la solicitud: 18 mayo 2026
Ciclo de la transaccion: 1
Valor: § 579.400,00
Descripcién de la transaccion: Pago de la Planilla de aportes con clave 9504171125

Valor del impuesto: $ 0,00

Direccion IP; 161.18.213.89
Numero de transaccion: APII6138320662584843

Numero de confirmacion; ffbd45f418ce

hitps://bancapersonas. bancocajasociul com/web-pse/payment/review
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aportes

Planilla Resumen

enlinea

| DATOS GENERALES DEL APORTANTE )
| \dentificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exnn-r:cd; SENA e
| cC 1032387993 (CONDE ZAPATA JOHN ALEXANDER INDEPENDIENTE PRINCIPAL CU 146 bis § 25 BOGOTA-BOGOTAD £ 22781 No
| DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
[ Periodo Clave Tipe Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Pianilla Limite Pago Banco Dias Mora Yalor

2026-04 2026-04 Jes31623 F504171125 1 2026/05/25 2026/05/19 | BANCO CAJA SOCIAL 0 5579,400

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
L EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

"o 1dentificacion Nembre Codigo | Diay 18 Aporte  |Codigo| Dias 8¢ Aporte | Codigo | Dias L4 Aporte | Codigo | Dias: 18C Aporte 18C Apote | Exoneraco | Total Apories

g | ret | (de | tae | tap [Lap vit st | ige |imavac | avplwt | i v !;Fe

1 Iwnm oM 15-14 | 30.| 51,796,000 $319.400(EPSOVT) 30 | 51,596,000 S249, 500f 0 14-23 30 | 51,956,000 510,500 S Mo 5579, et

[Fotal Afiliados{ 1) $1,996,0000  $319,400 51,990 000 249,500 50 50 $1,994,000) 510,500 £ 573,400

Pagina 1 de 2

2026/05/18 10:18 PM
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Cordoxran
By y sersaces
Cocumeatog et Pzuvaldor

Documenios de: conirats

Con pretireesisl

-~

| Eyecucion de! Contrato
Mestcacmnes ool Conitratn

oy

weere = VT contrate

© Cancerr

VIR CONTRATO
Ejecucion gei Contrato

Porcentap

Recepoos o 1 tONSY

Plan ge Pagos

id de pago
Pago 001
Page D02
Page 003

Documentos de ejecucion defcontrato.

5% requieren emusiones de COGQOs de sutorizacion?
Wimero de factura
Papo 001
Pago 002 - MARZD
Page 002 abri

<

Evaliacen de a Excat fope

Sielio
Fecha de emision
2022026 248 00 AU ¢ Bien U
QY2025 12.02 00 PU 51,7058 0 Bogets ceme
TBRAR026 11 1300 AN 17505 0 s Iong

Techa do recepcion Valor total de s tactura
250220261200 00 P o1 a O 459,000 COP
1032026 120000 P 1/TT-08.001 Fogesa Lo G £.550.000 COP
27 dias de hempo transcyrmdo 110 10 1000 4 999000 COP

0% e Bugue, Leme. Ot

it i

Descripcion

1. Informe de gesina enero 2026 - ps John Conde po!

1. Informe de supervsdn febrero 2026 - ps. John Conde pdf pafl
70 412-CEMACPERSONAL -2026 pd|

ACTACTD 412-CENACPER-2026 pa!

2 informe oe Geston marzo 2026 - PS Jonn Conde paf
intorme ce supervadn a0 - pa ohn conde pef

3 informe d¢ Geston sbri 2025 - PS. Joan Conde.pdf

3 plorme de Supervscn abri 2026 - PS John Conde pat

Hombre del archivo

1 informe de gesién eners 2026 - pa. Joha Conde pdf

{ Informe de supervisdn fetrern 2026 - ps. John Cande pdf paf
CTO. ¢12CENACPERSONAL- 2026 pdf

ACTA CTO. 412-CENACPER-2026 pdf

2 Informe de Gestiin marzo 2026 - PS Joha Conde pdf

hiorme de supervséa Nerzo - pa phe conge pd!

3, lnforme de Gealion abrd 2026 - PS. John Conde pdf

3 Wnforme de Supervson abri 2028 . PS. John Conde pdt

Evalacon de 3 Entoad Sxan
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