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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

30 ABRIL de 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol Generalidades:

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

2) La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

3) El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

5) Sudiligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

7) Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

9) Elformato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o
suscripcidn del mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 30 DE JUNIO de 2026

Sefior(a)
CRISTINA PATRICIA NAVARRO CORRALES
Supervisor(a) contrato nro. 8943318 de 2026

Cargo del supervisor PROFESIONAL G10
DEPENDENCIA CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Barranquilla, ATLANTICO

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual JUNIO 2026

Referencia CO1.PCCNTR.8943318 de 2026

BRAYAN DAVID SANTANDER GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro.1.067.726.970 DE
AGUSTIN CODAZZI, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de JUNIO del 2026 por valor de $ 2.500.000. Los
honorarios serdan pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No.

0550488421948057 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Contratar los servicios personales para promover el deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento del

tiempo libre de los aprendices del centro de formacion en el marco del plan nacional integral de bienestar al aprendiz

y normatividad vigente en el CNCA en sus Sedes Nodos y jornadas
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SENA

N

Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar la gestidn de espacios y recursos
requeridos para el desarrollo de las
actividades fisicas y deportivas que se
formulen.

REUNION EQUIPO DE
BIENESTAR

Fotografia

Desarrollar estrategias que fomenten el
desarrollo de la actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre, desde lo
grupal e individual, buscando sensibilizar a
los aprendices sobre los beneficios de
desarrollar actividad fisica en el
sostenimiento de una vida saludable.

APOYO ACTIVIDAD PLAN
DE BIENESTAR

FOTOGRAFIA

Desarrollar estrategias que fomenten el
desarrollo de la actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre, desde lo
grupal e individual, buscando sensibilizar a
los aprendices sobre los beneficios de
desarrollar actividad fisica en el
sostenimiento de una vida saludable.

TRABAJO EN EQUIPO

FOTOGRAFIA

Apoyar la gestion de espacios y recursos
requeridos para el desarrollo de las
actividades fisicas y deportivas que se
formulen.

BUEN USO DEL TIEMPO
LIBRE.

FOTOGRAFIA

Apovyar la gestidn de espacios y recursos
requeridos para el desarrollo de las
actividades fisicas y deportivas que se
formulen.

BIENESTAR A TU CLASE

FOTOGRAFIA

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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SENA
FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1082715972 de la planilla, simple referente al

mes de MAYO del 2026.

ﬁ{ayww _ﬁan"'ﬁrw(ﬂ/

Cordialmente,
BRAYAN DAVID SANTANDER GONZALEZ

Contratista
C.C. No. 1.067.726.970

M\W\\U‘Q’ W

CRISTINA PATRICIA NAVARRO CORRALES

Supervisor del contrato 8943318 de 2026
PROFESIONAL G10
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EVIDENCIAS

REUNION EQUIPO DE BIENESTAR
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AV Reunién mensual Mes
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APOYO ACTIVIDAD PLAN DE BIENESTAR
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TRABAJO EN EQUIPO

Timemark
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ACTIVIDA - AF1. BUEN USO DEL TIEMPO LIBRE (Acondicionamiento fisico y actividad
recreativa)

OBJETIVO Promover en los aprendices el aprovechamiento del tiempo libre a través de la actividad
fisica y habitos saludables.

. LUGAR: AMBIENTE DE FORMACION EN LAS SEDES

Timemark
Foto 10 Real
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ACTIVIDA — AF1 PAUSAS ACTIVA — BIENESTAR A TU CLASE
OBJETIVO PROMOVER LA ACTIVIDAD FISICA COMO ESTRATEGIA DE ADOPCION DE HABITOS DE VIDA
SALUDABLE Y MANEJO ADECUADO DEL TIEMPO LIBRE
. LUGAR: AMBIENTE DE FORMACION EN LAS SEDES
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ACTIVIDAD FECHA LUGAR
REUNION EQUIPO DE BIENESTAR AAL APRENDIZ 1/06/2026 CALLE30
APOYO A ACOGIDA 2/06/2026 UNILIBRE
TRABAJO EN EQUIPO LIPAYA 3/06/2026 REFRIGERACION
APOYO A ACOGIDA MALAMBO 4/06/2026 MALAMBO
ECO FEST 5/06/2026 CALLE 30
TRABAJO EN EQUIPO 9/06/2026 CALLE 30
JORNADA DEPOTIVA 10/06/2026 CALLE 30
BIENESTAR A TU CLASE 11/06/2026 REFRIGERACION
APOYO A ACOGIDA 24 HORAS 12/06/2026 CALLE 30
BIENESTAR A TU CLASE 16/06/2026 REFRIGERACION
JORNADA DEPOTIVA 17/06/2026 CALLE 30
BUEN USO DEL TIEMPO LIBRE 18/06/2026 REFRIGERACION
BUEN USO DEL TIEMPO LIBRE 19/06/2026 CALLE 30
APOYO ENTREGA DE TOGAS 22/06/2026 CALLE 30
APOYO ENTREGA DE TOGAS 23/06/2026 CALLE 30
APOYO ACTIVIDAD 24 HORAS 24/06/2026 CALLE 30
BUEN USO DEL TIEMPO LIBRE 25/06/2026 REFRIGERACION
ACONDICIONAMIENTO 26/06/2026 CALLE 30
ENTREGA INFORME TRIMESTRAL 30/06/2026 CALLE 30
10
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