CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MES DE JUNIO

PROYECCION CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MES DE

JUNIO

FECHA ACTIVIDADES
1-jun Reunion equipo de bienestar
2-jun Atencion y seguimiento a grupo
3-jun Dia del campesino
4-jun Acogida Il timestre
9-jun Sequimiento y orientacion
10-jun Proyecto de vida
11-jun Taller a trabajar me voy a 180 dias
12-jun Taller de inteligencia emocional
16-jun Rutas de prevencion de la desercion
19-jun Registro de actividades sofia plus
22-un Orientacion de aprendices
24-jun Orientacion de aprendices
25-jun Feria de emprendimiento
26-jun Reconocimientos

30-jun

Organizacidn de carpetas drive
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barranquilla, junio 30 del 2026

Sefior (a)

Cristina Patricia Navarro Corrales

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 91864443

Cargo del supervisor Profesional G10

Dependencia CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de junio del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9186443 del 2026

LILIANA SOFIA FONSECA HORTA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 32751486 en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de Junio de 2026 por valor de
$3.605.000 Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direcciéon Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 111800340320 Banco Falabella, cuyo titular es el Contratista

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2026.
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Objeto: Contratar los servicios personales para avanzar y desarrollar orientados al
fortalecimiento del liderazgo y desarrollo humano integral de los aprendices que favorecen su
permanencia en el proceso formativo en el marco del plan nacional de bienestar al aprendiz de
acuerdo con la normatividad vigente en el CNCA sedes y nodos

Ejecucion mensual de actividades

virtual y/o a distancia) que aplique para
el centro de formacion

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Seguimiento a la
desercién
Apoyar  acciones orientadas  al Fcl’mgato fef,snegu'm'ento
1 fortalecimiento del liderazgo de los| Reunién de voceros ala desercio
aprendices en especial de los| Elecciondevoceros |, . y  evidencia
representantes de aprendices y voceros _ fotografica
Feria de
Emprendimiento
Formular e implementar estrategias
para el desarrollo de habilidades
blandas en los aprendices del centro de Apoyo Acogida
formacion de las diferentes Ficha técnica, asistencia
modalidades: presencial, virtual y a| Il jornada de Acogida: | e imagenes fotograficas
distancia, que permitan mejorar sus Proyecto de vida
capacidades de afrontamiento a las
situaciones de la vida cotidiana.
) ] . Divulgacion pildora Ficha técni istenci
Generar estrategias de divulgacién|  motivacional salud 'C,r: ec:'ca]; ?[S'rsfnc'a
, |permanentes de las actividades a mental € Imagenes fofgraficas
desarrollar, dentro de su objeto
contractual Reunion equipo de Imagenes fotograficas
Bienestar
Presentar para aprobacion por parte del .
. . Correo de envio del
supervisor del contrato, un plan de| Envio de crongrama de
4 . . .. cronograma mes de
trabajo que incluya cronograma vy actividades mayo
entregables
Desarrollar las actividades del objeto Sequimi Listados d ) )
contractual en  las  diferentes| _ Seguimientoy -istados de asistencia,
. . . orientacioén (atencion de | imagenes fotograficas
5 | modalidades de formacion, (presencial,

aprendices)
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el pago de la planilla
de seguridad social y parafiscal No. 91561919 de Mi Planilla, Referente al pago del mes de mayo del
2026

Cordialmente,

LILIANA SOFIA FONSECA HORTA
C.C. No. 32751486

Contratista

DQ\N\\/Q— W

Recibi a satisfaccion

CRISTINA PATRICIA NAVARRO CORRALES
Cago del Supervisor Profesional G10
Supervisor(a) Contrato no. 91864443
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Control de Cambios

P FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.

EVIDENCIAS
Reunién equipo de bienestar CNCA 1 de Junio 2026

Bienestar

[=) 3
ETIXV-N al aprendiz
7/\( Reunién mensual Mes

de Junio

]4:44 Lun, 01/06/2026
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® GRURL3249MLEUM Timemark Verified

>

Bienestar

@ :
TSNSV al aprendiz
7A< Reunion mensual Mes

Seguimiento y orientacién
Seguimiento por inasistencias Junio 2 del 2026
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Malambo, Atlantico
NP rientacion deaprengices

Apoyo acogida Il trimestre Junio 4 2026

Timemark
Foto % Real

. ® Bienestar Al
Aprendiz

Acogida Malambo

4 IU:Ug 314%6/2026 3

B)LHHNAGHRECCWEA Tiaeidlgrk Verified
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Timemark
Foto 100% Real
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SENA S
y/\u Aprendiz s
Acogida Malambo

a.m.
04/06/2026

Convocatoria a los aprendices Nuevos para la || Jornada de Cogida
Proyecto de Vida
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Actividades por desarrollar:

e Reunion de Voceros: 17 de junio del 2026

e Taller inteligencia emocional: 16 de Junio 2026
e Pildora de salud mental2: 24 de Junio del 2026
e Feria de emprendimiento: 25 de Junio 2026

e Seguimiento y asesoria: 29 Junio del 2026
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