Riosucio,

Caldas, 31 de mayo 2026.

NUMERO DE CONTRATO

CD-CPS-RISL-007-2026

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATANTE

MUNICIPIO DE RIOSUCIO, CALDAS

IDENTIFICACION

NIT. Nro.890801138-4

EL CONTRATISTA

JOSE NICANOR LARGO BUENO

IDENTIFICACION CC 15.922.881

SUPERVISOR DIANA YOHANY CALLE TABARES, secretaria de
desarrollo social y comunitario.

OBJETO EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL

MUNICIPIO A PRESTAR SERVICIOS DE APOYO
ORIENTADOS AL DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
ORGANIZATIVOS Y DEL GOBIERNO PROPIO DE
LAS COMUNIDADES INDIGENAS DEL TERRITORIO
ANCESTRAL DE SAN LORENZO, ASf cCOMO A LA
PROMOCION DE INICIATIVAS DE PARTICIPACION
COMUNITARIA, EL FORTALECIMIENTO DE LA
AUTONOMIA Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
COLECTIVOS DE LA COMUNIDAD.

PLAZO DE EJECUCION
DEL CONTRATO

A partir del 26 de enero hasta el 15
diciembre de 2026

PERIODO DE EJECUCION

DESDE EL 01 DE MAYO AL 30 DE MAYO DEL

SUPERVISADO 2026.

VALOR DEL CONTRATO TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/TE
($39.852.000

CERTIFICADO DE | Nro. 00014 DEL DOS (02) DE ENERC DE 2026

DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL Rubro 2.3.2.02.02.09.006.002 procesos

organizativos y comunitarios.




REGISTRO Nro. 00018 del 26 enero de 2026
PRESUPUESTAL

VALOR DE LA PRESENTE | TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL
ACTA PESOS M/CTE (3.622.000)

LUGAR DE EJECUCION Riosucio, Caldas

INFORME CORRSPONDIENTE A: DESDE EL 01 MAYO AL 30 DE MAYO DE

2026

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES REALIZADAS

Se

enlistan las obligaciones

especificas suscritas en el

Se describen las
actividades realizadas por

contrato el contratista
1- Realizar proceso de
actualizacidén de la Dbase
datos de las familias | Se han desarrollado las
existentes en el territorio |actividades de esta

ancestral indigena de san
Lorenzo en el marco del auto
reconocimiento, en
informacién gque conlleve a
la garantia de los derechos
y ademas identificar 1la
cantidad de personas
existentes en el territorio

obligacidén del contrato.

ancestral indigena de san
Lorenzo.
2- Realizar cincuenta (50) |E1 Dia 4 de mayo Se Realizbd

capacitaciones en aspectos
sociales y organizativos a
comuneros indigenas del
territorio ancestral
indigena de san Lorenzo en

temas de gobierno propio,
autonomia, derecho mayor y
derecho propio ademéds de

las normas y disposiciones.

capacitacién dirigida a
lideres de las comunidades,
En la comunidad Bermejal
Este Espacio Se Abordd Tema
mandato de gobierno propio
en el marco del gobierno
propio, autonomia.

El Dia 8 de mayo Se Realizd
Taller en con cabildo
comunitario de Veneros, En
Este Espacio Se Aborddé Tema
gobierno propio autonomia y
mandato de gobierno propio.




OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES REALIZADAS

El Dia 11 de mayo Se Realizd
Taller en con cabildo
comunitario de Sisirra, En
Este Espacio Se Abordé Tema
autonomia y mandato de
gobierno propio.

El Dia 18 de mayo Se Realizd
Taller en con cabildo
comunitario de San José, En
Este Espacio Se Abordd Tema
mandatc de gobiernc propio.

El Dia 25 de mayo Se Realizb
Taller en cabildo
comunitario de Costa Rica,
En Este Espacio Se Abordd
Tema mandato de gobierno
propio del territorio
ancestral de san lorenzo.

El dia 28 de mayo Se Realizd
Taller en con cabildo
comunitario de Llano grande,
En Este Espacio Se Abordd Tema
gobierno propio, autonomia vy
normas y disposiciones.

3- Realizar diez (10) talleres |En este periodo de ejecucidn
a coordinadores de Areas, |no se desarrolld esta
secretarias y procesos en|actividad contractual.
formacidn normativo,
estatutos, sentencias y
constitucidén politica de
Colombia y sistema general
de participaciones, plan de
vida para comunidades
indigenas

4- Realizar quince (15) | En este periodo de ejecucidn
encuentros comunitarios | no se desarrolld esta
para socializar los | actividad contractual.

procesos organizativos como
la cultura, la economia, el

gobierno propio, la
justicia, la salud, la
educacién, el territorio,




OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES REALIZADAS

el medio ambiente, la
produccidén y lo social con
el objetivo de consolidar y

estructurar politicas
desarrollo de las
comunidades indigenas del
territorio ancestral
indigena san Lorenzo.
5- Realizar los aportes al | Se cumple con los
sistema integral en BEHpERELTes PRaes de

seqguridad social
seguridad social en 1los|Planilla mayo 4654097085

términos descritos por el

Decreto 1273 de 2018.

6- Entregar a la entidad estatal |Cumplo con los documentos

los documentos Y soportes | solicitados para el informe
requeridos para el adecuado |presentado.

control y seguimiento del

contrato.

7- Atender las consultas vy | Se han atendido las

sugerencias del supervisor que |sugerencias del supervisor
asigne la entidad contratante.

8- Solicitar a la entidad | Se ha realizado la solicitud
contratante la informacién que | de informacién para la

considere necesaria para cumplir | -grrecta presentacién de
con las obligaciones contractuales. informes y evidencias del

presente contrato.

9- Abstenerse de divulgar | se guarda reserva de la
informacidén que llegare a conocer | informacién confidencial.
con ocasién a la ejecucidén del
contrate, a personal no autorizado
por la entidad o a terceros en
general.

10- Las demas que le sean asignadas |no se me asignaron otras
Y gue guarden relacidn con el objeto | gctividades.
del contpatb.

Para CQnsta s rma a los 30 dias del mes de mayo de 2026

£ O

7 JGSE NICANOR LARGO BUENO
CC 15922881
Contratista




Riosucio,

Caldas, 31 de mayo 2026.

NUMERO DE CONTRATO

CD-CPS-RISL-007-2026

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATANTE

MUNICIPIO DE RIOSUCIO, CALDAS

IDENTIFICACION

NIT. Nro.890801138-4

EL CONTRATISTA

JOSE NICANOR LARGO BUENO

IDENTIFICACION CC 15.922.881

SUPERVISOR DIANA YOHANY CALLE TABARES, secretaria de
desarrollo social y comunitario.

OBJETO EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL

MUNICIPIO A PRESTAR SERVICIOS DE APOYO
ORIENTADOS AL DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
ORGANIZATIVOS Y DEL GOBIERNO PROPIO DE
LAS COMUNIDADES INDIGENAS DEL TERRITORIOC
ANCESTRAL DE SAN LORENZO, ASf coMO A LA
PROMOCION DE INICIATIVAS DE PARTICIPACION
COMUNITARIA, EL FORTALECIMIENTO DE LA
AUTONOMIA Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
COLECTIVOS DE LA COMUNIDAD.

PLAZO DE EJECUCION
DEL CONTRATO

A partir del 26 de enero hasta el 15
diciembre de 2026

PERIODO DE EJECUCION

DESDE EL 01 DE MAYO AL 31 DE MAYOC DEL

SUPERVISADO 2026.

VALOR DEL CONTRATO TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/TE
($39.852.000

CERTIFICADO DE | Nro. 00014 DEL DOS (02) DE ENERO DE 2026

DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL Rubro 2.3.2.02.02.09.006.002 ©procesos

organizativos y comunitarios.




REGISTRO
PRESUPUESTAL

Nro.

00018 del 26 enero de 2026

ACTA

VALOR DE LA PRESENTE

TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL
PESOS M/CTE

(3.622.000)

LUGAR DE EJECUCION

Riosucio,

Caldas

INFORME CORRSPONDIENTE A: DESDE EL

2026

01 MAYO AL 31 DE MAYO DE

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES REALIZADAS

Se

enlistan las obligaciones

especificas suscritas en el

contrato

Se describen las
actividades realizadas por
el contratista

1-

Realizar proceso de
actualizacién de la base
datos de las familias
existentes en el territorio
ancestral indigena de san
Lorenzo en el marcoe del auto
reconocimiento, en
informacién que conlleve a
la garantia de los derechos
y ademds identificar la
cantidad de personas
existentes en el territorio
ancestral indigena de san
Lorenzo.

Se han desarrollado las
actividades de esta
obligacién del contrato.

Realizar cincuenta (50)
capacitaciones en aspectos
sociales y organizativos a
comuneros indigenas del
territorio ancestral
indigena de san Lorenzo en

temas de gobierno propio,
autonomia, derecho mayor y
derecho propio ademds de

las normas y disposiciones.

El Dia 4 de mayo Se Realizd
capacitacidn dirigida a
lideres de las comunidades,
En 1la comunidad BRermejal
Este Espacio Se Aborddé Tema
mandato de gobierno propio
en el marco del gobierno
propio, autonomia.

El Dia 8 de mayo Se Realizd
Taller en con cabildo
comunitario de Veneros, En
Este Espacio Se Aborddé Tema
gobierno propio autonomia y
mandato de gobierno propio.




OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES REALIZADAS

El Dia 11 de mayo Se Realizd
Taller en con cabildo
comunitario de Sisirra, En
Este Espacio Se Abordd Tema
autonomia y mandato de
gobierno propio.

El Dia 18 de mayo Se Realizb
Taller en con cabildo
comunitario de San José, En
Este Espacio Se Abordd Tema
mandato de gobierno propio.

El Dia 25 de mayo Se Realizd
Taller en cabildo
comunitario de Costa Rica,
En Este Espacio Se Abordd
Tema mandato de gobierno
propio del territorio
ancestral de san lorenzo.

El dia 28 de mayo Se Realizd
Taller en con cabildo
comunitario de Llano grande,
En Este Espacio Se Abordd Tema
gobiernoc propio, autonomia vy
normas y disposiciones.

3- Realizar diez (10) talleres |En este periodo de ejecucidn
a coordinadores de a&reas, |no se desarrolld esta
secretarias y procesos en |actividad contractual.
formacidn normativo,
estatutos, sentencias %
constitucidén politica de
Colombia y sistema general
de participaciones, plan de
vida para comunidades
indigenas

4- Realizar guince (15) | En este periodo de ejecucidn
encuentros comunitarios | no se desarrolld esta
para socializar los | actividad contractual.

procesos organizativos como

la cultura, la ecoconomia, el
gobierno propio, la
justicia, la salud, la
educacién, el territorio,




OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES REALIZADAS

el medio ambiente, la
produccién y lo social con
el objetivo de consolidar y

estructurar politicas
desarrollo de las
comunidades indigenas del
territorio ancestral
indigena san Lorenzo.
5- Realizar los aportes al|Se cumple con los
sistema integral en Tospestives Pagos de

seguridad social
seguridad social en los|Planilla mayo 4654097085

términos descritos por el

Decreto 1273 de 2018.

6- Entregar a la entidad estatal |Cumplo con los documentos

los documentos 3% soportes | solicitados para el informe
requeridos para el adecuado |presentado.

control y seguimiento del

contrato.

7- Atender las consultas y | Se han atendido las

sugerencias del supervisor que |sugerencias del supervisor
asigne la entidad contratante.

8- Solicitar a la entidad | Se ha realizado la solicitud
contratante la informacién que | de informacidén para la

considere necesaria para cumplir | correcta presentacién de
con las obligaciones contractuales. | informes y evidencias del

presente contrato.

9- Abstenerse de divulgar | se guarda reserva de la
informacidén que llegare a conocer | informacidn confidencial.
con ocasién a la ejecucidén del
contrato, a personal no autorizado
por la entidad o a terceros en
general.

10- Las dem&s que le sean asignadas |[no se me asignaron otras
y gue guarden relacidn con el objeto | getividades.
del contrato.

Para A£onsSta S irma a los 31 dias del mes de mayo de 2026

/ﬁQéE NICANOR LARGO-BUENO
/ CC 15922881
/ Contratista

/
/
/
/
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ACTA DE REUNION
Obligacién Nro. 2
Fecha 04 de mayo 2026 Hora | 9:am
Lugar Comunidad Bermejal
ASUNTO

Realizar cincuenta (50) capacitaciones en aspectos sociales y organizativos a comuneros indigenas del
territorio ancestral indigena de san Lorenzo en temas de gobierno propio, autonomia, derecho mayor y
derecho propio ademds de las normas y disposiciones.

AGENDA PROPUESTA

I-  Armonizacién

2- Saludo de parte de la organizacion
3- Taller de capacitacion

4- Despliegue general

Contenido del Acta.

Dando cumplimiento a la obligacion nro. 2 realice capacitacion con la participacién de 15 personas lideres
de las comunidades, Comunidad Bermejal. Esta inicia a las 9:am, la armonizacion la realiza un asistente a
la actividad, pone en el espacio a todos los lideres de las comunidades, agradece por permitirnos un dia més
de vida, por las maravillas de la vida, por la madre tierra que a diario nos permite tener nuestro propio
alimento, por el agua, la luz del sol y de los elementales esenciales de la vida de todos los comuneros del
territorio. el saludo lo hace el cabildante de la comunidad, da la bienvenida y les agradece por estar en este
espacio para este tipo de actividades este encuentro es con el objetivo de seguir mejorando los procesos de
las comunidades.

Para este encuentro en la comunidad Bermejal se abordan los siguientes temas:
Autonomia

Mandato de gobierno propio del territorio ancestral indigena san lorenzo y las disposiciones para la
comunidad indigena.

En el marco de la autonomia y el gobierno propio es necesario que la comunidad conozca cuales son los
elementos que se tienen para poder aplicar formas de gobierno, formas de dar orientacion a una comunidad
El gobierno propio se aplica desde el conocimiento de que dejaron nuestros mayores, ya que establecieron
reglas y procedimientos y que deben pervivir en el tiempo.

El Derecho Mayor, es la ciencia que los indigenas hemos recibido de nuestros mayores y caciques, para
defender nuestros territorios, para hacer nuestros gobiernos y vivir de acuerdo a nuestras costumbres, por el
hecho de ser de aqui: por estar en nuestra casa, por ser legitimos americanos.

El tema en los mandatos de gobierno propio se abordan los principios organizativos y fundamentales de la
comunidad.

ARTICULO 5: La Organizacién del Cabildo Indigena de San Lorenzo, basada en principios histéricos del
movimiento Indigena, que son: Unidad, Territorio, Cultura, Autonomia, los cuales se manifiestan mediante:

1. Fortalecer la organizacion comunitaria y colectiva.

2. Reconocer y proteger la sabiduria ancestral como fuente de conocimiento para recuperar la
espiritualidad y la cultura propia.

3. Compartir con otras organizaciones sociales y sectores populares (legales) que ideolégicamente




A

¥/ RIOSUCIO

tengan objetivos similares y afines.
4. Propiciar que se garantice el libre ejercicio de los derechos ancestrales. Constitucionales y
legislativos como pueblos indigenas.
Contribuir al fortalecimiento de las organizaciones indigenas tanto Regionales y Nacionales.

6. Fomentar la Construccion de una Comunidad que se identifique reconociendo nuestro pasado
Indigena.

7. Luchar por nuestra organizacién indigena, sus procesos. organizativos, politicos y comunitarios, los
derechos contemplados en la legislacion especial indigena, la constitucion politica de Colombia,
convenios y tratados internacionales.

8. Exigir el respeto a la autonomia territorial de nuestra autoridad indigena, para organizaciones que
pretendan entrar al territorio sin la debida concertacion.

Cada principio organizativo es muy importante para la comunidad, pues es permite avanzar en cada uno de
ellos con la participacion de todos los comuneros del territorio, para quienes estdn en los procesos de
formacion es muy importante conocer uno a uno de ellos, el fortalecimiento organizativo es uno de los
objetivos esenciales.

N

ACUERDOS Y COMPROMISOS

una buena formacién para que oriente sus comunidades en el que hacer diario y sobre todo el buen ejercicio
de gobierno propio. Es uno de los propésitos generales del cabildo central y la junta directiva, ¢l tener a
personas preparadas garantiza en el tiempo el territorio, y una poblacion decidida a cuidar y proteger la
madre tierra como fuente de pervivencia en el tiempo

PROXIMA REUNION

Aun no se acuerda fecha

REGISTRO FOTOGRAFICO

Comunidad Bermejal 4 de Mayo 2026




nJcOQ\.vr, Sl

.@gmi mmmm.Om Z70¢) \ QDST:O\I {69647 DI @ Uo__bu: t/ Bs_u:qb_:m
o=y -l X[ viozuo] / O399 hIhOY [ D[P wdw] O.chq \W
AHHHEETT) X| el g7 TH0y| "BeSIORI0N 0 5 GS\Q@ Q\E&Q
S it IR U AR NS ne
S\ 082 2\& < ¥ Aoo. o»XSuu Psos\hOg |5 d,u/r dAm ,uﬁd,\fo//
BBOTZE | T[] ¥ e SY [ yie iR | BTN, DY
I . [TASFLSLE . PUnYd o:o,/m L bC S22 08| .- g jo' @5&65
b\%i{_ bzt beoy 19t # aywal veQ 8wl ebgor | 37 ogww e PNy P00
YrrEs 225 X \\\M\S\w\ @\@ YAl 7 r e
WISV L ASHOE X 7 LIRFCRB| P = )Jgrooi < pifl
lebct 1o X Oﬂ Q’ o o__\nuU OIYSCSTLIT | 1L égjga x;Ja\_W\‘
Z7IDS AT P T £ = S
\Li Lk :J d?ﬂ(rd@ 2T ETHhIg X[Tpos »vac.nuﬁ 1Oh 109 WG0L[ 5 AS) G«U_J.arﬁurmuyﬂnﬂw
WEwaﬁ . G&E ESSseaSITe Y Oﬂ_.ﬂﬂuo,fuu OUO.EUnS« ) Oﬁbﬂmmy%.n NG
700 OpLolify S50 ﬂ SO I 0 0] B
o o - v I \ v
e onosztaL  [§ | § m w g - ,w avalLNg favain mnﬂﬂﬂwnm__..woa aa SO131dINOD STUEINON
2 k3 3 m w m 2 | NWOOS/NOIDNLLLSNI odld
Y eQ m +b~,¢ofuw o P\ w3cg S Slco wa VS5 5hs nds)  ‘OVAIALLOY V130 NOIDdINOS3a

&HONV -0 ‘OLV¥LINOD

ON3INg 09¥V1 HONVIIN 3SOor

=04

OI2NSOR

TVdIDINNIN YIATVI TV

©

., v > wu _vﬂn\._ MYoNn

Watt: b OMG701- S Q —HO VHoR

(@)

A

‘VISILVYINOD

c

¥

OZN3¥O NVS VYNIOIANI OadVvNOS3y

C,D_(ﬁudﬁu\u OQ.UU

avaiAlLoyv







A

ACTA DE REUNION
Obligacién Nro. 2
Fecha 08 de mayo 2026 Hora | 2:pm
Lugar Comunidad veneros
ASUNTO

Realizar cincuenta (50) capacitaciones en aspectos sociales y organizativos a comuneros indigenas del
territorio ancestral indigena de san Lorenzo en temas de gobierno propio, autonomia, derecho mayor y
derecho propio ademas de las normas y disposiciones.

AGENDA PROPUESTA

1- Armonizacion

2- Saludo de parte de la organizacion
3- Taller de capacitacion

4- Despliegue general

Contenido del Acta.

Dando cumplimiento a la obligacion nro. 2 realice capacitacion con la participacion de 15 personas lideres
de la comunidad y cabildo comunitario, en la comunidad de veneros. Esta inicia a las 2:pm, la
armonizacion la hace un asistente a la actividad, agradece a los grandes espiritus por darnos un mas de
vida, pide por los mayores quienes han estado al frente de la organizacion siempre defendiendo el proceso
de la organizacion. el saludo lo hace el cabildante, da la bienvenida y les agradece por estar en este espacio
y atender el llamado a estas actividades de fortalecimiento comunitario para la formacion en la comunidad
y que coadyuden a apoyar los procesos con la comunidad

En la comunidad de veneros se abordaron los temas de:

Gobierno propio

Autonomia

Mandato de gobierno propio del territorio ancestral indigena san lorenzo y las disposiciones para la
comunidad indigena.

En el marco de la autonomia y el gobierno propio es necesario que la comunidad conozca cuales son los
elementos que se tienen para poder aplicar formas de gobierno, formas de dar orientaciéon a una
comunidad

El gobierno propio se aplica desde el conocimiento de que dejaron nuestros mayores, ya que establecieron
reglas y procedimientos y que deben pervivir en el tiempo.

El Derecho Mayor, es la ciencia que los indigenas hemos recibido de nuestros mayores y caciques, para
defender nuestros territorios, para hacer nuestros gobiernos y vivir de acuerdo a nuestras costumbres, por
el hecho de ser de aqui: por estar en nuestra casa, por ser legitimos americanos.

En el tema de mandato de gobierno propio se abordan derechos de los comuneros del territorio
ARTICULO 8: Los comuneros indigenas de territorio ancestral de San Lorenzo tendran los siguientes
derechos:

1. A ser registrado dentro del censo de poblacion que realiza el Cabildo indigena anualmente, segun
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¥/ riosucio

reglamentacion interna del resguardo en casos especiales.
Elegir y ser elegido para cargos de direccion, seglin reglamentacion interna del Cabildo Central.
3. A ser representado y apoyado por las autoridades del Cabildo Central, cuando las circunstancias asi
lo exijan.
4. A que se le adjudique tierra de acuerdo a la reglamentacion interna del Cabildo Central.
A expresar su inconformidad con respecto a las politicas implementadas por el cabildo Central de
la organizacion, en los casos que no esté de acuerdo (disentir.) en el marco del respeto y
reconocimiento de la autoridad y en los espacios generados para tal fin.
6. A usufructuar las tierras comunitarias del Territorio Indigena de San Lorenzo, con previa
autorizacion del Cabildo Central.
A que se le expidan certificaciones de pertenencia al territorio ancestral cuando lo requiera.
Derecho a participar en la Organizacion que lo representa. segin numeral 2.
Derecho a transitar libremente por el Territorio Indigena de San Lorenzo.
0. A los servicios que pueda otorgar el Cabildo siempre y cuando este registrado en los censos del
Cabildo Central.
11. A que se le respete sus tradiciones usos y costumbres culturales, siempre y cuando no atenten
contra la integridad fisica, moral, social y espiritual de la comunidad indigena.
12. A que se le respete su integridad fisica y moral
13. A ejercer sus preferencias en cuanto a Religion y culto se refiere siempre que no se irrespete la
cosmovision y la espiritualidad ancestral.
14. Derecho a organizarse como grupos asociativos de trabajo siempre y cuando tengan la orientacion
y aprobacion del Cabildo.
15. Derecho a participar en los diferentes programas de educacion formal y no formal.
El cabildo comunitario de veneros eligié el tema derechos ya que les ayuda afianzar el proceso de
gobierno en la comunidad, ademas los orienta al ejercicio de nombramiento de sus lideres ya que cada
derecho establecido para la comunidad es necesario para hacer un buen gobierno propio.

2

W

= 2P0

ACUERDOS Y COMPROMISOS

La comunidad veneros se destaca por su unidad y por esta siempre al pie de los procesos y se compromete
ayudar a difundir estos derechos que son muy importantes para las generaciones venideras en el tiempo

PROXIMA REUNION

Aun no se acuerda fecha

REGISTRO FOTOGRAFICO

Comunidad Veneros 08 mayo 2026
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ACTA DE REUNION
Obligacion Nro. 2
Fecha 11 de mayo 2026 Hora | l:pm
Lugar Comunidad Sisirra
ASUNTO

Realizar cincuenta (50) capacitaciones en aspectos sociales y organizativos a comuneros indigenas
del territorio ancestral indigena de san Lorenzo en temas de gobierno propio, autonomia, derecho
mayor y derecho propio ademas de las normas y disposiciones.

AGENDA PROPUESTA

1- Armonizacién

2- Saludo de parte de la junta directiva del cabildo comunitario.
3- Taller de capacitacion

4- Despliegue general

Contenido del Acta.

Dando cumplimiento a la obligacién nro. 2 realice capacitacion con la participacion de 25 personas
lideres de la comunidad y cabildo comunitario, en la comunidad de Sisirra. Esta inicia a la 1:pm, la
armonizacion la hace una asistente a la actividad, agradece por el alimento, por las buenas practicas
de la comunidad para tener sus propios alimentos, por el agua, por los paramos, por la flora y la
fauna y por todos los que nos rodea. el saludo lo hace el cabildante, da la bienvenida y les agradece
por estar en este espacio para la formacion en la comunidad y coadyuden a apoyar los procesos con
la comunidad

Para esta comunidad se abordan los siguientes temas:

Autonomia

Mandato de gobierno propio del territorio ancestral indigena san lorenzo y las disposiciones para la
comunidad indigena.

Normas y disposiciones

El gobierno propio se aplica desde el conocimiento de que dejaron nuestros mayores, ya que
establecieron reglas y procedimientos y que deben pervivir en el tiempo.

La autonomia en las comunidades indigenas obedece a la constitucion politica de Colombia, donde
le da a las autoridades indigenas de los territorios indigenas de Colombia, aplicar justicia propia al
interior del mismo.

Ley 89 de 1890.

Articulo 2. Las comunidades de indigenas reducidas ya a la vida civil tampoco se regiran por las leyes
generales de la Republica en asuntos de Resguardos.

Articulo 3. En todos los lugares en que se encuentre establecida una parcialidad de indigenas habra un
pequefio Cabildo nombrado por éstos conforme a sus costumbres.

Constitucion Politica de Colombia de 1991

Articulo 7. El Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la nacion colombiana.

Articulo 68. Las tierras comunales de grupos étnicos y las tierras de resguardo son inalienables,
inembargables ¢ imprescriptibles.




'RIOSUCIO

Articulo 246. Las autoridades de los pueblos indigenas podran ejercer funciones jurisdiccionales dentro de
su ambito territorial, de conformidad con sus propias normas y procedimientos, siempre que no sean
contrarios a la Constitucion y leyes de la Republica. La ley establecerd las formas de coordinacion de esta
jurisdiccion especial con el sistema judicial nacional.

Articulo 286. Son entidades territoriales los departamentos, los distritos, los municipios y los territorios
indigenas.

Articulo 287. Las entidades territoriales gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, y dentro de los
limites de le Constituciéon y la ley. En tal virtud tendrdn los siguientes derechos: 1) Gobernarse por
autoridades propias; 2) Ejercer las competencias que les correspondan; 3) Administrar los recursos y
establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones: 4) Participar en las rentas
nacionales.

Articulo 329. Los resguardos son de propiedad colectiva y no enajenable.

Decreto 1397 de 1996

ACUERDOS Y COMPROMISOS

La comunidad de Sisirra se ha destacado por ser una comunidad muy unidad y dispuesta a sacar
los procesos comunitarios adelante, al igual que los proyectos comunitarios, ademas de ser
difusores de lo aprendido en los procesos de formacion .

PROXIMA REUNION

Aun no se acuerda fecha

REGISTRO FOTOGRAFICO

Comunidad Sisirra 11 de mayo 2026
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ACTA DE REUNION
Obligacién Nro. 2

Fecha 18 de mayo 2026 Hora | 2:pm

Lugar Comunidad San Jose

ASUNTO

Realizar cincuenta (50) capacitaciones en aspectos sociales y organizativos a comuneros indigenas
del territorio ancestral indigena de san Lorenzo en temas de gobierno propio, autonomia, derecho
mayor y derecho propio ademas de las normas y disposiciones.

AGENDA PROPUESTA

1- Armonizacion

2- Saludo de parte dl cabildo comunitario
3- Taller de capacitacion

4- Despliegue general

Contenido del Acta.

Dando cumplimiento a la obligacién nro. 2 realice capacitacion con la participaciéon de 20 personas
lideres de la comunidad y cabildo comunitario, en la comunidad de san José. Esta inicia a las
2:pm, la armonizacién la hace un asistente a la actividad, da gracias por la vida, también pide por
todas las familias de las comunidades. el saludo lo hace el cabildante, da la bienvenida y les
agradece por estar en este espacio para la formacién en la comunidad y coadyuden a apoyar los
procesos con la comunidad

En la comunidad de san jose se trabajo el tema:

Mandato de gobierno propio del territorio ancestral indigena san lorenzo y las disposiciones para la
comunidad indigena.

ARTICULO 41. Son funciones de los cabildos comunitarios.

1. Mantener la Organizacion en cada Comunidad.

2. Diagnosticar los problemas de la Comunidad y buscarles solucion.

3. Presentar al Cabildo Central los planes y proyectos de acuerdo a las necesidades de cada
Comunidad, para que el Cabildo central les busque solucién o cofinanciacion con las Instituciones.

4. Ayudar a la realizacion del censo, programado por el Cabildo Central.

5. Mantener informada a la Comunidad de las actividades que se realizan en el Cabildo Central y
viceversa.

6. Realizar las visitas oculares y realizar las actas respectivas para las Adjudicaciones con el Cabildo
Central.

7. Velar por el buen uso y mantenimiento de los recursos de la Comunidad.

8. Velar por el control social de la Comunidad, en conjunto con el Cabildo Central.

9. Asistir a la asamblea general de la comunidad indigena de san Lorenzo.

10. Ejercer veeduria en los diferentes proyectos aprobados y ejecutados en la Comunidad.

11. Informar al Cabildo Central acerca de las Instituciones o personas que puedan llegar a presentar




y N

12.

13.
14.

15;

16.
17.

diferentes programas en la Comunidad.

Motivar a la Comunidad para que participe activamente en las diferentes dreas, secretarias y
programas que presente el Cabildo Central.

Dar los avales que exija el Cabildo Central a los comuneros de su Comunidad.

Promover en la comunidad la participacion en la Guardia Indigena del Territorio ancestral de San
Lorenzo.

Remitir a la Consejeria Indigena los casos de justicia que no sea posible resolver al interior de la
comunidad.

El Cabildo Comunitario se reunira por derecho propio como minimo una vez al mes.

Cada Cabildo Comunitario debe organizar un grupo ambiental para cumplir las responsabilidades
que les asignan los presentes Estatutos.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

Los asistentes a la actividad, se comprometieron a replicar lo aprendido, ademés que es una
herramienta que les sirve como integrantes del cabildo central, pues tiene clara las funciones y que

deben ayudar a orientar a los demas lideres d las comunidades.
PROXIMA REUNION
Aun no se acuerda fecha
REGISTRO FOTOGRAFICO

Comunidad San José 18 de mayo 2026
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ACTA DE REUNION Obligacién Nro. 2

Fecha 25 de mayo 2026 Hora | 1:pm
Lugar Comunidad Costa Rica

ASUNTO

Realizar cincuenta (50) capacitaciones en aspectos sociales y organizativos a comuneros indigenas del territorio

ancestral indigena de san Lorenzo en temas de gobierno propio, autonomia, derecho mayor y derecho propio ademds de
las normas y disposiciones.

AGENDA PROPUESTA

1-  Armonizacion

2- Saludo de parte del cabido comunitario
3- Taller de capacitacion

4- Despliegue general

Contenido del Acta.

Dando cumplimiento a la obligacion nro. 2 realice capacitacién con la participacion de 30 personas lideres de la
comunidad y cabildo comunitario, en la comunidad de Costa rica . Esta inicia a las 1:pm, la armonizacién la hace
integrante del cabildo comunitario y pide por la comunidad, por las buenas decisiones y ademads por permitirnos estar
en estos espacios de participacion y de consolidacion de los procesos organizativos, el saludo lo hace el cabildante de la
comunidad, gradece a todos por la participacion y ademds por estar pendientes de todo el que hacer comunitario,
mingas , convites en los comunitario e individual

en la actividad realizada en la comunidad de costarica se trabajé los siguientes temas:

Mandato de gobierno propio del territorio ancestral indigena san lorenzo y las disposiciones para la comunidad
indigena.

ARTICULO 21: Son funciones generales del Cabildo central, de acuerdo a la ley de origen, derecho propio, derecho

mayor, ley 89 de 1890, legislacion especial indigena, la Constitucion politica de 1991, tratados y convenios
internacionales y demds normas especiales.

Ejercer ¢l Gobierno propio de la Comunidad Indigena de San Lorenzo. de manera auténoma

Ejercer el Gobierno Econémico de la Comunidad.

Ejercer el control social y la jurisdiccion especial Indigena, de acuerdo con normas y procedimientos propios.

Realizar y custodiar el censo de la Comunidad.

Custodiar los titulos y documentos de la Comunidad y las copias que se le expidan.

Realizar las visitas oculares para la expedicion de las adjudicaciones solicitadas por los Comuneros.

Entregar en usufructo las tierras a los comuneros indigenas emberd del resguardo indigena de San Lorenzo. que

se hayan adquirido por parte de la organizacién como el producto de saneamiento o ampliacion del territorio.

Representar a la Comunidad ante las Instituciones y entidades.

9. Orientar el disefio y ejecutar las acciones que permitan el fortalecimiento al plan de vida de la Comunidad
Indigena de San Lorenzo.

10. Disefiar estrategias para la generacién de recursos propios que fortalezcan la autonomia Econémica.

11. Promover las inversiones puablicas con los recursos que le transfiere la Nacion al Cabildo de acuerdo a la
normatividad vigente.

12. Fomentar y promover la conservacion y la proteccion de los recursos naturales del Territorio ancestral.

13. Apoyar y promover la gestion a programas y proyectos presentados por las diferentes Comunidades del

Nk W

ol




A

¥/ riosucio

Territorio.

14, Cumplir a cabalidad las funciones que le delegue la Asamblea General.

15. Velar por ¢l cumplimiento de los estatutos y reglamentos internos determinados por la asamblea y la
Comunidad.

16. conocer y revisar los informes sobre el manejo econémico y ¢jecucion del presupuesto.

17. conocer, revisar y evaluar el funcionamiento de las diferentes dreas y secretarias, creadas para la realizacion de
los diferentes procesos proyectados por la organizacion.

18. Disefiar las formas de participacion de la Comunidad en los distintos programas y ~ proyectos de trabajo.

19. Velar por los bienes muebles ¢ inmuebles y el patrimonio cultural del Territorio Indigena de San Lorenzo.

20. Nombrar al tesorero, secretario. coordinadores de areas, secretarias, y demds personas que sean necesarios para
el desarrollo y cumplimiento de trabajos que ayuden a fortalecer el buen funcionamiento de la organizacion
indigena.

21. Establecer funciones a coordinadores de éreas, secretarias y demds personas para que cumplan a cabalidad con
los objetivos trazados por la organizacion.

22. Elaborar el manual de funciones para coordinadores de éreas, secretarias y demds personas que desarrollan
actividades dentro de la organizacion.

23. Orientar a la Comunidad sobre el conocimiento de sus derechos ancestrales, y constitucionales. P

24. Solicitar al Consejo de Gobierno el estudio de temas especificos, cuando asi lo considere conveniente.

25. Conocer y sancionar faltas en que incurran los miembros de la Consejeria Indigena.

ACUERDOS Y COMPROMISOS
I.a comunidad de Costa Rica se compromete a se difusor de lo aprendido y ademas de aplicar estas funciones en
el cabildo central

PROXIMA REUNION

Aun no se acuerda fecha

REGISTRO FOTOGRAFICO

Comunidad Costa Rica 2 Mayo 2026




|

AR BICe ] B ClAney 3o I TG 7

> 77

= o
Vo 721 ~ o2 PN N3G e FOHAYO| © AP P
L4 o?g r PN A .Om:& Eﬂ.ﬁﬁ_@ 12be0tbsAl 71 )U:QA r_c_vﬁﬂr su;u:r
T oo wo s wAROR A00YE OYSO YL ELL € bSO BRI ZAZA NV de)
; . Yo, > LS g S | watdy SRR
S0z 38 D] ek EBE | 35 | supeg IR0
x 4l g wee) SoREskYol | 2o | cbef =Ty wccm.ﬂ
o) “IINFS PR E N IRl el LT el
-
L Su.N—# ru.m.ﬂ.nvlu SI1IB oLk | P Q%&% )
X =3 S o] g 20 o5 du_ ﬂ oy
2 ZPPELIOk | 0 J L)
x| =14 U.ﬁnoc QIR PRSOF |20 M. BN} .U, 2N U/wocﬁr
qg < 21 nke) N ARG SN \L.l\q.,\d\v)mqéw
NN%\ @Q@ \:\.BNN\\ < 130_ d:. \\Q\me A\:\ h“,vsn@ IM O.ull%.vub% @&?
..u_m_.JTuuNPm \.\\\Um«k .\AW " S E »Q\x\\ < QfM N QV ° g Ud

<

L‘,m.umi 7)) A D el T NQ uumgadﬁh@ 755 bm
TV L P yser (480788 54 o [ W TG

v o
o | 8 =
o g l|» |8 B= 2
1311 L /a Naal ooy
VI onosznar (3| S B3 |8 |§ o |3 |3 | QVAUNI/OVAIN avion Ia SOLT1dINOD SIHEWON
B EBis 300INIWN200 | gun
k5[ |2 85 (8 [®| NWOI NOIONLILSNI
IR

P.”n..v D.id b2 w PVL O _) n“.:rau Do ﬂnLTU :vhtnnmu LA D _\(ﬂb.u Oﬁb ~ QQ W) ‘avaiAlLOY v 3a ZO_On__m_Ow”N
1o (- €00 OLvEINGD ooy il i YN TV (|, VHOH § 70T SO-§ 7 VHO
ONang 094V 1 HONVIIN 3S0F  VISILVEINOD N0 édJJ =) & 5 QVAINLOY

OZN3¥OT NVS VYNIOIANI OQdVvNOS3IY

7-8€1°108°068 'l

OIDNSORN

TVdIDINNA YIATYITY







Oétoﬂw.mb oS

7 _ . o cr.ﬁ.uwz, c.\umou __mwmx 2h .u.u émm@ha.ﬁ\\% N«B
PO SR Y[ SOy OBEBTICEI TRAD €02
=P X <[ “Yeo| BB STUS L[ N9 EYa
= 22 N Euu\w\dm RS Lsg)E81 00y % g Ty By,
nutbQMNuL..\tN%\llmuukﬂxQ ].Junwﬁ wUIPW C2.c QNNN:\‘QM“ Ude.\.dﬁc ﬁ..ub\\ Qm;\%
Aq\nxlu‘ 2 VAT A . ,.U(:Mww(._\ N=H) Nmp\ w N.QCWN S LCQ&«:U& m.b qk.‘rﬂi:e
Ljaﬁf A7, | 7] PLSO AT SETUN " o= 4
m‘\ JPQMHNM ).tuﬁ%shﬂ&U BZhENhhox LMq,nQM“_\N\wLCL hlﬁﬁ\
Y \WMAF 3770 N BI7Ey G.x,m\ud CHTNEOGT ] | %o |0 €] 2707 2/70 P 7o7F>
- Q\ﬁ¢ 221 s Qb@ﬁﬂxgb 36 2072520 | - T .\u\\xr@\ 771
A2 L N[ T ET ST A 5 S [P T
:ﬂé - bw.A/ Yige) S19b\b S| - e raﬁtﬁ\\ .”3&\,.,
4 ﬁwjucd vad.:u\ ol SO.«N .04»00 w\wﬁwfu‘j " um a.—. uq,Jq:d e
= 33?.& Rk | N o epeed Lernih og | T idm\ Sl ISk ¢
% SR N OROTTERSE | 1) [ OB VRS
v o o
SLER B BsEls
vl oNos31aL |} mm w mu, W m m Z | avauwaava QvENAd] ummuo SOLI1dWOD STHEWON
cEEEERR B8 30 OLNIWND0a ik
gP5 m A NINOD/ NOIDNLILSNI

< oﬁzzw wul T»nu/,u QN ..\MvJJ.UJJﬂvm anTUﬂmrn B Ve MSIIN e VD qu,U *avaiAILOY Y1 3d NOIOdIMOS3a

o202 - oL ‘OLV¥INGD Y17 JTnOJ 2ivont {_o |- V¥OH q o aliomn ST VHO3d
ON3Ng 0DYV 1 HONVOIN IS0 'VISILVHINOD i 075 = ,Un|<n__>_5<
N
~

OZNI™UOT NVS VYNIADIANI OQHVYNOS3Y

v-8E1°108°068 LIN

OI2NSOR

TVdIJINNN YVIATVYOTY







A

%) riosucio

ACTA DE REUNION
Obligacién Nro. 2

Fecha 28 de mayo 2026 Hora | 2:pm

Lugar Comunidad Llano grande

ASUNTO

Realizar cincuenta (50) capacitaciones en aspectos sociales y organizativos a comuneros indigenas
del territorio ancestral indigena de san Lorenzo en temas de gobierno propio, autonomia, derecho
mayor y derecho propio ademas de las normas y disposiciones.

AGENDA PROPUESTA

1- Armonizacion

2- Saludo de parte del cabildo comunitario
3- Taller de capacitacion

4- Despliegue general

Contenido del Acta.

Dando cumplimiento a la obligacién nro. 2 realice capacitacion con la participacién de 30 personas
lideres de la comunidad y cabildo comunitario, en la comunidad de llano grande. Esta inicia a las
3:pm, la armonizacion la hace un asistente a la actividad, pide por el buen gobierno propio, por las
generaciones venideras, por los lideres y por la madre naturaleza ya que es la proveedora de
alimento todos los dias. el saludo lo hace el cabildante, da la bienvenida y les agradece por estar en
este espacio para la formacion en la comunidad y coadyuden a apoyar los procesos con la
comunidad

En la comunidad de Llano grande se abordaron los siguientes temas:

Gobierno propio (Justicia propia)

Autonomia

Normas y disposiciones

ARTICULO 287 CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

Las entidades territoriales gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, y dentro de los
limites de la Constitucion y la ley. En tal virtud tendran los

siguientes derechos:

1. Gobernarse por autoridades propias.

2. Ejercer las competencias que les correspondan.

3. Administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

4. Participar en las rentas nacionales.

En el marco de la autonomia y el gobierno propio es necesario que la comunidad conozca cuales
son los elementos que se tienen para poder aplicar formas de gobierno, formas de dar orientacién a
una comunidad

El gobierno propio se aplica desde el conocimiento de que dejaron nuestros mayores, ya que




establecieron reglas y procedimientos y que deben pervivir en el tiempo.

Entre las normas y disposiciones se trabaja la constitucion politica desde el marco normativo del
mandato de gobierno propio

Constitucion Politica de Colombia de 1991

Articulo 7. El Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la nacion colombiana.

Articulo 68. Las tierras comunales de grupos étnicos y las tierras de resguardo son inalienables,
inembargables e imprescriptibles.

Articulo 246. Las autoridades de los pueblos indigenas podran ejercer funciones jurisdiccionales dentro de
su ambito territorial. de conformidad con sus propias normas y procedimientos, siempre que no sean
contrarios a la Constitucion y leyes de la Republica. La ley establecera las formas de coordinacion de esta
jurisdiccion especial con el sistema judicial nacional.

Articulo 286. Son entidades territoriales los departamentos, los distritos. los municipios y los territorios
indigenas.

Articulo 287. Las entidades territoriales gozan de autonomia para la gestién de sus intereses, y dentro de los
limites de le Constitucién y la ley. En tal virtud tendran los siguientes derechos: 1) Gobernarse por
autoridades propias; 2) Ejercer las competencias que les correspondan; 3) Administrar los recursos y
establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones; 4) Participar en las rentas
nacionales.

Articulo 329. Los resguardos son de propiedad colectiva y no enajenable.

ACUERDOS Y COMPROMISOS
la comunidad de llano grande se compromete ayudar a difundir estos temas con la comunidad,
ademas que sirve como herramienta para fortalecer los procesos comunitarios

PROXIMA REUNION

Aun no se acuerda fecha

REGISTRO FOTOGRAFICO

Comunidad llano grande 28 mavo 2026
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Territorio Ancestral Indigena de San Lorenzo
Etnia Embera — Chami
Nit: 810003557-2
Resolucion N* 010 de Incora del 29 de junio de 2000 y
sentencia 025 del 19 de diciembre de 2018.

Las Autoridades tradicionales del RESGUARDO INDIGENA DE SAN LORENZO, actuando en calidad de
veedores del Contrato de Administracion de Recursos de la Asignacion Especial Sistema General de
Participaciones, Resguardos Indigenas, firmado entre el municipio de Riosucio y las Autoridades
Tradicionales para la vigencia fiscal del 01 de Enero hasta el 31 de Diciembre del 2026 informan que el sefior
ASE NICANOR LARGO BUENO , identificado con Cc 15.922.88/1de Riosucio Caldas contratado por el
municipio de Riosucio, ha prestado sus servicios al interior de la comunidad indigena bajo el siguiente objeto
contractual * EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL MUNICIPIO A PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO ORIENTADOS AL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ORGANIZATIVOS
Y DEL GOBIERNO PROPIO DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS DEL TERRITORIO ANCEST
SAN LORENZO, ASi COMO A LA PROMOCION DE INICIATIVAS DE PARTICIPACION Coﬁ:
EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS COLECTIVOS DE
LA COMUNIDAD “.Segun Contrato de Prestacion de Servicios CD-CPS-RISL-007-2026, para el periodo

comprendido entre el 01 de mayo hasta el 30 de mayo del 2026.

La presente se expide en el municipio de Riosucio Caldas a los cinco (05) dias del mes de junio de dos mil
veintiséis (2026), para que la alcaldia a través de la secretaria de Hacienda haga el respectivo pago al

contratista.

Gobefrnador indigena
TerritorigZAncestral de san Lorenzo

E-mail: resguardoinsanlorenzo@gmail.com Telefax: 860 4099 Riosucio y Supia Caldas
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8] RIOSUCIO | DESARROLLO SOCIAL
ACTA DE SUPERVISION Y PAGO PARCIAL Nro. 04 / f

En Riosucio, Caldas el 6 de junio de 2026, se hicieron presentes en las instalaciones de la Administracién
Municipal de Riosucio, Caldas las siguientes personas: De una parte; DIANA YOHANY CALLE
TABARES, Secretaria de Desarrollo Social y Comunitario, quien obra en calidad de Supervisora en

mbre del MUNICIPIO DE RIOSUCIO CALDAS, que en lo sucesivo se denominari EL
SUPERVISOR por una parte, y de la otra: Ji NICANOR LARGO BUENO}idcﬂ‘ﬁﬁcado con la
Cédula de Ciudadania Nro. 15.922.8814 que para efectos de este instrumento se denominaré: EL

'ONTRATISTA, hemos acordado proceder a supervisar la ejecucién del Contrato de Prestacion de
Servicios profesionales Nro. CD-CPS-RISL-007-2026., t¢niendo como antecedente el informe de
actividades y de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 83 de la Ley 1474 de
2011, asi:

NUMERO DE CONTRATO | CD-CPS-RISL-007-2026 T i

TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios profesionales.
CONTRATANTE ALCALDIA RIOSUCIO, CALDAS
IDENTIFICACION CC150m8

EL CONTRATISTA JOSE NICANOR LARGO BUENO

SUPERVISOR DIANA YOHANY CALLE TABARES

Secretaria de Desarrollo Social y Comunitario

OBJETO EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL
MUNICIPIO A PRESTAR SERVICIOS DE APOYO
ORIENTADOS AL DESARROLLO Y

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
ORGANIZATIVOS Y DEL GOBIERNO PROPIO DE LAS
COMUNIDADES INDIiGENAS DEL TERRITORIO_/
ANCESTRAL DE SAN LORENZO, ASi COMO A LA
PROMOCION DE INICIATIVAS DE PARTICIPACION
COMUNITARIA, EL FORTALECIMIENTO DE LA
AUTONOMIA Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
COLECTIVOS DE LA COMUNIDAD.

PLAZO DE EJECUCION | DESDE EL 26 DE ENERO DE 2026 AL 15 DE DICIEMBRE DE
DEL CONTRATO 2026

PERIODO DE EJECUCION | DESDE EL 1 AL 30 DE MAYO DEL 2026. -

SUPERVISADO /

i O
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EJIRIOSUCIO | DESARROLLO SOCIAL

VALOR DEL CONTRATO | TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/TE (§39.852.000)

CERTIFICADO DE | NRO. 000 yﬁims (02) DE ENERO DE 2026

DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL RUBRO 2.3.2.02.02.09.006.002 PROCESOS
ORGANIZATIVOS Y COMUNITARIOS.

REGISTRO NRO. 00018 DEL 26 ENERO DE 2026

PRESUPUESTAL

VALOR  AUTORIZADO | TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL

CON LA PRESENTE ACTA | NOVECIENTOS PESOS M/CTE yzz.s:oo)

LUGAR DE EJECUCION | RIOSUCIO CALDAS |

ANALISIS DEL SUPERVISOR

ECONOMICA

ACTIVIDAD REALIZADA DE
ACUERDO A PROPUESTA TECNICO-

ANALISIS

1. Realizar el proceso de actualizacion | El desarrollo de esta obligacion contractual fue
de - 1a base. datos de las Bamilias ejecutado al 100% con las acciones realizadas y

presentadas en los informes de ejecucion anteriormente

exifstentes en el territorio ancestral supervisados.
indigena de San Lorenzo en el
marco del auto reconocimiento e
informacion que conlleve a la
_garantia de los derechos y ademds
identificar la cantidad de personas
existentes en el territorio ancestral

indigena de san lorenzo.

Realizar cincuenta (50) | El contratista cumple con el desarrollo de la presente

capacitaciones en aspectos sociales

obligacién contractual mediante la realizacion de 6
encuentros de capacitacion dirigidos a la comunidad del

y organizativos a comuneros | territorio indigena de San Lorenzo y enfocados en temas

indigenas del territorio ancestral

derecho propio.

como gobierno propio, autonomia, derecho mayor y
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indigena san lorenzo en temas de
gobierno  propio, autonomia,
derecho mayor, y derecho propio
ademds de las normas vy

disposiciones.

Estas actividades se validan a través de la revisién de
actas correspondientes al desarrollo de estos encuentros,
en estas se relacionan las fechas, la hora y lugar donde
se realizaron las actividades, ademés de la agenda
propuesta también se describen los temas desarrollados,

el nimero de personas que participa y las conclusiones
de la jornada.

Estas actividades se desarrollaron de la siguiente
manera:

® 4 de mayo de 2026, comunidad Bermejal.
Temas: Gobierno propio- articulo 5: principios
historicos del movimiento Indigena. 15
personas.

¢ 8 de mayo de 2026, Comunidad Veneros
Temas: Gobierno propio, articulo: derechos de
los comuneros indigenas del Resguardo San
Lorenzo. 15 personas.

e 11 de mayo de 2026, Comunidad Sisirra.
Temas: Fortalecimiento del gobierno propio y
autonomia indigena, ley 89 de 1890 y
constitucion politica de Colombia 1991. 25
personas.

¢ 18 de mayo de 2026, Comunidad San José.
Temas: Mandato de gobierno propio del
territorio ancestral indigena san lorenzo y las
disposiciones para la comunidad indigena.
ARTICULO 41. Funciones de los cabildos
comunitarios. 20 personas. .

» 25 de mayo de 2026, comunidad de Costa Rica.
Temas: Mandato de gobierno propio del
" territorio ancestral indigena san lorenzo y las
disposiciones para la comunidad indigena.
ARTICULO 21: Funciones generales del
Cabildo central. 30 personas.

* 28 demayo de 2026, Comunidad Llano Grande.
Temas: ARTICULO 287 Constitucion politica
de Colombia, autonomia de las entidades
territoriales y derechos de Jas mismas. 30
participantes.

(B 8
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Esta actividad se sustenta por medio de las planillas de
asistencia correspondiente a cada encuentro, en las
cuales se encuentra fecha, hora y lugar de cada
actividad, nombres, documentos de identidad, datos de
contacto y firmas de los participantes.

En las evidencias fotograficas se observa claramente los
lugares donde se desarrolla cada encuentro, las personas
que participan y al contratista orientando dichos
espacios.

Nota: con el desarrollo de esta actividad se han
desarrollado 14 de 50 capacitaciones proyectadas.

3. realizar diez (10) talleres a | Esta obligacién contractual queda pendiente por

. ’ realizar durante el periodo de ejecucion del contrato.

coordinadores de areas, ,

secretarias y procesos en
formacién normativo, estatutos,
sentencias y constitucion politica
de Colombia y sistema general
de participaciones, pan de vida

para comunidades indigenas.

4. realizar quince (15) encuentros | Esta obligacién contractual queda pendiente por

comitidios vase SbcHiar 108 realizar durante el periodo de ejecucion del coptrato.
procesos organizativos como la
cultura, la economia, el gobierno
propio, la justicia, la salud, la
educacidn, el territorio, el medio
ambiente, la produccion y lo
-social con el objetivo de
consolidar y estructurar politicas
desarrollo de las comunidades
indigenas del territorio ancestral

indigeha san lorenzo.




¥ Riosucio

DESARROLLO SOCIAL

5. Realizar los aportes al sistema | El contratista cumple con esta obligacién presentando
. 3 : los soportes de pago de seWsﬁial mediante las
integral en seguridad social en planillas Nro 4654097885 «orrespondiente al mes de
los términos descriptos por el | Mayo de 2026 por valor de $ 508.300./
decreto 1273 de 2018.

6. Entregar a la entidad estatal los | El contratista hizo entrega de todos los soportes
documentos y soportes requeridos solicitados para el control del presente contrato.
para el adecuado control y

: seguimiento del contrato.

7. Atender las consultas y sugerencias | El contratista mantuvo comunicacion asertiva con el
del supervisor que asigne la entidad | > PC Y 5O Bk oonioto.
contratante.

8. Solicitar a la entidad contratante la | El contratista solicité la informacién que considero
tosnacitn o AT necesaria para la presentacion de informes y evidencias

q 3 de ejecucion del presente contrato.
necesaria para cumplir con las
obligaciones contractuales.

9. Abstenerse de divulgar informacién | El contratista guarda reserva con la informacion de tipo
i Hogato s Soncoer b oomaiis confidencial en el marco del presente contrato.
la ejecucién del contrato, a personal
no autorizado por la entidad o a
terceros en general.

10. Las demds que le sean asignadas y | No se adjudicaron otras actividades ala contratista.
que guarden relacién con el objeto
del contrato.

Una vez leida y aprobada en todas y cada una de sus partes se firma por quienes en ella intervienen.

Por lo anterior puede realizarse el respectivo pago por parte del ordenador del)gasto.

mu\ Yomm(éu,m TABARES

Secretaria de Desarrollo Social y Comunitario

Supervisora

0 &
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ACTA RESUMEN DE PAGO No. 04 MUNICIPIO DE RIOSUCIO, CALDAS

SECRETARIA : SECRETARIA
DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO

05 DE JUNIO DE 2026

Concepto

Descripcion

Numero de contrato:

-

CD-CPS- RISL-007-2026 .~

-

Contratista: JOSE NICANOR LARGO BUENO e

Identificacion Contratista: CC N° 15922881

Tipo de Contrato: DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

Fecha de inicio: 26/01/2026 Fecha de Finalizacién: 15/12/2026
Prorrogas del contrato Fecha inicio prérroga | NA NA

Objeto del Contrato:

EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL MUNICIPIO A PRESTAR SERVICIOS DE APOYQ ORIENTADOS AL DESARROLLO.Y

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ORGANIZATIVOS Y DEL GOBIERNO PROPIO DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS DEL

RRITORIO

ANCESTRAL DE SAN LORENZO, AS| COMO A LA PROMOCION DE INICIATIVAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA, EL FORTALECIMIENTO DE LA
AUTONOMIA Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS COLECTIVOS DE LA COMUNIDAD.
Periodo de ejecucién del Contrato: DESDE EL 01 AL 30 MAYO DE 2026
Valor del Contrato: $ 39.852.000 APORTANTES % VALOR TIPO ENTIDAD
Valor Adicidn - PRESUPUESTO 0% s PUBLICA
MUNICIPIO:
PRESUEI&%S[;O OTRA 0%I1$
e T00%[s 39.862.000
Valor Anticipo $0,00
ORDENANCION GASTO AMORTIZACION
FINANCIACION CONTRATO VALOR ACTA ANTICPO VALOR NETO
PRESUPUESTO MUNICIPIO: $ 0,00 $0,00 $ 0,00
PRESUPUESTO OTRA ENTIDA e $0 $0,00
PRESUPUESTO AESGPRI, RESGUARDO _~  $3.622.900 _~"$3.622.900,00
VALOR TOTAL ACTA $ 3.622.900,00 $ 0,00 > s 3.622.900,00
RESUMEN DEL CONTRATO:
Valor del Contrato: $ 39.852.000,00
Adicién del Contrato 0,00 0
Valor Acta Nro. 1 $ 3.622.900
Valor Acta Nro. 2 $ 3.622.900
Valor Acta Nro. 3 i $ 3.622.900
Valor Acta Nro. 4 $ 3.622.900
Valor Acta Nro. 5
Valor Acta Nro. 6
Valor Acta Nro. 7
Valor Acta Nro. 8
Valor Acta Nro. 9
Valor Acta Nro. 10
Valor Acta Nro. 11
Valor Acta Nro. 12
Saldo del Contrato:| ~  $ 25.360.400,00
SUMAS IGUALES $ 39.852.000 $ 39.852.000
RESUMEN DEL ANTICIPO
Valor del Anticipo: 0,00
Amortizacién del Anticipo Acta 1 0
Amortizacién del Anticipo Acta 2 0
Amortizacidn del Anticipo Acta 3 0
Saldo por Amortizar: 0,00
SUMAS IGUALES 0,00 0,00
OBSERVACION:
(se diligencia cuando se requiera)
RESUMEN PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL POR PARTE DEL CONTRATISTA
PERIODO DE PAGO NUMERO DE PLANILLA EPS PENSION ARL OBSERVACION
1 ~ ES
MAYO 4654097085 218.900 280.200 / i /s.’zoo /
7N

s (D;Eway Galle b -

Nombre:DIANA YOHANY CALLE TABARES
Secretaria desarrollo social y comunitario
Supervisor del contrato

Firma

Noptbre: JOSE NICANOR LARGO BUENO

ntratista







Riosucio Caldas, 5 junio del 2026

Sefiores:

SECRETARIA DE HACIENDA
Alcaldia Municipal de Riosucio Caldas

Riosucio Caldas

Asunto:  Informacion solicitada por el articulo 17 de la Ley 1819 de 2016.

Apreciados sefiores:

Solicito que se me aplique la tabla de retencion en la fuente, establecida en el articulo 383 del
estatuto tributario nacional ya que cumplo con lo establecido en el pardgrafo 2 del mencionado
articulo modificado por el articulo 8 de la Ley 2277 de 2022, por tal razon, se solicita se aplique
la retencion en la fuente que sea pertinente.

CERTIFICO QUE:

ST | NO
He contratado dos o més trabajadores asociados a la actividad de servicios | x
2 | Estoy obligado (a) a presentar declaracion de renta por el afio gravable 2024, g X

Esta certificacion se expide a los cinco (05) dias del mes de junio del dos mil veintiséis (2026)

Cordialmente,

y / = -
;S
V&

bo// CANOR LARGO BUENO

C.C 15922881 de Riosucio Caldas







Riosucio Caldas, 05 de junio del 2026
CUENTA DE COBRON° 04 _—

EL MUNICIPIO DE RIOSUCIO CALDAS
NIT 890.801.138-4

DEBE A:

JOSE NICANOR LARGO BUENO —
C.C 15922881 )O
ACTIVIDAD COD RUT: 8551
DIRECCION: RESGUARDO INDIGENA SAN LORENZO
CELULAR: 3156844771

POR CONCEPTO DE:

P EJECUCION DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO NUMERO
/"CD-CPS- RISL-007-2026, CUYO OBJETO ES: EL. CONTRATISTA SE OBLIGA

PARA CON EL MUNICIPIO A PRESTAR SERVICIOS DE APOYO ORIENTADOS
AL  DESARROLLO 'Y FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
ORGANIZATIVOS 'Y DEL GOBIERNO PROPIO DE LAS COMUNIDADES
INDIGENAS DEL TERRITORIO ANCESTRAL DE SAN LORENZO, ASi COMO A
LA PROMOCION DE INICIATIVAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA, EL/
FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA Y EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS COLECTIVOS DE LA COMUNIDAD.
LA SUMA DE: TRES MILLONES SEIS CIENTOS VEINTIDOS MIL
NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($3.622.900) il

PARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE MAYO AL30DE
MAYO DEL 2026. -
™ POR FAVOR CONSIGNAR A LA CUENTA DE AHORROS Nro. 084200078461

' DEL BANCO DAVIVIENDA.

Cordialmente,

Observacion: Solicito que se me aplique la tabla de retencién en la fuente, establecida
en el articulo 383 del estatuto tributario ya que cumplo con lo establecido en el
paragrafo 2 del mencionado articulo, por tal razop, s¢ solicita se aplique la retencién en
la fuente que sea pertinente.

CANOR LARGO BUENO
C.C 15922881 DE RIOSUCIO






- Cédigo
DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS s
@ 'RIOSUCIO A NO OBLIGADOS A FACTURAR b o
Fecha

CIUDAD
FECHADE: | D% | Wes | Ao ~
OPERA
CION 5 6 2026 ) /

-

MUNICIPIO DE RIOSUCIO
NIT: 890,801,138-4
Carrera 7 Calle 10 Esquina
Riosucio Caldas

DsSC

NOMBRE DEL VENDEDOR O

QUIEN PRESTA EL SERVICIO: A EANDREARGDBUERG. o
™ |nimice: 15922881 -~ E-MAIL:  nika22largo@gmail.com
DIRECCION: COMUNIDAD COSTA RICA

TELEFONO:
.

CELULAR: 3156844771

2016, Unico Reglamentario en Materia Tributaria

DOCUMENTO SOPORTE PARA LA PROCEDENCIA DE COSTOS, DEDUCCIONES E IMPUESTOS DESCONTABLE en Compras de Bienes o Servicios a Persona Natural, no
comerciantes o no responsables de IVA. segun resolucion DIAN 0042 de 2020, articulo 771-2 del Estatuto Tributario, y los articulos 1.6.1.4.12. y 1.6.1.4.13. del Decreto 1625 de

CANTIDAD

DESCRIPCION

—

PRECIO UNITARIO

TOTAL

PAGO NRO 4, CD-CPS- RISL-007-20ﬁ_ CONTRATISTA SE
OBLIGA PARA CON EL MUNICIPIO A PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO ORIENTADOS AL DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ORGANIZATIVOS Y
DEL GOBIERNO PROPIO DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS
DEL TERRITORIO ANCESTRAL DE SAN LORENZO, AS| COMO
A LA PROMOCION DE INICIATIVAS DE PARTICIPACION
COMUNITARIA, EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA Y
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS COLECTIVOS DE LA
COMUNIDAD.

$ 3.622.900

e

e

—~

$ 3.622.900

-

—

$ 3.622.900

VALOREN
. LETRAS:

tres millones seiscientos veintidos mil novecientos pesos

_)os;,z N (ca Ny CU'SP@OM_D

FIRMA DE ACEPTACION DEL VENDEDOR

Declaro bajo la gravedad del juramento que no estoy obligado a expedir factura
de venta y/o documento equivalente y no soy responsable de IVA

EXABORADO POR







