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CONVENIOS

INFORME NUMERO : 4 FECHA EN QUE SE RINDE : 2026-05-04

PERIODICIDAD PERIODO REPORTADO

Mensual ABRIL

1. ASPECTOS GENERALES, ADMINISTRATIVOS Y LEGALES

No. CONTRATO O NOMBRE DEL CONTRATISTA DOCUMENTO FECHA DE SUSCRIPCION |
CONVENIO FIRMA
CPSP-2234-2026 LAURA CAMILA ESPINOSA 1120387222
SIERRA
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION PORCENTAJE AVANCE FISICO | ADICION
2026-01-29 2026-08-28 45.8% NO
PRORROGA SUSPENSION
NO NO
Objeto Contractual Prestar servicios profesionales a la Unidad Administrativa para la Atencién y Reparacion

Integral a las Victimas en la Direccién de Reparacién a través del Grupo Enfoque Psicosocial

para implementar acciones de competencia de este Grupo de Trabajo en las diferentes fases
de la ruta de reparacién colectiva, que contribuyan a la reparacién Integral de los sujetos de
reparacion colectiva de la Direccién Territorial que le sea asignada.

Supervisor No. Documento Cargo Dependencia
FREDY HERNAN PEREZ 17326508 42-Director Territorial Subdireccién de Reparacion
Individual

DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN EL PERIODO REPORTADO

Teniendo en cuenta la naturaleza y tipo de contrato o convenio de conformidad con lo establecido en la cldusula de obligaciones
especificas se presenta el informe correspondiente.
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ORDINAL OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA ESTADO
Generar mensualmente y remitir Segun lo requerido, se realiz6 el envio de la planeacién Aprobada
en oportunidad, la planeacién y correspondiente al mes de mayo el dia 6 de abril, por
seguimiento de las acciones a incluyendo tanto actividades de implementacién como de supervisor
implementar en las diferentes ruta. No obstante, en un primer momento Unicamente se para el
fases de la ruta de reparacién remitieron las actividades de implementacién, debido a.que | periodo

colectiva de acuerdo con las
competencias del Grupo de
Enfoque Psicosocial, en los
Sujetos de Reparacién Colectiva
que le sean asignados.

los compafieros de ruta alin no contaban con el cronograma
definido para el mes siguiente. Posteriormente, tras varios
dias, la compafiera de planta Mirian realizé el envio del
consolidado oficial del cronograma, en el cual se evidencié
el cruce de algunas fechas. Adicionalmente, el dia 30 de
abril fue solicitado un informe sobre el avance de las
jornadas programadas para el mes de mayo. En respuesta a
este requerimiento, se remitié la informacién detallando el
estado de cada uno de los sujetos, de la siguiente manera:
IMPLEMENTACION 1. PINALITO - ID: 57: Actualmente se
encuentra pendiente la habilitacién del aplicativo Ulises
para poder solicitar la comisién y ejecutar la actividad. La
actividad especifica corresponde a la recopilacién de las
imagenes que aportard la comunidad para la elaboracién de
la pieza audiovisual. 2. ASOCIACION DE AUTORIDADES
INDIGENAS DE LA PEDRERA AMAZONAS - AIPEA - ID: 766:
Se estd a la espera de respuesta por parte del operador
logistico. A la fecha, a pesar de las reiteradas solicitudes, no
se ha recibido respuesta. 3. PUEBLO NUKAK - ID: 74: Desde
el nivel'nacional se informé que se debe esperar la fecha
que sea coordinada directamente con la comunidad. RUTA
1. PUEBLO INDIGENA SIKUANI, RESGUARDO CANO NEGRO -
ID: 916: Por temas organizativos, en articulacién con la
compafiera de ruta y el acompafiamiento del Ministerio del
Interior, se acordé reprogramar la actividad para el mes de
mayo, debido a la restriccién de desplazamientos en los
dias previos a las elecciones. 2. INSPECCION LA LIBERTAD -
ID: 794: Se continda con las actividades programadas
inicialmente, manteniendo la fecha prevista del 26 de mayo
de 2026.
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ORDINAL OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA ESTADO
Adelantar las acciones Durante el mes se adelantaron las gestiones Aprobada
correspondientes para la correspondientes para la preparacién de las jornadas de por
implementacién de las acciones implementacién previstas para el mes siguiente. En este supervisor
asociadas a la medida de sentido, se realiz el envio de la informacién relacionada para el
rehabilitacién en los PIRC de los con el requerimiento logistico para la comunidad de La periodo
SRC que le sean asignados, tanto Pedrera, programada para el periodo comprendido entre el
por parte de la Unidad para las 7y el 11 de mayo. Asimismo, se efectud seguimiento
Victimas como por entidades del constante al operador logistico mediante comunicacién
SNARIV, aliados, cooperantes o de | virtual, principalmente a través de WhatsApp, siendo este el
manera auténoma. Unico canal habilitado para tal fin. Como resultado de dicha

gestién, se obtuvo el envio del presupuesto al

2 representante de la comunidad en el Gltimo dia del mes. Por

otro lado, se establecié comunicacién con el pueblo Nukak

con el propdsito de coordinar la jornada de implementacién

en el marco de la medida de rehabilitacién. Sin embargo, no

se logré concretar una respuesta definitiva, por lo que se

continla a la espera de un acuerdo que permita programar

la actividad para el siguiente mes. En cuanto al sujeto de

Pifalito, se ha mantenido una comunicacién constante con

su representante. No obstante, la jornada de recoleccién de

imagenes fue reprogramada para el mes siguiente, debido a

que no fue posible registrar el desplazamiento en el

aplicativo Ulises, lo.cual impidié la ejecucién de la actividad

en el periodo inicialmente previsto.
Elaborar los documentos técnicos, | En este marco, se llevd a cabo un analisis detallado y Aprobada
registro y cargue en el sistema de | sistematico del estado de avance de cada uno de los por
informacién las evidencias y sujetos registrados en la matriz de asignacion por supervisor
soportes establecidos en el profesional psicosocial en la plataforma MAARIV, sistema para el
procedimiento de reparacién institucional encargado de centralizar y hacer seguimiento a | periodo
colectiva a cargo del Grupo de la informacién del proceso de reparacién integral. Este
Enfoque Psicosocial, para dar ejercicio permitié no solo revisar la informacién existente,
cuenta de la implementacién de sino también depurarla y actualizarla, consolidando asf una
las acciones en las fases de linea base clara, organizada y confiable. A partir de esta, se
alistamiento, logré identificar de manera diferenciada, para cada sujeto

3 diagnéstico/caracterizacién del colectivo, el nivel real de ejecucién de las actividades

dafio, disefio y formulacién e
implementacion.

correspondientes al componente de rehabilitacién. De igual
forma, se establecié una clasificacién que facilita el
seguimiento y la toma de decisiones, organizando las
actividades en las siguientes categorias: ejecutadas, en
proceso, con rezagos o dificultades, y no iniciadas, de
acuerdo con lo definido en cada Plan Integral de Reparacién
Colectiva (PIRC). Este analisis permiti6 evidenciar avances
significativos, asi como identificar oportunamente alertas y
necesidades de ajuste en la implementacién, contribuyendo
a fortalecer la planeacién y la gestién de las acciones en
territorio.
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ORDINAL

OBLIGACION

ACTIVIDAD REALIZADA

ESTADO

Realizar las jornadas de
transversalizacién del enfoque
psicosocial y accién sin dafio,
disefiadas por la Unidad para la
Atencidn Integral a las Victimas, a
las entidades del Sistema
Nacional de Atencién y
Reparacién Integral a Victimas -
SNARIV.

El dia 20 de abril se asistié de manera presencial a la oficina
de Villavicencio, donde se llevé a cabo una reunién del
grupo psicosocial. En este espacio se informd que se estd a
la espera de la definicién de fechas para la realizacién de
las jornadas de transversalizacién, teniendo en cuenta que
en capacitaciones previas ya fueron socializados los
lineamientos y pardmetros necesarios para su ejecucién
cuando corresponda. Por otra parte, durante la reunién se
resalté la importancia de la preparacién previa para cada
una de las jornadas, tanto de ruta como de implementacién,
con el fin de evitar acciones con dafio y, por el contrario,
garantizar intervenciones pertinentes que reflejen el
conocimiento y la idoneidad de los profesionales que
acompafan estos procesos.

Aprobada
por
supervisor
para el
periodo

Realizar las demas actividades
requeridas por la Supervisién para
el cumplimiento del objeto
contractual.

Durante el periodo reportado se dio cumplimiento oportuno
a las diferentes solicitudes requeridas, evidenciando
disposicién y compromiso en el desarrollo de las actividades
asignadas. En este marco, se participé activamente en los
espacios de formacién convocados desde el area de Talento
Humano, destacédndose la realizacién y culminacién
satisfactoria de los cursos requeridos en el aplicativo EVA,
de integridad, transparencia y lucha contra la correccién, lo
que permitié la obtencién del respectivo certificado Por otro
lado, se hace el envié de correos donde estan los ajustes de
revision de estado del arte y maariv de los sujetos
asignados a nivel nacional Asi mismo, el dia 7 de abril se
asistié-'de manera presencial a la reunién llevada a cabo en
el primer piso de la oficina, cuyo propésito fue la
distribucién de responsabilidades y la organizacién de la
jornada de conmemoracién de las victimas. En este espacio
se definieron tareas especificas para cada integrante del
equipo, con el fin de garantizar el adecuado desarrollo de la
actividad. No obstante, al momento de informar sobre el
traslado requerido para participar en la jornada del 9 de
abril, correspondiente a la conmemoracién, el apoyo
previamente contemplado fue cancelado, lo cual limité la
posibilidad de asistir a dicha actividad en territorio. A pesar
de esta situacién, se mantuvo la disposicién para apoyar en
lo requerido y dar cumplimiento a las demds actividades
asignadas durante el periodo. Asimismo, se participé en
diferentes capacitaciones y espacios de formacién
convocados por el rea de Talento Humano, las cuales
fueron notificadas y programadas previamente a través de
correo electrénico institucional. Durante el desarrollo de
estas actividades se conté con participacion activa y
disposicién permanente, contribuyendo al fortalecimiento
de conocimientos, actualizacién de lineamientos
institucionales y mejora de las competencias requeridas
para el adecuado cumplimiento de las funciones y
actividades asignadas. De igual manera, estos espacios
permitieron fortalecer procesos de aprendizaje, intercambio
de conocimientos y apropiacién de herramientas
importantes para el desarrollo de las labores en territorio y
el cumplimiento de los compromisos institucionales.

Aprobada
por
supervisor
para el
periodo

Numero de obligaciones procesadas: 5
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En mi calidad de CONTRATISTA O PROVEEDOR anexo soportes de las actividades que soportan la ejecucion de las
actividades realizadas en el periodo correspondiente a este informe.

En mi calidad de SUPERVISOR DEL CONTRATO, en cumplimiento de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley
1474 de 2011, asi como el Manual de Contratacién, el Manual de Supervisién de la UARIV y demds normas
aplicables, certifico que he verificado el cargue de los informes de ejecucion del contratista en la plataforma SECOP
Il, asi como lo establece el formato de designacién de supervisién contractual.

Supervisor,

Nombre: FREDY HERNAN PEREZ

Documento: 17326508

Cargo: 42-Director Territorial

Dependencia: Subdireccién de Reparacion Individual

El documento se ha validado a través del ingreso de esta clave dinamica por el supervisor del contrato.
Fecha | Hora de firma:2026-05-28 16:07:41

Firmado por:fredy.perez
Firmado desde la IP:30.0.1.5
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