


TENDENCIA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADQ SUPERIN

Medellin, 06 de April de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO
PEATONALES CEL.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion
Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL AMAZONAS Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %

C1007472725 RAMOS NENETOFE WILSON GERONIMO 07/04/2026  30/06/2026 ~ 135192L1 DEPENDIENTE POR INICIAR

null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 06/04/2026 17:31:01 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 74.244.169.254, 107.154.93.8, 172.16.42.57



30181397 FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y nueva
"" ""l"" |I|| I|| REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS ourie cuiiiindo ot

NIT. 200.156.264-2

No.Radicacién: 294201 FECHA DE RADICACION
10 04 2026

I. DATOS DEL TRAMITE Lea atentamente las instrucciones antes de diligenciar este formulario
Semieme Sl
1. TIPO DE TRAMITE 2. TIPD DE AFILIACION 3. REGIMEN [X_
B. HEFORTE DE a)Cotizante o b} Beneficiario o ;:l A. Contributivo
A. AFILIACION NOVEDADES A. Individual: cabeza de familia afeiliadn ici L B.C l:l C. !nstrtucmna! l:l D I:la nﬁc!o l:l ] |
4. CONTRIBUGION s No |5.TIPO DE X] C. Boneflclarlo 6. TIPODE A Dependlents | G. Penalonado [7.comige
AOLADARKA X1 ] | eaang : gc'.',':a"f Famill ] D. Aflilado adiclonal || ROTIZANTE. [y Indpe ndiente A1801
] ey b abeza de Famillla - e |
A_ AFILIACION
1l. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACIGN ( Del coti o de familia)
B. APELLIDOS Y NOMBRES . R
pRiMER aPELLID0 RAMOS secunno apeLino NENETOFE primer nomere WILSON segunpo nomere GERONIMO
9, IP0 DOCUMENTD | M| M.S | LG T | ©.C. |4, NUMERQ DOGUMENTO | 11. SEXD, - |12, sEXD . | X | T |
DE IDENTIDAD o & DE IDENTIDAD 1007472725 BIOLOGICO | X IDENTIFICACION |~ - 1o
12. NAGIOMALIDAD 4. LUGAR DE : ' A G = ] A | is.FEcHA o il
"CSLOMBIA NACIMIENTO ‘ COLOMBIA™ ‘ AMAZONAS '~ i ‘ LETICIA /"iciie | 7 macivienTo | 18 ‘ 05~ ‘ 20020 |
[[18 lm‘ms WLEMENMIDS
ety o NS ARG - S — e e e — e -
INDFC‘iENA CATEGORIA DE | 1351;5:‘]5 ENCUESTA 20 GLASIHI‘.‘:M:!I&N NIVEL GRUPO 21. Egg:&:faucldu_ = 22. ARL
6 | S1[__] NO [X_] DISCAPACIDAD | S| NO X7 NINGUNA
23. AFP 24, IBC 25 TARIFA CONTRIBUCION DIRECCION
NINGUNA $1,750,905.00 LRI $0.00 26. RESIDENCIA | C) 5 8 34
TELEFONO TELEFOND CORRED ELECTRONIG DEPARTAMENTO
FLID CELULAR 3212432955 ramosnene329@gma|l com AMAZONAS
MUNICIPIO/ DISTRITO LOCALIDAD/COMUNA ZONA - . ) e IPS
LETICIA FARRERBR [ EBNTRB. (X BMMeol | RERIR[ 1| 2017
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NOCLEO FAMILIAR - Datos de identifi dn del beneficiario (Gd o (a) per dal
(27. APELLIDOS Y NOMBRES N
i PRIMER APELLIDO B e SEGUND[I APELLIDO PRIMER NOMBRE o SEGUNDO NI]MBI_!_E - B
28, TIP0 DOCUMENTO| T |C.C.|C.E.| 29. niMERD DoCUMENTO 30. SEXO, | F |31.5EX0 | F[m [ l
DE IDENTIDAD aclepnleT| DE IDENTIDAD BIOLOGICD | IDENTIFICACION [~ .\
|3z. NACIONALIDAD 33. LUGAR DE S S Eaay : it 34. FECHA e )
HACIMIENTO e st s . i NACIMIENTO e i
Datos basi de identificacion de los b ios y de los afiliados
| 35. APELLIDDS ¥ NOMBRES COMPLETOS 36. TIPO DE DOCUMENTOD T | 30. SEXO | 40. SENO IDEWTIFIGAGION | 41, LUGAR DE HAGIMIENTO 42 FECHA OE HACIVRENTO
( | DE LOS BEMEFICIARIOS DE IDENTIDAD | -SZ:NUMERD DE INENTIDAD' |38, HAHONALINAI =K | o Pals | DEPART. | MUNIGIIO | pia |MES | ARO
| | ||
b1 | |
| | |
Bs| | . . | |
|Datos complementarios del Beneficlatio | e mmesocroscion | " o= 1EFASRGANIN | 49, (ISCAPAGIDAD | SLMESAEMD |5y natos de residencia ZONA
%3 PAREWTESCO A4 ETHI |45, COMUNIDAD — sl NO | wweL | GRUPD | s1 | No e L. Sl HO DEPARTAMENTD WRUNICIPIY DISTRITO |consems vumpal | comn panean | monn osmioess | RESTO AURAL
Bl | | |.|:| ||,|:| |
B2 | C el T
5 | el
ki | I L
ol _ | I—— B N ) = - : .
TELEFONO FIJO0 Y/0 CELULAR | m‘;‘,ﬁmmmlmm DIRECCION l%““'},“f’ 'CORREO ELECTRONICO | 53, IP5 * 3‘;5‘,’;‘.{“‘,;3 ggm’;m
B 1
B2 |
2 |
B4 |
el |
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES Y/0 INDEPENDENTE POR PRESTACKON DE SERVICIO O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL 0 DE OFICID
55. Nombre o razon soclal 56. TIpo documento de Identificacion 57. NUmero ded documento de ldentificacion e ;,“,:‘;,x:;{“;‘,ﬂ";u";‘gm o EPS}
CONSORCIO PEATONALES CEL %.] 1 |cclee]sc|ralcn er. | 902007682
|59-uw=a-=lnn I . o e : T — —
CALLE 10 NO'6-37 BR CENTRO | SOEAFTOYS U itEl CONTABILIDADCCACOSTA@GMAIL.COM AMAZONAS LETICIA
B. REPORTE DE NOVEDADES
50. TIPO DE NOVEDAD - 9. INICIO OE RELACION LABORAL O ADQUISICION DE CONDICIONES PARA COTIZAR 15. TRASLADO A
1. MODIFICACION DE DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION [ 10. TERMINACION DE LA RELACION LABORAL O PERDIDA DE LAS CONDICIONES =] A) MISMO REGIMEN EI
2. CORRECCION DE DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION [ PARA SEGUIR COTIZANDO . . ] 5 :é:cl)?:‘:;‘ﬁ:f:i;mmm |
3. ACTUALIZACION DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD 11. INSCAIPCION EPS RETOAND AL PAIS.1. RETIRO DE CONTRIBUCION SOLIDARIA. | -
.:l 12. VINCULACIOIN A UNA ENTIDAD AUTORIZADA PARA REALIZAR AFILIACIONES ] 17-REPORTE DEL TRAMITE DE PAOTECCION AL CEsanTE L]
4. ACTUALIZACION ¥/O CORRECCION DE DATOS COMPLEMENTARIOS | COLEGTIVAS 18. REFORTE DE LA CALIDAD DE PREFENSIONADO 1
5. TERMINACION DE LA INSCRIPCION EN LAEPS Codigo: ____ | 13. DESVINCULACION A UNA ENTIDAD AUTORIZADA PARA REALIZAR AFILIACIONES || 19 AEPORTE DE LA CALIDAD DE PENSIONADO | —
6. REFORTE DE PAGO & TRAVES DE UN TERCERD  Codigo: COLECTIVAS 20. INGAESO A CONTRIBUCION SOLIDARIA.
7. INCLUSION DE BENEFICIARIOS O DE AFILIADOS ADICIONALES [ | ' :‘,‘i,":‘;‘;g‘.’mm A Y .|| AHBETRADE CONTRIBUCION SOLIDARIA. =1}
\_8-EXCLUSION DE BENEFICIARIOS O DE AFILIADOS ADICIONALES | | B) AL REGIMEN SUBSIDIADD [
Vi. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD
@1 DATOS BﬂSIGDS DE IDEH‘HFIMI‘.‘:IﬁH
| PRIMER APELLIDO ) ) . SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE - ) ___ SEGUNDO NOMBRE ) )
TIPO DOCUMENTO C.C.|C.E. | NOMERO DOCUMENTO 62. SEXO - &3 SEXD | F| N | |
DE IDENTIDAD - et - DE IDENTIDAD BlOLOGICD IDENTIFICACIGN |Cua|'?
B4. FEGHA : - 65. EPS | B6. FECHA DE &7. MOTIVO DE 55, GAJA DE GOMPENSAGION FAMILIVE 0 FAGADUR DE PENSIONES
NACIMIENTO =y ‘ el = ‘ A ‘ ANTERIOR EPSS17 | HOVEDAD ‘ 07. 04 ‘ 2026 ‘ TRASLADD Cadigo 1
Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
E€3. Declaracion de dependencia econdmica de los bensficiarios y afiliados adicionales: Declare bajo la gravedad de juramento que sl{los) Bensficiariofs) reportado({s] dependsn sconomicamente de mi. :l
70. Declaracion de la no obligacion de afiliarse al Régimen Coniributivo, Especial o de Excapcian. 1
1. Declaraclsn de existencla de razones de fuerza mayor o caso fortulto que Implden la entrega de los documentos que acreditan la condlclén de beneficlarios. Anexo soporte de la Entidad
72.Di ion de no ir iecion del coti cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucidn Prestadora de Servicios da Salud, =
T3. Autorizaclkén para que la EPS solicite y obtenga datos y copla de la histora clinica del cotlzante o cabeza de familila y de sus b ficlardos o afllados adiclonal =]
74. Autorizacion para que la EPS reporte la informacién que se genere de la afiliacion o del reporte de novedades a la base de datos de afilindos vigentes y a las entidades piblicas que por sus funciones la requieran, :l
5. Autorizo para que la EPS realice el mangjo de los dalos personales del colizante o cabeza de familla ¥ de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la Ley 1681 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, ]
78B. a). Aulorizo mi consentimiento explicilo para que Nueva EPS csl.ah!czca comunicackn a través de SMS, EMAIL, Pagina Web, Nolilficaciones App, L T WhatsApp ¥ ofros canales, para recibir mensajes informativos. | 32
b). Autorizacién para que la EFS me con fines i aobre 8 ifin de servicios de salud denfro de loa horarios regulares, inclusn si estoy registrado en el "Registro de Nomeros Excluidos” {(RNE). L
TT.A idn de las iciones para vincul ala Centribucién Solidarla y de realizar los pagos correspondientes. | =
78. ptacién de la izacidén del grupo familiar y las tarifas en Contribucion Sclidaria, segun la dal Sisbén vigente.
Vil CONTRIBUCION SOLIDARIA
9. En caso de ausencia o fe iento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que hara cargo del pago de la Contribucidn Solidaria
("APELLIDOS Y HOMBRES COMPLETOS 5
PRIMER APELLIDO SEGUNDD APELLIDD PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMERE
TIPO DOCUMENTO NUMEH.D DOCUMENTOD
\ DE IDENTIDAD Af DE IDENTIDAD o,
N\ \' s‘l?l'! " A ~\
——..,J lrm[ FA.\ L\NI o
L] b de familia, iciario i o afiliado adici 1. El » aportanie o de la afiliacion iva, Instituci o de Oficio /
X. ANEX0S
'/_82 Anexo copia del documento de identidad: SN |cE ﬂ.
Canlidad: |___ ) s 1 Total |
83. Copia del diclamen de incapacidad permanente emitido por la auloridad compatenta. :I
84. Copia del registro civil de matrimonio o de la Escritura pdblica, acla de conciliacidn o sentencia judicial que declara la unidn marital. ==
B85. Copia de la sseritura pablica o sentancia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacidn de cusrpos y escritura pablica, acta de conciliacién o sentencia judicial gue declare la terminacian
de la unidn rmarital. :I
BE. Gopia del certificads de adopeion o asta de entraga del meanor. :l
B7. Copia de la ordan judicial o del acto administrativo de custodia. 1
88, Documento en que conste la pérdida de |a patria potestad o el cerlificado de defuncion de los padres o la declaracion suserita por ol cotizante sobre la ausencia de los dos padres, :I
89. Copia de la aulorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Macional de Salud numeral 4 y 5 del articulo 2.1.7.3 del Decreto 780 de 2016 =]
90. Cartificacitn de vineulacion a una entidad aulorzada para realizar afiliacionss colectivas. [5Ts] |
‘B1. Copia del acto administrative o providencia de las autoridades competentes en las que conste Ia calidad de beneficiaro o se ordene la afiliacion de oficio. Total Anexos L /
XI.DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/0 INSTITUCIONES RESPONSABLES DE POBLACIONES ESPECIALES i
92. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD TERRITORIAL i 4 93. NOMERE DE LA 7
[ Cadigo del Municipio ] l go del departamento | | INSTITUCION )

Xil. DATOS DE LA INSTITUCION Y DEL FUNCIONARIO QUE VALIDA LA INFORMACION.

#4. APELLIDOS Y NOMERES
2 - - -
5 |TIPO DOCUMENTO | £ | 85. FIRMA DEL @6. FECHA DE r « | afic | 97-FEGHADE| .. | ’
5 DE IDENTIDAD | | FUNCIONARIO RADICACION x VALIDACION e | =
;5;‘ OBSERVACIONES:
Q
a
2
g
>

Recuerde gue con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la de la y de las 1l i enel i Vil ded

- ORIGINAL: E.P.S. -
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ENTREGA CARTA DE DERECHOS Y DEBERES
Y CARTA DE DESEMPENO

nueva

eps
gente cuidando gente

NIT. 900.156.264-2

Autorizacion de mensajes de texto. (circular externa 000016 mayo de 2013)

" o, WILSON GERONIMO RAMOS RERETOFE identificado (a) con | 7c | - [ce [eeegse [en [ee [ [
nimero 1007472725 de _LETICIA , certifico que:
1 ; Previo al diligenciamiento del formulario de afiliacion, la EPSle
hizo entrega de la carta de derechos y deberes del afiliado y del  SIX] No[]
paciente?
2 ;Previo al diligenciamiento del formulario de afiliacion, la EPSle Asi mismo autorizo a NUEVA EPS, para que envie informacién al
hizo entrega de la carta de desempefio donde se presenta de  SIXI No[] |  teléfono celular No. 3212432955
manera clara su puesto en el ranking? y/o correo electronico: _ramosnene329@gmail.com
3 gléfggc?éﬁ?;tenido de la carta de derechos y deberes del afiliado y SiX] NoC SiKINod
' Autorizo la entrega de la carta de Derechos y I?eberes del Afiliado y
, . ~ : carta de Desempefio, en formato electronico. SIKINo[]
4 ;Leyo el contenido de la carta de desempefio de la EPS? SIX] No ’ -
Consulte la carta de derechos y deberes y la carta de desempefio en el
5 ;Si tuvo alguna duda sobre el contenido de la informacién, fue SIX] No[J micrositio Web https://www.nuevaeps.com.co/carta-derechos-deberes
L asesorado adecuadamente por la EPS? Evitando impresiones para ser amigable con el planeta SI [X] NO [] )
Declaracion juramentada de convivencia: Declarar que convivo con el(la) sefior(a) Identificado(a) con
No. \A/ desde el dia del afio
Cordialmente, \sen ‘EW Afiliado manifiesta que no sabe o no puede firmar, autoriza a:
Firma: Firma:
Tipo ID: ¢cc No. |D: 1007472725 Tipo ID: No. ID:
Fecha de Solicitud; _10/04/2026 Fecha (dd/mm/aaaa):
Direccion: CL 5 8 34 Direccion:
Tel: 3212432955 Municipio: LETICIA Tel: Municipio:
Departamento: AMAZONAS Huella Departamento:

Manifiesto con mi firma la aceptacion de todas las declaraciones y términos incorporados en este formato y el consentimiento expreso, previo e informado en relacion con el tratamiento de mis datos personales que hara

NUEVA EPS S.A., en sujecion a la politica para el tratamiento de datos personales de la NUEVA EPS S.A..

Autorizaciones

En virtud de la anterior certificacion, autorizo expresamente y conforme a lo
dispuesto en los articulos 14 y 15 de la Ley 527 de 1995, a NUEVA EPS S.A.
para que me remita informacién en forma de mensajes de datos, a través de
mecanismos como sms -short message service - , correos electronicos y redes
sociales, relacionada con los servicios de NUEVA EPS S.A. y la carta de derecho
de deberes.

Autorizo de manera expresa a NUEVA EPS S.A. y/o a la persona natural o
juridica a quien ésta encargue, para que recolecte, almacene, use, haga circular,
actualice o suprima mis datos personales, para acceder a los servicios de la
NUEVA EPS S.A. y para el cumplimiento de la carta de derechos y deberes.

Aviso de privacidad

Hago constar expresamente que NUEVA EPS S.A. me informé sobre los
siguientes derechos que me asisten como titular de datos personales:

* Acceder los datos personales que hayan sido objeto de tratamiento conforme a
lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y las deméas normas que la modifiquen,
adicionen o complementen.

* Conocer, actualizar y rectificar los datos personales frente al responsable del
tratamiento y al encargado del tratamiento. Este derecho se podréa ejercer, entre
otros datos, en relacion con datos parciales, inexactos, incompletos,
fraccionados, que induzcan a error, 0 aquellos datos cuyo tratamiento esté
expresamente prohibido o no haya sido autorizado.

* Solicitar prueba de la autorizacién otorgada al responsable del tratamiento, salvo
cuando expresamente se exceptle como requisito para el tratamiento, de
conformidad con lo previsto en el articulo 10 de la Ley 1581 de 2012.

* Ser informado por el responsable del tratamiento o el encargado del tratamiento,
previa solicitud, con respecto del uso que le ha dado a los datos personales.

* Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por
infracciones a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y las demés normas que la
modifiquen, adicionen o complementen.

* Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato cuando en el
tratamiento no se respeten los principios, derechos y garantias constitucionales y
legales. La revocatoria y/o supresion procedera cuando la Superintendencia de
Industria y Comercio haya determinado que en el tratamiento el responsable o
encargado han incurrido en conductas contrarias a esta ley y a la constitucion.
En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 y las demas
normas que los modifiquen, adicionen o complementen, le informamos que usted
puede conocer la politica de tratamiento de los datos personales de NUEVA EPS
S.A., através de los siguientes mecanismos que ponemos a su disposicion:

Sitio web: www.nuevaeps.co

Régimen Contributivo:

Linea Gratuita: 01 8000 954400

Linea de atencion en Bogota: (601) 307 7022
Régimen Subsidiado:

Linea Gratuita: 01 8000 95 2000

Linea de atencion en Bogota: (601) 307 7051

Oficinas de atencién al afiliado de NUEVA EPS S.A.
Conmutador: (601) 419 3000
Direccion Administrativa: Carrera 85k No 46A — 66 Piso 2

Sr.(a) afiliado(a), la informacion por usted suministrada en este formato, asi como
la relacionada en el formulario de afiliacion y/o demés documentos anexos, seran
utilizados por NUEVA EPS S.A. como responsable del tratamiento de la
informacion Gnicamente para los fines especificos relacionados con la
administracion y prestacion de servicios en salud de Plan Obligatorio de Salud, de
acuerdo con la Ley 1581 de 2012 “Habeas Data”; dicho tratamiento podra
implicar la trasferencia, trasmision y/o recepciéon de los datos, y el cual se
realizara a través de si misma, terceros encargados de tratamiento de
informacién o de sus aliados comerciales, para fines comerciales y para la
correcta prestacion del servicio, de la forma indicada en los Términos y
Condiciones de cada uno de sus portales y de la Politica de Confidencialidad y
Proteccién de Datos.

INFORMACION PARA SER DILIGENCIADA POR EL TRABAJADOR INDEPENDIENTE CUYO INGRESO SEA IGUAL 0 SUPERIOR A 1 SMMLV

ACTIVIDAD ECONGMICA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES | ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES | INGRESO BASE DE COTIZACION posee | S pRODUCTOR |
NINGUNA NINGUNA 1750905 VIVIENDAPROPIA | NO AGROPECUARIO | no
i : i i Posicion 5 i i
_— Ninguno [ ] Secundaria [] Normalista [] Profesional [ ] Doctorado [ | e nal  PatronEmpleador D Contratista D Trabaja por su Cuenta D
Escolaridad | preescolar D ﬂ:ﬂ:@:{:ﬁ:,,‘}}:g?;{o bisico) D Téenica Profesional D Especializacion D Uttimo Grado I(?iCi? t Ein vt
i thoni ontrato ontrato
Bésico Primaria D mﬁﬁﬂghﬂw} D Tecnoldgica D Maestria D Aprobado
SENOR USUARIO: TRABAJADOR INDEPENDIENTE O CONTRATISTA, RECUERDE REPORTAR LA NOVEDAD DE RETIRO EN LA PLANILLA DE PAGO A PARTIR DEL MOMENTO QUE DECIDANO CONTINUAR CON LOS SERVICIOS DE SALUD, EL NO HACERLO
LE GENERA MORA, LA CUAL TENDRA VIGENCIA HASTA EL MOMENTO EN EL QUE REPORTE SU RETIRO AL SISTEMA. DECRETO 806 ART. 57 DE 1998 Y ART. 59 DECRETO 1406 DE 1999.

SOLO DILIGENCIAR SI ES COTIZANTE | Nombre del Tercero

INDEPENDIENTE PAGO POR TERCERO

NIT ccC. CE.

Tipo de Identificacion del Tercero que realiza el Aporte | DV

Identificacion pa| | TI.| |[c.D.

INFORMACION PARA SER DILIGENCIADA POR LA EPS

Nombre del ASESOR o PROMOTOR CODIGO ASESOR o PROMOTOR

Ricardo Polo Suarez A1801

Nombre de OFICINA

CIUDAD Y FECHA










TENDENCIA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADQ SUPERIN

Medellin, 06 de April de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO
PEATONALES CEL.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado

identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL AMAZONAS Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %

C1121197024 FERNANDEZ FERNANDEZ YEISON 07/04/2026  30/06/2026  160h1526 DEPENDIENTE POR INICIAR
ALEXANDER

null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 06/04/2026 17:19:48 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 74.244.169.254, 107.154.93.8, 172.16.42.57



SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

YEISON ALEXANDER FERNANDEZ FERNANDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.121.197.024, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 7 de Abril del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,-Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Spciedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Mit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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OBJETIVO GENERAL

Con el proposito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra organizaién las politicas, procedimientos y normas de seguridad
y salud en el trabajo y demnds directrices establecidas y asf promaver y preservar la salud de los trabajadores, en la induccién al
nuevo trabajador se le dan los sigulentes temas:

1. PRESENTACGION DE LA GRGANIZACION

2. GENERALIDADES DE LA ORGANIZACION

3. INFORMACION LABORAL (salario, tipo de contrato, fecha y forma de pago, afiliacién a S, horarios de trabajo y HE)
4. MISION Y VISION

5. ENTREGA DE FUNCIONES DEL CARGO

6. PRESENTACION AL GRUPO DE TRABAJO

7. INFORMACION Y RESPONSABIUDADES DEL SG-S8T

8. POLITICA SST, POLITICA NO ALCOHOL, SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y TABAQUISMO
9. POLITICA DE GESTION AMBIENTAL

10. DERECHOS Y DEBERES DE LOS TRABAJADORES

11. COPASST - CCL

12. PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES

14, IDENTIFICACICN Y CONTROL DE PELIGROS Y RIESGOS EN SU TRABAJC

14, PLAN DE EMERGENCIAS Y BRIGADAS

15. PROCEDIMIENTOS PARA TAREAS DE ALTO RIESGO

16. QUEJAS Y RECLAMOS

Duracién de la induccién: 100 HORA

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares, procedimientos
generales de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, me comprometo a cumplirlas e informar de inmediato
cualquier condicion que considere afecte mi salud y condiciones de trabajo. Asi mismo manifiesto haber sido instruido,
por el area de reurses humanos, en lo concemiente a la relacién laboral y las condiciones pactadas en el contrate de
trabajo. Conozco y entiendo lo relacionado con el contrato laboral, asignacion salarial, tumos y horarios de labor, horas,
extras, dotacion y Epp’s, vivienda, alimentaion y transporte, fecha y forma de pago de diasw trabajados, liquidacion y
pago del tiempo suplementario Jaborado, afiliacion y pagos em seguridad social.

Yo coma trabajador de |a organizacion estoy comprometido con las normas y pr
empresa para el desarollo seguro de mi labor.

Fgmb‘éeln

el Ga 39?;
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OBJETIVO GENERAL

Con el proposito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra organizaién las paliticas, procedimientos y normas de seguridad
y salud en el trabajo y demds directrices establecidas y asl promover y preservar la salud de los trabajadores, en la inducd6n al
nuevo trabajador se le dan los siguientes temas:

1. PRESENTACION DE LA ORGANIZACION

2. GENERALIDADES DE LA ORGANIZACION
3. INFORMACION LABORAL (salario, tipo de contrato, fecha y forma de pago, afiliacién a S5, horarios de trabajo y HE)
4. MISION Y VISION

5. ENTREGA DE FUNCIONES DEL CARGO

6. PRESENTACION AL GRUPO DE TRABAJO

7. INFORMACION Y RESPONSABILIDADES DEL SG-SST

8. POLITICA SST, POLITICA NO ALCOHOL, SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y TABAQUISMO
9. POLITICA DE GESTION AMBIENTAL

10. DERECHOS Y DEBERES DE LOS TRABAJADORES

71. COPASST-CCL

12. PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES

13. IDENTIFICACION Y CONTROL DE PELIGROS Y RIESGOS EN SU TRABAJO

14. PLAN DE EMERGENCIAS Y BRIGADAS

15. PROCEDIMIENTOS PARA TAREAS DE ALTO RIESGO

16. QUEJAS Y RECLAMOS

Duracién de la induccién: 1:00 HORA

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares, procedimientos
generales de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, me comprometo a cumplirlas e informar de inmediato
cualquier condicion que considere afecte mi salud y condiciones de trabajo. Asi mismo manifiesto haber sido instruido,
por el area de reursos humanes, en Jo concerniente a la refacién laboral y las condiciones pactadas en el contrato de
trabajo. Conozeo y entiendo o refacionado con el contrate laboral, asignacién salarial, tumos y horarios de labor, horas,
exiras, dotacion y Epp’s, vivienda, afimentaion y transporte, fecha y forma de pago de diasw trabajados, liquidacién y
pago del tiempo suplementario laborado, afiliacién y pagos em seguridad social,

Yo como trabajador de la organizacidn esloy comprometido con las normas y procedimjentos de seguridad dados por la
empresa para el desarrollo seguro de mi labor.

LB

Firma del Trabajador sable
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OBJETIVO GENERAL

Con el proposito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra organizaién las politicas, procedimientos y normas de seguridad
¥ salud en el trabajo y demis directrices establecidas y asi promover y preservar la salud de los trabajadores, en la induccion al
nuevo trabajador se le dan los siguientes temas:

1. PRESENTACION DE LA ORGANIZACION

2. GENERALIDADES DE LA ORGANIZACION

3. INFORMACION { ABORAL (salario, tipo de contrato, fecha y forma de pago, afiliacién a SS, horarios de trabajo y HE}
4. MISION Y VISION

5. ENTREGA DE FUNCIONES DEL CARGO

6. PRESENTACION AL GRUPO DE TRABAJO

7. INFORMACION Y RESPONSABILIDADES DEL SG-55T

8. POLITICA SST, POLITICA NO ALCOHOL, SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y TABAQUISMO
9. POLITICA DE GESTION AMBIENTAL

10. DERECHOS Y DEBERES DE LOS TRABAJADORES

71. COPASST-CCL

12, PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJQ Y ENFERMEDADES LABORALES
13. IDENTIFICACION Y CONTROL DE PELIGROS Y RIESGOS EN SU TRABAJO

14, PLAN DE EMERGENCIAS Y BRIGADAS

15. PROCEDIMIENTOS PARA TAREAS DE ALTO RIESGO

16. QUEJAS Y RECLAMOS

Duracién de la induccion: 1:00 HORA

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asl mismo los estandares, procedimientos
generales de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, me comprometo a cumplirlas e informar de inmediato
cualquier condicion que considere afecte mi salud y condiciones de trabajo. Asi mismo manifiesto haber side instruido,
por el area de reursos humanos, en lo concemiente a la relacidn laboral y las condiciones pactadas en el contrato de
trabajo. Conozeo y entiendo lo relacionado con el econtrate laboral, asignacién salarial, turmos y horarios de labor, heras,
extras, dotacion y Epp’s, vivienda, alimentaibn y transporte, fecha y forma de pago de diasw trabajados, liquidacidn y
pago del tiempo suplementario laborado, afiliacién y pagos em seguridad social.

Yo como trabajador de la organizacién estoy comprometido con las normas y procedimjentos de seguridad dados por la
empresa para el desarrollp seguro de mi labor,

o

c.c. cc.
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OBJETIVO GENERAL

Con el proposito de dar a conocar al personal que ingresa a nuestra organizaién las politicas, procedimientos ¥ normas de seguridad
¥ salud en el trabajo y demds directrices astabledidas y asf pramover y preservar la salud de los trabajadores, en lainductién at
nuevo trabajador se le dan los sigulentes temas:

1. PRESENTACION DE LA ORGANIZACION

2. GENERALIDADES DE LA ORGANIZACION

3. INFORMACION LABORAL (salario, lipe de contrato, fecha y forma de pago, afliacién a 58, horarios de trabgjo y HE)

4. MISION Y VISION

5. ENTREGA DE FUNCIONES DEL CARGO

6. PRESENTACION AL GRUPO DE TRABAJO

7. INFORMACION Y RESPONSABILIDADES DEL SG-SST

8. POLITICA SST, POLITICA NO ALCOHOL, SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y TABAQUISMO
9. POLITICA DE GESTION AMBIENTAL

10. DERECHOS Y DEBERES DE LOS TRABAJADORES

11. COPASST - CCL

12. PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES
13. IDENTIFICACION Y CONTROL DE PELIGROS Y RIESGOS EN SU TRABAJO

14. PLAN DE EMERGENCIAS Y BRIGADAS

15. PROCEDIMIENTOS PARA TAREAS DE ALTO RIESGO

16. QUEJAS Y RECLAMOS

Duracién de la induccién: 1:00 HORA

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares, procedimientos
generales de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, me comprometo a cumplirlas e informar de inmediato
cualquier condicién que considere afecte mi salud y condiciones de trabajo. Asi mismo manifiesto haber sido instruido,
por el area de reursos humanos, en lo concemiente a la relacion laberal y las condiciones pactadas en el contrato de
trabajo. Conozco y entiendo lo relacionado con el contrato laboral, asignacion salarial, turnos y horarios de labor, horas,
extras, dotacién y Epp’s, vivienda, alimentaién y transporte, fecha y forma de pago de diasw trabajados, liquidacion y
pago del tiempo suplementario laborado, afiliacién y pagos em seguridad social.

Yo como trabajador de la organizagién estoy comprometida con las normas y procedifientos de seguridad dados por ta
empresa para &l desarnrollo mi labor,
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OBJETIVO GENERAL

Con el proposito de dar a conocer al personal qQue ingresa a nuestra arganizaion las politicas, procedimientos y normas de seguridad
¥ salud en el trabajo y demds directrices establecidas Y asi promover y preservar la salud de los trabajadores, en la Induccién al
nuevo trabajador se le dan los slgulentes temas:

1. PRESENTACION DE LA ORGANIZACION

2. GENERALIDADES DE LA ORGANIZACION

3. INFORMACION LABORAL (salario, tipo de contrato, fecha ¥ forma de pago, afifiacién a SS, horarios de (rabejo y HE)
4. MISION Y VISION

5. ENTREGA DE FUNCIONES DEL CARGO

6. PRESENTACION AL GRUPQ DE TRABAJO

7. INFORMACION Y RESPONSABILIDADES DEL SG-SST

8. POLITICA SST, POLITICA NO ALCOHOL, SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y TABAQUISMO
9. POLITICA DE GESTION AMBIENTAL

10. DERECHOS Y DEBERES DE LOS TRABAJADORES

11. COPASST-CCL

12. PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES

13. IDENTIFICACION Y CONTROL DE PELIGROS Y RIESGOS EN SU TRABAJO

14. PLAN DE E-MERGENCIAS Y BRIGADAS

15. PROCEDIMIENTOS PARA TAREAS DE ALTO RIESGO
16. QUEJAS Y RECLAMOS

Duracién de |a induccién: 1:00 HORA

Declare que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asl mismo los estandares, procedimientos
generales de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, me comprometo a cumplirlas e informar de inmediato
cualquier condicién que considere afecte mi salud y condiciones de trabajo. Asi mismo manifiesto haber sido instruido,
por €l area de reursos humanos, en lo concemiente a la relacién laboral y las condiciones pactadas en el contrato de
trabajo. Conozco y entiendo la relacionado con el contrato laboral, asignacidn salarial, turnos y horarios de labor, horas,

extras, dotacién y Epp’s, vivienda, alimentaién y transporte, fecha y lorma de pago de diasw trabajados, liquidacién y,
Pago del tiempo suplementario laborado, afiliacién y pagos em seguridad social.

Yo como trabajador de la organizacién estoy comprometido can las normas y proc
empresa para el desarrollo seguro de mi labor,

M\.’&%qm @ g
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OBJETIVO GENERAL

Con el proposito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra organizaidn las politicas, procedimientos y normas de seguridad
¥ salud en el trabajo y demds directrices establecidas y asi promover y preservar la salud de los trabajadores, en la induccién al
Nuevo trabajador se le dan los siguientes temas:

1. PRESENTACION DE LA ORGANIZACION

2. GENERALIDADES DE LA ORGANIZAGION

3. INFORMACICN LABORAL (salario, tipo de conlraio, fecha y forma de pago, efiliacién a S, horarios de trabejo y HE)
4. MISION Y VISION

9. ENTREGA DE FUNCIONES DEL CARGO

6. PRESENTACION AL GRUFPO DE TRABAJO

7. INFORMACION Y RESPONSABILIDADES DEL SG-S5T

8. POUITICA SST, POLITICA NO ALCOHOL, SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y TABAQUISMO
9. POLITICA DE GESTION AMBIENTAL

10. DERECHOS Y DEBERES DE LOS TRABAJADORES

11. COPASST-CCL

12. PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES
13. IDENTIFICACION Y CONTROL DE PELIGROS Y RIESGOS EN SU.TRABAJO

14. PLAN DE EMERGENCIAS Y BRIGADAS

15. PROCEDIMIENTOS PARA TAREAS DE ALTQ RIESGO

16. QUEJAS ¥ RECLAMOS

Duracién de la induccién: 1:00 HORA

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asl mismo los estandares, procedimientos
generales de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, me comprometo a cumplirlas e informar de inmediato
cualquier condicién que considere afecte mi salud y condiclones de trabajo. Asi mismo manifiesto haber sido instruido,
por €l area de reursos humanos, en lo concerniente a la relacitn laboral y las condiciones pactadas en el contrato de
trabajo. Canozeo y entiendo lo relacienado con el contrato laboral, asignacién salarial, tumos y horarios da labar, horas,
extras, dotacién y Epp’s, vivienda, alimentaién y transporte, fecha y forma de Pago de diasw trabajados, liquidacion y
pago del tiempo suplementario laborado, afiliacién y pagos em seguridad social.

Yo como trabajador de la erganizacién estoy comprometido con las normas ¥ procedimjentos de seguridad dados por la
empresa para el desarrg Saeguro de mi labor.
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OBJETIVO GENERAL

Con el proposito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra organizaién las politicas, procedimientos y normas de seguridad
y salud en el trabajo y demds directrices establecidas y asi promover y preservar la salud de los trabajadores, en la induccdién al
nuevo trabajador se Je dan los sigulentes temas:

1. PRESENTACION DE LA ORGANIZACION

2. GENERALIDADES DE LA ORGANIZACION

3. INFORMACION LABORAL (salario, tipe de condrato, fecha y forma de pago, afiliacién a $S, horanos de trebajo y HE)
4. MISION Y VISION

5. ENTREGA DE FUNCIONES DEL CARGO

6. PRESENTACION AL GRUFO DE TRABAJO

7. INFORMAC!ON Y RESPONSABILIDADES DEL SG-SST

8. POLITICA SST, POLITICA NO ALCOHOL, SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y TABAQUISMO
9. POLITICA DE GESTION AMBIENTAL

10. DERECHOS Y DEBERES DE LOS TRABAJADORES

11. COPASST - CCL

12. PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES

13. IDENTIFICACION Y CONTROL DE PELIGROS Y RIESGOS EN SU TRABAJO

14. PLAN DE EMERGENCIAS Y BRIGADAS

15, PROCEDIMIENTOS PARA TAREAS DE ALTO RIESGO

16. QUEJAS Y RECLAMOS

Duracién de la induccién: 1:00 HORA

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asl mismo los estandares, procedimientos
generales de Seguridad y Salud en el Trabajo de ka empresa, me comprometo a cumplirlas e informar de inmediato
cualquier condicién que considere afecte mi salud y condiciones de trabajo, Asi mismo manifiesto haber sido instruido,
por el area de reursos humanos, en lo concemiente a la relacion laboral y las condiciones pactadas en el contrato de
trabajo. Conozco y entiendo lo relacionado con el contrato laboral, asignacion salarial, turnos y horarios de labor, horas,
extras, datacién y Epp’s, vivienda, alimentaién y transporte, fecha y lorma de pago de diasw trabajados, liquidacion y
pago del tiempo suplementario laborado, afiliacién y pagos em seguridad social.

Yo como trabajador de [a organizacién estoy comprometido con las normas y procedimientos de seguridad dados por la

e

Recibo folleto informativo si( NO( )
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OBJETIVO GENERAL

Con el proposito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra organizaién las politicas, procedimientos y normas de s quridad
Y salud en el trabajo y demas directrices establecidas y asi promover y preservar la salud de los trabajadores, en la induccién al

nuevo trabajador se le dan los siguientes temas:

1. PRESENTACION DE LA ORGANIZACION

2 GENERALIDADES DE LA ORGANIZACION

3. INFORMACION LABORAL (salario, tipo de contrato, fecha y forma de pago, afiiacién a SS, horarios de trabajo y HE)
4. MISION Y VISION

5. ENTREGA DE FUNCIONES DEL CARGO

6. PRESENTACION AL GRUPO DE TRABAJO

7. INFORMACION Y RESPONSABILIDADES DEL SG-SST
8. POLITICA 55T, POLITICA NO ALCOHOL, SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y TABAQUISMO

9. POLITICA DE GESTION AMBIENTAL

10. DERECHOS Y DEBERES DE LOS TRABAJADORES

11. COPASST-CCL

12. PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES
13. IDENTIFICACION Y CONTROL DE PELIGROS Y RIESGOS EN SU TRABAJO

14. PLAN DE EMERGENCIAS Y BRIGADAS
15. PROCEDIMIENTOS PARA TAREAS DE ALTO RIESGO

16. QUEJAS Y RECLAMOS

Duracién de la induccién; 100 HORA

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asl mismo los estandares, procedimientos
generales de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, me comprometo a cumplirlas e informar de inmediato
cualquier condicién que considere z2fecte mi salud y condiciones de trabajo. Asi mismo manifiesto haber sido instruido,
por el area de reursos humanos, en lo concemiente a la relacién laboral y las condiciones pactadas en el contrato de
trabajo. Conozco y entiendo lo relacionado con el contrato laboral, asignacitn salarial, tumnos y horarios de labor, horas,
extras, dotacién y Epp’s, vivienda, alimentaién y transporte, fecha y forma de pago de diasw trabajados, liquidacién ¥
pago del tiempo suplementario laberado, afiliacién y pagos em seguridad social,

Yo como trabajador de la organizacién estoy comprometido con las normas y procedimientos de seguridad dados por la
empresa paraeld ollo seguro de mi labor.

C.C.

Recibo folleto informativa si( D NO( )
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ENCARGADO DE LA INDUCCION: C%” 6.0@

OBJETIVO GENERAL

Con &l proposito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra organizaién las politicas, procedimientos y normas de seguridad
v salud en el trabajo y demds directrices establedidas y asf promover y preservar la salud de los trabajadares, en la inducdion al
nuevo trabajador se le dan los siguientes temas:

1. PRESENTACION DE LA ORGANIZACION

2 GENERALIDADES DE LA ORGANIZACION

3. INFORMACION LABORAL (salario, tipo de contrsto, fecha y forma de pago, afiliacién 8 SS, horarios de (rabajo y HE)
4. MISION Y VISION

5. ENTREGA DE FUNCIONES DEL CARGO

6. PRESENTACION AL GRUPO DE TRABAJO

7. INFORMACION Y RESPONSABILIDADES DEL SG-SST

8. POLITICA SST, POLITICA NO ALCOHOL, SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y TABAQUISMO
9. POLITICA DE GESTION AMBIENTAL

10. DERECHOS Y DEBERES DE LOS TRABAJADORES

71. COPASST-CCL

12. PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES
13, IDENTIFICACION Y CONTROL DE PELIGROS Y RIESGOS EN SU TRABAJO

14. PLAN DE EMERGENCIAS Y BRIGADAS

15. PROCEDIMIENTOS PARA TAREAS DE ALTO RIESGO

16. QUEJAS Y RECLAMOS

Duracién de la induccién; 1:00 HORA

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asl mismo los estandares, procedimientos
generales de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, me comprometo a cumplirias e informar de inmediato
cualquier condicién que considere afecte mi salud y condiciones de trabajo. Asi mismo manifiesto haber sido instruido,
por el area de reursos humanos, en lo concemiente a la relacion laboral y las condiciones pactadas en el contrato de
trabajo. Conozco ¥ entiendo lo relacionada con el cantrato laboral, asignacién salarial, turnos y horarios de labor, horas,
exiras, dotacién y Epp’s, vivienda, alimentaién y transporte, fecha y forma de pago de diasw trabajados, liquidacién y
pago del tiempo suplementario laborado, afiliacién y pagos em seguridad social,

Yo como trabajador d¢ la organizacién estoy comprometido con las normas y procedimientos de seguridad dados por la

4 e,

C.C.

Recibo folleto informative si( ¥ NO({ )
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OBJETIVO GENERAL

Con el proposito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra organizaién las peliticas, pracedimientos y normas de seguridad
y salud en el trabajo y demds directrices establecidas y asi promover y preservar la salud de los trabajadares, en la inductién al
nuevo trabajador se le dan los siguientes temas:

1. PRESENTACION DE LA ORGANIZACION

2 GENERALIDADES DE LA ORGANIZACION

3. INFORMACION LABORAL (salario, tipo de contralo, fecha y forma de pago, afiliacibn a SS, horarios de trabajo y HE)

4. MISION Y VISION

5. ENTREGA DE FUNCIONES DEL CARGO

6. FRESENTACION AL GRUPO DE TRABAJIO

7. INFORMACION Y RESPONSABILIDADES DEL SG-SST

8. POLITICA SST, POLITICA NO ALCOHOL, SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y TABAQUISMO
9. POLITICA DE GESTION AMBIENTAL

10. DERECHOS Y DEBERES DE LOS TRABAJADORES

11. COPASST - CCL

12. PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJOQ Y ENFERMEDADES LABORALES
13. IDENTIFICACION ¥ CONTROL DE PELIGROS Y RIESGOS EN SU TRABAJIO

14. PLAN DE EMERGENCIAS Y BRIGADAS

15. PROCEDIMIENTOS PARA TAREAS DE ALTO RIESGO

16. QUEJAS Y RECLAMOS

Duraci6n de la induccién: 1:00 HORA

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asl mismo los estandares, procedimientos
generales de Sequridad y Salud en el Trabajo de la empresa, me comprometo a cumplirlas e informar de inmediato
cuakquier condicibn que considere afecte mi salud y condiciones de trabajo. Asi mismo manifiesto haber sido instruido,
por el area de reursos humanos, en lo concemiente a la relacién laboral y las condiciones pactadas en el contrato de
trabajo. Conozco y entiendo lo relacionado con el contrato laboral, asignacién salarial, tumos y horarios de labor, horas,
extras, dotacién y Epp’s, vivienda, alimentaién y transporte, fecha y forma de pago de diasw trabajados, liquidacién y
pago del tiempo suplementario laborado, afiliacién y pagos em seguridad social,

Yo coma trabajador de la organizacion estoy comprometido con (as normas y procedimientos de seguridad dados por la
empresa para el desarrollo seguro de mi labor.

Firfha/del Trabajador R bra
cc. Loy

Recibo folleta informativo Si( Q) NO( )
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FT-S5T-005 ENCUESTA PERFIL SOCIODEMOGRAFICO
Versién: 01

1.08-2004

Esta encuesta haco parts do !a sstructurn del Sisterna de Gostion en Seguridad y Salud on of Trabajo y of contenido de la

Fovis Al "‘”Ule*ﬁ H&WU

s Qyye

Expeech |9 \NDICD FETIONES [

Encierre en un circulo: FECHA
07-04-2026

1.EDAD 2. ESTADO CMVIL
a. Menor de 18 aNos 2. Soltero {a)
b.‘IS-Z?ﬂAﬁJB-Sde.Sa—d?aM o zsado (a)/union libre

e. 48 ahwos o

3. GENERD 4, NUMERO DE PERSONAS A CARGO
b. Femening b_i-:!persofmc.‘i-s:msonaa
Mis da 8 personas
6. NIVEL DE ESCOLARIDAD 6, TENENCIA DE VIVIENDA
Primaria a. Propta
Secundaria b. Mmﬂada@t’amirm
€. Técnico  Tecndloge d. Universitario d. Compartida con ofra{s} familia(s)

& Especialista [ Maestro

7. USO DEL TIEMPO LIBRE 8. PROMEDIO DE INGRESQS 15.ML}
4. Otro trabajo L Minimo Legal (S ML)
b. Labexes domésticas c. R son y deporte d. Estuds .Emm-iaSSM,L.c,En'lra4ass.MLd,Erm5y6S-MJ..Q.MasdQ?S.ML
5w
. ANTIGOEDAD EN LA EMPRESA 10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL
Manos de 1 afic a. Menos da 1 afo

.DelaSafiosc.DeSaidafiosd. De 10a 15360543.%5&15@09 1aSefiosc.De 5a10afosd. De 10a 15 afios e. Mas da 15 anos
afies

11. TIPO DE CONTRATAGION 12 HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE
SALUD REALIZADAS POR LA EMPRESA .
a. Carrera Admini b. Provisi dad a. Vacunacién b, Salud oral
¢. Libre nombramiento y remocién c. ExA da laboratorialotros d. Ex4 periodi
@cmmmhemﬂdemmu.r ricstserviclos prof ! €. Spa (Rela) }
T. Capacitaciones eh Salud Ocupacional) Ning
13, LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA 14. FUMA
ENFERMEDAD a.5in8i
@.No Promedic diario COAL:
15. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS 8. PRACTICA ALGUN DEPORTE
a]No
.Sl Semanal . 81 Diario Monsual
Quincenal Quincenal Ocaslanal
Crcasional

si vigents para la proleccidn del derecho \‘ummmhi qu. tenen lodas las

Semanal

— fﬁmﬁ’
1? SENTIMIENTO INFORMADO Lay 1581 de 201 0] aam par n una ley qua complementa ka nq;mc.lm
a. No

Personsd que o almacenada cn bases do datos o michvos, £l coma U postaiior ndmdlx-clm ¥ rechiicaciin,
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ENCUESTA PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

Versidn: 1
01-08-2024
EstaoncuwmhaoepanndcIaeswcmraddsnwmda(;eshoner;segurldady&m en ol Trabajo y el contenido de la
es i clas{ficada.
fosi T ANIRAT TS
et Quudon®
Sopendenci L0 \CHHYCIO K‘I)’ID”QJ ()
Encierm en un circulo: FECHA

01-04-1076

a. Menor da 18 ahos

b. 18- 2?anoe@za 37 aos d. 38- 47 anos
&wmuﬂm

Covnim

b. Fernenino

§. NIVEL DE ESCOLARIDAD
a. Primaria

) secundaria
€. Técnico / Teenbloge d. Universitario
& Especialista  Maestro

7. USO DEL TIEMPO LIBRE

a. Otrs trabaje

b. Labores domésticas c. Recreacion ¥ deporte d. Estudie
B ranguno

9. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
(EyMencs da 1 afio

afios

11. TIPO DE CONTRATACION
a. Carrerz Adminktrativa b. Provisionalidad

€. Libre nombramients y remocian
-@Cuﬁm de Prestacién de Servicios . Honorarios/servicios

12, LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA
NFERMEDAD
. No

15, CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS

Sermanal

[——— -]
1?‘—%\ISEHTIWENTO INFORMADO
! el

e 2, ES(T;\DO CIVIL
’5&!«‘ )
Casado (aVunion libre

¢. Separade (a)Divorciado d. Viudo (a)

4. NUMERO DE PERSONAS A CARGO

. Ninguna
-3 personas c. 4 - 6 personas
d. Mas de 6 personas

6. TENENCIA DE VIVIENDA

a. Propia
Ammendada e. Familiar
Compartida con otra(s) famika(s)

B. PROMEDIO DE INGRESQS (5.ML)
{2 Minimo Legal (S ML)
b.Entre1a35ML.c. Entreda55ML.d. Entra 5 YESML e Masda 7SML.

10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL
a.Menos de 1 afio

bDelaSafiesc.De5a10afws d. De 102 15afios @, Masde1@ﬂe135ame De 5a 10 afies d. De 102 15 afos e, Mas do 15 afios

12. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE
SALUD REALIZADAS POR LA EMPRESA

a. Vacunacién b, Salud oral
c.Exa de lab: t

d, Exd 1a5 perisdi

profesionales  e. Spa (Relsjacién)

1. Capacitaciones en Salud Ocupacional é)wnguna

14. FUMA
a.Gia. sl

P

F dio diario

£

16. PRACTICA ALGUN DEPORTE
a,
5l Diarlo Mensual
Quincenal Ocasional

FrLEN

Ley 1581 da 2012 da prolsccidn de datos personalos, uwhyqummhmmhremdxm
igerte pau la proteccitn del derecha fundamental qua lienion lodas Las p

bainfy

pocconal gue es almacenada -nhimduda&noﬂmwmw lor ach idn y
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o p ENCUESTA PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

01-08-2024

Esta encuesta hace parte de la estruchum del Sistema do Gestion en Seguridad y Salud en ol Trabajo y el contenido da la

m N < ! misma ea Informacldn clasificoda.
[ Oy e B0
go
S Mygggee . U
7 \]
Seeepichsi oo CONTDIMD HEOMTONAS (6]
Encierme en un circulo; FECHA
01-04-202¢
1. EDAD 2 ESTADQCML
a. Menor de 18 ghes ro {a)
b.18-27 28 - 37 afos d. 28 - 47 ahos b. Casado (a)umion libre
e. 43 ahos o mas ¢, Separado (a)Divorciado d. Viudo (a)
3. GENERD 4. NUMERO DE PERSONAS A CARGO
S Mascuiine _ Ning
b. Femenino 1-3;?@.:,4-5993::@:
d. M3 de G personas
E.NI_VE.,_DEESCCILARIDAD

€. Téenieo f Tacnéloge d. Universitano
e. Especialsta f Maesiio

7.USO DEL TIEMPO LIBRE
2. Otro trabajo

b. Labores domésticas . Recreacion y deporte d_ Estudio

EMNinguno

9. ANTIGOEDAD EN LA EMPRESA
de 1afic

6. TENENCIA DE VIVIENDA

a_Propia
b. Amrenxdada miliar
d.Com) con otra(s) familia(s)

8. PROMEDIO DE INGRESOS (SML)
Q Minimo Legal (S.M.L)}
b.Entre 123SML.c.Entre4a5SML. d.EntreSYES ML e.Masdae TSML

10. ANTIGOEDAD EN EL CARGO ACTUAL
a.Menos de | afio

b.De1a5afios c. De 5a 10 anos d. De 10 a 15 aftos o, Mas de 15 @D‘H aSafesc.DeSa10afosd.De 10a 15 aftos e Mis de 15 afios

afos

11. TIPO DE CONTRATACION

12. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE
SALUD REALIZADAS POR LA EMPRESA

a. Vacunaclén b. Salud oral

¢, Exdmenes de laberatoriofotros d, Exd dicos

a. Camera Administrativa b, Provisionalidad
¢. Libre nombramicnto y remacion
Gcmmcuprmdmde e H

12, LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA

R..MEDAD

15. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS
(alNo

b, 81 Semanal

Quincenal

Ocashonal

17 0 INFORMADO
z,lfa;sl

. Spa (Relajacion} i
bl

en Salud Ocupack '@"nwna

14, FUMA
a.5la Sl
Promedio diarlo claL: e

16. PRACTICA ALGUN DEPORTE

a.No
b. 81 Diario Mensual Semanal
Quincenal Ocaslonal Mensual
/ 6@
Ley 1681 ZQ%M, nunalnyqzudumpimnﬂhquadm
vigenle [Gia la protaccidn del derecho fundamental que tisnan bodas las p aturakes @ autorizar La ik i

persanal qua st slmacenada an bases de dalos o archivos, ast coma su pasterior actualizacidn ¥ rmctficacion
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ENCUESTA PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

Versién: 01
01-08-2024
Esta encuesta hace parte de la estnuctura del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud on el Trabajo y &f contanido de fa
0 99 inform),
[omtes TN IR G i ﬁfi f‘?mﬁ
SR AR
eperdenca Grups NI ERHONES (F
Encierre en un circulo: FECHA

03~04-202¢

1.EDAD
a. Manor de 18
b.15-2?am<;5;:-3?md.33-471m

e, 45 alcs o mas

@mo

Femenino

5. NIVEL DE ESCOLARIDAD
lla!
Secundaria
€. Técnico ! Tecndlogo d. Universitaric
€. Especialista / Maestro

7. USQ DEL TIEMPO LIBRE

:_Ohulr-!hqo

G mze
Nangunie

. ANTIGOEDAD EN LA EMPRESA
Menos da 1 afio

b.De1aSafwsc.DeSa 10 ahos 4. De 10 a 15 aftos e. Mas de 15

afos

11. TIPO DE CONTRATACION

ativa b, P dad

a. Camrera Adming
c. Libre nombramierts y remocién

ports d. Estudia

2. ESTADO CIVIL
Soltero (a)
. Casado (a)union libre
¢. Separado {a)Divorciado d. Viudo (a)

4. NUMERO DE PERSONAS A CARGO

Minguna
1-3personas c. 4 - 8 personas
d. Mis da 6 personas

6. TENENCIA DE VIVIENDA
a. Propia

b. Arrendada c. Familiar
d ida con otra(s) familia(s)

PROMEDIO DE INGRESCS (SML)
(htinimo Logai (SML)
b.Enfre1a3SML c Enfre4a55ML d.EnieSyS§5ML. e Masde TSML

10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL
da1afio
. De 125 afios ¢. De 5 a 10 afios d. De 10 a 15 aflos e. Més da 15 afios

12. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE
SALUD REALIZADAS POR LA EMPRESA
. Vacunackn b, Salud oral

@mmnmwme.r

13. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA
ENFERMEDAD

15. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS
No
, Sl Semanal
Quineenal
Ocasional

e
17-%35"‘““!&"0 INFORMADO
a.} &l

e Exa da lat riafotros d. Exd periddicos
ofesionzles . Spa (Relajacion)
1.Cap en Salud Ocupariona@)Ninguna
14, FUMA
8. 8in 5l @Nu
Promodio diarie cUAL;
18, PRACTICA ALGUN DEPORTE
a No
b. & Dilaric Mensual Semanal
Quincenal Ocaslonal Mensual
it
Lay 1581 da 2012 do datos personales, ﬂunalujrqmmnphnlenraldleguhdh
vigenke paca la pri W0 del dey fundamental qua Liensn kodas las p a avlorizer la ink

pevsonal qua 25 alpfacenada en de datos. o sichivos, asl como su pastedior sctualizacin ¥ rectificackn.
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01-06-2024

Esta encussta hmpnmdelaest'uchm!dal Sistema e Gostion en Segurldad y Balud en of Trabajo y ol contenido de la

Nombee TiTS) ﬁHFHt)

Cargo
Dependencia/ Grupo C 4 UWE

& (N

Q3 -O4~2026

1.EDAD

a. Menor de 18 : Scliffli:) o
b.18-27 ah:;:@zs -37aMosd. 35 - 47 anos Casado (a)/union libre
8. 48 afos o c. Separado (a)/Divorciado d. Viudo fa)

@ GENERO ik NOMERO DE PERSONAS A CARGO
. Ninguma
b. Femanino @I-Sm«ma4-5pﬁmnas
d. M43 de 8 personas
E.NI_VELDEESCCH..ARIDAD 6. TENENCIA DE VIIENDA
a. Primaria ] a. Propia
@ Secundaria b. Arrendada . Farniliar
€. Técnico / Tecndloge d. Universitario @f‘ partida con otra(s) familia
e. Espaciglista f Maesto

7. USO DEL TEEMPO LIBRE #. PROMEDIO DE INGRESOS {S.ML}
2. Otro trabajo MmmLegal(SM.L)
b. Labores domésticas c. Recreacion y deporte d. Estudio B.Entre 1a35ML. c.Entre4a5SML. d.Enfre 5y 6 SML.e. Mas da 7 SML.
@l‘iﬂg‘m
9. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA 10, ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL
de1afio a)Menos de 1 afo

b.De 12 52fs c.De5a10afiesd. De 10a 15aflos e. Mas de 15 b.De 12 5afios ¢. De 5a 10 afios d. De 102 15 afios o, Mds da 15 afics
afos

11. TIPO DE CONTRATACION 12. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE
SALUD REAL IZADAS POR LA EMPRESA

a. Carrera Adming: b. Provisionatidad a. Vacunacién b. Salud oral

. Libre nombramiento y remocién c.Ex4 do laboratoris/otros d. Examenes peritdi

Oc«maﬁmms«mwse.r iosiservicios profesionales &, Spa (Rekajaci
l,Capa:i‘IzdmenSaludngw

13. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA 14. FUMA
ENFERMEDAD a.5ia 5l . @N,
P dio diaria CUAL:
15, CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS 18. PRACTICA ALGUN DEPORTE
No a_ho
@ sl Semanal @ Diario Mensual ys.m
Quincenal Cilincenal Ocaslonal Mensual
Ocasional
IENTO INFORMADO Ley 1581 de 2012 depictdecidn de datos personales, es una loy que complementa la regukacién
L) 6 o 9 vipenie para la potecoién-Uel derecho fundamental qua tienen todas ke persanas nllurlkc a winrzwli rnfmmcldn
s.febjel wmqmtsalmn:cnndi en bases da datos o archivos, asl coma su pr L y
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01-08-2024
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Encierre en un circuls:

0F-04-~2026

Menor de 18 afes
—8-27 afos ¢, 28- 37 aflos d. 38 - 47 afos
8. 43 afios o mas

3. GENERO
b. Femenino

5. NIVEL DE ESCOLARIDAD
2 Prizmass

LySeamdama
& Técnico f Tecnblogo d. Universitania
e, Especialish [ Maestio

7. USO DEL TIEMPO LIBRE
a. Otro frabaio

b. Labores domésficas c. Rec don ¥ deporta d. Estudi
Ghing-.mn

9. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
(3 Manos de 1 afio

FECHA

2. ESTADO GIVIL
_ Softers (a)
Casado (a)/union fibro
¢. Separado (a)/Diverciado d. Viudo (a)

4. MMERO DE PERSONAS A CARGO
a. Ninguna

YE>1 - 3 personas c. 4 - 6 personas

d. M43 de B personas

6. TENENCIA DE VIVIENDA

b. Arrerdada . Familiar
d.Compartida con otra(s) famliia(s)

5. PROMEDIO DE INGRESOS5 {SML}
Minimo Legal (SML)

b.Enre1a3SML.c.Entre4a55ML d.Erire 5y6SML. e Masda 7S ML,

10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL
. Mencs de 1 afo

b.DeiaSaficsc.De5a10afosd.De 10a 153&0@0.!&86315@031 adafos ¢, De 5 a 10 aflos d. De 10a 15 afios e. Mas da 15 afics

afves

11. TIPO DE CONTRATACION

2 Camera Administ b. Provisionalidad
€. Libre nombramicmts ¥ remockon

12. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE
SALUD REALIZADAS POR LA EMPRESA
a. Vacunacién b, Salud cral

@mnramdeﬁeﬂadmdemm:u.mm

13. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA
ENFERMEDAD

16. CONSUME BEBIDAS ALCOMOLICAS
Na

b.gl Semanal

Quincenal

Ocasloral

===
17-LONEENTIMIENTO INFORMADO
a, u@ el

c. ExAmenas de laboratoriof d.Ex4 periddicos
e. Spa (Relaj )
f. Capacitaci en Salud Ocupacionalg) Ninguna
14, FUMA
. 8la. 51 @ No
Promedia diarlo cUAL:
16. PRAGTICA ALGUN DEPORTE
a, No ,
? sl Dilarie Mensual Samanal
x ulncenal Ocasional Mensual
Lay 15681 da 2012: Qm\@ da dalos pe @Wmf;u complamanta ka reguiacida

vigerite pars la proteceidn del derscha fundamental qua ienen lodas |as p s a putorizar La inf;
petsonal que os almacenada en bases da dalos o srchives, a5l coma sy postariof actualiracian y reciificaciin.
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1. EDAD 2.ESTADO CIVIL

a. Mener de 1 a. Softero (a)

b.18-27 afos -37 ahos d. 35 - 47 afos B2Casada (a)union libre

e. 48 afies o mas ¢. Separado (a)Divorciado d. Viudo (a)

3. GENERD 4. NOMERO DE PERSONAS A CARGO
—'.f!ol‘a:sq.ﬁ'n a. Ninguna

b. Femenino =t7T= 3 personas c. 4 - 6 personas

d. Mas de 6 personas

6. NIVEL DE ESCOLARIDAD 6. TENENCIA DE VIVIENDA

2 Prirnia a. Propia

- T /Mendada&Famn!‘mr

¢. Técmico / Tecndioge d. Universitario d. Compartida con otra(s) familia(s)

& Especialicts [ Maesto

7. USC DEL TEMPO LIBRE 8. PROMEDNO DE INGRESOS (S.ML)}
/a/Mmmeegaﬂ(BM L)

2. Ot trabajo
b. Labores doméshicas £. Recreacion y deporte d. Estudio b.Entre 1a3S5ML.c.Entre4a55ML d.Entre 5y 6 5M.L, e. Mas de 7SM.L
fr{mgu'xo
5. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA , 10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL
de 1afio a. Menos de 1 afio
‘De12a52fmsc. De 52 10 afios d. De 10 2 15 afios o. Mas de 15 .De 1a5afios c. De 5 a 10 afios d, De 10 a 15 afios e. Mds de 15 afes
ahos
11. TIPO DE CONTRATACION 12. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE
SALUD REALIZADAS POR LA EMPRESA
a. Camera Administrativa b, P donalidad a. Vacunacién b. Salud oral
€. Libre nombramierto y remocién ¢, Exdmenes de lab o d. Ex4 periodicos
/mdlﬁmnd.mc.}‘ Vicios protesional @. Spa (Relajacisn)
f,CapacﬂaclammSaludOcupacimlﬂ. Ninguna
12. LE HAN DIAGNOSTICADC ALGUNA 14. FUMA
ENFERMEDAD 8. 8ia & @\h
Promedio diarlo CUAL;

Bt F

16. PRACTICA ALGUN DEPORTE

15. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS

(™ 2.No
b.&l Bemanal 8l Diarlo Mensual
Cuéncenal “Quincenal Ocasional
Ocasiens]

Ley 1581 de 2012: de

, €5 una lay que complamenta a regutackin

Semanal

que Genen todas las

in del d

FEo=mm=—a
17 HEENTIRIENTO INFORMADO
,,@ vigents pava La p

o i A
personal gue ¢s almacenada anl.\amdﬂ/aunardm nﬂmmwpmhmﬂuﬂmdnymm
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Nombre " 1 isma es informacién clas; e
et BN UT%MWﬁE;‘m% EONZEAIY,

QUUAIN .

[PependenciaTGrup N0 PESTONES LR
Enﬁmeanunc‘wuju: FECHA
0F-0Y4-2026
- admoom

b.18-27 afos ¢, 28- 37 avos
¢ 48 ahos o mas

Grecin

b. Femenine

5. NIVEL DE ESCOLARIDAD
a Primars
Secundaria
. Técnico ! Tecndloge d. Universitario
e_Especialista / Maestro

7. USQ DEL TIEMPO LIBRE
a Ctro trabajo

~47 ahos

b. Labores dome-sficas . Recreacion y deporta d. Estudio

Etanguno

. ANTIGOEDAD EN LA EMPRESA
Menos da 1 afio

b.OCe1a5atwsc DeSa 10afios d. De 10 a 15 afios o. Mas de 15 9081 aSaftes ¢. De 5 a 10 afles d. De 10 a 15 affos e. Mas da 15 afios

afios

11. TIPO DE CONTRATACION

2. Carrera Administrativa b Provisionalidad
£. Libre nombramiards ¥ remacién

@ Casado {a)/unicn libre
€. Separado (2)Divorciado d. Viudo (a)

4, NUMERO DE PERSONAS A CARGO

1 - 3 personas c. 4 - § personas
d. Mas da & personas

6. TENENCIA DE VIVIENDA

b. Arrendada ¢, Familiar

d.C

partida con otra(s) tamiia(s)

PROMEDIO DE INGRESOS (SMLL]

(3 Minimo Legal (S ML)
b.Ere1235ML c.Entre4a5SML d.Entre5 y6SML e Masde 7TSML.

10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL
a. Menos de 1 afie

GM&HM&Me,WWWMW

13, LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA
ENFERMEDAD

156, CONSUME BEEIDAS ALCOHOLICAS
No
. 5l Semanal
Quincenal
Ocasional

[ m——]
17-CONSENTIMIENTO INFORMADD
a, u@ &l

12. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE

SALUD REALIZADAS PORLA EMPRESA
a. Vatunacién b. Salud oral

<. Exiimenes de laborateriolotros d. Exdmenes periddicos

o. 5pa (Relajacion)
1. Capacitaciones en Salud Ocuy _-\;J-r
14. FUMA,
a.6l0.8i . ®no
Promadia diaria CUAL:
16. PRAGTICA ALGUN DEPORTE
]
b. §1 Diario Mensual Semanal
Quincenal Ocasional Mensual
Ley 1561 de 201 oloccién (de dalos personales, @3 una ley que complemanta la regutacidn
wigenis para la p Jén del delecha fund. tal qua tienen lodas las personas naturales o autorizar W informacion
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Encieme en un circulo: FECHA
1. EDAD
a. Menor de 13 anos a. Soﬁérﬁ:?mcm
. 18- 27 ahos ¢, 28 - 37 ahos d. 38 - 47 afos @Casado(n)’unionll'bre
43 afos o mas ¢. Separado (a)/Divorciado d. Viudo (3)
@Gmsm 4. NUMERO DE PERSONAS A CARGO
'|no a, Ninguna
b. Fermenina b, 1 -3 personasc/ 4 - B personas

d. Mas do 6 personas

5. NIVEL DE ESCOLARIDAD 6. TENENCIA VIVIEN

a. Primaria (3! Propia = R
@m : b. Arendada ¢. Familiar

¢. Técnico  Tecndlogo d. Universitario d. Compartida con ofra(s) famika(s)

€. Especialista f Maestro

7.Us0 DEL TIEMPO LIBRE 8. PROMEDIC DE INGRESOS {S.ML)
a. Ofro trabajo (@ Minimo Legal (SM.L)
(B) Labores domésticas c. Recreacion y departe d. Estudic bEmela3SML.c.Enreda5SML dEntreS5y6SML. e.Masde 7TSML
e. Ninguno
ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA 10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL
Menos de 1 afio a. Menos de 1 afio

b.DelaSafiosc.DeSai0afiosd. De10a15aflose Masde 15 b.DelaSafiosc.DeSa I010s1Saﬁuse.msda 15 ahes
afios ’

41. TIPO DE CONTRATACION 12. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE
SALUD REALIZADAS POR LA EMPRESA

a. Carrera Administrativa b. Provisionalidad a. Vacunacién b. Salud oral

¢, Libre nombramiento y remocién ¢. ExAmaenas de laberatorio/olros d. ExAmenes periddices

@mamm&“ ios e, Honorarlos/senvicios profesional e. Spa (Relajackén)} :

f. Capacitaciones en Salud Ocupaciona a inguna

13. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA 14.FUMA
NFERMEDAD 8.5ia, 8l . Bro
@ No Promedic diario CUAL:
6&. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS 16, PRACTICA ALGUN DEPORTE
No Na
b. 54 Diaric Mensual

b. 8l Semanal
Quincenal
Ccasional

Quincenal Ocasional

[ ——]
1?%135““"5"10 INFORMADO
! " personal qua o alnacenada en basas de dalos 4 archivas, asl como i f
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Enclerre en un circulo: FECHA
03-04-200¢
1. EDAD 2. ESTADOCIVIL
::m?d:rz:.h;-sv-uam {?:)r‘unlonh'bm
e. 48 ahos o mas . Separado (a)Divorciado d. Viude (a)
. GENERO
é R 1NW:3WHERODEPERSOH&S#CAROO
b. Femenino b. 1 -3 personas §_j - 6 personas
. Mas de 6 personas

£. Téenco ] Tecndlogo d. Universitario
e Especialisty [ Nbestro

7. USQ DEL TIEMPO LIBRE
a. Obo trabajo

b. Labores domésbeas c. Recreacion y deporte d. Estudio

ol Nanguno

. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
Menos de 1 afic

.DelaSaficsc.De5a10awsd.De10a15afwse. Misde 15 b.DelaSafiosc.DeSa 103 -:@ De 10 a 15 afios e. Mas de 15 afios

afios

11. TIPO DE CONTRATACION

B, Provisionalid

6. TENENCIA DE VIVIENDA

a. Propia
b, Arendada amiliar
d. Compartida con otra(s) familia(s)

8. PROMEDIO DE INGRESOS (S.M.L}
nimo Legal (5.M.L.}

10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL
a. Menos de 1 afio

12. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE

SALUD REALIZADAS POR LA EMPRESA
a. Vacunacién b. Salud oral

A
A

a. Camera Administ
£. Libre nombramiernto y remocion

@mmmnmms«vﬁase.

Gim
b.Entre1a3SML.c.Entre4a55SML d.EnteS5yESML.o. Masde 7SML

. Exdmy da laboratori d. Exd

Honorarios/sernvicios profesionales e, Spa (Retajacion)

13. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA 14. FUMA
ENFERMEDAD 2. 5ia. 8i

(O Promedia diario CUAL:
15. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS 18. PRACTICA ALOUN DEPORTE

(N0 @no
b. Sl Semanal b.8I Diarlo Meng(ial
Quincenal Quincenal Ocaslonal
Ocasional

Semanal

7 7 @
Lay 1581 da 2012 da po Y Mpﬂ una ley qua complamanta ka reguiacidn
wigenie para la proleccién de) derecha fund. que. n todas las s a i

on bases da dalos 0 aichios, asl coma s post ¥
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Encieme en un circulo: FECHA
03-04-20%

1. EDAD 2. ESTADO CIVIL

a. Menor de 18-afos.
b. 18- 27 afios')28 - 37 afias d_ 38 - 47 aftos
e. 43 anas o mas

3. GENERO
Masculing
Famenino

(a}
b. Cagada (a)/union libre
. Separado (a)Divorciado d. Viudo (a)

4. NUMERO DE PERSONAS A CARGO

2. Ninguma

-3 personas ¢. 4 - § personas

d. Mas de 6 personas

5. NIVEL DE ESCOLARIDAD 6. TENENCIA DE VIVIENDA

a me a_Propia
b. Anendada ¢, Familiar
c. Técnico / Tecndlogo d. Universitaric Xﬂxnpamda con ofra(s) famika(s)

e_Especialista f Maestro

7. USO DEL TIEMPO LIBRE 8. PROMEDIO DE INGRESOS {SML)

2 Ot Yrabap a. Minimo Legal (5.M.L)
b. Lahores domésticas c. Recreacion y deporte d. Estudio b.Enfre 1a3SML.c.Enre 4a55M.L. d.Entre 5y 6 S.M.L. o. Mas de 7 SML,
X}&m

9. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA 10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO AGTUAL

Menos de 1 afic a_Menos de 1 afio
b.DelaSafiosc.De5a10afwsd De 10a 15afies o M2s de 15 b.De 1 a5afo@r)e5= 10afkos d. De 10 a 15 afios e, Mis de 15 aflos
afios

11, TIPQ DE CONTRATACION 12 HA PARTIGIPADO EN AGTIVIDADES DE

SALUD REALIZADAS POR LA EMPRESA

a. Camrera Administrativa b, Provisionalidad a. Vacunacién b. Salud oral
¢. Libre nombramiento y remocidn c.Bxa de labaratoriafotros d, Exd periddicos
Y, Contrato de Prestackén de Servicios e, Honorariosisenvicios profesionales e, Spa (Relajackén)
1. Capacitaci &n Salud O /'?-" g

13. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA 14. FUMA

ENFERMEDAD a Sin. S

. Mo P dio diarlo CUAL:

15. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS 18, PRACTICA ALGUN DEPORTE

. Ho . No

b. 8l Semanal b. & Diarlo Mensual

Quincenal Quincenal Ocaslonal

Ocasional
=——===m

17-CONSENTIMIENTO INFORMADO Lawy 1551 de 2012 fle b i6n da datog parsonales, uunahqum‘u&umhmgmm

2. lb}!, ]

én dyl derecho fundamental que lienen todas las p

Mensual

vigende para la pr

i

persoral qua es almacenada en bases de dalos g archivos, asl camo su posterior actializacion y rectificacion.
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Sisiema de Gestion Oe 1a Seguridad y Salud en el Trabajo
FORMATO: FT -SST - 006
SG-SST T
IP‘ROYECTO: CONSTRUCCION DE VIAS PEATONALES EN GONCRETO ESTAMPADO EN LA INSPECCION DE POLICIA COMUNIDAD DE SANTA SOFIA |
MUNICIPIO DE LETICIA - DEPARTAMENTO DE AMAZONAS
Fecha: 13112025
FORMATO DE REISTRO DE ASISTENCIA Versidn: 001
Pagira 1 da 7
: 4 Ciudad T MM AR
T LT CQMDOWEYTIO _u 04 A026
ACTIVIDAD REALIZADA S TEMAS TRATADOS i B
Charla de sequridad X
‘ﬁeunmde Seguridad y Salud en el Trabajo ﬂ[e@m b]oml@s Iﬂ Omb mTOles
Serminana/Taller/Curso
Capacitacidn y Entrenamiento en SST
Capacitacion especifica al cargo
Otra
No Nombre del Trabajador . Cédula de Ciudadania " | Cargo 7 A Firma
1 JAIR ANDREY GONZALEZ HENAO 93400332|  MAESTRO DE OBRA @ﬁ'ﬁb
2 CARLOS ANDRES PARRA CAMELO 1.118.121.309 |OFICIAL DE CONSTRUCCION (\_/l/\/\/
3 YOLVER REVELO LEON 1.121.211.864 |OFICIAL DE CONSTRUCCION YDI wr &‘\Je/o e
4 DAVID CAHUCHI AHUANARY 6.565.823 |OFICIAL DE CONSTRUCCION @\l deﬂx
5 YETUR GARAY CAYETANO 1121200963 |  AYUDANTE DE OBRA Mﬂ/ﬂ“/
& CRISTIAN DAVID REVELG DIAZ 1.007.768.169 |  AYUDANTE DE OBRA [f( is1 in d% a é/e\ffo;
7 DIEGO ANDRES RAMOS VENTO 1121205946 |  AYUDANTE DE OBRA (W
8 FRANCISCO FERNANDEZ PEREZ 15.877.597 |  AYUDANTE DE OBRA %’:@@D
9 FREDY ANGEL VENTO LORENZO 1.007.366231 |  AYUDANTE DE OBRA /
10 MILTON RAMOS VENTO 1.121.201.303 |  AYUDANTE DE OBRA 1 1/\_/\_/f-
q
1 JORGE REVELO LEON 65.668.866 | AYUDANTE DE OBRA / 0 ﬂ% E’,\’(’b l{g/\l
W
12 ROBERTH YANCA ALMEIDA 1.147.684.486 |  AYUDANTE DE OBRA \\\Qm‘:ﬁ}
13 JUAN CARLOS REVELO LEON 6.567.562 | AYUDANTE DE OBRA j I B‘A
14 LUIS JORGE DEL AGLILA RAMOS 15,875,908 1 SERVICIOS GENERALES \@g%ﬁ:b
} 77
15 YAISON CAHUACHE HUAHUARI 1.007.344.470 CADENERO \%
* s
16| HANSEL EDRIEGUER LEONARDO REVELO 1.006.739.912|  AYUDANTE DE OBRA /% /,{ Kﬂ%f/’ /é
- :
17| LISARDO WILDER CARIHUASARI CAYETANO 6.566.668 |  AYUDANTE DE OBRA /| r /"‘/{)
18 ELKIN FABRICIG TUCUNA TUCUNA 1122266221 |  AYUDANTE DE UBH ;%M%
[4]
| TOS 15.677.726 UDA RA . F%]
19 RONI PARENTE SAN 7 AYUDANTE DE OB ‘(-Oﬂl i il—@ n—re
20|  NILO MIGUEL ALMEIDA FERNANDEZ 1.121.204626 | avuoantepeosra | 1|0 W IGUEL ALNEIDA
21 ROBERTO JOHN CASTILLO COELLO 1.007.760.132 |  AYUDANTE DE OBRA f.bk‘llﬁM\l &umﬁ &clo
» JHON CARLOS SANGAMA CUELLAR 1.007.682.207 |  AYUDANTE DE OBRA W
73 WILLY CAMILO FERNANDEZ RAMOS 1.007.628.286 |  AYUDANTE DE OBRA ) \Ud FER N AOFL
2% DIEGO NIXON RODRIGUEZ PURICHO 1.122.269518 |  AYUDANTE DE OBRA ol
= CRIBPIN ANTONIO PEREIRA 1.006.733.322|  AYUDANTE DE OBRA

(wiggem
L




% OMAR DIEGO RAMOS CUELLAR 1.007.682.556 |  AYUDANTE DE OBRA (
27| ALCINDO FERNANDEZ ANGARITA 1.006.730.372 |  AYUDANTE DE OBRA f/d 1o T{UQ NGOz
S FRANS FRANKLIN LEON' 1122270107 |  AYUDANTE DE OBRA [ =DN
2 JAIDER FERNANDEZ ANGARITA 1121212338 |  AYUDANTE DE OBRA )@J C@ rm
3 JUNIOR FABIAN QUINTERO MIJO 1.121.446.490 |  AYUDANTE DE OBRA "WW
3 LUIS ALBERTO RAMOS 1.121.210.537 | AYUDANTE DE OBRA
B2l LLISALEINDRO CAHUACHE GAMARRA 1.006 732 206 AYLDAMTE DE ORRA, ‘ |/ ] 3:(' ; n T2
= MARTIN FRANCISCO 1121446557 |  AYUDANTE DE OBRA
34|  OSCAR FERNANDEZ LORENZO PEDRO 1006739428 |  AVUDANTE DE OBRA %WQ%
as VILAN JESUS GARAY CAYETANO 15879.858 |  AYUDANTE DE OBRA %SG@QH
35 WILSOR GERCMIMG RAMOS NENESTOFE 1007472725 ATUDANTE D GBRA \% /_{; 7 /\
37 YEISON ALEXANDER FERNANDEZ 1121197.024 |  AYUDANTE DE OBRA £
OBSERVACIONES: / / f

|Persona responsabie de I actividad

[ Arley o Note




Sistema de Geslion de 1a Seguridad y Salud en el 1rabajo

FORMATO:

FT-85T - 008

5G -S85T

PROYECTO: CONSTRUCCION DE VIAS PEATONALES EN CONCRETO ESTAMPADO EN LA INSPECCION DE POLICIA COMUNIDAD DE SANTA SOFIA .
MUNICIPIO DE LETICIA - DEPARTAMENTO DE AMAZONAS

Fecha: 1M11/2025
FORMATO DE REISTRO DE ASISTENCIA |Versidn: 001
Pagma 1 l:le 1
MM AR
553‘(\10 @HO {‘(JMDUNYEND _1.6 04 2026
ACTIVIDAD REALIZADA 5 ... TEMAS TRATADOS ' .
Charla de segundad O
Reuniones de Seguridad y Salud en el Trabajo dquU{COC] CV\ U IUICDY
|Seminario/Taller’Cursa
Capacitacién y Entrenamients en S5T
Capacitaclén especifica al cargo
Ot y
No| Nombre del Trabajador. Cédula de Cudadtania | 7 cCargo T e
1 JAIR ANDREY GONZALEZ HENAO 93400332  MAESTRO DE OBRA %&"‘
S v
2 CARLOS ANDRES PARRA CAMELQ 1.178.121.309 |oFICIAL DE CONSTRUGCION M/t_/\ s
4 ra
3 YOLVER REVELO LEON 1.121.211.864 |OFICIAL DE CONSTRUGGION %/ e/ F{'i(f/ﬂ L
4 DAVID CAHUCHI AHUANARY 6.565.823 [OFICIAL DE CONSTRUCCION / W ULCC*L\UIM
A
5 YETUR GARAY CAYETANO 1421200963 |  AYUDANTE DE OBRA MU@WQ‘/
& TRISTIAN DAVID REVELD DiAZ 1567705105  AVUDANTE DE UBRA @ | jf, ME\KJO
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| FRENTEDE CBRA:

A_Q2 0B MU0 2026

SMANADEL 73 (e QDI
MEZCLADCRA No,

SERIAL: GX390 '

MARCA: HONDA

COMBUSTIBLE GASOLINA

CAPACIDAD: 11p3

POTENCIA MOTOR: 13 HP

GRODETOLVA: 30 RPM

PESC: 290 KG

RESPONSABLE |

TEM

—

“ PUNTOS A INSPECCIONAR

Y o
LUNES

MARTES

POLEAS

IMEDIDOR DE ACENE

< =

TAPA DE COMBUSTIBLE

JBUJIA

TUBO DE ESCAPE

* GUARDA DELOS PIRONES

CHOQUE

YOYD

ACELERADOR

VOLANTE DE OPERAGION

* MOTOR

FILTRO DE COMBUSTIBLE

TAPON DE ACEITE

TORNILLOS EN GENERAL

EBTADO GENERAL

GUARDA DE LOS PINONES

* TAPA PROTECTORA MOTOR

* TAMEOR

|ESTRIAS DE COMPACTACION(INTERNQ)

LLANTAS

ENGRASE EN GENERAL

BALINERAS

* FRENO DE SEGURIDAD(TAMBOR)

PINTURA

¢ I e e [ [ ket X R I B T oA <=

ASEQ

Y B R P MR BT TR

FIRMA OPERADOR

-

FIRMA

FIRMA SUPERVISOR 5ST

[N
S8 (VAN

HALLAZGOS Y SEGUIMIENTO

FECHA

HALLAZGO

ACCION CORRECTIVA | PREVENTIVA

RESPONSABLE

FECHA

*PUNTO CRITICO OLIE INHABRLITA FL. BOLIPO PARA OPERAR
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Sistema de Gestion de [a Seguridad y Salud en el Trabajo

FORMATO N°:

FT-58T

56-55T

FORMATO INSPECCION PREOPERACIONAL DE MEZCLADORA

Fecha: 131172025

Version: 001

Pagina 1 de 1

PROYECTO: CONTRATO 2534 DE 2025

| FRENTE DECBRA:

A_250eapnl de 2026

SBMANADEL 1) O (P Ol
MEZCLADORA Na. :

SHRIAL: GX390

MARCA: HONDA

COVBUSTIBLE GASOLINA

CAPACIDAL: 11p3

POTENCIAMOTCR: 13 HP

GRODETQLVA: 30 RPM

PESX 290 KG

RESFONSABLE: KO\

TEM

PUNTOS A INSPECCIONAR

MIERC.

VIERNES

POLEAS

|MEDIDOR DE ACEITE

|TAPA DE COMBUSTIBLE

]

[BuJia

i P e -]
——

=5
| —1

TUBD DE ESCAPE

* GUARDA DELOS PINONES

CHOQUE

YOYO

ACELERADCR

VOLANTE DE OPERACION

* MOTOR

FILTRO DE COMBUSTIBLE

TAPON DE ACEITE

TORNILLOS EN GENERAL

ESTADO GENERAL

GUARDA DE LOS PINONES

* TAPA PROTECTORA MOTOR

‘TAMBOR

ESTRIAS DE COMPACTACION(INTERNO}

JLLANTAS

ENGRASE EN GENERAL

|BALINERAS

* FRENO DE SEGURIDAD(TANBOR)

PINTURA

ASED

¥ kel belv v e bed ot fe 1 e I

qyi b e el i v v b e bede e [o |2 et <) |=

X M/ MM M MR R e e

FIRMA OPERADOR

FIRMA

FIRMA SUPERVISOR SST

[ )Y\/'vrxv!'x‘ Ol V2 3 P V3 P VI V2 VR VR PR ES ol PR

|
I

faf
0y

O by

HALLAZGOS Y SEGUIMIENTO

FECHA

HALLAZGO

ACCION CORRECTIVA | PREVENTIVA

RESPONSABLE] FECHA

46 4

{mpez wiorna

b T

2504

pregrita eI QOCRT0 en widtod y RO

“PUNTO CRITICO GLIE INHALITA L B0LIFO PARA OPERAR
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Sistema da Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

FORMATO N°: FT-S8T

SG-S5T

FORMATO INSPECCION PREOPERACIONAL DE MEZCLADORA Verslén: 001

Fecha: 131112025

Pégina 1 de 1

PROYECTO: CONTRATO 2594 DE 2025

| FRENTE DE OBRA:

A1 ceamnl ¢ 20006

SEWANADE. {2 (> il
MEZCLADGRANo,

SERIAL: GX390

MARCA: HONDA

COVBUSTIBLE GASOLINA

CAPACIDAD: 11p3

POTENCIA MOTOR: 13 HP

GRODETOLVA: 30 RFM

PESC: 200 KG

ITEM

RESFONSARLE -~

]

PUNTOS A INSPECCIONAR

LUNES | MARTES

=
2
5

VIERNES| SABADO | DOMINGO

ES8TADO GENERAL

POLEAS

MEDIDOR DE ACHTE

|7APADE COMBUSTBLE

11

leuaa

TUBO DE ESCAPE

| —+—1

* GUARDA DELOS PIRONES

CHOQUE

l—1""1

YOYO

| —

ACELERADOR

VOLANTE DE OPERACION

* MOTOR

| —
l——1

FILTRO DE COMBUSTIBLE

TAPONDEACHTE

TORNILLOS EN GENERAL

GUARDA DELOS PNONES

* TAPAPROTECTORA MOTOR

*TAMBOR

| ESTRIAS DE COMPACTACION(INTERNO)

LLANTAS

Lt
| —1—1

ENGRASE EN GENERAL

|BALINERAS

* FRENO DE SEGURIDAD({TAMBOR)

PINTURA

ASEQ

X MNP e e b bR EE R B E =
KM B PP EPTETETRY IKE E  E T= | §
=

XYM E MK EN R A <4 T s e |
K MRl EE EEKK K WMEHEE R K <=

—1""]

IFIRH.A OPERADOR

I(EVXVYY‘K% K)Lx’-?(wb,b,c~«¢ ’he e K R¥ [B]=

®f

:

Jolver \

i

IFIRHASUPERVISORSST

A

A
WO LA

e

()

HALLAZGOS Y SEGUIMIENTO

FECHA

HALLAZGOD

ACCION CORRECTIVA /| PREVENTIVA | RESPONSAHLE| FECHA

1604

A G006 n ACNED

0500 ylimpreoo propundd sl | 1804

*FUNTD CRITICO OLE INHABI ITA FL HILEPO PARA OPERAR
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Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

FORMATO N°: FT-SST

5G-85T

Fecha: 131112025

FORMATO INSPECCION PREOPERACIONAL DE MEZCLADORA Version: 001

Pagina 1 de 1

PROYECTC: CONTRATO 2594 DE 2025

[FRENTEDEGBRA

SEVANADEL 06 deddiil
NEZCLADGRANo.

A__1]eabnl de 7026 }

MARCA: HONDA

CAPACIDAD: 11p3

POTENCIAMOTOR: 13 HP

GRODETOLVA: 30 RPM

PESX290KG

RESRONSABLE

TEM PUNTOS A INSPECCIONAR

v (@]

=
=
a

MARTES

:
=
2
=
2
&
£
g

DOMINGO

=
=

[roLeas

|MEDIDOR DEACETTE

|7APADE cOMBUSTIRLE

[uia

APR VA T P

TUBO DEESCAPE

* GUARDA DE LOS PIRONES

CHOQUE

YOYD

ACELERADOR

VOLANTE DE OPERACION

*MOTOR

FILTRODE COMBUSTIBLE

TAPON DE ACEITE

TORNILLOS EN GENERAL

ESTADO GENERAL

GUARDA DE LOS FIRONES

* TAFA PROTECTORA MOTOR

*TAMBOR

ESTRIAS DE COMPACTACION(INTERNO)

LLANTAS

|ENGRASE EN GENERAL

BALINERAS

* FRENO DE SEGURIDAD(TANBOR)

e [T P~ e == HF T2 It <=

PINTURA

ASED

FIRMA OPERADOR

FIRMA

Y B PR [ e he e Pl bt M B[ (< b | | |=
Ik ¥ < 2 e e e e I P E EFPAE TR

= Mt L2 e Nebet L )ete f 2 b 1 Teepe »-'-’—‘|>¢ e o vl [

=

= TR oA S 3 O e N o o o B R = o e o o R R o e L

?x’;% SR K e e e FEE P T P

—=lz
-]

2]

144 \op

FIRMA SUPERVISOR 5ST

%
&

RN (o)

g

HALLAZGOS Y SEGUIMIENTO

FECHA

HALLAZGO ACCION CORRECTIVA | PREVENTIVA RESPONSABLE

FECHA

*FUNTO CRITICO QUE INHARRI ITA B EDUEPO PARA OPERAR




CONSORCIO PEATONALES CEL
CONSORCIO
NIT. 9020076827

ANEXO 8. PREOPERACIONAL DE VIBRADOR DE
CONCRETO

CONTRATO DE OBRA No. 2594-2025

INFORME MENSUAL SST # 4
PERIODO: 01-04-2026 / 30-04-2026 Pdgina 33 de 40



Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabejo

‘:ON-;;D RCIO
A AL S L
Focha:  13/1172025
FORMATO INSPECCION PREOPERACIONAL DE VIBRADOR DE CONCRETO Versién: 01
Pagina1de 1
PROYECTQ: 25594 de 2025 FRENTEDE CBRA:
. 93 e ahil, A 0L de woyp de 2026
VIBRADCR No. MODELC: M0920
MARCA DEECLIPC: MAKITA POTENCIA: 2200W
VELOCIDAD: 8500 rpm LARGOMANGLUERA: 4 mis
REFERENGIA: 00092951K CORRENIE 15A
RESPONSABLE
Roterto, Pl (ostillo (peky
S N e LUNEs | Martes | mierc. | wueves | vernes | saeapbo | powmco
Blm|{e | m|B|n|B|ln|B|lm]|e]| v || u
* Estado del cable de ignidén (tiraflector) y’
* Estado del interruptor de encendido \ )(,
* Estado de lamanguera \ }L
- |
E * Estado del cuerpo (CARCAZA) \ N,
z
@ | Estado delaaguja vibrante (sin fisuras, grietas, costras) \ '30
8 \
5 * Estado de sistema de bloquea 7&
* Estado del motor eléctrico \ p
* Estado del botén de seguridad \ b
|Bladndela;iaqmde identifcaclén \ 3
FIRMA OPERADOR (AYUDANTE TECNICO ]
: | : ) |
rd ‘FIR!IA SUPERVISOR SST m
HALLAZGOS Y SEGUI;JIENTO
FECHA HALLAZGO ACCION CORRECTIVA { PREVENTIVA RESPONSABLE | FECHA




Sistema de Gestidn de |a Seguridad y Salud en el Trabajo

Focha:  13/11/2025
FORMATO INSPECCION PREOPERACIONAL DE VIBRADOR DE CONCRETO Versién: 001
Pdgina 1 de 1

|FROYECTG: 2594 de 2025 FRENTEDE CBRA
s 90 e ghil, A 95 decthnl de 2026
VBRADCR Na. MCDELQ: M0320
MARCA DEECLIRC MAITA POTENCIA: 2200W
VELOCIDAD: 8500 pm LARGOMANGLIERA: 4 mis
|FereRenaa: 00032951k CORRIENTE: 15A

e Rifeio John (st (el

TEM PUNTOS A INSPECCIONAR LUNES MARTES MIERC. JUEVES | VIERNES | SABADO DOMINGD
BIM B M B M|B M |B M B N B M
* Estado del cable de Ignicién {tiraflector) \ \ v y Y \
* Estado del interruptor de encendido \ 5( X[ \; J*‘ \
* Estado delamanguera \ I . 4 '
. 750 O 1 o \
E * Estado del cuerpo (CARCAZA) \ \A \,( & Y \
E * Estado de la aguja vibrante (sin fisuras, grietas, costras) \ X .‘\L y \f\ \
2z | A : : \
E Estado de sietama de bloqueo .‘ Y‘ '} ‘X ) \
* Estado del motor eléctrico IX_ X } 7\ \
* Estado del botén de seguridad \ >{ ‘X 7 }‘ \
Estado de la pladueta de idertificacidn \ { X IX y \
E FIRMA OPERADOR (AYUDANTE TECKICO) ____\ Lﬁof(iio{!(drﬂu K&Mﬁd‘m %{lmt &&ﬂ('é _b - __\
i |FIRMA SUPERVISOR SST — 1&@ &L}th{ ) | b \
HALLAZGOS Y SEGUIMIENTO > .
FECHA HALLAZGO ACCION CORRECTIVA { PREVENTIVA RESPONSABLE FECHA
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el

Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Fecha: 13/11/2025
FORMATO INSPECCION PREOPERACIONAL DE VIBRADOR DE CONCRETO Version: 001
Pagina 1 de 1
|FROVECTG: 2594 de 2025 FRENTEDE CBRA:
SMANADEL |3 e i L A 18 dedbnd, de 2026
VBRADCR No. MCDELC: M0920
MARCA DE ECLIPC: MAKITA POTENCIA: 2200 W
VELOCINAD: 8500 rpm LARGOMANGLUERA: 4 mts
REFERENCIA: 00092051K CORRENTE 15A
EARRE Rirtin John (Botilo (el

TEM PUNTOS A INSPECCIONAR LUNES | MARTES | MiErc. | Jueves | viernes | sABADO | DoMmGO
Elm|e|m|B|v|B/m|a|uwle| v |B| M
* Estado del cable de Ignicion (tiraflector) B Y ) \
* Estado del interuptor de encendido \ "f\ ¥ % \
* Estado de lamanguera \ } ’) Y \
;::I * Estado del cuerpo (CARCAZA) \ L Y b \
E * Estado de la aguja vibrante {sin fisuras, grietas, costras) \ )\ \* 1 \
% * Estado de sistema de bloqueo \ y\ \} \L \
* Estado del motor eléctricn \ \)( w_ y \
* Estado del botdn de seguridad \ )L X }{ \\
Estado de la plaqueta de identificacicn \ X 5( \) \
< FIRMA OPERADOR (AYUDANTE TECNICO) \ H_ﬁo &Ha fo ﬁﬁﬁ: _’ﬂﬂﬁb \
? [arenanes o G0 \
HALLAZGOS Y SEGUIMIENTO ‘
FECHA HALLAZGO :

© ACCION CORRECTIVA /PREVENTIVA

|| REsPONSABLE | FEcHA




Sistemna de Gestién de [a Seguridad y Salud en ef Trabajo

FORMATO INSPECCION PREOPERACIONAL DE VIBRADOR DE CONCRETO

Fecha:  13/11/2025

Versién: 001
Pégina 1 de 1

PROVECTQ: 2594 de 2025 FRENTEDE CBRA:
e Oadeohyll, A 14 dealnl 2026
VBRADCR No, MODELC: M0920
MARCA DE ECLIRC: MAKITA POTENCIA: 2200 W
VELOCIDADY: 8500 rpm LARGOMANGUERA: 4 mts
REFERENCIA: 00092951K CORRIENTE: 15A

" Andiey Gonaahs Henan

T ASE CoRRETIA v

MARTES | MIERC. | Jueves | viernes | saBabo | ponmco
TEM PUNTOS A INSPECCIONAR ) E
B|M|B | M|B M M || || m |8 M
* Estado del cable de Ignicidn {tiraflector) / \
* Estado del Interruptor de encendido \ y ‘\1 \
* Estado de lamanguera \ \
Z | Estadodel ( AZA) A ; \\
. o de cuerpo [CARC \
UE! \
g * Estado de ka 3guja vibrante {sin fisuras, gristas, tostras) \ \)( \
o X
e \ ' 9
= Estado de sistema de bloqueo \j y\ \
= Y
* Estado del motor eléctrico \ X y\ \
* Estado del botén da seguridad \ ){ \
Estaria de [ plaqueta de identificacion \ y ¥
< [|FIRMA OPERADOR (AYUDANTE TECNICO) \ @ @’ \
s
o
L |FIRMA SUPERVISOR SST \ ) D M \
HALLAZGOS Y SEGUIMIENTO
FECHA | T yaiaze0 AL

TResrowssLE | reciA




CONSORCIO PEATONALES CEL
CONSORCIO
NIT. 9020076827

ANEXO 9. PREOPERACIONAL DE CORTADORA DE
MANO DE PAVIMENTO

CONTRATO DE OBRA No. 2594-2025

INFORME MENSUAL SST # 4
PERIODO: 01-04-2026 / 30-04-2026 Pdgina 34 de 40



Sistema de Gestion de |a Sequridad y Salud en el Trabajo

= FORMATO N: FT-SST
L S 36557
Fecha: 131112025
FORMATO INSPECCION PREOPERACIONAL DE CORTADORA DE MANO O PAVIMENTO Y PARED Version: 001
Pégina 1 de 1
FROYECTO: CONTRATO 254 DE 2029 FRENTEDECEBRA:
SEMANADEL 2.3 de albnd, A D2cenap 2076
CORTADORAN« MARCADE ECLIPQ: HUSQVARNA
REFERNGA KTT0 P 6 KG
POTENCIA: 5.0 HP Diametro Max: 14°
TAHANG Gaee L B L]
FEOSEE (V{110 (onale !
. PIJNTOS‘ e LUNES | MARTES | MiERc. | JuEvEs] viErnEs| saBaDO | DommGo
- B{M]B|M|B |M|B|M|B|M|B|M|B|N
* Estado del cable y las conexiones eléctricas Y
4 | Estado del interruptor de encendido y su sequro )C
% * Estado del accesorio portadiscos )
Z [ Estadodel mango )
O |*Estado gl cerpo (cARCAZA ¥
2 * Estado del disco (Verificar capacidad en RPM) *
E *Verificar RPN del disco con respecto a las RPM de fa pulidora »
Estado general de la quia yla quarda b
Estado de la plaqueta de idenfficacion %
< FIRMA OPERADOR (AYUDANTE TECNICO) ng‘
% FIRMA SUPERVISOR SST W
HALLAZGOS Y SEGUIMIENTO
FECHA HALLAZGO _ ACCION CORRECTIVA/PREVENTIVA | RESPONSABLE| FECHA

‘ANTOCRTICO QI RHARRITA B. ERAFORARA CFERAR



Sistema de Gestion de |2 Sequridad y Salud en el Trabajo

FORMATO N°; FT-SST

SG-8ST

FORMATO INSPECCION PREOPERACIONAL DE CORTADORA DE MANO O PAVIMENTO Y PARED

Fecha:  f3H1/N25

Versidn: 001

Pégina 1 de 1

PROYECTC: CONTRATO 268 DE 2026

| FRENTEDE CBRA

SMANADE. 06 de. qboril

A A1 deahnl %06

CORTADORA No:

IMARCA DE ECLIPC: HUSQVARNA

REFERBNCIA K770 FES: 6 KG

POTENCIA: 5.0 HP Diametro Max: 14°

TAMANG: e I T T

L]

REFOWELE [indioy Gonaics

ITEM PUNTOS A INSPECCIONAR

LUNES

DOMNGO

B| M

* Estado del cable y las conexiones eléctricas

* Estado del interruptor de encendido y su seguro

* Estado del accesorio portadiscos

* Estado del mango

* Estado del cuerpo (CARCAZA)

* Estado del disco (Verificar capacidad en RPM).

ESTADO GENERAL

*Verificar RPM del disco con respecto a las RPM de la pulidora

Estado general de la quia y la guarda

Estado de la plaqueta de identificacion

FIRMA OPERADOR (AYUDANTE TECNICO)

<

FIRMA,

FIRMA SUPERVISOR SST

R0

HALLAZGOS Y SEGUIMIENTO

FECHA HALLAZGO

ACCION CORRECTIVA/PREVENTIVA | RESPONSABLE

FECHA

*FUNTO CRITICO QLUE INHABILITA B. EJERO PARA OPERAR




CONSORCIO PEATONALES CEL
CONSORCIO
NIT. 9020076827

ANEXO 10. ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

CONTRATO DE OBRA No. 2594-2025

INFORME MENSUAL SST # 4
PERIODO: 01-04-2026 / 30-04-2026 Pdgina 35 de 40



Slstemna de Gestlén de la Seguridad y Salud en el Trabajo

£6-887
FT-557-042
Varsidre 001
5 FORMATO ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS) Veseri_

pmiesi CDWUILUO/\ Uos Rstoralks (ompndod ot IR0

M

FECHA DE APERTURA: ()0} ,mlmﬂ !stum_ioloqmg HORA DE INICIO: jmum IHoluﬂu S[DP

LUGAR DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD: TRABAJD A

N RSN . diortones

1
_CONDICIONES GENERALES DEL TRABAJO g s
([ W —, | oy | ewu [ mecobese #I fegouteigrrn [ ] e Camlleder: —
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CONSECUENCIAS
1| Fractua, keacionya esquince el  Ampotaciones Ll Frbronfamacionfeccion] D | Asfota ':rmﬁhw-wmr;
b] conmociones, panice 9] Quematora] ¢] Perddabserial [ £) Pordida bamera L) Envenoramento | 2] chros
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Picaduras, mordeduras, , pisos
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ANEXO 11. PERMISO DE TRABAJO EN CALIENTE

CONTRATO DE OBRA No. 2594-2025
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Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

FORMATO N* FT-S5T-040

SG-SST

Fecha: 08/01/2024
L=

FORMATO PERMISO DE TRABAJO EN CALENTE Verslém 001

Pagina 1 d» 1

Fecha y hora de expedicién: Dla: M Mes 4 Afa: :K}Ré Hora: ‘:’mm

Fecha y hora de finalizacién: Oia: 4O MexD4  anoDX Hora: TP

NOMBRE DEL TRABAJADOR | IDENTIFICACION

CARGO

Jau Ardrey Gonaales Q0332

WEST1o

Cauly Ardids Ratra 411842455

i

Area donde se va a realizar el trabajo: \[T_U tmm

Descripcion de ka actividad o tarea:

WPERMEABLIZACION [ ] sowapura ] oacoRTE m

Herramientas o equipos a utilizar:

COodv de (oo POHT POIVERHD

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y EQUIPOG I:.le SEGURIDAD

QLW MTOS OF PROTECCIC™ = ERSORAL SISTRMAS O EQUIFOS DE $EGUMIDAD
-I- —l- J—.‘ﬁn.
FAFLEE MY i aar LR AN PSR Py
- CwanD T CARETACE ‘l_!’dl_mum ¥ EELWATALION DL
cAnCD I LT 5 i ::/:“:rr:::;::; peritialn A e TR MALFAfAn
& ) |oBSERVACIONES
, a
GAFAS (X PESTECTON 1
LECTALAD TN MEET D TG
PROTLIDON Y COra
88 ot )
! f
o S
- B L,.\
et |
CAAMTES DE BOTAR XA ;
L S R4 g PETOQ DL ANTAL
CAmuaze PLATA OF POLAmAT -
WALEE TA P o BT D6 CARRAZA
No LISTA DE VERIFICACION DE MEDIDAS DE SEGURIDAD NO N/A

1 El rabajador se encuentra afiliado a la seguridad social (ARL, EPS, AFP Y CCF)

2 Se encuentra realizado el ATS

Se ha planeado y comunicado las actividades evidenciando los controles

L < T 2

3 ldefinidos para los riesgo identificados

4 Se cuenta con estandar de seguridad para trabajos en caliente en la actividad “
que se esti ejecutando. \

5 |S€cuenta con sistemnas de acceso para frabajos en alturas que cumplan con las e

normas de calidad y seguridad.

Si se estan realizando trabajos en caliente con otras tareas de alto riesgo como
6 |espacios confinados, trabajos en altura y energias peligrosas, se cuenta con los
permisos y listas de verificacién respectivas. Anexar formatos requerido.

7 Se han dispuesto extintores adecuados en cantidad y clase en el silio de trabajo,
diferentes a los exislenles en la zona,

% I ¥

8 [Se hadelimitado y seflalizado el area de frabajo como medida de prevendén, Y




arena mojada u otro material incombustible?

9 |Se cuenta con brigada de emergencias. o
10 Se ha tomado las medidas necasarias para no afectar ni ser afoctada las dreas )L
de trabajo al igual que en dreas adyacentes.
1 Se ha aplicado la lista de varificacidn anexa a asle permiso la cual se debe Y}
diligenciar diadamente (duranie la ejecucion de la actividad)
12 ¢El sitio donde se ejecutard el trabajo estd libre de sustancias quimicae y
materiales que puedan ser combustibles o inflamables? A
13 £Los equipos y malterialas estdn cubiertos y protegidos comactamente con )(
lonas?
14 ¢Se han instalado mamparas para proteger y alslarlas personas y equipos de >C
las dreas vecinas?
15 |4Se han cublerto todas las aberturas en paredes y pisos? >C
16 ¢Se han dispuesto extintores adecuados en cantidad y dase en el siio de >£
trabajo, diferentes a los exislenles en la zona?
17 |iLos equipos a utilizar ienen sus cables y conexiones en buenas condiciones? )(
18 ¢La persona encargada de ejecutar la labor ha recibido instrucciones y ><,
precauciones a seguiren la ejecucion de la tarea?
19 4Se requiere |la presencia de una persona de seguridad o un bombero de la
empresa durante la ejecucién de la labor? }5 X
20 2Se ha verificado y ensayado los sistemas de proteccién contra incendio y de
seguridad en miquinas y equipos de 1a zona donde se realizara el trabajo? )L
21 £Se tienen los elementos de proteccidn personal apropiados para realizar el
trabajo? 74
29 £Se ha consultado otros permisos y se cumple con los requerimientos de estos _>O
en caso de trabajar en alturas o en espacios confinados?
27 2Se garantiza que la persona que realizara el trabajo, conoce el equipa y los
procedimientos contemplados para solicitar un permiso? )(
24 Si el suelo es de material combustible, i se ha mojado la zona o cubierto con >d

ESTE PERMISO ES PERSONAL E INTRANSFERIBLE

Confirma que la zona a sido revisada ¥ lodas las medidas de seguridad das y autoriza of permiso
de vabiez y o operario deberd solicitar uno nueva
Seriresy hilidad del frahaj, olf\ear o faador 0 4 U rep it ant crcunsta 18 desmejors las condiciones

MSOR/N" CEDILA TRABAJADORIN CEDULA

N




Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

FORMATO N*

FT-55T7-040

5G-55T

COoOMNBOIFC
AT uun_m‘u .Iﬂ

FORMATO PERMISO DE TRABAJO EN CALIENTE Varalén: 001

|Fecha: 08/01/2024

R Pagina 1 da 1
Fecha y hora de expedicion: Dia: 2.3 Mes: ()4  Afio: YD Hora: 7 1COOm
Fecha y hora de finalizacién: Dia: Meos: Afo: Hora:
NOMBRE DEL TRABAJADOR IDENTIFICACION CARGO

Jaul Ardvm Gmaa(ca 92400332 \NOERH O

(ol Angvey Rarro 4118124309 (?ptOlOJ

Area donde se va a realizar el trabajo: UT(I *HCJW\D

Descripcion de la actividad o tarea: WPERMEABKLZACION [ ] sowapURA [__]  OMCORTE m

Herramientas o equipos a utilizar: mmm (JE WUYDD?:HGT{]UI enio

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y EQI.IIPOS DE gEGURIDAD

LR 4 Dw o [:1.]
! l A, |[1777777
AL M _ s 5 oa
¢ i | -.l.- e .-.-j"':—. 1y "y
AR WO 5 00 AT Tame A O WAL A A r
e | eeeemoe | SOOE mmmimed] Gevas || MHOARTSSGRIS | eroeca
% i [OBERVACIONES
\ : i e
o gl ...-‘._.c _ - |
e " T aamiape BOTAS CIN a A ra |
vacuern | CNAT, | meabe | roumees [T
No LISTA DE VERIFICACION DE MEDIDAS DE SEGURIDAD NO NI/A

1 El trabajador se encuentra afiliado a la seguridad sodial (ARL, EPS, AFP

Y CCF)

2 Se encuentra realizado el ATS

Se ha planeado y comunicado las actividades evidenciando los controles
3 definidos para los riesgo identificados

Se cuenta con estandar de seguridad para frabajos en caliente en la actividad

< | ¥|H| e

3 que se esld ejeculando.

5 Se cuenta con sistemas de acceso para trabajos en alturas que cumplan con las
normas de calidad y seguridad. }O
Si se estan realizando trabajos en caliente con ofras tareas de alto riesgo como

6 |espacios confinados, rabajos en altura y energias peligrosas, se cuenta con los )Q
permisos y listas de verificacién respectivas. Anexar formatos requerido,

v Se han dispuesto extintores adecuados en cantidad y clase en el sitio de trabajo, X
diferentes a los existenles en |a zona.

8 |Se hadelimitado y sefializado el area de rabajo como medida de prevendén. \2




Se cuenta con brigada de emergentas.

Se ha lomado las medidas ne

10 cesarias para no afectar ni ser afeclada las areas
de trabajo al igual Qua en dreas adyacenies. Y]
11 |Sehaaplicado la lista de verificacién anexa a esla permiso la cual sa deba
diligenciar diatiamente (durante la sjecucién de la actividad) X
12 ¢El sitio donde se ejecutars sl trabajo est4 libre de sustancias quimicas y -y
maleriales que puedan ser combustibles o inflamables? q
43 |¢Los equipos y maleriales estan cubier y protegldos coractamante con ‘X
lonas?
14 ¢Se haninstalado mamparas para proteger y aislar las personas y equipos de y
las dreas vecinas?
15 1¢Se han cubierto todas las aberturas en paredes y pisos? )C
16 ¢Se han dispuesto extintores adecuados en cantidad y clase en el sitio de
trabajo, diferentes a los existentes en la zona? ')6
17  |iLos equipos a utilizar tienen sus cables y conexiones en buenas condiciones? ')(,
18 ¢La persona encargada de ejecutar Ia labor ha recibido instrucciones y X
precauciones a seguir en la ejecucién de la tarea?
19 ¢Se requiere la presencia de una persona de seguridad © un bombero de la >(
empresa durante la ejecucién de la labor?
20 £Se ha verificado y ensayado los sistemas de proteccién confra incendio y de ’>O
seguridad en maquinas y equipos de la zona donde se realizara el trabajo?
¢Se tienen los elementos de proteccion personal apropiados para realizar el
21 R M
trabajo?
22 iSe ha consultado otros permisos y se cumple con los requerimientos de estos
en caso de trabajar en alturas o en espacios confinados? )6
4Se garantiza que la persona que realizara el trabajo, conace el equipo y los )(
procedimientos contemplados para solicitar un permiso?
24 Si el suelo es de material combustible, ;se ha mojado la zona o cubierto con

arena mojada u otro material incombustible?

ESTE PERMISO ES PERSONAL E INTRANSFERIBLE
Confirma que la zena a sido revisada y lodas las medidas da seguridad tomadas y autorizo ol permiso
de validez y e operario debers solicitar uno nuevo /,Z'
: e

e { ded trab

Lo

nollficar s feador o a su h o

TRABAIADDR/N® CEDULA
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ANEXO 12. INSPECCION DE BOTIQUIN Y CAMILLA

CONTRATO DE OBRA No. 2594-2025

INFORME MENSUAL SST # 4
PERIODO: 01-04-2026 / 30-04-2026 Pdgina 37 de 40



s

Cédigo: FT-SST-012

@ Sistema de Gesti6n de la Seguridad y Salud en el Trabajo Version: 001
2 OO D FORMATO INSPECCION Y SUMINISTRO DE BOTIQUINES |y e
[Pagina 1 de 1
Focace mecsién:. 15100076 T | e |G |04 S0
Inspeccidn realizada por: ' |Nombre responsable unidad: LU{ﬁ"b[qe QH_ mu L(d
FORMATO DE INSPECCION SUMINISTRO "BOTIQUIN TIPO A® 5% 2
Elementos Unidades Cantidad ?::m v::;::;;o e Observaciones
(DDMMWIAA) ["g) T NO
Gasas limpias paquete Paguete X 20 1
E d de tela rollo de 4" Unidad 1 D ‘61’03!61 }(
sparadrapo de tela rollo de nida
Bajal P t 20 1 O Li !m!lq X
alenguas aquete por A
: O ldoafat | ¥
Guantes de |4tex para examen Caja por 100 1 O y
Venda elastica 2 x 5 yardas Unidad ._1—--
Venda eldstica 3 x 5 yardas Unidad 1 _}L —=k y}
Venda eldstica 5 x 5 yardas Unidad s e [
Venda de algodén 3 x 5 yardas Unidad RS | e
Venda de algodén 5 x 5 yardas Unidad p P |
Yodopovidona (jabén quirirgico) Frasco % 120 ml 1
— _ 4 [ssfoahs |y
Soluci6n salina 250 cc 6 500 cc Unidad 2 O D:}fdi!}} %
Termémetro de mercurio 6 digital Unidad 1 [ ){
Alcohol antiséptico frasco por 275 ml |Unidad 1 L >(
TOTAL 14
CONDICIONES GENERALES sl NO OBSERVACIONES

4El estuche o caja de Botiquin y la camlilla se encuentra en buen

estado de orden y limpleza?

LEI botiquin ¥ la camilla estén de 1acll acceso sin elementos que

lo obstruyan?

< [><

Nt

-

Firma responsable inspeccién

el n"ﬁdlommfm@u\wc)c@\

Firma m&@sable unidad operativa
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ANEXO 13. INSPECCION EXTINTORES

CONTRATO DE OBRA No. 2594-2025

INFORME MENSUAL SST # 4
PERIODO: 01-04-2026 / 30-04-2026 Pdgina 38 de 40



Bistema de Gestion de la Ssguridad y Salud en el Trabajo Formato No.; FT-SST-011

Versién: O

FORMATO INSPECCION DE EXTINTORES
Piégina 1 de 1

Fecha de Inspeccion: () 55| Oa! 107% Hora: 7\: 20m ""‘""“’d'dmmwalmm Localidad: Ty Tk JRTTI
A———— o e s )1+~ ol 01O
R T (W)
ESTADO DEL EXTINTOR
il 5: 2 85 sz g '§§ AGENTE EXTINTOR
e IR EARRERRRRARRERE =
Eéiisisiiigisigigisiiimﬁzﬁm coz | sotatam | 200,

' lalprnoein 3 RO I L A I R R S N L R R

2 Ul‘fﬁl{'ﬁq‘\ x| [¥ ¥ hs Y1 P IX] x| =] X 208

3

4

s

8

7

8

9

10

1"

o

2l Firma responsable Inspeccién FImWNe unidad operativa
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ANEXO 14. ENTREGA DE EPP’s

CONTRATO DE OBRA No. 2594-2025

INFORME MENSUAL SST # 4
PERIODO: 01-04-2026 / 30-04-2026 Pdgina 39 de 40



FORMATO Pagina 1de 1
P i ENTREGA DE DOTACION Y/0 ELEMENTOS DE };’?,?,?é%" e
e PROTECCION PERSONAL e e
MBRE D MPLEADO CARGO DESENPENAD
%ﬁ%- F\r\g‘wdﬁ ﬁ%ggfﬂﬂ% (%Qa%br g .
C DOTACION CORRESPONDIENTE AL ANO
o S 2001

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 230 del CST, nos permitimos hacer enfrega de la dotacién yfo

elementos de proteccidn personal descritos a continuacion:

CANTIDAD | DESCRIPCION
== CemgD
i i 71 g ¢
S oQrgy DENIaY,
Y ENUNSINRETS©)
X SUWICS AT

El trabajador aqui firmante hace constar que recibio real y materialments la dotacién descrita en el presente documento y
declara que:

1,

2

CONSORCIO PEATONES CEL se encuentra a PAZ Y SALVO con el trabajador por concepto de dotacién a la fecha
de la firna del presente documento.

En cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, el reglamento intsmo de trabajo, la politica del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajoy las disposiciones en cuanto a seguridad y salud ocupacional apliquen, el trabajador
se compromete a hacer uso de los elementos que se le entregan para su seguridad de acuerdo con las aclividades
que realiza para la Empresa.

Para el caso de entrega de bonos de dotacién, CONSORCIO PEATONCES CEL no se hace responsable por la
perdida, deterioro o vencimiento de los bonos no redimidos, igualmente, los cheques seran utilizados para la compra
de telas, ropa y/o zapatos para uso del trabajador tinicamente.

En virtud de Jo establecido en el articulo 233 del CST, si el trabajador no hace uso de la dotacién de acuerdo a lo
aqui establecido, a vende o la regala, CONSORCIO PEATONES CEL queda eximida de entregar dotacion en el
siguiente periodo.

El trabajador se obliga a utilizar adecuadamente durants la jornada laboral la dotacién y los elementos de proteccion
personal recibidos y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que
contribuyen a su bienestar fisico, psicolgico y social. Declarando que ha recibido informacién sobre el use adecuado
de los mismos,

CONSORCIO F
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_EL TRABAJADOR
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Para dar cumplimiento a lo establedido sn el articulo 230 del CST, nos permitimos hacer entraga de la dotacién y/o
alementos de protaccidn personal descrites a continuacion:

CANTIDAD | DESCRIPCION
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El trabajador aqui firmante hace constar que recibid real y materialmente la dotacién descrita en el presenta documento y
declara que:

1.

2

CONSORCIO PEATONES CEL s encuentra a PAZ Y SALVO con el trabajador por concepto de dotacién a la fecha
de la firma del presente documento.

En cumplimiento da las disposiciones legalas vigentes, el reglamento interno de trabajo, la polltica del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo y las disposiciones en cuanto a seguridad y salud ecupacional apliquen, el trabajador
se compromete a hacer uso de los elementos que se la entregan para su seguridad de acusrdo con las actividades
que realiza para la Empresa.

Para el caso de entrega de bonos de dotacién, CONSORCIO PEATONCES CEL no se hace responsable por la
perdida, deteriora o vencimiento de los bonos no redimides, igualments, los cheques serén utilizados para la compra
de teles, ropa y/o zapatos para uso del trabajador Unicamente.

En virtud da lo establecide en el articulo 233 del CST, si el trabajador no hace uso de la dotacion de acuerdo a lo
aqul establecido, la vende o la regala, CONSORCIO PEATONES CEL queda eximida de entregar dotacién en el
siguients periodo.

El trabajador se obliga a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral la dotacién y los slementos de proteccion
personal recibidos y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que
contribuyen a su bienestar fisico, psicoldgico y social. Declarando que ha recibido informacién sobre el uso adecuado
de los mismos.

CONSORCIO PEATONES CEL EL TRABAJADOR

Flma (\m Flrma ? ’F Lir;Dfl
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Para dar cumplimiento a lo estahlemho en el articulo 230 del CST, nos permitimos hacer entrega de la dotacién y/o
elementos de proteccion personal descritos a continuacion:

CANTIDAD | DESCRIPCION
| aamsJ
4 COqL
3z A o WAY
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El trabajador aqui firmante hace constar que recibi6 real y materialmente la dotacion descrita en el presente documento ¥
declara que:

1.

2.

CONSORCIO PEATONES GEL se encuentra a PAZ Y SALVO con el rabajador por concepto de dotacién a la fecha
de la firma del presente documento,

En cumplimiento de fas disposiciones legales vigentes, el reglamento intemo de trabajo, la polifica del Sistema de
Seguridady Salud en el Trabajo y las disposiciones en cuanto a seguridad y salud ocupacional apliquen, el trabajador
se compromete a hacer uso de los elementos que se le entregan para su seguridad de acuerdo con las actividades
que realiza para la Empresa.

Para el caso de enfrega de bonos de dotacién, CONSORCIO PEATONCES CEL no se hace responsable por la
perdida, detericra o vencimiento de los bonos no redimidos, igualments, los cheques saran utilizados para la compra
de telas, ropa y/o zapatos para uso del frabajador Unicamente.

En virtud de Jo establecido en el articulo 233 del CST, si el trabajador no hace uso de la dotacién de acuerdo a lo
aqui establecido, la vende o la regala, CONSORCIO PEATONES CEL queda eximida de entregar dotacion en el
siguienta periodo.

El trabajador se obliga a utilizar adecuadamente durante la jomada laboral la dotacién y los elementos de proteccién
personal recibidos y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que
contribuyen a su bienestar fisico, psicoldgico y social. Declarando que ha recibido informacién sobre el uso adecuado
de los mismos.

CONSORCIO PEATONES CEL EL TRABAJADOR

Fira (\ i‘,& Fitma \n)&’@ﬂ@ﬂk&

Nombre Nombra ) 1 ;L{ |
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Para dar cump!imientv‘o a lo establecido en el articulo 230 del CST, nos permitimos hacer entrega de la dotacion y/o
elementos de proteccidn personal descritos a continuacion:

CANTIDAD DESCRIPCION
B o
3 COD
9 S NOTSIEN
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El trabajador aqui firmante hace constar que recibi real y materiaiment la dotacién descrita en el presente documento y
declara que:

1.

2

CONSORCIO PEATONES CEL se encuentra a PAZ Y SALVO con el trabajador par concepto de dotacion a la fecha
de la firma del presente documento.

En cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, el reglamento intemo de trabajo, la politica dal Sistema de
Sequridad y Salud en el Trabajo y las disposiciones en cuanto a seguridad y salud ocupacional apliquen, el trabajador
sa compromete a hacer uso de los elementos que se le enfregan para su seguridad de acuerdo con las actividades
que realiza para la Emprasa.

Para el caso de entrega de bonos de dotacién, CONSORCIO PEATONCES CEL no se hace responsable per la
perdida, deterioro o vencimienta de los bones no redimidos, igualmente, los cheques serén utilizados para la compra
de telas, ropa y/o zapatos para uso del trabajador Unicamente.

En virtud de lo establacido en el articulo 233 del CST, si sl trabajador no hace use de |a dotacion de acuerdo a o
aqui establecido, la vende o la regala, CONSORCIO PEATONES CEL queda eximida de entregar dotacion en el
siguiente periodo.

El trabajador se obliga a utilizar adacuadamente durante la jomada laboral la dotacién y los elementos de protecgion
personal recibidos y mantenerkos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que
contribuyen a su bienestarflsico, psicalégico y social, Daclarando que ha recibido informacién sobre ol uso adecuado

de los mismos.

CONSORCIO PEATONES CEL EL TRABAJADOR
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Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 230 del CST, nos permitimos hacer entrega de a dotacién yio

elementos de protsccién personal descritos a continuacion:

CANTIDAD

DESCRIPCION
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Eltrabajador aqui firmante hace constar que recibié real y materialmente la dotacién descrita en el presente documento y
declara que:

1.

2

CONSORCIO PEATONES CEL sa encuentra a PAZ Y SALVO con el trabajador por conceplo ds dotacion a la facha
de la firma del presents documenta.

En cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, el reglamento intemo de trabajo, Ia politica del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo y las disposiciones en cuanto a seguridad y salud ocupacional apliquen, el trabajador
se compromete a hacer uso de los elementos que se le entregan para su sequridad de acuerdo con las actividades
que realiza para la Empresa,

Para el caso de entrega de bonos de dotacién, CONSORCIO PEATONCES CEL no se hace responsable por la
perdida, deterioro o vencimiento de los bones no redimidos, igualmente, los cheques serén utilizados para la compra
de telas, ropa yfo 2apalos para uso del trabajador Unicamente.

En virtud de lo establecido en el articulo 233 del CST, si el trabajador no hace uso de la dotacion de acuerdo a lo
aqui esfablecido, [a vende o la regala, CONSORCIO PEATONES CEL queda eximida de entregar dotacion en el
siguienta periodo.

Eltrabajador se obliga a utilizar adecuadamente durante |a jomada laboral la dotacion y los elementos de proteccion
personal recibidos y mantenerios en buen estado, dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que
contribuyen a su bienestar fisico, psicologico y social. Declarando que ha recibido informacion sobre el uso adecuado
de los mismos.

CONSORCIO PEATONES CEL EL TRABAJADOR

Firma
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Firma
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Para dar cumplimiento a lo establecido'en el articulo 230 del CST, nos permitimos hacer entrega de la dotacién y/o
slementos de proteccion personal descritos a continuacion:

CANTIDAD | DESCRIPCION

oo
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El trabajador aqui firmante hace constar que recibié real y materialments la dotacién descrita en el presents documento y
declara que:

1.

2

CONSORCIO PEATONES CEL se encuentra a PAZ Y SALVO con el trabajador por concepte de dotacion a la fecha
de la firma del presents documento.

En cumplimiento de las disposiciones lagales vigentes, sl reglamento intemo da trabaje, la politica dal Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo y las disposiciones en cuanto a seguridad y salud ocupacional apliqusn, el trabajador
se comprometa a hacer uso de los elementos que se le entregan para su seguridad de acuerdo con las actividades
que realiza para la Empresa,

Para el caso de entrega de bonos de dotacién, CONSORCIO PEATONCES CEL no se hace responsable por la
perdida, deterioro o vencimiento de los bonos no redimidos, igualmente, los cheques serén utilizados para la compra
de tslas, ropa y/o zapalos para uso del frabajador Unicamenta.

En virtud de o establecido an el articule 233 del CST, si el trabajader no hace uso de la dotacién de acuerdo a lo
aqui establecido, la vende o la regala, CONSORCIO PEATONES CEL queda eximida de entregar datacién en el
siguients pericdo.

El trabajador se obliga a utilizar adecuadarmente duranta la jornada laboral la dotacion y los elementos de proteccidn
personal recibidos y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que
contribuyen 2 su bienestar flslco, psicoldgico y sacial. Declarando que ha recibldo informacién sobre el uso adecuado
de los mismos,

CONSORCIO PEATONES CEL EL TRABAJADOR
Firma p JJ Firma b[& (CZ LKUW}\P
Nombre he Nombre .. i
Cargo Cargo "u}u quu
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Para dar cumplimiento a lo establecido'en el articulo 230 del CST, nos permitimos hacer entrega de la dotacién y/o
elementos de proteccion personal descritos a continuacion:

CANTIDAD | DESCRIPCION
X LS
X [@e5eY)
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El trabajador aqui firante hace constar que recibit real y materialmente la dotacion descrita en el presente documento y
declara que:

1.

2.

CONSORCIO PEATONES CEL se encuentra a PAZ Y SALVO con el trabajador por concepto de dotacién a la fecha
de la firma del presente documento.

En cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, el reglamento intemo de trabajo, la politica del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo y las disposiciones en cuanto a seguridad y salud ocupacional apliquen, el trabajador
se compromete a hacer uso de los elementos que se le entregan para su seguridad de acuerdo con las actividades
que realiza para |la Empresa.

Para el caso de entrega de bonos de dotacién, CONSORCIO PEATONCES CEL no se hace responsable por la
perdida, deterioro o vencimiento de los bonos no redimidos, igualmente, los cheques seran utilizados para la compra
de telas, ropa yfo zapatos para uso del frabajador Unicamente.

En virtud de lo establecido en el articulo 233 del CST, si ¢l trabajador no hace uso de la dotacion de acuerdo a lo
aqui establecido, la vende o la regala, CONSORCIO PEATONES CEL queda eximida de entregar dotacién en el
siguiente periodo.

El trabajador se obliga a utilizar adecuadamente durante la jomada laboral la dotacién y los elementos de proteccion
personal recibidos y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las nommas de salud ocupacional que
contribuyen a su bienestar fisico, psicologico y social, Declarando que ha recibido informacién sobre el uso adecuado
de los mismos.

CONSORCIO PEATONES CEL EL-TRABAJADOR

Nombre
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Para dar cumplimisnto a lo establecida &n el articulo 230 del CST, nos permitimos hacer sntrega de la dotacién yio
elementos de protsccidn personal descrites a continuacion:

CANT*IDAD DESCRIPCION
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E! trabajador aqui firmante hace constar que recibié real y materialments la dotacién descrita en el presente documenta y
declara que:

1.

2.

CONSORCIO PEATONES CEL se encuentra a PAZ Y SALVO con el trabajador por concepto de dotacién a la facha
ds la firma del presante decumsnto.

En cumplimiento de las disposicionss legales vigentes, el reglamento intemno de trabajo, la politica del Sistema de
Seguridad y Salud en al Trabajo y las disposiciones en cuanto a seguridad y salud ocupacional apliquan, el trabajador
se compromete a hacsr uso de los slementos que se le entregan para su seguridad de acuerdo con las actividades
que realiza para la Empresa.

Para el caso de entrega de bonos de dotacidn, CONSORCIQ PEATONCES CEL no se hace responsable por la
perdida, detefioro o vencimiento de los bonos no redimidos, igualments, los cheques serén utilizados para la compra
de telas, ropa y/o zapatos para uso del trabajador Unicamenta.

En virtud de lo establecido en el articulo 233 del CST, si el trabajador no hace uso de la dotacién de acuerdo a lo
aqul establecido, la venda o la regala, CONSORCIO PEATONES CEL queda eximida de entregar dotacién en el
siguisnte pericdo.

El trabajador se obliga a utilizar adecuadamente durante la jormada laboral la dotacién y los elementos de proteccion
personal recibides y mantenerlos en buen estado, dande cumplimiento a las normas de salud ocupacional que
contribuyen a su bisnestar fisico, psicolégico y social, Declarando que ha recibido informacién sobre el uso adecuade
de los mismos.

CONSORCIO PEATONES CEL EL TRABAJADOR

Firma (}J\N@ Firma
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Para dar cumplimiento a lo eslablecido en el articulo 230 del CST, nos permitimos hacer entrega de la dotacién ylo
elementos de proteccion personal descritos a continuacion:

CANTIDAD | DESCRIPCION
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El trabajador aqui firnante hace constar que recibié real y materialmente la dotacion descrita en el presents documento y
declara que:

1.

2.

CONSORCIO PEATONES CEL se encuentraa PAZ Y SALVO con el trabajador por concepto de dotacion a la fecha
de [a fira del presente documento.

En cumplimiento de las disposicicnes legales vigentes, el reglamento intemo de trabajo, la politica del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo y las disposiciones en cuanto a sequridad y salud ocupacional apliquen, el trabajador
se compromete a hacer uso de los elementos que se le enfregan para su seguridad de acuerdo con las actividades
que realiza para la Empresa.

Para el caso de entrega de bonos de dotacidn, CONSORCIO PEATONCES CEL no se hace responsable por la
perdida, deterioro o vencimiento de los bonos no redimidos, igualmente, los cheques seran utilizados para la compra
de telas, ropa y/o zapatos para uso del trabajador {inicamente.

En virtud de lo establecido en el articulo 233 del CST, si el trabajador no hace uso de la dotacion de acuerdo a lo
aqui establecido, la vende o la regala, CONSORCIO PEATONES CEL queda eximida de enfregar dotacion en el
siguiente periodo.

Elfrabajador se obliga a utilizar adecuadamente durante la jomada laboral la dotacion y los elementos de proteccion
personal recibidos y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las nomas de salud ocupacional que
contribuyen a su bienestar fisico, psicolégico y social. Declarando que ha recibido informacién sobre el uso adecuado

de los mismos.

CONSORCIO PEATONES CEL ELTRABAJADOR . =
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Para dar cumplimiento & lo establecido eh el articulo 230 del CST, nos parmitimos hacer entrega de la dotacién yio

elementos de proteccién personal descritos a continuacion:

CANTIDAD | DESCRIPCION
L} COIMST
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Eltrabajador aqui firnante hace constar que recibié real y materialments la dotacién descrita en el presents documento y
declara que: i

1.

2

CONSORCIO PEATONES CEL se encuentra a PAZ Y SALVO con el trabajador por concepto de dotacién a la facha

de la firma del presente documento.

En cumplimiento de las disposicionss legales vigentes, el raglamento intemno de trabajo, la politica del Sistema de

Seguridady Salud en el Trabajo y las disposiciones en cuanto a seguridad y salud ocupacional apliquen, el trabajador
se compromete a hacer uso de los elementos que se le entregan para su seguridad de acuerdo con las actividades

que realiza para la Empresa.

Para el caso de entrega de bonos de dotacién, CONSORCIO PEATONCES CEL no se hace responsable per la

perdida, deterioro o vencimiento da los bonos no redimidos, igualments, los cheques serén utilizados para la compra
da telas, ropa ylo zapatos para uso del trabajador Gnicamente.

En virtud de lo establecido en el articulo 233 del CST, si el trabajader no hace uso de la dotacién de acuerdo a lo
aqul establecido, la vende o la regala, CONSORCIO PEATONES CEL queda eximida de entregar dotacién en sl
siguiente perioda.

El trabajador se obliga a utilizar adecuadamente durante la jomada laboral la dotacién y los elementos de proteccién
personal recibldos y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas ds salud ecupacional que

contribuyen a su bienestar fisico, psicolégico y social, Declarando qus ha recibido informacién sobre sl uso adecuado
de los mismos,

CONSORCIO PEATONES CEL EL TRABAJADOR
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Para dar cumplimiento a lo establecido en &l articulo 230 del CST, nos permitimos hacer entrega de la dotacion ylo

elementos de proteccidn personal descritos a continuacién:

CANTIDAD | DESCRIPCION
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El trabajador aqui firmante hace constar que recibi6 real y materialments la dotacién descrita en el presents documento y

declara que:

1. CONSORCIO PEATONES CEL se encuentra a PAZ Y SALVO con el trabajador por concepto de dotacién a la fecha

de la firna del presente documento.

2. En cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, el reglamento intemo de trabajo, la politica del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo y las disposiciones en cuanto a seguridad y salud ocupacional apliquen, el trabajador
se compromete a hacer uso de los elementos que se le entregan para su seguridad de acuerdo con las actividades

que realiza para la Empresa.

3. Para el caso de entrega de bonos de dotacién, CONSORCIO PEATONCES CEL no se hace responsable por la
perdida, deterioro o vencimiento de los bonas no redimidos, igualments, los cheques serén utilizados para la compra
de telas, ropa ylo zapatos para uso del trabajador Gnicamente.

4. Envirtud de lo establecido en el articulo 233 del CST, si el trabajador no hace uso de la dotacién de acuerdo a lo
aqui establecido, la vende o la regala, CONSORCIO PEATONES CEL queda eximida de entregar dotacién en el

siguiente periodo.

5. Eltrabajador se obliga a utilizar adecuadamente durante la jomada laboral la dotacién y los elementos de proteccion
personal recibidos y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de salud acupacional que
contribuyen a su bienestar fisico, psicolégico y social. Declarando que ha recibido informacion sobre el uso adecuado

de los mismos.
CONSORCIQ PEATONES CEL EL TRABAJADOR
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CERTIFICADO DE CALIBRACION

CENTRO AUTORIZADO DE SERVICIO TECNICO
RECIBO

EFIZ G aoynamics STEC 92, | wo 2081
/- N\
| Bogota D.C MARZO 1 de 2025

Seiior(es)

JOSE DANIEL RIVEROS GIRALDO
CC/NIT: 109494910 - 3

LETICIA

Apreciados sefiores

La Estacion Total de marca HI TARGET modelo HTS-420R con serie No. H242291, fue revisada en nuestro
laboratorio, cumple con los parametros del fabricante HI TARGET y se encuentra en el rango de precision,
referente a las caracteristicas técnicas para este modelo de instrumentos y esta en perfectas condiciones
Opticas y mecanicas.

INSTRUMENTO DE VERIFICACION COLIMADOR SANZHUN W420-3 No 2376512076435
DE ALTA PRECISION 0.001 mm
PROCEDIMIENTO BAJO NORMA DIN 18723

PARAMETROS TECNICOS
Resolucién angular 15" 10"
Precision angular directa 2"
Aumento 30X
Medicién méxima con un prisma 3000m
Medicién méxima sin prisma 600m
Medicién médxima con tarjeta reflectiva 800m
Campo de vision 1°30'
Sistema compensador Dos ejes
Sensibilidad del compensador +3°
Precision del compensador 1"
Temperatura de trabajo -20°C ~ +50°C
Distancia de enfoque minima 1.5m
Torque movimiento fino Verificado
Aumentos y campo visual a 100 m Verificado

PERIODO PROMEDIO OPTIMO DE CALIBRACION

Fecha de verificacién de calibracién SEPTIEMBRE 1 de 2025

Centro Autorizado de Servicio Técnico
Carrera 29 No. 39B - 48 La soledad * PBX: 457 2128 . 3104955199
C.E. Nutibara Cra. 80 No. 39 - 159 Of 309 « Tel, (4) 2059673 / 350 8417083
Avenida la pulida Calle 10 Rio Abajo « Tel.: 507 - 261 4886 - +507 6805 3117




CERTIFICADO DE CALIBRACION

CENTRO AUTORIZADO DE SERVICIO TF('\'I('U
RECIBO

EFDX 9 FiDynamics ST=C HrTa:gN No. 2981 )

¥ Sl ) o o \

\

Se realizan los procesos de pruebas y ajuste de acuerdo a los parametros técnicos de estaciones totales de
topografia segun su correspondiente modalidad, se da el presente certificado de verificacion calibracién por
una duracién de seis (6) meses, tiempo normal éptimo, en donde al final del periodo se recomienda realizar un
nuevo control.

El procedimiento de calibracién realizado al equipo tendra una garantia méxima de un (1) mes, previa
evaluacién del error obtenido, siempre y cuando este no se deba a desperfectos fisicos del equipo no
reportados por el cliente; en cuyo caso, se efectuara el diagnostico y cotizacién correspondiente de la
reparacion a la que se dé lugar; la reparacion debe ser autorizada por el cliente por escrito.

Para cualquier aclaracion, favor comunicarse con nuestro laboratorio, unidad de Ingenieria, al (1) 457 21 280
visitenos en la Carrera 29 No. 39 B 48 en Bogota D.C.

Cordialmente,

et

Departamento de ingenieria
CENTRO AUTORIZADO DE SERVICIO TECNICO

Nota Aclaratoria:

Los instrumentos revisados se encuentran en perfectas condiciones de funcionamiento, las cuales pueden ser
verificadas por el usuario en nuestro laboratorio antes de retirar los instrumentos, si asi lo amerita, por lo
anterior CENTRO AUTORIZADO DE SERVICIO TECNICO, no asume ninguna responsabilidad por mal
manejo, transporte o no verificacién del instrumento por parte del usuario.

ELABORO: Sofia Salcedo.

Centro Autorizado de Servicio Técnico
Carrera 29 No. 39B - 48 L a soledad « PBX: 457 2128 - 3104955199
C.E. Nutibara Cra. 80 No. 39 - 159 Of 309 « Tel. (4) 2059673 / 350 8417083
Avenida la pulida Calle 10 Rio Abajo « Tel.: 507 - 261 4886 - +507 6805311/
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ANEXO 4: BITACORA DE OBRA

CONTRATO DE OBRA No. 2594-2025
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ANEXO 5: CERTIFICADO DE CALIDAD DE MATERIALES

CONTRATO DE OBRA No. 2594-2025
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FICHA TECNICA
CEMENTO

CHIMBORAZO
HIDRAULICO TIPO GU

~ DESCRIPCION
UC EM Cemento Uso General, cumple estrictamente las

=y especificaciones de la Norma Técnica INEN 2380 como un
Tipo GU, nuestra tecnologia de punta permite cuidar y
preservar el ambiente, reduciendo en gran escala la emision
de gases efecto invernadero. Es producido bajo un estricto
control de calidad que lo convierte en el cemento de
excelente aplicacién en todo tipo de construcciones como
obras de albafiileria y estructuras que no requieran
caracteristicas y propiedades especiales de otro tipo de
cemento.

CONSTRIFENTIO FL ECUADOR

Nuestro cemento es producido con Clinker, adiciones
minerales y sulfato de calcio, los cuales son dosificados en la
molienda obteniendo un producto de alta calidad. Para
asegurar la calidad se utilizan procedimientos basados enlas
normas Técnicas Ecuatorianas y en el Sistema de Gestién de
Calidad fundamentado en la Norma ISO9001.

INFORMACION TECNICAS CEMENTO
HUDRAULICO TIPO GU

REQUISITOS FISICOS RANGO TIPICO * NORMA NTE
INEN
2380
Expansion en autoclave ( %) 0,0418 0.80 max.
Fraguado Vicat Inicial (minuto) 140 - 160 45 min.
Fraguado Vicat Final (minuto) 200 -240 420 max.

RANGO NORMANTE

*

RESISTENCIAS A LA

COMPRESION (MPa) TIPICO INEN 2380
3 dias 13 16 13 min
7 dias 20 25 20 min
28 dias 28 33 28 min

FICHA TECNICA DE CEMENTO CHIMBORAZO TIPO GU 1/5




(*) Los rangos de valores tipicos obedecen a valores promedios y
pueden variar con el tiempo.

PROPIEDADES/BENEFICIOS

Excelente manejabilidad. Estabilidad en sus
propiedades de fraguado, resistencia y color. Mejor
plasticidad.

MAYOR RESISTENCIA A LA COMPRESION:

Los componentes quimicos y mineralogicos del
Clinker y las adiciones minerales brindan una mayor
resistencia a la comprension a corto y largo plazo, por
otro lado presenta bajo calor de hidratacion y bajo
contenido de alcalis solubles.

Cemento CHIMBORAZO Tipo GU al momento
supera en un 30% los valores de resistencia a la
compresion a las edades de 3, 7 y 28 dias
contemplados en la Norma INEN 2380, lo que
garantiza al cliente su confiabilidad.

RESISTENCIAS AL ATAQUE DE SULFATOS:

Debido a la capacidad de la puzolana para fijar este
hidroxido de calcio liberado y a su mayor
impermeabilidad, el cemento CHIMBORAZO Tipo
GU es mas resistente a los sulfatos y al ataque
quimico de otros iones agresivos.

La expansion del cemento CHIMBORAZO Tipo GU,
es menor al exigido en la norma. El producto cumple
con requisitos establecidos en la Norma de referencia.

FICHA TECNICA DE CEMENTO CHIMBORAZO TIPO GU

MAYOR IMPERMEABILIDAD:

El cemento hidraulico CHIMBORAZO Tipo GU,
produce mayor cantidad de silicatos calcicos, debido
a la reaccion, de los alumino-silicatos de la puzolana
con los hidroxidos de calcio producidos en la
hidratacion del cemento, disminuyendo la porosidad
capilar, asi el concreto se hace menos permeable.

DISMINUYE LA REACCION NOCIVA ALCALI-
AGREGADO:

La puzolana utilizada en la fabricacién de nuestro
producto, tiene la propiedad de:

v" Remover los alcalis de la pasta de cemento
antes que estos puedan reaccionar con los
agregados.

v’ Evita fisuras del concreto debido a la reaccion
expansiva alcali-agregado, ante la presencia
de agregados alcali reactivo.

v' Controlar la expansion causada por la
reaccion entre los agregados reactivos y los
alcalis del cemento.
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DETERMINACION DE REACTIVIDAD POTENCIAL ALCALI-
AGREGADO METODO DE LA BARRA DE MORTERQ ACELERADO

DEFORMACION DE LAS BARRAS
EDAD (DiAS) BARRA1 BARRA2 BARRA3 NORMA
2 0,000 0,000 0,000 0,100
6 0,009 0,008 0,010 0,100
9 0014 0014 0,016 0,100
13 0,026 0027 0,028 0,100
16 0,041 0,041 0,042 0,100

Fuente: Laboratorio de materiales de construccion de Pontificia
Universidad Catdlica de Quito

MENOR CALOR DE HIDRATACION:

La reaccion entre el Hidréxido de Calcio, liberado en
la hidratacion el cemento, con el aluminato tricalcico
(C3A) presente en el cemento, generan gran calor de
hidratacion, para minimizar esto la puzolana
utilizada:

v" Reacciona con el hidréxido de calcio e inhibe
esta reaccion, generado menor calor de
hidratacion

v Evita contracciones y fisuras que afectan la
calidad del concreto.

v’ Permite obtener resistencias altas a los 7 y 28
dias.

MEDIDAS PREVENTIVAS Y PRIMEROS
AUXILIOS

Medidas preventivas:

El contacto directo con este producto provoca
irritacion cutanea, ocular grave y enfermedades de las
vias respiratorias, para manipular el producto de
manera segura, el usuario debe utilizar los equipos de
proteccién personal adecuados como son:

v' Casco
v Gafas protectoras o antiparras

FICHA TECNICA DE CEMENTO CHIMBORAZO TIPO GU

Mascarilla

Guantes impermeables
Ropa adecuada

Botas de caucho

Primeros Auxilios:
Contacto con los ojos:

v No frotar los ojos, esto podria provocar
lesiones graves y potencialmente irreversibles
de la cornea.

v Lavar los ojos inmediatamente por lo menos
15 minutos, con abundante agua o suero
fisiologico 0,9% NacCl.

v' En caso de persistir las molestias o por la
gravedad del caso buscar asistencia médica
inmediata.

Inhalacion:

v Trasladarlo a un lugar ventilado para que
respire aire limpio

v' Realizar el lavado de las vias aéreas

superiores que comprenden las fosas nasales,

mucosas, boca y garganta.

Beber agua fresca

En caso de persistir las molestias buscar

asistencia médica oportuna.

AN

Contacto con la piel:

v Desprenderse de las prendas con cemento y
lavar la piel con abundante agua y jabon
neutro para evitar adherencias de particulas y
evitar asi dafios cutaneos.
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v En caso de persistir las molestias buscar
asistencia médica oportuna.

Ingesta accidental:

No provocar el vomito.

Lavar la boca y beber abundante agua
En caso de persistir las molestias buscar
asistencia médica oportuna.

ANANIN

ALMACENAMIENTO Y
MANIPULACION

Para mantener el cemento en Gptimas condiciones, se
recomienda:

v Almacenar en un ambiente seco, separado del
suelo y de las paredes.

v' Protegerlos contra la humedad o corriente de
aire humedo en el caso de existir.

v En caso de almacenamiento prolongado,
cubrir el cemento con polietileno.

v No apilar mas de 10 bolsas o hasta en dos
pallets de altura, para evitar presionar el saco.

v Dejar un espacio adecuado para transito entre
rumas de apilamiento.

v Sacos de 50 kg. Con rotulado de acuerdo a
Norma INEN 1902.

Almacenar y utilizar de acuerdo a la fecha de
envasado inserta en la funda despachada, utilizando
el mas antiguo primero.

De acuerdo a lo que se manifiesta en la leyenda
ubicada en la parte posterior de la funda, se

FICHA TECNICA DE CEMENTO CHIMBORAZO TIPO GU

recomienda utilizar el producto antes de 60 dias
posteriores a la fecha de envasado. Luego de esa
fecha, es obligacion del fabricante a pedido del
cliente, verificar la calidad del producto.

USOS Y APLICACIONES

El cemento hidraulico CHIMBORAZO TIPO
GU, puede y debe ser utilizado en las siguientes
aplicaciones:

v Elementos estructurales
albariilerias en general.

v Produccion de elementos prefabricados
(bloques, ornamentales, tubos, cafas, entre
otros)

v Pegado de bloque, mosaicos, baldosas y

piezas sanitarias

Morteros, zapatas, enlucidos, entre otros

Elaboracion de concretos de comportamiento

normal en fraguados y resistencias que no

presentan requerimientos especiales.

de viviendas y

<

Para la confeccion de morteros y hormigones, se
consideran los siguientes materiales:

v' Cemento CHIMBORAZO TIPO GU

v" Arena fina y agregados, limpios de
impurezas organicas.

v" Agua potable libre de impurezas organicas

a/s




Herramientas para el manipuleo de cemento,
materiales y mezcla:

Cubetas plasticas y de metal

Llana, plomada, palas, bailejo

Contenedor metélico para la preparacion de la
mezcla

v Guantes, gafas, mascarillas, protector para
oidos y ropa adecuada de trabajo

AN

Dosificaciones para enlucidos:

Para lograr los mejores resultados, se recomienda
usar:

v' 1 parte de cemento CHIMBORAZO TIPO GU

v’ 4 partes de arena fina

v 0,5 partes de agua potable y libre de
impurezas organicas

FICHA TECNICA DE CEMENTO CHIMBORAZO TIPO GU

5/5




0
B
o
=
[o]
T
(=N
5]
=
=
E
u
L
[¥]
=
U
L
2
L=
=
=
m
%]
=
[1°]
=
@
=
T
i
Q@
8
P
2z
a
=

CERTIFICADO

N~ DE CALIDAD

CONCRETO ESTAMPADO DE COLOMEIA

Remision: R-1- 26401
Certificamos que el producto CONCRETE COLOR® endurecedor, listo para usar, con base en agregados de cuarzo
fino, especialmente gradados, de gran dureza, cemento, pigmentos que le otorgan diferentes colores y gran resistencia
a la luz solar y aditivos que mejoran el acabado del piso, facilitan su colocaciéon y penetracion, fue fabricado
cumpliendo los procesos de elaboracién establecidos, controlado bajo estdndares definidos, y cumple con los
requerimientos del Sistema de Calidad establecidos por CONCRETO ESTAMPADO DE COLOMBIA. Adjuntamos los
valores obtenidos para los lotes relacionados, estdn dentro de los limites de especificaciones indicadas.

CONCRETE COLOR®: ROJO C-140

13749 — 13750 — 13752 - 13753 - 13754 — CONSORCIO PEATONALES CEL
Diciembre 29 de 2025
Granulado fino con un porcentaje de gruesos.

Resistencia a la compresién: R.24h = Min 180 Km/Cm2

M16 = 10% + 6%
M20 = 40% + 8%
Granulometria: M30 = 8% + 4%
M40 = 12% + 6%
M50 = Max 10%
M100 = Max 10%
Fondo = Max 10%

Fraguado inicial Min 65min - Fraguado Final Max 320Min.

Notas Técnicas: Material fabricado con pigmentos inorgdnicos, que se rige a la norma ASTM C 979; resistencia a los
dlcalis y a los rayos UV, con el fin de garantizar la permanencia del color en el tiempo. Material fabricado y regido a
la norma ASTM D-2047, que mide el coeficiente estdtico de friccién (acabado antideslizante) y ASTM C502 que mide
la resistencia a la abrasién.

Estos datos corresponden a la produccidén de 564 bultos cada uno de 25kg, fabricados en la fecha de referencia y
enviados a obra el dia 05-01-2026 mediante la remision R-1- 26401.

k\C

id
Concreto Estam ng\a CONCRETCOL
POESRER

Depa I‘ta?ﬁ'en# %E
Berm
A
CONCRETO ES‘AMPI-\DO DE COLOMB\

Ing. Mauricio

Fabricado por: Concreto Estampado de Colombia S.A.S.
Teléfono: (57) 6018985448 Ciudad: Bogotd - Colombia Direccién: Km 1.7 Autopista Medellin costado sur - Por la entrada
al Parque La Florida 1.1km adentro - Parque Industrial Terrapuerto Bodega 34.
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CERTIFICADO

“~  DE CALIDAD

CONCRE

CONCRETO ESTAMPADO DE COLOMEIA

Certificamos que el producto DESMOL CONCRETE® desmoldante y color secundario del sistema de pisos en concreto
estampados es un polvo higroscépico, que impide la adherencia de los moldes de estampado al concreto y ademds
le otorga un color secundario al sistema, compuesto de sustancias de relleno y pigmentos, fue fabricado cumpliendo
los procesos de elaboracién establecidos, controlado bajo estdndares definidos, y cumple con los requerimientos del
Sistema de Calidad establecidos por CONCRETO ESTAMPADO DE COLOMBIA.

Adjuntamos los valores obtenidos para los lotes relacionados, estdn dentro de los limites de especificaciones
indicadas.

DESMOL CONCRETE® ROJO 140

7597 - CONSORCIO PEATONALES CEL
Fecha de Fabricacién: Diciembre 27 del 2025

Tonalidad Roja
Polvo higroscépico de color establecido.

Mezcla de Compuesto quimico ternario, sustancias de relleno y
Familia quimica . . L
pigmentos inorgdnicos.

Densidad aparente 2.7 +/- 0.03 cm? (20 °C)

To a Atéxico (inherente)

El producto no es soluble en agua.
Inoloro

M200 = Max 70%

Granulometria: M400 = Max 20%
Fondo = Max 10%

Notas Técnicas: Material fabricado con pigmentos inorgdnicos, que se rige a la norma ASTM C 979; resistencia a los
dlcalis y a los rayos UV, con el fin de garantizar la permanencia del color en el tiempo.

Estos datos corresponden a la produccién 35 cufietes de 20kg y 1 cufiete de 10kg fabricados en la fecha de referencia
y enviados a obra el dia 05-01-2026 mediante la remisién R-126401.

Nota: El presente documento certifica la correcta fabricacion del producto, CONCRETCOL S.A.S. no es responsable de
los métodos de aplicacion, técnicas de acabado, condiciones del sitio de trabajo, métodos de curado o disefios de
mezclas de concreto en obra.

A
|

Departamento de Ca d R
Ing. Mauricio Beygnl@RETCOL

PADO DE COLOMBIA

Concreto Estampdds de Colombia — CONCRETCOL

Fabricado por: Concreto Estampado de Colombia S.A.S.
Teléfono: (57) 6018985448 Ciudad: Bogotd - Colombia Direccién: Km 1.7 Autopista Medellin costado sur - Por la entrada
al Parque La Florida 1.1Tkm adentro - Parque Industrial Terrapuerto Bodega 34.
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CERTIFICADO

N~ DE CALIDAD

CONCRETO ESTAMPADO DE COLOMBIA

Certificamos que el producto SELLA CONCRETE® sello para concreto a base de resinas acrilicas y solventes que estd
diseflado para penetrar profundamente en los poros del concreto, y dar una proteccién al concreto, fue fabricado
cumpliendo los procesos de elaboracién establecidos, controlado bajo estdndares definidos, y cumple con los
requerimientos del Sistema de Calidad establecidos por CONCRETO ESTAMPADO DE COLOMBIA. Adjuntamos los
valores obtenidos para los lotes relacionados, estdn dentro de los limites de especificaciones indicadas.

4664 - CONSORCIO PEATONALES CEL
Fecha de Fabricacié Enero 05 de 2026
Tonalidad Transparente

IR Se milustre

Liquido a temperatura ambiente.
Caracteristico a solvente.

086000 - 0,800 gr/m

VDC calculado: 804,5 g/l
Punto de inflamacién: 25°C

Controles de Exposicion

Limites Valor limite mdaximo observaciones
ECTLV Limite mdaximo 50ppm
Permisible de exposicién promedio ponderade 221mg/m3
tiempo: 100ppm
Limite permisible: 442mg/m3
VLA Temporal: Absorcién a través de la piel.
Clasificacién a riesgo de la piel: Absorcién a través de la piel.
Clasificacién a riesgo de la piel:
Valor limite ambiental: 100ppm
442mg/m3

Exposicién corta:

Duracién (VLA-EC):

Valor limite ambiental: 50ppm
221mg/m3

Exposicién diaria (VLA-EC):

Notas Técnicas: Material Fabricado y disefiado especialmente para concretos decorativos, 100% acrilico, con
contenido de sélidos no inferior al 25%, resistente a rayos UV (no amarillea) y se rige a la norma ASTM C 1315, Tipo 1,
Clase Ay ASTM C 309 Clase 1 Tipo Ay B.

Estos datos corresponden a la produccién de 44 cufietes de 20kg, fabricados en la fecha de referencia y enviado el
dia 05-01-2026 mediante la remisién R-1- 26401.

Nota: El presente documento certifica la correcta fabricacion del producto, CONCRETCOL S.A.S. no es responsable de
los métodos de aplicacion, técnicas de acabado, condiciones del sitio de trabajo, métodos de curado o disefios de
mezclas de concreto en obra.

Departamento de-
Ing. Mauricio Bermud

Concreto Estampado de Colombia = NCREJCOL
CONCRETCO

BIA
CONCRETO ESTAMPADO DE COLOM

Fabricado por: Concreto Estampado de Colombia S.A.S.
Teléfono: (57) 6018985448 Ciudad: Bogotd - Colombia Direccién: Km 1.7 Autopista Medellin costado sur - Por la entrada
al Parque La Florida 1.1km adentro - Parque Industrial Terrapuerto Bodega 34.



ACEROS PARA LA CONSTRUCCION

+EMPRESAS DE ACERO+

1 ' ACERO RECTO

BARRAS DE ACERO CORRUGADO PARA REFUERZO DE CONCRETO

NTC 2289
Norma de referencia

ASTM A — 706 Grado 60 ALY 52 S SR SN\NS “\\‘\‘\“‘\“\‘

"F-

0® ’.. X “““‘-\\'E”i'ria‘f“ '

Barras de acero corrugado contramarcadas W Grado 60.

DEFINICION

Elementos longitudinales caracterizados por el didmetro en octavos de pulgada y un
corte con la longitud expresada en metros.

PRINCIPALES USOS

Utilizado en refuerzo de concreto para la fabricacion de elementos estructurales en disefios sismoresistentes; en pilotes, vigas, viguetas,
zapatas, columnas, placas, entre otros; y en el ensamble de armaduras estructurales para la construccion en concreto reforzado.

CARACTERISTICAS MECANICAS

Limite de Fluencia Resistencia a la Tension* % EIongaciér) 2 % EIongaciéq =
DI kgf/mm? kfg/mm? 200 mm min. 200 mm min.
Ibs/pulg? Ibs/pulg? No. Octavos de 0 No. Octavos D
Mpa Mpa Pulgada ’ de Pulgada
42/55 56 min. 3-4-5-6 14 3,4y5 3d
Sismorresistente 60.000/78.000 80.000 min. 6,7y8 4d
420/540 550 min. 7-8-9-10 12 9y 10 6d
*Resistencia/Limite de Fluencia mayor o igual a 1,25 **d, didmetro de la Barra
DIMENSIONES Y TOLERANCIAS
No. en Octavos de Diametro Nominal Area mm? Masa Aprox. Venta
Pulgada pulg. mm. Nominal kg/m Nominal kg/m Kg/m
3 3/8 9.52 71 0526 0.559 0.56
4 1/2 12.70 129 0.934 0.994 1.00
5 5/8 15.88 199 1458 1,562 1.56
6 3/4 19.05 284 2103 2.237 2.25
7 7/8 22.22 387 2.862 3.044 3.06
8 1 25.40 510 3.738 3.977 4.00
9 11/8 28.58 645 4764 4.068 5.10
10 11/4 31.76 819 6.025 6.409 6.41

“Las especificaciones Técnicas corresponden a uno de los fabricantes; esto implica que puedan variar conforme a las caracteristicas de cada una de las marcas que se
comercializan”.

No. Designacion Diametro Nominal mm Area mm? Masa nominal kg/m
85M 8.5 56.7 0.446
IM 9 63.6 0.505
1M " 95.0 0.747
12M 12 1131 0.888




ACEROS PARA LA CONSTRUCCION

+EMPRESAS DE ACERO+

2 ACERO EN ROLLOS (CHIPA)

ROLLOS DE ACERO CORRUGADO PARA REFUERZO DE CONCRETO

NTC 2289 Norma de referencia
ASTM A — 706 Grado 60

NTC 161 \
Grados AH22, AH24 (A37) y AH 28

R
Chipas o rollos de acero corrugado

DEFINICION ‘ Acero corrugado laminado en caliente suministrado en longitud continua conformado en rollos.

PRINCIPALES USOS | Utilizado en refuerzo de concreto para la fabricacion de elementos estructurales en disefios sismoresistentes; en
pilotes, vigas, viguetas, zapatas, columnas, placas, entre otros; y en el ensamble de armaduras estructurales para
la construccién en concreto reforzado.

. o .
(ANALISIS DE COLADA%) . % Elongacién
N . imite de esistencia a ‘
o . 0 . i en 200 mm min.
Denominacion C Mn P S Si CE PELIERI | IR ES Fluencia la Traccion N %
0. o
%Tcdzé%% 0,30 méx 1,§O 0,0?5 0,045 D,F?O 0,&’35 \TC.2289 kgf/mm2 42/55 56 min 9.3-45.6 14
(Grado 60) méx | méx | méx | méx | méx Ibfjpulgz  60.000/78.000  80.000min. = 78910 12
NTC 161 017** | 050** 0,05 006 - - Mpa 415/540 550 min. 6a12mm 14
max | max NTC 161, AH-22 kgf/mm2 22/55 34 min 20
*CORRUGADOS: Para construcciones con disefio sismorresistente NTC 161, AH-24* kgf/mmz2 24/55 37 min. 18
NTC 161, AH-28 kgf/mm2 28/55 49 min. "
**Promedio estadistico no contemplado en la norma
Dimensiones Nominales B Requisitos de los Resaltes
Ndmero de  Masa Lineal Diametro Area de la ] Promedio maximo S separacion entre los extremos
: . . . o2 Perimetro - Promedio minimo i
designacion A nominal nominal seleccion del espaciamiento d de los resaltes mm (maximo
) e la altura mm . .
pulgadas Kg/m mm Transversal mm: mm 12,5 % del perimetro nominal)
6 0.222 6.0 28.27 18.8 42 0.24 2.36
7 0.302 7.0 38.48 22.0 49 0.28 2.75
75 0.347 75 44.18 23.6 5.3 0.30 2.95
8 0.395 8.0 50.27 25.1 5.6 0.32 3.14
8.5 0.446 8.5 56.75 26.7 6.0 0.34 3.34
9 0.500 9.0 63.62 28.3 6.3 0.36 3.53
9.5 0.557 9.5 70.88 29.8 6.7 0.38 373
10 0.617 10.0 78.54 314 7.0 0.40 3.93
10.5 0.680 10.5 86.59 33.0 74 0.42 4.12
11 0.747 11.0 95.03 34.6 7.1 0.44 432
11.5 0.816 115 103.87 36.1 8.1 0.46 452
12 0.888 12.0 113.10 37.7 8.4 0.48 47
13 1.043 13.0 132.73 40.8 9.1 0.52 5.1
15 1.388 15.0 176.72 471 10.5 0.68 5.89
16 1.580 16.0 201.06 50.3 1.2 0.72 6.28
19 2227 19.0 283.53 59.7 13.3 0.95 7.46
22 2.986 22.0 380.13 69.1 15.4 1.10 8.64
25 3.856 25.0 490.88 78.5 175 1.25 9.82
29 5.189 290 660.52 91.1 203 145 11.39 Las dimensiones
nominales de las barras
32 6.318 32.0 804.25 100.5 224 1.60 12.57 o rollos corrugados son
equivalentes a las de las
36 7.996 36.0 1017.88 113.1 252 1.80 14.14 barras y rolos lisos que
43 11.408 43.0 1452.20 135.1 30.1 2.15 16.89 tengan el mismo peso
(masa) nominal por metro
57 20.046 57.0 2551.76 179.1 399 2.57 22.38 de longitud.




ACEROS PARA LA CONSTRUCCION

+EMPRESAS DE ACERO+

3 ACERO FIGURADO SISMO RESISTENTE

ELABORADO A PARTIR DE CHIPA' Y BARRAS DE ACERO CORRUGADO

e
NTC 2289 Norma de referencia ¢
ASTM A — 706 Grado 60

5 —

* Planta de figuracion GyJ,baneta

DEFINICION | Corte y doblado de barras de acero estructural sismoresistente en las formas, dimensiones y diametros
solicitados por el cliente.
PRINCIPALES USQS | utilizados en refuerzos de concreto para la construccion de elementos estructurales en disefios sismoresistentes.

Trabajamos con acero de la més alta calidad que cumplen las normas de sismorresistencia:
NSR 10: Reglamento Colombiano de construccion sismoresistente.

NTC 2289: Barras corrugadas y lisas de acero de baja aleacion, para refuerso de concreto.
Norma de referencia ASTM A-706, grado 60.

Nuestros clientes tienen disponible a nivel nacional 18 UPES que ofrecen un 6ptimo servicio de Figuracion.

Nuestros clientes nos suministran las cartillas de pedido, o la elabora con nuestro software de figuracion
que se entrega de manera gratuita. En él se obtiene el despiece y se indican los kilos requeridos y su
liquidacidn, se suministra al detalle el listado del material a figurar (didmetro de la varilla, longitud de
cortes, tipo de figura y cantidad requerida, con totales de metros y kilos).

Planta de figuracion, Estribos

En nuestros equipos de control se procede a realizar corte y doblado con la més alta precision de acuerdo
a las especificaciones.

Tenemos establecido procesos de control de calidad para garantizar medidas exactas y disefios
solicitados.

El acero figurado se entrega amarrado en paquetes que permiten facil manipulacion, con cada paquete
va la respectiva etiqueta de identificacion con los detalles del pedido.

El producto correctamente etiquetado es cargado en nuestros vehiculos y entregados de manera directa
a nuestros clientes en el lugar donde se desarrolla la obra de construccion.

EJEMPLOS DE
ARMADURAS DE REFUERZO

COLUMNETA

o [ S
NN NN
N
<

VIGA
SISMORRESISTENTE

VISTA DE UN EMPARRILLADO

CORTE ZAPATA




ACEROS PARA LA CONSTRUCCION

+EMPRESAS DE ACERO+

3 ACERO FIGURADO SISMO RESISTENTE

ELABORADO A PARTIR DE CHIPA'Y BARRAS DE ACERO CORRUGADO

PROPIEDADES Y NORMAS FIGURACION Concreto f'c (Mpa)
GANCHOS NORMALES A TRACCION. DIMENSIONES (mm) 21 24 5 28 315 35
Gancho 90 Gancho 180 fy(Mpa) 240 420 240 420 240 420 240 420 240 420
BarraNo. D L © L © M Barra No.
4 76 181 203 | 160 | 1M1 102 4 158 | 277 | 147 | 257 | 137 | 240 | 129 | 226 | 123 | 215
5 95 227 | 254 | 200 | 127 | 127 5 198 | 346 | 183 | 321 | 171 | 300 | 162 & 283 | 153 | 268
6 15 | 272 | 306 | 240 @ 153 | 153 6 238 | 416 | 220 | 385 | 206 # 360 | 194 | 339 | 184 | 322
7 133 | 317 | 355 | 279 | 178 | 178 7 277 | 485 | 257 | 449 | 240 @ 420 | 226 | 396 | 215 | 376
8 152 | 363 | 406 | 319 | 203 | 203 8 317 | 554 | 293 | 513 | 274 | 480 | 259 | 453 | 245 | 429
9 230 | 425 | 488 | 422 | 258 | 287 9 356 | 624 | 330 | 577 | 309 # 540 | 291 | 509 | 276 | 483
10 258 | 473 | 549 | 475 | 291 | 323 10 396 | 693 | 367 | 641 | 343 H 600 | 323 | 566 | 307 | 537
ESPECIFICACIONES TIPOS Y ESQUEMAS DE CORTE
No. Barra Diametro Peso x mt. Y/O FIGURACION MAS USUALES
1/8 Pulg. Pulg. kg./mt.
) va. 0.5 TIPOO TIPO1
3 38. 0.56 S T|A
4 1/2. 1
5 5/8. 156 TIPO 2 TIPO 3
6 3/4. 225 o I cI—IA
B B
7 7/8. 3.06
TIPO 4 TIPO 5
8 1 4 R A A
10 11/4 6.40 A C
A
B
TIPO6 TIPO7 B
A
A D
¢ B D b A
TIPO8 TIPO9
A
A A 8
(G ﬁ’“
B A
TIPO 10 TIPO 11
A A
C_ s |
B
TIPO15 TPO16 8
A A
C C D A D
I\
B B
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4 ' MALLA ELECTROSOLDADA
PARA REFUERZO DE CONCRET

-

NTC 5806
Norma de referencia
ASTM A —497

Sello de
Calidad

Q; icontec

internacional

Malla electrosoldada estandar o a medidas especiales

Es un arreglo bidireccional de alambres grafilados superpuestos en sentido longitudinal y transversal, los cuales forman
angulos rectos entre si e intersecciones unidas con soldaduras de contacto.

DEFINICION

Se fabrica malla estandar de 2,35 m ancho x 6 m de largo en las diferentes referencias y malla especial teniendo en
cuenta espacios minimos establecidos, didmetros que no deben superar el 35% de diferencia entre ellos, y la cantidad
minima a fabricar.

Se utilizan grafiles para la elaboracion de las mallas y/o uso en obras para refuerzo en construcciones, su superficie
posee deformaciones, en bajo y alto relieve de manera que impide el movimiento longitudinal del alambre en dicha
construccion de concreto. Presentacion en barras de 6 m generalmente.

Elaboracion de Ram o refuerzo para mamposteria, elaborado con alambre grafilado segtin norma NTC 5806 (Alambre
de acero liso y grafilado, mallas electrdsoldadas para refuerzo de concreto) y NTC 2674 (Siderugia, empaque, rotulado
y métodos de carga de productos de acero para despacho doméstico). Cada Ram esta compuesto de grafiles longitu-
dinales y transversales, los cuales llevan una separacidn segun los estandares o las medidas que el cliente necesita.

USOS DE
LAS MALLAS ELECTROSOLDADAS

Pavimentos para carreteras, Calles de aeropuertos:

El objeto de reforzar losas de concreto para vias en gene-
ral, con malla electrosoldada Concremalla, es controlar y
evitar los agrietamientos que se presentan por esfuerzos

Méquina para produccion de Malla Electrosoldada

y deformaciones de tension, producidos por la accién de
cargas y por la resistencia ejercida por la friccién al movi-
miento de la losa cuando trata de expandirse o contraerse.

Tuberia de Concreto:

Por su gran resistencia, las mallas toleran grandes cargas
concentradas, motivo por el cual se utilizan para reforzar
tuberfas de concreto.

Canales, Muros de Contencion:

La malla tiene gran aplicacién e importancia en obras civiles
como son las canales, boxcoulvert y muros de contencién,
permitiendo continuidad del refuerzo, facilidad de coloca-
cién y una alta rapidez en ejecucion de la obra.

Edificios:
Por su enorme versatilidad la malla electrosoldada se utiliza en un gran porcen-
taje en las estructuras de edificios logrando economia en tiempo y materiales.

Vivienda Residencial:
En cimientos, paredes, techos, pisos para garaje, placas de cubierta.

Vivienda Multifamiliar:
La malla electrosoldada es la adecuada en construccién de vivienda prefabri-
cada por permitir gran velocidad de trabajo.

Revestimiento de Tlneles:
Si de controlar filtraciones de agua se trata o conservar y adecuar superficies
para tlneles, la malla electrosoldada es utilizada, por su eficiencia y economia.
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4 ' MALLA ELECTROSOLDADA PARA REFUERZO DE CONCRETO

CARACTERISTICAS
DE LAS MALLAS ELECTROSOLDADAS

Las mallas electrosoldadas son producidas a partir de alambres tre-
filados grafilados y/o lisos de alta resistencia, longitudinales y trans-
versales, unidos mediante un proceso de electrosoldadura formando
angulos rectos, en paneles de 6 m de largo por 2.35 m de ancho con

TABLA DE REFERENCIAS GRAFIL

las siguientes caracteristicas: Y MALLAS ELECTROSOLDADAS
(Norma ASTM A-497) NTC 5806 NORMA REFERENCIA DIAMETRO
-Esfuerzo de rotura: fs 5.500 Kg/cm2 NTC 5306 GRAFIL 40mm
-Esfuerzo de trabajo: fs 2.500 Kg/cm2 NTC 5808 GRAFIL 4'5 o
«Médulo de Elasticidad: Es 2.100.000 Kg/cm?2 NTC 5805 GRAFLL 5’0 -
«Limite eldstico convencional: fy 5.000 Kg/cm2 :
-Alargamiento de rotura: Ed 5% NTC 5806 GRAFIL 5.5 mm
«Didmetro minimo: 4.0 mm y Didmetro maximo: 9.5 mm NTC 5806 GRAFIL 6.0 mm
<Intervalo de medida longitudinal: minimo 1.00 m y maximo 12.00 mm NTC 5806 GRAFIL 6.5 mm
Intervalo de medida transversal: minimo 1.00 m y méximo 2.65 m NTC 5806 GRAFIL 7.0 mm
-Espacios longitudinales de 10 a 30 cm en mdiltiplos de 5 cm NTC 5806 GRAFIL 7.5mm
-Espacios transversales de 5 a 35 cm NTC 5806 GRAFIL 8,0 mm
NTC 5806 GRAFIL 8,5 mm
MALLAS ELECTROSOLDADAS
DIAMETRO (mm) SEPARACION (cm)
NORMA REFERENCIA
LONGITUDINAL ~ TRANSVERSAL  LONGITUDINAL TRANSVERSAL
NTC 5806 MALLA ELECTROSOLDADA XY-106 45 4,0 15 25
NTC 5806 MALLA ELECTROSOLDADA XY-131 5,0 4,0 15 25
NTC 5806 MALLA ELECTROSOLDADA XY-158 55 4,0 15 25
NTC 5806 MALLA ELECTROSOLDADA XY-221 6.5 4,0 15 25
NTC 5806 MALLA ELECTROSOLDADA XY-257 7,0 5,0 15 25
NTC 5806 MALLA ELECTROSOLDADA XY-283 6.0 5,0 10 25
NTC 5806 MALLA ELECTROSOLDADA XY-335 8.0 5,0 15 25
NTC 5806 MALLA ELECTROSOLDADA XY-378 8,5 5,0 15 25
NTC 5806 MALLA ELECTROSOLDADA XY-385 7,0 5,0 10 25
NTC 5806 MALLA ELECTROSOLDADA XY-442 7.5 5,0 10 25
NTC 5806 MALLA ELECTROSOLDADA XY-503 8.0 6.0 10 20
NTC 5806 MALLA ELECTROSOLDADA XX-050 4,0 4,0 25 25
NTC 5806 MALLA ELECTROSOLDADA XX-063 4,0 4,0 20 20
NTC 5806 MALLA ELECTROSOLDADA XX-084 4,0 4,0 15 15
NTC 5806 MALLA ELECTROSOLDADA XX-098 5.0 5.0 20 20
NTC 5806 MALLA ELECTROSOLDADA XX-096 4,0 4,0 12,5 12,5
NTC 5806 MALLA ELECTROSOLDADA XX-106 4,5 4,5 15 15
NTC 5806 MALLA ELECTROSOLDADA XX-131 5,0 5,0 15 15
NTC 5806 MALLA ELECTROSOLDADA XX-159 55 55 15 15
NTC 5806 MALLA ELECTROSOLDADA XX-188 6.0 6.0 15 15
NTC 5806 MALLA ELECTROSOLDADA XX-221 6,5 6,5 15 15
NTC 5806 MALLA ELECTROSOLDADA XX-257 7.0 7.0 15 15
NTC 5806 MALLA ELECTROSOLDADA XX-295 75 75 15 15
NTC 5806 MALLA ELECTROSOLDADA XX-335 8,0 8,0 15 15
NTC 5806 MALLA ELECTROSOLDADA XX-378 8,5 8,5 15 15
NTC 5806 MALLA ELECTROSOLDADA XX-385 7.0 7.0 10 10
NTC 5806 MALLA ELECTROSOLDADA XX-424 9,0 9,0 15 15
NTC 5806 MALLA ELECTROSOLDADA XX-442 75 75 10 10
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4 ROLLO DE MALLA ELECTROSOLDADA

NTC 2310

NTC 1925

Norma de referencia
ASTM A —497

La malla electrosoldada en rollo en acero trefilado, se ha convertido en una opcion NIEETN
PN o . ; X
practica imprescindible para el reforzamiento del concreto armado - VESR=E

LA EVOLUCION DEL ACERC

VENTAJAS « Alambre trefilado desnudo de acero de bajo carbono
grafilado o liso.

« Resistencia minima de rotura aprox. 80.000 psi.

« Resistencia minima de fluencia aprox. 70.000 psi.

. Porcentaje de estiramiento minimo 2 %.

- Baja resistencia a la oxidacion expuesto a la intemperie.
- Baja maleabilidad o ductilidad.

- Excelente adherencia al concreto y soporte de resistencia.
« Facil instalacion, transporte y almacenamiento.

« Por su presentacion dimensional disminuye

sustancialmente desperdicios de material en traslapos
y evita fisuras del concreto y la losa.

« Presentacion en rollos de 18 y 30 m. de longitud
por 2.35 m de ancho o longitudes mayores si se requieren.

- Separaciones longitudinal y transversal de 15 cm.

PROPIEDADES TECNICAS
Diametro Separacién No. Varillas Pesox  Dimensionx  Seccion
Ref. (mm) (cm) rollo rollo cuadrada
2

long Trans Long Trans Long Trans (m) (m) (cm?/m)

Q2RX18 4.00 4.00 15 15 16 120 56.1 18X2.35 0.84

Q2RX30 4.00 4.00 15 15 16 200 93.6 30X2.35 0.84

Q3RX18 4.50 4.50 15 15 16 30 711 18X2.35 1.06

Q3RX30 450 450 15 15 16 40 118.61 30X2.35 1.06
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5  CANASTAS PARA PILOTES

NTC 2289
Norma de referencia
ASTM A -706 Grado 60

i B & than, '

Méquina industrial para elaboracion de canastas para pilotes, con equipo especial de soldadura de contacto.

POV IANSTAN
iememaswenss=e  DEFINICION PILOTE

El Pilote o Sistema por Pilotaje es un tipo de cimentacidn profunda, de tipo puntual que se inca
en el terreno buscando siempre el estrato resistente capaz de soportar la carga transmitida.

DEFINICION CANASTA DE ACERO PARA PILOTES

Son elementos constructivos fabricados con acero en barras corrugadas de alta resistencia de seccion cir-
cular, ensamblado con soldadura en disposicién cilindrica por medio de anillos o una espiral continua.tar la
carga transmitida.

VENTAJAS

En la construccion de Pilotes por vertido directo “in situ”, utilizando canastas de acero como refuerzo arma-
do, ensambladas en taller con equipos automaticos de conformacion y soldadura, obtendrd las siguientes
ventajas:
- (arantiza la distribucién del acero de refuerzo segin el disefio.
- Asegura la concentricidad en la excavacion.
: . « lacalidad en las soldaduras, traduciéndose en mayor rigidez y estabilidad.

Vista intema de Canastas *  Mlejora en los tiempos de cimentacion.

paraPilotes . Qptimiza los costos de la obra.

uSoS

Segln la caracterizacién geotécnica del suelo se pueden utilizar en las siguientes condiciones:

- Imposibilidad de distribuir las cargas transmitidas por el edificio en una cimentacion superficial.

- En construcciones sobre terrenos de baja calidad con suelos resistentes a cierta profundidad.

- Cuando el terreno estd sometido a grandes variaciones de temperatura por hinchamiento y retraccion
producidos en arcillas expansivas.

- En edificaciones situadas sobre agua o con nivel fredtico muy cerca del nivel del suelo.

- Cuando los cimientos estan sometidos a esfuerzos de tension.

PROPIEDADES TECNICAS
3 ARMADO SEGUN PLANOS PARTES MATERIAL DIAMETRO
o ¥ & 7 Longitud méaxima: 14m Refuerzo principal W60 No. 4aNo. 10
Uso de pilotes en .

construccion | Elemento de armado: Punto de soldadura Mig Espira W60 No. 3 aNo.5
Ref. AWS ER 70S-6. 0.045" AH-24 No. 2a No. 3

Didmetro minimo 20 cm Aros d i W-60-

ros de montaje

Didmetro maximo 230 cm At-24 No.3aNo.5
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6  CANASTILLAS PASAJUNTAS

JUNTAS DE DILATACION PARA PAVIMENTOS

NTC 2289
Norma de referencia
ASTM A — 497 Grado 60

Los armazones de barras, comunmente conocidos como canastillas - pasajuntas
ALIMMASA
LA EVOLUCION DEL ACERC
DEFINICION | Son elementos estructurales que integran pasadores de superficie lisa y seccion circular,
en una armadura definida por medio de un disefio a través del cual se determinan sus
dimensiones. Conocidos como canastillas-pasajuntas o pasadores para juntas de transfe-
rencia. Las Juntas de dilatacian son barras lisas de acero cortadas a longitudes y didmetros
definidos por el calculista.

Las Juntas se arman en un soporte de montaje rigido, que permite la ubicacién y distribu-
cion correcta en el momento del vaciado de concreto en la fabricacion de las losas.

uSoS

« Se usan en las separaciones de las losas en pavimentos rigidos.

Pasajuntas (Pavimentos de concreto) como anclaje o transferencia de carga.

« Como elemento de anclaje o transferencia entre las losas en pavimentos rigidos.

« Como elemento de anclaje para los casos de juntas longitudinales. Su funcién es

® mantener unidas las losas.
Como elemento de transferencia en las juntas transversales. Su funcién es transmitir las car-
gas de una losa a otra.

ESPECIFICACIONES PASAJUNTAS

PARA PARQUEADEROS EN CONCRETO, CALLES Y CARRETERAS

oxuivenTos  ESPESORDE  PAMETRO evpoTRAMIENTO  LONGITUD TOTAL
+

LA LOSA PASADOR DEL PASADOR DEL PASADOR

Pulg. mm. Pulg. | mm. Pulg. mm. Pulg. mm.

5% 125 5/8 15 5 125 12 300

6" 150 3/4 20 6 150 14 350

Parqueaderos

7* 175 7/8 25 6 150 14 350

8 200 1 25 6 150 14 350

9 225 11/8 30 7 180 16 400

r—— Calles de 6 | 150 | 34 20 5 125 14 360

ciudad, 65 | 165 | 18 22 5 125 14 360

pavimento
reforzado con 7* 180 1 25 6 150 16 400
* Acada lado de la union, para la transferencia de carga .

6 veces el diametro de la pasajunta. uniones 75 190 11/8 28 7 180 16 400

* Las pasajuntas pueden ser poco practicas en espaciadas 295 1 1/4 3 8 200 17 130

pavimentos més delgados. 8
X Célculos basados en las recomendaciones de ACPAA (1991), menores a 6m.
especifican 18 pulgadas (450mm) para pasadores largos para 10 250 11/4 30 71/2 190 18 450¢
pavimentos en carreteras tipicas. Carreteras
10 300 11/4 40 9 225 20 500~
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7 SOLUCION CONSTRUCTIVA ALMACERO
JOIST

Detalle del proceso de instalacion en bodega del sistema Joist - Deck Steel

PANITIN FANS AN
o2 DEFINICION JOIST

Es una vigueta estructural secundaria de alma abierta en acero laminado, disefiada para entrepisos trabajando en sec-
cién compuesta o disefiada para cubiertas trabajando como viga; esta conformada por cordones superior e inferior en
angulo, y celosfa figurada en barras entre 12" y 1- 1/4”, figuradas en frio de forma continua en longitudes de 6 a 12 m,
consoliddndose como un elemento liviano con gran capacidad de carga en grandes luces.

BENEFICIOS

» Posibilidad de trabajar luces hasta de 20 metros, * Reduccién de equipo requerido (camillas, parales), li-
lo cual permite la optimiza cion de area (til del mitandose a la formaleta de las vigas principales de
proyecto. concreto.

« Entrepisos mas livianos que representan la dismi- * Posibilidad de utilizar el alma abierta del elemento, para
nucién de cuantias de acero, secciones de vigas pasar instalaciones hidrosanitarias y eléctricas a través de
y columnas, con reduccién en costos de cimenta- este.

cion y pilotaje.
* La altura del elemento previo célculo estructural se puede
« Elementos estructurales secundarios que traba- adecuar a los requerimientos de la obra, para permititr altu-
jan de forma dptima tanto en estructuras princi- ras libres mayores.
pales de concreto como metélicas.
» Mejores tiempos de ejecucion, limpieza y logistica en la
obra.

uSoS

Se utiliza en la construccion de entrepisos en conjunto con los siguientes elementos:
* Placa Colaborante JOIST
« Conectores de cortante.
o Malla Electrosoldada CONCREMALLA.

Ampliamente usados para centros comerciales, edificios de oficinas y vivienda, Universidades, hospitales,
parqueaderos y demds estructuras.

Se utiliza también en la construccion de cubiertas, usada de forma independiente como correa.

Planta de armado del Joist Vista inferior acabado del sistema Almacero
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7 SOLUCION CONSTRUCTIVA ALMACERO

JOIST

INTEGRALIDAD

Con esta solucion, usted encuentra los ele-
mentos necesarios para su proyecto en un solo
paquete.

ECONOMIA
El JOIST al ser un elemento de alma abierta
permite cubrir grandes luces con minimo peso.

DEFLEXION CONTROLADA

Debido a su disefio, el Joist puede cubrir gran-
des luces y grandes cargas con deflexion nula,
controlada por debajo de los minimos, ademés
en casos especiales pueden ser frabricados
con contraflecha.

SEGURIDAD

Al ser un producto certificado, en sus mate-
riales y procesos de fabricacién se siguen
procedimientos para garantizar la calidad del
producto.

CARACTERISTICAS
LUCES HASTA 20 M.

PERMITE EL PASO DE INSTALACIONES PROPIAS
DEL EDIFICIO

Como consecuencia de sus caracteristicas
geométricas, los ductos e instalaciones pueden
pasar a través de su celosfa y sujetarse facilmen-
te a las cuerdas.

GRANDES LUCES
Posibilidad de trabajar luces hasta 20 m., lo cual
permite la optimizacion de area util del proyecto.

REDUCCION DE COSTOS

Entrepisos mas livianos que representan la dismi-
nucién de cuantias de acero, secciones de vigas
y columnas, con reduccion en costos de cimen-
tacion y pilotaje.

REFUERZOS SIMPLES

En caso de ocurrir cargas no consideradas en el
disefio original, y si los calculos lo requiren, el
JOIST puede ser reforzados de una manera rela-
tivamente sencilla.

I

El JOIST ALMACERO mejora el aprovechamiento de su espacio permitiendo longitudes libres de apoyo hasta 20 mts.

SECCION LONGITUDINAL JOIST

Desde 3002830

<| L. Cordén superor <
2 primeras ONDAS ~ diametro_mayor ONDAS RESTANTES 2 primeras ONDAS — diamelro mayor
15 H 15 H menor diametro 15H 15 H
4 "
Detalle 1 L
\O/ DIAGONALES
J Detalle 1 L. Cordén inferior
+
<
VN
‘ DETALLE DE ANCLAJE JOIST-VIGA ‘ ‘ SECCION COMPUESTA
¢ DAGONAL -
CONECTORES C/ 300578
VIGA DE CONCRETO cooonsuEo
¢ Dela dagonal
Disefiado seglin requerimientos v

SECCION TRANSVERSAL JOIST

Rec..OZEl ‘

MALLA ELECTROSOLDADA

[ SECCION DECK STEEL

Malla Electrosoldada

Fc=3000psi.211Kg/cm2

Consumo. tebrico:0071 m3/m 2

variable

=

==

Viguetas en
Celosia

N 5

Desde
3002830

AL

Placa con DECK STEEL CAL.22 e=1
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8 ' SOLUCION CONSTRUCTIVA PLACA ACERO

@%E;@ SECCION M CAJON

DESCRIPCION

Los perfiles M o cerrados MM COLMENA son una alternativa industrial para facilitar la construc-
cion de sistemas estructurales metalicos de alta resistencia, de manera préctica, répida y sencilla.
Aplicado para su utilizacion en columnas, vigas y viguetas o en conjunto con otros elementos de la
linea estructural COLMENA. Perfil fabricado con acero de calidad estructural, laminado en caliente
(HR) con bajo contenido de carbono, alta soldabilidad y ductibilidad. Formado en frio mediante perfi-
ladora de rodillos conformadores de alta capacidad para espesores que oscilan entre 1.50 y 4.00mm.

ACERO EN EVOLUCION

IDENTIFICACION
Los perfiles M COLMENA, se identifican con el logotipo de COLMENA marcado con esténcil y la
leyenda “COLMENA COLOMBIA PERFIL M ASTM A1011 50.000 psi. esp......"

MATERIAL
Acero estructural al carbono laminado en caliente; calidades: AISI/SAE 1015 y ASTM A1011 Grado 50.

PROPIEDADES MECANICAS

(Fy) = Esfuerzo de fluencia = 50.000 psi (3.500Kgcm? )min.WW
(Fu) = Esfuerzo de tension = 62.400 psi(4368Kgcm?) min.
Elongacion en 2" = 20%

LAMINA COLABORANTE JOIST
GRADO 40/37
ALTURA 2" - ANCHO UTIL 0,94M

GARANTIZAMOS:

JOIST VS. SISTEMAS TRADICIONALES:

«Fabricacion con Acero Estructural ASTM A-653

«Grado 40/37 (Fy=40.000 psi/280 Mpa).

-Recubrimiento de capa de zinc G-60 (183 gr/m?).

-Menor consumo de concreto.

«Facilidad de instalacion gracias a su clip de fijacién mecénica.
-Mayor rigidez durante la etapa constructiva por su geometria.
-Mayor adherencia del concreto por sus resaltes.

-Longitudes segtn sus necesidades.

-Reduccién del peso de las placas mayor a un 25%.
«Eliminacién del uso de formaleta y acero de refuerzo

+positivo.

«Mayor limpieza y velocidad de ejecucién en obra.

-Permite realizar actividades simultaneas a la fundida de la placa.
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8 ' SOLUCION CONSTRUCTIVA PLACA ACERO

DESCRIPCION GENERAL DEL SISTEMA JOIST

MALLA ELECTROSOLDADA (ACEROQ DE RETRACCION)

LOSA DE CONCRETO h 10 15 cm

CONECTOR DE CORTANTE

VIGUETA DE SOPORTE (perfiles C en CAJON

LAMINA DECK STEEL

ESQUEMA DE INSTALACION PLACA ACERO

UNION MECANICA

i)
L (.11 e 19 e | 4 1% e ([ £ & 15’ e ™ X
ot = T P e :
8 oot/ e o/ e ar o8|

1. Instale las Idminas de JOIST sobre la estructura principal, con un apoyo sobre
la viga de 4 cm. Si va a fundir monoliticamente la losa JOIST v la estructura
principal de concreto, aseglrese que las laminas se apoyen 2,5 cm sobre los
bordes pre-fundidos.

Disponga SI LO REQUIERE, el apuntalamiento temporal.

2. Instale los CONECTORES DE CORTANTE y ubique las instalaciones eléctricas
e hidradlicas que van a quedar embebidas dentro de la losa. Instale el acero
de retraccion (La Malla), asegurandose que ésta quede separada 2,5 cm de la
ldmina de JOIST por medio de los correspondientes distanciadores.

3. Finalmente, coloque los TESTEROS O FORMALETA que levan a dar el nivel a
la losa y dispongase a vaciar el concreto.

Adicionalmente,  recomendamos  utilizar
TESTEROS JOIST para evitar que el concreto
fluya por los roblones de la lamina.

En el Proceso de fundidad
de la placa, use tablones
para desplazar carretillas y
buggies.

No concentre el concreto fresco sobre la
ldmina colaborante,

el concreto debe ser vaciado desde los
apoyos hacia los centros.
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8 ' SOLUCION CONSTRUCTIVA PLACA ACERO

ESPECIFICACIONES TECNICAS

PROPIEDADES FISICAS y MECANICAS SECCION BRUTA
ESPESOR PESO AREA INERCIA Ycg Sx SUPERIOR Sx INFERIOR
Cal/mm kg/ml | kg/m? | mm? | mm¥m mm® mm’/m mm® mm¥/m | mm® | mm%m
22/0,75 1,22 7,68 876 394,109 419,265 27,52 16,434 17,483 14,322 15,236
20/0,85 8,3 8,83 1,135 513,45 546,223 21,67 21,317 22,678 18,558 19,743

PROPIEDADES FiSICAS Y MECANICAS SECCION EFECTIVA
ESPESOR PESO Sp SUPERIOR Sp INFERIOR Sn SUPERIOR Sn INFERIOR
Cal/mm kg/ml | kg/m? | mm? mm’/m mm® mm3/m mm? mm3/m mm® mmé%/m
22/0,75 7,22 7,68 10,557 11,231 13,279 14127 15,528 16,519 10,466 11,134
20/0,85 8,3 8,83 14,922 15,874 17,499 18,616 20,446 21,751 14,649 15,584

LOSA COMPLETA APUNTALAMIENTO CONCRETO** ACERO DE REFUERZQ ***
SR (e OO W 1 2 3 MO i OMEW by
() (kgmi) (M9 LZ LUCES LWCES  Th. (emzem) O (om)”
10 22/0,75 178 2,7 1,87 | 2,09 2,29 0,071 0,89 4,5 15X15
20/0,85 180 29 2,22 | 248 2,1

" 22/0,75 202 29 1,79 2 2,19 0,081 1,07 5 15X15
20/0,85 204 31 212 | 2,37 2,6

12 22/0.75 226 3,1 1,72 | 192 2.10 0,091 1,25 5 15X15
20/0,85 228 3,3 2,03 | 227 2,49

13 22/0,75 250 3.2 165 1,85 2,02 0,101 1,43 55 15X15
20/0,85 252 3.4 19 | 219 2,4

14 22/0,75 274 3,2 159 | 1,78 1,95 0,111 1,61 55 15X15
22/0,85 276 35 189 | 211 2,31

NOTAS:

* Luz maxima establecida con cargas sobreimpuestas: Acabados 150 kg/m2 + Carga viva 180-200 Kg/m2 + Muros 300 Kg/m2
** En el concreto se debe contemplar un desperdicio del 2-3%

*** Acero de refuerzo por retraccion de fraguado segtin NSR-10/Titulo C-C7.12.

ESPESORES LUZ LIBRE (m) - Carga sobreimpuesta con concreto de 3.000 psi (kg/m2)

LOSA
(cm)

10 Cal. 22/0,75 1,223 | 1,067 | 942 840 754 682 621 554
Cal. 20/0,85 1,337 | 1,168 | 1,033 922 830 752 685 627
" Cal. 22/0,75 1,355 | 1,182 | 1,043 929 835 755 686 626 537
Cal. 20/0,85 1,444 | 1,261 | 1,114 994 893 809 736 673 618
12 Cal. 22/0,75 1,458 | 1,271 | 1121 998 895 809 735 670 610 | 514 | 433
Cal. 20/0,85 1,551 | 1,353 | 1,194 | 1,065 957 865 787 719 659 | 607 | 560
13 Cal. 22/0,75 1,534 | 1,335 | 1,176 | 1,046 938 846 767 699 640 | 576 | 486 | 410
Cal. 20/0,85 1,655 | 1,443 | 1,273 | 1,134 | 1,018 | 920 836 763 699 | 643 | 593 | 548
14 Cal. 22/0,75 1,581 | 1,374 | 1,209 | 1,074 961 866 784 713 651 596 | 539 | 455
Cal. 20/0,85 1,758 | 1,631 135 | 1,202 | 1,078 | 974 | 884 806 739 | 679 | 625 | 578

LAMINA 160 180 200 220 240 260 280 300 320 340 360 3,80

NOTA: Valores de carga presentados para cargas reales (no mayoradas), el peso propio del concreto y la lémina estén incluidos.



ACEROS PARA LA CONSTRUCCION

+EMPRESAS DE ACERO+

9 SOLUCION CASAFACIL

..._.1:..... - == .
To iy 2 = e
o

coLmenA
\573 QUE ES CASA FACIL?

ACERO EN EVOLUCION

Es un sistema de autoconstruccion que reemplaza la estructura
habitual en concreto por una estructura méas eficiente en acero.
CASA FACIL es un sistema innovador de facil instalacidn, bajo cos-
to y no requiere mano de obra especializada para su montaje.
CASA FACIL cuenta con modelos de vivienda desde 36m2 hasta
144m2 y su area puede ser duplicada ya que el disefio esta conce-
bido para ser ampliado a dos niveles.

Es sistema CASA FACIL esta disefiado bajo la nueva norma de sis-
mo resistencia NSR 10 y cumple con las leyes y normativas colom-
bianas determinadas por el ministerio de vivienda ciudad y territorio
para proyectos de vivienda de interes social prioritario.

1. La cimentacion es convencional, con vigas, zapatas y placa en concreto.

2. Las columnas, vigas, cerchas, correas, cubierta en acero y para casa de dos pisos, placa facil.
3. Los muros se isntalan de manera tradicional, en Blogue No. 4, Dry wall o similares.

4. Con teja de acero trapezoidal de alta durabilidad y facil instalacion.

5. Las instalaciones y acabados se construyen de manera tradicional.

De esta forma CASA facil se convierte en una solucion de vivienda completa,
segura, confortable y de facil implementacion en la concepcion de proyectos
de vivienda deinteres social a gran escala.

Conozca un poco mas sobre CASA FACIL, un sistema constructivo que ofrece
economia, sostenibilidad y excelentes condiciones de habitabilidad.
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SU PROCESO CONSTRUCTIVO ES MUY SENCILLO

1. Realice su descapote y rellenos de mejoramiento de terreno si los necesita, de acuerdo a los estudios.

2. La cimentacion se realiza de manera tradicional con vigas, zapatas y placa en concreto, sobre una superficie
descapotada cumpliendo con las especificaciones entregadas.

3. Paralelamente realice sus cajas de inspeccion y desagues.
4. Luego instale la estructura metdlica CASA FACIL, columnas, vigas, cerchas y correas.

5. Construya sus muros en bloque No. 4 o en sistema Dry wall de manera tradicional, asgurandose colocar a
la estructura.

6. Coloque sus instalaciones hidraulicas, eléctricas y sanitarias de manera convencioanl.

7. Finalmente coloque sus ventanas, puertas, aparatos de bafio y cocina de manera convencional.

PARA AMPLIAR LA CASA A DOS NIVELES

8. Retire la estructura de la cubierta y la cubierta.

9. Coloque las vigas del entrepiso en acero para construir su PLACA FACIL con
las instalaciones de la vivienda.

10. Antes de fundir la placa de entrepiso instale las columnas de acero del
segundo piso.

11. Coloque sus muros en bloque No. 4 igual que en el primer piso.
12. Instale nuevamente la cubierta que desmonta en el primer piso.

13. Coloque los acabados que desee de acuerdo a sus necesidades y
presupuesto.
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CASA FACIL ES UN SISTEMA CONSTRUCTIVO
QUE BENEFICIA AL CONSTRUCTOR

EN REPALDO:
CASA FACIL ha sido disefiado y fabricado por empresas de reconocida trayectoria
con mas de 50 afios en el sector, que respaldan su inversion.

EN COSTOS Y RAPIDEZ:

Su ejecucion se realiza mas rapido que en el sistema tradicional, una vivienda basica
habilitable se construye en un tiempo de 10 a 15 dias y no requiere mano de obra
sepecializada, es incluyente con la comunidad de la region.

EN SEGURIDAD:

Su sistema conformado por elementos de calidad controlada y certificada, brinda
mayor eficiencia en espacio y estabilidad para la edificacion y garantiza el cumpli-
miento estricto de la norma sismo-resistente colombiana NSR-10.

EN VERSATILIDAD:

Por su conformacion, CASA FACIL se convierte en un sistema constructivo flexible y
progresivo ofreciendo al usuario final la posibilidad de ampliar su vivienda, ademas
brinda mayor libertad en el disefio arquitectdnico y se adapta a cualquier clima.

EN SOSTENIBILIDAD:

La significativa reduccidn en el uso de recursos no renovables y su implementacion
mas limpia en obra, convierten a CASA FACIL en un sistema constructivo amigable
con el medio ambiente.

EN RENTABILIDAD:
Los procesos de postventa sobre la construccion se reducen de manera significati-
va, mejorando asf los margenes de rentabilidad.

BENEFICIOS TANGIBLES DE CASA FACIL

EN ECONOMIA:
El terminado en que se entrega la vivienda es uperior a otras alternativas del mercado y la aplicacién de
acabados finales es mas econdmica que en otros sistemas constructivos.

EN DIVERSIDAD:
Por su versatilidad, CASA FACIL le da al usuario final diferentes opciones de vivienda para escoger la que
desee.

EN VALOR AGREGADO:
Brindando al usuario la posibilidad de implementar futuras ampliaciones a su vivienda.

EN VALORIZACION:
Se reduce el fenomeno de tugurizacion en conjuntos, ya que CASA FACIL entrega definido el perfil urbano
para ampliaciones, aportando valor en la estética arquitecténica del sector.
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(:..Iéglica ___

Es un sistema facil de instalar que se caracteriza por tener un disefio con pliegues
en forma de “V” a lo largo y ancho de cada panel para dar mayor resistencia.

VENTAJAS APLICACIONES
DISENO VERSATIL Parques de diversiones,
La Reja Deacero Cl4sica tiene un disefio que puede areas comerciales, hoteles,
utilizarse en diferentes tipos de proyectos. piscinas, areas industriales,
estacionamientos, parques,
SEGURIDAD vifiedos, escuelas y universidades,
Su pliegue en forma de “V" le da estructura y firmeza al areas deportivas, entre otras.
panel. Su diseno dificulta el que sea escalable, evitando
la violacion del perimetro. COLORES II
, Verde Azul
SISTEMA DE SUJECION RESISTENTE Negro Amarillo
Su sistema de sujecion esta disefiado para otorgarle una Cafe Rojo II
alta resistencia estructural. Blanco Gris g
ESPECIFICACIONES TECNICAS !
PANEL
ALTURA ANCHO ABERTURA ABRAZADERAS CALIBRE RESISTENCIA A LA RUPTURA
m m mm # cal. mm Lb/plg?
0.63 25 50 x 200 2 6 4.89 75,000 — 100,000
1.00 25 50 x 200 2 6 4.89 75,000 - 100,000
150 25 50 x 200 3 6 489 75,000 — 100,000
2.00 25 50 x 200 4 6 4.89 75,000 — 100,000
2.50 2.5 50 x 200 5 6 4.89 75,000 - 100,000
POSTE
ALTURA DEL PANEL = ALTURA DEL POSTE CALIBRE DIMENSIONES RESISTENCIA A LA RUPTURA
m m cal. plg Lb/plg?
0.63 1.00 16 21/4"x21/4" 477
1.00 150 16 21/8"x21/8" 477
150 2.00 16 21/4"x21/4" 477
2.00 250 16 21/4"x21/4" 477
2.50 3.10 16 21/4" x21/4" 477
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INFORME N° 04 DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ADAPTACION A LA

GUIA AMBIENTAL- PAGA

“CONSTRUCCION DE VIAS PEATONALES EN CONCRETO ESTAMPADO EN LA
INSPECCION DE POLICIA COMUNIDAD DE SANTA SOFIA - MUNICIPIO DE LETICIA

— DEPARTAMENTO DE AMAZONAS”

CONTRATO DE OBRA N° 2594 DEL 2025

01 AL 30 DE ABRIL DEL 2026
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1. INTRODUCCION

En el marco del cumplimiento del plan de adaptacién a la guia ambiental PAGA -
del proyecto “CONSTRUCCION DE VIA$ PEATONALES EN CONCRETO
ESTAMPADO EN LA INSPECCION DE POLICIA COMUNIDAD DE SANTA SOFIA -
MUNICIPIO DE LETICIA — DEPARTAMENTO DE AMAZONAS particularmente en lo
referente al programa de gestion ambiental, mediante el cual se
proponen realizar las actividades necesarias para lograr la disminucion de los
impactos ambientales ocasionados por el inadecuado manejo de escombros, y
residuos como principales impactos, sin desmeritar los demas impactos de menor
importancia, buscando preservar la conservaciéon proteccion del medio ambiente.
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2. OBJETIVOS

2.1objetivo general

Establecer los lineamientos ambientales para implementar las medidas de manejo
con el fin de prevenir, mitigar o compensar los impactos o afectaciones que se
puedan generar sobre los recursos naturales y el medio ambiente Abidtico, bidtico
y social a costa de la ejecucion de las actividades de lapso de tiempo del mes de
abril del 2026 del Proyecto de "CONSTRUCCION DE VIAS PEATONALES EN
CONCRETO ESTAMPADO EN LA INSPECCION DE POLICIA COMUNIDAD DE SANTA
SOFIA - MUNICIPIO DE LETICIA — DEPARTAMENTO DE AMAZONAS

2.2 objetivo especifico

e Establecer los programas de prevencion, mitigacion, correccion,
compensacion y control de los impactos ambientales, para las diferentes
etapas del Proyecto.

e Disenar los sistemas de seguimiento y control ambiental, que permitan
valorar el comportamiento, eficiencia y eficacia del PAGA.

3. MARCO NORMATIVO
3.1NORMAS GENERALES

Ley 99 de 1993: Art. 3 Del Concepto de Desarrollo Sostenible. Se entiende por
desarrollo Sostenible el que conduzca al crecimiento econdmico, a la elevacion de
la calidad de vida y el bienestar Social, sin agotar la base de los recursos naturales
en que se sustenta, ni deteriorar el medio ambiente o el derecho a las generaciones
futuras a utilizarlo para la satisfaccion de sus propias necesidades, proyectos no
sujetos a Licencias ambientales y el art. 52 para la utilizacién de la Licencia
ambiental la cual sera otorgada de manera privativa.

Decreto 1220 de 2005: Para la obtencion de la Licencia Ambiental en caso que lo
requiera el proyecto.
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3.2 NORMAS LEGALES.

El Decreto Ley 2811 de 1974: Codigo de los Recursos Naturales Renovables y de
proteccion del Medio Ambiente, lograr la preservacion y restauracion del ambiente
y la conservacion, mejoramiento y utilizacion racional de los recursos naturales
renovables, segun criterio de equidad que aseguren el desarrolle armonico del
hombre y de dichos recursos, la disponibilidad permanente de estos y la maxima
participacion social, para el beneficio de la salud y el bienestar de los presente y
futuros habitantes del territorio nacional.

Los cuales rigen sustancialmente todo lo relacionado con los recursos naturales
aguas, bosques, suelos, fauna etcétera y es el fundamento legal de los decretos
reglamentarios que se citaran al desarrollar lo referido a permisos, autorizaciones
y/o concesiones.

El Decreto Ley 01 de 1984: Codigo contencioso administrativo, se determina las
reglas para las actuaciones ante las autoridades administrativas, medios procesales
necesarios para gestionar y obtener los permisos, concesiones y/o autorizaciones
de este principio. Precisamente en el titulo |, capitulo | en los principios orientadores
de las actuaciones administrativas, en el art, 3 obligan a que se desarrollen dichas
actuaciones, de conformidad con los principios de economia, celeridad y, eficacia,
entre otros es importante citarlos.

La Ley 99 de 1993, art, 5 numeral 14: definir y regular los instrumentos
administrativos y mecanismo necesarios para la preservacion y el control de los
factores de deterioro ambiental y determinar los criterios de evaluacion, seguimiento
y manejo ambientales de las actividades econdmicas.

Decreto Ley 216 de 2003, art, 13 Direccion de desarrollo sectorial sostenible
Numeral 5, disefiar y promover al interior de los sectores productivos estrategias
para la adopcién de mejores practicas ambientales orientadas a mejorar la
competitividad, productividad, autogestion e internalizacion de costos ambientales.
Dentro del marco citado, El Ministerio definié las Guias Ambientales como
instrumento de relativa autogestion y autorregulacion del sector regulado y de
consulta y referencia de caracter conceptual y metodologico tanto para las
autoridades ambientales, como para la ejecucion y/o desarrollo de los proyectos,
obras o actividades contenidos en las guias.

Generalmente, esta guia es adoptada por el Ministerio como una garantia
institucional dentro del sistema Nacional Ambiental ( SINA), y en ese sentido debe
interpretarse que las guias tienen como destinatario no solamente al usuario directo
(Gobernacion), mediante sus contratistas e interventores que las utilizan para su
proyecto, obras y actividades que no se rigen por el licenciamiento ambiental, sino
obviamente la Guia actua como directriz técnica y de politica nacional para las
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demas autoridades ambientales nacional y/o regional y local, demas porque es
evidente que dentro de las guias, por obvias razones se involucre lo referido a la
intervencidn de recursos naturales para efectos de permisos, autorizaciones y/o
concesiones.

3.3 NORMAS REGLAMENTARIAS.

Previamente a hacer las referencias reglamentarias especificas para el uso y/o
aprovechamiento de los recursos naturales, es conveniente llamar la atencion sobre
la necesidad de pagar tasas como compensacion y/o retribucion por el uso o
intervencidn del agua para tomarla o verter en ella y saber como se liquidan. En la
practica ha sido dificil la puesta en marcha de esta herramienta financiera de gestion
y control ambiental de las autoridades ambientales regionales y por eso el Ministerio
de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial decidié expedir lineamientos para su
aplicacién, mediante la circular 2000-2-44593 del 19 de mayo de 2006 del
Viceministerio de Ambiente.

El Decreto reglamentario 1320 de 1998: En su capitulo IV: Consulta previa en
materia de Permisos de Uso, Aprovechamiento o afectacion de Recursos Naturales
Renovables.

Resolucién 0627 de 2006, Estandares maximos permisibles de ruido ambiental.
Resolucion 1257 de 2021, Por la cual se modifica la Resolucion 0472 de 2017
sobre la gestion integral de Residuos de Construcciéon y Demolicion — RCD y se
adoptan otras disposiciones.

Decreto 838 de 2005, por el cual se modifica el Decreto 1713 de 2002 sobre
disposicion final de residuos solidos y se dictan otras disposiciones,
Almacenamiento, es la accion del usuario de colocar temporalmente los residuos
sélidos en recipientes, depdsitos, contenedores.
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4. ESTADO DEL CLIMA EN EL MES DE ABRIL DEL 2026

MES | CLIMA TEMPERATURA OBSERVACIONES

El Clima del municipio de Leticia en el mes
de abril se caracteriza por presencia de

Temp- Real lluvias bajas, ademas las condiciones
Temperatura climaticas  son  diferentes a las
. . acostumbradas en otras regiones de
Abril de 2026 promedlo del mes Colombia, la humedad se mantiene
constantemente en un 90%.
Max.35°
Min.23°

Tiempo observado en abril de 2026 en Leticia
4 Otofio 2026 & Vinculo & Descargar Comparar Promedios
Datos histéricos: E F MEg@M J J A S O N D 2025 2024 2023 2022

12a.m. -, T I T T 2a.m.

9p.m. = ! i { { 9p.m

6 p.m. .- L ' ¥ pe— f 6 p. m.
g =

3p.m. ‘- I 3p.m.

12p. m. g r 122 p.m.

=
9a.m. = 9a m.
6a.m. I .4-I l ‘ 6a.m.
3a.m. r J * = i i i 3a.m.
12a.m. — ! y Ahora o ' 12a.m.
mar. 1 8 15 22 29 may.
[ niebla na f llovizna] lluvia fuerte flluvia helada

nieve en copos tormenta eléctrica

El tiempo observado por hora, codificado por color por categoria (en orden de gravedad). Si hay
multiples informes, se muestra el cddigo mas drastico.

Precipitacidn abril 2026 - Fuente weatherspark
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5. EQUIPO USADO EN OBRA

ITEM NOMBRE
1 Minicargador
4 Mezcladora

6. PROGRAMAS Y PROYECTOS

Con la evaluacién de los impactos ambientales producidos por la ejecucion del
proyecto se realizan los programas de manejo ambiental mediante fichas, indicando
las acciones que se deben realizar para controlar, prevenir, mitigar, corregir o
compensar los impactos que se pueden causar por la ejecucion de una actividad en
las etapas pre- constructivas y constructivas.
Las fichas son tomas de la guia de adaptacion Ambiental (PAGA), donde se
identifican teniendo en cuenta el nombre del programa, el numero del programa y
del proyecto seguido con el consecutivo.
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e Objetivos: Lo que se espera lograr con la implementacion de las acciones

propuestas.

e Acciones a ejecutar: Lineamientos y caracteristicas que el contratista debe
contemplar para lograr los objetivos.

PROGRAMA

PROYECTO

1.Desarrollo vy
aplicacion de la
gestion
ambiental

1

Conformacion del grupo de gestion ambiental.

Contratacion de Gestor Ambiental

Relacién de Formatos Diligenciados

ITEM NOMBRE DEL FORMATO

1 REGISTRO SEMANAL DE INSPECCION AMBIENTAL

Se diligenciaran formatos diariamente y hacen parte del

seﬁuimiento realizado. Anexo N° 01.

Implementar el 100% de los programas,
proyectos o actividades ambientales que
aplican segun el PMA, durante el periodo
de evaluacion.

Numero de obligaciones cumplidas
durante el mes / Numero de obligaciones
que debe cumplir en el mes

1 100w
15 _ ’

Cumplir con el 100 % de las obligaciones
previstas para cada profesional y que
apliquen en el periodo de evaluacion.

Numero de programas ejecutados en el
mes / Nimero de programas a ejecutar en
el mes.

3
3= 100%

Listado de Asistencia de Capacitaciones - Anexo N° 02.

Relacion de Capacitaciones en Gestion Socioambiental y
seguridad Industrial

ITEM FECHA

TEMATICA

1 14/04/2026 | Manejo de Residuos Solidos — Orden y Aseo

2 22/04//2026 | Manejo de materiales de construccion
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Realizar el 100% de las capacitaciones | Numero de capacitaciones
propuestas para el periodo programado | programadas/ Numero de
capacitaciones ejecutadas

2
2 100 = 100%

Suministrar el 100% de las inducciones | Numero de personas con induccién en
al personal que ingrese al proyecto. el periodo /Numero de personal que
ingreso en el periodo.

1 100 = 100 %
— % =
11 °

Listado de personal con induccién - Anexo N° 03.

Cumplimiento de requerimientos legales

El PAGA ya se encuentra formulado. En cuanto a permisos
ambientales no aplican en la ejecucién del proyecto, sin
embargo, los proveedores que suministraran los materiales
cuentan con los permisos y autorizaciones por los entes
reguladores.

e Se realiza la intervencion de una especie forestal, la cual
se suscribe acta de autorizacién del propietario y el
cabildo. Anexo N° 04.

Contar con el 100% de los permisos que | Numero de permisos otorgados/
requiere el proyecto para su ejecuciéon Numero de permisos requeridos.

0 100
— % =
0

2.Programa
Actividades
constructivas

Proyecto de Manejo de materiales de construccién

El contratista construyo un campamento con una bodega
debidamente cerrada en material evitando la exposicion de
materiales a la intemperie. Anexo N° 05

La mezcla del concreto se realiza mediante la mezcladoras
manuales, para evitar la mezcla directa sobre el suelo. Anexo N° 06.

El cemento es acopiado en estibas y recubierto con polietileno.
Anexo N° 07.
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Los vehiculos que transportan el material de arrastre cumple con los
requerimientos de la resolucion 541 del 1994.

El material pétreo es importado por proveedores del pais vecino
Brasil, el cual cuentan con licencia ambiental, emitida por el ente
competente del respectivo pais. Anexo N° 08.

La madera utilizada en las actividades constructivas son
suministradas por proveedores y establecimiento legales.

Cumplir con el 100% de las medidas
estipuladas para el manejo de los
materiales de construccion.

Numero de medidas implementadas en
el periodo /Numero de medidas que
debia ejecutar.

5
& x*100 = 100%

Tener cero requerimientos de parte de
las autoridades ambientales por el

Numero de requerimientos por manejo
de los materiales de construccion /

manejo de los materiales de | Numero de requerimientos exigidos.
construccion.

0
0

Proyecto de Senalizacion de frentes temporales de
obra y sitios temporales

La sefnalizacion de la obra se evidenciara en el informe del area
de SST, sin embargo, en el PAGA se desarrolla un asilamiento
en con cinta de peligro y se cuenta con camillas, botiquin y
extintor. - Anexo N° 09.

Cinta de peligro x500 mts Rollo 1

Sefalizacion de seguridad y medio Unidad 10
ambiente

Instalacién de la sefalizacion pertinente | N° de  registros y  acciones
para la ejecucion del proyecto. implementadas en el mes / n° de
actividades a ejecutar de acuerdo a la
normatividad vigente.

2
2 *100 = 100%

Proyecto de Manejo de residuos soélidos

convencionales y especiales
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e Seinstala un punto ecolégico en el frente de obra. Anexo
N° 10.

e Se realiza la separacion, limpieza, acopio, transporte de
empaques de cemento. N° 11.

e Se realiza la disposicion final de empaques de cemento,
los cuales son entregados a la empresa AMAZONAS SIN
LIMITES. N° 12.

Ejecutar el 100% las medidas | N° de actividades ejecutadas / N° de
necesarias para el manejo de los | actividades programadas en el mes
residuos necesarias para el proyecto
g* 100 = 100%
Proyecto de manejo y proteccion de aguas
superficiales

e Se evitara el lavado, reparaciéon y mantenimiento
correctivo de maquinaria en la obra.

o Los derrames accidentes de aceites, acelerantes, se
recogeran inmediatamente con absorbentes sintéticos,
trapos, aserrin, arena, etcétera.

e Se prohibira la utilizacion de aceites usados como
combustibles de mecheros, antorchas, etcétera, ya que
su uso esta prohibido por la legislacién protectora del
recurso aire.

3.Programa e El personal es hidratado por medio de un punto de

gestion hidrica

hidratacion ubicado en el frente de obra, el cual es
embazado en las fabricas de la region.

Ejecucion del 100% de las medidas | N° de actividades ejecutadas/ No de
previstas en este programa y que | tareas programadas en el periodo
aplican para el proyecto.

1
1 *100 = 100%

Proyecto de manejo de residuos liquidos domésticos e
industriales.
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e Se habilitara un area para realizar lo mantenimientos
preventivos en la obra.

e Se evitara el lavado, reparaciéon y mantenimiento
correctivo de vehiculos y maquinaria en la obra. Esto se
realizara en centros autorizados para tal fin.

e La Bodega cuenta con recipiente para la recoleccion de
aceite quemado.

e Se construye un area para la el almacenamiento y
contencién de combustible. N° 13.

Ejecucion del 100% de las medidas | N° de actividades ejecutadas/ No de
previstas en este programa y que | tareas programadas en el periodo
aplican para el proyecto.

1
1 *100 = 100%

Proyecto Instalacion, funcionamiento y
desmantelamiento de campamentos y sitios de acopio
temporal.

e Se construyo un campamento, donde se acopiara la
maquinaria, equipos, herramientas y materiales-
Nota: Los dos lugares estaran dotados de puntos
ecologicos, sefializacion, extintor, botiquin etc-
La obra cuenta con una bodega y almacén para
almacenamiento de materiales, herramientas y equipos.

Ejecucion del 100% de las medidas | N° de actividades ejecutadas/ No de
previstas en este programa y que | tareas programadas en el periodo.
aplican para el proyecto.

1
1 x*100 = 100%

Manejo de maquinaria, equipos y vehiculos

De acuerdo a las caracteristicas de la obra
y a los requerimientos del proyecto, EI equipo
minimo requerido es el siguiente:

- Planta Eléctrica

- Retroexcavadora

- Minicargador
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- Vibrocompactador
- Cortadora

1. Mantenimiento rutinario de inspeccion, es decir,
chequeos visuales y de funcionamiento que se
realizan para determinar posibles fallas o deterioro
de los componentes para el correcto
funcionamiento del trabajo diario. Esta labor se
realizara a diario y el encargado sera el operador
del equipo a utilizar; de los resultados de estas
inspecciones pueden salir programaciones de
equipos.

1 El operador de cualquier equipo de trabajo no
permitira que otros trabajadores se acerquen a
distancias que puedan suponer un riesgo de
accidente.

1 Los equipos de trabajo deben utilizarse
adecuadamente, y solamente para los fines a los
que estan destinados. Esta es una obligacion
especifica para todos los trabajadores.

1 Los certificados de emisiones de gases y soat de
los vehiculos de la obra deberan estar vigentes y
por ley se debe garantizar como minimo buen
funcionamiento de frenos, sistema de direccion,
sistemas de suspension, estado adecuado de
llantas, vidrios y espejos.

1 No se podra modificar el disefio original de
los platones o de los vehiculos y no se debera
exceder el peso bruto vehicular establecido en
el Certificado Nacional de carga. Formato de
control diario de maquinaria y equipo- verificacion
preoperacional-

e Serealiza la inspeccidon de maquinaria y equipo, por

medio de formatos, con el fin de controlar los

mantenimientos preventivos y correctivos.

Ejecucion del 100% de las medidas | N° de actividades ejecutadas/ No de
previstas en este programa y que | tareas programadas en el periodo.
aplican para el proyecto.

1
1 100 = 100%
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5. programa de
gestion Social

13

Proyecto atencién e informacion a la comunidad

El contratista cuenta con un punto de atencion al ciudadano
ubicado en la oficina administrativa, la cual se disefid un
formato para el diligenciamiento de las PQR cada usuario
— Anexo 14.

Se dara respuesta al 100% de las | Numero de solicitudes presentadas en el
inquietudes y solicitudes de la | periodo/ Numero de solicitudes resueltas
comunidad, en el periodo de evaluacién en periodo

0
- = 0%
0

Se cumplira con el 100% de las | Numero de reuniones y/o socializaciones
actividades de atencion y divulgaciéon | realizadas/ Numero de reuniones y /o
programadas socializaciones programadas.

g*mo:o%

Numero de volantes entregados/ Numero
de volantes programados.

0—0
0=

Contratacion de mano de obra

14

e Se presenta la relacion del personal que se encuentra
actualmente en el proyecto-Anexo N° 15.

e El personal contratado se encuentra afiliado al sistema
de seguridad social- ARL.

e Todo el personal vinculado se le realiza la induccion y se
socializa las politicas, normas, procedimientos y demas
directrices de la organizacion, encaminadas a la
seguridad y salud en el trabajo. Ver informe SST

Proteccién Proteccion
oblgatoria obligatoria
de las manos de la vista
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Se contratara el 80% de la mano de obra
no calificada del area de influencia del
proyecto, incluyendo a las comunidades
indigenas.

Proteccion
obligatoria
del oido

Proteccion
ohligatoria
de la cabeza

Proteccidn
obbgatoria
de los pies

Proteccidn
obligatoria
del cuerpo

Numero de trabajadores de mano de
obra no calificada del area de influencia
/ Numero de trabajadores de mano de
obra no calificada

3+ 100=100%
33

Se evitardn conflictos con las
comunidades por la actividad de
contratacion.

Numero de quejas por mal manejo de
contratacion / Numero de quejas
recibidas.

0

0

Numero de trabajadores de residentes
en zona / Numero de trabajadores

37 100 = 100%
— % =
37 °

15

PROTECCION AL PATRIMONIO CULTURAL Y MONUMENTOS

Hasta el momento no se ha encontrado ningun elemento
catalogado como patrimonio cultural o monumento.

Se informara oportunamente a las
correspondientes, de los

entidades
hallazgos encontrados.

Fecha remision del oficio informando a
las entidades competentes el hallazgo
arqueoldgico. (Si aplica).

Se preservaran los
encontrados.

hallazgos

Numero de hallazgos
/Numero de hallazgos
durante el diagnoéstico

preservados
identificados

—=0
[0]

Pag. 16 de 41
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7. CRONOGRAMA

SEMESTRE

1123 4a]s

PROGRAMA 1. DESARROLLO Y APLICACION
DE GESTION AMBIENTAL

1 | gestion socio ambiental

2 capacitacion en gestion socioambiental y
seguridad industrial

3 | cumplimiento de requerimientos legales

PROGRAMA 2. ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS

4 | manejo de materiales de construccion

5 sefializacion de frentes temporales de obra 'y
sitios temporales

6 Manejo de residuos sélidos convencionales y
especiales

PROGRAMA 3 GESTION HIDRICA

7 | manejo y proteccion de aguas superficiales

manejo de residuos liquidos domésticos e
industriales

PROGRAMA 4. MANEJO DE INSTALACIONES
TEMPORALES DE MAQUINARIA Y EQUIPOS
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09 de campamento y

instalacion , funcionamiento y desmantelamiento

sitios de acopio temporal

10 | Manejo de maquinaria, equipos y vehiculos

PROGRAMA 5: GESTION SOCIAL

11 | Atencion e informacion a la comunidad

12 | Contratacion de mano de obra

13 | Proteccién al patrimonio cultural y monumentos

Elaboro:

Jaime Alberto Castro Q{grzagtfo
Ingeniero Ambiental y Sanitario
a%?g. 25260141220 CND
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Anexo N° 02
e CAPACITACIONES Y CHARLAS MEDIO AMBIENTALES

..._,‘"’"‘", FORMATO DE ASISTENCIA CAPACITACION EN
(_«-,( GESTION SOCICAMBIENTAL
SATR,
Proceso: , p e TOCe HmAGRAL Tomas Tratados: pou.t)0 0 g
Capacitador ) puwG Cojtlo L Flrma
Fecha: A4] OfT 3 LUGar: Comurn, S, —
Hora de Inicio: .00 o~ Hora do Finalizacién: 3}, Vo e
W | NOMBRES Y APELLIDOS N®CEDULA CARGO FIRMA ASISTENCIA
1
JAIR ANDREY GONZALEZHENAO | g3 4040y | MAESTRODEOBRA |7/ £0 /A
p) CARLOS ANDRES PARRA GFICIAL OE
CAMELO 1.418.421.308_| _ CONSTRUCCION
3 EMEL DARIO CHAMORRO OFICIALDE |
SAMPAYO 1.008.784374 | _CONSTRUCCION ;
] OFICIAL DE
YOLVER REVELO LEON 1121211864 | CONSTRUCCION
3
DAVID CAHUCHI AHUANARY - ARl
5
YETUR GARAY CAYETANO | 1 124 20083 | AYUDANTE DE OBRAS
7 = 4
CRISTIAN DAVIDREVELODIAZ | 4 o020 oo | AYUDANTE BE 0BRA
g
DIEGO ANDRES RAMOS VENTO | 4 15 v s | AYUDANTE DE OBRA I
g
|© | FRANGISCO FERNANDEZPEREZ | 15 377 57 | AYUDANTE DE OBRA
[
FREDY ANGEL VENTO LORENZO | 1o oo | AVUDANTE BE OBRA
7
MILTON RAMOS VENTO 1121201303 | AYUDANTE DE 0BRAA
7z %
JORGE REVELO LEON aseeas | AYUDANTE DE OBRA [I-c
6]
ROBERTHYANCAALMEIDA | 4 (. sus a5 | AYUDANTE DE OBRA
3
JUAN CARLOS REVELO LEON esa7se2 | AYUDANTE DE OBRA
[ SERVICIOS
LUIS JORGE DEL AGUILARAMOS | 15 676 o0g e
[
YAISON CAHUACHE HUAHUARI | | 102 244 470 CADENERO
17| omaR ROLIN ROMERO FALCON | g cco o OPERADOR
18 | HANSEL EDRIEGUER LEONARDO
Jic REVELO 1.008.730.012 | AYUDANTE DE OBRA J
76 | LISARDO WILDER CARTFUASARI 7
CAYETANO gosaees | AYUDANTEDEOBRA 1|\ iy o\ o
20| ELKIN FABRICIO YUCUNA z
YUCUNA 1422280221 | AYUDANTE DE OBRA |%7 =0
21| RONI PARENTE SANTOS 1587728 | AYUDANTE DE 0BRA §
22 | NILO MIGUEL ALMEIDA
FERNANDEZ 1.121.204625 | AYUDANTE DE OBRA ‘4&'—'
N ]
23| ROBERTO JOHN CASTILLO AYUDANTE D OBRA | Z.
24| JHONCARLOS
T 1007 682207 | AYUDANTE OE osRv T4 —
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¥ — -
—

2] FORMATO DE ASISTENCIA CAPACITACION EN |
Q;gs', GESTION SOCIOAMBIENTAL ‘
conzonco ;
"EA}A:MAAKS:LI ‘
:
B ey NOEZ | oreonzeg | AYUDANTEDEORRA b b R
26 | DIEGO NIXON ROSRIGUEZ 5
PURICHO 1422200519 | AYUDANTE DF OBRAG 7Y
27| CRISPIN ANTONIO FEREIRA | 1ocsrasazs | AYUDANTEDEOBRA [ .
28 OMAR DIEGO RAMOS CUELLAR | 1.007.G82.555 AYUDANTE DE OERA =
2

JAIRQ OROZCO REATEGUI asarass | AYUDANTEDEOERA 4], | hora,




INFORME N° 04 DE IMPLEMENTACION DEL PAGA

Version: 00 Fecha: Abril 2025 Pag. 27 de 41
g FORMATO DE ASISTENCIA CAPACITACION EN
W GESTION SOCIOAMBIENTAL
CONAORCIN
PLATENALLIT L
[Procesor  CMINe.TO i v e On Tomas TAMA08: o s o e w i t? comtpms
| Capacitador:  <Yimg ¢ Ws Firma Capacltador: £f—
Fecha: 0, (041703 LWW
| Hora de Inicio: g0 o~ Hora de Finallzaclén: o : 265,
W | NOMBRES Y APELLIDOS N° GEDULA CARGO FIRMA ASISTENGIA
1 | JAIR ANDREY GONZALEZ HENAD MAESTRO DE OBRA £
§3.400.332 ST
3 CARLOS ANDRES PARRA OFICIAL DE
CAMELO 1.116.121.308 | CONSTRUCCION
3 EMEL DARIO CHAMORRO OFICIALDE |
SAMPAYO 1006784374 | _CONSTRUCCION _|Ale frborm
4 YOLVER REVELO LEON OFICIAL DE ééﬁ:
1.121.211.864 CONSTRUCCION 7~
5 OFICIAL DE
DAVID CAHUCHI AHUANARY ik consTRUCCION _
8 YETUR GARAY CAYETANO 1121200963 | AYUDANTE DE OBRY
7 | CRISTIANDAVIDREVELO DIAZ | | o 700 49 | AYUDANTEDEOBRAL, ) 2
7 ra—
8 | DIEGO ANDRES RAMOSVENTO | | 151 a0s.04g | AYUDANTE DE OBRA Qa8
® | FRANCISCO FERNANDEZ PEREZ | 4 o cr | AYUDANTE DE OBRA-
10| FREDY ANGEL VENTO LORENZO | ; 117 30s 53¢ | AYUDANTEDEOBRA (/2
I
L MILTON RAMOS VENTO 4421201303 | AYUDANTE DE 0BRA/
12 JORGE REVELO LEON oseeseg | AYUDANTE DE OBRA | 3
13| ROBERTHYANCAALMEIDA | . oo, .o | AYUDANTE DE OBRA
141 JUAN CARLOS REVELO LEON ssersex | AYUDANTE DEOBRA
15 SERVICIOS
LUIS JORGE DEL AGUILARAMOS | 4 goe o iy AP
18| yAISON CAHUACHE HUAHUARI T CADENERO JAQ
7| OMAR ROLNROMEROFALCON | g saa 026 OPERADCR ‘,j 2 labom:
18 | HANSEL EDRIEGUER LEONARDO
REVELO 1.008739.912 | AYUDANTE DE OBRA Z;@di
5 | LISARDO WILDER CARIHUASARI
ket e sceaces | AYUDANTE DE OBRA g
20|  ELKINFABRICIOYUGUNA | T
YUCUNA 1.122.260.221 | AYUDANTE DE OBRA 5“""“&:
2 RONI PARENTE SANTOS 16877728 | AYUDANTE DE OBRA .
22| NILO MIGUEL ALMEIDA PG
FERNANDEZ 1.121.204.826 | AYUDANTE DE OBRA
23| ROBERTO JOHN CASTILLO s
0 o_ | 1.007.780.132 AYUDANTE DEOBRAI/%_/
24| JHON CARLOS SANGAMA OBRA 2
CUELLAR 1.007.682.207 | AYUDANTE DE
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FORMATO DE ASISTENCIA CAPACITACION EN ]
GESTION SOCIDAMBIENTAL

25 WILLY GAMILD FERNANDEZ
RAMOS 1007878288 | AYUDANTE DE OBRA L &
2% DIEGOD NIXON RODRIGUEZ
FURICHO e | MU RO R =
z : 5
CRISPIN ANTONIO PERERA 305 733,37 | AYUDANTEDE OBRATTE

OMAR DIEGO RAMOS CUELLAR . o7 panos | AYUDANTEDEOBRA omy /7

JAIRO CROZCO REATEGUI J AYUDANTE DE OBRA N!’ .} aks

8.667.6888
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Anexo N° 03

e LISTADO DE PERSONAL CON INDUCCION

27 ALCINDO FERNANDEZ ANGARITA 1006739372 7/04/26 AYUDANTE DE OBRA
28 FRANS FRANKLIN LEON 1122270107 7/04/26 AYUDANTE DE OBRA
29 JAIDER FERNANDEZ ANGARITA 1121212338 7/04/26 AYUDANTE DE OBRA
30 JUNIOR FABIAN QUINTERO MIJO 1121446499 7/04/26 AYUDANTE DE OBRA
31 LUIS ALBERTO RAMOS 1121210537 7/04/26 AYUDANTE DE OBRA
32 LUIS ALEJANDRO CAHUACHE GAMARRA 1006732296 7/04/26 AYUDANTE DE OBRA
33 MARTIN FRANCISCO 1121446557 7/04/26 AYUDANTE DE OBRA
34 OSCAR FERNANDEZ LORENZO PEDRO 1006739428 7/04/26 AYUDANTE DE OBRA
35 VILAN JESUS GARAY CAYETANO 15879858 7/04/26 AYUDANTE DE OBRA
36 WILSON GERONIMO RAMOS NENETOFE 1007472725 7/04/26 AYUDANTE DE OBRA
37 YEISON ALEXANDER FERNANDEZ 1121197024 7/04/26 AYUDANTE DE OBRA

FERNANDEZ

Pag.30de 41
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Anexo N° 04

o ACTA DE INTERVENCION DE ESPECIES DE
FORESTALES

AUTORIZACION TRATAMIENTO ESPECIES FORESTALES
Comunidad Indigena: Sania Scofia — Amazonas
Municipio: Leticia, Amazonas
Fecha: ©S / ©72./262.L
1. IDENTIFICACION DEL PROYECTO
La presente autorizacion s expide en el marco de |a gjecucion de la siguiente obra pablica:
« Nombre del proyecto. CONSTRUCCION DE VIAS PEATONALES EN

CONCRETO ESTAMPADO EN LA INSPECCION DE POLICIA COMUNIDAD DE
SANTA SOFIA - MUNICIPIO DE LETICIA - DEPARTAMENTO DE AMAZONAS

. Peat Ce! -
= Objeto de la obra: Conshuwbn / mejoramiento de via piblica .
« Ubicacién dal proyecto: C Santa Sofla, de Leticia,

Amazonas

2. IDENTIFICACION DEL ARBOL OBJETO DE LA AUTORIZACION

Ubicacién del drbol: Antajardin del inmueble

Tipo de érbol (sl se conoce): £y N . op(m(‘ .

Cantldad de arboles a Intervenir: 1 {(uno)

Motlvo de la tala: El 4rbol interfiere directamente con el trazado, ejecucién ylo
condiciones técnicas de la obra publica vial, haciendo inviable su conservacién en
el sitio.

EECET

3. MANIFESTACION DE AUTORIZACION

En ejercuao de nuestras facultades y en calidad de auleridades y propietarios
corr de manera libre, exprega e informada que:

1. Autorizames la tala del érbol descrito, ubicada en el antejardin del inmueble
seﬂalado con & Gnico fin de permitir 1a ejecucion de I obra publica mencionada.

2. que la i ion se realiza por razones de interés general,
ladas al de llo de Infr vial para beneficio de la comunidad.

3. La presente autorizacién se otorga con el fin de prevenlr conflictos futuras de
carécter itario, predial, i o

4. Esta izacién no los permisos, aulorizaciones o trémites
que deban adelantarsa ants la au!ondsd ambiantal competante, cuando a ello haya
lugar.

5. La entidad ejecutora debera adoptar, en la meduda de lo posmle acclones de manejo
ambiental, tales como forestal, del material

vegetal o las que di ina la autoridad
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CONSORCIO
OEATONALLS LOL b

4, DECLARACION DEL PROPIETARIO DEL INMUEBLE

N
vo, Gisante Coellay LociowaD , identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 77 £ 7 T9R*360 , en calidad de propietario(a) del inmueble
donde se encuentra ubicado el arbol, manifiesto que:

» Autorizo expresamente la tala del arbol ubicado en el antejardin de mi propiedad.

« Declaro que esta autorizacién se otorga de manera voluntaria y sin que medie
presidn alguna.

» Renuncio a reclamaciones futuras relacionadas con la tala del &rbol, siempre que
esta se realice conforme a la normatividad vigente.

Firma del propietario del inmueble: ' .

Nombre: . Cnsav\'(lbﬂcx o+ dockiny
C.C. ; T TTB6 O

Firmag

5. AVAL DE LA AUTORIDAD TRADICIONAL INDIGENA

vo, Troincisco (eonaddo  Falsale , en calidad dé Curaca /
Autoridad Tradicional de la Comunidad Indigena Santa Sofla, manifiesto que:

« Conozco el alcance de fa obra publica a ejecutar.

« Autorizo la tala del arbol descrito, en el marco del respeto a los usos, costumbres y
al interés colectiva de la comunidad.

« Reconozco que la intervencidn se realiza para el desarrollo de infraestructura
comunitaria.

Firma del Curaca / Autoridad Tradicional:

Nombre: FMSGO Leomvdc' -?d\alm

Documento @%gé_z izemidad: A142199,022
Firma: s

6. FIRMAS DE CONSTANCIA

En constancia de lo anterior, y como manifestacién expresa de aceptaclén y
conocimiento del alcance de la presente autorizacién, firman el presente documento:

+ El propietario del inmueble donde se encuentra ubicado el rbol objeto de la tala,
y :
» La autoridad tradicional (Curaca) de la comunldad indigena.Santa Sofla,

En la comunidad indlgena Santa Sofla, municipio de Leticia, Amazonas, a los 0S dias del
mesde _Felnero del 2024 .
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Anexo N° 05

Campamento y Bodega

Anexo N° 06

Mezcladora Manual
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Anexo N° 07

Campamento y Bodega
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Anexo N° 08

LICENCIA AMBIENTAL MATERIAL DE ARRASTRE
IMPORTADO ( AREANA- GRAVILLA)

& AMAZONAS

GOVERNO DO E5TADO

LICENCA DE OPERACAOQ - L.O. N2 023/06-08

O INSTITUTO DE PROTECAO AMBIENTAL DO AMAZONAS
IPAAM, no uso das atribuigdies que lhe confere a Lei n® 3.785 de 24 de Julho de 2012,
expede a presente | icenga que autoriza a:

INTERESSADO: E. B. Braulio Construgoes Ltda.

FANDERECO PARA CORRESPONDENCIA: Rua José Alves Maciel, n® 96, Dom Pedro |,

Manaus-AM.

CNPJ/CPF: 17.697.124/0001-70 INSCRICAO ESTADUAL:
FONE: (97) 99136-2613 FAx:

REGISTRO NO IPAAM: 0403.0118 PROCESsO N*: 2644.2021

ATIVIDADE: Lavra a céu aberto por dragagem

LOCALIZACAO DA ATIVIDADE: Leito do Rio Javari, na regido do Tucano, nas
coordenadas geograficas: L11. 04°16'20,80"S e 70°06'45,10"W; L12: 04°16'
20,80"S e 70°06'42,01"W; L13: 04°16'37,15"S e 70°06'42,01"W; L14: 04°16'
37,15"S e 70°06'45,10"W; L15: 04°16'20,80"S e 70°06°45,10"W, conforme processo
DNPM n® 880.049/2021, em Benjamin Constant-AM

FINALIDADE: Autorizar a lavra de areia e cascalho a céu aberto pelo método de
dragagem, numa de 47834 ha

POTENCIAL POLUIDOR/DEGRADADOR: Grande PoORTE: Médio

Atenciio:

Esta licenca s6 terd validade apds expediciio do titulo de lavra do DNPM

* Esta licenga € composta de 22 restrigdes c/ou condiches constantes mo verso, cujo ndo
cumprimento/atendimento sujeitara a sua invalidagdo e/ou as penalidades previstas em normus,

¢ Esta licenca niio comprova nem substitui o documento de propriedade, de posse ou de dominio do
imével.

*  Fsta licengn deve permanceer na localizacio da atividade e exposta de forma visivel (frente e verso).

1 Manaus-AM, 07 JA“_ 0y =

| 1% y ﬂ )
1
|
|

|
1
|
|
|
\
|
| PRAZO DE VALIDADE PESTA LICENCA: 04 ANOS.
|
|
|
|

Francisca Rosivina C. Pereira Juliano Marcos Yl}e te de Souza
Assessora. no exercicio da Diretoria Técnica Diretor Presidente

e Mano Yplenga Morero, 3280 - Parque 10
fane |92 2123-672) { 2236731 E“A»AM
Meneus-AM - CEP 63050030 e vqnd
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Anexo N° 09

Bl o Fuvnn |

S

\ ENESTA Aaeh |

Camilla

Senalizacion

Punto Ecolégico
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Anexo N° 11

HOEqR
Hisas DE
(IHEATO

Separacion, acopio y transporte de empaques de cemento

Transporte de empaques de cemento
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Anexo N° 12

FUNDACION AMAZONAS SIN LIMITES
NIT 900.416.586-5

CERTIFICADO DE DISPOSICION FINAL DE
RESIDUOS

LA FUNDACION AMAZONAS SIN LIMITES, COMO UNIDAD DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS POR LA ACTIVIDAD DE APROVECHAMIENTO
DE ACUERDO AL DECRETO 596 DEL 11 DE ABRIL DE 2016, CERTIFICA QUE
RECIBIO DE LA ENTIDAD CONSORCIO PEATONALES CEL LAS
CANTIDADES DETALLADAS DE RESIDUOS SOLIDOS RECICLABLES. A SU
VEZ CERTIFICAMOS QUE DICHOS RESIDUOS SOLIDOS SON
ENTREGADOS A LAS CORRESPONDIENTES INDUSTRIAS PARA SER
PROCESADOS Y CONVERTIDOS EN MATERIA PRIMA SEGUN SU TIPO.

ENTIDAD MES MATERIAL PESO
Diciembre 2025 PAPEL KRAFT 1664 kg
Enero plastico 0 kg
CONSORCIO
PEATONALES Febrero carton 0 kg
CEL
Marzo 2026
Archivo 0 kg
TOTAL 1664 kg

DE ACUERDO A LO ANTERIOR, SE FIRMA EL PRESENTE EN LETICIA, EL
27 DEL MES DE MARZO DEL DOS MIL VEINTISEIS (2026).

Atentamente,

acion Amazonas Sin Limites
Fasl.amazonas@gmail.com
Carrera 7 N 7 37 Barrio Punta Brava Teléfono: (57)+ 8 -320-323-75-99
Leticia (Amazonas) Colombia
Email: fasl.amazonas@gmail.com
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Anexo N° 13

Area para la el almacenamiento y contencion de combustible.
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Anexo N° 14

AMAZONAS

CONSTRUCCION DE VIAS PEATONALES EN CONCRETO
ESTAMPADO EN LA INSPECCION DE POLICIA COMUNIDAD DE
SANTA SOFIA - MUNICIPIO DE LETICIA - DEPARTAMENTO DE

CONSORCIO

PEATONALES

FORMATO DE PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS O SUGERENCIAS

TIPO DE IDENTIFICACION | [NUMERO

NOMBRES | APELLIDOS |
DIRECCION DONDE DESEA RECIBIR RESPUESTA

DEPARTAMENTO CIUDAD
TELEFONO/CELULAR CORREO ELECTRONICO

Que esunaPeticion?

Que esunaQueja?

Que esun Reclamo?

Que es unaSugerencia?

Es el derecho que
constitucionalmente tiene todo
ciudadano para presentary/o

solicitar, respetuosamente, una
peticién generada por motivos

Es la manifestacién que se
genera por la insatisfaccion de
un usuario con respecto al
comportamiento o ejecucion

Es la insatisfaccion que el
usuario puede presentar por el
no cumplimiento o irregularidad
en alguno de los tramites y/o
servicios ofrecidos por el

Es una propuesta que expresa
un usuario en procura del
mejoramiento de los productos
y servicios que ofrece el

que son de interés general o del proyecto . Consorcio
. Consorcio
particular.
MARQUE CON UNA X EL TIPO DE SOLICITUD QUE DESEA REALIZAR
PETICION | QUEJA | RECLAMO | SUGERENCIA

EXPRESE BREVEMENTE EN EL SIGUIENTE ESPACIO EL MENSAJE RELACIONADO CON EL TIPO DE SOLICITUD

el formulario.

Nota. El Consorcio se compromete a dar respuesta a solicitud de acuerdo a la veracidad de los datos consignados en

Firma
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Anexo N° 15

o RELACION DEL PERSONAL ABRIL 2026

1 JAIR ANDREY GONZALEZ HENAO 93.400.332 1/12/25 MAESTRO DE OBRA
2 CARLOS ANDRES PARRA CAMELO 1.118.121.309 9/12/25 OFICIAL DE CONSTRUCCION
3 YOLVER REVELO LEON 1.121.211.864 10/02/26 OFICIAL DE CONSTRUCCION
4 DAVID CAHUCHI AHUANARY 6.565.823 9/12/25 OFICIAL DE CONSTRUCCION
5 YETUR GARAY CAYETANO 1.121.200.963 9/12/25 AYUDANTE DE OBRA
6 CRISTIAN DAVID REVELO DIAZ 1.007.769.189 9/12/25 AYUDANTE DE OBRA
7 DIEGO ANDRES RAMOS VENTO 1.121.205.946 9/12/25 AYUDANTE DE OBRA
8 FRANCISCO FERNANDEZ PEREZ 15.877.597 9/12/25 AYUDANTE DE OBRA
9 FREDY ANGEL VENTO LORENZO 1.007.366.231 9/12/25 AYUDANTE DE OBRA
10 MILTON RAMOS VENTO 1.121.201.303 9/12/25 AYUDANTE DE OBRA
1 JORGE REVELO LEON 65.668.866 21/12/25 AYUDANTE DE OBRA
12 ROBERTH YANCA ALMEIDA 1.147.684.486 9/12/25 AYUDANTE DE OBRA
13 JUAN CARLOS REVELO LEON 6.567.562 12/12/25 AYUDANTE DE OBRA
14 LUIS JORGE DEL AGUILA RAMOS 15.875.906 3/12/25 SERVICIOS GENERALES
15 YAISON CAHUACHE HUAHUARI 1.007.344.470 8/01/26 CADENERO
HANSEL EDRIEGUER
16 LEONARDO REVELO 1.006.739.912 20/01/26 AYUDANTE DE OBRA
17 CAR&:-ISLIJA:’-\RSEZ-\ORl\AgkgiﬁANO 6.566.668 10/02/26 AYUDANTE DE OBRA
18 ELKIN FABRICIO YUCUNA YUCUNA 1.122.296.221 10/02/26 AYUDANTE DE OBRA
19 RONI PARENTE SANTOS 15.877.726 10/02/26 AYUDANTE DE OBRA
20 NILO MIGUEL ALMEIDA FERNANDEZ 1.121.204.626 10/02/26 AYUDANTE DE OBRA
21 ROBERTO JOHN CASTILLO COELLO 1.007.760.132 10/02/26 AYUDANTE DE OBRA
22 JHON CARLOS SANGAMA CUELLAR 1.007.682.297 10/02/26 AYUDANTE DE OBRA
23 WILLY CAMILO FERNANDEZ RAMOS 1.007.628.288 10/02/26 AYUDANTE DE OBRA
24 DIEGO NIXON RODRIGUEZ PURICHO 1.122.269.518 20/01/26 AYUDANTE DE OBRA
25 CRISPIN ANTONIO PEREIRA 1.006.733.322 10/02/26 AYUDANTE DE OBRA
26 OMAR DIEGO RAMOS CUELLAR 1.007.682.555 10/02/26 AYUDANTE DE OBRA
27 ALCINDO FERNANDEZ ANGARITA 1006739372 7/04/26 AYUDANTE DE OBRA
28 FRANS FRANKLIN LEON 1122270107 7/04/26 AYUDANTE DE OBRA
29 JAIDER FERNANDEZ ANGARITA 1121212338 7/04/26 AYUDANTE DE OBRA
30 JUNIOR FABIAN QUINTERO MIJO 1121446499 7/04/26 AYUDANTE DE OBRA
31 LUIS ALBERTO RAMOS 1121210537 7/04/26 AYUDANTE DE OBRA
32 LUIS ALEJANDRO CAHUACHE GAMARRA 1006732296 7/04/26 AYUDANTE DE OBRA
33 MARTIN FRANCISCO 1121446557 7/04/26 AYUDANTE DE OBRA
34 OSCAR FERNANDEZ LORENZO PEDRO 1006739428 7/04/26 AYUDANTE DE OBRA
35 VILAN JESUS GARAY CAYETANO 15879858 7/04/26 AYUDANTE DE OBRA
36 WILSON GERONIMO RAMOS NENETOFE 1007472725 7/04/26 AYUDANTE DE OBRA
YEISON ALEXANDER FERNANDEZ
37 FERNANDEZ 1121197024 7/04/26 AYUDANTE DE OBRA




07 05 2026

LUIS JORGE DEL AGUILA RAMOS

929.965

NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE

CONSORCIO PEATONALES CEL

NIt 902007682 COMPROBANTE DE EGRESO } 439
BENEFICIARIO ]
LLUIS JORGE DEL AGUILA RAMOS -
NIT- cidioe POR CONCEPTO DE _ :
15875906 i PAGO NOMINA DEL 16/04/2026 AL 30/04/2026 14
DIRECCION CIUDAD |TELEFONO
COMUNIDAD INDIGENA SAN |Leticia 3213056462
FECHA DOGUMENTO FECHA VENCIMIENTO ELABORADO POR CHEQUE No. |
 jueves, 7 de mayo de 2026 07-may.-26 AUXILIAR CONTABLE I
[ coDIGO CUENTA CONCEPTO TERCERO DEBITO CREDITO
11200501 PAGO NOMINA DEL 16/04/2026 AL LUIS JORGE DEL AGUILA RAM 0 929,965 |
; 30/04/2026 14 E
250501 PAGO NOMINA DEL 16/04/2026 AL LUIS JORGE DEL AGUILA RAM 929.964 0
30/04/2026 14
519595 PAGO NOMINA DEL 16/04/2026 AL LUIS JORGE DEL AGUILA RAM 1 0
; 30/04/2026 14
i
Valor en Letras . TOTAL DEL DOCUMENTO 929,965 929,965
NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA |FIRMA ¥ SELLO DEL BENEFICIARIO
Y CINCO PESOS M/ICTE
{REVISADO POR
APROEADO POR
CCINIT




Fecha actual: 2026/05/07 | Hora: 16:46 | IP: 74.244.169.7

Bancode Bogota Cﬁ

WWW.BANCODEBOGOTA.COM

Né6minas, Proveedores y Libranzas

Empresa: CONSORCIO PEATONALES CEL
Tipc !dentificacién: NIT Perscna Juridica No. ldentificacién: 9020076827
Generado por: FRANCISCA LUZ ACOSTA POSADA

A continuacion el detalle de: Resultado - Crear

Ng. Autorizacién 16465705 Fecha de Emision 2026/05/07
Origen

Tipo Producto Cuenta Ahorros

Nombre Producto Origen AHO9184 No. Producto 0184
Fecha de Pago 2026/05/07

Destino

Tipo Identificacién Cédula de Ciudadania

No. Identificacion 15875906

Beneficiario LUIS JORGE DEL AGUILA

Valor a Pagar $929.965.00

Entidad Financiera Banco de Bogota

Tipo Producto Cuenta Ahorros

Producto Destino 407125194

Tipo Pago NOMINA

Referencia /| No. Factura
Informacién Adicional
Estado En Proceso

ﬂ importante: Una vez finaiizada esia transaccion, por favor verifique ei débito en la cuenta
origen, antes de intentar realizarla nuevamente,

Pagina 1de1



07 05 2026 1.780.000
JAIME ALBERTO CASTRO RENGIFO _
UN MILLON SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE

CONSORCIO PEATONALES CEL

Nit 902007682 COMPROBANTE DE EGRESO \ 457
BENEFICIARIO
JAIME ALBERTO CASTRO RENGIFO
NT POR CONCEPTO DE
180768573 6 _ 'PAGO DS-65 INFORME AMBIENTAL ABRIL 2026 DS 65
DIRECCION o CIUDAD  TELEFONO |
CRB 18 126 Leticia L
FECHA DOCUMENTO FECHA VENCIMIENTO ELABORADO POR CHEQUE No.
jueves, 7 de mayo de 2026 07-may.-26 AUXILARCONTABLE | ]
[ CODIGO CUENTA | CONCEPTO TERCERO DEBITO CREDITO
11200501 PAGO DS-65 INFORME AMBIENTAL  |JAIME ALBERTO CASTRO REN 0 1.780.000 |
ABRIL 2026 DS 85 |
233525 PAGO DS-65 INFORME AMBIENTAL  |JAIME ALBERTO CASTRO REN 1.780.000 0|
| ABRIL 2026 DS 65
i
|
|
i
i [
! i
l |
i
Valor en Letras B TOTAL DEL DOCUMENTO 1.780.000 1.780.000
UN MILLON SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ﬁmv SELLO DEL BENEFICIARIO
[REVISADO POR
APROBADO POR
CCMIT




2 Fecha actual: 2026/05/07 | Hora: 17:08 | IP: 74.244.169.7

Banco de Bogotd Q%-L

WWW.BANCODEBOGOTA.COM

Néminas, Proveedores y Libranzas

Empresa: CONSORCIO PEATONALES CEL
Tipc ldentificacién: NIT Perscona Juridica No. ldentificacién: 9020076827
Generado por: FRANCISCA LUZ ACOSTA POSADA

A continuacién ¢l detalle de: Resuitado - Crear

Ne. Autorizacidn 17080345 Fecha de Emisidén 2026/05/07
Qrigen

Tipo Producto Cuenta Ahorros

Nombre Producto Origen AHO9184 No. Producto 9184
Fecha de Pago 2026/05/07

Desting

Tipo Identificacién Cédula de Ciudadania

No. ldentificacién 80768573

Beneficiario JAIME ALBERTO CASTRO RENJIFO

Valor a Pagar $1,780.000.00

Entidad Financiera Bancolombia

Tipo Producto Cuenta Ahorros

Producto Destino 94356789126

Tipo Pago NOMINA

Referencia / No. Factura
Informacién Adicional

Estado En Proceso

ﬁ importante: Una vez finalizada esta transaccion, por favor verifique ei débito en ia cuenia
origen, antes de intentar realizarla nuevamente. :

Pagina 1 de 1




- Factura de Compra

Ds | 65

FECHA EMPRESA
ARG CONSORCIO PEATONALES CEL
CODIGO CUENTA | DESCRIPCION TERCERO CHEQUE[ DEBITO [ CREDITO |C Costos| IvaCosto |
1233525 |HCINORARK)S DS-65 INFORME JAIME ALBERTO CASTRO 0 1.780.000 U,OOI
AMBIENTAL ABRIL
2026
[2365750 [HONORARIOS D [DS-65 INFORME JAIME ALBERTO CASTRO | [ 0] 220,000 | 0,00]
AMBIENTAL ABRIL
2026 r :
[6130101 lSEPMCIOS PRO|DS-65 INFORME JAIME ALBERTO CASTRO | [ 2.000.000 | 0 [Produccion ] D.CIDI
IAMBIENTAL ABRIL ;
(2026
| TOTAL |  2.000.000| 2.000.000 |
[FRMAY SELLO
ICC/NIT

Elaboré: AUXILIAR CONTABLE




CONSORCIO PEATONAL CEL
. NIT: 9020076827
Tel. 3102489488
Email. oscarandres181@gmail.com
Autorizacién No. 18764102084 118 vélida desde 26/11/2025 hasta 26/11/2027 rango desde DS-1 hasta DS-1000.

Proveedor: JAIME ALBERTO CASTRO RENGIFO DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A
NIT: : 80763573-8 3 NO OBLIGADOS A FACTURAR
Direccién: CR B 18 126, Leticia, Amazonas, Colombia, CP 810001 DS6s
i 3102461776 ; MONEDA: COP Colombia, Pesos
ElneaE inghytobiiomal com HORA EMISION: 09:44:11
Forma de pago: Crédito FECHA FIRMADO: 298/04/2026 14:27:04
Medio de Pago: Transfarancia Débito Bancaria FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Total de Lineas: 1
Dia MES ANO ~ |l ‘DA MES ANO
{ 28 04 2026 |l 28 04 2026
5 # _ »
# cODIGOo ' DESCRIPCION U. MEDIDA | CANTIDAD| ' PREGIO U. VA DCTO. TOTAL
1 loo1 HONCRARIOS =23 1,00 $2.000.000,00 0.00 $2.000.000,00
REALIZACION INFORME AMBIENTAL N°4 DEL |
|PERIODO DE TIEMFPO 01 AL 30 DE ABRIL DEL
12026, DEL PROYECTO "CONSTRUCCION DE
VIAS PEATONALES EN CONCRETO ESTAMPADO
EN LA INSPECCION DE POLICIA COMUNIDAD DE
|SANTA SOFIA - MUNICIPIO DE LETICIA,
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS™.
Fecha de Compra: 28/04/2026
Tipo periodo: For operacion
L
i Subtotal: $2.000.000,00 |
p Cargos: $0.00
SON: (dos millones de pesos ) Descusnto: $0.00
CUDS : fi213%bedaTaald2e 1167 d62566200d8bbd434a825b4dBbOD 1afe27 00aSd 793831 2c740adE6f82770d01#36d6 55 fdanacT Total: $2.000.000,00
ReteRenta: $220.000,00
Neto Factura: $1.7680.000,00
IMPUESTO BASE TARIFA IMPORTE
RETENCIONES
06 ReleRenta . 1 $2.000.000,00] 11,00 % | $220.000,00
7
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Representacion impresa de Documento soporte en adquisiciones efectuadas a no obligados a facturar




CONSORCIO

PEATONALES CEL

et arudy cwrmdd n e
[P p—

NIT: 902.007.682-T

DEBE A:

FORMATO AUTORIZACION CUENTA DE COBRO

CONSORCIO PEATONALES CEL

INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMERE DEL CONTRATISTA: JAIME ALEERTO CASTRO RENGIFQ

TIPO DE DOCUMENTO: [ ce ] X | CE ] |ND. | 20.768.573 ]c:wmn; 3102461776
JOORREU ELECTRONICO: ingbeto&@gmail.com
{unecmm: Calle 8 N6 -32 ‘CIUDAD: LETICIA - AMAZONAS ENTIDAD FINANCIERA: BANCOLOMBIA
PERIODO CERTIFICADD:
NUMERD DE CUENTA BANCARIA: DESDE HASTA
TIPO DE CUENTA: AHORROS
94356789126 pDia | MES | ANO| DIA |MES ANO
1 4 |2026| 30 4 2026
VALOR TOTAL CONTRATO: SERVICIOS VALOR A COBRAR: 2000.000

VALOR A COBRAR EN LETRAS: Des Millenes de Pesos ML

DE AMAZONAS"

CONCEPTO: REALIZACION INFORME AMBIENTAL N°04 DEL PERIODO DE TIEMPO 01 AL 30 DE ABRIL DEL 2026, DEL PROYECTQ * CONSTRUCCION DE
VIAS PEATONALES EN CONCRETO ESTAMPADO EN LA INSPECCION DE POLICIA COMUNIDAD DE SANTA SOFIA- MUNICIPIO DE LETICIA-DEPARTAMENTO

FIRMA

NOMBRE: JAIME ALBERTO CASTRO RENGIFO
CEDULA: 80.768.573

APRDBO:

ENT A




ADQUIRIENTE DE LOS BIENES O SERVICIOS:
JAIME ALBERTO CASTRO RENGIFO

NIT:

EENEFICIARIO DEL PAGO O ABONO:

JAIME ALBERTO CASTRO RENGIFO NIT e}
DIRECCION: CALLE 9 N°6 -32 c.c. ® 80.768.573
TELEFono: 3102461776
REF. CONGEPTO CANT. || VIR UNITARIO VIR TOTAL
REALIZACION INFORME AMBIENTAL N° 04 DEL
P_ER]ODO DE TIEMPO 01 AL 30 DE ABRIL DEL 2026,
DEL PROYECTO “ CONSTRUCCION DE VIAS
PEATONALES EN CONCRETO ESTAMPADO EN LA
INSPECCION DE POLICIA COMUNIDAD DE SANTA
SOFIA- MUNICIPIO DE LETICIA-DEPARTAMENTO DE
1 $2.000.000 $2.000.000
SUBTOTAL $ 2.000.000,00
RETEFUENTE $ -
OBSERVACIONES ICA
Saldo Prestamo $ -
TOTAL $ 2.000.000,00

i y Sanitario

ingeniero Ambienta !
M.P 25260141220 CND




: j AN N Formulario de! Registro Unico Tributario

2 Concepto |0 | 2| Actualizacion

001

4. Nomero de formulario 14897176260
“!.snuo Il, 9984 ‘Ill’m UI 60
P

§. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional

{
IDENTIFICACION LACN

}1 uzén eleetrdnico

24 Tipe de contribuyente 25. Tipo de documento 2B. Nimaro de |dentificacién ~

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 3 E0768573 (@

Lugar de expedicién 28. Pals 29, Departamento 5 d@&ﬁph

COLOMBIA 1 B 9 |Bogoté D.C. 1 @ égghf Ip.c. 00 1
31, Primer apellido 32, Segundo apallida 33, Primer nombre \“-—...4-’/ ?‘Djrpaé' nombres

CASTRO RENGIFO JAIME @ @ ?-l‘.BERTO

35, Razon social ~ ‘\:‘://
G,

oawﬁ»\\\v

38. Pais 39, Departamenio 40. Ciudad/Municipio
COLOMEIA 1 6 8 |Amazonas @? 6/7 9 1 |Leticia 001

38. Nombre comercial

41, Direccién principal T

CR8 18 126 i

42, Correo electrénica ingbeto6@gmail.com / A\\ A.K.\\.) j

o [«6Tagmnat ) /L 5710246177 64 taemnoz 31383116568

/O = & eLrsiAcacion
Anﬂ)ﬂyahe&émlca\\:\\ i : Ocupacién

Actividad principal & myj Oftras actividades 52, Ngmero
46.Cédigo 47. Fecha inicio aclividad 48, ; fidad | 55 cedigo 1 2 51. Codigo satablsdmientos
L7112||2014,10,31[[?;20 8.3 1] |7 02 0[49 2 3| | | | |
\_/ { :\\Wnsabllidades, Calidades yAmuum
1 2 @ -4 8 @ks 7 13 14 1€ 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26
mosls | | | | »L | .l | | b e b o fo R J-
05- Impto. renta y compl. régimen ordlnar s

T
/ ("D!!.IMBS aduaneros Exportadores
1 2 3 N, 5 [ 7 8 ) 10
i 1 ‘ 1 | I I ‘ J [ 55 Forma 56. Tipe Servicio 1 2 3
84. Cadigo |5?.Modc |
1 12 13 14 15 16 17 18 18 20 -
9O I 5 . O IR || ""“""‘“ '
IMPO&TAN‘I‘E-!Inmfluidodehsacmﬂmﬁmuaqmmhg‘,hinwlpdénmdﬂomﬂﬂwﬁhnu%—nunwuw finida y en ja no se exigird su renovacion
Para uso exclusiva de la DIAN

85 Anexcs S E NO[I -. _ 80 Na. de Folios: -

La informacidn suministrada a través del formularic oficlal de inscripcion, aclualizacién, suspensién | Sin perjuleio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser emﬂa ¥ Veraz; en caso de mnsts!ar
inexactitud en algune de los datos suministrados se adal

sancicnalorios o de suspensidn, segin el caso, Pardgrafo del amculo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el rdmite el usuario fue informado y acapta Ia politica de
tratamiento de datos lay 1581 de 2012 o84 Nombrs ARISTIZABAL VALBUENA CHRIS NATHALIE
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

985. Carge Gestor I

Fecha generacidn documento PDF: 14-01-2025 10:05:12AM




REFUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wvERe 80.768.573
CASTRO RENGIFO
APELUDOS

JAIME ALBERTO
WOMERES

FECHA DE nacimienTo  02-SEP-1984
BOGOTAD.C
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.69 O+

ESTATURA G.§ RH
17-SEP-2002 BOGOTA D.C.
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | dv

Razon Social

‘ Clase Aportanté .-

Sucursal Prinzipal

Dirgccion

ﬁldad_ -Departamentn

Teléfono

Exonerado SENA ¢
ICBF

CC 80758573

[ cASTRO RENGIFO JAIME ALBERTO.

- | INDEPENDIENTE

FRINCIPAL A CALLES N 432

LETICIA-AMAZONAS

5025375 .

DATOS GENERALES DE
Periodo

LA LIQUIDACION
Nk C 1 Clave

Tipo

Pago

Pensién | - salud |

" Pago Planilia . Planilla’.

‘Limite | page

Valor

198430581 | e I T

P

SBI300 0

2e/05000 | 2006104706 | NEGL

PENSION

CCF

|- aparte | Codigo | Das

Azorte | Codipn |l

ICBF

Pagina 1 de 2

2026/04/28 12:32 PM




aportes Planilla Resumen

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE ;

Identificacion dv Razon Sacial Clase Aportanta Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono Exonerado SENA €

e : il ; ICBF
CC 50TELH573 (A.'-TRU'RENUIFO_J!IME ALBERTD INDEPENDIENTE X FRINCIPAL SACALEE9N™ 6 ¥37 LETICIA-AMATDRAS - §933375 i Ho © &
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION e ; ;

Periodo : Clave : < Tipa Fecha Pago

Pension |- Salud Page i Planilla ; Planifla ' - Limite Pagn Banco i Dias Mora Valor

202604 | 2026:09° | 198439981 9sDZIRIAIS I . 20260520 20264054206 {MEQUY - d 0 i $813,100

RESUMEN DE PAGD

CODIGO NIT DV  AFILIADOS VALOR LIQUIDADD  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES
AFF [ADMINISTRADDORAS: 1) 1 $420,500 S0 50 540,500
PORVENIR G S raam 800,224,808 8 g S 3o g ) S0 420,500
ARL (ADMINISTRADCRAS: 1) . .. : 1 564,100 50 50 564,100
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 43 860,011,153 ' & ] Seai00 S s0 564,100
EPS :uﬁmmgmms: 1) ; 1 $328,500 S0 S0 $328,500
SANITAS =i CEPSOOS | 800,251,440 ' 6 A $328,500 s0 50 $328,500

g
<
i

TOTAL 1 $813,100 ! 50 5813,100

Pagina 2 de 2 2026/04/28 12:32 PM




INVERSION PAGA VIAS PEATONALES SANTA SOFIA

MES DICIEMIBRE DEL 2025

COMPROBANTE DE EGRESD FECHA MES CONCEPTD TOTAL PAGADD
CE46 30/12/25 DICIEMBRE AUXILIAAMBIENTAL 5 1.077.840
CE17 221225 DICIEMBRE CINTA DE SENALIZACION 5 29.400
CE17 221325 DICIEMBRE SERNALIZACION S 150.000
CE17 221225 DICIEMBRE BOTELLOMES PARA AGUA % 100.000
CE17 221225 DICIEMBRE LONAS 5100.100
CE17 22/12/25 DICIEMBRE BOLSAS PARA LA BASURA 5 66.300
CE17 212/12/25 DICIEMBRE COMPRA DE CANECAS DE COLORES 5234.000
CEL7 221225 DICIEMBRE RECARGA DE EXTINTOR 5120.000

TOTAL MES DE DICIEMBRE DEL 2025 5 1.877.640
MES ENERD DEL 2026

COMPROBANTE DE EGRESD FECHA MES CONCEPTO TOTAL PAGADOD
CE104 24/01/26 ENERD PROFESIOMAL AMBIENTAL $ 1.500.000
CE134 20/01/26 ENERD ALXILIAR AMBIENTAL $1.172.830
CE77 9/01/26 ENERD MADERA [ VARILLON- TABLA) 5 1.536.000
CE120 218/01/26 ENERD LONAS 5150.000

TOTAL MES DE ENERD DEL 2026 54.358.830
MES DEDICIEMBRE 2025 + ENEROQ 2026 56.236.470
MES FEBRERO DEL 2026

COMPROBANTE DE EGRESD FECHA MES CONCEPTO TOTAL PAGADD
CE20& 4/03/26 FEBRERD PROFESIOMAL AMBIENTAL 51.500.000
CE196 20/02/26 FEBRERD ALXILIAR AMBIENTAL 5966.576
CE154 20/02/26 FEBRERO BOTIQUIN $51.210
CE154 20/02/26 FEBRERD SERNALIZACION 5 60.000

TOTAL MES DE FEBRERO DEL 2026 52.577.786
TOTAL MES DICIEMBRE+ENERO 2026+FEBREROZDZE 5 8.814.256
MES MARZO DEL 2026
FECHA MES CONCEPTO TOTAL PAGADOD
CE335 10/04/26 MARZD PROFESIOMAL AMBIENTAL $ 1.500.000
CE354 10/04/26 MARZD ALXILIAR AMBIENTAL 5929.965
CE309 18/03/26 MARZD CABD DE MADERA - RASTRILLOD PLASTICD 58.400
CE303 18/03/26 MARZD TAPAOQIDOS 5 33.000
CE303 18/03/26 MARZD CINTA DEPELIGRD 5 56.000
CE3038 18/03/26 MARZD TAPA BOCAS TERMOSELLADD 517.150
TOTAL MES DE MARZO DEL 2026 $2.544.515
TOTAL MES DICIEMBRE+ENERD 202 6+FEBRERDO202ZE6+MARTO 2026 511.358.771
MES ABRIL DEL 2026

COMPROBANTE DE EGRESD FECHA MES CONCEPTD TOTAL PAGADD
CE457 7/05/26 ABRIL FROFESIOMAL AMBIENTAL 5 2.000.000
CE439 7/05/26 ABRIL ALXILIAR AMBIENTAL 5929.965

TOTAL MES DE ABRIL DEL 2026 5 2.929.965

TOTAL MES DICIEMBRE+ENERO 2026+FEBREROZDZ6+MARZO+ABRIL 2026

514.2B8.736




CONSORCIO PEATONALES CEL
NIT. 902007682-7

ANEXO 7: ENSAYOS DE LABORATORIO

CONTRATO DE OBRA No. 2594-2025

INFORME MENSUAL DE OBRA # 5
PERIODO: 01-04-2026 / 30-04-2026

Pagina 44 de 44
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LABORATORIO DE
SUELOS E INGENIERIA

CIVIL

ENSAYO DE CILINDROS A LA COMPRESION
NORMA: INV E - 410

Cadigo:

Version: 1

Fecha de emision:
22/11/21

SOLICITADO POR: INGENIERO CESAR GASCA

LOCALIZACION: COMUNIDAD INDIGENA SANTA SOFIA MUNICIPIO DE LETICIA DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS

PRORECTO: CONSTRUCION DE SENDEROS PEATONALES COMUNIDAD INDIGENA SANTA SOFIA. - MUNICIPIO DE LETICIA

DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS. N.Rf:V.1H1/1-2/5/26

FECHA: 2 DE MAYO DE 2026

HOJA No.: 1

RESISTENCIA DADA: A 3000 PSI -210 kg/cm2 -

20,6 Mpa.
DIAS TIPO DE RESISTENCIA % DE
PROBETA LOCALICACION SLUMP PESO LARGO (L) | DIAMETRO (D)| CARGA CARGA AREA FECHA FUNDIDO | FECHA FALLADO FALLADO RESIST. RESIST. FALLA ESPECIFICADA RESI:;’EIL\ICIA CUMPLE
No. Kg. cm. KN Kgf cm2 dd/mm/aa dd/mm/aa dd kg/cm2 PSI Kg/cm2 N NO
- - - - 0
PLACAS O LOZAS B 12616 30,6 15,2| 402,80 | 41.060 | 181,46 | 8-abr-26 2-may-26 24 226 3.214 D 210 107,62% X
SENDEROS
. STS.- 07 4-3/4"
C.575-0 PEATONALES 3/
SANTA SOFIA
- - - - 0,
PLACAS O LOZAS A 12633 30,3 15,2 342,30| 34.893 | 181,46 | 16-abr-26 | 2-may-26 16 192 2.731 D 210 91,43% X
SENDEROS
. - -1/2"
C.5TS.-08 PEATONALES 4-1 X
SANTA SOFIA
- - - - 0,
PLACAS O LOZAS A 12545 30,4 15,2 225,60|22.997 | 181,46 | 23-abr-26 | 2-may-26 10 127 1.806 B 210 60,48% X
SENDEROS "
C.STS.-09 PEATONALES 4-3/4
SANTA SOFIA
Los porcentajes que debe cumplir de acuerdo a la norma en las diferentes edades es de % Resistencia a los 7 dias 60 al 70%, 14 dias es del 70 al 80% y 28 dias 100% la
informacion aqui reportada pertenece Unicamente a la muestra analizada y no podra ser reproducida parcial o totalmente sin la autorizacion escrita de LABGEUZ.
A B C D E
ELABORO: REVISO APROBO
GERMAN GUTIERREZ BAEZ. GERMAN GUTIERREZ BAEZ GERMAN GUTIERREZ BAEZ.
- - i
FIRMA & FIRMA » FIRMA ;é ” éé é §7
CARGO CARGO CARGO { 4
TECNICO LABORATORISTA TECNICO LABORATORISTA TECNICO LABORATORISTRA.




CONTROL DE TESTIGOS DE CONCRETO — ABRIL 2025

CONTRATO
PROYECTO: | DE OBRA No. CONCRETO: 3000 psi ELEMENTO: Placa Contrapiso e=10 cm : Abril 2025
2594-2025

Norma de referencia: NTC 550 | NTC 1377 | NSR-10

FECHAS PROGRAMADAS DE FALLO RESIST.
ESTRUCTURA OBTENIDA OBSERVACIONES

cm) MUESTREO - - . fic
14 DiAS 28 DIAS (psi)

Placas o Lozas
1 M-01 | C-01 Senderos 3000 10 08/04/2026 15/04/2026 7 1806 60,2% CUMPLE
Peatonales

Placas o Lozas
2 M-01 | C-02 Senderos 3000 10 08/04/2026 22/04/2026 14 PENDIENTE
Peatonales

Placas o Lozas
3 M-01 | C-03 Senderos 3000 10 08/04/2026 06/05/2026 28 PENDIENTE
Peatonales

Placas o Lozas
4 M-02 | C-04 Senderos 3000 10 16/04/2026 23/04/2026 7 2731 91,0% CUMPLE
Peatonales

Placas o Lozas
5 M-02 | C-05 Senderos 3000 10 16/04/2026 30/04/2026 14 PENDIENTE
Peatonales

Placas o Lozas
6 M-02 | C-06 Senderos 3000 10 16/04/2026 14/05/2026 28 PENDIENTE
Peatonales

Placas o Lozas
7 M-03 | C-07 Senderos 3000 10 23/04/2026 30/04/2026 7 3214 107,1% CUMPLE
Peatonales

Placas o Lozas
8 M-03 | C-08 Senderos 3000 10 23/04/2026 07/05/2026 14 PENDIENTE
Peatonales

Placas o Lozas
9 M-03 | C-09 Senderos 3000 10 23/04/2026 21/05/2026 28 PENDIENTE
Peatonales

Norma ref.: NTC
550

RESUMEN DEL MES Total cilindros: 9 f'c disefio (psi): 3000 Cumplimiento 28d: Pendiente

NOTA: Los testigos fueron elaborados y ensayados segtin NTC 550 (Elaboracion y curado de especimenes) y NTC 1377 (Resistencia a la compresién). La resistencia minima aceptable al dia 28 es f'c = 3000 psi. Cilindros: @150 mm x 300 mm.



