| Codigo: 1LF-FR-0072
[ Fecha: 17/06/2024
ersion

L\iersmn. 2

REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

Fecha recibo estudio® 21/5/2026 Fecha de aprobacidn; 22/5/2026
Lugar: Bogota D.C. ) ‘ )
No. Consecutiva revision: 1. Nro, 81SCO: PR-HOCEN:1192-26 .

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO. TECNICO ASISTENCIAL AUXILIAR -
LABORATORIO CLINICO '

VALOR:
$15.442.034,00 -

v

MODALIDAD DE CONTRATACION:ICONTRATACiON DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO:
g
Subteniente P '

VIVIANA RUANO GUARANGUAY

RESPONSABLE DE SERVICIO DE LABORATORIO CLINICO ~

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

Una vez recibido el presente estudio se verifica que se ajustz a la guia del diligenciamiento de estudios previos, se utilizé ef
formato modelo de Estudio Previo Version No. 10 establecida en la Suite Visidn Empresarial, se establece de acuerdo a la
normatividad vigente en materia Conftractual, la justificacion de acuerdo a los requerimientos v disposiciones establecidas
-por &l Nivel Central, por tal razon se aprueba con el propésito de dar continuidad al procesc de |a referencia dentro de los
términos establecidas para el mismo.

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

RESPONSABLE PROCESG Subteniente VIVIANA RUANO GUARANGUAY '
o~ ' E ’
ANALISTA DE CONTRATOS PT+ | JESSICA XIMENA PATINO MORENO ’@
- JEFE AREA O GRUPO o :
 CONTRATAGION Teniente; CAROLINA CARDONA QUICENO %S\
JEFE AREA LOGISTICA Y . - '
EINANGIER A Mayor® | GUILLERMO ENRIQUE USMA REYES . %{\J\
. = Y
ASESOR JURIDICO UNIDAD crs BLEIDY FAYINI CELIS VERGARA k&\} ‘
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
F : V, :
ECHA: MAYO ALOR S 15.442.034,00.
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO . FIRMA
' !
RESPONSABLE DE SERVICIO
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HOSPITAL CENTRAL - DEPARTAMENTO DE APOYO DIAGNGSTICO Y TERAPEUTICO ~ SERVICIO DE
/ LABORATORIO CLINICO
/
Bogota, D.C 21 de Mayo de 2025 -
L4
‘ 1. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO. )
g/,
PRESTAC!QN DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL AUXILIAR DE
ENFERMERIA LABORATCORID CLINICO.
A CLASIFICACION .
ééNERADLEggLR chjg:fO UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTC
' Servicios de gestién, servicios Servicios de Servicios d2
80181500 profesicnales de empresza y admipistracion de apoyo BMIA
servicios administrativos Sempresas gerencial
El vator del contrate es de QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTAY Dos
MIL TREINTA'Y CUATRO PESOS ($15.442.034.00)}MONEDA LEGAL COLOMBIANA,
VALOR VALGR TOTAL
UNITARIG ESTINADO
ITER DES;‘gggg:CIGN UNIDAD DESCRIPCION RECURS 1 cxnrivap :ﬁiﬂi@%”ﬁ; INLEARO VA,
Yo PRESUPUESTAL e EXENTODEIVA | EWENTO DEWA
1.2 VALOR Lot oexcLuibo pe | UELIT0
ESTIMADO - : coRRSsponb | CORRESPONDA
OTROS SERVICIOS PRESTACION SE :
FROFESIONALES Y SLERVICIOS COMO
1 TECNICQS N.CP. A~ HOCEN TNIE!TECNICDV ;
02-02-62-003-003 LAaBCL ASISTENCIAL ; "(,; o
. b?é’gﬁégm' 15 - 178 DIAS $2602.560.00 4 51.5,4.:2.03{’-50
LABCRATORIO
CLINICO
8 HORAS &
VALOR TOTAL ESTIMADC .5 15.442.034.00
Certificacion Plan Anual de Adquisiciones No. 2327 del 20/05/2026 para la vigencia 2026 .
1.3 CERTIFICACION No. Pian .
PLAN ANUAL DE No. | Fecha | o | Unicad | Recurse Descripcian Cantia | valor Valar total
ADQUISICIONES, GASTOS ETIT :
DE FUNC}ONAMIENTO YIO SERVIC‘,!_CS;C‘C?-‘IO ™IS
INVERSION Y/O N sooszom | sy | HooEN | wsvéﬁﬁﬁﬁf‘iﬁgm 1186 | erommsens b s
VIGENCIAS FUTURAS. i o] vAecU eyl DIAS S-St SR |
i CLINIGO,”
8 HORAS
VALOR TOTAL ESTIMADO | § 15.442.034.00
[
14 CLASE DE PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL AUXILIAR
TITULO: TECNICO AUXILIAR EN ENFERMERIA,
Experiencia laboral asistencial minimo seis (6) seses como técnico auxiliar de
1.5 PERFIL Y enfermeria, segln la Resclucién 0095 det 02 de marzo de 2026 “Por la cual se
CALIDAD DE LOS establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que
PROPONENTES celebren contratos de prestacion de servicios y de apoyo 2 la gestién con la
Direccidn de Sanidad de la Policia Nacional v se dictan otras disposiciones”
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1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Laboratorio Clinico del Hospital Central de la Policia Nacional requiere contratacién de un Técnico asistencial-
Auxiliar de enfermeria Laboratorio clinico necesario para la radicacién, toma, montaje, embalaje y descarte de
muestras biolégicas de las dreas de héi/ﬂatologia. coagulacion, quimica, hormonas, inmunologia, infecciosas, toxicologia,
microscopia, microbiologia y toma de muestras que llegan al servicio de Laboratorio clinico del Hospital Central de
pacientes hospitalizados, en urgencias o ambulatorios. Este personal es requerido para garantizar los principios de
disponibilidad, oportunidad, accesibilidad y calidad a que tienen derecho los usuarios del SSPN, en razon a que los
auxiliares de Laboratorio de planta no son suficientes para cumplir con todas las actividades propias del cargo y por ende
los principios anteriormente mencionados, necesidad que también es dependiente del dlto nimero de usuarios que
demandan el servicio.

En el Laboratorio Clinico del Hospital Central es un servicio con altos esténdares de calidad, con eficienciaen el desarrollo
de las actividades que ofrece, cuenta con exdmenes que apoyan el diagnostico, control y tratamiento de enfermedades
ylo infecciones, con tecnologia de punta que atiende los Usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional las 24
horas del dia todos los dias del afic, con procesamiento para hospitalizacion y urgencias del Hospital Central, cuenta
con un portafolio de servicios para procesamiento de mas de 124 pruebas de laboratorio y un area de microbiologia que
realiza procesamiento de muestras microbioldgicas de nivel nacional, en esta Gltima drea del servicio se cuenta con el
procesamiento de urocultivos automatizados que reportan resultados a las 4 horas de incubacion, con PCR anidada
multiplex para diagnéstico sindrémico de enfermedades infecciosas, con recuperacion de Micobacterias por MGIT, con
sembrador automatizado, con coloreadores automatizados y con las Ultimas $cnicas de deteccion de resistencia
microbiana existentes. £l procesamiento del servicio es en promedio mensual mas de 44.260 examenes para pacientes
hospitalizados, urgencias, unidad de cuidados intensivos y microbiologia de nivel nacional, por consiguiente, se tiene
una totalidad 30 funcionarios, distribuidos asi: 01 Bacteriologa de planta de 08 horas, 02 bacteridlegos de planta de 06
horas, 15 bacteriGlogos por contrato de prestacién de servicios de 08 horas, 01 bactericlogo por contrato de prestacion
de servicios de 06 horas, 01 bacteriélogo con diplomado en Calidad de 08 horas, 03 auxiliares de laboratorio clinico de
planta y 7 auxiliares de laboratorio por contrato de prestacion de servicios de 08 horas, quienes cumplen sus actividades
contraciuales en el procesamiento en las dreas de hematologia, quimica clinica, inmunalogla, toxicologia, microbiclogia,
microscopia, remisién de muestras, calidad técnica, calidad analitica y sistema de gestion de calidad en el laboratorio

clinico.

1 a necesidad del talento humano reguerido se encuentra debidamente soportada en la Comunicacion Oficial No. GS-
2026-033066-DISAN det 20 de abril de 2026. En consecuencia, la contratacion del profesional asistencial en
Bacteriologia se justifica desde el punto de vista técnico, operativo y administrativo, en tanto resulta indispensable para
evitar la interrupcion del servicio, asegurar el cumplimiento de los estandares de habilitacion y calidad en salud, y
garantizar la adecuada prestacion de los servicios del Laboratorio Clinico del Hospital Central de la Policia Nacional.

ESTADISTICA 2025 LABORATORIO CLINICO
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Luga_r de N : [+1.1.] Tatal requeride en Total asistencial actual dn horasfdia Total faltante en Total faitante en
pm::::;gi::’del Servicie ofertado Perill requeride o horasidia Uniformado No usniformado horasidta horas/mes
. NPT, Técnico Auxliar de
gzﬁﬂ:i k:;:g::;%oog'%ﬁa d Enfermeria yfo TiN 80 o 8 72 2160
e Laboratorio Clinico
Laboratorio Clinice
Hospitat Mediana Complejidad s PU
Central Toma de Muestras de Bacteridlego N 150 0 28 122 3660
Labaratorio Clinico

En atencion a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022, relacionada con los
‘Lineamientos dei plan de formalizacién del empleo plblico en equidad — Vigencia 2023" emitida por el Departamento
Administrative de [a Funcién Pdblica, v en consideracidn a que Colombia Compra eficiente junto con la entidad en
mencion, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del 05 de enero de 2023, donde se emiten ‘lineamientos para la.
celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales, previstos en el articulo 2, numeratl 4, literal H de la ley
1150 de 2007", y en concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS-2023-002344-DISAN donde se sefiala la
viabilidad de la suscripcién de contratos de prestacion de servicios profesionales por un término superior a 4 meses, la
Direccidén de Sanidad en cumplimiento de su misionalidad, a través de sus operarios de salud (HOCEN, RASES y UPRES),
tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundamental a la vida en conexidad con la salud de los
usuarios del subsistema de salud de los policias y sus familias, brindando las atenciones en salud de manera oportuna y
continua las 24 horas del dia, 365 dias det afio, en debida forma lo ha manifestado la corte constifucional en sentencia T-
286%M12, T-188/13, T-322/18, T-239/19.

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que fa planta del personal es insuficiente, no hay certeza sobre viabilidad de
crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que presten servicios que requieren en
algunos casos ser especializados, la Direccion de Sanidad — Hospital Central requiere contratar directamente al personai
de la salud, profesionates y técnicos necesarios para garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior
a ios 4 meses, en aras de garantizar la continuidad de dichos servicios

El Hospital central no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que fa forma de satisfacerla s mediante
la contratacién del servicio a través de un tercerg; igualmente, el presupuesto para la contratacién se encuentra incluido
en el plan Anual de Adquisiciones v la proyeccion de necesidades de personal asistencial 2024 debidamente justificadas
y aprobadas, segin comunicacion oficial No GS-2026-033068-DISAN del 20 de abrit de 2026 “identificacion de las
necesidades de personat asistencial del Hospital Central acorde con la capacidad instalada”.

TOTAL
) TOTAL TOTAL PLANTA ADMINISTRATIVA FALTANTES
SERVICIO PERFIL REQUERIDC REQUERIDO EN HORAS
HORAS UNIFORMADO NGO UNIFORMADO A CONTRATAR
. - Técnico Auxiliar de Enfermeria ylo .
Laberatoric Clinico Laboratorio Glinico . -~ 80 horas 0 8 72
1. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO
UNIDAD : NUMERO DEL NUMERO DE

CONTRATANTE Y CONTRATOY FEE:HA OBJETO PROCESO ACIERTCOS | PROBLEMAS

CONTRATISTA DE SUSCRIPCION

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
presente estudio previo.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de contratacion
directa Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién conforme en la normatividad legal
vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de acuerdo al articule 2.2.1.2.1.4.9,,
del Decreto 1082 de 2015 teniendo en cuenta due se trata de una contratacion de Prestacron de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestidn con personas naturales.
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3. CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacidon estan descritos en el Anexo No 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIEMAS del
presente estudio previo.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Experiencia laboral asistencial minimo seis (6) meses como técnico auxiliar de enfermeria, segln fa Resolucién
0095 del 02 de marzo de 2026 "Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas
naturaies gue celebren coniratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion con la Direccion de Sanidad de
la Palicia Naciohal-y se dictan otras disposiciones”

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO”

TITULO DR BACHILLER TECNOLOGICO EN CIENC}AS v
TITULG: AUXILIAR DE ENFERMERIA

4.1.3 EXPERIENCIA )

.r*/r
Experiencia laberal asistencial minimo seis (6) nfeses como técnico auxiliar de enfermeria, segln la
Resolucién 0095 del 02 de marzo de 2026 "Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de {as
personas naturales gue celebren contratos de prestacion de servicios y de apoyo ala gestxon con ta Direccion

de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan oiras disposiciones”

4.1.4 EXPERIENCIA DEIL. PERSONAL
No aplica.

4.1,5 CAPACIDAD OPERATIVA

Mo aplica.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNIGAS VERIFICABLES
No aplica.

4.1. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
MNo aplica.

4.2, EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA
No aplica.

4.3.1, EVALUACION ECONOMICA
No aplica.

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No aplica.

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE
No aplica.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO O DE LA ORDEN DE COMPRA

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como TECNICO ASISTENCIAL AUXILIAR DE ENFERMERM LABORATORIC CLINICO
Se realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN.
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5.2. FORMA DE EJEC_UC!()N

Se hara cumpiiendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No 7.de acuerdo a las
especificaciones técnicas minimas relacionadas en el Anexo No 2, por ocho (08) ho/ra'é diartas, cuarenta' y
cuatro {44) semanales y ciento noventa (190) horas mensuales. '

5.3. PLAZO DE EJECUCI()N

£l contratista debe cumplir con la prestacion del servicic, el cual iniciara a partir de la aprobacion de la garantia
Unica y suscripcién d ‘la carta de inicio y se realizaré por un total de CIENTO SETENTA Y QCHO DIAS i%)
dias, vigencia 2026. 7 )

i

FORMA DE PAGG

El Hospital Central Policla Nacicnal, pagaréd al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del presente
proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias calendario siguiente a la
radicacion y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacion de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) versién 3, se deben incluir las actividades desarrolladas
del mes a cobrar

b. Cuenta de cobro

¢. Certificacidn de Declarante o no del Impuesto sobre |a Renta.

d. Copia Planilla de pago de apories al Sistema se seguridad Social en Salud, pensién y ARL

e. Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), ia cual debera ser ailegada Unicamente para el primer
pago.

f. Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social

en Salud, pensicnes y riesgos profesicnales; respecto al pago de parafiscales se aplicard lo contenido en _
el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas normatividad vigente.

E! pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago vy fa planilla de
pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, informe de
actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central, de acuerdo con el derecho a turno y la
programacion del Plan Anual de Caja {(PAC). ‘

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecide, o son devueltos por el Hospital
Central por inconsistencias como falta de informacién o mat diligenciamiento de los mismos, el Hospital Central se
ohliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC, aprobado por Ministerio de Haclenda.

5.4. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervision del contrato sera ¢l RESPONSABLE DEL SERVICIO LABORATORIO CLINICO PERTENECIENTE
Al DEPARTAMENTO DE APQYO DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO quien verificard la ejecucion idénea y el
cumplimiento del objeto del conirato de acuerdo con fas funciones asignadas para el efecto en el Apéndice 2 de la
Resolucién No 00090 del 15 de enero de 2018 “Por /a cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de
contratacion de la Policia Nacional, adoptado mediante la Resolucion 03049 de 2014 y los articufos 82, 83 y 84 de
la Ley 1474 de 2011". -

E! supervisor en cumplimiento de sus funcicnes, debera preparar y presentar al ordenador del gasto, informes sobre
fa gestion de acuerdo con ko establecido en la Resolucién 03049 de 2014 "Por la cual se adopta el Manual de
contratacién de la Policia Nacional” en el que se debera enunciar en forma puntual 1a ejecucion fisica del contrato,
relacionando para ello los aspectos de caracter técnico, administrativo, financiero, y legal del respectivo negocio
juridico. . e -

5.5, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratistd estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
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56. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

8. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
No aplica

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Se relacionan en el Anexo No 4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS, del presente estudio de conveniencia y cportunidad.

L. ESTUDIO DEL SECTOR
2. ANALISIS DE LA DEMANDA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segin Resolucion 0095 dei 02 de marzo de 2026
"Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarics de las personas naturales que celebren contratos
de prestacién de servicios y de apoyo a la gestion con la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y se
dictan otras disposiciones”

ANALISIS DEL MERCADO

No aplica, el Hospital Central de la Policia Nacional, se rige segin Resolucion 0095 del 02 de marzo de 2028
“Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de Ias personas naturales que celebren contratos
de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion con la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y se
dictan otras disposiciones®

ANALISIS DE LA OFERTA

No aplica, el Hospital Central de ta Policia Nacional, se rige segln Resolucion G085 del 02 de marzo de 2026
“Por fa cual se establecen las tablas de perfiles v honorarios de las personas naturales gque celebren contratos
de prestacion de servicios y de apoyo & la gestion con la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y se
dictan otras disposiciones”

MONEDA A CONTRATAR
£l servicio se conirata en pesos colombianos.

1, ANALISIS DE PRECIOS

No aplica, el Hospital Central de la Policla Nacional, s& rige segtin Resolucion 00985 del 02 de marzo de 2026 "Por
la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales gue celebren contratos de
prestacion de servicios y de apoyo a la gestién con la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras
disposiciones”

PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

ENTIDAD

CONTRATANTE
Y
CONTRATISTA

NUMERO DEL CONTRATO

OBJETO Y FECHA DE NUMERO DE PROCESO VALOR
SUSCRIPCION
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No aplica, el Hospital Central de la Policia Naclonal, se rige segin Resclucidn 0085 del 02 de marzo de 2026 “Por
la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales gue celebren contratos de
prestacion de servicios v de apoyo a la gestién con la Direccion de Sanidad de ja Policta Macional y se dictan otras
disposiciones”

5.1. PRECIOS HISTORICOS

ENTIDAD NUI\DEERO DESCRIPCIO VALOR | VALOR UNITARIO
ITEM | CONTRATANTEY CONTRAT N UNITARI PROYECTADO
CONTRATISTA | o O CONIPC

No aplica, el Hospital Central de la Policia Nacional, se rige segdn Resolucion 0095 del 02 de marzo de 2028 “Por
la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de
prestacion de servicios y de apoyo a la gestién con la Direccidn de Sanidad de ia Policia Nacional y se dictan otras ™
disposicicnes”

« Informacidn verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad gue firman el presente
estudio previo.

5.2, PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

No aplica, el Hospital Central de la Policia Nacional, se rige segin Resolucién 0085 del 02 de marzo de 2026
“Por la cual se establecen [as tablas de perfiles y honerarios de las personas naturaies que celebren contratos
de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién con la Direccion de Sanidad de fa Policia Nacional y se
dictan ofras disposiciones” - :

s Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la neces:dad que firman el
presente estudio previo.

5.3. PRECIOS DE MERCADO

VALOR TOTAL

Ne aplica, el Hospital Central de la Policia Nacional, se rige segin Resolucién 0095 del 02 de marzo de 2028
“Por ia cual s¢ establecen las tablas de perfiles y honaorarios de las personas naturales que celebren contratos
de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion con la Direccién de Sanidad de ia Policia Nacional vy se
dictan otras disposiciones”

» Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
presente estudio previo,




Péagina 8 de 29

CODIGO: 1LF-FR-0071

ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

FECHA: 17/06/2024

VERSION: 10

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

POLICIA NACIONAL

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital Central de {a Palicia Nacional, ge rige seqin Resolucidon 0095 del 02 de marzo de 2028
*Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos
de prestacion de servicios v de apoyo a2 |a gestion con la Direccidn de Sanidad de {a Policia Nacional v se

dictan otras disposiciones”

» Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el

presente estudio previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Una vez calculads el valor estimado se debe diligenciar el siguiente cuadro, el cual debe {rasladarse al estudio

previo:
VALOR UNITARID | VALORTOTAL
, ESTIMADO FSTIMADO
frem RUBROY UNIDAD DE ’ e INLEUIDO VA,
Y0 | DESAGREGACION RECURSO it DESCRIPCION cantipap | PSRRIV 1 Exenta b va
LOTE | PRESUPUESTAL 0 EXCLUIDG DE
EXCLUIPO DE IVA -
iy VA SEGUN
ORI pa | CORRESPONDA
PRESTAGION SE
OTROS SERVICIOS COMO
SERVICIOS HOCEN TNIS / TECNICO
PROFESIONALES. | SERVICIO DE ASISTENGIAL - . _ A
; 16 CIENTIFICOS Y | LABORATORIO AUXILIAR adias | $2.602.590.00 $15.442.034.00
TEGNICOS N.C.8. CLINICG ENFERMERIA ¢
02-02-02-008 Laboratorio Clinico § e
Horas o

VALOR TOTAL ESTIMADO

$ 16.442.034,00

NOTA: para el numeral 5.5 Andlisis del Valor Estimado y 5.6 Valor estimado de la contratacion, en lo que
corresponde a los servicios de mantenimiento de bienes inmuebles, se debe relacionar y referenciar ios
aspectos establecidos en la guia 2BS-GU-0006 "Lineamientos para el mantenimiento de bignes inmuebles en
la Policia Nacional”, sobre la estrucjuracign soportada por profesional |doneo en el componente técnico

requerido.

Subteniehte VIVIANA RUANO GUARANGUAY

Resporisable Servi /@ c}e (aboratomg)lrmco
_dD 4

ey

Mayor LADY G@’NZ/&\éZ DUARTE

£

;J.

Jefe Departamento de Apoyo Diagnéstico v Terapéutico
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de contratacion directa cuyo objeto es -
PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL AUXILIAR ENFERMERIA LABORATORIO CLINICO./

Aplica
Anexos

Certificacion de la necesidad - Anexo No. 1

Espeoificabiones técﬁicas minimas - Anexo No. 2

Constancia de idoneidad y experiencia - Anexo No. 3

Estimacion, tipificacion, asignacidn de riesgos y determinacion de garantias - Anexo No. 4
Andlisis del riesgo y forma de mitigarlo. - Anexo No. 5

Ficha técnica

Obiligaciones dei Hospital Central Policia Nacional - Anexo No. 6

o oo oo o@>

Obligaciones del contratista - Anexo No.7

Aplica Formularios adjuntos al estudio previo
Factores de verificacién y ponderacion.

Apoyo a la industria nacional

Indicacién de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacién de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Ciasificacion proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad (Anexo No. 8)

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (Anexo No.9)
Compromiso anticorrupcion {Anexo No. 10)

Capacidad financiera Anexo No. 11

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos

oot ooaof0ooacoooao

Carta de compromisc postventa
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Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

+ (Carta de ofrecimiento de servicios

+ Fotocopia legible de la cédula de ciudadania

»  Tarjeta profesional

« Fotocopias acta de grado. - bachiller -pregrado - especializacion

e Tribunal de ética medica

o libreta militar para menores de cincuenta afios

'« Certificado de antecedentes disciplinarics expedido por la procuraduria general de la nacion,

« Certificado de antecedentes de la contraloria (verificacién en boletin de responsables fiscales).

« Certificado registro nacional de medidas correctivas

« Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifios niftas y adoiescentes

« Consulta delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes

= Certificacion de ne estar incurso en procesos de caracter alimentario

» Constancia de afiliacion a entidad promotora de salud como independiente

» Constancia de afiliacion fondo de pensiones

« Hoja de vida en el formato de la funcidn publica

« Declaracién juramentada de bienes y rentas

+ Formato de informacion a terceros.

« Certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente

+ Certificado vigente de registro dnice tributario (Rut) expedido por la direccion de impuestos y aduanas
nacionales Dian.

+« FExamen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicion de
examenes médico - ocupacionales
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ANEXO 1. CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

B
&
08

Bogota D.C,

POLICIA NACIONAL

La “certificacién de la Necesidad” se encuentra respalda a través de la constancia de necesidades
de personal suscrita por el Grupos Talento Humano, seglin comunicacién oficial G5-2026-033066-
DISAN del 20 de abril de 2028, documento que hace parte del presente estudio previo.¢

Subteniente VIVIANA RUAND GUARANGUAY

Responsable Servicio de Laboratorio Clinico

Yoy -
i pd S T2 ‘

Mayor LADY GoNZALEZ DUARTE

Jefe Departamenté” de Apoyo Diagnéstico y Te‘?apéutico

1LF-FR-0071
Version:10

aprobacién:‘17/06/2024
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ANEXO 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POL!CIA NACEONAL

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA e

Tftulo: AUXILIAR EN ENFERMERIA.

PROFESIONAL ASISTENCIAL
AUXILIAR DE ENFERMERIA DE
LABORATORIO

Nacional y se dictan ofras disposiciones”

Experiencia laboral asistencial: Minimo seis {6) meses, segiin Resclucion 0085 del
02 de marzo de 2026 “Por la cual se establecen las tablas de perfiles y
honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacion
de servicios v de apoyo a la gestion con la Direccién de Sanidad de la Policia

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

PROFESIONAL ASISTE AR |
DE ENFERMERIA DE LABORATORIO - p - e

$ 2.602.590.00

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, ef contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

UNIDAD
DE

HORAS
SEMANA

Brindar atencién y orientacién a! usuario, garantizando frato digno, humanizado,
respetuoso y confidencial, conforme a la Politica de Atencidén Humanizada y Seguridad
del Paciente.

Realizar la recepcién, verificacién y radicacion de muestras biclogicas, validando criterios
de aceptacién (identificacion completa, fipo de muestra, condiciones de transporte,
volumen, integridad y tiempo de recoleccion), de acuerdo con el Manual de
Procedimientos del Servicio.

Apoyar al profesional bacteridlogo en el procesamiento de la fase preanalitica de muestras
clinicas, incluyendo actividades como; centrifugacion, preparacion de extendidos, liquidos
3 | corporales coloraciones, montaje de pruebas coprologicas, coproscopicas, sangre oculta,
azucares reductores, uroanalisis y demas muestiras que requseran el montaje previo a su
procesamiento siguiendo protocolos estandarizados

Verificar la cerrecta identificacion del paciente y concordancia de datos entre la orden
4 | médica, el sistema de informacion, la muestra fisica y el cddigo de barras generado,
aplicando los principios de seguridad en la identificacién inequivoca del paciente.

Distribuir y direccionar las muestras a las diferentes areas del laboratorio, registrando en
5 | los formatos y/o sistema institucional los datos del paciente, pruebas solicitadas, hora de
recepcion y condiciones de la muestra.

6 Realizar conirol y descarte de muestras procesadas, conforme a tiempos de retencion
establecidos en la normatividad vigente y protocolos internos.

Preparar, rotular y realizar recambio de soluciones desinfectantes (hipoclorito u ofras)
utilizadas en el servicio, garantizando concentracion adecuada y registro de control.

Ejecutar la segregacion de los residuos generados en el servicio de laboratorio conforme
al PGIRASA institucional y normatividad ambiental vigente.

Realizar limpieza y desinfeccion de superficies, equipos basicos y dreas de trabajo, antes

MEDIDA

ACTIVIDAD

44

v después de cada turno, dejando registro segin protocolo.

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024

Versidén:10
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"ANEXO 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

-MEDIDA

HORAS
SEMANA

10

Apoyar la consolidacion de estadisticas del servicio, incluyendo numero de muestras
procesadas, rechazadas, reprocesadas y eventos reportados.

11

Participar en reuniones de servicio, comités institucionales y actividades de capacitacion,
cuando sea requerido,

12

Cumplir vy aplicar los protocolos, manuales, guias, lineamientos de calidad y seguridad del
paciente establecidos por la institucién v entes reguladores.

13

Participar en la actualizacién, revisién y mejora de la documentacion del servicio, inciuyendo
manuales, protocotos :nstructwos formatos, cartillas y demas documentos del Sistema de
Gestién de Calidad.

14

Apoyar la implementacién, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestion de
Calidad del laboratorio, conforme a ja normatividad vigente v lineamigntos institucionales.

15

Participar en los programas de Reactivovigilancia y Tecnovigilancia, asegurando el
cumplimiento de los procedimientos establecidos y el diligenciamiento de los registros
correspondientes.

16

Asistit a jornadas académicas, capacitaciones y actividades de fortalecimiento técnico-
cientifico relacionadas con la funcién de auxiliar de laboratorio clinico, cuando sean asignadas
por la Jefatura del Servicio.

17

Cumplir estrictamente las normas de bioseguridad, garantizandc el usc adecuade de
elementos de proteccion personal y la correcta segregacion de residuos hospitalarios
conforme al PGIRASA institucional.

18

Recibir capacitacion y aplicar adecuadamente los imeamlentos del sistema de mformamon
institucional, garantizando el manejo seguro, confidencial y veraz de los datos clinicos.

18

Cumplir con las politicas, normas e instrucciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), participando obligatoriamente en las actividades programadas y
reportando condiciones o actos inseguros.

20

Informar oportunamente al supervisor del contrato las novedades relacionadas con la
gjecucion contractual, incluyendo situaciones administrativas, técnicas ¢ asistenciales.

21

Realizar auto-reporte de condiciones de salud o trabajo cuando sea solicitado, en el marco de
los programas institucionales.

22

Reportar de manera inmediata :ncapacndades médicas o situaciones gue afecten la prestacion
del servicio, conforme a los lineamientos institucionales.

23

Asistir a reuniones téenicas y administrativas del servicio, cuando sea requerido por la Jefatura
0 supervision confractuail.

24

Realizar enirega vy transporte institucional de muestras bicigicas, cepas bacterianas,
controles de calidad, reactivos u otros insumos, hacia entes reguladores (Secretaria Distrital
de Salud, Instituto Nacional de Salud) u otras instituciones, garantizando cadena de custodia
y condiciones de canservacion, cuando sea asignado.

25

Cumplir con la normatividad vigente en materia de calidad, salud, seguridad en el trabajo,
medio ambiente y responsabilidad instifucional, aplicable al servicio de laboraterio clinico

25

Aplicar el protocolo institucional de identificacion segura del paciente

27

Verificar condiciones de bioseguridad en el manejc de muestras potencialmente infecciosas.

28

Garantizar cadena de custodia en muestras que lo requieran (casos legales, toxicoiégicos,
judiciales).

29

Cumplir los protocolos de exposicion a rigsgo bioldgico y notificar accidentes laborales.

30

Garantizar que las érdenes médicas estén completas, legibles y debidamente autorizadas

ACTIVIDAD

antes del procesamiento.

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024

Version:10




31

Registrar de manera clara, veraz y oporfuna la informacién en el sistema de informacién del
laboratorio.

32

Mantener confidencialidad absoluta de la informacion clinica del paciente, conforme alaley
de Proteccion de Datos y normas de histeria clinica.

33

Apoyar procesos de auditoria interna y exierna relacionados con trazabilidad de muestras y
registros.

34

Y las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato, de acuerdo con
el objeto contractual.

i
Subteniente VIVIANA RUANO GUARANGUAY
Responsable Servicio de Laboraterio Clinico

549«»%/“' ’

Mayor;i'.ADY gaorqzé\LEz DUARTE
Jefe Departamento de Apoyc Diagnéstico y Terapéutico

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Versién:10
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ANEXO 3 CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

POLICIA NAC!ONAL

Bogota D.C,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLIGIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL

En mi calidad de jefe del Servicio de Laboratoric Clinico -de ta Hospital Central de la Policia Nacional
Subteniente Viviana Ruano Guaranguay hace-constar que una vez verificada la hoja de vida de la Sefiora

BLANCA JEANNETTE JARAMILLO NIETO

identificada con la cedula de ciudadania No.

1.024.463.768 de Bogotd DL vy los documentos que soportan los estudios y experiencia requeridos para
desempefiarse como fecnico Asistencial Auxiliar de Enfermeria Laboratorio Clinico, se puede evidenciar que

cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes actividades

relacionadas con la implementacién del contrato,

Numero de Objeto contractual Fecha de inicio Fecha de Plazo de
conirato : finalizacion ejecucion
| Prestacion de servicios
96-7-201543-25/ Profesional Asistencial 101172025 18/06/2026 222 DIAS .
£ Auxiliar De Enfermeria

a’\‘

Subteniente VIVIANALRUANO GUARANGUAY

Responsable Servici

/'/;} 0

de Laboratorio Clinico

.v/

~ Mayor LAD’Y GON;-ALEZ DUARTE
Jefe Departamento de Apoyo Diagnéstico y Terapéutico

1LF-FR-0071
Version:10

aprobacidn: 17/06/2024
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ANEXO 4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE

GARANTIAS
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POLICIA NACIONAL

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA PRECONTRACTUAL

Version:10

MECANISMO . . Ry o . o ) T
. DE CLASE DE. . TIPIFICACIONDE LOS - ESTIMACIGN | ASIGNAGION |- .. VIGENGIA
i i [ RIESGO Ut RIEBGOS . T + DEL-RIESGO. | DELRIESGO |0~ e
-COBERTURA ™. B S : e e i
NG APLIGA — — ESCASA OFERTA e DURANTE |
RIESGO OPERATIVD NIA EXTERNO CONVOCATORIA NiA
NGO APLICA NO FINALIZACION REL PROCESD NiA EXTERNO DURANTE EL NIA
DE SELECCION DESARROLLO DEL
RIESGO OPERATIVO PROCESO DE
SELECCION
MO APLICA QUE EL  PROPONENTE NO Nik PROPONENTE ULTIMA ETAPA BEL N/A
RIESGO OPERATVO SUPERE EL ESTUDIO DE PROCESO OE
GONFIABILIDAD SELECCION
ETAPA CONTRACTUAL
. . . TIRIFICACION . . 3 : R e L -
MECAMSMODE -1~ CLASEDE . ' vl R R et ASIGNACION . e AR AN CORERTURA T VIGE s
CORERTURA RIESGO |- R?ESLGOOSS& - . ESTIMAGIONDEL RIESGO - | . . pey miesqo: - VIGENGIA ,‘JU.ST?HCAC.'_ONGOFERTU.R%"_W?F“_‘_C"’_‘,
VIGENTE POR UN
;ERL“R’NS]G’E%”C‘T; AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE EL
CARANTIA RIESGO CUMPUMIENT | (e non cianTo (209 DEL DEL . GONTRATO | PLAZD DE EJECUCKON Y LIQUIDACION DEL CONTRATC
UNICA JURIGICO Q DEL VALOR DEL CONTRATO COMNTRATISTA ¥ SESENTA {80) LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL 20% DEL VALOR
CONTRATO. . DIAS DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE SE PRETENDE EL
- L CALENDARIO PAGQ PARCIAL O DEFINITIVC DE LOS PERJUICIOS QUE
MAS GAUSE A LA ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINGS DE LA
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA,
VIGENTE POR UN
TERMING 1GUAL
A LA VIGENCIA | AMPARA EL RIESGD DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CINCUENTA POR CIENTO (BO%] | oy oimer, DEL CONTRATO | DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y SESENTA (60)
URICA DPERATIVO SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO. Y SESENTA (80} Dlas MAS BUSCANDD RESARCIR EL DETRIMENTO
- DIAS . CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENDARIO INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.
MAS, R
mics | SHOmT muoes oo -
TERCEROS ¢ . ‘A -00) AMPARA LOS DANOS PRODUCICCS POR  EL
\ POR PERSoNA b S VIGENTE POR EL | oonTRATISTA CON OOASION DE LA EJEGUCION DEL
GARANTIA RIESGO RESPONSABY A MEGIGGE U | coNTRATISTA | LEAZQ DE | CONTRATO AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIOS TANTO
GNICA FIMANCIERO OBONTOLOGOS, QBIENES EJECUCION MAS
LDAD  CWIL | o o eRIBIRLA POR LA UM MES LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS TERCEROS QUE
PROFESIONA | cone e e v LONES BE : PUEDAN  RESULTAR  AFECTADOS  POR LA
L PESOS (3100.000.000.001, RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL CONTRATISTA,
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MECANISNG e ) ) ] ) o et ! ]
DE .. _{?:LAS_E_DE TiPlEICACID__N:DE:LOS N ES_‘F_]MAC!ON.E?EL i AS?GNAC!ON._,“ - L VIGENCIA- ) ...}FJS_?IFiCACiON=_COBFRTURA.I:: o
coerTURA - | . NESE0 i RIBSEOSe Lo RESERL PELRESEO. IR g MIGENBIA L e
MULTA CUYC VALOR
LA NO CONSTITUCION SE LIQUIDARA COM CUANDO EL CONTRATISTA MNO
LA RIESGO DENTRO DEL TERMING Y EN | BASE EN UN CERO | oo oo ;‘?ﬂgg‘;g&ﬁ%&c?i :g&csg; CONSTITUYA DENTRO DEL TERMING
JURIDICO LA FORMA PREVISTA EN EL 1 PUNTO DOS (0.2%) DIEZ {10) DIAS Y EN LA FORMA PREVISTA EN EL
- CONTRATO O EN ALGUNO DE | DEL  VALOR  DEL CONTRAYO O EN ALGUNG DE 8US
SUS  MODIFICATORIOS LA CONTRATO MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
POLIZA DE GARANTIA UNICA GARANTIA UNICA
1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024




ELABORAGION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANEXO 4. ESTIMACION, TlPIFICACION AS[GNAC!ON DERIESGOS Y DETERMINACION DE

GARANTIAS
POLICIA NAC[ONAL
MEC'ENEEMO CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICAGION COBERTURA /
COBERTURA RIESGO RIESGOS RESGO DEL RIESGG VIGENGIA
LA MULTA SE APLICARA POR CADA
BiA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE OQUINCE (15) DIAS
e oA ooR CALENDARIO QuUE SE | AMPARA LA MORA O
RIESGO SASE EN UNG (1%) |- DESCONTARA DEI SALDO QUE LE INCUMPLIMIENTO FARCIAL DE
MULTA SURIDICO INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL VALOR DEJAD:) CONTRATISTA ADEUDE A ENTIDAD:. ESTA ALGUNA OBLIGACION DERIVADA DEL
DE CUMPLIR o SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE CONTRATC POR CAUSAS
ENTREGAR ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADC IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EM EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE PCR CIENTC (20%} DEL AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
VALDR TOTAL DEL CONTRATG PARCIAL o) DEFINITIVO DEL
CLAUSULA RIESGC _ INCUMPLIMIENTO TOTAL é%%TE ggf c:,i?gg CUANDC SE TRATE 23] CONTRATO POR PARTE DEL
PEMNAL JURIDICO BECLARATORIA DE TOT;\L DEL CONTRATISTA NCUMPLIMIENTG  TOTAL DEL CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
PECUNIARIA CADUCIDAD ' CONTRATC CONTRATC Y PROPDRCIONAL AL PARCIAL ¥ DEFINITIVO DE LOS
) INCUMPLIMIENTO  PARCIAl,  DEL PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD
Subteniente VIVIANA N; O GUARANGUAY
Responsable Servicio de Laboratorio Clinico
Mayor LADY’ GONZ)/ALE/Z DUARTE
Jefe Departamento d& ‘Apaiyo D|agnostaco y Terapéutico
1LF-FR-0071 aprobacidn: 17/06/2024

Version:10
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

in
S YO5Y P u./

POLICIA NACIONAL

ANEXO 6, OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bhienes vy lugares que se requieran péra la ejlecucion y
entrega dal objeto contratado.

2. Unavez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la POLICIA
NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor demgnado para €l efecto,
exigiéndole la gjecucion idénea y oporiuna del objeto a contratar,

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelaniar las gestiones necesarias parz €l reconocimiento v cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor daré aviso oportunc a la POLICIA NACIONAL,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecidon. a las disponibilidades presupuestales y
de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales gue hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion dei contrato.

8. Solicitar v recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarroiio del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada procesc que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANEXO 7. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

" POLICIA NACIONAL

1.) Cumplir con el objeto contractual 2.) El contratista debera suscribir las polizas, segiin los establecido en
la clausula "MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo del Contratista” 3.) Obrar con lealtad y buena fe en
las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas. 4.} Responder en los plazos. que el Hospital
Central establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule. 5.)
Abstenerse de participar o crear confenido digital en las instalaciones del Hospital o cualguiera que sea el
lugar de prestacién del servicio, en el que sean visibles los logos institucionales, prendas, y demas
indicativos de la institucién sin autorizacion del supervisor del contrato, y con fines diferentes a los
sefialados en el objeto confractual; indicando ademas, que se tomaran las medidas pertinentes frente las
publicaciones en redes sociales en las que se empieen comportamienios o expresiones ofensivas,
injuriosas, falsas, tendenciosas, o que distorsionen el concepto de la Policia Nacional. 6.) Cumplir
cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los términos del articulo
50 de la Ley 788 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de
2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se constituira en requisito previo
para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de ta Ley 828 de 2003, €l
incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicidn de multas sucesivas hasta tanto se dé el
cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante liguidacion efectuada por la entidad administradora.
Cuando durante la ejecucion del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4)
meses la entidad estatal dard aplicacién-a la clausula excepcional de caducidad administrativa. 7.) No -
acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligario a hacer u
omitir algiin acto o hecho, &l contratista debera informar de tal evento a la Direccion del Hospital Central
para que se adopten las medidas necesarias.7. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada
para los pages con el fin de evitar traumatismo en el proceso de ejecucian 8.) Restituir al Hospital CGentral
los elementos gue haya puesto a su disposicion para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo
requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya suministrado 9.) Contribuir con el desarrolio del
establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos el
desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y mejorando los
procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.10.} Colaborar y
propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos) incluida la
propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por Ia DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL, parza la debida ejecucién de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines
y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacion del presente
contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida gue sufran estos, a excepcion del deterioro
natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 dei Codigo Civil, pero no
sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al
CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante inventario,
el cual se suscribira al inicio del contrato. 11.) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado
cuando asi se requiera. 12.) Ejercer su profesion con moral y ética. 13.) Hacer parte de los comités
académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de evaluacién de las. contrataciones
administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea
designado, asumiendc las obligaciones  establecidas en el actc de designacién sin perjuicio del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales 14.) Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD
- HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los plazos determinados. 15.) Aplicar el conocimiento
profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se requieran 16.) Guardar la
confidencialidad. de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajoe su custodia o que
por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, respondera patrimonialmente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacién indebida, que por si o por un tercero se cause 2 la ajdministracién oa
terceros. 17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL,
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANEXO 7. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

pacientes y demas personas con que tenga relacién con ocasién de la prestacién del servicio, observando
la moral vy las buenas costumbres 18.) El contratista se compromete a pasar al supervisor la cuenta de
cobro mensual anexando, la planilla de pago de aportes de salud, pensidn, ARL, el recibo de satisfaccion
con la firma del supervisor de contrato, carta al Hospital Central, carta cuenta de cobro y carta de
parafiscales, 19.) Si durante la ejecucién del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES,
el contratista debera informar al Supervisor del contrato y a la Direccidn del Hospital, para adelantar el
tramite correspondiente.20.)Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrate, el
Contratista debera presentar al supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades
desarroliadas durante el término de su ejecucidn, asi mismo haré entrega de |los bienes inventariados para
el desarrollo de las actividades del objeto contractual. 21.) EI CONTRATISTA se compromete a realizar las
. actividades propias para las que fue contratado dandc cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de
caracter general e interno que guarden relacion con el Sistema de Gestidn Integral (MEC!, CALIDAD Y
SISTEDA). 22.) De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto
en marcha el Sistema de informacién y Gestién del Empleo Plblico — SIGEP, el CONTRATISTA debera
incluir Ia informacion requerida por el Departameanto Administrativo de la Funcién Publica. 23.) El contratisia
se compromete a tener usuario registrado ante ia piataforma SECOP 1l {Colombia Compra Eficiente} y
mantenerlo activo, con &l fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o modificaciones que le sean
enviados por |a entidad estatal Hospital Central, asi mismo deberd subir las polizas para ser aprobadas por
ia Entidad estatal en el momento en que se le requiera. 24). El CONTRATISTA debera ingresar, en la
piataforma destinada para tal fin y diligenciar en forma oportuna y en los plazos establecidos encuestas y
demés actuaciones indicadas por la DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL. 25) Conforme a
las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar las actividades especificas
sefialadas en el Estudio Previo del presente contrato so pena de incumplimiento legal conforme a las
estipulaciones planteadas en el mismo. 26} Ei contratista debe cumplir con la normatividad ambiental
vigente como son las siguientes: Constitucion Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley @
de 1979, Ley 253 de 1996, Ley 55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decrefo 1594 de 1984,
Decreto 948 de 1895, Decreto 1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de 2605, Decreto 1609
de 2002, Decreto 351 de 2014, Resolucion 1164 de 2002, Resclucién 222 de 2011, Resolucion 1223 de
2014, Resolucién 631 de 2015, y demas que e apliquen, deroguen y/o modifiqguen. Asi como asumira
cualguier infraccion o multa ambiental gue se genere por conductas inseguras {vertimientos intencionales
o accidentales de sustancias quimicas, abandono de insumos o residuos sin etiquetas, retiro.de residuos
sin autorizacion, transporte de residuos en vehiculos no autorizados, vehiculos con emisiones atmosféricas
- representativas y demas que conduzcan a generar mayor impacio al medic ambiente ¢ cologuen en
riesgo la salud humana, que por ende representen incumplimiento normativo para el Hospital Centraly en
general para la Direccion de Sanidad de |a Policia Nacional. 27.) En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16
del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y la Resolucion N° 01956 del 25/04/2018 DIRECCION
GENERAL articulo 7, numerales 1,2 — articulo 11, instructivo 004 del 09 de abril de 2019 1.) Procurar ei
cuidado integral de su salud. 2.} Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
3.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo {SG-SS8T). 4.) Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en-su sitio de trabajo.5.) Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST. 6.) Participar y contribuir al cumplimiento de los
objetivos det sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los elementos

de proteccion personal necesarios para sjecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 8.)
Informar a los coniratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades iaborales.

9.) Participar en las actividades de Prevencién y Promocion crganizadas por los contratantes, los comités
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de Seguridad y Saiud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales. 10. } Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de ta Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.)
informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. 12.) Conocer la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo
y de salud cuando ie sea solicitado. 14.) Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las
incapacidades médicas que se generen. 28.) El coniratista se obliga a asistr a las reuniones,
capacitaciones de los temas referentes al Area Gestion Prestacién de Servicios de Salud, Instructivos,
escuelas de eficiencia corporativa que se requieran para el debido cumplimiento de sus obligaciones
profesionales. 29). El Contratista se compromete a abstenerse de participar en actividades de contenido
digital en las instalaciones del Hospital Central o cualquiera que sea el lugar de prestacion del servicio,
~ donde sean visibles los logos institucionales, prendas y demas indicativos de la institucion y empleen
comportamientos o expresiones ofensivas que tergiverse el concepio institucional de la Policia Nacional,
con fines diferentes a los sefialados en el objeto contractual, so pena de incurrir con o establecido en la
presente obligacion se tomaran las medidas pertinentes con el fin de resguardar el prestigio y buen nombre
de Jos miembros de la institucidn, dejando claro que el uso personal de las redes sociales entorno al
derecho de la libre expresién, no puede perjudicar a la entidad ni generar ganancias monetarias por la
publicacidn de dicho contenido™. 307 El contratista se compromete a que durante la prestacion del servicio
y conforme a la Politica de Calidad v 2 los principios de Humanizacién adoptados por ia Direccidn de
Sanidad de la Policia Nacional, Ei contratista deberd brindar trato adecuado al usuario del subsistema de
Salud de la Policia Nacional, conférme a los principios de humanizacién: respeto, dignidad, empatiz,
comunicacién clara y amable /o/portamdad en la atencién, confidencialidad v vocacion de servicio.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 31) Brindar atencion y orientacidon al usuario, garantizando trato digno,
humanizado, respetuoso y confidencial, conforme a la Politica de Atencién Humanizada y Seguridad del
Paciente. 32)/Realrzar la recepcion, verificacion y radicacion de muestras bioldgicas, validando criterios de
aceptacion. (identificacion completa, tipo de muestra, condiciones de transporte, volumen, integridad v
tiempo de recoleccion), de acuerdo con el Manual de Procedimientos del Servicio. 33} Apoyar al profesional
bacteridlogo en el procesamiento de la fase preanalitica de muestras clinicas, incluyendo actividades como:
centrifugacion, preparacidn de extendidos, liquidos corporales coloraciones, montaje de pruebas
coproldgicas, coproscopicas, sangre oculta, azdcares reduciores, uroanalisis y demas muestras que
requieran el montaje previo a su procesamiento siguiendo protocolos estandarizados 34) Verificar la
correcta identificacién del paciente y concordancia de datos entre la orden médica, el sistema de
informacion, la muestra fisica y el codigo de barras generado, aplicando los principios de seguridad en la ..
identificacidn inequivoca del paciente. 3§) Distribuir y direccionar las muesiras a las diferentes areas del
laboratorio, registrando en [os_,formato§ y/o sistema institucional los datos del paciente, pruebas solicitadas,
hora de recepcion y condiciones de la muestra. 36) Realizar contro! y descarte de muestras procesadas,
conforme a tiempos de retencidn establecides en la normatividad vigente y protocolos internos. 37)
Preparar, rotular y realizar recambio de soluciones desinfectantes (hipocloritc u otras) utilizadas en el
servicio, garantizando concentracion adecuada y registro de control. 38) Ejecutar la segregacion de los
residuos generados en el servicio de laboratorio conforme al PGIRASA institucional y normatividad
ambiental vigente. 39) Realizar limpieza y desinfeccién de superficies, equipos basicos y areas de trabajo,
antes y después de cada turno, dejando registro segun protocolo. 40) Apoyar ta consolidacion de
estadisticas del servicio, incluyendo nimero de muestras procesadas, rechazadas, reprocesadas y eventos
reportados. 41) Participar en reuniones de servicio, comités institucionales y actividades de capacitacion,
cuando sea requerido. 42) Cumplir y aplicar los protocolos, manuales, guias, lineamientos de calidad y
seguridad del paciente establecidos por la institucién y entes reguladores. 43) Participar enla actualizacion,
revision y mejora de la documentacian del servicio, incluyendo manuales, protocolos, instructivos, formatos,
cartilas y demas documentos del Sistema de Gestion de Calidad. 44) Apoyar la implementacion,
mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestion de Calidad del faboratorio, conforme a ia
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normatividad vigente y lineamientos institucionales. 45) Participar en los programas de Reactivovigilancia
y Tecnovigilancia, asegurando el cumplimiento de fos procedimientos establecidos y el diligenciamiento de
los registros correspondientes. 46) Asistir a jornadas académicas, capacitaciones y actividades de
fortalecimiento técnico-cientifico relacionadas con la funcién de auxiliar de laboratorio clinico, cuando sean
asignadas por la Jefatura del Servicio. 47) Cumplir estrictamente las normas de bioseguridad, garantizando
el uso adecuado de elementos de proteccion personal y la correcta segregacion de residuos hospitalarios
conforme al PGIRASA institucional. 48} Recibir capacitacion y aplicar adecuadamente los lineamientos del
sistema de informacion institucional, garantizando el manejo seguro, confidencial y veraz de los datos
clinicos. 49) Cumplir con las politicas, normas e instrucciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en e Trabajo (8G-S8T), participando obligatoriamente en las actividades programadas y reportando
condiciones o actos inseguros. 50) Informar oportunamente al supervisor del contrato las novedades
relacionadas con la ejecucion contractual, incluyendo situaciones administrativas, técnicas o asistenciales.
51) Realizar auto-reporte de condiciones de salud o trabajo cuando sea solicitado, en el marco de los
programas institucionales. 52) Reportar de manera inmediata incapacidades médicas o situaciones que
afecten la prestacion del servicio, conforme a los lineamientos institucionales. 53} Asistir & reuniones
técnicas y administrativas del servicio, cuando sea requerido por la Jefatura o supervision contractual. 54)
Realizar entraga vy transporte institucional de muestras biologicas, cepas bacterianas, controles de calidad,
reactivos U ofros insumos, hacia entes reguladores (Secretaria Distrital de Salud, Instituto Nacional de
Salud) u ofras instituciones, garantizando cadena de custodia y condiciones de conservacion, cuando sea
asignado. 55) Cumplir con la normatividad vigente en materia de calidad, salud, seguridad en el frabajo,
" medio ambiente y responsabilidad institucional, aplicable al servicio de {aboratorio clinico 58) Aplicar el
protocolo institucional de identificacion segura del paciente. 57) Veérificar condiciones de bioseguridad en
el manejo de muestras potencialmente infecciosas, 58)Garantizar cadena de custodia en muestras que lo
requieran (casos legales, toxicologicos, judiciales). 58) Cumplir los protocolos de exposicién a riesgo
bioldgico y notificar accidentes laborales. 60) Garantizar gue las 6rdenes médicas estén completas, legibles
y debidamente autorizadas antes del progesamiento. 61) Registrar de manera clara, veraz y oportuna la
informacion en el sistema de informagion del laboratorio. 62)"Mantener confidencialidad absoluta de la
informacion clinica del paciente, conforme a la Ley de Proteccion de Datos y normas de historia clinica. 63)
Apoyar procesos de auditoria interna y externa relacionados con trazabilidad de muestras y registros. 64)
Y las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato, de acuerdo con el objeto
contractual.
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Bogota,

Sefiores.
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Numero PN HOCEN//
CD cuyo objeto es la PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL AUXILIAR EN”
ENFERMERIA LABORATORIO CLINICO. <

P
El{los} suscrito(s) a saber: BLANCA JEANNETTE JARAMILLO NIETO domiciliado en Carrera 71d #
54° -22 SUR_, identificadc con la cedula 1.024.463.768 de Bogotd, que en adelante se denominara el
proponente, mamﬂesta(n) su voluntad de asumir, de manera umlaterai el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de
Coniraianitn Diicelg, para la celebracién de un contrato estatal para TECNICO ASISTENCIAL AUXILIAR
EN ENFERMERIA LABORATORIO CLINICO.

Segurnido: que él proponente entiende gue parte de la informacidn a la cual tendra acceso por causa o -
con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documenio, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utifizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la pohc:a
naclonai y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningun motive la informacion que personalmente conozeza o
llegare a conocer en desarrolfo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4, Mantener en reserva'y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer gue elrecibo de la znforfnaclon confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier ofro
derecho de propiedad industrial o intelectual de ia Policia Nacional.
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6. Suscripir, con antelacion a la revelacion de la informacidn confidencial, los acuerdos de confidencialidad
que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados y/o familiares de los
mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas personas naturales o juridicas gue haya
involucrado, involucre o llegare a involucrar en |a ejecucion de las actividades que le correspondan para el
cumplimiento del objeto del contrato. '

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de fa informacidén confidencial que serd entregada al
proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar unica y exclusivamente la informacion confidencial que conozea o llegare a conocer, en desarrollo
y ejecucién de o que le competa en relacion con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o flegare a conocer, en desarrolio y ejecucion del
contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo, prohibiendose
la divulgacién inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismes internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad de toda
la informacion que conozca o Hegare a conocer en desarrolio del contrato,

11. No usar ia informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o indirectamente,
perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir 0 transmitir por ningdn medio conccido o por conecer la informacion
confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de ia Policia Nacional.

T
13. Cumplir con la confidencialidad en fas mismas gofdiciones y formas, y con el mismo cuidado con que realiza
la proteccion de la informacion confidencial.

El proponente:

@)‘Oﬂm o I‘f‘\f\lfb }\_Ef‘& k‘)

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razon social del oferente: __ BLANCA JEANNETTE JARAMILLO NIETO
{dentificacion (NIT O C.C O C.EQ): _1.024.463.768 de Bogota

Nombre Representante Legall N/ A

Identificacion (C.C O C.E. ) NJA

Direccion: __ Carrera 71d # 54 -22 SUR
Teléfono: 3003234601

Email: jaramilloblancajeaneth@gmail.com

1LF-FR—OD771
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ELAB(})RACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANEXO No. 9 FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ENEL

TRABAJO ’
POLIC!A NACIONAL
Bogota,
Sefiores.
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia; presentacion sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de Contrataion
Directa Niomero HOCEN CD_____ cuyo cbjeto es: PRESTAC!ON’DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL
AUXILIAR EN ENFERMERIA LABORATORIO CLINICG. <

El{los) suscnto(s) a saber: BLANCA JEANNETTE JARAMILLO, rNIETO domiciliado en Carrera 71d #
542 -22 SUR , identificado con la cedula 1.024.463.768 de Bogota, que en adelante se denominara el
proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta
las siguientes consideracionés:

{a Policia Nacional, mediante la Resolucidn 03843 del 08/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado con la '
“Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de Ia Policia Nacional”, en lo siguiente:

Y a Policia Nacional de Colombia, en el efercicio de su funcion de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de fa seguridad v salud en el trabajo de fodos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contrafistas y trabajadores en mision, mediante la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion; para ello
destinaré ef capital humano, financiero y tecnoldgico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y fas acciones de mejora continua”.

PERSONA'NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de' Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econdmica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segin corresponda.

De igual manera en la gjecucion del contrate adicionat a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

»  Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato ¥ acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los -
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

e Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y
prevencién de riesgos laborales.

o Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada_

+« Conocer vy participar en todas ias actividades del plan de emergencia que se programen por parie
de ia Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollaréd las

actividades.

1LF-FR-0071
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANEXO No. 9 FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

POLICIA NACIONAL

Notificar a la mayor brevedad, al superviscr del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo o
el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte durante la
ejecucian de la actividad contraiada.

Practicarse o practicar a sus trabajadores (segln sea el caso), los examenes medico ocupacicnales y
complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.

Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la
gjecucion de la tarea contratada.

Entregar los documentos gue evidencien objetivamente los aportes at Sistema de Seguridad Social Integrai,
segin los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la ARL de acuerdo a
la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chegueo que evidencie el cumpiimEento ala Resolucién 0312 del
2019 “Por fa cual se definen los Esténdares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
- 88T, considerando lo siguiente:

1

Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores,
clasificadas con riesgo |, 1o H

Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo {, 1 &
il

Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo |, I} il IV
6V y de cincuenta (50) & menos trabajadores con riesgo Vo V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por &l supervisor del contrato. ~~

El proponente:

ﬂm@ ooy Neks 7

Firma del representanie legal del proponente

Nombre o razon social del oferente: _ BLANCA JEANNETTE JARAMILLO NIETO
Identificacion (NIT 01 C.C T C.E ) _1.024.463.768 de Bogota

Nombre Representante Legal: N/ A

ldentificacion (C.C [ C.E. II) N/A

~ Direccion: __ Carrera 71d # 54 -22 SUR
Teléfono: _3003234601

Email;

jaramilloblancajeaneth@amail.com

1LF-FR-0071
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANEXO 10. COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

Bogota,

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Reaferencia: Compromiso anticorrupcién de'i‘proceso de CONTRATACION DIRECTA, Numero PN HOCE@"“"
cDh __cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL AUXILIAR
EN ENFERMERIA LABORATORIQ CLINICO.

El(los) suscrito(s) a saber: BLANCA JEANNETTE JARAMILLO NiETO domlmhado en Carrera 71d #
54% .22 SUR , identificado con la_cedula 1.024.463.768 de Bogotd, que’en adelante se denominara el
proponente, mamf" iesta{n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que fa POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL, adelanta un proceso de seiecmon parala
celebracion de un confrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de ia POLICIA
NACIONAL - HOSPITAL CENTRAL para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la
responsabilidad de rendir cuentas; '

TERCERQ: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccién aludido en el
considerando primero precedente, se encuenira dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar fransparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, gue se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMESOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobormos ¢ cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero. :

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
{a colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia. -

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y lade
nuestros empleados o asesores. A

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

1LF-FR-0071
aprobacién: 17/06/2024
Version:10 .




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANEXO 10. COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

£l proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningiin funcionario plblico en relacién
con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucién del contrato que pueda celebrarse como resultado
de su propuesta, -

£l proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente comisionista
independiente, o un asesor 0 consultor o haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a
cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Repuablica
de Colombia, especialmente de aquelas que rigen el presente proceso de seleccion y la relacion contractual gue podria
derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de;

No ofrecer 0 pagar sobornes o cuaiquier halage a los funcionarios de LA UNIDAD EJECUTORA, ni a cualguier otro
servidor publico o privado gue pueda influir en iz adjudicacidn de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a
terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios ptblicos, puedan influir sobre la aceptacidn de la propuesta.

Mo ofrecer bagos o halagos a jos funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD EJECUTORA durante et desarrollo
del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aguelios que tengan por
objete la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos ¢ los que tengan como
efectc la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos ¢ fijacion de términos de las
propuestas,] son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

Ei proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o contractuales
derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de activos, testaferrato,
trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera contrarien las leyes de la
Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcidn del presente compromiso, las consecuencias previstas en la solicitud
de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales incorporados gn™

el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Bogota a los doce {12) dias del mes de mayo del 2026.
El proponente:

T . o
e :_\)@«hm\f “0 \3@ \O e
Firma del represéntante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente:  BLANCA JEANNETTE JARAMILLO NIETO
identificacion (NIT O C.C O C.EO): _1.024.463.768 de Bogota
Nombre Representante Legal: N/ A
identificacion (C.C 10 C.E. [0} N/A

Direccién: ___Carrera 71d # 542 -22 SUR
Teléfono: 3003234601

Emait: iaramilloblancajeaneth@gmail.com

"Decreto 2753 de 1852, Ads, 44 y 47,

1LF-FR-0071
aprobacién: 17/06/2024
Version:10
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MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

iy DIRECCION DE SANIDAL DE LA PGLICIA NACIONAL

it Te-fro-o03 DEPARTAMENTO DE APOYQ DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICG HOCEN

ARCIN-DEADI - 201
Bogota D.C., 21 de mayo de 2026

Sefior Mayor

JHONNY ALEXANDER GUERRERO GRANADOS
Director Hospital Central Policia Nacional

Bogota, D.C.

Asunto: Solicitud contratacion PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL
AUXILIAR DE ENFERMERIA DE LABORATORIO.

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a'mi mayor, sea autorizado la contratacion de la
sefiorita BLANCA JANETH JARAMILLO NIETO  identificada con cedula de ciudadania No
1.024.463.768 de Bogota D.C., la cual realizara actividades en el servicio de Laboratorio Clinico con
las siguientes funciones: ‘

ACTIVIDADES ESPECIFICAS UNIDADDE | hpag

MEDIDA SEMANA

Brindar atencion y orientacién al usuario, garantizando trato digno,
1 | humanizado, respetuoso y confidencial, conforme a la Politica de Atencion
Humanizada y Seguridad del Paciente.

Realizar la recepcion, verificacion y radicacion de muestras biolbgicas,
validando criterios de aceptacion (identificacion completa, tipo de muestra,
condiciones de transporte, volumen, irtegridad y tiempo de recoleccién), de
acuerdo con el Manual de Procedimientos del Servicio.

Apoyar al profesional bacteriologo en el procesamiento de la fase
preanalitica de muestras clinicas, incluyendo actividades como:
centrifugacién, preparacion de extendidos, liguidos corporales coloraciones,
montaje de pruebas coprologicas, coproscépicas, sangre oculta, aziicares
reductores, uroanalisis y demas muestras que requieran el montaje previo a
$u procesamiento siguiendo protocolos estandarizados ACTIVIDAD 44
Verificar la correcta identificacion del paciente y concordancia de datos enire
la orden médica, el sistema de informacidn, la muestra fisica y el cédigo de
barras generado, aplicando los principios de seguridad en la identificacién
inequivoca del paciente.

Distribuir y direccionar las muestras a las diferentes areas del laboratorio,
5 | registrando en los formatos y/o sistema institucional los datos del paciente,
pruebas solicitadas, hora de recepcién y condiciones de la muestra.

6 Realizar control y descarte de muestras procesadas, conforme a tiempos de
retencién establecidos en la normatividad vigente y protocolos internos.
Preparar, rotular y realizar recambio de soluciones desinfectantes
7 | (hipoclorito u ofras) utilizadas en el servicio, garantizando concentracién
adecuada y registro de control.
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(3S-2026-043756-DISAN

Ejecutar la segrégacic‘)n de los residuos generados en el servicio de
laboratorio conforme al PGIRASA institucional y normatividad ambiental
vigente.

Realizar limpieza y desinfeccién de superficies, equipos basicos y areas de
trabajo, antes y después de cada tumo, dejando registro segn protocolo.

Apovyar la consolidacién de estadisticas del servicio, incluyendo nimero de
muesiras procesadas, rechazadas, reprocesadas y eventos reportados.

11

Participar en reuniones de servicio, comités institucionales y actividades de
capacitacion, cuando sea requerido.

12

Cumplir y aplicar los protocolos, manuales, guias, lineamientos de calidad v

seguridad del paciente establecidos por la institucidn y entes reguladores,

13

Participar en la actualizacion, revisién y mejora de la documentacion del
servicio, incluyendo manuales, protocolos, instructivos, formatos, cartillas y
demas documentos del Sistema de Gestion de Calidad.

14

Apovar la implementacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema de
Gestion de Calidad del tzboratorio, conforme a la normatividad vigente v
lineamientos institucionales,

15

Participar en los programas de Reactivovigilancia y Tecnovigilancia,
asegurando el cumplimiento de los procedimientos establecidos y el
diligenciamiento de los registros correspondientes.

16

Asistir a jornadas académicas, capacilaciones vy actividades de
fortalecimiento técnico-cientifico relacionadas con la funcidn de auxiliar de
laboratorio clinico, cuando sean asignadas por la Jefatura del Servicio.

17

Cumplir estrictamente las normas de bioseguridad, garantizando el uso
adecuado de elementos de proteccion personal y la correcta segregacion de
residuos hospitalarios conforme al PGIRASA instifucional.

18

Recibir capacitacion y aplicar adecuadamente los lineamientos del sistema
de informacion institucional, garantizando el manejo seguro, confidencial y
veraz de los datos clinicos.

19

Cumplir con las polificas, normas e instrucciones del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-5ST), participando obligatoriamente en
ias actividades programadas y reportando condicionss ¢ actos inseguros.

20

Informar oportunamente al supervisor del confrato las novedades
relacionadas con la ejecucién contractual, incluyendo situaciones
administrativas, técnicas o asistenciales.

21

Realizar auto-reporte de condiciones de salud o trabajo cuando sea
solicitado, en el marco de los programas institucionales.

22

Reportar de manera inmediata incapacidades médicas ¢ situaciones que
afecten la prestacion del servicio, conforme a los liheamientos
institucionales.

23

Asistir a reuniones {écnicas y administrativas del servicio, cuando sea
requerido por fa Jefatura o supervision contractual.

24

Realizar entrega y transporte instituciona!l de muestras biclogicas, cepas
bacterianas, controles de calidad, reactivos u otros insumos, hacia entes
reguladores (Secretaria Distrital de Salud, Instituio Nacional de Salud) u
oftras instiluciones, garantizando cadena de custodia y condiciones de
conservacion, cuando sea asignado.

25

Cumplir con la normatividad vigente en materia de calidad, salud, seguridad
en &l trabajo, medio ambiente y responsabilidad institucional, aplicable al
servicio de laboratorio clinico

28

Aplicar el protocolo institucional de identificacién segura del paéiente

27

Verificar condiciones de bioseguridad en el mangjo de muestras
potencialmente infecciosas.

28

Garantizar cadena de custodia en muestras gue lo requieran (casos |egaies,
toxicoldgicos, judiciales).

28

Cumplir los protocolos de exposicion a riesgo hiolagico y notificar accidentes
laborales.
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30 | Garantizar que las ordenes médicas estén completas, legibles y
debidamente autorizadas antes del procesamiento.

31 | Registrar de manera ciara, veraz y oportuna la informacion en el sistema de
informacidn del laboratorio.

37 | Mantener confidencialidad absoluta de la informacion clinica del paciente,
conforme a la Ley de Proteccion de Datos y normas de historia clinica.

33 | Apoyar procesos de auditoria interna y externa relacionados con trazabilidad
de muestras y registros.

34 i Y las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del
contrato, de acuerdo con el obieto contractual.

Atentamente,

Firmade digitalmente por:
. Nombre: Viviana Ruano Guaranguay

- Grado: Subteniente
- Cargo: Bacteriologo (A)
& Cédula: 1053789526
Dependencia: Departamento De Apoyo Diagnostico ¥
Terapeutico Hocen
Unidad: Direccion De Sanidad De La Paolicia Nacional
Correo: viviana.ruano@correc.policia.gov.co
21/05/2026 2:00:11 p. m.

Teléfono: 5604401 EXT 2071

hocenabcli@policia.gov.co

www.policia.gov.co

INFORMACIGN PUBLICA
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; MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

M POLiCJA NACEONAL
e DIRECCION DE SANIDAD DE- A POL!CIA NACIONAL
27465%%“@3-,90 “BRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES

{1’-2105/2026

APRES- GADSE 20,1
BLANCA JANETH JARAMILLO NIE"'O

. Bogota D.C, 20 de abiil Ge2028 0 CC1.024265769) 7

Sefior mayar - e STVIVIANA RUAN; QUARANGUAY e i
JHONNY ALEXANDER GUERRERO GRANADOS RESPONSABLE SERVICIO DE LABORA‘[GRiO CLINICO

. .;,Dn'ector (A) Hospital Central de la Poilcaa Nacsonal
* Carrera 59 26~2’f CAN

Bogota D -C:_.ii;,:,

‘:_;;Asunto comunlcado ofidial GS-2026-Q3,2;2[8=§'-‘D“!SAN modiﬁ;gciéﬁ’""'hecesidades_;dhei‘. personal
+ asistencial 2026 ' O e BT ‘

:.;;jas;stencaal 2026 de! HOSP!TAL CENTRAL Con Eos 31gu1entes ajustes et
Laborator:o Cliriico. —~ Toma de Muestras: .en reiacxon con la. ftmc;onarta de planta. o
) "umformada 1dent1ﬁcada con cédula de- ciudladania 52. 839 59‘? ‘se dispone su exciumon del
cerhﬁcado de personai asistencial wgenma 2026 para gl servicio de Laboraton@ Clinico, v su e
inclusion en el personal.de Enfermeria — Consuita’ Externa, en consideracién’a que brinda =
‘-jéapoyo al servicio.. de Otornnolanngologfa “Asf mismo, se mcc:crpora en el certifi cado ‘de
personal amstencxal dela presente \ngencsa el nombramzente de la funclonana de p%anta con
perf' l pmfesmnal de Bactenologa ©c.63.524. 722 e il

,-,_z;;"’-”’"”Fisso‘terapla y: Panunatria para los. SBNIC!OS de fi swterapfa y ps:qwatna se reaf;za una
‘ disminuciénen la oferta de horasfdfa, conforme a lo soliitado en el comunicado referido en el e
_asun’m No obstante, enel evento en que &l Hosptta"l Central evidencie: dermanda znsatlsfecha f

falta de opertunidad, dificultades de accesibilidad o afectacion.en la“calidad de Ia prestacron
 de los SerVICtQS 'Se procedera. g .{a ‘actualizacion de la’ certif icacion, restabiemendo ias
horas/daa astgnadas en la vrgencza 2025, prevra presentacuon de 1 ;deblda jUS’IEﬁcaCIOH
_estadistica. . :

‘ .":fff-E[ certlf cado es. excfuswo para actmdades* en !a subred propza ‘en ei ambito asssterrmat para los P
grupos de. apoyo d:agnostlco y compiementaaon terapeutaca atencién mmedlata consuita externa e
mtemacmn y qu:rurgacos como Se describe a contmuacmn - -

NECES!BADES DE PERSONAL- ASISTENCIAL HORASIDIA EXCLUSIVAS. PARA LA
"""" PRESTACION DE LOS SERVIC!OS DE SALUD EN LA RED PROPIA

No 001-1-AS

De acuetdo con V1o establecidoen’ i Resoiucmn 398 del’ 43 09 2023 “Por:la’ cual se establece la’=
~.m etodologaa para calcular!as necesidades de personal asistencial’, y- en. &0 articulo 2 se defing.como
el procedlmlento quge permlte la proyeccaon medicion o ajuste de las nece51dades de tafento humano
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servicios prestados en concordancsa con de portafohe de servicios.

L gar de L5 : Total Total-aslstencial Total :
prostacion del Servicio ofsrtado Parfil requeridoﬁ "Cédigo "’q‘;i”"" piants bn h"’“nf.‘a ’af*‘?ﬂ‘ei,.r faltante en
sarvicio S . horasfifas Uniformado Uniformada, |, Borasidia horas/mes
- Ho : Nedico Especialist T gy : y ar
T s [ Ciroosn o ey o |0
i ~-_+ | Foneaudidlogo
Hospital* Ciras Consultas-de =~ Lol % Y-
P Especiatista e} - PES 248
2k Céntral Espec»al!dad —Audlclogia Audiologia v
Hospital - .1 Meédica Espémahsta 6| e
Central o5 L Caridibonla gl A
Hospital Médico.Especialista-eni &

Cardiclogia f

-Central Gardiologia Pediattioai 115%
“Hasaital Lt Médico Especialista.en] ~

) Sy Cirugla de Cgbeza y Cuello | Cirugla de Cabeza’ yvi MES! 4
Central TN Guello L ¢
Haspital -Cirugla Dermatolégica Médico Especiatisla en Loyl |-
Central -~ .= {-Darmatologla Dérmatoiogla MES..“: 4 0 -f'wo‘ - 4 120 fENe
Hospitak: - Madico Especialista en i
Gensai Cirugla de Mana Cirugla de Mana i MES|

o Mospitat. Médico- Especia staven KBS
Central o700 T TR o Cirugfa: e e I S P
Hospital  Citugfa Gastrointestinal hedicosEspecialista en MES |
Central “i-Gastroenterclogla “astroenierologia ., .,
Hospital»: - . L:u- | Médico Especialista en o L arah

| Central Cirugla General. purt Cirugla General -] MESH 120 G 3 20 100 . 13000

i 'rHuos ital Ly - Odontdlogo .. - R

C en?ra! Cirugta Marilofacial Especiafisti-en Chrugia | OESt [¢] 16 ! 240
L e maxilofasial G5 e

Hosgpital . ) . . [JFéonico  Auxiliar  de
Central®. Cirugia Max%iofamal_  Ddontologla 24 24 0 0
Jospital ; X Médico Especialista.e

e hehral

Hospital
Eoatral

Cnmgfa Oncolrbgu:’a‘-

' fédico Especialista en

Cirugta Plastica

| Médico. Especlansta
&

H.és.;nﬁzal

Cinigia Oftalmologica

] MegdicoEspecia
Centrat ) Oftaimologia <Oftdlmolegia
Hospiiéi'\ o Cirugla Ortopédica . -, }{\)A?tglc;)dispectahsta en f\;ﬂEé i
“Céntral Ortopedia y Traumatblogia P L E
0 Lot Traumatalogla i
Haspital Cina gjff—siVa soutar Médico Espectafista en | |, rc

Central

Hmsp:tai o
< | Centeal

g ‘Cirésg fa

Hospializacion @bstétiica
Hospﬂahzaclon\Pédiémca
Urgancisg:{Allultos,
_Gineddidgicas, Pediatricas)

| Hospitalizacién Adulios. o

Ciruglz:Vascular

Auxitiar Camillero |

Hospital . .. Gitugta (proceso de i—lnsiiﬁsfﬁer‘ltador PUN. - ¢ =
Central.- 127" | esterilizacion) - | 'Quirtrgico A
LB g sl docr) | oo - pun
ol | omgmedaesaron [ GEERSET T
. -KGitugia (sala de clrugfa,
g:zgﬁi: sala de parios, o ”Enfermero
- recuperacion ambu!aton ) :
g:ig’;?‘ Cirugia Medico Generali”.~" | MGE
. Cirugla-{proceso de
Qospita Esterilizacion lavado, %ﬁ?gf’fﬂ‘;ﬂa"”"“'ar det g
o empaqua}l Rk s
Cirugia (sala de cirugla, ~ e
’ - TNi

sala de partos;.
recuperacion; ambulateria)

Técnice  Aucxiliar
Enfarmeria <

304

Cer‘itreﬂr

Cuidade Intensivo Adulte

Mitlico Especialista en
Medicina
Cuidado Intansive

Crftica  y i

| Hospiial
Centrat

Terapsuta Respiraterio '

Cuidado, fnterisivo Adulto

Especiatizads. - *
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Hospital

Enfermero .i?rofesiénal

Pediatrico .

Enfermeria

Central lptgt;!?do‘!nlensivo Adulto Espegialista PESE 104 ] 1‘4 ) 90 2700 :
Hospital : « 0 f0a- . Técmico  Auxiliar  de 4 s A
Centrar - Cuidado intensive Adulto - VEnfermerta _TNL;: pe 192 g 32 160 . =4!3.0(‘)‘ -
F Médico Especzahsta eny .- ' .
Cuidado . . Infensivo | Medicina Critsca LY PR
IAtco Cuidado ' lntenszvo MES ! 0 ?’2 960
Pediatrics : o
Hospital Intensivo | Effermera  Profesional A P P
Central- . <& = L Especialista PES& L B4 0 64 . 1920 B
Cuidado . Integnsivo | Téonice  Auxiliar y

. Hospital

1‘2150 o 1'. LT

240 .- |57

Comtral Endocnnolog:a Pedlétnca gndplcrﬁngiqg{é e 246
edidtricd
Enfermeria {consulta -
externa neurologia, L Ll
Hospital: - cardiclogia, _— B W
.4 -Central gastmenterclc«gia saiud Enfermero -} PUNE &8 48 40 ' 1_200
’ mental,. netrociencias, "
neﬁvobéié,‘RiAS}
Enfermeria (consulta
‘externa neurologla,
cardictogfa, |
gastrosnterciogia, - R [ TS
“1 Hospital ginecolagia, salid mental, | Téonico  Adxiiar~ de A
Central reurodiendias, oncologla, | Enfermerfa ™t * I Lz 3960
- ['pftalinologia, ortopedia y DTN
1 fraumstelogla, S
oterrinolaringologiay, - ] .
urologia, proctologia; RIAS) .
horesrie falniea de Enfermero PUNE 16 ECh 480
Hospital _. rEnfermerla {clinica de Téenico ™ Auxmar del - et 1%
Central i ['Reridas} Enfefmeria R
Hospital,. * Fisioterapia Terapeuta Fisico A PN 64 & 48 * 4440
|:Gentral P : P . S o D
ospel Foneaudiclogia Fonoaudigloga: * PUN 3. .48 8 o BE 720
Haspital . [-@Gestitn Pre Transfusional gy Lotigt oy i
Central, -~ ["{Banco de Sangre} Medico General MGE .| 8 0 B 8
Hospital. ™~ Gestion Pre Transfustohal | W g
Gei’;?raf ] {Banco de Sangm»} | Bactesioiogo s PN 100 26
F Técnico Auxiliarde -
Haspital Ges_ﬂm};ﬁre Transfusnonal LahoratoricClinico ylo ™I g 1440
Central . {Barico de Sangre} TécpicoAuxdliar de

| Hespital
Centra

Ginecobstetricia

Atencién de parto .
Cirugla Ginscoldgica

. -Er;ferrnena

Ginecobstemm

Médica Especlahsta ety |

18

Hospital
5Gentz'a

{Hospitafizatién Qbstétrica

MedicD: Espemaﬂsta ent. 5

Hospital
Ceantral

Médlcc Espeuat“sta en
Hemafologia
Oneologica Pediatrica

Al Hemddingmia:

‘Medice: Especiziista en

Hospita_[i;apiénﬁéultos

Médico Gene\ml,

Pagina3de7l’

Hospital Hospitalizacion Adultos -
Ceniral .-+ -["Ginecoldgicas {pise 3} ,_,E.r}fgrmem 540 5,
Hospligi-. »~~ | Hospitalizacion Adu -t Técnico  Auxiliar de 42607
Cemitraf {piso 3) : Enfermeria ARV

4. Hospitat Hospztal;zacnén Adultos ;

“I Central (piso. 41 Enfermero o 160 . 0 ) 4800
Hospital prftallzacmn Aduflos Técnico Auxiliar  de R e
Central . .. kipiso 4) Effermeria TN G 820 16 264 7920
Hospital Hespitalizacion Aduﬂos PR N sl -
Coms | (iso % ¢ - Enfemero PURE"| 128 e | a8

1 Hospital Hospliahzac:én ﬁcdukos Técnico  Auxilia

| Centrat (piso 5} . Enfermeria__ TN 256 2 6960
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e

[ Fospital

Hosbie -l};?ssglé?hzacmi\n Adultos En!g_n_:n ero ihe PUNE , ) 60 A 1? e 148 4440

gz[s}[?;?i fl{—:)?ssgsée;hzac;én Adultos o gi?gfni rLaAuxIlrar de TNi 120 i 204 , %1 20‘ L
:g-gif:;?i '(':J?sgféa)“zac“’” Aduitas Enfermero .| PUNE 64 9 4920
s ggiﬁ;?i .E;Ij?ssg%a)flg’zamon Aduiios Ei?g:;?eriaAﬁ'mar de ™I 8 3800

22?,‘5:;?‘ . | Hosplatizacion . [Quimico Farmacéutico | PUN: F-7 4 4 120

Nedico Eepeciall
e ;

1lonizantes “i o~

" { Hospital

Médico Especialista en

Ceritrat »
ELaA

Laboratorio Clinico .

Técnico Auxiiiar de
Enfermeria

Cantral Inf_gpta[ogxa infectologla MES | 480
R Técnico Auxiliar de .
Hospita .z 7" - ‘Laboratorio Clinico yfo L

Hospital
Central

1. Laboratorio Clinico

Laboratorlu‘aGifnico
Toma:d& Muestras de

Bacile ‘{)lpgéﬁ:

PUN

3860

Laboratorio Cltologlas

-Central s

“Neopatologta .

| Néshatologla

édico.Especialista: en_

Mo spi"t':;%“ : Cérvigo-Uterinag Ea .
4 Cantral Laboratorio de. © Clioh%siolecndlogot D TTLO 48 8 1200
Histotecnologia™ ,‘1 ]
Patologls ~ B
it s ' Médic;o Especaahsta en E
Hosp]ta% Medicina Flsica y :
* 1 Rehanilitacian - | “Medicina Fisica y 38 38
Rehabifilacion :,
- R Médico Especialista.en| .
Medlc;na. lﬁ:.le_ma Medicing fateimd - MES If 176 ] 176 5 5280
Hospitat i - :'
e Central ) ‘M_a.ducma Nuclear Aqg;_{sﬂaﬁr@amrl!ero AUX PR 3 ) 8 240
TEeT Hospital ... - {y, . . FTécnico  Auxifiar  de K P
Centrat Medicina Nuclear Enfermeria Thit 12 [ 4 . ?120-
.| Hosbital . A Tecndloge Radiclogiar, -

[ Central Medicina Nuclear Imégenes Diagndaticas o 2 9 : 720
ggif;;?i | Mediging Nuciear Enfermedes 8 220 |,
Hospitad -7 ¢ - “Médico Especialisla en PR A
Central® * Medicina Nuclear | Medicina Nuclear . gL

_,Hospitai fedico Espec!al!sia ey

“ = Central Nefrologia . Nefrologia : 840
Hospitat L e Medico Egpecialisia en
Cenyal Nefralogla Pediatica Nefrologla Pedidtrica | Mo |
Hospitat

-Hespital

Médico Especna sta
“Central Neumom_g?"."l - Neumologia | :
Hospital s Ea - Médico Espectahsta en
Central _{geumo%ogia Pediatrica Neumoiagfa Pediatrica MES | 360
Hospital I, N .+, 'Mddico Especialista en o b =
Central’ Neurodirugia | Neurocirugia MES ft igge&_,
Hospital i i Médico Especzallstaaen" ' N
{LCentra Neumﬂslo_%gg_[ar : Neurofisiclogfa. : MESI 6 0 . 180
Hospital P Técnico, :Auxllla: de e 1 in
Central _ :NguzpﬁSIoiogIa Enferrsria THI 482 0 18 480
Hospital k .. I*Médico Especialista en i b
Centrals Neurologia =] Neurstogia MESA 68
Haspitat b Médico Espscialista en - MES §
-Central Neuro%ugf_iil_li?_g digtiioa Neurologla Pedidirica MES Hl i2
Hospital Nutrieiony Dietética Técnico, . Adxiliar  de TN
Central (Lackario) Enfe:mer!a
Hospital E N e
Central™ Nubsiclén v Distélica “Nutricionista Dietista P
-Hdspital: :

-eritral

One:

Hospital
Central

Oncolog(a Clinica

Espedistista’

Enfermerc P‘rofesmnal

PESE

Oncologla y
Pedigtrica -~

3 [ MEdico Especiatista en
=] Orcdladle Pediatica

Otorrinoﬁar!ngoiagr

Olorrinclaringologia & -

Medico Especialista en 1.7,

MMédico: Especiaiata:en:

‘Dtras\c‘rugfas‘ Cimg!a

lmgia Fi%sﬁca Qoular-

Elé’sﬂéa Qeular:
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Central ” Especiatidad- Larmgblénia " | Ladngolagla : 4 © N
14 Haspital Ctras Consultds de’ Medico Espec:ahsta en" ) I
" Central Especialidad-Clologia Ctologla ..+ 5" MEST 4 0 . 4 ) 120
Hospital Diras:Consultas Generaies :
Cenfrat " = Tfabajo Sodial Ira!;g_j_ador Social PUN o B 20 28 840
Patologia Auxiliar Camitlero ALK 8 o, ‘8 0 g
< Hospital Técnico  Auxil B e ]
Central Patalagia.. | Bnfermeria. {0 T Y 8 v B 480
Hospital Mécizco’aspecxaiasta en o
Central . _;_Pato g?a _Paioiogla MES il ‘ o 4 38 1080’ i
Hospitat- ~ - | Pediatria (hospitalizacién -~ | Médico Especialista en | ,odh R s ade
Cenval * pisa 7). N Pediatrla . MESH 60 0. 0 160 24800
;zg’a?‘)”a (BOSPRAIZACIEN ~ | Erfermero 5. PUNE 128, josnot0 26 168 3240
Pefligtria (hospitalizacion - | Técnico .- Auxiliar  de e .
Central o pisd 7) Enférmeria TN G 256 o 24 232 6960,,,
Hospitais,} = R o) Meédico Especialista en S . . ran
Contrat * Pediatria (Urgen}:ja_s:): . Pediatia T "MES it 128 0“‘ 12 116 s 3480
-2 Hospital Put T Tt
R e Psicéiogo PUN 3z B B 24 720 A
Hospital Madico. Especzahsta en S
Central L Psigiiatia MES Hi -2 a Y 24 7200
Hospital . i~ - | Médico Especialista en et F o L e
Cenfral * Reumatologla Reumatologia | MES & 0. 4 4 e
-g:z‘:r':l Terapia Ooupacionai Terapeuta Ocupfaéidna’i PUN 30 450 0 aps 900
ggf":ri;? ! -,;Z[eﬁa"p'ia' Respiratoria Terapeu?a Respiratorio | PUN 2% ] 46 " 208 5780
Hospital - . . L Tacmice  AUxiiar de v e K - Asy
Contral - ji’erapla Respiratoria Enfermeria . ._?'NE 24 s} 2 16 : :-480
| Hospita . R Médico Espec;aﬁsra =0l ~ it
Central Toxicologla, ", Toxicologfa. MES § gy ¢ 180
Técnico:| Auxnl ar de T
A RONE 8 . _Enfeimeria Jo e . "
Hospital - - Transporte Asistencial o P TNL = I
. o - | Téenico y/o Tecnélogo et 80 32 -0 48 14449
C?{‘.t@.{ i Basico en atencion- TLO D
B Prehospitataric + = [
Haspital » ; Médico Especialistd en
Centpra! Urgencias Adultos Medicka e Urgendias | MES Hi 2 720
s oEmergenc . e
Hospital. :% .07 | . : o - T
Ceniral Urgencias Aduitos . . 5 Meédico General MGE 512 0 12 590 ; 1‘51}08
Urgencias Adultos (iriage) | Enfermero . BUNE 64 0 84 1920
Hospital Urgencias Adultos (tege- | Técnice . Audliar de ™ ] 3271 LT
Centzal _{sonsUitorios) Enférmeriz L RrE
Hospital Urgencias Adultos v b e
Central » (prooedum}entos-sala Bda) Enfermero - pL 2
Hosbi Urgericias Adulfos Técnico Auxlhar: e ™I 128
{procedimianios- sala eda) Enfermer(a S .
Hospital Urgengias Adultos S
Central . [4rearimacién) Enfermiess PUNE | -2
Hespital Urgencias Adultos {Téenico  Auxilar  de
Central " (reanimacién} .~ % | Enfermeria : 82 0 52 950 g
. -1 Hospital Urgencaas Adulios (cuxdado - e e
F Central eritico) Enfermers ; PUNE 32 o R 0 32 L 960
Hospital Urgenclas Adultcs {cuidado | Téonico, Auxnhar de PR L tan
Centra} - 1-aritico} Enfermerla Tl 98 a 6 5 96 2880
Hospital . - Urgencias Adultos j s
Cenlral - | (obsbrvacién) - | Enformero PLNE % 0 d
. | Hospital Urgencias Adullcs - ~ Técnico  Auxilia T 1ap a
ot Central (cbservamon) N Enfermeria - !
Hospitel Médico Especialista en PR
Central Urgenclas Ginecoldgicas Ginécobstetricia MES il ‘7__32‘_:. . 4] o]
Hospital, Urgencias Glnecoldgicas »: [ys RN _
Centrat - {abservacion} ] .5 | Enfermero PUN? 32 0 32 980,
| | Hospital Urgencias Ginegolagicas Técnico Auxifiar _de |4 o Y
+ Central {chservadion) Enfermeria .o NI i & 0 ? 4_- . 1920
Hospital Urgengias Pediétricas Lo Las
Cendral |:frizge) Enfermerg - PUNE e 0 0 %2 960 .
Hospital ‘Urgenclas Pediatricas {Tgomico  Auxiliar  de N 32 0 37 950 -
Central . - {triage-consultories) | Enfermeria 0T
. 4:Hospital Urgencias Pedidtricas: - S R
|*Central {procedimientos- saia eda) Enfermera L 32 0 32 .- 980
Hospital Urgencizs Pedidtricas Técnico Auxiiar  de ™I 0 16 480
Central . {ymcedlm(entos- sala eda) .

Ctras Consullas de

.+ Meédico Especialista en

Enfermeria*”
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Hospital Urg_er__ugias'-Pédiétricas Enfermsro vt PUNE
Central {rednimacion]
Hospital . -iifgencias Pedidtricas ) Tfécnico Auxiliar de TN
Central: {reanimacian} s * PEnfermeria et
_ :ﬁaspsta! Urgencias Pedlamcas'..- : Enfermero ) 3 PUne
L Central {chservacion) - Tt
| Hospitat Urgencias Ped:atncas Técnico  Auxiliar de T
Central (observacion) -1 Enferméria
Hospital . - FiCirugla Urolégica dddito Especialista en MES T -
Central " { Urclogla " [ Urologla b
. Tecndlogo cond -
Y ;gzzg‘;al Uro!cgla T Entrenamiento 7571 TLO
’ b Asistencial - .~ 1" e
Hospital ) Wédico, Especialista en e
Cenlral o+ oo Pedic \Jrdliidia Pedidtrica MEST ), .
Hospital - A 2xf
Centrat © Vacunacion Enfermaro PU}.\IE
-~} Hospital o Técnico AuXIlIEF de
| Central Vacunacmn Enfermeria- Th 24 240

NOTA 1: NO se certifican-ios pefﬁles del Programa Hospntal en Casa, Otras Consultas: Generales Neuropsicologxany Estomatologfa ya que no se
encuentran progfgiados en ol plan anual de adquisitiones de Ja vigencia 2026. Se.solicita de caracter prioritaricgla definir ef estado del programay .-
de los SENiCIGS con la respnnsahle de portafo!so APRES GADSE, estas nuvada’des afectan &l certlf‘cado de Tiecesidades de personai as:stenciai

i_'.-,NOTA 2: Todos [os servicios qua ﬁenen un asterisco y s encuantren sombreados t:enen una farma de contratacién diferentea [a resolucson de
henorarios (hora. evanto, tereerizado, ote). : L5

NOTA 3; Las- horasidia autcrizadas en el uemﬂcado de necesidades de persona! por servicio no impide. qua de acuerde con las, dinamwas

operatwas, &l personal pueda sor asigna:ﬂo a cualquler serviclo asistencial tiel Hospital Central, con el fir'de'garantizar la continuidad y.efigienicia en

_-laatencién, estas asignaciones 'se “realizardn conforme a -Jasipricfidades institucionales y- hajo”{a orientacion de los jefes e’ servicio o
. % departamento, sin que ello tmpilque una modificacién de Eascerf‘ ficaclén técnica de personal nreviamente definida por sew!cm,

La fuente: para determmar el- total de' talento humano: de pianta unlformadd‘y o uniformado, es* @
listado de personal remltxda*y la aplicacion de la metodologra descr:ta anfa resolucion y envsaeia por el
Hospftai Centrai para realizar ia actuailzac 1 del documento S

Los datos de taiento humane:. requertdo existente.en planta {uniformado:= no umformado) y el faitante
A,‘;_.-.se expresan para cada; perﬂi y servicio; la informacion de la columna: titulada “total horas, dla‘faitantes
" corresponde a las” horas gue el HOCEN tiene disponibles.para contratar. Es. responsab:hdad del ..o
Hospital. Ceniraf determinar su\dlstrlbuuén en persen’as ‘de dos {2), cuatro (4) seis (6) y ocho 8) -
horas ‘dfa entre otras, segun Ja necesidad. e : e

Se indica aj.Ho: :tal Central que la- constanc:a de necestda s del personai, as;s’senc;al No 001 —|- -

AS, es/exclusiva para la pr_estacxon de los servicios de salud en la red propia, las horasldla"
autor;zadas no pueden«ser utilizadas para- ‘el ambito admlnlstratwo {atencion al, usuario,
referencia y contrarreferencia, segundad y salud en el trabajo alto costo, entié otros). Se

expide la presente de acuerdo a comunicado oficial ($:2026-032288- DISAN-f rimado por el sefior ..

mayor, Jh’onny Alexander Guerrero Granados Dtrectar‘dei Hospital Central s8¢ da certificacion, la cual®
,4_:,tfene vigencia hasta el 3, =01 - 2027. o

Elaborado’ Metodoiégmamente por. Mayor Jhongy: Alexander Guerrero Granados
oo Drrectar Haspital Central

PS27 Miguel Angel Jimengz Escobar
Jefe Area Cien;ﬁﬁcé? 9 Atencion en Salud HO_@EN

: Mayor Cesar Edgarde Caro Espiﬂd_élé"
Jefe Departamento Quirtirgico"HOCEN

Mayor An,de;r-sbﬁ':Ec;igardo Séenz Ladino
Jefe Departamento Medico HOGER -

Mayor Audrey Ste ilay Casaﬂas Heméndez
Jefe Depaﬁamentc Urgenc:as




Mayor Magda Pilar Aceveda Al varez .~
Jefe Bepartamento Hospltallzaclon HOCEN

Mayor Lady Yurani Gonzalez Duarte
" Jefe Depar;amento de Apoyo Dtagnost;co ¥y Terapeutlco HOCEN

Capltaﬂ Margarita Quitian RDJ&S
Jefe Departamento Enfermer:a HOCEN

SM254 Mana Mangarsta Sénchez leas ) e
Médico Area Clenhf ica y de Atenmon en Salud HOCEN a"‘;f W

, ‘F1rm*ado d:gxtalmente por; .- ..
: “Nombre: Leonardo Espinal’ ‘Granada
v Grade: Teniente Caronel e
A Cargo: Jefe'Ared Gestion De Prestaclon SeNICIOS De Salud
F Cédula. 71788021
" Titulos Especialista En Semmo‘il)e olicia i
:Dependencia: Area Gestion Prestacion Servicios De Sa!ud
Unidad: Direccion.De Sanidad De La Policia Nacional
Correo; leonardg.espinal@correo. pohcna gowco
21/04/2026'9: 18:46 a. m.

Anexo: no _ = )

calle: 44 50-51 piso 2 e R
~Teléfono: 6015804400 e
" disan. apres~gadse@p0ﬁma gov.co G

www.policia.gov:co

o " INFORMACION PUBLICA:
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UTC -5 142847
BLANGCA JANETH JAR..

Lepomia
i Doty b
Tbot: bl Carror

g SIS e ! e A A e 2 i g ira k Buscar..
mulsia ~ Configuraciones de Perf e
’ F——
Noticlzs SECOR Infornacién dej usuario
Viis registros Cargo  Awiliar enfermena
BAecesos del usuario Tiuio Sma.

L L. Nombre Blanca Janeth
Ténninos y condicicnes de uss
Apellidos Galvis Jaramillo
Fecha de Nacimiento  27/05/% 886 {(LUTC-05:00) Socots, Lirma, Quito}
Nivel Educative Técnica o tecnoldgica completa (con o sin tituto)

Génere Mujer

2 Tiene alounz

discapacidat? 8 Ng
Mombre ¥ apeliide  Blance taneth Galvis Jaramilio
Tipo de documente  Cédulz do Ciudadania

Himero de

documento 1024483768
Bireccion carrera 72 b # 56d swr 03
Cédigo postal
Estrato 2
Ublcacién  Bogots
Fais COLOMBIA
Coman electronies jsnetf.vaydletti@gmail.com
Teléfono

Celular 3003234801

Configuracion

Zona horasis (UTC-05:004 Bogota, Lima, Quite
idioma Espanol {Colombia)

Configuracion regional Spanish (Colomkia}

Seguridad de 'a informacion
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ACTA §§%i}§¥§'§ﬁ§3§% Mo, 5499
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/
ﬁ&mmié& Mirro Blanca .§§§§P§?§E’E"§‘§
C.C. 11.024.463.758 de Bogosi B.C.

y
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Pog tabir craplido I peovisiios acadiasicos yias peficicas arqlaorssasias, confoms » dispodiciones
de Ley con was jaressidad de 10O bonas.

ﬁ:ij% Pasms comamncia o Bava by prisesar 1 Bogoad, D.C. A los Webaivors §29) diay did
L
3 }
=

MF*ECMR o'

f' % airs 1l Besio el Afo dos sl sien {2009)
= s\[ﬁﬁi&ﬁﬂﬂ 5
%, d

2ot WA et a2
Presidenys %Simimﬂia ﬁg{zmem w{um j

FRobinve Galinde C. Hancy Galindo Lila Yanzrh Cidwtl Raminez

Tatie 15 Mo, 16 - 83 Bur Tels.: 278 75 56 - 407 32 (2 - Bogols, D.C.

v

med with

mScannay




[

el %éﬂ fi i ﬁ@m

n, Reschitn Ho. 807

=

et if Toko

e R

TOELIRGITT L

o, 51 el oo pam
-Dado @ Begadd, DL 2

ot
B

Costial Bewwo

bds

i 3
R AW

]

T pn |

B




ACTA INDIVIDUAL DE GRA

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
CEDID GUILLERMO CAND ISAZA
JORNADA MABAMA
CARBERA BT Mo, B2-35 SUR MEIB3EN
TELEFOMD 7R50055
BOGOTA, B.C.

Inscripcidn 3.5, 4688 insedApcion Dann 11100344389

£ la ciudad de Bogold, D.C., a fos aeis {6} dios del mos de Diclembre te 2003, so reunisron, con i in
de formalizar ia graduscidn de los alumnos de dilfmo grado, Jos suscritos Roclor v Secrefaria on fa
Recloria de iz INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL CEDID GUILLERMD CAND ISAZA, sprobada
smediznle meonocimienio oficiel segin Resolucion Mo, 807 de febrero 28 de 2004, en ,ﬁ nivel de
Educacitn Medis Téoniva, Bachilleralo Téonico ¥ Tecnoibgico,

Comprobada la siivacidn Legal y Académica de cads uno de los alumnos que cursaron v aprobaron 1os
estudios comespondientes al Mvel de Educacion Mediz Acadsmica - Técnica, se procedid 2 olomar &f
$fiuio de: e

Bachiller Tecnologico en Ciencias,”
Dpcide; Clencias Naturales &

al graduanto cuyes nombres, epelidos y ntmere de documenio de ideniided se relzcionan 2
conlinuaditn: B

Blanca Jeannetie Jaramillo Nieto
© T.L 860527-33830 de Bogotd /

Es fief copia lomada del Acte Criginal General No. §14 del 6 de Diclembre de 2003, consia de (34
alumnos; comienza von ef nombre de ALONSO TOVAR MARTHA FPATRICIA y termina con ef nombre
de ZAMORA MOREND DIEGC ORLANDO . Firmada por URIBEL RAVE LOPEZ (Reclor} y LEONOR
QRJUELA M. {Secrelariz).

Dada en Bogois, D.C., a jos seis (6) diss dei mes de Diciembre de 2003.

No reguicre Regisiro de ja Secrefaria de Fducacitn segin, Decrelos 921 def 6 de Mayo de 1884 y
2450 del 5 de Diclembre da 1995; de Ja Presidencia de Iz Repibiica. _

- = P i) o
m LopEz T LEONOFIORIVELA 3,
Reglor : Secrelana-

C.C. 4.562.055 d= San Féifx {Caldas} C.C. §1.752.558 de Bogola
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:‘; AL
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES T

PR
CERTIFICADO ORDINARIO 22:22.48
No. 295509178 Hole 1 de 01
Bogota DC. 13 de mayo del 2026 r
< L

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que }u’ia vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Szyéfones e Inhabilidades
(SIRN, el{ia) sefor{a) BLANCA JEANNETTE JARAMILLO NIETO idertificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 1024463768:

H

NO REGISTRA SANCIONES Nj INHABILIDADES VIGENTES &

ADVERTENCIA: La ceriificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones 0 inhabilidades que se encuentren vigentes. Guando se
trate de nombramiento o posesian en cargos que exijan para su desernpefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotacionss que
figuren en &l regisiro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4g, def articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: i cerificade de antecedenies disciplinarios es un dosumento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades gue se deriven de las relaciones contraciuales con &l estado, de los faflos con responsabifidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas conira servidores, ex servidores piblicos v pariculares que desempefien funciones piblicas en
gjercicio de la accién de repeticion ¢ lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en fos términos que
establezea la Constitucisn Politica y Iz ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIR! reporta como antecedentes sclaments las
sanciones con debida elecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En case de nombramienio o suscripeion de contratos con el
Estado, es responsabiiidad de la Entidad, validar la informagion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:iiwww procuradursia.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrigue Castro Gonzalez
Jefe Division ds Refacionamiento Con B Cludadano (C}

ATENCION :
£STE CERTIFICADC CONSTA DE 81 HOJA(S), SOLO £S VALIDO EN SU TOTALIDAR. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTHICADC SEA EL WISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamignto con el Cludadano.

@ www.procuraduria.gov.co @ Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

CENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

-
Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Bolettn de Responsables Fiscales 'SIROR', hoy miércoles 13 de < ’
mayo de 2026, a las 22:48:03, el nlimero de identificacién, relacionade z continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMOD RESPONSABLE FiSCAL. rd
Tipo Documenio Cédula de Ciudadania

No. ideniificacion 1024483768
Cddigo de Verificacion 1024463768280513224802

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ef tipo y nimere consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, Iz firma mecénica agui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

v -
' ’
A p
e it et e

HERMNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WER

TR

Y Carrera 66 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina I de 1
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AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) Blance leanetle ja:am ho  Abede identificado con””
C.C/ CEJ PP No. _ogudbaiee expedida en Cocioa ,
autorizo libre, expresa e inequivocamente, y excliusivamente para los fines y en los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi proceso de seleccién y/o eventual celebracion de contrato y, de llegarse

a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre
vigente.

Asi mismo, declaro gue conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de
Datos Personales, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de
los fines de su tratamiento.

M

Se suscribe en la ciudad de _ Rrorda . el dia f;\;c;g; e (13) de
Ve Nle! de2026. M

Nombre icirc& éc:o—mc}]se (\U\Zim:‘b r&c’j‘a

Firma J‘cu&ﬂﬁ Pru e }:'1'\ fu"\.é’—f-r"’\
Cédula__ Yoz uun3iies




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN $iDO CONDENADQS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombiz informa: /,

Que stendo ias 13:32:51 horas del 15/05/2026, ef ciudadano identificada con cédula de ga'dadanfa No. 1024463768,
Apellidos y Nombres JARAMILLO NIETO BLANCA JEANNETT

NG REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o erpresa hespi‘ga’i central de 2 policia, con NIT
830067597-4 y su utilizacion es excusivamente deniro del procese de selecciond al cargo, oficio o profesidn, en
curnplimiento de 'a Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cusl se establece of régimen de inhabilidades z quienes
hayan sido condenados por defitos sexuales cometidos contra mencres, se cros ef registro de inhabilidades v se dictar
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 de) 30/04/2019 ‘por mecio def cual se reglamenta la Ley 1918 de
20787 con observancia de fas Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 de! D6/03/2014 ¥ demads normatividad reciora frente 3}
tratamianto de datos.

rtes /finhabilidades.polida gov.co:8080/consulta
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CERTIFICA QUE:

Ei{La} Sefior{a) BLANCA JEANNETTE JARAMILLG NIETD identificadola) con OC.
1024483758 s2 encusnira afiliado{a) a ia EPS en condicidn de 1° CLOTIZANTE,
. <,f"

Fecha de Activacidn de Servicios: 2098/838/81

Esiado de la &fillacidn: ACTIVG

iPs: CENTRO MEDICO COLSUBSIDD

PRIMERD DE MaAYD
Categoria: A

L.a presenie cerfificacidn se expide 2 solicilud del {de la) :intargsadoiaj en Bogota
para QUIEM INTERESE. a2 los 13 dias del mes de 05 del afio 2028,

La cerlificacién Hene validez de un mes con respecio a iz fecha de generacion.

Obsarvaciones: !
NO VALIDO PARA TRASLADOC A OTRAEPS.

Cordiaimente,

¥ s

&
% EA
e E

‘l%:'f e j::gaf
o

i '"'—-‘,__:)

Fredy Alexander Caicedo Slerra
Director Operaciones Comerciaies

EPS FANISANAR S.AS.




SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A. P

FONDO DE PENSIONES CBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

1/.
BLANCA JEANNETTE JARAMILLO MIETO, identificado(a) con céduld de ciudadania 1.024.483.788, se
encuenira afiliado{a) al Fondo de Pensicnes Obligatorias Porveniy.

La presente centificacion se expide el 13 de Mayo del 2026

Cordialmente,

Y 7
e e e i 8 :; ™ ::_
/: ;’f-,

Tengs en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensidn, asi lograria recibir e ingreso gue
desea cuando obienga su beneficio pensional.
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POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD
DILIGENGIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TIPO DE BENEFICIARIO
1.2 Consorcio o Unién Tempora !::j 1.11 Persona Natural Exiranjera B
4.2 Departamento D 1.12 Perscna Natural Nacional
1.3 Empresa Péblica Nadional no Financiera [ ] 1.33 Persona Juridica Necional Sector Privado [
1.4 Emprasa Piblica Nacional Financiera i ! 1.14 Persona Juridica PUblica Administracion Central Nacional ! E
1.5 Estzbleciriento Pliiico Nacions| ™1 .15 Persona Juridica Extranjera Seclor Privado ™
1.6 Gobisme Extranjero 1 1.16 Regional sin NIT Especiat 1
1.7 Municipio i: 1.17 Resguarde E:j
1.8 Otra PUblica Departamental Ej 1.18 Sociedad de Sconomia Mixta r___}
1.9 Otra Poblica Municipal {71 119 universigad Pablica 1
1.1 Otra Beneficiario ! I 1.2G Empresa Industrial y Comercial del Estade ! i

2.TiPO DE DOCUMENTO
2.1 Cedula de Cludadania 2.4 Gfre Tipe de Documento D
2.2 Cédula de Extranjeria ™ 25Pasaporte 1
2.3 Numero de ldentificacion Tribuaria [ 1 25 Taretade identidad - ™

NUMERQ DEL DOCUMENTO . . ' - !
1 Lol sty 3 | 6 -

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.71PO DE RETENCION

3.1 Aulo retenedor no gran Contribuyente 3.5 General no 28 Gran Cortribuyente ni Aute retensdor

3.2 Entidad Estatal & sin animo de lutro 3.6 Regimen Comin

RN

3.2 Gran contribuyente Autoretensdor 3.7 Régimen Simpiificade

NRERRE

3.5 Gran contribuyents no Autoreteneder ”
4,NOMBRE © RAZON SOCIAL BLANGA JEANNETTE JARAMILLO NIETO
5.PAIS COLOMBIA

6.CIUDAD BOGOTA

7.TELEFONO Y FAX 300 3234601
8.DIRECCION carrera 71 d 54 & 22 sur
9.E-MAIL o

4, INFORMACION DE LA CUENTA
1.ENTIDAD FINANGIERA DONDE TIENE LA CUENTA BANGO DAVIVIENDA 8.4

suassoms o DOODOIOODOEEEEE
! 5 G 4 | LS i 5 2] 4

3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

<
FECHA 25-08-2025

N . _
Loneth chm*m*s}\a Lieto

FER?!A REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA
kY




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 485 y 443 de 1998}

ENTIDAD RECEPTCRA

Liberted v Grdan

DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO ' SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) ' NOMBRES _
JARAMILLO NIETO BLANCA JEANNETTE
DOCUMENTC DE IDENTIFICACION GENERG NACIONALIDAD PAIS

ce. ® ce. ) pas O NO 1024463768 FRM O NB () | coL (X) FXTRANJERO O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO oM.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCIGN DE CORRESPONDENCIA
FECHA ) CARRERA 728 56D -3 SUR 03
DiA [ 27 ] MES | 05 IAN(} | 1986 !
PAIS COLOMBIA PAiS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO BOGOTA, O.C. TELEFONG EMAIL vayolettjaneth@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMC GRADO APROBADO ( LOS GRADS DE 1. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO DBTENIDO ] BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADC
I | 2 [ 3 ] & | 5° 6° | 7 1 g | g 10° e MES I 1 { ARQ | 2003

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRCNOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA} UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER} DOC (DOCTCRADQ G PHDY
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERG DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILISENGIE ESTE PUNTC EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICS, EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA ELL TRABAJD Y EL DESARRCOLLO HUMANO)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA ' pUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICC
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ' FECHA DE RETIRO
Dia: I lMes: | IA\r”ro: I Dia; I | Mes: ] | Afio: I
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIREGCION

_: 7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA oo

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACHON =
ANCGS MESES

SERVIDOR PUBLICO 1 2

EMPLEADG DEL SECTOR PRIVADO 0 4

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 G

EXPERIENCIA DOQCENTE 0 ¢

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL C LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTAGION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICC QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5¢. DE LA LEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento m(}-\n} \q 5 2@2{3
(Lbd{n [C«abm} pet &

FIR 1A DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

4 DIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R), BIEN (B} O MUY BIEN {MB)

IDIOKMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R 8 MB R B MB

R B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL :

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO QRDEN CRONOLOGICO COMENZANDGC POR EL ACTUAL

EMPLEQ G CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

E.S.E HOSPITAL MARIO GAITAN YANGUAS DE SOACHA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICC ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6424310 Dia | 08 | Mes ] 02 | Ado [ 2025 Dia i 04 | Mes [ o7 j Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1347 AUXILIAR DE ENFERMERIA AREA DE LABORATQRIC CLINICO CALLE 12 null nult NC ©-21 soacha

EMPLEQ & CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR X COLOMBIA
OCCIDENTE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.

TELEEONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
6017730000 Dia | 15 | mes| o2 | Ao | 2023 pia | 31 | mes| 10 | adc | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

111-2017 AUXILIAR D LABORTORIO APOYO DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO - AVENIDA 1 rull nuli MAYO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1868)

9 " OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQU! SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDC PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 18000917776 PAGRNA WEE: www.funcionpublica.gov.co



‘@* PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

et RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica {Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2025-09-26 14:58

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nornbre Prirmer apellido Segundo apeliido

BLANCA JEANNETTE JARAMILLO NEETO/

Documnento de identificacion o

Tizo CEDULA DE CIGDADANIA Nimero 1024463768
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA.D.C. Municipic BOGOTA D.C.

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA.D.C. Municipio BOGOTA.D.C.

Nombre de Il entidad/organismofinstitucion/persona
juridica piblica o privada que presten funcidn plblica o
servicios pdbilices o que administren, celebren contratos y DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
gjecuien bienes o recursos piblicos/Notarfas/Curadurias/ u
otra donde trabaie

Lugar de sede

Pals COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Muricipic BOGOTA. D.C.

Direccidn | "CARRERA 10N 27 51

Cargo o funcion gue cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artfcuie 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, piblica o privada, que
presten funcidn publica, que presten servicios piiblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio miblice.

e

L750)
i ‘

13 de 2019, a continuacién procedo a publicar v divulgar proactivamente mi

declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los dnicos bienes v rentas gue poseo a la fecha, en forma persenal o por

interpussia persona, son fos gue relacione a continuacién.

1.3, DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS _

Los ingresos y rentas que obtuve en ek afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO YALOR
Salarios y demas ingresos jaborales $20.741.232,060
Cesantias e intereses de cesantias 80,60
Gastos de representacidn 50,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Ctros ingresos y rentas $4,00

TOTAL

$20.741.232,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia v en f exterior son:

. . p Saldo total de Ia cuenta a diciembre 21 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuehts {Pals) inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA §20.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes;
Tipo de bien Pafs Departamento hunicipio Valor
a COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. $0,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a Iz fecha son:
Concepto Saldo
8 $0,60
1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES
Tengo participacién en jurtas, consejos o directivos: Si Nol| X
En la actuatidad participo como miembro de fas siguientes Juntas a Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacién en corporaciones, sociedades v asociaciones: si No | X
A ia fecha soy socio de las siguientes corporaciones, seciedades v/o asociaciones:
Nombre corporacidn, ) : : ;
sociedad 6 psoCiACIGN Tipo Calidad de socio Pais
Versién 4.3 - Agosto 2024 PaginaZde b







1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTERPRIVADOG

Tengo actividades econdmicas privadas: S Noi| X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a [as declaradas anteriormente, gue he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades rorma participacion

laley 2013 de 2019, 2 publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asf como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPANERG({A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: si Mol X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de s No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a iz labor o actividad gue desernpefio:

Prirner nombre Segundo nombre Primer apeliido Segundo apellide

Tipo documenio Niimero

Descripcitn del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero{a) permanents:

2.2 INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parigntes hasta ef cuarto grade de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civit con
intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interds S No: X
frente a la Izbor o actividad que desernpefic:

A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad v
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes haste ¢ segundo grade de
consanguinidad, segundo de afinidad vy primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la lzbor o
actividad gue desempefian.

Versidn 4.3 - Agosto 2024 Pigina3de s






Tipo de
Parentesco Pariente documento de
identidad

Documento de _ : . _
identidad Descripcion del potencial conflicto de interés

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ARD ANTERIOR

Tuve intereses directos ¢ actué como representante, asesor, presidente, geramte, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn, grupo social u orgenizacion con
énimo o sin énimo de lucro v esto puede influir en mis decisiones y acciones en e desempefio de mi
cargo actual

4 Noj X

Dentro det afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin dnimo de lucro
{nacional o extranjera), y a continuacion gescribe c6mo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo aciuah

. 2.4 OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombiz o en el exterion Si Nol X

Los fidefcomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia v en ef exterior son:

Nogihre del fideicomiso o " .
AR p
encargo fiduciatio Calidad Valor ais
Tengo inversiones en Colombia o en ¢f exterior: St Mo X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y oires que tenge en Colembia v en el exterior son:

Tipo de inversién Vaijor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Reslicg donacicnes: i Noji X

Las donaciones gue me representaron reducciones en fa declaracidn de renta del Gltimo afic gravable son;

Version 4.3 - Agosto 2024 Pigina4de s







Mombre entidad Valar'

. 2,6, POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interds StV Nel X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejempio:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho ¢ de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popufar.

Los potenciales conflictos personales de interés fue tengo son:
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POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO [INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.2 Consorcio ¢ Unién Tempora! 1.11 Persona Natural Extranjera

1.2 Departamento 1.12 Persona Natural Macional

1.3 Empresa Publica Nacional ne Financiera 1.13 Persena Juridica Nacional Sector Privado
1.4 Empresa Plblica Nacional Financiera 1,14 Persona Juridica Publica Administracion Central Nacional
1.5 Establecimientoe Piblico Nacional 1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado
1.5 Gobierno Extranjero 1.16 Regional sin NIT Especial
1.7 Municipio 1.17 Resguardo

1.8 Ctra Publica Departamental 1.18 Sociedad de Economia Mixta

1.9 Otra Pdblica Municipal 1.1% Universidad Pdblica

noooooodod
oooooooisEn

1.16 Otro Beneficiario 1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado

2.TIPQ DE DOCUMENTO

2.1 Ceduta de Ciudadania 2.4 Otro Tipo de Documente

2.2 Cedula de Extranjeria 2.5 Paszporte

e
OO0

2.3 Namere de Identificacidn Tributaria 2.6 Tarjeta de ldentidad

NUMERO DEL DOCUMENTO . . . . B .
1 2 3 7

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.TIPC DE RETENCION

3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente D 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor -
3.2 Entidad Estatal & sin anima de lucro [:I 3.6 Régimen Comun EI
3.3 Gran contribuyente Autoretenedor l:] 3.7 Régimen Simplificado
3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor [:]
4.NOMERE O RAZON SOCIAL BLANCA JEANNETTE JARAMILLO NIETO
5.PAIS COLOMBIA
6.CIUDAD BOGOTAD.C.
7.TELEFONO Y FAX 30032346C1
8.DIRECCION CALLE 45 -05 #43-03
S.E-MAIL JANETHYAYQUETTIRGMAIL SOM
4. INFORMACION DE LA CUENTA
1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA DAVIVIENDA
OB o LI LGB LI
4 4 5 2 5 2 4
3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE [:I AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

FECHA 11/06/2026

Qméﬁq )Qmw‘lb Hietd

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA




REPUBLICA DE COLOMBIA
DENTIFICACION PERSONAL
DULA DE CIUDADANIA

Epe o=y
e L

wueso. 4 .024.483.768
JERAMILLO NIEETO

AFELLINGS L
- BLANCA JEAMNETTE

FZOHG DE NAGIIENTO A Y-1885

BOGOTA D.C,
{CUNDINAMARCA)

arits

3 LiEAR DE MACHAENTD
el
== 1.80 O+ F
e EETATURA &8 AR SEXC

08-JUN-2004 BOGOTA D.C. .
FECHA ¥ LUBAR DE SXPEDICION s, fen s Sy 77
SEGIBTRALOR MACIONAL

CHROS AREL GAMCHEZ TRRARES




CERTIFICADO

BOGOTA, D.C,, 15/05/2026
BOGOTA, D.C.,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora BLANCA JEANNETTE
JARAMILLO NIETO con Cédula de Ciudadania numero 1024463768

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS /
Numero 0550488405295624

I

Fecha de apertura 13/05/2019 /

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA



Bogota, D.C., 11 de junio de 2026 .

Sefior Mayor

JHOMNY ALEXANDER GUERRERQ GRANADOS
Birecter Hospital Ceniral Policia Nacional.
Bogoia, D.C.

Respetado Mayor

Por medic de ia presente me permito ofrecer a la Policia Nacienal — Direccién de sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios come Auxiliar de Iaboratorio para tal efecto me acogeré
a los honorarios por la entidad.

Asi misme me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, gue no me encueniro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad prevista en la constitucidn vy en los
articuios 8 v 9 de la ley 80 de 1983, ni relacionada eni el boletin de Responsabilidad Fiscales
de fa Contraioria General de la Republica, con el fin de dar cumpiimiente 2 lo estipulado en
ei articuio 60 de la ley 610 de 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicifo me sea notificado a la

Direccion: calie 45 D 0D # 43-03

Correo elecironico: Janeth.vayoleti@gmaii.com

Celular: 3003234801

Asi mismo me permito manifestar que me encueniro afiliado sl sistema de seguridad social
como independienie de ia siguiente forma:

EPS: Famisanarj

PENSION: Ponvenir

ARL: Sura

RIESGOZ”

Para los anteriores fines, me permilo manifesiar que mi hoja se encuenira en esa entidad.

Alentaments,

et ﬂwdmsiio feo
CC\_iozquRies de __ oot







3 § A N Formulario det Registro Unico Tributaric

2. Concepto } 012 Actualizacion

1

4, Ntimero de formulario 14934566798

N0 T

18)7707212489984(8020 Q1483456672 8

5. Numero de identificacicn Tributada (NIT; rj" 8. DV } 12. Direccion seccional ) 14, Buzém electrénico

1 ¢ 2 4 4 8 é 7 6 8 ? z impuestos ds Bogats 321

IDENTIFICACION

24, Tipo de coniribuyente 25. Tipe de documento 26. Nomere de ldentificacidn o -
Persona natural o sucesion fliquida 2 1Cédula de Ciudadania 1 3 1024463768
iugar de expedicicn 28, Pais 23. Departamento . 1;30. :u.‘iydad;‘m:micipio
COLOMBIA 1 6 9 iBogotd D.C. 11 ‘Bogotd, D.C. - a0 1
31, Primer apellido 32. Segundo apelido 33, Primer nombre - 34, Chos nombres {ﬁ/
JARAMILLO NIETO BLANCA . JJEANNETTE

25. Razdn soclal

36, Nombre comersial E 37. Sigis
o
HBITACIGN
38, Pais 34, Departamento o _ . ,. 40, Ciugad/Municipio
COLOMBIA i % @ iBogotaD.C. ) 4 1 {Bogota, D.C. a ¢ 1
41, Direccion prindpal -
CR71D 54 A 22 SURBRR OLARTE
42, Corren elecirénico jaramilioblancajeanasth@gmail.com
43 Codigopostal 1 1 0 1 1 1 44, Teléfone 1 3003234850 145 Teldfono2 7914542
CLASIFICACION
Agtividad acondmica CQcugpacion
Actividad principal Acivided :,::’.:uma!ia . Otras actividades 55. Namere
46.Codige 47, Fecha inigio actividad 48. Codign 48, Fecha nicro activicad 50. Cadigo 1 2 51. Cadigo esteblecimisntos

18 6 92/]2019051 3] N : | | % | ,i

- Respeonsabilidades, Calidades y Atributos

T @ 2 kL 14 12 12 14 15 16 7 13 18 20 2% 22 23 24 25 28

L
1

1 2z 3 4 ‘
| ! i
53, Codigo 12 0 i i L

[+
&

20- Obtencian NIT
Usuarios aduansros Exportadores
1 z 3 4 5 5 7 3 8 1e
{ ! ! E !{ | | i i E }} 55. Forma 58, Tigs Servisio 4 2 3
54. Codigo | : ! ‘f ; ; ‘ ! ! : i {57, wode i E
11 12 13 14 15 16 17 8 1 20 i P ; :
3 1 i : . i ! i ! P : P :
i i ] ! ; i % ; P ! i i i ; i
| i : ] i :

i i E E

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en of Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig ida vy en o 58 exigird su renovacién

Para uso exclusive de ia DIAN

59. Anexos st | | No X ' 60, No. de Folios: | Dl

S

La informacidn sumirsirada a raves del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspension | Sin perjuicio de tas verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributaric (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de consiata? | Frma autorizada:

inexactitud en aigone de los daios suministrados se adelantardn los procedimientos administratives
sancionaiorios © de suspensicn, segln e case, Pardgrale del articulo 1.6.1.2.8 del Decreto 1625
del 2016, De iguat manera a formalizar ef trdmite ef usuario fug informade y acepta fa politica de
fratamiento de datos ley 1581 de 2012, o84, Nombre  JARAMILLO NIETO BEANCA JEANNETTE

Firma del solicitants: 985, Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documenio PDF: 25-08-2025 0212:07P4
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: CERTIFECADO DE APTITUD LABORAL

INGRESO
SALUD
_ Fecha: 13/Abr/2025 Hora 07: 21“ 46 a.Im. o HCH#79237 Edad: 38 afios
Apellide: JARAMILLO NIET(“,( . . Nombre: BLANCA JEANNETTE
Tipo Doc: CC . Nro Idenhdad 1024463768 Sexo: Femenino ¥ Rh: O+
A Direccion: CARRERA 72BN, 56 B® _ o Nacim: 27/May/1986
Estado Civil: Soltero EPS: EPS FAMISANAR ARIL: SIN DEFINIR AFP: PORVENIR
Empresa: Particular ‘ .
Cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA g Ciudad: BOGOTA D.C. - BOSA
IPS qus Atendior, Cindad de Atencién: ' .

i,

MANTENER ADECUADA HIGIENE POSTURAL -
USQ ADECUADO DE EPP
EMPLEAR PAUSAS ACTIVAS

Otras: *CUMPLIR CON LAS NORMAS ¥ LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.
*MANTENER UNA ADECUADA POSTURACORPORAL .
“MANTENER HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES:
*SE RECOMIENDA USO DE MEDIAS ELASTICAS ANTIVARICES DE COMPRESION MEDIA PARA SUS JORNADAS LABORALES.
*REALIZAR BESTIRAMIENTOS REGULARES, Y EJERCICIOS DURANTE 30 MIN TRES VECES POR SEMANA/DIETA BALANCEADA.
* SE SUGIERE USO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL CUANDO SEA NECESARIO Y ESTE ESTABLECIDO PORLA
EMPRESA/CONTROL POR OPTOMETRIA ANUAL.

*CONTINUAR EXAMENES MEDICOS OCUPACEONALES TENENDO EN CUENTA L0 DEFINIDO EN EL SISTEMA DE GESTION DELA
SBGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJ(, -~ - ‘
-RESTRICCIONES: EVITAR MANEJO MANUAL DE CARGAS NO HALAR, EMPUJAR O ARRASTRAR PESO MAYOR DE 15 KG/CONTROL
POR CIRUGIA GENERAL

Para dar cumplimiento a la resolucion 2346 emanada del ministerio de proteccién social, el trabajador; cuyos datos firma y constan en
este documento, presta su consentimiento para someterse a as pruebas médicas y complementarias necesarias para valorar su anmud
laboral, conforme a los riesgos en su pussto de trabajo, y a Hue et contenido v resultado de las mismas esté a dispocisién del personal
sanitario encargado de la vigilancia de satlud de su empresa por tal motivo,ja autenticidad’ del contenido de este cerificado se puede
verificar a través de nuestros canales de contacte orupoempresarlaiservzr@gmall com y confirmando el cédigo QR el titular o fa
empresa que tienc acceso a este documento se respongabiliza legalmente por cualquier alteracidn en su contenido .VERIFIGQUE LA
AUTENTICIDAD DE ESTE CERTIFICADO

MARGENIS SORACA GUERRERO,
MEDICO ESPECIALISTA SGSST
Lic. de 5.0 #: 5302/2023 -5
Registro #: 92975 -

ﬁra 9 No. 12 -44 Sﬁm:ha

Tel: 900 21 46
; Cel: 3123118755
E-mail grupcempresarialservir@gmail.com

TR

R



Nombre JANETH JARAMILLO NIETC

Identfificacion CC 1024463768 Tel.
Edad 33 Afies Sexo F
Médico MEDICOS VARIOS

No. Ordenamiento 494354787

Examen

Examen

EPATITISB
1¢lodo: HBsAg (antigeno de superficie de Ia hepatitis B)
Jperficie de la hepatitis B)

Resultado

Resultado

705

Fechs de recapcion:
Fecha de impresidn:
Enmpresa

Sede

Fecha Validacion

Ynidades

Unidades

UL

18-JUN-2021 08:13 am

18-JUN-2021 09:29 am

CASTRO PINZON MABEL DRA.

REFEREMCIA —~—
21-JUN-2021  19:00 a.m. opia

Valores de Referenciz

¥alores de Referencia

101-1000 UL HBsAg o anti-HBs (antigeno de




Institucion vacunadora:

Datas def Yacunado

Consulia Pablica

Fecha ce generacitn del carné:  jueves, 24 de junio de 2021 0725 am.

Tipo de identificacion: Cédula de Ciudadania e Ndmero de identificacion: 1024463765

Nombres y Apefiidos BLANCA JARAM!LLQ_.N?ETO

Fecha de nacimiento: 2775511286 i

Td Primera dosis 28/06/2006 Tetavax HOSPITAL MEISSEN
Segunda dosis  2B/07/2005  Tetavax HOSPITAL MEISSEN
Tercera dosis 11/08/2006 Tetavax HOSPITAL MEISSEN
Cuaria dosis 03/10/2007 Tetavax HOSPITAL MEISSEN
Quinta dosis 25/10/2017  Toxoide Tetdnico y D2300 - 31 CENTRO MEDICC COLSUBSIDIC 1 DE MAYQ
diftérico OCTUBRE 2018

Toxoide Teténico

Toxcide Teténico Difiérico

Triple viral

Jaricela

Jaricela + Triple Viral

/PH Bivalente

/PH Monavelenie

JPH Tetravalente

Primerz dosis
Segunda dosis
Tercerz desis
Cuarta dosis
Quinta dosis
Refuerze
Primera dosis
Segunda dosis
Tercera dosis
Cuarta dosis
Cuiinta dosis
Reifuerzo
Primera dosis
Refuerzo
Primera dosis
Primera dosis
Segunda dosis
Refuerzo
Unica

Primera dosis
Segunda dosis
Tercera dosis
Primera dosis
Segunda dosis
Tercers dosis
Primers dosis
Segunda dosis

Tercera dosis



institicién vacunadora;

Consulia Pablica Fecha de generacion del carné:  jueves, 24 de junio de 2021 07:25 am.

g
A AT BAYER
76 BOBOTA DR, Datos def Vacunado
Sacrmariy o
Salug Tipo de identificacion: Gédule de Ciudadania » Niumero de identificacion: 1024463768

Nombres vy Apellidos

BLANCA JARAMILLG NIETO

Fecha de nachimiento: 27/05/1986
VYacuna Dosis Fecha Mombre comergiat Lote Institucion vacunadora
Anti - Rabica Primera dosis

Antirrabica profilactica

3G
SOVID - 18

PT

IPT Acelular

“iebre amaritia

Siebre fifoidez

depatitis A

-epatitis A, Hepatlitis B

depatitis B

nfluenza

Vigningococe
vieningocaco Conjugado
vieningococo Polisacdrido
Neumo Conjugado

sMeumo Polisacarido

Neumococo

Sarampion y Rubéola

Segundz dosis
Tercera dosis
Cuaria dosis
Quinta dosis
Primera dosis
Ssgunda dosis
Tercera dosis
Unica

Primera dosis 08/03/2027  Pfizer
Segunda dosis  30/03/2021  Plizer
Unica

Primera dosis 25/01/2018  Bostrix

Primera dosis G1/43/2007  Stamarl
Primera dosis
Segunda dosis
Primera dosis
Segunda dosis
Primera dosis
Segunda dosis
Tercara dosis
Primera dosis
Segundz dosis
Tercera dosis
Refuerzo
Unica

Unica

Unica

Frimera dosis
Unica

Primera dosis
Refuerze
Primera dosis
Refuerzo
Primera dosis
Adicionai

Adicionai

EN1195 HOSPITAL EL TUNAL
ER1742 HOSPITAL EL TUNAL

AC37B252AA - 30 CENTRO MEDICC COLSUBSIDIOC 1 DE MAYO
JUNIO 2019

HOSPITAL VISTA HERMOSA
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