INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

DATOS GENERALES DEL CONTRATISTA

.F echa de presentacion del 21/05/2026 Numero de contrato: CD-45-2026-3951
informe:
Nombres y apellidos del MARIA JOSE MERINO HERAZO
contratista:
L Fecha de finalizacion
Fecha de inicio contrato: 29-01-2026 ) 28-07-2026
contrato:
Valor total del contrato 24.000.000 \r@'g racobraren este 4.000.000
Periodo del informe: ggsze Marzo al 28 de Abril del | |htorme numero: 3
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA
Objeto del contrato: SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL EN LOS ASUNTOS DE CARACTER LEGAL QUE
LE SEAN ENCOMENDADOS

Las siguientes actividades se desarrollan en cumplimiento del objeto contractual y las
obligaciones pactadas:

Obligaciones Descripcion de las Actividades
realizadas por el
contratista en cumplimiento de sus
obligaciones
e « Mantuve vigente y al dia mi informacién y
documentacion ante el Distrito de

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de
Seguridad Social Integral durante la ejecucior
del contrato.

Mantener actualizados todos sus documentos
en el Distrito, especialmente el RUT. En casd
de algun cambio en su situacién tributarig
debera presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la Secretaria General y/o a Ig
Oficina de Contabilidad de la Secretaria de
Hacienda

Mantener actualizada la herramienta SIGOB.

Hacer uso eficiente de la herramienta oficig
de comunicaciones, peticiones y solicitudes
SIGOB, para lo cual debera tramitar los
asuntos que le sean asignados garantizandd
que las respuestas sean tramitadas a través
de la correspondencia derivada para permiti
la trazabilidad de la peticion. En todo caso ¢
contratista deberd oportunamente darle de
baja al documento sefialando la opcidn que
asi corresponda.

Indicar al momento de presentar la propuestg
si es 0 no responsable del IVA.

Asistir a las reuniones presenciales o virtualeg
que sean programadas por parte de I3
Secretaria Juridica del Distrito,

Barranquilla, especialmente lo relacionado
con el Registro Unico Tributario (RUT),
verificando que los datos registrados
correspondieran de forma correcta a mi
situacion tributaria. De igual manera,
permaneci atenta a cualquier novedad o
cambio, con el fin de realizar las
actualizaciones necesarias de manera
oportuna y asegurar el cumplimiento de los
requerimientos administrativos establecidos
por el Distrito.

« Efectué la actualizacion continua de la
informacién consignada en la herramienta
institucional ~ SIGOB, garantizando el
adecuado diligenciamiento de los registros y
la incorporacién oportuna de la informacién
correspondiente a las actividades ejecutadas
en cumplimiento de mis obligaciones
contractuales.

Hice uso adecuado y eficiente de Ila
herramienta oficial de comunicaciones,
peticiones y solicitudes SIGOB, gestionando
los asuntos que me fueron asignados y
tramitando las respuestas correspondientes
mediante la utilizacién de la correspondencia
derivada, con el fin de garantizar la debida
trazabilidad de cada actuacion o
requerimiento institucional. De igual forma,
procedi a dar de baja oportunamente los
documentos en el sistema, conforme al
estado final de cada tramite.




Cumplir con las demas obligaciones que se
deriven de la esencia o naturaleza de
contrato.

Mantener estricta reserva y confidencialidad
sobre la informacion que conozca por causz
0 con ocasion del contrato.

Responder y hacer uso de los bienes que lg
sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos
en el estado en que los recibié, salvo sU
deterioro normal, o dafios ocasionados po
caso fortuito o fuerza mayor.

Presentar al supervisor del contrato un
informe mensual sobre las actividadeg
realizadas durante la ejecucién del contrato.

Prestar los servicios en los términos
condiciones establecidas y formuladas en Iz
propuesta y requeridas por el Distrito.

Efectuar el cargue de los documentos
precontractuales a su cargo, en la plataformg
SECOP Il dentro de los tres (3) diag
siguientes a la publicacion del proceso.

Presentar mensualmente informe detalladg
de gestion de actividades para el debidg
control de la supervisién del mismo.

Colgar en la plataforma del SECOP Il €
respectivo informe de gestion, la acreditacion
del pago de la seguridad social (salud
pensioén y riesgos laborales) y la cuenta dg
cobro o factura correspondiente, una vez sez
aprobado el contenido del informe y verificadg
el cumplimiento de las actividades asignadas.

En caso de requerirse, constituir las
pdlizas establecidas en el contrato, en el
plazo maximo de cinco (05) dias habiles
siguientes a la suscripcion del documento
contractual so pena que se ejecuten las
multas y sanciones estipuladas en el
contrato y/o clausula penal

e Informé oportunamente, al momento de la
presentacion de la propuesta contractual, mi
condicion frente a la responsabilidad del
Impuesto sobre las Ventas (IVA), con el fin de
garantizar la correcta gestion administrativa y
tributaria del proceso contractual.

e Cumpli con las demas obligaciones que se
derivan de la naturaleza y esencia del
contrato suscrito, desarrollando las
actividades requeridas para contribuir al
adecuado cumplimiento de los objetivos
institucionales y a la correcta ejecucion de las
funciones asignadas.

e Revision detallada de resoluciones
administrativas relacionadas con cesion a
titulo gratuito de bienes fiscales.

e Verificacion de requisitos legales vy
normativos aplicables conforme a la Ley 708
de 2001, Ley 1955 de 2019 y demas
disposiciones vigentes.

e Validacién de datos de los solicitantes y
beneficiarios incluidos en cada expediente.

e Revision de la identificacion fisica y catastral
de los predios objeto del tramite.

e Andlisis de antecedentes documentales y
soportes anexos en cada proceso.

e Organizacion, clasificacion y foliacion de
expedientes para control documental.

e Confirmacién de informacion relacionada con
ubicacion, nomenclatura y  matricula
inmobiliaria de los inmuebles.

e Apoyo en la depuracién de documentos
incompletos o pendientes dentro de los
expedientes revisados.

o Elaboracién de observaciones preliminares
para seguimiento administrativo de los
trémites.

Actualizacién y preparacion de informacién para
inclusién en informes de gestion y actividades.

e Hice uso responsable de los bienes, equipos
y elementos que me fueron asignados para el
desarrollo de mis actividades, velando por su
adecuada conservacion y custodia, y
asumiendo el compromiso de realizar su
entrega en las mismas condiciones en que
fueron recibidos, salvo el desgaste normal
derivado de su utilizacion.

e Realicé el cargué oportuno de los
documentos precontractuales a mi cargo en
la plataforma SECOP II, dentro del término
establecido, garantizando el cumplimiento de
los lineamientos de  publicidad vy
transparencia que rigen la contratacién
estatal.




Durante el mes reportado se realizaron
actividades de seguimiento, verificacion y
recopilacion de evidencias relacionadas con
los procesos administrativos de reubicacion
salarial en el Escalafén Nacional Docente,
conforme a la normatividad vigente y a las
disposiciones emitidas por la Secretaria
Distrital de Educacién de Barranquilla.

Asi mismo, se efectué la revision y
consolidacion de los actos administrativos
correspondientes, evidenciando el
cumplimiento de los requisitos establecidos
para la reubicacion salarial de los docentes
beneficiados. Las actuaciones desarrolladas
permitieron garantizar el debido proceso y el
adecuado soporte documental de cada caso.
Las evidencias anexadas corresponden a
los decretos y documentos oficiales
generados durante el periodo, los cuales
respaldan las gestiones adelantadas y los
resultados obtenidos en favor de los
beneficiarios relacionados.

De igual manera, se realiz6 el andlisis y
control de la documentacion soporte emitida
por la Secretaria Distrital de Educacion,
garantizando la correcta estructuracion de
los expedientes y el cumplimiento de los
procedimientos establecidos. Las evidencias
anexas reflejan las actuaciones
desarrolladas y los beneficios otorgados a
los docentes favorecidos durante el mes.

Se elaboraron las presentes resoluciones
dirigidas a las siguientes personas
beneficiarias:

Wendis Maria Schmalbach Diaz, Breitner
Stivens Piedrahita Perez, Diana Maricela
Bolafio Mora, Yenis del Carmen Paola
Velez, Doris Esther Montes Perez, cada una
de las cuales consta de un total de diez (10)
hojas, debidamente revisadas y organizadas
conforme a los lineamientos establecidos.




Se anexa copia de los soportes de pago de los aportes al sistema de seguridad social en
salud, pension y riesgos laborales, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012, y las demas normas que reglamentan la materia.
En consecuencia, manifiesto que he dado cumplimiento al pago de estos aportes, de
acuerdo con lo sefialado en la Ley.

Cordialmente,

s Polpfad

MARIA JOSE MERINO HERAZO

C.C. 1.234.095.708

ANEXOS

Con el fin de sustentar lo anterior se adjunta lo siguiente:
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DECRETO No. DE 2026

POR EL CUAL SE EFECTUA UNA REUBICACION DE NIVEL SALARIAL EN
EL ESCALAFON NACIONAL DOCENTE A UN EDUCADOR REGIDO POR EL
DECRETO LEY 1278 DE 2002.

El Alcalde Mayor del Dmmo Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en ejercicio
de sus facultads les, legales y regl ias, en especial las conferidas por los
articulos 67, 314 y 315 de la Constitucion Politica, la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, el
Decreto Ley 1278 de 2002, el Decreto 1075 de 2015, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Distrital
801 de 2020, y

CONSIDERANDO:
Que el articulo 67 de la Constitucion Politica establece que la ion es un derecho de la
persona y un servicio piblico que tiene una funcién social, cuya prestaclbn corresponde al
Estado, a la sociedad y a la Iamma y cuya adecuada garantia exige la organizacién
del servicio ala Constitucién y la ley.

Que, de conformidad con los articulos 314 y 315 de la Constitucién de 1991, el Alcalde Distrital
es el jefe de la administracion local y le p dirigir la accién administrativa del Distrito,
asegurar el imiento de las funci yla de los servicios a su cargo, asi como
ejercer las atribuciones nominadoras respecto del personal vinculado a la administracion
distrital, en los términos previstos en la Consti laley y los reg

Queel anlculo153 dela Ley115 de1994 dlspone que p alas itori
certificadas en su ion, en los términos previstos por la

Constitucion y la ley.

Que el articulo 7 de la Ley 715 de 2001 asigna a los distritos y municipios cemfcados

competencias en materia de ion del servicio educativo, entre ellas la

de Ias msmucmnes educanvas del personal docente y directivo docente, y Ia adopcién de las
idas para garantizar la adecuada prestacion del servicio

educativo estatal.

Que el Decreto Ley 1278 de 2002, por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion
Docente, regula las relaciones del Estado con los educadores a su servicio y establece, entre
otros aspectos, las reglas relativas al ingreso, permanencia, ascenso, reubicacion y retiro de
los docentes y directivos docentes oficiales regidos por dicho régimen.

Que los articulos 23, 35y 36 del Decreto Ley 1278 de 2002 regulan el Escalafén Docente y
prevén que el ascenso de grado o la reubicacién de nivel salarial procede respecto de los
educadores que cumplan los requisitos legales y superen la evaluacién de competencias
convocada para tal efecto, conforme a las reglas definidas por el Ministerio de Educacion
Nacional.

Que el Decrelo 1075 de 2015, Unico io del Sector Educaci el
de ias para ascenso de grado o reublcauén de nivel
salanal de los educadores oficiales regldos por el Decreto Ley 1278 de 2002.

Que el Decreto 1075 de 2015, en su articulo 2.4.1.4.4.1, define la reubicacion de nivel salarial
como el transito de un educador al nivel inmediatamente siguiente dentro del mismo grado del
Escalafén Docente, previo cumplimiento de los requisitos exigidos.

Que el Ministerio de Educacién Nacional expidié la Resolucién No. 018987 del 17 de septiembre
de 2025, medi: la cual io las reglas, y gl del proceso de
evaluacién de competencias para el ascenso de grado o la reubicacién de nivel salarial de los
educadores oficiales regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002.
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DECRETO No. DE 2026

POR EL CUAL SE EFECTUA UNA REUBICACION DE NIVEL SALARIAL EN
EL ESCALAFON NACIONAL DOCENTE A UN EDUCADOR REGIDO POR EL
DECRETO LEY 1278 DE 2002.

Que |a Secretaria Distrital de Educacién de Barranquila, mediante Resolucidn No. 06570 de
2025, convoch a los educadores oficiales del Distrito a participar en el proceso de evaluacién
d¢ compelencias para ascenso de grado o reubicacidn de nivel salarial en el Escalafén
Docente, de conformidad con las reglas establecidas por el Ministerio de Educacion Nacional
en la Resolucion No. 018887 de 2025.

Que el educador WENDIS MARIA SCHMALBACH DIAZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 1128572107, participb en dicha convocatoria y, una vez surtidas las etapas de habilitacién,
Inscripeion, evaluacién, publicacién de resultados y tramite de reclamaciones, obtuvo resultado
favorable para ser reubicado en el Escalafén Nacional Docente, cuyos resultados adquirieron
firmeza administrativa el 27 de marzo de 2026, conforme al procedimiento aplicable.

Que, de conformidad con el articulo 64 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020, la Secretarla
Distrital de Educacién, a través de la Oficina de Gestién Administrativa Docente, tiene
competencia funcional para administrar, controlar y gestionar la planta de personal docente y
directivo docente; tramitar las solicitudes de inscripcion, ascenso en el Escalafén Docente y
actualizacion en el registro publico de carrera docente; coordinar, verificar y controlar los
procesos de Inscripcién, actualizacién y ascenso; y remitir oportunamente las novedades de
ascenso, reubicacién y reconocimientos salariales al proceso de némina.

Que, en ejercicio de dicha competencia y en cumplimiento de la Resolucion No. 018987 de
2025, del Decreto Ley 1278 de 2002, del Decreto 1075 de 2015 y de la convocatoria territorial
correspondiente, la Secretaria Distrital de Educacion verificé que el educador WENDIS MARIA
SCHMALBACH DIAZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1129572107, cumple los
requisitos exigidos para ser reubicado del grado (3AM) al grado (3BM) del Escalafén Nacional
Docente,

Que la Secretaria Distrital de Gestion Humana validé el tramite adelantado por la Secretaria
Distrital de Educacién, en lo de su competencia, y constaté la observancia de las disposiciones
legales, reglamentarias y procedimentales aplicables para la expedicién del presente acto
administrativo.

Que en mérito de lo expuesto el Alcalde Distrital de Barranquilla

DECRETA

ARTICULO 1. Reubicacién Salarial. Reubicar al educador WENDIS MARIA SCHMALBACH
DIAZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1129572107 del grado 3AM al grado 3BM del
Escalafén Nacional Docente, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente
acto administrativo.

Paragrafo. Si con posterioridad a la notificacion del presente acto administrativo se advierte
que la reubicacion salarial fue reconocida a través de medios fraudulentos, con base en
documentos falsos, adulterados, invalidos o inexactos, o sin el cumplimiento de los requisitos
legales o reglamentarios exigidos, la Administracion Distrital adelantara las actuaciones
administrativas, disciplinarias, fiscales, penales o judiciales a que haya lugar, con garantia del
debido proceso y de los derechos de audiencia, defensa y contradiccion del educador.

En consecuencia, con la notificacion personal del presente acto administrativo, el educador
otorga su consentimiento previo, expreso e informado para que la Administracidn Distrital pueda
revocar directamente este decreto, en los términos del articulo 97 de la Ley 1437 de 2011,
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DECREYTO No DE 2026

POR EL CUAL SE EFECTUA UNA REUBICACION DE NIVEL SALARIAL EN
EL ESCALAFON NACIONAL DOCENTE A UN EDUCADOR REGIDO POR EL

DECRETO LEY 1278 DE 2002.

£l Aleside Mayor del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en ejercicio
de sue fanultades conetituciongles legales y reglamentarias en especial las conferidas por los
artioulos 67, 314 y 315 de Ia Constitucion Politica, la Ley 115 de 1094, [a Ley 715 de 2001, ol
Dacreto Loy 1278 de 2002, ¢l Decreto 1075 de 2015, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Distrital

801 de 2020, y
CONSIDERANDO:

Que ol articulo 87 de 1a Constitucién Politica establece que la educacion es un derecho de la
persona y un servicio piblico que tiene una funcién social, cuya prestacion corresponde al
Estado, a la sociedad y a la familia, y cuya adecuada garantia exige la organizacion
administrativa del servicio educativo conforme a la Constitucion y la ley.

Que, de conformidad con los articulos 314 y 315 de la Constitucidn de 1991, el Aicalde Distrital
es el jefe de la administracién local y le corresponde dirigir la accién administrativa del Distrito,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, asi como
ejercer las atribuciones nominadoras respecto del personal vinculado a la administracion
distrital, en los términos previstos en la Constitucion, la ley y los reglamentos aplicables.

Que el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 dispone que corresponde a las entidades territoriales
certificadas administrar la educacién en su jurisdiccion, en los términos previstos por la
Constitucion y la ley.

Que el articulo 7 de la Ley 715 de 2001 asigna a los distritos y municipios certificados
competencias en materia de administracién del servicio educativo, entre ellas la administracion
de las instituciones educativas, del personal docente y directivo docente, y la adopcion de las
decisiones administrativas requeridas para garantizar la adecuada prestacion del servicio
educativo estatal.

Que el Decreto Ley 1278 de 2002, por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion
Docente, regula las relaciones del Estado con los educadores a su servicio y establece, entre
otros aspectos, las reglas relativas al ingreso, permanencia, ascenso, reubicacion y retiro de
los docentes y directivos docentes oficiales regidos por dicho régimen.

Que los articulos 23, 35 y 36 del Decreto Ley 1278 de 2002 regulan el Escalafén Docente y
prevén que el ascenso de grado o la reubicacion de nivel salarial procede respecto de los
educadores que cumplan los requisitos legales y superen la evaluacién de competencias
convocada para tal efecto, conforme a las reglas definidas por el Ministerio de Educacion

Nacional.

Que el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, desarrolla el
procedimiento de evaluacién de competencias para ascenso de grado o reubicacién de nivel
salarial de los educadores oficiales regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002.

Que el Decreto 1075 de 2015, en su articulo 2.4.1.4.4.1, define la reubicacion de nivel salarial
como el transito de un educador al nivel inmediatamente siguiente dentro del mismo grado del
Escalafén Docente, previo cumplimiento de los requisitos exigidos.

Que el Ministerio de Educacidén Nacional expidio la Resolucién No. 018987 del 17 de septiembre
de 2025, mediante la cual establecié las reglas, estructura y cronograma del proceso de
evaluacion de competencias para el ascenso de grado o la reubicacion de nivel salarial de los
educadores oficiales regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002.
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DECRETO Mo. DE 2026

POR EL CUAL SE EFECTUA UNA REUBICACION DE NIVEL SALARIAL EN
EL ESCALAFON NACIONAL DOCENTE A UN EDUCADOR REGIDO POR EL
DECRETO LEY 1278 DE 2002.

Que la Becretaria Distrital de Educacion de Barranguila, mediante Resolucidn No 06570 de
2025, convocH a los educadores oficiales del Distrito a participar en el proceso de evaluacién
de compelencias para ascenso de grado o reubicacidn de nivel salarial en el Escalafén
Docente, de conformidad con las reglas establecidas por el Ministerio de Educacién Nacional
en la Resolucion No, 018987 de 2025.

Que el educador BREITNER STIVENS PIEDRAHITA PEREZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 1128580552, participb en dicha convocatoria y, una vez surtidas las etapas de
habilitaciéon, inscripcion, evaluacion, publicacién de resultados y tramite de reclamaciones,
obtuvo resultado favorable para ser reubicado en el Escalaféon Nacional Docente, cuyos
resultados adquirieron firmeza administrativa el 27 de marzo de 2026, conforme al
procedimiento aplicable.

Que, de conformidad con el articulo 64 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020, la Secretaria
Distrital de Educacion, a través de la Oficina de Gestion Administrativa Docente, tiene
competencia funcional para administrar, controlar y gestionar la planta de personal docente y
directivo docente; tramitar las solicitudes de inscripcién, ascenso en el Escalafon Docente y
actualizaciéon en el registro publico de carrera docente; coordinar, verificar y controlar los
procesos de inscripcion, actualizacién y ascenso; y remitir oportunamente las novedades de
ascenso, reubicacién y reconocimientos salariales al proceso de némina.

Que, en ejercicio de dicha competencia y en cumplimiento de la Resolucion No. 018987 de
2025, del Decreto Ley 1278 de 2002, del Decreto 1075 de 2015 y de la convocatoria territorial
correspondiente, la Secretaria Distrital de Educacion verificd que el educador BREITNER
STIVENS PIEDRAHITA PEREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1129580552,
cumple los requisitos exigidos para ser reubicado del grado (3AM) al grado (3BM) del
Escalafén Nacional Docente.

Que la Secretaria Distrital de Gestién Humana validé el tramite adelantado por la Secretaria
Distrital de Educacién, en lo de su competencia, y constaté la observancia de las disposiciones
legales, reglamentarias y procedimentales aplicables para la expedicion del presente acto
administrativo.

Que en mérito de lo expuesto el Alcalde Distrital de Barranquilla

DECRETA

ARTICULO 1. Reubicaciéon Salarial. Reubicar al educador BREITNER STIVENS
PIEDRAHITA PEREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1129580552 del grado 3AM
al grado 3BM del Escalafén Nacional Docente, de conformidad con lo expuesto en la parte
motiva del presente acto administrativo.

Paragrafo. Si con posterioridad a la notificacion del presente acto administrativo se advierte
que la reubicacion salarial fue reconocida a través de medios fraudulentos, con base en
documentos falsos, adulterados, invalidos o inexactos, o sin el cumplimiento de los requisitos
legales o reglamentarios exigidos, la Administracion Distrital adelantara las actuaciones
administrativas, disciplinarias, fiscales, penales o judiciales a que haya lugar, con garantia del
debido proceso y de los derechos de audiencia, defensa y contradiccion del educador.

En consecuencia, con la notificacion personal del presente acto administrativo, el educador
otorga su consentimiento previo, expreso e informado para que la Administracion Distrital pueda
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DECRETO Mo DE 20

SOR BL CUAL SE EFECTUA UNA REUBICACION DE NIVEL SALARIAL EN
EL ESCALAFON NACIOMAL DOCENTE A UN EDUCADOR REQIDO POR B
DECRETO LEY 1278 DE 2002

£1 Aluside Wayer del Distrito Especial industrial y Portuario de Rarranquilla, en ejercicin
e aue facuitades oometitaciomaies te‘;.:ades v 'eghm"e'“tams en eepecial las conferidas por loa
artioulos 67, 314 y 315 de ls Coretbucidn Politica la Ley 15 de 1004 1a Ley 715 de 2001 o
Dacrets Loy 1278 de 2002 ¢ Decreto 1075 de 2015 la Ley 1437 de 2011, el Decreta Distrital
801 de 2020 ¥

CONSIDERANDO:

Que el articulo 87 de la Constitucién Politica establece que la educacién es un derecho de la
persona y un servicio piblico que tiene una funcidn social, cuya prestacién corresponde al
Estado, & la sociedad y a la famiia, y cuya adecuada garantia exige la organizacion
administrativa del servicio educativo conforme a la Constitucidn y la ley.

Que, de conformidad con los articulos 314 y 315 de la Constitucion de 1991, el Alcalde Distrital
es el jefe de la administracion local y le corresponde dirigir la accion administrativa del Distrito,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, asl como
ejercer las atribuciones nominadoras respecto del personal vinculado a la administracion
distrital, en los términos previstos en la Constitucién, la ley y los reglamentos aplicables.

Que el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 dispone que corresponde a las entidades territoriales
certificadas administrar la educacién en su jurisdiccion, en los términos previstos por la
Constitucién y la ley,

Que el articulo 7 de la Ley 715 de 2001 asigna a los distritos y municipios certificados
competencias en materia de administracién del servicio educativo, entre ellas la administracion
de las instituciones educativas, del personal docente y directivo docente, y la adopcion de las
decisiones administrativas requeridas para garantizar la adecuada prestacion del servicio
educativo estatal.

Que el Decreto Ley 1278 de 2002, por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion
Docente, regula las relaciones del Estado con los educadores a su servicio y establece, entre
otros aspectos, las reglas relativas al ingreso, permanencia, ascenso, reubicacion y retiro de
los docentes y directivos docentes oficiales regidos por dicho régimen.

Que los articulos 23, 35 y 36 del Decreto Ley 1278 de 2002 regulan el Escalaféon Docente y
prevén que el ascenso de grado o la reubicacion de nivel salarial procede respecto de los
educadores que cumplan los requisitos legales y superen la evaluacion de competencias
convocada para tal efecto, conforme a las reglas definidas por el Ministerio de Educacion
Nacional.

Que el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, desarrolla el
procedimiento de evaluaciéon de competencias para ascenso de grado o reubicacion de nivel
salarial de los educadores oficiales regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002.

Que el Decreto 1075 de 2015, en su articulo 2.4.1.4.4.1, define la reubicacion de nivel salarial
como el transito de un educador al nivel inmediatamente siguiente dentro del mismo grado del
Escalafon Docente, previo cumplimiento de los requisitos exigidos.

Que el Ministerio de Educacién Nacional expidi6 la Resolucion No. 018987 del 17 de septiembre
de 2025, mediante la cual establecié las reglas, estructura y cronograma del proceso de
evaluacion de competencias para el ascenso de grado o |a reubicacion de nivel salarial de los
educadores oficiales regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002.
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DECRETO Mo, DE 2026

POR EL CUAL SE EFECTUA UNA REUBICACION DE NIVEL SALARIAL EN
EL ESCALAFON NACIONAL DOCENTE A UN EDUCADOR REGIDO POR EL
DECRETO LEY 1278 DE 2002.

Que 13 Secretaria Distrital de Educacién de Bamanquila, mediante Resolucidn No 06570 de
2025, convocd a los educadores oficiales del Distrito a participar en el proceso de evaluacién
de competencias para ascenso de grado o reubicacidn de nivel salarial en el Escalalén
Docente, de conformidad con las reglas establecidas por el Ministerio de Educacidon Nacional
en la Resolucion No, 018987 de 2025.

Que el educador DIANA MARCELA BOLANO MORA, identificado con cédula de ciudadania
No. 1128583448, participd en dicha convocatoria y, una vez surtidas las etapas de habilitacién,
inscripeion, evaluacién, publicacién de resultados y tramite de reclamaciones, obtuvo resultado
favorable para ser reubicado en el Escalafén Nacional Docente, cuyos resultados adquirieron
firmeza administrativa el 27 de marzo de 2026, conforme al procedimiento aplicable.

Que, de conformidad con el articulo 64 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020, la Secretaria
Distrital de Educacion, a través de la Oficina de Gestion Administrativa Docente, tiene
competencia funcional para administrar, controlar y gestionar la planta de personal docente y
directivo docente; tramitar las solicitudes de inscripcién, ascenso en el Escalafon Docente y
actualizacién en el registro publico de carrera docente; coordinar, verificar y controlar los
procesos de inscripcion, actualizacién y ascenso; y remitir oportunamente las novedades de
ascenso, reubicacién y reconocimientos salariales al proceso de nomina.

Que, en ejercicio de dicha competencia y en cumplimiento de la Resolucién No. 018987 de
2025, del Decreto Ley 1278 de 2002, del Decreto 1075 de 2015 y de la convocatoria territorial
correspondiente, la Secretaria Distrital de Educacion verificd que el educador DIANA
MARCELA BOLANO MORA, identificado con cédula de ciudadania No. 1129583446, cumple
los requisitos exigidos para ser reubicado del grado (2AE) al grado (2BE) del Escalafén

Nacional Docente.

Que la Secretaria Distrital de Gestién Humana validé el tramite adelantado por la Secretaria
Distrital de Educacién, en lo de su competencia, y constato la observancia de las disposiciones
legales, reglamentarias y procedimentales aplicables para la expedicion del presente acto

administrativo.

Que en mérito de lo expuesto el Alcalde Distrital de Barranquilla

DECRETA

ARTICULO 1. Reubicacién Salarial. Reubicar al educador DIANA MARCELA BOLANO
MORA, identificado con cédula de ciudadania No. 1129583446 del grado 2AE al grado 2BE del
Escalafén Nacional Docente, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente

acto administrativo.

Paragrafo. Si con posterioridad a la notificacion del presente acto administrativo se advierte
que la reubicacion salarial fue reconocida a través de medios fraudulentos, con base en
documentos falsos, adulterados, invalidos o inexactos, o sin el cumplimiento de los requisitos
legales o reglamentarios exigidos, la Administracion Distrital adelantara las actuaciones
administrativas, disciplinarias, fiscales, penales o judiciales a que haya lugar, con garantia del
debido proceso y de los derechos de audiencia, defensa y contradiccion del educador.

En consecuencia, con la notificacion personal del presente acto administrativo, el educador
otorga su consentimiento previo, expreso e informado para que la Administracion Distrital pueda
revocar directamente este decreto, en los términos del articulo 97 de la Ley 1437 de 2011,
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PIECNETO We DE 0

POR BL CUAL SF BFECTUA UNA REUBICACION DE NIVEL SALARIAL EN
B ESCALAFON WACIONAL DOCENTE A UN EDUCADOR REGIDO POR EL
DECRETO LEY 1278 DE 2002

£ Aloside Mayor del Distrits Espacisl, Industriad y Portuario de Barranquilla, en ejercicio
de aut facoliades conetitusionsies lagaies § ragiiarmertaras e eqpecial las conferidae por loe
artlouios 67 314 y 315 de s Conptluoiin Poilfica 1a Ley 115 de 1094 la Ley 715 de 2001 o
Dacreto Lay 1778 de 2002 o Decreds 1075 de 2015 la Ley 1437 de 2011, el Decreto Distrital
801 de 2020 y

CONSIDERANDO:

Que 8l articulo 67 de la Constitucion Politica establece que la educacidn es un derecho de la
Persona y un servicio piblico gue tiene una funcién social, cuya prestacidn corresponde al
Eatado, & |a sociedad y a la familia, y cuya adecuada garantia exige la organizacion
administrativa del servicio educativo conforme a la Constitucidn y la ley.

Que, de conformidad con los articulos 314 y 315 de la Constitucidn de 1991, el Alcalde Distrital
es el jofe de la administracion local y le corresponde dirigir la accidn administrativa del Distrito,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, asl como
ejercer las atribuciones nominadoras respecto del personal vinculado a la administracion
distrital, en los términos previstos en la Constitucion, la ley y los reglamentos aplicables.

Que el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 dispone que corresponde a las entidades territoriales
certificadas administrar la educacion en su jurisdiccion, en los términos previstos por la
Constitucion y la ley,

Que el articulo 7 de la Ley 715 de 2001 asigna a los distritos y municipios certificados
competencias en materia de administracion del servicio educativo, entre ellas la administracion
de las instituciones educativas, del personal docente y directivo docente, y la adopcion de las
decisiones administrativas requeridas para garantizar la adecuada prestacién del servicio
educativo estatal,

Que el Decreto Ley 1278 de 2002, por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacién
Docente, regula las relaciones del Estado con los educadores a su servicio y establece, entre
otros aspectos, las reglas relativas al ingreso, permanencia, ascenso, reubicacion y retiro de
los docentes y directivos docentes oficiales regidos por dicho régimen.

Que los articulos 23, 35 y 36 del Decreto Ley 1278 de 2002 regulan el Escalafon Docente y
prevén que el ascenso de grado o la reubicacién de nivel salarial procede respecto de los
educadores que cumplan los requisitos legales y superen la evaluacion de competencias
convocada para tal efecto, conforme a las reglas definidas por el Ministerio de Educacion
Nacional.

Que el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, desarrolla el
procedimiento de evaluacién de competencias para ascenso de grado o reubicacion de nivel
salarial de los educadores oficiales regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002.

Que el Decreto 1075 de 2015, en su articulo 2.4.1.4.4.1, define la reubicacién de nivel salarial
como el trénsito de un educador al nivel inmediatamente siguiente dentro del mismo grado del
Escalafén Docente, previo cumplimiento de los requisitos exigidos.

Que el Ministerio de Educacion Nacional expidié la Resolucién No. 018987 del 17 de septiembre
de 2025, mediante la cual establecié las reglas, estructura y cronograma del proceso de
evaluacion de competencias para el ascenso de grado o la reubicacion de nivel salarial de los
educadores oficiales regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002.
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DECRETO No. OE 2026

POR EL CUAL SE EFECTUA UNA REUBICACION DE NIVEL SALARIAL EN
EL ESCALAFON NACIONAL DOCENTE A UN EDUCADOR REGIDO POR EL
DECRETO LEY 1278 DE 2002.

Que 13 Becretaria Distrital de Educacidn de Barranguila medante Resolucién No 06570 de
2026, convocH a los educadores oficiales del Distrito a participar en el procesa de evaluacién
de competencias para ascenso de grado o reubicacidn de nivel salarial en el Escalafén
Docente, de conformidad con las reglas establecidas por el Mnisterio de Educacidn Nacional
en la Resolucion No. 018987 de 2025

Que el educador YENIS DEL CARMEN PAULA VELEZ, identificado con cédula de ciudadania
No, 1128583869, participb en dicha convocatoria y, una vez surtidas las etapas de habilitacién,
inscripeion, evaluacion, publicacion de resultados y tradmite de reclamaciones, obtuvo resultado
favorable para ser reubicado en el Escalafén Nacional Docente, cuyos resultados adquirieron
firmeza administrativa el 27 de marzo de 2026, conforme al procedimiento aplicable.

Que, de conformidad con el articulo 64 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020, la Secretaria
Distrital de Educacion, a través de la Oficina de Gestion Administrativa Docente, tiene
competencia funcional para administrar, controlar y gestionar la planta de personal docente y
directivo docente; tramitar las solicitudes de inscripcién, ascenso en el Escalaféon Docente y
actualizacion en el registro publico de carrera docente; coordinar, verificar y controlar los
procesos de inscripcion, actualizacion y ascenso; y remitir oportunamente las novedades de
ascenso, reubicacion y reconocimientos salariales al proceso de némina.

Que, en ejercicio de dicha competencia y en cumplimiento de la Resolucién No. 018987 de
2025, del Decreto Ley 1278 de 2002, del Decreto 1075 de 2015 y de la convocatoria territorial
correspondiente, la Secretaria Distrital de Educacion verificd que el educador YENIS DEL
CARMEN PAULA VELEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1129583869, cumple los

requisitos exigidos para ser reubicado del grado (3AM) al grado (3BM) del Escalafén Nacional
Docente.

Que la Secretaria Distrital de Gestion Humana valid6 el tramite adelantado por la Secretaria
Distrital de Educacién, en lo de su competencia, y constatd la observancia de las disposiciones
legales, reglamentarias y procedimentales aplicables para la expedicion del presente acto
administrativo.

Que en mérito de lo expuesto el Alcalde Distrital de Barranquilla

DECRETA

ARTICULO 1. Reubicacién Salarial. Reubicar al educador YENIS DEL CARMEN PAULA
VELEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1129583869 del grado 3AM al grado 3BM
del Escalafén Nacional Docente, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del
presente acto administrativo.

Paragrafo. Si con posterioridad a la notificacion del presente acto administrativo se advierte
que la reubicacion salarial fue reconocida a través de medios fraudulentos, con base en
documentos falsos, adulterados, invalidos o inexactos, o sin el cumplimiento de los requisitos
legales o reglamentarios exigidos, la Administracion Distrital adelantara las actuaciones
administrativas, disciplinarias, fiscales, penales o judiciales a que haya lugar, con garantia del
debido proceso y de los derechos de audiencia, defensa y contradiccion del educador.

En consecuencia, con la notificacion personal del presente acto administrativo, el educador
otorga su consentimiento previo, expreso e informado para que la Administracion Distrital pueda
revocar directamente este decreto, en los términos del articulo 97 de la Ley 1437 de 2011,
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DECRETO Mo DE 2026

POR EL CUAL SE EFECTUA UNA REUBICACION DE NIVEL SALARIAL EN
L ESCALAFON NACIONAL DOCENTE A UN EDUCADOR REGIDO POR EL

DECRETO LEY 1278 DE 2002.

£l Alcside Mayor del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en ejercicio
de sus facullades consttucionales legaies y reglamentaras en especial las conferidas por loe
artioulos 87, 314 y 315 de 1a Constitucidn Politica, fa Ley 115 de 1994 la Ley 715 de 2001, el
Decreto Ley 1278 de 2002, & Decreto 1075 de 2015, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Distrital
801 de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que ol articulo 67 de 1a Constitucion Politica establece que la educacidn es un derecho de la
persona y un servicio piblico que tiene una funcién social, cuya prestacion corresponde al
Estado, a la sociedad y a la familia, y cuya adecuada garantia exige la organizacion
administrativa del servicio educativo conforme a la Constitucion y la ley.

Que, de conformidad con los articulos 314 y 315 de la Constitucién de 1991, el Alcalde Distrital
es el jefe de la administracion local y le corresponde dirigir la accién administrativa del Distrito,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, asi como
ejercer las atribuciones nominadoras respecto del personal vinculado a la administracion
distrital, en los términos previstos en la Constitucion, la ley y los reglamentos aplicables.

Que el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 dispone que corresponde a las entidades territoriales
certificadas administrar la educacién en su jurisdicciéon, en los términos previstos por la
Constitucion y la ley.

Que el articulo 7 de la Ley 715 de 2001 asigna a los distritos y municipios certificados
competencias en materia de administracion del servicio educativo, entre ellas la administracion
de las instituciones educativas, del personal docente y directivo docente, y la adopcion de las
decisiones administrativas requeridas para garantizar la adecuada prestacién del servicio
educativo estatal.

Que el Decreto Ley 1278 de 2002, por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion
Docente, regula las relaciones del Estado con los educadores a su servicio y establece, entre
otros aspectos, las reglas relativas al ingreso, permanencia, ascenso, reubicacion y retiro de
los docentes y directivos docentes oficiales regidos por dicho régimen.

Que los articulos 23, 35 y 36 del Decreto Ley 1278 de 2002 regulan el Escalafén Docente y
prevén que el ascenso de grado o la reubicacion de nivel salarial procede respecto de los
educadores que cumplan los requisitos legales y superen la evaluacién de competencias
convocada para tal efecto, conforme a las reglas definidas por el Ministerio de Educacion

Nacional.

Que el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, desarrolla el
procedimiento de evaluacion de competencias para ascenso de grado o reubicacion de nivel
salarial de los educadores oficiales regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002,

Que el Decreto 1075 de 2015, en su articulo 2.4.1.4.4.1, define la reubicacion de nivel salarial
como el transito de un educador al nivel inmediatamente siguiente dentro del mismo grado del
Escalafén Docente, previo cumplimiento de los requisitos exigidos.

Que el Ministerio de Educacién Nacional expidié la Resolucion No. 018987 del 17 de septiembre
de 2025, mediante la cual establecid las reglas, estructura y cronograma del proceso de
evaluacion de competencias para el ascenso de grado o la reubicacion de nivel salarial de los
educadores oficiales regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002.
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DECRETO No. DE 2026

POR EL CUAL SE EFECTUA UNA REUBICACION DE NIVEL SALARIAL EN
EL ESCALAFON NACIONAL DOCENTE A UN EDUCADOR REGIDO POR EL
DECRETO LEY 1278 DE 2002,

Que s Secretaria Distrital de Educacién de Barranguila, mediante Resolucidn No. 06570 de
2025, corwvoch a los educadores oficiales del Distrito a participar en el proceso de evaluacidn
de competencias para ascenso de grado o reubicacidn de nivel salarial en el Escalafdn
Docente, de conformidad con las reglas establecidas por el Ministerio de Educacién Nacional
eh la Resolucion No, 018987 de 2025.

Que ¢l educador DORIB ESTHER MONTES PEREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1133839610, participd en dicha convocatoria y, una vez surtidas las etapas de habilitacién,
inscripeion, evaluacion, publicacion de resultados y tramite de reclamaciones, obtuvo resultado
favorable para ser reubicado en el Escalafén Nacional Docente, cuyos resultados adquirieron
firmeza administrativa el 27 de marzo de 2026, conforme al procedimiento aplicable.

Que, de conformidad con el articulo 64 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020, la Secretarla
Distrital de Educaciéon, a través de la Oficina de Gestién Administrativa Docente, tiene
competencia funcional para administrar, controlar y gestionar la planta de personal docente y
directivo docente; tramitar las solicitudes de inscripcion, ascenso en el Escalafén Docente y
actualizacion en el registro publico de carrera docente; coordinar, verificar y controlar los
procesos de inscripcion, actualizacién y ascenso; y remitir oportunamente las novedades de
ascenso, reubicacion y reconocimientos salariales al proceso de némina.

Que, en ejercicio de dicha competencia y en cumplimiento de la Resolucion No. 018987 de
2025, del Decreto Ley 1278 de 2002, del Decreto 1075 de 2015 y de la convocatoria territorial
correspondiente, la Secretaria Distrital de Educacion verificéd que el educador DORIS ESTHER
MONTES PEREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1133839610, cumple los
requisitos exigidos para ser reubicado del grado (3BM) al grado (3CM) del Escalafén Nacional
Docente.

Que la Secretaria Distrital de Gestion Humana validé el tramite adelantado por la Secretaria
Distrital de Educacién, en lo de su competencia, y constaté la observancia de las disposiciones
legales, reglamentarias y procedimentales aplicables para la expedicion del presente acto
administrativo.

Que en mérito de lo expuesto el Alcalde Distrital de Barranquilla

DECRETA

ARTICULO 1. Reubicacién Salarial. Reubicar al educador DORIS ESTHER MONTES
PEREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1133839610 del grado 3BM al grado 3CM
del Escalafén Nacional Docente, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del
presente acto administrativo.

Paragrafo. Si con posterioridad a la notificacién del presente acto administrativo se advierte
que la reubicacién salarial fue reconocida a través de medios fraudulentos, con base en
documentos falsos, adulterados, invalidos o inexactos, o sin el cumplimiento de los requisitos
legales o reglamentarios exigidos, la Administracién Distrital adelantara las actuaciones
administrativas, disciplinarias, fiscales, penales o judiciales a que haya lugar, con garantia del
debido proceso y de los derechos de audiencia, defensa y contradiccion del educador.

En consecuencia, con la notificacién personal del presente acto administrativo, el educador
otorga su consentimiento previo, expreso e informado para que la Administracion Distrital pueda
revocar directamente este decreto, en los términos del articulo 97 de la Ley 1437 de 2011,
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