SENA

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Publica

X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

INFORME DE SUPERVISION MAYO — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8937823

CONTRATANTE

Centro de Formacién en Disefio, Confeccion y Moda del Servicio Nacional
de Aprendizaje - SENA

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.8937823

FECHA DE SUSCRIPCION

19/01/2026

OBIJETO

5.9202_017 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL, PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL POR
COMPETENCIAS LABORALES A TRAVES DE LA METODOLOGIA POR
PROYECTOS, EN LAS COMPETENCIAS QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA
CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION: OPERARIO EN
MANEJO DE MAQUINAS DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA

EXTERIOR
CONTRATISTA EILEN MARIA VELASQUEZ RODRIGUEZ
FECHA DE INICIO 02/02/2026
FECHA DE TERMINACION 30/11/2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO

CUARENTAY SIETE MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL CINCUENTA'Y
TRES 00/100 ($47.217.053) por honorarios de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
00/100 ($4.737.497)

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 65-46-101066353
CERTIFICADO O ANEXO 0

FECHA EXPEDICION 19/01/2026
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%'%
FECHA APROBACION 30/01/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 20/04/2027 $4.721.705

2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

VALOR COBRADO

VALOR EJECUTADO

SALDO DEL CONTRATO

PORCENTAJE DE EJECUCION FINANCIERA

S 4.737.497

$18.792.071

$ 28.424.982

40%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social

con ocasion de la ejecucién del contrato.

Para el presente informe, correspondiente a la cuenta de cobro del mes de mayo, el contratista entregd

la planilla de seguridad social del mes inmediatamente anterior, en atencién al decreto 1273 del 2018, con
N° 9503344217 a través del operador APORTES EN LINEA.

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacién del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo

con lainformacién reportada, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

No aplica.

6. OBSERVACIONES

6.1 Cumplimiento de obligaciones contractuales

Se presenta el seguimiento al cumplimiento de las obligaciones contractuales:
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Obligaciones Accidn Evidencia

1. ADMINISTRAR LOS PROCESOS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, | En mi | En mi calidad de

desarrollando las siguientes actividades: A) Realizar las acciones pertinentes | calidad de | supervisor del

que, de acuerdo con el Reglamento del Aprendiz, sean necesarias para su | supervisor | contrato,

correcta y oportuna aplicacion de este (llamados de atencion, estrategias | del verifiqué las

pedagdgicas, planes de mejoramiento, procesos de desercion, entre otros). B) | contrato, actividades

Reportar oportunamente la informacion académica y administrativa requerida | verifiqué realizadas vy las
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dentro del proceso de formacion. C) Entregar la informacion solicitada
relacionada con la ejecucién de la formacién y de la guia de desarrollo curricular
vigente, incluyendo: guias de aprendizaje, evidencias de actividades en el LMS,
verificacion de condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacion de la etapa productiva y en general los informes que
la formacion exija. D) Presentar el reporte de horas en SOFIA PLUS y demas
soportes requeridos para la legalizacion del pago de honorarios dentro de los
plazos establecidos. E) Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo
de ocho (8) dias, todas las actividades que, de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad garanticen la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacion
de rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, e informar oportunamente al
supervisor del contrato anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. F) Hacer uso adecuado y oportuno de
los aplicativos y sistemas de informacion dispuestos por la institucién para la
ejecucion de la formacién (SOFIA PLUS, LMS, entre otros), garantizando el
cumplimiento de las politicas del Sistema de Gestidn y Seguridad de la
Informacién, asi como la confidencialidad de los datos cuando aplique.

2. PLANEAR LOS PROCESOS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL,
desarrollando las siguientes actividades: A) Participar activamente en los
equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad técnica en la ejecucién de
la formacién de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas desde la
Coordinacién de Formaciéon Nacional: disefio de actividades de aprendizaje,
elaboracién de talleres, estrategias pedagdgicas a implementar en la formacion,
elaboracién de pruebas, entre otras. B) Participar en la programacion vy
ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacién titulada en
reconocimiento de aprendizajes previos. C) Desarrollar acciones de formacién
presencial y/o virtual de acuerdo con la demanda de la oferta educativa y a la
programacién establecida por el supervisor del contrato. D) Participar en las
actividades definidas por el Centro de Formaciéon orientadas al mejoramiento
continuo de los procesos y a la calidad de la formacion, contribuyendo al
fortalecimiento de estdndares institucionales y buenas practicas pedagdgicas.
3. ORIENTAR LOS PROCESOS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL,
desarrollando las siguientes actividades: A) Desarrollar las actividades de
acuerdo con los planes que se elaboren previamente y con personal que cumpla
con las exigencias de formacidon académica y pedagodgica que EL SENA
determine. B) Seleccionar estrategias de ensefianza/aprendizaje. C) Evaluacion
segln el programa de Formacién profesional y el enfoque metodoldgico
adoptado. D) Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados
propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. E)
Orientar los procesos de aprendizaje segln las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacidon, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes. F) Programar las actividades de ensefianza/aprendizaje. G) Evaluacién

las

actividades
realizadas
v las
evidencias
entregadas
durante el
mes objeto
de cobro,
conforme
a lo
ejecutado.

evidencias
entregadas
durante el

mes

objeto de cobro,

conforme
ejecutado.
Las

a lo
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de conformidad con el proceso de ejecucién de la formacion y el calendario de
formacion institucional. H) Orientar la Formacién Profesional Integral presencial
y/o virtual como un proceso educativo tedrico/practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos, de actitudes y
valores para el desarrollo humano y la convivencia social, que le permitan a la
persona actuar critica y creativamente en los contextos productivos y sociales,
la interiorizacion de valores éticos, la utilizacién de las cuatro fuentes del
conocimiento. 1) Conformar los equipos ejecutores interdisciplinarios por
programas o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en el proceso de ejecucion de la formacidn, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices si a ello da lugar, entre otras. J) Elaborar
solicitudes de materiales de formacion necesarias para la ejecucion de la
formacion (Fichas técnicas), asi como codificaciéon y apoyo técnico en la
recepcion de estos y evaluacion de proveedores. K) Desarrollar las actividades
de formacidn, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccién de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del
Art. 79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y
Resolucion Sena 555 de 2006 y demdas normas concordantes.

4. EVALUAR LOS PROCESOS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL,
desarrollando las siguientes actividades: A) Participacion de los comités de
Evaluacidon y seguimiento ordinarios, extraordinarios y por fichas, que se
programen para los aprendices a su cargo, si a ello da lugar y de acuerdo con la
dindmica de los comités, definida en el reglamento de aprendices, garantizando
en todo momento el debido proceso. B) Ejercer las actividades con estricta
observancia del reglamento de aprendices del SENA. C) Informar a los
aprendices de la competencia y los resultados de aprendizaje y acciones
evaluativas desarrollados dentro de la Formacion Profesional.

5. VIGILAR Y SALVAGUARDAR LOS BIENES Y VALORES que le han sido
encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, para los
fines que les fueron entregados de conformidad con el objeto del contrato
suscrito. Los contratistas son responsables de los bienes en depdsito y de los
bienes en servicio segun la naturaleza de su contrato. Si el contratista debe
administrar, manejar, custodiar, controlar o usar bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA, de otras entidades o de particulares puestos al servicio de
la entidad, estdn sujetos a control y vigilancia. Por lo tanto, deberan dar cuenta
de su gestion al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

6. Apoyar al Centro de Formacién en el disefio curricular de programas de
formacién profesional con base en las necesidades establecidas en el Plan Anual
de Diseno Curricular y los lineamientos institucionales vigentes.

7. Brindar apoyo técnico a las actividades de supervisién cuando se requiera, de
acuerdo con el perfil y conocimiento del contratista.
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6.2 Verificacion de antecedentes:

Las consultas de antecedentes judiciales y Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC) se realizan
mensuales; las consultas de antecedentes fiscales y disciplinarios trimestral (marzo, junio, septiembre y diciembre);
y las consultas de Inhabilidades impuestas por delitos sexuales cometidos contra menores de edad
cuatrimestralmente (abril, agosto y diciembre)

Judiciales Disciplinarios Fiscales RNMC Inhabilidades

ss | [ Nno | x si | [ no [x[ st ] [No] x [ st ] [no]x][ s [ [ No [x

Para constancia se firma en Itagiii, el 31 de mayo de 2026.

A&mm [T S

Jhon Alexander Durango Sanchez
Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR.8937823/2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EILEN MARIA VELASQUEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN DISENO, CONFECCION Y

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3501760 - PATRONAJE Y ESCALADO DE BLUSA
DE APRENDIZAJE:

 ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpEc|FICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA PRENDA Y LAS ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA,
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

ESCALAR PATRON PROTOTIPO SEGUN LOS PARAMETROS DE TALLAJE DE LA EMPRESA O EL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3501749 - PATRONAJE Y ESCALADO DE BLUSA
DE APRENDIZAJE:

. ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA PRENDA Y LAS ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA,
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

ESCALAR PATRON PROTOTIPO SEGUN LOS PARAMETROS DE TALLAJE DE LA EMPRESA O EL CLIENTE.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3493551 - PATRONAJE Y ESCALADO DE ROPA EXTERIOR
DE APRENDIZAJE: FEMENINA

 ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpE|EICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS PRENDAS FEMENINAS A PATRONAR TENIENDO EN CUENTA EL DISENO Y LOS MATERIALES

DESARROLLAR PATRONES DE ROPA FEMENINA REALIZADOS SEGUN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.
ELABORAR PATRONES DE ROPA EXTERIOR FEMENINA DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DE CALIDAD REQUERIDAS.
ESCALAR LOS PATRONES BASE DE ROPA EXTERIOR FEMENINA DE ACUERDO CON LOS CUADROS DE TALLAS ESTABLECIDOS

REALIZAR CORRECTIVOS CON BASE EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PROCESO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3492098 - ELABORACION DE COMPLEMENTOS DE MODA EN
DE APRENDIZAJE: BISUTERIA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ADORNAR PRODUCTO SEGUN TECNICA DE BORDADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR FICHA TECNICA SEGUN COMPLEMENTO DE MODA.
2. SELECCIONAR INSUMOS Y HERRAMIENTAS ACORDE A FICHA TECNICA

3. ELABORAR COMPLEMENTOS DE MODA SEGUN TECNICA DE BORDADO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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FICHA 3501748 - PATRONAJE Y ESCALADO DE BLUSA
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA PRENDA Y LAS ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA,
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESCALAR PATRON PROTOTIPO SEGUN LOS PARAMETROS DE TALLAJE DE LA EMPRESA O EL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3520896 - BORDADO EN CINTAS.
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ADORNAR TELA SEGUN TECNICA DE CALADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO A LA TECNICA DE BORDADO EN CINTAS
ELABORAR PUNTADAS DE BORDADO EN CINTA SEGUN TECNICA DE CALADO.

VERIFICAR LA CALIDAD DEL BORDADO SEGUN TECNICA DE CALADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3520895 - BORDADO EN CINTAS.
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ADORNAR TELA SEGUN TECNICA DE CALADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO A LA TECNICA DE BORDADO EN CINTAS
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ELABORAR PUNTADAS DE BORDADO EN CINTA SEGUN TECNICA DE CALADO.

VERIFICAR LA CALIDAD DEL BORDADO SEGUN TECNICA DE CALADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3497354 - MANEJO BASICO DE MAQUINA PLANA Y FILETEADORA
DE APRENDIZAJE:

OPERAR MAQUINA PLANA DE UNA AGUJA CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OPERAR LA MAQUINA PLANA UNA AGUJA APLICANDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR MAQUINA SOBREHILADORA (FILETEADORA)
CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OPERAR LA MAQUINA SOBREHILADORA (FILETEADORA)APLICANDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 3497365 - MANEJO BASICO DE MAQUINA PLANA Y FILETEADORA
DE APRENDIZAJE:

OPERAR MAQUINA PLANA DE UNA AGUJA CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OPERAR LA MAQUINA PLANA UNA AGUJA APLICANDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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OPERAR MAQUINA SOBREHILADORA (FILETEADORA)
CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OPERAR LA MAQUINA SOBREHILADORA (FILETEADORA)APLICANDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 142,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/05/2026 31/05/2026 OTROS 17,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 17,00

INSTRUCTOR: EILEN MARIA VELASQUEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE , - ,
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN DISENO, CONFECCION Y
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