[} FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O|Cédigo Regional 11
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICédigo Centro 920910
7AV REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracién Diciembre de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA-BTAD C Versién AGOSTO 2020 - 5,20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 02191-536512
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista:
Correo elgctr%nico contratista: PLANCA Ersui?a?\’gyééeﬁgggﬁ’.\g RANGEL C.C. 52.956.256 IP/N° de contacto 3134610826
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 Sl Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: | BANCO CAJA SOCIAL Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 24501635208
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 superalos $ 117.503.000
[Tiene contratos de prestacion de servicios con otras Entidades Publicas:

N/A
ISe acogi6 para el mes anterior, al pago parcial del aporte al Sistema General de Pensiones segun el Art. 3 del Decreto N° 558: N/A

ISe acogi6 para el mes objeto de cobro, al pago parcial del aporte al Sistema General de Pensiones segln el Art. 3 del Decreto N° 558: N/A
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 1339259/2020 | N° Compromiso SIIF | 9020
Valor Total del Contrato $39.543.898] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $2.021.413 11 Del 01/12/2020 Al 16/12/2020 $2.021.413,00
Nuevo Saldo del Contrato $0 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $2.021.413 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $2.021.413 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $1.176.729 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre Noviembre Valor Base retencién en la fuente| 1.176.729,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 9413269813 Valor Base retencién en la fuente ICA| 1.771.113,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 877.803 [$ 1.516.060 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 109.800 [$ 189.600 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 140.500 [$ 242.600 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL V $ - 1% 0 Reteica - 8299 17.109,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.139.424 $ 202.141
Salud hasta $ 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 392.243 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 2.004.304,00

SON: DOS MILLONES CUATRO MIL TRESCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir formacion a titulada y complementaria del area de maderas
Apoyo a la coordinacién en la plataforma SOFIA PLUS y SEGUIMIENTO DE CALIDAD

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada| BLANCA ESPERANZA RUBIANO RANGEL
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el EDGAR ELIAS PARRA RUBIO
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

JAIME EDUARDO VALENCIA ESCANDON
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02




‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 52956256 RUBIANO RANGEL BLANCA ESPERANZA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 96 c sur n* 4-82 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7730077 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-11 2020-11 815630135 9413269813 | 2020/12/14 2020/11/30 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $441,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,520,000 $243,200 $1,520,000 $190,000 $1,520,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,520,000 $243,200 $1,520,000 $190,000 $0 $0 $1,520,000 $8,000 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,520,000 $243,200 $1,520,000 $190,000 $0 $0 $1,520,000 $8,000 $0 $0
1 |cc |52956256 |RUBIANO BLANCA |25-14 | 30 $1,520,000 $243,200(  EPS002| 30 $1,520,000 $190,000 0 0 S0 14-23) 30 $1,520,000 $8,000| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,520,000 $243,200 $1,520,000 $190,000 $0 $0 $1,520,000 $8,000 $0 $0

Pagina 1 de 2 2020/11/30 01:46 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 52956256 RUBIANO RANGEL BLANCA ESPERANZA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 96 c sur n* 4-82 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7730077 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-11 2020-11 815630135 9413269813 | 2020/12/14 2020/11/30 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $441,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $243,200 S0 S0 $243,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $243,200 S0 S0 $243,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,000 S0 S0 $8,000
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,000 $0 $0 $8,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $190,000 $0 $0 $190,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $190,000 $0 S0 $190,000

1 $441,200 $0 $0 $441,200

Pagina 2 de 2 2020/11/30 01:46 PM



SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1339259 -2020.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: BLANCA ESPERANZA RUBIANO RANGEL

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania N° 52.956.256

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacion en el
centro de tecnologias para la construccién y la madera para cubrir las necesidades del sector
productivo de la regién o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las
metas de formacidn. Alcance del objeto: el contratista cumplira sus obligaciones en el programa
de EBANISTERIA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinaciéon Académica
correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de
didacticas activas, formacidon por proyectos y los productos institucionales.

Presentar los reportes de notas de los alumnos y demds informes dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto.

Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacidn dentro
de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el tGltimo pago

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacién, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo

Coadyuvar en el proceso de ingreso

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucidn de su contrato

Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico pedagdgico de
las diferentes acciones de formacidn profesional en su especialidad

Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de
pertenencia con la Institucion

1 GTH-F-073 V.02




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién

Reportar el en sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre y/ o
antes de la terminacién del mismo segun corresponda, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia
en el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y
asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes

LUGAR DE EJECUCION: Bogotd, D.C.

PLAZO DE EJECUCION: 10 meses y 13 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 4 DE febrero  DE
(Dia) (Mes)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 DE diciembre DE
(Dia) (Mes)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 15 de abril 2021

VALOR DEL CONTRATO: $ 39.543.898

SUPERVISOR: EDGAR ELIAS PARRA RUBIO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 93.361948

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__ _

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

2 GTH-F-073 V.02




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Valor total del contrato $39.543.898
Valor Ejecutado $39.543.898
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar SO
PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir con la programacién
académica predeterminada por la
Coordinacién Académica Horarios, Cronograma
correspondiente, de acuerdo con de actividades,

1 las normas, procesos y Revisar programacion, verificar | inasistencia e informe
metodologias pedagdgicas, perfiles y competencias. final instructor, control
estrategias de didacticas activas, diario de cumplimiento
formacidn por proyectos y los académico.
productos institucionales.

Evidencia fisica de
talleres y exposiciones,
Presentar los reportes de notas - y. p
.. Exposiciones, talleres, Control diario de
de los alumnos y demds informes | . - . .
2 . investigaciones, ejemplos cumplimiento
dentro de los plazos estipulados . . .
practicos. académico, inasistencia
por el Centro para tal efecto. . i
e informe final
instructor.
Reintegrar los libros y/o ayudas
didacticas solicitadas en préstamo .
. . L Formato que contiene
en la Unidad informacién dentro .
. Llenar formatos para la la firma de entrega de
3 de los plazos estipulados y . , . .
solicitud y préstamo de libros los libros y ayudas
presentar el paz y salvo -
. - didacticas.
correspondiente para el dltimo
pago
Evaluar el proceso de aprendizaje, | Catedra presencial. Talleres en | En fisico, actividades en
4 las estrategias pedagégicas, el clase, lecturas, ejemplos los apuntes por parte

medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los

practicos, exposiciones e
investigaciones de casos por

de los aprendices,
notas, material de

GTH-F-073 V.02




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

parte de los aprendices, uso de
material audio-visual, videos y
evaluaciones.

soportey en
plataforma.

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu

Talleres de reflexién, videos de

En fisico entrega de

5 investigativo, la creatividad y la . . taller, video mi vaquita,
L auto superacion y creatividad.
autoevaluacion en los alumnos taller el mercader.
para su mejoramiento continuo
., . Resultado de
Valoracidn en la entrevista de . .
Coadyuvar en el proceso de . entrevista. Copia de
6 |. aprendices nuevos. Ayuda de . .
ingreso . ;i certificado de registro
registro en Sofia Plus. ,
Sofia.
Responder por la integridad
P P . 8 y . . . Llenar formato
buen uso de materiales, equipos y | Revisar cdmo se reciben los .
. e ) . ) programaciony
demas elementos de la institucién | materiales y equipos, de igual réstamo de
7 puestos bajo su cuidado para manera entregarlos para esto P . .
. . ) materiales y equipos
desarrollar labores propias de la revisar nuevamente al final de . .
. . (llenar observaciones si
ejecucion de su contrato cada clase.
las hay)
Dominio de conocimientos,
habilidades y destrezas, en el
area técnica objeto de
Incorporar las tendencias formacion. Capacidad reflexiva Talleres de
tecnoldgicas, pedagdgicas y de y critica. Capacidad para . o ,
. R . investigacién, manejo
gestion, al disefio técnico entender y aplicar nuevos
8 L, . . .. de la plataforma,
pedagdgico de las diferentes conocimientos tecnoldgicos. ;
. Ly S . . ordenamiento
acciones de formacion Iniciativa, dinamismo y L
. - o . diddctico de tareas.
profesional en su especialidad creatividad. Autenticidad y
autodeterminacion.
Participar en los comités de
evaluacidn, asistir puntualmente Asistir a los comités, revisary
a las clases programadas, asistir a los horarios de clases Horarios de comités y
9 colaborar activamente con las programados, verificar y horarios de clases,
disposiciones sobre aseo y orden | colaborar con el ordeny aseos | limpieza de ambientes
de los salones de clases y tener de los ambientes de formacién | de aprendizaje.
sentido de pertenencia con la junto con los aprendices.
Institucion
10 | Reportar el en sistema Sofia Plus Ingresar a la plataforma Sofia Evidencia en

GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

en un plazo maximo de tres (3) plus y Registrar los juicios plataforma de material
dias de iniciado el trimestre y/ o evaluativos, Crear rutas 'y utilizado parala

antes de la terminacion del asociacién de aprendices, ejecucion del

mismo segun corresponda, todas | Registrar juicios evaluativos programa, formato

las actividades de acuerdo con los | hacer reconocimiento de reporte de novedades
procesos que son de su aprendizajes previos. aprendices, formato
responsabilidad, garantizando la reporte individual de
calidad de la informacién y su desercién, formato
coherencia en el proceso llamado de atencidn
formativo, tales como: Registro verbal o escrito.

de los juicios evaluativos,
Creacion de rutas y asociacién de
aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos,
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

&

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

5 GTH-F-073 V.02
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Un CompromI50 de Todos.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION
CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA

LUGAR: CONSTRUCCION Y LA MADERA
FECHA: 3/12/2020
REGIONAL: DISTRITO CAPITAL

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS:

IDENTIFICACION

RUBIANO RANGEL BLANCA ESPERANZA

C.C. No

52.956.256

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

CO1.PCCNTR.1339259 DEL 4 DE FEBRERO DE 2020

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO
ACUERDO

LIQUIDACION ANTICIPADA POR

CESION MUTUO ACUERDO

TERMINACION UNILATERAL

AL

DEPENDENCIA SENA Marcar con RESPONSABLES
NOMBRES _~. FIRMA
GESTION DE TIC X EDWARD DAVID CASTRO GIRALDO ] . ASTA C
zouwbND)  Upaytno

ADMINISTRACION DE
DOCUMENTOS X EDGAR ELIAS PARRA RUBIO
ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y
Centros de Formacion) EDGAR ELIAS PARRA RUBIO
SECRETARIA GENERAL X

- Wiﬁ Vﬁ'\
ALMACEN E INVENTARIOS X RICARDO AUGUSTO POLO ROJAS " Y’\f\:r‘;\

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracion X
de edificio; Contratacion)

—

Lf7

HENRY ALEXANDER LOPEZ ACOSTA

CONTABILIDAD X

JOHAN ORVAIS MORENO PACHON

9&% Worene Facken

TESORERIA X

DEISY ASTRID CABRERA AHUMADA _b,(_,(jgv) Q.—the.-.agg

COORDINACION DE:

EDGAR ELIAS PARRA RUBIO

AREA/GRUPO/ ACADEMICA X

BIBLIOTECA X JOSE ANGEL GONZALEZ ARIZA
OTRO

OTRO

SUPERVISOR DE CONTRATO X EDGAR ELIAS PARRA RUBIO

OTROS :

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

RUBIANO RANGEL BLANCA ESPERANZA

Firma del Contratista

GTH-F-074 V.03




CERTIFICACION DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS

Bogota, 11 de diciembre de 2020

Sefores

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
Ciudad

Asunto: Informacién de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de
deducible de la base gravable de retencion en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de contratista de prestacién de servicios personales
y en cumplimiento de lo previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario y
el articulo 1.2.4.1.18. del Decreto 1625 de 2016, informo que las personas relacionadas a
continuacion, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:

T.I. 1034278939 Maria Paula Ramirez Rubiano HIJO
T.I. 1013652609 Juan Sebastian Ramirez Rubiano HIJO

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

e Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios de edad

Solicito se tome nota de la situacion de dependencia que informo en la presente comunicacion,
para efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencién en la fuente del 10%
de mis ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de
la normatividad arriba citada.

Igualmente con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucion de su base
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordialmente,

BLANCA ESPERANZA RUBIANO RANGEL

FIRMA
Nombre: Blanca Esperanza Rubiano Rangel

C.C. 52.956.256

GRF-F-063 V.02



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
TARJETA DE IDENTIDAD

avero  1,034.278.939
RAMIREZ RUBIANO

APELLIDOS

MARIA PAULA
NOMBAES

Qeia Thda Comuarz
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