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ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD 
 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 
 
1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 
 

ÁREA DE LA NECESIDAD COORDINACIÓN ACADEMICA DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y 
AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL BOYACÁ 

ORDENADOR DEL GASTO ENITH YADIRA RAMIREZ CAMARGO -SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE 
DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL BOYACÁ 

OBJETO CONTRATAR LA COMPRA DE MALETINES DE FORMACIÓN EN LAS ÁREAS 
AGRICOLA, PECUARIA Y AGROINDUSTRIA DIRIGIDOS AL FORTALECIMIENTO DE 
UNIDADES PRODUCTIVAS DEL PROGRAMA ATENCIÓN A LA POBLACIÓN VICTIMA 
DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA 
REGIONAL BOYACÁ 

 
1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA 
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 25 numeral 7 y 12 (modificado por el artículo 87 de la Ley 
1474 de 2011) de la Ley 80 de 1993, en el literal b del numeral 5) del artículo 2 de la ley 1150 y 
reglamentado por el artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y dando cumplimiento a la 
programación del Plan Anual de Adquisiciones (PAA) de 2026 y a las metas de formación el Centro de 
Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial SENA Regional Boyacá y teniendo en cuenta: 
 
Que el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un Establecimiento Público del Orden Nacional con 
patrimonio propio, autonomía administrativa adscrito al Ministerio de Trabajo, regulado por la Ley 119 
de 1994 y el Decreto 249 de 2004 que se encarga de cumplir la función que le corresponde al Estado de 
invertir en el desarrollo social y técnico de los colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formación 
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Profesional Integral gratuita, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades 
productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país. 
Que es deber del Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, lo siguiente: 

 
1) Responder con eficiencia y de acuerdo a las exigencias de la demanda de formación profesional 
integral.  
2) Impulsar la promoción social del trabajador, a través de su formación profesional integral, para 
hacer de él, un ciudadano útil y responsable, poseedor de valores morales éticos, culturales y 
ecológicos.  
3) Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formación profesional integral, en 
coordinación y en función de las necesidades sociales y del sector productivo. 

 
Que, aunado a lo anterior, la Constitución Política de 1991 establece en su artículo 54: “Es obligación del 
Estado y de los empleadores ofrecer formación y habilitación profesional y técnica a quienes lo requieran. 
El Estado debe propiciar la ubicación laboral de las personas en edad de trabajar y garantizar a los 
minusválidos el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud. y artículo 67: La educación es 
un derecho de la persona y un servicio público que tiene una función social: con ella se busca el acceso al 
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demás bienes y valores de la cultura. La educación formara 
al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la práctica del trabajo 
y la recreación, para el mejoramiento cultural, científico, tecnológico y para la protección del ambiente. 
El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educación, que será obligatoria entre los cinco y 
los quince años de edad y que comprenderá como mínimo, un año de preescolar y nueve de educación 
básica. La educación será gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos 
académicos a quienes puedan sufragarlos. Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspección 
y vigilancia de la educación con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la 
mejor formación moral, intelectual y física de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del 
servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema 
educativo. La Nación y las entidades territoriales participarán en la dirección, financiación y 
administración de los servicios educativos estatales, en los términos que señalen la Constitución y la ley. 
 
De conformidad con el artículo 2 de la Ley 119 de 1994 establece la misión del SENA como el ente 
encargado de cumplir la función que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de 
los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral, para la 
incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo 
social, económico y tecnológico del país. 
 
El Decreto 249 de 2004 por medio de la cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje 
-SENA- en el artículo 25 define a los Centros de Formación Profesional como las dependencias 
responsables de la prestación de los servicios de formación profesional integral, los servicios 
tecnológicos, la promoción y el desarrollo del empresarismo, la normalización y evaluación de 
competencias laborales, en interacción con entes públicos y privados y en articulación con las cadenas 
productivas y los sectores económicos. 
 
En desarrollo de la Misión institucional del SENA, el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial 



 

3 
GCCON-F-046 V.05 

del SENA Regional Boyacá, se encarga de cumplir la función estatal de invertir en el desarrollo social y 
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando Formación Profesional Integral 
gratuita, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan 
al desarrollo social, económico y tecnológico del país. 
 
El SENA desarrolla la Formación Profesional Integral bajo un enfoque teórico–práctico que exige 
ambientes dotados con materiales, equipos e insumos para garantizar el aprendizaje por proyectos, la 
pertinencia técnica y la calidad en los procesos formativos. El SENA establece que su política de calidad se 
fundamenta en la garantía de ambientes con recursos físicos, didácticos, tecnológicos y materiales 
adecuados para el desarrollo de las competencias profesionales.   
  
En concordancia con lo anterior el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, a través del Centro de 
Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial de la Regional Boyacá, desarrolla programas de formación y 
acompañamiento dirigidos a la población víctima del conflicto armado, orientados al fortalecimiento de 
competencias productivas y a la generación de ingresos sostenibles.  
  
En cumplimiento de los objetivos institucionales relacionados con el mejoramiento de las competencias 
para la empleabilidad y el fortalecimiento de iniciativas productivas, se ha identificado la necesidad de 
implementar estrategias que contribuyan a la consolidación de unidades productivas sostenibles en las 
áreas agrícola, pecuaria y agroindustrial, especialmente dirigidas a población víctima de desplazamiento 
forzado por el conflicto armado.  
  
Como resultado de los procesos de formación desarrollados por el Centro, se evidenció la importancia de 
fortalecer los proyectos asociativos e individuales mediante el suministro de materiales y elementos de 
formación que permitan a los beneficiarios aplicar de manera práctica los conocimientos adquiridos 
durante su proceso formativo. Lo anterior, teniendo en cuenta que gran parte de la población beneficiaria 
presenta limitaciones en el acceso a insumos, herramientas y materiales básicos necesarios para la puesta 
en marcha y sostenibilidad de sus unidades productivas.  
  
En este sentido, los maletines de formación constituyen una estrategia integral de apoyo técnico y 
productivo, debido a que contienen elementos diseñados específicamente para las áreas agrícola, 
pecuaria y agroindustrial, facilitando la transferencia de conocimiento, el fortalecimiento de competencias 
prácticas y la apropiación de capacidades orientadas a la generación de ingresos y mejoramiento de la 
calidad de vida de la población beneficiaria.  
  
Por lo anterior, se hace necesario adelantar el proceso de contratación para la adquisición de maletines 
de formación en las áreas agrícola, pecuaria y agroindustrial, con el fin de apoyar la implementación y 
sostenibilidad de proyectos productivos, fortalecer las competencias para la empleabilidad y contribuir al 
cumplimiento de los objetivos misionales del programa de atención a población víctima liderado por el 
Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial del SENA Regional Boyacá.  
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Así mismo, para atender la necesidad anteriormente descrita,  se verificó la inclusión de la necesidad 
dentro del Plan Anual de Adquisiciones – PAA para la vigencia 2026 en la plataforma SECOP II, 
encontrándose registrada bajo el código 15-9110-437, correspondiente a: “Contratar la compra de 
maletines de formación en las áreas agrícola, pecuaria y agroindustria dirigidos al fortalecimiento de 
unidades productivas del programa de atención a la población víctima del Centro de Desarrollo 
Agropecuario y Agroindustrial – Boyacá”.  
 
1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 

 

 
1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC). 
 
El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios: 
 
 

ÍTEM GRUPO CÓDIGO DENOMINACIÓN 
(Clase o producto) 

1 C 21101800  
Aparatos dispersores o aspersores para 

agricultura 
2 A 10171600 Abonos químicos y nutrientes para plantas 

3  
A 

10170000 
Fertilizantes, nutrientes para plantas y 

herbicidas  
4   47121804 Balde aforado 

5 D 40142018 Mangueras para rociar 

6 C  21102401 Equipo para apicultura 

7  
D 

41111506 Básculas para pesar animales 
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8  
C 

21101905   Equipo para identificación de ganado 

9  
C 

27111801 Cintas métricas 

10  
E 

51191905  Suplementos vitamínicos 

11  
B  

13102000 Plásticos termoplásticos 

12  
A 

10121500  Pienso para ganado 

13  
E 

42121509  Termómetros clínicos para uso 
veterinario 

14  
A 

10191509 Insecticidas 

15  
B 

11151518 Fibras de polietileno 

16  
E  

 42132203  
Guantes de examen o para 

procedimientos no quirúrgicos 
17 E 

51142700  
Fármacos antiinflamatorios no esteroideos 

veterinarios (vnsaid) 
18  

D 
30111604  Cal apagada 

19  
E 

50221300 Harina y productos de molinos 

20  
A 

10111304  
 Tazones o equipo para alimentación de 

mascotas 
21  

A  

10171801 Acondicionadores de suelo orgánico 

22  
A 

10121604 Alimento avícola 

23  
D 

 31201518 Cinta conductora de electricidad 

24  
D 

31151503 Cuerda de polipropileno 

25  
D 

30151500 Material para tejados y techos 

26  
D 

31162000 Clavos 

27  30102403  Varillas de hierro 
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D 

28  
A 

10131600 Recipientes para animales 

29  
B 

11162111  Malla 

30  
E 

42131604 Gorro de quirófano para personal médico 

31 E  42131606  Máscaras quirúrgicas 

32 D 41111507 Básculas de mesa 

33 D 41112200 Instrumentos de medida de temperatura y 
calor 

34 B 12164504 Endulzantes 

35 B 12164502  Sabores o extractos 

36 E 50192405 Gelatina real procesada 

37 E 50151500 Grasas y aceites vegetales comestibles 

38 B 12164500  Aditivos de alimentos y fármacos 

39 E  50171830 Salsas o condimentos o cremas de untar o 
marinados 

40 E 50221304 Harina de papa 

41 C 24122000 Botellas 

42 E 50201709  Café instantáneo 

43 E 50161813  Chocolate o sustituto de chocolate, 
confite 

44  E 50161800 Productos de confitería 

45 E 42281603 Desinfectante o esterilizador de 
instrumentos 

46 E 50161500 Chocolates, azucares, edulcorantes 
productos 

47 E 50131704  Leche en polvo 

48 E 52151907  Moldes para hornear para uso doméstico 

49 E 50181708 Mezclas para hornear 

50 E 50303500  Uvas pasas 
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1.5 MADURACIÓN DEL PROYECTO 
 

2. OBJETO 
 
CONTRATAR LA COMPRA DE MALETINES DE FORMACIÓN EN LAS ÁREAS AGRICOLA, PECUARIA Y 
AGROINDUSTRIA DIRIGIDOS AL FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS DEL PROGRAMA 
ATENCIÓN A LA POBLACIÓN VICTIMA DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL 
DEL SENA REGIONAL BOYACÁ. 
 
2.1 ALCANCE DEL OBJETO 
 
No aplica.  
 
2.2 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 
 

Contrato de compraventa 

Otro:  No Aplica. 

 
2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISEÑOS. 
 
No aplica.  
 
2.4 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 
 
No aplica.  
 
2.5 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 
 
 No aplica.  
 
2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 
 
El Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial del SENA Regional Boyacá, equiere contratar los 
siguientes materiales e insumos: 
 

ÍTEM 
CÓDIGO 
UNSPSC 

NOMBRE DESCRIPCIÓN DETALLADA CANTIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
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1 

 

 

 

 

21101800 

Fumigadora de 5 
litros 

Capacidad del tanque 5 litros. tipo 
de pulverizador: manual de 
compresión previas. presión de 
trabajo 38 psi +/- 10%. fumigadora 
manual de 5 litros. material de la 
boquilla: metal. accesorios 
incluidos: boquilla, lanza, manguera. 
con boquilla regulable 

 características principales: 

4 Unidad 

2 10170000 Dap 

Fertilizante granulado para 
aplicación al suelo, con una alta 
concentración 
integral de nitrógeno y 
fósforo.  

17 Bulto 

3 10170000 
Fertilizante 

compuesto grado 
15-15-15 

Fertilizante compuesto 15-15-15 
con registro ica fecha de 
vencimiento 3 años mínimo a partir 
de la fecha de entrega anexar ficha 
técnica y ficha de seguridad 

17 

 

Bulto por 50 
kilos 

4 10171600 UREA 

Fertilizantes de nitrógeno uréico   
compisicion   46%  nitrogeno  Fecha 
de vencimiento 3 años mínimo a 
partir de la fecha de entrega 

15 BULTO 50 KG 

5 
21101800 Aspersor para 

riego 1/2 pulgada 
Aspersor plastico para riego 
1/2`x90° marca griven a 145-lm995b 

16 Unidad 

6 47121804 Balde aforado 

Recipiente de plástico de diferentes 
colores con capacidad de 12 litros, 
con pico para evitar derrames al 
momento de verter líquidos, con 
medidas en su 

interior para la medición en litros  

4 Unidad 

7 40142018 
Manguera riego 

de 16 mm -1 

Manguera flexible peletizada color 
negro, diseñada para riego por 
goteo, aspersión, micro aspersión o 
nebulización, el cual es apto para 
soportar altas presiones de agua, 
todo tipo de terrenos o climas. 

6 
Rollo de 15 

metros 
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Tiempo util de vida aproximado: 3 
años. 

Dimensiones: - exterior: 16mm o 
1/2-- interior: 14mm - calibre 45 
milímetros - espesor: 1mm. 

8 
21101800 Poma de riego de 

1000 huecos 
Poma  de riego de  1000 huecos para 
manguera de riego 

6 Unidad 

9 21102401 
ALIMENTADOR 

TIPO CUADRO EN 
ACRÍLICO 

CON CAPACIDAD DE 1,5–1,8 LT 
(APICULTURA) - Unidad 4 Unidad 

10 41111506 
Bascula para 

pesar animales 
Bascula electrónica digital de colgar, 
pantalla, fuente: baterías AAA, 
capacidad: 50 kg, gancho colgante. 

15 Unidad 

11 21101905  

CHAPETAS PARA 
IDENTIFICACION 

DE GANADO 
BOVINO(GRANDE) 

chapetas identificación con botón 
de seguridad inviolable numeración 
sin marcación: material: diseñadas 
en poliuretano de alta calidad 
especialmente tratado con aditivos 
que lo protegen de la acción del sol, 
flexibilidad y resistencia necesarios 
para evitar daños en las orejas de los 
animales, reforzada en la parte 
superior soportar peso hasta 30 kg 
de presión: en el momento de la 
aplicación de la orejera un 
rodamiento plástico (en forma de 
anillo) localizado en el interior de la 
cabeza de la orejera se cierra en 
torno de la punta del macho, 
evitando que las piezas cedan y se 
abran permitiendo la total rotación 
de la orejera inviolabilidad: la 
orejera bajo cualquier intento de 
forzar el conjunto, se induce la 
ruptura de las piezas 
imposibilitando su reutilización.  

conjunto orejera hembra mediana/ 
macho mediano. presnetacion bolsa 
x 100 unidades 

8 PAQUETE 
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12 27111801 

 

 

Cinta porcina 
pesadora 

herramienta para obtener el peso 
de porcinos en pie de diferentes 
razas, pietrain, yorkshire, landrace, 
san pedreño sin utilizar báscula. 
contiene datos para pesar porcinos, 
obteniendo el peso en kilos y libras, 
además de obtener el perímetro 
torácico del animal dado en cm y 
pulgadas. trae información de los 
parámetros 

3 Unidad 

13 51191905  Complejo B oral 

Complejo b oral x galón ácido 
pantoténico 200 mg biotina 45 mg 
tiamina clorhidrato (b1) 150 mg 
riboflavina (b2) 72 mg piridoxina 
clorhidrato (b6) 72 mg 
cianocobalamina (b12) 320 mcg 
niacinamida 2.200 mg glicerofosfato 
de calcio 1.000 mg glicerofosfato de 
manganeso 100 mg glicerofosfato 
de potasio 75% 100 mg 
glicerofosfato de sodio 1.800 mg 
ácido cítrico anhidro 85 mg ácido 
láctico 85% 2.000 mg excipientes 
csp 100 ml. Presentacion frasco X 
100ml 

1 Unidad 

14 21102401 

 

 

Equipo para 
apicultura 

Rotulador Marcador  de Reinas 
COLOR AZUL de pintura base al agua 
de punta gruesa. Es utilizado para el 
marcaje de las reinas de tal manera 
que se pueda identificar el año de 
fecundación de la misma. La marca 
de color se realiza en el lomo 
superior de la abeja reina. No 
contamina ni mata abeja. 
Presentacion Unidad 

2 Unidad 

15 21101905  

Equipo para 
identificacion de 

ganado 

Pinza Chapeteadora, Perforador de 
orejas, Aplicado de diferentes tipos 
de aretes / Orejeras para ganado. 
Materiales: Metal - Plastico. Con 
aguja de repuesto. 

6 Unidad 
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16 21102401 

Espátula 
desoperculadora 

Se utiliza para retirar la cera de las 
celdas de la colmena y obtener la 
miel,Peine desorespeculador con 
dientes metálicos y mango 
ergonómico de plástico 

2 Unidad 

17 21102401 

LAMINA DE CERA 
(PARA 

APICULTURA). 

Lámina de será estampada para 
cuadro de alza profunda con una 
medida de 42 × 20 cm y 5, 4 mm de 
las celdillas 

10 Unidad 

18 13102000 

Lona tipo 
elemento 

consumo unidad 
de medida unidad 

Lona verde para cerramiento, Tela 
verde para cerramiento en 
presentación de rollo de 2,1 m de 
ancho X 50 m de largo. Tratada con 
aditivos con protección a los rayos 
UV, hecho en plastico ideal 
paracultivos, gallineros y 
construcción. Presentacion rollo X 
50 metros de largo 

7 Rollo 

19 

10121500  

 

 

 

 

 

Melaza de caña 

Liquido viscoso caracteristico 
agradable , No debe oler a 
fermentedo  

dulce ligeramente amargo no debe 
saber a agrio o acido, color café 
oscuro debe ser de una consistencia 
hilante y medianamente densa. 
azucares totales minimo 45%;  
grados brix minimo 75;  cenizas 
maxino 16%;  humedad maxina 27 % 
(a110 grados centigrados); densidad 
1,4; registro sanitario;  el producto 
debe tener por lo menos el 75% de 
su vida util.   

38 
Bolsa por 30 

kilos 

20 11151518 
Polisombra negra Polisombra negra al 65%  de 

opacidad según requerimiento 4 
mts de ancho x 10mts. 

33 ROLLO 

21 21102401 

 

Rejilla excluidora 

Excluidores plástico con protección 
UV que dispone de orificios con el 
espacio suficiente para impedir el 
paso de la reinase utiliza para 

2 Unidad 



 

12 
GCCON-F-046 V.05 

separar la cámara de cría de el alza 
de producción de miel. 

22 42121509 

Termómetro 
digital para uso 

veterinario 

Termómetro digital para uso 
veterinario: Termómetro digital 
para uso veterinario, con su 
respectivo empaque individual. 

4 Unidad 

23 10191509 

 

 

 

 

Antiparasitario de 
uso externo 

(ectoparasiticida) 
cipermetrina 

100ml 

Antiparasitario externo pour on. 
Indicado para el control y 
tratamiento de infestaciones 
producidas por 

h. Irritans (mosca de los cuernos), 
para moscas sensibles y resistentes 
a piretroides.Fórmula:cada 100 ml 
contiene:cipermetrina 5,00 getión 
15,00 gagentes de formulación 
c.s.Especies animales a las que se 
destina: bovinos.Administración:se 
aplica sobre el lomo. Desde la cruz 
hasta la base de la 
cola.Dosificación:bovinos de 100 
k.p.v. A 200 k.p.v.: 5 ml. Bovinos de 
200 k.p.v. A 400 k.p.v.: 10 ml. 

Más de 400 k.p.v.: 20 ml (dosis 
máxima). 

9 Frasco 

24 51191905  
Calcificante oral 

350 ml 

calcificante. Especies: bovinos. 
Presentación:  350 ml. 
Complemento de calcio suspensión 
oral composición: cada 100 ml 
contienen calcio 11.4% excipiente 
88.6% descripción: suplemento 
líquido mineral a base de calcio para 
bovinos. Indicación: suplemento 
mineral para ser administrado en el 
período inmediatamente anterior y 
posterior al parto, para la 
preparación y soporte en el período 
de la lactancia. Modo de aplicación: 
vía de administración: oral. 
Dosificación: administrar oralmente 
en las siguientes proporciones  

9 Frasco 



 

13 
GCCON-F-046 V.05 

Presentación: frasco x 350 ml. 

25 51191905  
Hierro dextran Hierro inyectable por 200 mg  frasco 

x 50 ml 
12 Unidad 

26  42132203  

Manga para 
palpacion 

Guantes manga para uso veterinario 
super sensitivos, 

90 cms. Aprox. 

6 
Paquete por 

100 

27 51191905  
Compleland 

suspensión oral 4 
lts 

Solución oral, estimulante del 
apetito y del metabolismo con 
sustancias hematopoyéticas, con 
acción tonificante y neurotonica. 
Mejora la conversión alimenticia 
promueve el consumo de agua 

y ayuda a combatir el estrés de los 
animales. 

10 Garrafa 

28 51191905 
Dextromin b12 i.v 

500 ml 

Reactiva el metabolismo celular y 
contribuye en la recuperación de la 
anemia. Coadyuvante en el 
tratamiento y recuperación de 
anaplasmosis y babesiosis. Terapia 
de glucosa y de hidratación, en 
donde se necesita recuperar tejidos 
y equilibrar la energía muscular, en 
casos de animales cansados, 
enfermos o en shock. Estimula de la 
formación de anticuerpos y controla 
la formación de radicales libres. 

12 Frasco 

29 51142700  

Flunixin 
meglumine 100 

ml 

Solucion esteril para uso parenteral,  
que contiene flunixin meglumine 
indicado para la inflmacion y el dolor 
asociados con desordenes 
musculoesqueliticos, antipiretico y 
antiflamatorio. 

7 Frasco 

30 21102401 

Alza mediana 
completa 

(apicultura) 

lza mediana completa (con cuadros 
y cera) - caja rectangular hecha en 
madera de medidas aproximadas de 
41* 50 cm y 17 cm de altura, 
construidas en pino generalmente y 
protegidas con 

4 Unidad 
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resinas no toxicas para alargar su 
durabilidad; en su interior se alojan 
10 cuadros móviles con cera 

31 30111604  

Cal apagada bulto 
50kg 

Hidroxido de calcio utilizado como 
adherente en la fabricación de 
bloques multinutrional. Bulto x 
50kg. 

1 Bulto 

32 50221300 Harina de maíz 

Producto obtenido de granos de 
maíz de tercera, enteros, partidos, 
maduros, sin germinar y exentos de 
impurezas, mohos, semillas de 
malas hierbas y otros cereales, 
mediante el proceso de molturación 
en el que se tritura el grano hasta 
obtener el tamaño deseado. Bulto x 
50 kg 

10 Bulto 

33 21102401 Colmena estandar 

Caja rectangular hecha en madera 
de medidas aproximadas de 41* 50 
cm y  24 cm de altura,construidas 

en pino generalmente y protegidas 
con resinas no toxicas para alargar 

su durabilida; en su interior se 
alojan 10 cuadros moviles a los que 

posteriomente , una tapa en 
madera que cubre la colmena y evia 

los cambios bruscos de 
temperatura y un techo en madera 
cubierto por una lamina delgada de 
metal, que proteje la colmena de la 

intemperie.  (base, cámara,10 
cuadros sin cera, tapa y techo) 

6 Unidad 

34 10111304  

Comedero 
plástico para aves 

2 

Comedero fabricado en un material 
resistente, ideal para el suminsitro 
constante para las aves de galpón, 
capacidad de 10 kilos color rojo. 

6 Unidad 

35 

 

10171801 

 

Cascarilla de arroz 

Cascarilla de arroz cascarilla limpia, 
con 8% de humedad y libre de 
herbicidas hormonales paca x 45 

kg 

21 Paca 
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36 10121604 
Concentrado 

gallina ponedora 
postura 

Humedad (max.) 13% ; proteina 
(min.) 17% ; grasa (min.) 4% ; fibra 
(max.) 6%;  cenizas (max.) 
15%;calcio minimo 3,6%; fosforo 
minimo 0,45%, pigmentado. El 
producto debe cumplir con las 
especificaciones establecidas en su 
registro sanitario, registro ica, al 
momento de la entrega el producto 
debe tener por lo menos el 75% de 
su vida util. Bulto x 40 kg. 

32 Bulto 

37 31201518 

 

Cinta eléctrica 
para cercas 

Cinta / cordón eléctrico para cerca, 
trenzado con alambre conductor, 
posee seis filamentos conductores 
de acero inoxidable, incluye el 
tensor de 
la cinta eléctrica. Rollo por 200 
metros. 

12 Rollo 

38 31151503 

Soga para manejo 
animal calibre 

10mm rollo por 
300 m. 

Soga de resistencia a la rotura y 
suavidad al tacto. Especialmente 
diseñada para el manejo de 
animales de polipropileno de 12 
hebras calibre 108mm , rollo por 
300 m. 

5 Rollo 

39 
30151500 Teja Tamaño de 3 metros *0,80 metros, 

ondulada en 
material de zinc 

34 Unidad 

40 
31162000 Puntilla 4 Longitud de 2 pulgadas para 

madera. 
2 Kilo 

41 

 

30102403  

 

Varilla movil cerca 
eléctrica de 1.5m 

Varilla para cerca eléctrica movil de 
1.5m con dos aisladores. Permite 
mover el cableado eléctrico en 
diferentes puntos del terreno 
facilitando la distribución de 
potreros. 

125 Unidad 

42 

 

10131600 

Bebedero plástico 
automático para 
aves con valvula 

integrada 

Tipo campana,volteo,capacidad 5 
litros, con los siguientes accesorios: 
1 modulo rojo, 1 acople,  1 
valvula, 1 pasador, 1 brida y 3 mtrs 
de manguera 

8 Unidad 
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43 

 

11162111  

 

Malla 

Malla gallinero metálica perforada 
hexagonal de diámetro de ojo 1 
pulgada presentación de Rollo x 36 
mts de 1,5 mts de ancho, con 
material resistente. Rollo de 36 Mt 

5 ROLLO 

44 

10121500  

 

 

 

 

Concentrado para 
vacas en lactancia 

PROTEINA 10% ,HUMEDAD 
13%,GRASA 2%, FIBRA 25%,, 
CENIZAS 12% , EQ PROTEICO DE 
NITROGENO NO PROTEICO1,5%. El 
producto debe cumplir con las 
especificaciones establecidas en su 
registro sanitario, al momento de la 
entrega el producto debe tener por 
lo menos el 75% de su vida util. 

151 Bulto 

45 

 

 

 

42131604 
GORRO 

DESECHABLE 

GORRO DESECHABLE TIPO ORUGA 
MATERIAL TELA NO TEJIDA 14G 
TELA NO TEJIDA 14G TALLA ÚNICA. 
DIMENSIONES LARGO 46CM ± 2CM 
LARGO 48CM ± 2CM PESO 2.5G ± 
0.2G 2.9G ± 0.3G SISTEMA DE 
PLIEGUES TIPO "ORUGA" PARA USO 
INDUSTRIAL, ESTÉTICAS, 
FABRICACIÓN DE ALIMENTOS Y 
MEDICAMENTOS, LABORATORIOS. 
PROTEGE AL USUARIO Y A LOS 
PRODUCTOS DE LA 
CONTAMINACIÓN. CAJA X 50 

4 CAJA 

46 

 

 42131606  

 

TAPA BOCAS 

Tapabocas desechable, de tres 
capas, termosellado, con 2 cintas 
elásticas para orejas, resistentes a 
los fluidos normales de la boca y la 
nariz. Caja x100 unidades 

4 CAJA 

47 

 

 

 

41111507 

 

 

 

BALANZA 

Balanza gramera de cocina digital 
con función de reloj, graduación: 1g-
5000g /, Cero automático, Apagado 
automático o manual, Ajuste 
empaque a cero para peso neto del 
contenedor (Tara), Medidas: 
Gramos - Onzas - Libras, Indicador 
de batería baja y plato de vidrio 

8 UNIDAD 



 

17 
GCCON-F-046 V.05 

48 

 

 

 

 

 

41112200  

TERMOMETRO 

termometro digital con sonda de 
acero inoxidable, grado alimenticio 
para medir y controlar las 
temperaturas de los alimentos. 
Temporizador de cuenta regresiva 
de 99 minutos y 59 segundos y 
temporizador de cuenta regresiva. 
Lecturas Fahrenheit y Celsius.Con un 
imán fuerte y un soporte integrado 
en la parte posterior, la caja fuerte 
del horno del termómetro de carne 
RS05 se puede colocar en el 
refrigerador, el horno o colocarla 
sobre una mesa con el soporte 

 

 

7 

UNIDAD 

49 
12164504 GLUCOSA Para uso en confitería, jaleas, 

arequipes, helados PRESENTACION 
X KILO 

4 KILOGRAMO 

50 
12164502 SABORIZANTES SABORIZANTES EN POLVO LIMO, 

CHICLE Y CEREZA PRESENTACION 
POR 250 GRAMOS 

1 PAQUETE 

51 

50192405 GELATINA SIN 
SABOR 

La gelatina es inolora y sin sabor. 
Libre de colesterol,azúcar y grasas. 
Ingrediente principal: Hidrólisis de 
colágeno PRESENTACION X KILO  

8 KILOGRAMO 

52 

50151500 ACEITE VEGETAL VIVERES Y ABARROTES >>TIPO 
ELEMENTO CONSUMO 
PRESENTACION N.A. UNIDAD DE 
MEDIDA LITRO CARACTERISTICA 
N.A. NOMBRE ACEITE VEGETA x litro 

24 LITRO 

53 12164500  

HUMO LIQUIDO ADITIVO PARA ALIMENTOS >>TIPO 
ELEMENTO CONSUMO UNIDAD DE 
MEDIDA LITRO CARACTERISTICA 
N.A. NOMBRE HUMO LIQUIDO 

19 LITRO 

54  

TRIPA NATURAL 
DE CERDO PARA 

CHORIZO 

EMPAQUE PARA ALIMENTOS 
>>TIPO ELEMENTO CONSUMO 
CALIBRE N.A. USO N.A. UNIDAD DE 
MEDIDA MADEJA CARACTERISTICA 
TRIPA NATURA RIPA NATURAL DE 
CERDO 

15 madeja 
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PARA CHORIZO, CALIBRE 26-28 MM. 
MADEJA 

55 50171830 

CONDIMENTO 
PARA JAMÓN 

CONDIMENTO PARA JAMÓN XKG (8 
PAQUETES POR 125 G CADA UNO). 
UNIDAD DE 
MEDIDA KILO CARACTERISTICA N.A. 
NOMBRE CONDIMENTO 

2 KILOGRAMOS 

56 50171830 
CONDIMENTO 

HAMBURGUESA 
AL CARBON 

CONDIMENTO HAMBURGUESA AL 
CARBON 
KILOGRAMO 

20 KILOGRAMOS 

57 

 

 

50221304 

 

ALMIDÓN DE 
PAPA 

fécula o harina fina de papa, 
empacada en bolsa de polietileno. 
presentación por kilo. rotulada y 
etiquetada de acuerdo con 
normatividad  vigente  visible con 
número de lote, fecha de 
fabricación, ingredientes,  

10 KILOGRAMO 

58  

 

BOCADILLO DE 
GUAYABA 

bocadillo presentación por lonja de 
5 kilogramos. rotulado 
completamente visible con número 
de lote, fecha de fabricación, 
ingredientes, fecha de vencimiento 
no inferior a 6 meses. 

3 LONJAS 5 KG 

59 24122000 

BOTELLA DE 
VIDRIO PARA 

SABAJÓN CON 
TAPA ROSCA * 24 

UNDS 

botella de vidrio para sabajon, 
capacidad 375 ml, tapa rosca color 
blanco. 

4 
CAJA POR 24 
UNIDADES 

60 50201709  

 

CAFE 
INSTANTANEO 

cafe soluble  instantaneo de fino 
aroma , frasco de vidrio de 170 
gramos. rotulado y etiquetado de 
acuerdo con normatividad vigente, 
visible con número de lote, fecha de 
fabricación, ingredientes, fecha de 
vencimiento no inferior a 6 meses. 

8 
FRASCO DE 

VIDRIO X 170 
G 

61 50161813  
CHIPS DE 

CHOCOLATE 
presentación kilo 2 PAQUETE 

62 50161800  polvo blanco corredizo, sin grumos, 
soluble leche fría, sabor y aroma 

5 BOLSA X KILO 
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CREMA 
CHANTILLY 

característico al producto. 
empacada en bolsa aluminizada en 
presentación x kilo. rotulado y 
etiquetado de acuerdo con 
normatividad  vigente  visible con 
número de lote, fecha de 
fabricación, ingredientes, fecha de 
vencimiento no inferior a 6 meses. 

63 50161800 CREMODAN 

cremodan 600, producto en polvo 
emulsificante y estabilizante para la 
elaboración de helados de leche. 
empacados en bolsa plástica 
resistente grado alimentario, de 
acuerdo a las normas vigentes.  el 
producto debe estar rotulado con el 
nombre del producto, productor y/o 
empacador(marca comercial), peso, 
lote de produccion, fecha de 
vencímiento superior a 10 meses, de 
acuerdo a normatividad. 

5 KILOGRAMO 

64 42281603 

DETERGENTE 
LIQUIDO 

LAVALOZA CON 
TRIPLE PODER 

ARRANCAGRASA 

producto biodegradable de alta 
concentración formulado 
cuidadosamente para limpiar y 
desengrasar a la vez que devuelve el 
brillo natural a sus utensilios de 
cocina. con tapa dispensadora para 
evitar el desperdicio. 

12 LITRO 

65 50161500 

 

FRUTA 
CRISTALIZADA 

empacada en bolsa de polietileno 
impresa x 2,5 kilos. rotulado y 
etiquetado de acuerdo con 
normatividad  vigente  visible con 
número de lote, fecha de 
fabricación, ingredientes, fecha de 
vencimiento no inferior a 6 meses. 

1 
BOLSA X 2.5 

KILOS 

66 50161800 
GLASEADO 
SABORES 
SURTIDOS 

glassé para cubrir y dar brillo a 
pasteles, frutas y postres. empacado 
en bolsa polipropileno tipo manga x 
kilo. rotulado completamente 
visible con número de lote, fecha de 
fabricación, ingredientes, fecha de 

6 
MANGA X 

KILO 
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vencimiento no inferior a 6 meses. 
glasse neutro 

67 42132203  

GUANTE DE 
NITRILO AZUL 

POR 100 
UNIDADES 
CALIBRE 6 

máxima sensibilidad táctil y destreza 
para realizar tareas complejas de 
manera eficiente. son ideales para la 
manipulación de productos 
químicos, trabajos en protección 
mecánica, mantenimiento general 

17 CAJA 

68 50221300 
HARINA DE TRIGO 

FORTIFICADA 
PANIFICABLE 

producto obtenido de la molienda 
del trigo limpio e industrialmente 
puro, contenido de proteína de 
10,5% - 11,5%, w entre 250-350 lo 
que la convierte en una harina de 
fuerza o panificable. empacado en 
en sacos de polipropileno laminado 
x 50 kilos. rotulado completamente 
visible con número de lote, fecha de 
fabricación, ingredientes, fecha de 
vencimiento no inferior a 6 meses. 

17 
BULTO POR 

50 KILOS 

69  

LÁMINA  
PLÁSTICA 

SEPARADORA DE 
HAMBURGUESA 

lámina  plástica separadora de 
hamburguesa  (color blanco,  
antihumedad y antigrasa) paquete 
por 1000 unidades 

38 
PAQUETE X 

1000 
UNIDADES 

70 50131704  

LECHE EN POLVO 
ENTERA 

(ADICIONADA 
CON VITAMINAS 

A Y D) 

bolsa impresa aluminizada x kilo. 
rotulado completamente visible con 
número de lote, fecha de 
fabricación, ingredientes, fecha de 
vencimiento no inferior a 6 meses. 

45 BOLSA X KILO 

71 52151907  
MOLDE DE 

ALUMINIO DE 16 
ONZAS 

molde de aluminio que facilita el 
horneado y cocción de los alimentos 
capacidad: 16onz. medida superior: 
15x12cm. medida base: 11x8.5cm. 
alto: 5cm.  

127 UNIDAD 

72 50181708 
POLVO PARA 

HORNEAR 

producto empacado en bolsa 
impresa de polietileno x kilo. 
rotulado completamente visible con 
número de lote, fecha de 
fabricación, ingredientes, fecha de 
vencimiento no inferior a 6 meses. 

13 BOLSA X KILO 
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73  

SAL YODADA 
REFINADA 

EMPACADA EN 
BOLSA DE 

POLIETILENO 

sal yodada refinada empacada en 
bolsa de polietileno. rotulado 
completamente visible con número 
de lote, fecha de fabricación, 
ingredientes, fecha de vencimiento 
no inferior a 6 meses. 

65 KILOGRAMO 

74 50303500  

UVA PASA 
EMPACADA EN 

BOLSA DE 
POLIETILENO 

uva pasa empacada en bolsa de 
polietileno. rotulado 
completamente visible con número 
de lote, fecha de fabricación, 
ingredientes, fecha de vencimiento 
no inferior a 6 meses. 

4 KILOGRAMO 

75 50161500 

AZÚCAR 
REFINADO 

azúcar blanco bulto por 50 kilos, 
empacada en sacos de 
polipropileno. rotulado 
completamente visible con número 
de lote, fecha de fabricación, 
ingredientes, fecha de vencimiento 
no inferior a 6 meses. 

19 
BULTO POR 

50 KILOS 

 
 
2.7 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS 
 
1)  Para los productos que aplique deben estar rotulados con el nombre del producto, productor y/o 
empacador (marca comercial), peso, lote de producción, fecha de vencimiento minino inferior  aUN (1) 
AÑO según lo establecido para cada ítem en la descripción técnica. 
 
2) El Proveedor debe presentar ficha técnica de fabricante de los productos a entregar.  
 
3) Los productos no deben ser reempacados, deben venir en el empaque original.  
 
4) El contratista seleccionado no podrá ofertar valores superiores a los valores unitarios promedios 
establecidos en el estudio de mercado publicado por la entidad. 
 
5) Todos los productos y/o bienes que entregará el contratista deberán estar vigentes y ser de primera 
calidad, libres de defectos, vencimientos e imperfecciones y cumplir con las especificaciones técnicas, de 
salubridad e higiene, de acuerdo con las normas de calidad del producto.  
 



 

22 
GCCON-F-046 V.05 

6) EXPIRACION DE LOS PRODUCTOS (SI APLICA): Se requiere expiración mínima según lo establecido en la 
descripción técnica de cada ítem contado a partir del recibo de cada ítem., no se recibirán los materiales 
que no cumplan esta condición.  
 
7) El oferente se obliga a asumir el valor de los fletes, empaques y seguros de los bienes en cumplimiento 
del contrato.  
 
8) El proponente debe diligenciar la totalidad de los ítems solicitados. No podrá modificar los ítems y/o su 
descripción, presentar casillas en blanco del ítem, el precio correspondiente y la marca reconocida 
ofrecida, modificar las cantidades requeridas o sus unidades de medida so pena de incurrir en causal de 
rechazo, por lo que se considerará como no ofrecido el ítem. 
 
9) Restituir a su costa el bien o elemento cuando resulten defectuosos, de mala calidad o de 
especificaciones diferentes o inferiores a las requeridas. Si el CONTRATISTA no restituye el bien o elemento 
vendido, el SENA podrá declarar el siniestro de incumplimiento y/o a solicitar el pago de las multas 
señaladas en el contrato, el cambio del elemento deberá realizarse en un plazo máximo de 10 días a partir 
de la fecha en que se informe al contratista.  
 
10) El riesgo y propiedad de los productos será asumido por parte del proveedor hasta que se realice la 
entrega total en el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial SENA regional Boyacá 
 
11) El SENA no asumirá gastos de envío de los bienes defectuosos, por lo cual el CONTRATISTA debe 
recoger el bien o elemento en las instalaciones del Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial 
SENA Regional Boyacá, en un plazo no superior a los tres (3) días hábiles en que se le ponga en 
conocimiento la falla del elemento. Durante el término de vigencia de la garantía técnica, si existe la 
imposibilidad de reparación o repetición de falla, el CONTRATISTA debe hacer cambio del bien por otro de 
las mismas especificaciones o superiores a las solicitadas. En ningún caso se acepta la devolución del 
dinero.  
 
12) El transporte, cargue, descargue y entrega de los bienes o elementos requeridos por el SENA, serán 
asumidos por el CONTRATISTA.  
 
13) El riesgo y propiedad de los productos será asumido por parte del proveedor hasta que se realice la 
entrega total en el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial SENA regional Boyacá.  
 
14) ACTA DE ENTREGA: En el momento de entregar los suministros se elaborará un acta de entrega donde 
se especificarán los bienes y su estado en el momento de la entrega.  
 
15) CONDICIONES PARA EFECTUAR LA ENTREGA DE LOS MATERIALES DE FORMACION:  
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 ACTA DE ENTREGA: En el momento de entregar los INSUMOS se elaborará un acta de entrega 
donde se especificarán los bienes y su estado en el momento de la entrega.  

 
 Es responsabilidad del contratista el costo de transporte de los bienes al centro de formación.  

 
 El contratista deberá disponer de una persona autorizado y/o vinculada con el mismo, que deberá 

hacer la entrega de insumos desde su inicio hasta la suscripción del acta de entrega  
 
 Es responsabilidad del contratista asumir el costo del personal dispuesto para el descargue de los 

insumos en el centro de formación del cual deberá presentar la correspondiente afiliación a ARL 
en el momento de la entrega  

 
 Será obligación del contratista entregar el lugar de trabajo designado por el supervisor para la 

entrega de los insumos aseado, libre de escombros, empaques plasticos y/o materiales sobrantes.  
 
2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 
2.8.1 Obligaciones generales del contratista 
 
1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas 

en el proceso de contratación. 
2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
3) Entregar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscrición del negocio jurídico, la(s) 

garantía(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos. 
4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta. 
5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 
6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberá presentar la facturación electrónica, 

previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios 
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro 
correspondientes deberán ser presentadas según la periodicidad establecida. 

7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o de información que 
le sean formulados. 

8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales 
(Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes 
parafiscales o contratación de aprendices, el contratista aportará certificación suscrita por el 
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligación es requisito 
indispensable para efectuar cualquier pago. 

9) Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución del mismo. 
10) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su 

custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de 
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esta obligación acarreará consecuencias de índole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios 
de su divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la entidad. 

11) Informar, por escrito y dentro de los 3 días hábiles siguientes a su materialización, cualquier 
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecución del contrato. 

12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o 
directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del contrato o sobre sus obligaciones. 

13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a 
hacer u omitir algún acto o hecho. El contratista deberá informar de tal evento al SENA, dentro de los 
3 días hábiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las 
medidas necesarias. 

14) El (la) contratista se obliga a conocer y cumplir el protocolo SENA para la prevención de las violencias 
basadas en género, orientación sexual y otros tipos de violencia, para prevenir, atender y adoptar 
medidas de protección frente a todas las formas de violencia contra las mujeres, las basadas en 
género, por orientación sexual, identidad de género, condición diversa y frente al acoso sexual en el 
ámbito laboral, contractual y de formación para el trabajo en el SENA 

15) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposición para el 
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado. 

16) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
2.8.2 Obligaciones específicas del contratista 

1. El Contratista se compromete a cumplir con el objeto del contrato dentro del plazo 
estipulado en la invitación pública. 

2. Entregar los bienes bajo las condiciones económicas y técnicas solicitadas y oferta 
presentada. 

3. El contratista debe efectuar los pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral, aportes 
parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF). 

4. Entregar al SENA la factura, la certificación del Representante Legal o del Revisor Fiscal de 
paz y salvo de pagos de seguridad social y aportes parafiscales, las estampillas ProDesarrollo 
de la U.P.T.C. correspondientes al 1% del valor del contrato en las cuales serán entregadas 
en la Oficina de Contratación del Centro, inmediatamente entregue los elementos a 
satisfacción. 

5. El oferente debe cambiar, sin que implique costo adicional para el Centro de Desarrollo 
Agropecuario y Agroindustrial del SENA Regional Boyacá, los bienes que no cumplan con las 
especificaciones técnicas requeridas, cuando a través del supervisor se consideren 
defectuosos. 

6. El Contratista se obliga a entregar los bienes solicitados conforme la oferta presentada y la 
invitación a participar. Los elementos que no cumplan con las especificaciones técnicas serán 
devueltos al contratista y deberán ser entregados nuevamente en un término no mayor a 5 
días calendario. En caso de incumplimiento parcial o total de una entrega, se dejará 



 

25 
GCCON-F-046 V.05 

constancia de esta en un acta y se aplicarán las multas y sanciones establecidas en el 
contrato.  

7. Avisar al SENA, dentro del día hábil siguiente de conocida la existencia de una causal de 
incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente que impida la ejecución del contrato.  

8. El CONTRATISTA es el único responsable por la vinculación de su personal y la celebración de 
subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo 
sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos. 

9. Asumir respecto de sus subcontratistas (personal dirigido a la ejecución del contrato) los 
honorarios o salario, indemnizaciones y demás prestaciones, afiliación al Sistema de 
pensiones y Salud según lo ordenado por la Ley 100/94 y que se causen durante la ejecución 
del contrato, atendiendo a la modalidad de vinculación que aplique con las personas 
naturales que subcontrate. Los pagos señalados deberán hacerse en forma oportuna y 
cumplida so pena de ser denunciado ante las autoridades competentes. 

10. Serán de exclusiva responsabilidad del contratista los errores u omisiones en que incurra al 
indicar el valor de su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se 
deriven de dichos errores u omisiones, sin que por esta razón haya lugar a alegar ruptura del 
equilibrio contractual. 

11. Atender los requerimientos que efectúe la Entidad relacionados con la ejecución del 
contrato. Así mismo, realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el 
debido y oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecución del 
contrato. 

12. Dar cumplimiento a las obligaciones del Sistema de seguridad social (salud, pensión y riesgos 
laborales), así como el SG_SST y demás normas aplicables, presentar los documentos 
respectivos que acrediten todos los anteriores. 

13. Designar una persona encargada de atender los requerimientos hechos por el SENA. 
14. El contratista deberá garantizar que los elementos a suministrar sean entregados 

personalmente en las instalaciones del centro de formación CEDEAGRO concertando con el 
supervisor la disponibilidad para su recepción; así como contar con el personal idóneo para 
él, cargue, descargue y manipulación de los ítems solicitados y conforme a los horarios de 
atención establecidos por la Entidad en las áreas de recepción. 

15. SENA se reserva el derecho de modificar cantidades en cada uno de los ítems de acuerdo con 
la necesidad, sin exceder el presupuesto oficial. 

16. El oferente se obliga a asumir el valor de los fletes, empaques y seguros de los bienes en 
cumplimiento del contrato. 

17. El riesgo y propiedad de los productos será asumido por parte del proveedor hasta que se 
realice la entrega total en el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial SENA 
regional Boyacá. 
 

18. El proponente otorgará garantía mínima doce (12) meses a partir del recibo a satisfacción. 
Con Atención a las garantías en un plazo no mayor a 5 días hábiles desde el reporte; se deberá 
Mantener soporte técnico (correo, teléfono y red autorizada). 
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19. ACTA DE ENTREGA: En el momento de entregar la maquinaria se elaborará un acta de 
entrega donde se especificarán los bienes y su estado en el momento de la entrega: 
 
 Es responsabilidad del contratista el costo de transporte de los bienes al centro de 

formación. 
 El contratista deberá disponer de una persona autorizado y/o vinculada con el mismo, 

que deberá hacer la entrega de insumos desde su inicio hasta la suscripción del acta de 
entrega  
 

 Es responsabilidad del contratista asumir el costo del personal dispuesto para el 
descargue de los insumos en el centro de formación del cual deberá presentar la 
correspondiente afiliación a ARL en el momento de la entrega  
 

 Será obligación del contratista entregar el lugar de trabajo designado por el supervisor 
para la entrega de los insumos aseado, libre de escombros, empaques plasticos y/o 
materiales sobrantes.  
 

20. El transporte, cargue, descargue y entrega de los bienes o elementos requeridos por el SENA, 
serán asumidos por el CONTRATISTA. 

21. El contratista deberá disponer de una persona autorizado y/o vinculada con el mismo, que 
deberá hacer la entrega de insumos desde su inicio hasta la suscripción del acta de entrega. 
Es responsabilidad del contratista el costo del personal de descargue de los insumos en el 
centro de formación del cual deberá presentar la correspondiente afiliación a ARL en el 
momento de la entrega. 

22. Las demás que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecución del contrato. 

 
2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo: 
 
Insumos Agrícolas de siembra y sustancias químicas: 
 

• Entregar las fichas de datos de seguridad suministrada por el fabricante, comercializador o 
importador acorde con lo definido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y 
Etiquetado de Productos Químicos 

• Nota: Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma español, contener los 16 ítems que 
establece la Resolución 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no superiores a los 5 años) 

 
• Allegar las fichas técnicas de los insumos agropecuarios, en especial los fertilizantes, productos 

para la protección del cultivo, alimentos o suplementos para animales y sales mineralizadas, con 
el objetivo de soportar que se encuentran dentro de los niveles permitidos de plomo. Insumos 
agropecuarios: No pueden contener niveles mayores a 20 ppm. 
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• Entregar los productos debidamente etiquetados acorde con lo establecido en el Sistema 
Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos. 

 
Criterios para Compra de alimentos, insumos o materias primas para preparación de alimentos: 
 

• De acuerdo al riesgo en salud pública de los alimentos, insumos o materias primas para alimentos, 
solicitar notificación sanitaria para alimentos con menor riesgo en salud pública, permiso sanitario 
para alimentos con riesgo medio en salud pública y registro sanitario para alimentos con alto 
riesgo en salud publica acorde a la resolución 2674 de 2013, resolución 3168 y resolución 719 de 
2015.  

 
• Para el caso de bebidas alcohólicas destinadas a prácticas de formación profesional se deberá 

presentar el registro sanitario de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1686 de 2012. 
 

• Entregar una ficha técnica de los productos de acuerdo con el formato establecido por el Invima. 
 

• Carne y productos cárnicos: 
1.Registro y Autorización sanitaria vigente, emitida por el Instituto Nacional de Vigilancia de 
Medicamentos y Alimentos - INVIMA para las plantas de beneficio, desposte, desprese y derivados 
cárnicos.  
2.Ultimo registro de inspección oficial en plantas de beneficio realizada por el Instituto Nacional 
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos – INVIMA 
3.Inscripción y Autorización Sanitaria, emitida por la entidad territorial de salud para los 
establecimientos dedicados al almacenamiento o expendio de carne y productos cárnicos 
comestibles y derivados cárnicos 
 

4.Último registro o acta de visita de inspección, vigilancia y control sanitario favorable expedida por la 
autoridad sanitaria competente. 
 

• Todos los alimentos y bebidas envasadas o empacadas para consumo humano, nacionales e 
importados que se comercialicen en el SENA, deben cumplir el etiquetado o rotulado nutricional 
y frontal de advertencia de acuerdo con la Resolución 810 de 2021. 

 
• Entregar concepto sanitario del vehículo que realiza el transporte de los alimentos:  

 
Los vehículos destinados al transporte de alimentos y materias primas deben cumplir dentro del territorio 
colombiano con los requisitos sanitarios que garanticen la adecuada protección y conservación de los 
mismos, para lo cual las autoridades sanitarias realizarán las actividades de inspección, vigilancia y control 
necesarias para velar por su cumplimiento. Las autoridades sanitarias practicarán la inspección en el 
vehículo y/o medio de transporte y, por acta harán constar las condiciones sanitarias del mismo. 
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• Autorización Sanitaria y Registro Para El Transporte de Carne, Productos Cárnicos Comestibles y 
Derivados Cárnicos 
 

• Evidencia de que el vehículo cuenta con los requisitos básicos para el transporte de alimentos: 
 
1.Señalización con la leyenda de transporte de alimentos en ambos laterales. 
2.Dotación: estibas plásticas, canastillas, si se requieren instrumentos de medición (termómetros). En caso 
de furgones térmicos, ganchos, empaques, bandejas, entre otros. 
 

• Para el Caso del Conductor se deberá entregar: 
 
1.Certificación de manipulación de alimentos 
2.Certificado Médico con la aptitud para manipular alimentos. 
3.Licencia de Conducción  
4.Registros de limpieza y desinfección del vehículo.  
5.Registros de entrega de elementos de protección personal y dotación: uniforme completo, tapabocas y 
gorro. 
 

• Alimentos Refrigerados y/o Congelados  
Entrega de documento que garantice el mantenimiento de las temperaturas requeridas para la 
conservación de los alimentos o sus materias primas, contando con indicadores y sistemas de registro. 
 
Los alimentos y materias primas que por su naturaleza requieran mantenerse refrigerados o congelados 
deben ser transportados y distribuidos bajo condiciones que aseguren y garanticen el mantenimiento de 
las condiciones de refrigeración o congelación hasta su destino final, que podrá verificarse mediante 
plantillas de registro de la temperatura del vehículo durante el transporte de alimentos, o al producto 
durante el cargue y descargue. 
 

• Previo al descargue de los alimentos o materias primas para alimentos, el SENA verificará:  
 
- Que el vehículo cuente con los recipientes en los cuales se transportan los alimentos, fabricados con 
materiales tales que permitan una correcta limpieza y desinfección; la unidad de transporte en donde se 
movilicen alimentos refrigerados o congelados debe estar equipada con un adecuado sistema de 
monitoreo de temperatura de fácil lectura y ubicación en un lugar visible; los alimentos no deben estar 
directamente sobre el piso de los medios de transporte. Para este fin se utilizarán los recipientes, 
canastillas, o implementos de material adecuado, de manera que aíslen el producto de toda posibilidad 
de contaminación. Se verificará rotulado o etiquetado de alimentos de acuerdo a Resolución 5109 de 2005. 
 
En el caso de unidades de transporte sin unidad de frío se debe contar con un sistema de monitoreo 
sencillo y apropiado para las condiciones de entrega del producto. Este sistema puede ser un termómetro 
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de punzón para alimentos, debidamente calibrado, cintas indicadoras de temperatura o termógrafos 
desechables, entre otros. 
Los vehículos transportadores de alimentos deben llevar en su exterior en forma claramente visible la 
leyenda: Transporte de alimentos. 
 

• Previo al descargue de los alimentos o materias primas para alimentos, el SENA verificará:  
 
- Que el vehículo cuente con los recipientes en los cuales se transportan los alimentos, fabricados con 
materiales tales que permitan una correcta limpieza y desinfección; la unidad de transporte en donde se 
movilicen alimentos refrigerados o congelados debe estar equipada con un adecuado sistema de 
monitoreo de temperatura de fácil lectura y ubicación en un lugar visible; los alimentos no deben estar 
directamente sobre el piso de los medios de transporte. Para este fin se utilizarán los recipientes, 
canastillas, o implementos de material adecuado, de manera que aíslen el producto de toda posibilidad 
de contaminación. Se verificará rotulado o etiquetado de alimentos de acuerdo a Resolución 5109 de 2005. 
 
En el caso de unidades de transporte sin unidad de frío se debe contar con un sistema de monitoreo 
sencillo y apropiado para las condiciones de entrega del producto. Este sistema puede ser un termómetro 
de punzón para alimentos, debidamente calibrado, cintas indicadoras de temperatura o termógrafos 
desechables, entre otros.Los vehículos transportadores de alimentos deben llevar en su exterior en forma 
claramente visible la leyenda: Transporte de alimentos. 
 

• Relación del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad social, 
certificados de afiliación a EPS, AFP y ARL. 

 
2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista 
 
Etapa Contractual: El proveedor deberá presentar informe de actividades de limpieza y desinfección de los 
vehículos que transportarán alimentos o aves a las instalaciones del SENA. 
 
Etapa contractual: Presentar copia ya sea a nombre propio y/o el de su aliado comercial, del registro ICA 
de los medicamentos veterinarios a adquirir. 
 
Etapa contractual:  Presentar declaración expedida por el Representante Legal en la cual se certifique y se 
asegure que los medicamentos suministrados al SENA no presentan vencimientos. 
 
En la etapa contractual: Presentar para los equipos y/o elementos que aplique, certificación por parte del 
fabricante o comercializador, en la que se indique bajo consumo energético, en su defecto componente o 
valores de eficiencia energética. También se puede evidenciar a través de valores de bajo consumo o 
eficiencia energética indicados en la ficha técnica. 
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2.8.5 Obligaciones del SENA 
 

1) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 
2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. 
3) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la correcta ejecución 

del negocio jurídico suscrito. 
4) Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el objeto del 

presente contrato. 
5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás documentos 

necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 
6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 

garantías a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso oportuno al ordenador del 
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las 
prestaciones contratadas. 

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente. 
8) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
2.9 PLAZO DE EJECUCIÓN 
 

El término de ejecución del negocio jurídico será de 30 días calendario, contados a partir del cumplimiento 
de la legalización y ejecución del contrato/aceptación de la oferta (entiéndase registro presupuestal y 
aprobación de la garantía única). 
 
2.10 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 

El lugar de ejecución del contrato será En el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial- SENA 
Regional Boyacá. Kilómetro 1 Vía Pantano de Vargas. 
 
2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL 
 
Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio el Centro de Desarrollo Agropecuario y 
Agroindustrial- SENA Regional Boyacá. Kilómetro 1 Vía Pantano de Vargas. 
 
2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
 

Pagos que se realizarán durante el 
contrato 

Determine el porcentaje que cada 
pago representa frente al valor 

total del contrato 
Requisito para el pago 

PAGO 1 100% 

Cumplimiento de entrega de los 
elementos determinados en el ítem 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL 
OBJETO A CONTRATAR 
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Otra forma de pago: El contrato se pagará de la siguiente forma 

El SENA realizará un solo desembolso al contratista, previa presentación de la correspondiente factura, según 
disponibilidad de PAC y a la presentación de la factura en el SENA y cargue en la plataforma SECOP II, así como el 
cargue de facturas y notas crédito en la plataforma SIIF del Ministerio de Hacienda y Crédito Público, de acuerdo 
al servicio prestado y trámite de certificación contra entrega de la factura por parte del contratista. Se realizará 
con previa presentación del acta de liquidación suscrita por las partes. Para el trámite de pago contratista deberá 
presentar: 

 Encontrarse al día en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, por lo que 
debe allegar certificación del revisor fiscal, contador público o representante legal de encontrarse a paz 
y salvo, junto con las planillas y recibos de pago) 

 Estampillas de la U.P.T.C., por valor del uno por ciento (1%) del valor del contrato antes de IVA, resolución 
de facturación vigente, la Ordenanza 030 del 25 de octubre de 2005, 

 Copia del RUT con menos de 30 días de expedición. 
 Certificación de la cuenta bancaria con menos de 30 días de expedición, estos en cumplimiento de la Ley 

789 de 2002, la Ley 828 de 2003, y  
 Acta de recibo a satisfacción. 
 Informe de supervisión expedido por la persona designada por el Centro y nota de entrada al almacén. 

El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea 
su obligación efectuar la retención. En los demás casos, el contratista deberá cumplir el pago de los impuestos, 
tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratación, si es del caso. 

Deberán ser tramitadas por el CONTRATISTA, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la 
respectiva Administración de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella. Todos 
los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razón de la legalización y ejecución del contrato, incluidas 
la constitución de la garantía única de cumplimiento en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del 
CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan deberán considerar tales conceptos. En el evento de 
que las facturas no estén correctamente diligenciadas o no se acompañen de los documentos exigidos como 
requisito para el pago, el término para el mismo sólo empezará a contar a partir de la fecha en que se haya 
aportado el último de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos serán responsabilidad 
del CONTRATISTA y, las mismas, no generaran pago de intereses o compensación alguna por parte del SENA 

Para efectos de pago, es necesario que el contratista cargue en la plataforma SECOP II los soportes y 
documentación requerida para el pago y aprobación por parte del supervisor, según los documentos cargados. 
Así mismo, las facturas y notas crédito deben estar cargadas en la plataforma SIIF del Ministerio de Hacienda y 
Crédito Público. 

Para tener en cuenta: 

Una vez reunida la documentación pertinente para el inicio del trámite del pago, el contratista deberá conformar 
dos archivos de la siguiente manera, los cuales deben ser cargados a la plataforma en el literal / Ejecucuion 
Contractual en plataforma SECOP II 

1. GESTION FINANCIERA: GF_NIT_RP_MES_AÑO.pdf (requisitos, documentos a ser presentados por el proveedor 
como soporte de cobro) 
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2. FACTURA: FV No. Factura_ NIT_RP_MES_AÑO.pdf (si es facturador electrónico) 

3. GESTION CONTRACTUAL: GC_ NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTAL _MES_AÑO.zip 

Ejemplo: GC_800.214.230-9_18720_ABR_2025.zip (el mes son las tres primeras letras del mes a cobrar), será un 
archivo comprimido en .zip y debe contener en su orden: 

1. Informe de supervisión dirigido al supervisor del contrato 

2. Formato Relación de servicios prestados 

3. Evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales (órdenes de atención según la cuenta de cobro) 

NOTA 1. No se ofrecerá anticipo. 

La siguiente es la forma de adjuntar los documentos, mediante el instructivo Colombia compra Eficiente. 
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Si el contratista o proveedor es clasificado como RESPONSABLE DE FACTURAR ELECTRONICAMENTE, entregará 
factura de venta o documento equivalente, siempre que cumpla con lo establecido en el artículo 617 del Estatuto 
Tributario. Este documento es escaneado y subido como un tercer documento en SECOP II, siguiendo la 
estructura: 

FACTURADOR ELECTRONICO: FV No. FACTURA_NIT 

Adicionalmente el contratista deberá tener en cuenta lo estipulado en las circulares 3-2021-000055 y 3-2021-
000182 emitidas por el SENA, donde especifica el procedimiento de envío y recepción de las facturas electrónicas 
en aplicativo SIIF NACIÓN con la finalidad de disminuir las causales de rechazo de las facturas en el aplicativo y 
agilizar el proceso de aprobación al interior de la Entidad: 

1. Elaborar factura electrónica mediante operador tecnológico autorizado, solución gratuita de la DIAN o software 
propio, previa habilitación ante la DIAN. 

2. Diligenciar en la sección de la factura Datos del Emisor, en el campo “correo” su dirección electrónica como 
proveedor, en donde le será notificado en caso de existir fallas en la validación del correo. 

3. Diligenciar en la sección de la factura Notas u observaciones, lo siguiente: #$ luego el código de identificación 
de la Regional o Centro de Formación con la cual se suscribió el contrato, número del contrato, y correo del 
supervisor, finalizando con #$, debidamente separados por punto y coma, según el siguiente ejemplo: 

36-02-00-015-000000; Contrato No XX; xxxx@sena.edu.co (correo electrónico supervisor desiganado) 

4. Registrar en la sección de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, el buzón electrónico 
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, con 
el fin que, una vez generada la factura electrónica a través del medio seleccionado, éste la envíe 
automáticamente. 

5. Generar factura obteniendo el contenedor electrónico -Documento zip (PDF, XML). 

6. Enviar al buzón electrónico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de 
Hacienda y Crédito Público, el contenedor electrónico -Documento zip (PDF, XML). 

Si el proveedor o contratista tiene la posibilidad de definir el asunto del correo remisorio de los documentos 
electrónicos al adquiriente, debe registrar los siguientes datos: el código de identificación de la Regional o Centro 

mailto:xxxx@sena.edu.co
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de Formación con el cual suscribió el contrato, número del contrato y correo del supervisor, debidamente 
separados por punto y coma, según el siguiente ejemplo: 

36-02-00-015-000000; Contrato No XX;xxxx@sena.edu.co(correo electrónico supervisor) 

Nota importante: De no darse el envío automático por parte del proveedor o contratista desde el operador 
tecnológico autorizado, solución gratuita de la DIAN o software propio, descrito en el numeral 4, el proveedor 
podrá remitir directamente la factura al buzón indicado para tal fin. 

7. La factura será direccionada al SENA, siempre y cuando se diligencien los datos requeridos en el numeral 3 o 
en el numeral 6 o en los dos, y, de no registrarse dicha información en alguna de estas dos opciones, la factura 
será devuelta al correo registrado en el numeral 2, es decir, al correo electrónico registrado en los datos del 
emisor en el documento electrónico. 

Los pagos que el SENA se comprometa a efectuar están sujetos a disponibilidad de PAC, de acuerdo con las 
asignaciones realizadas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público por intermediación de la Dirección General 
y en concordancia a las normas vigentes. 

Nota: El SENA efectuará las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley, y respecto de las cuales 
sean su obligación efectuar la retención, teniendo en cuenta que el contratista es o no responsable tributario, y 
de acuerdo con el servicio o bien suministrado: Retención en la Fuente, Retención de IVA y Retención ICA, según 
aplique. 

 
2.13 PAGO DE ANTICIPOS 
 

Se requieren anticipos: SI:  NO: X  
 

 
2.14 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
 

El Contrato requiere interventoría:  SI:  

NO: X 

 
De no requerir interventoría, o que la misma no sea integral 
(jurídica, técnica, financiera, contable y administrativa), 
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir 
quién realizaría la supervisión: 

 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación del Instructor OMAR ARIEL CAMARGO 
GONZALEZ– Instructor  quién verificará la correcta y oportuna ejecución del objeto contractual y actuará de 
conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisión e Interventoría de la entidad. 

 
3. MODALIDAD DE SELECCIÓN 



 

36 
GCCON-F-046 V.05 

 
MINIMA CUANTIA 

 
3.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 
De acuerdo a la naturaleza y la cuantía del bien requerido por la Entidad, la modalidad de selección 
corresponde a la contratación bajo la modalidad de MINIMA CUANTÍA, de conformidad con lo previsto en 
el numeral quinto, articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y con fundamento en lo dispuesto Artículo 2.2.1.2.1.5.1 
del Decreto 1082 de 2015.  
 
Que al verificar los valores aplicables al SENA para la mínima cuantía (100 SMMLV), y teniendo en cuenta 
que el presupuesto total del contrato será hasta por la suma de OCHENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS 
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA Y TRES PESOS CON SETENTA Y CUATRO CENTAVOS 
$81.999.573,74 )incluido IVA, incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar 
y demás impuestos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal de carácter legal, costos 
directos e indirectos.  
 
El proceso de contratación y el contrato que se adjudique en virtud de este se regirá por lo previsto en la 
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demás normas concordantes y reglamentarias. 
En lo que las citadas disposiciones no regulen particularmente, se aplicarán las normas comerciales y civiles 
vigentes y estarán sometidos a la jurisdicción de lo Contencioso Administrativo. 
 
3.2 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 
 
La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo será procedente cuando el presupuesto sea inferior a 
USD 125.000. 
 

El Proceso de selección es inferior a ciento veinticinco 
mil dólares de los Estados Unidos de América (USD 
125.000) 

SI  X NO   

 
Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3., y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 
1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA podrá limitará a Mipyme nacional y/o Mipyme 
departamental colombiana con mínimo un (1) año de existencia el presente proceso de selección, toda 
vez que el valor del Proceso de contratación no es mayor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados 
Unidos de América (US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada 
dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 
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3.2.1 Forma de acreditación 
 
Para que proceda la limitación se deberán recibir como mínimo dos (2) manifestaciones de interés en 
participar. Las manifestaciones deberán ser presentadas en el SECOP II mediante mensaje público. 
 
El interesado deberá acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente 
manera: 
 

a) Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 
copia del registro mercantil. 

b) Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el Representante Legal y el Contador o 
Revisor Fiscal, si están obligados a tenerlo, a la cual se adjuntará copia del Certificado de Existencia y 
Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente. 

 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan 
o complementen. 
 
En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del Registro Mercantil, del 
Certificado de Existencia y Representación Legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda 
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo de sesenta (60) días calendario anteriores a 
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la 
convocatoria limitada. 
 
NOTA. El SENA publicará un aviso mediante mensaje público dentro del proceso de selección para informar 
si el mismo no será limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados. 
 
 

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S) 
 
El valor estimado del (de los) contrato(s) será hasta por la suma de OCHENTA Y UN MILLONES 
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA Y TRES PESOS CON SETENTA Y CUATRO 
CENTAVOS ($81.999.573,74) M/CTE IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demás impuestos, costos 
directos e indirectos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal o de carácter legal. 
 
4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR 
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Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remítase al anexo 
titulado “Análisis y estudio del sector”. 
 
 
Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remítase al anexo 
titulado “Análisis y estudio del sector”. 
 
A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, La coordinación administrativa del 
centro de formacion adelantó un estudio de mercado, en donde se estimó que el valor para el proceso de 
por valor de  OCHENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA Y 
TRES PESOS CON SETENTA Y CUATRO CENTAVOS ($81.999.573,74) M/CTE incluido IVA., tal como se 
evidencia en el documento anexo Análisis del sector y Estudio de Mercado, el cual forma parte integral del 
presente documento; sin que esto sea a monto agotable.  
 
NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran 
descritas en el Análisis del sector. 
 
4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES 
 

 
Nro. de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
vencimiento 

del CDP  
Dependencia 

Posición 
Catálogo 
de Gasto 

Fuente Valor en Letras 
Valor en 
Números 

4926 09/01/2026 31/12/2026 911010 CENTRO 
DE 

DESARROLLO 
AGROPECUARIO 

YA 
GROINDUSTRIAL -

REG 
BOYACA F.P. 

C-3602-
1300-11-
20305C-

3602031-02 
ADQUIS. DE 

BYS - 
SERVICIO DE 
FORMACIÓN 

PARA EL 
TRABAJO EN 
COMPETENCI
AS PARA LA 
INSERCIÓN 
LABORAL - 

MEJORAMIEN
TO DE LAS 

COMPETENCI
AS PARA LA 

 
 
 
 
 

NACION 

OCHENTA Y DOS 
MILLONES DE 
PESOS M/CTE 

 
 
 
 
 
 

$82.000.000 

RUBRO 

PRESUPUESTO 

 

RUBRO VALOR 

Inversión X C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 $82.000.000 

Funcionamiento    
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Nro. de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
vencimiento 

del CDP  
Dependencia 

Posición 
Catálogo 
de Gasto 

Fuente Valor en Letras 
Valor en 
Números 

EMPLEABILID
AD DE 

LA 
POBLACIÓN 
VÍCTIMA DEL 
DESPLAZAMI

ENTO 
FORZADO 

POR EL 
CONFLICTO 
ARMADO A 

NIVEL 
NACIONAL 

 
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

 
5.1 FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 

Conforme al procedimiento para la contratación de mínima cuantía descrito en el numeral 4 del 
Artículo 2.2.1.2.1.5.2. Sección 1 Subsección 5 del Decreto 1082 de 2015, la entidad podrá adjudicar 
el contrato cuando solo se haya presentado una oferta, y esta cumpla con los requisitos 
habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en la 
invitación pública.  
 
La adjudicación del presente proceso de contratación es total y el precio es el factor de selección 
del proponente. Es decir, la Entidad adjudicará el proceso de contratación al oferente que cumpla 
con todas las condiciones exigidas por la Entidad en los documentos del proceso (estudios previos 
e invitación a participar), y que ofrezca el menor valor. No hay lugar a puntajes para evaluar las 
ofertas sobre las características del objeto a contratar, su calidad o condiciones. La Entidad 
revisará las ofertas económicas y verificará que la de menor precio cumpla con las condiciones de 
la invitación. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimiento de los requisitos 
de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente.  
 
La adjudicación se realizará hasta por la suma del presupuesto oficial, será hasta por la suma de 
de  OCHENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA Y 
TRES PESOS CON SETENTA Y CUATRO CENTAVOS ($81.999.573,74) IVA incluido, cuando a ello 
hubiere lugar y demás impuestos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal de 
carácter legal, costos directos e indirectos; el cual se ejecutará a través de precios unitarios de 
servicio, como también se pueden presentar variables frente al número de aprendices 
beneficiarios del servicio, conforme a los efectivamente matriculados sin ser este un monto 
agotable. 
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El contrato será adjudicado al proponente en forma total y será a quien presente la oferta de 
menor precio, teniendo en cuenta los factores jurídicos, técnicos y financieros conforme a las 
reglas contenidas en la invitación publica y resulte ser la más favorable para la Entidad  
 

5.1.1 Lotes 
 
No aplica. 
 
5.2 REQUISITOS HABILITANTES 
 
5.2.1 De capacidad jurídica 
 
Podrán participar en el proceso de selección todas las personas naturales y jurídicas nacionales o 
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cuya 
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de selección 
de conformidad con lo establecido en el artículo 99 del Código de Comercio, que estén legalmente 
constituidas (personas jurídicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento 
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución 
Política de Colombia y en la Ley. Este último hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en 
la carta de presentación de la propuesta. 
 
El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras: 
 
1) De manera singular. 
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal. 
 
NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los requerimientos 
establecidos en el proceso de selección. 
 
NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para la totalidad de 
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos 
formas (singular o plural) no se aceptará la presentación de propuestas parciales. 
 
Propuesta de Personas jurídicas extranjeras 
 
En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera o que el consorcio o unión temporal 
esté conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia 
y representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil y el Código de Comercio, en 
concordancia con el Estatuto General de Contratación. 
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De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas jurídicas extranjeras 
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo de lucro con domicilio 
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, 
deberán constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el país, 
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente. 
 
Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la existencia y 
representación de dichas personas jurídicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos 
protocolizados se inscribirá en el registro de la respectiva Cámara de Comercio del lugar. Para este caso, 
los proponentes deberán presentar con las propuestas el documento que acredite tal situación. 
 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados 
individuales o integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su existencia y representación legal, 
mediante el certificado equivalente al que expiden las cámaras de comercio colombianas, emitido por 
organismo o autoridad competente del país de origen de la persona jurídica extranjera, con una fecha de 
expedición no superior a tres (3) meses antes de la fecha límite de recepción de propuestas. 
 
Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a 
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho 
apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 
Consorcio o Unión Temporal y, en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común 
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el 
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Código de Comercio 
de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 
Consorcio o Unión Temporal. 
 
Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en 
la Ley 80 de 1993. 
 
5.2.1.1 Formato – Carta de presentación de la oferta 
 
El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de forma expresa, 
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y en donde se 
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los 
proponentes deberán suscribir el formato suministrado. 
 
Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 
jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal o apoderado 
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si 
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se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato 
en caso de resultar seleccionado. 
 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de presentación se debe 
indicar el nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara 
el nombre de la persona que suscribe la oferta. 
 
NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que conforman la sociedad, 
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, la declaratoria de inhabilidades e 
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorización de notificación electrónica al que se obliga 
el proponente, entre otros. Por tal razón se debe utilizar el formato establecido por la entidad. 
 
5.2.1.2 Documento de identificación 
 
El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de un 
proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias 
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme 
a la legislación de su país. 
 
NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de 
sus integrantes y del representante del mismo. 
 
5.2.1.3 Documento que acredite la situación militar definida 
 
El proponente persona natural, cuando presente su oferta a título singular o como integrante de 
modalidad asociativa, deberá anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite 
su situación militar definida. 
 
Los proponentes podrán acreditar su situación militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar; 
o ii) certificación provisional en línea la cual acreditará que su situación militar se encuentra en trámite; o 
iii) declaración juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes 
a definir su situación militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a 
través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaración; o iv) cualquier otro 
medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el 
contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el artículo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha 
adelantado actuaciones tendientes a definir su situación militar. 
 
No están obligados a cumplir con esta acreditación las personas naturales mayores de 50 años. 
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5.2.1.4 Certificado de existencia y representación legal 
 
Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural 
 
Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
de su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de 
cierre del proceso de selección. En el certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las 
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duración de la 
sociedad, la cual deberá ser como mínimo igual al término de ejecución del contrato y un año más, tamaño 
de la empresa y domicilio social. 
 
En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión 
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberá 
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitación para 
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberá anexar la correspondiente autorización, 
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta función y lo 
faculte específicamente para presentar la propuesta en el presente proceso de selección y celebrar el 
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. 
 
Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente 
deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a la presentación de 
la propuesta por la junta de socios o el órgano de la sociedad que tenga esa función. 
 
Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades que 
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentación 
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder 
general, además de las formalidades de ley, deberá acreditar la vigencia del mismo a través del 
correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó tal poder. 
 
NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del Código Civil. 
 
NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el NIT y la 
certificación bancaria donde se consignarán los valores del contrato. 
 
Si la propuesta es presentada por persona natural 
 
Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, 
deberá allegar el certificado de inscripción con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera 
previa a la fecha de cierre del proceso de selección y en donde conste la determinación de su actividad. 
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Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera 
 
En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté conformada por 
una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y representación legal 
de conformidad con lo establecido en el Código Civil, el Código de Comercio, en concordancia con el 
Estatuto General de Contratación Pública. 
 
5.2.1.5 Documento de constitución del consorcio o la unión temporal 
 
En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión 
de la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la 
relación entre ellos y su responsabilidad, conforme el parágrafo 1 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
 
Igualmente deberá anexare el respectivo documento de constitución de consorcio o unión temporal. La 
omisión de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dará lugar a la subsanación correspondiente. 
 
Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal deberá presentar el acta de constitución en 
donde conste, como mínimo, lo siguiente: 
 
a) El nombre del consorcio o unión temporal. 
b) Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal. 
c) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o de unión temporal. 
d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 

correspondiente. 
e) Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o la unión temporal, así 

como a su suplente. 
f) Señalamiento de las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la 

unión temporal y sus respectivas responsabilidades. 
g) Si se trata de una Unión temporal, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la 

participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecución, y las obligaciones y 
responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato (Actividades), los cuales no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo de la entidad. 

h) Señalar la duración del consorcio o de la unión temporal, que en todo caso no deberá ser inferior al 
término de validez de la oferta más el término de ejecución del contrato y un (1) año más. 

i) Deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni liquidado y, en ningún caso, podrá haber cesión del 
contrato entre quienes integran el consorcio o la unión temporal, ni a terceros, sin la autorización de 
la entidad. 

j) El documento de constitución debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del 
mismo. 



 

45 
GCCON-F-046 V.05 

k) Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus integrantes y 
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio 
previo. 

 
NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO – CONFORMACIÓN DEL 
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso. 
 
NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión temporal 
o consorcio, el representante legal tendrá la obligación de informarlo por escrito a la entidad dentro de 
los tres (3) días hábiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella. 
 
5.2.1.6 Registro Único de Proponentes (RUP) 
 
No aplica para el presente proceso contractual. 
 
Inscripción de personas extranjeras en el Registro Único de Proponentes (RUP) 
 
Las personas naturales extranjeras con domicilio en el país y las personas jurídicas privadas extranjeras 
que tengan establecida sucursal en Colombia deberán estar inscritas en el Registro Único de Proponentes 
para poder participar en este proceso de selección. 
 
Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el país y las personas jurídicas privadas extranjeras que 
no tengan establecidas sucursales en Colombia no requerirán inscripción en el Registro Único de 
proponentes, pero en todo caso la entidad verificará directamente el cumplimiento de los requisitos 
habilitantes. Dichas personas deberán, en su lugar, acreditar los requisitos previstos en estos estudios 
mediante los documentos establecidos por la legislación del país de origen, los cuales deben aportarse al 
proceso de contratación. 
 
5.2.1.7 Registro Único Tributario (RUT) 
 
El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal 
debe allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT. 
 
5.2.1.8 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 1150 de 
2007, a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar certificaciones del 
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditará 
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mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado 
de existencia y representación legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, 
acreditará el cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación 
de la oferta. 
 
En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, esta deberá acreditar los 
pagos a partir de la fecha de su constitución. 
 
En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del 
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los 
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 1819 de 2016 
que modificó el artículo 114-1 del Estatuto Tributario, deberán ponerlo de presente por medio de un 
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal. 
 
Personas jurídicas singular o plural 
 
El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en el 
FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo 
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se 
requiera revisor fiscal. En el documento deberá constar el pago de los aportes de sus empleados a los 
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de 
Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 
2016 debe indicarlo en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma 
previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales 
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el país. 
 
La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 
casos requeridos por la ley, o por el representante legal. 
 
En caso de que la certificación deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberán allegar los siguientes 
documentos: i) Documento de identificación del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta 
Central de Contadores del RF.  
 
Personas naturales 
 
El proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social en salud y 
pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. Los referidos certificados se deben 
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presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre 
del proceso de contratación. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el 
pliego de condiciones definitivo. 
 
Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla 
de pago del mes anterior al cierre del proceso. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez 
o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 
deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado. 
 
5.2.1.9 Garantía de seriedad de la oferta 
 
No aplica 
 
5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales – CGR 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura, de cada uno de los consorciados o unidos temporalmente) 
adjuntará con su propuesta el certificado de los antecedentes fiscales del representante legal, según sea 
el caso. Con fecha de expedición no mayor a un mes. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un 
acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura, de cada uno de los consorciados o unidos temporalmente) 
adjuntará con su propuesta el certificado de los antecedentes disciplinarios del representante legal, según 
sea el caso. Con fecha de expedición no mayor a un (01) mes. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad. 
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En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales  
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura, de cada uno de los consorciados o unidos temporalmente) 
adjuntará con su propuesta el certificado de los antecedentes judiciales del representante legal, según sea 
el caso. Con fecha de expedición no mayor a un (01) mes 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura, de cada uno de los consorciados o unidos temporalmente) 
adjuntará con su propuesta el certificado de los antecedentes del representante legal, según sea el caso. 
Con fecha de expedición no mayor a un (1) mes 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta, deberá anexar el certificado 
correspondiente de antecedentes fiscales y AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el certificado 
aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado señalado por 
Ley 2097 de 2021 a su nombre. 
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Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en la página web: 
https://www.redam.gov.co 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.16  Certificación Bancaria: 
 
El proponente deberá presentar la certificación bancaria en la cual se especifique el número de cuenta, 
clase de cuenta ahorros o corriente y el nombre del titular de la cuenta y su expedición debe ser menor a 
30 días. No aplica para oferente Plural. 
 
5.2.1.17 Manifestación de Inhabilidades e Incompatibilidades:  
 
El proponente deberá presentar formato de manifestación en el que manifieste bajo la gravedad del 
juramento de forma clara e inequívoca, que ni el proponente, ni su representante legal, nos encontramos 
incursos por sí o por interpuesta persona en las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la 
Constitución y en la Ley, en especial las contempladas en el artículo 8 de la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 
de 2007 y en la Ley 1474 del 12 de Julio de 2011 De carácter técnico. 
 
5.2.2 De carácter técnico 
 

• 5.2.2.1 FICHA TECNICA  
 
 

1.De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, el proponente debe acreditar el cumplimiento de la ficha 
técnica, por lo tanto, deberá presentarse de manera precisa y detallada, SIN VALORES; debidamente 
firmada.  
 

• 5.2.2.2 EXPERIENCIA 
 
El proponente debe acreditar experiencia específica adjuntando hasta DOS (02) CERTIFICACIONES, de 
contratos ejecutados, terminados y liquidados al cierre de la presente convocatoria con entidades públicas 
y/o privadas, presentando Acta de liquidación o recibo final cuyo objeto se relacione con la compra y venta 
y/o suministro de materiales agrícolas y/o pecuarios y/o agroindustriales; cuya sumatoria sea igual o 
superior al presupuesto de la presente convocatoria.   
 
Criterios diferenciales de requisitos habilitantes para Mipymes (Solo se tendrán en cuenta en caso de no 
limitarse la presente convocatoria): El proponente debe acreditar experiencia específica adjuntando hasta 
TRES (03) CERTIFICACIONES, de contratos ejecutados, terminados y liquidados al cierre de la presente 
convocatoria con entidades públicas y/o privadas, presentando Acta de liquidación o recibo final cuyo 
objeto se relacione con la compra y venta y/o suministro de materiales agrícolas y/o pecuarios y/o 
agroindustriales ; cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto de la presente convocatoria   

https://www.redam.gov.co/
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Los contratos (públicos y /o privados) deben contener como mínimo la siguiente información:  
 
1.Expedida en papel membretado 
2.Nombre o razón social del contratante y NIT. 
3.Nombre o razón social del contratista. 
4.Suscripción, nombre y cargo de la persona competente para expedir la certificación* 
5.Fecha de iniciación del contrato 
6.Fecha de terminación del contrato. 
7.Objeto del contrato. 
8.Valor del contrato. 
9.Dirección y número teléfono del contratante 
 
Si la certificación incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa cuales son los contratos, 
con los que se pretende acreditar la experiencia indicando en cada uno de ellos sus plazos y valor. 
 
Se admiten actas de liquidación, siempre y cuando se pueda corroborar la información anterior. No se 
admiten certificaciones de subcontratistas, copias de facturas u órdenes de pago.  
 
En el evento de propuestas presentadas por Uniones Temporales o Consorcios, las certificaciones 
requeridas, igualmente, deben cumplir con la anterior información y requisitos, para acreditar la 
experiencia del proponente, debe identificarse el porcentaje de participación de cada uno de sus 
integrantes  
 
NOTA 1: El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluación la información aportada por el 
proponente y a fin de corroborar la misma, podrá solicitar durante el proceso de evaluación soportes que 
considere convenientes tales como: certificaciones, copias de contrato, actas de liquidación, estados 
financieros, copia de pago de impuestos, etc.  
 
NOTA 2: Si el Proponente pretende acreditar la experiencia con contratos celebrados con Entidades 
publicas y/o Privadas, dicha certificación deberá cumplir con los requisitos anteriormente señalados, 
adicionalmente aportará Factura de Venta y Resolución de la expedida por la DIAN de la vigencia fiscal. 
 
5.2.2.1 De seguridad y salud en el trabajo 

• Etapa precontractual: Certificación firmada por el representante legal en donde se manifieste que 
la empresa cuenta con un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV implementado acorde con lo 
establecido en la resolución 40595 de 2022 y posteriores y en donde en el desarrollo de cualquiera 
de los procesos contractuales podrán verificarse los ítems correspondientes que permitan su 
verificación. 
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 CONCEPTO DEL 
REQUISITO DE SST 
SEGÚN RESOLUCIÓN 312 
DE 2019 

  

ENTREGABLE JUNTO 
CON LA OFERTA 

A QUIÉN 
APLICA 

CRITERIO DE 
VALORACIÓN 

  

  

  

  

  

El diseño del Sistema de 
Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, para 
empresas de menos de diez 
(10) trabajadores en clase 
de riesgo I, II, III puede ser 
realizado por un técnico en 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SST) o en alguna de 
sus áreas, con licencia 
vigente en Seguridad y 
Salud en el Trabajo, que 
acredite mínimo un (1) año 
de experiencia certificada 
por las empresas o 
entidades en las que laboró 
en el desarrollo de 
actividades de Seguridad y 
Salud en el Trabajo y que 
acredite la aprobación del 
curso de capacitación 
virtual de cincuenta (50) 
horas 

5) Certificado del 
sistema de gestión 
de SST donde se 
certifique el 
cumplimiento al 
Decreto único del 
sector trabajo No. 
1072 de 2015, 
mínimo emitido por 
un técnico en 
seguridad y salud en 
el trabajo y/o alguna 
de sus áreas, a dicho 
certificado se le debe 
anexar: 

  

5) Copia de la licencia 
de vigente en 
seguridad y salud en 
el trabajo de quien 
firma el certificado. 

5) Certificado que 
acredite mínimo un 
año de experiencia 
certificada en el 
desarrollo de 
actividades de SST, 
de quien firma el 
certificado. 

  

5) Copia de la 
aprobación del curso 
de capacitación 
virtual de cincuenta 
(50) horas en SST de 
quien firme el 
certificado. 

  

5) Presentación de 
autoevaluación y 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

A 
personas 
naturales 
y Jurídicas 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

CUMPLE – NO 
CUMPLE 
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planes de mejora del 
SG-SST. 
  

Nota: la actividad también 
puede ser desarrollada por 
profesionales, profesionales 
con postgrado en SST 
licencia vigente en SST y 
aprobación del curso de 50 
horas. 

  

 
 

 

  

Las empresas de once (11) 
a cincuenta (50) 
trabajadores y las 
unidades de producción 
agropecuaria de once (11) 
a cincuenta (50) 
trabajadores permanentes 
clasificadas con riesgo I, II ó 
III deben cumplir con los 
siguientes Estándares 
Mínimos, con el fin de 
proteger la seguridad y 
salud de los trabajadores: 

"El diseño del Sistema de 
Gestión de SST puede ser 
realizado por un tecnólogo 
en Seguridad y Salud en el 
Trabajo o en alguna de sus 
áreas, con licencia vigente 
en SST, que acredite 
mínimo dos (2) años de 
experiencia certificada por 
las empresas o entidades 
en las que laboró en el 
desarrollo de actividades 
de seguridad y salud en el 

  

5) Certificado del sistema de 
gestión de SST donde se 
certifique el 
cumplimiento al Decreto 
único del sector trabajo 
No. 1072 de 2015, mínimo 
emitido por un tecnólogo 
en seguridad y salud en el 
trabajo y/o alguna de sus 
áreas, a dicho certificado 
se le debe anexar: 

  

5) Copia de la licencia de 
vigente en seguridad y 
salud en el trabajo de 
quien firma el certificado. 

5) Certificado que acredite 
mínimo dos (2) años de 
experiencia certificada en 
el desarrollo de 
actividades de SST, de 
quien firma el certificado. 

  

5) Copia de la aprobación 
del curso de capacitación 
virtual de cincuenta (50) 
horas en SST de quien 
firme el certificado. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

A 
personas 
naturales 
y 
Jurídicas 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

CUMPLE – 
NO 
CUMPLE 
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trabajo y que certifique la 
aprobación del curso de 
capacitación virtual de 
cincuenta (50) horas". 

Esta actividad también 
podrá ser desarrollada por 
profesionales en SST y 
profesionales con 
posgrado en SST, que 
cuenten con licencia 
vigente en SST y el referido 
curso de capacitación 
virtual de cincuenta (50) 
horas. 

5) Presentación de 
autoevaluación y planes 
de mejora del SG-SST. 

Nota: la actividad también 
puede ser desarrollada por 
profesionales, profesionales con 
postgrado en SST licencia vigente 
en SST y aprobación del curso de 
50 horas. 

Las empresas de más de 
cincuenta (50) 
trabajadores clasificadas 
con riesgo I, II, III, IV ó V y 
las de cincuenta (50) o 
menos trabajadores con 
riesgo IV ó V, deben 
cumplir con los siguientes 
Estándares Mínimos, con el 
fin de proteger la 
seguridad y salud de los 
trabajadores: 

El diseño e 
implementación del 
Sistema de Gestión de SST 
podrá ser realizado por 
profesionales en SST, 
profesionales con 
posgrado en SST, que 
cuenten con licencia en 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo vigente y el curso 
de capacitación virtual de 
cincuenta 

(50) horas. 

1 )Certificado del sistema de 
gestión de SST donde se 
certifique el cumplimiento al 
Decreto único del sector trabajo 
No. 1072 de 2015, mínimo 
emitido por un profesional en 
SST, o profesionales con 
postgrado en SST., a dicho 
certificado se le debe anexar: 

  

5) Copia de la licencia de 
vigente en seguridad y 
salud en el trabajo de 
quien firma el certificado. 

5) Certificado que acredite 
mínimo dos (2) años de 
experiencia certificada en 
el desarrollo de 
actividades de SST, de 
quien firma el certificado. 

  

5) Copia de la aprobación 
del curso de capacitación 
virtual de cincuenta (50) 
horas en SST de quien 
firme el certificado. 

  

  

  

  

  

  

A personas 
naturales y 

jurídicas 

  

  

  

  

  

  

CUMPLE 
– NO 
CUMPLE 
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5) Presentación de 
autoevaluación y planes 
de mejora del SG-SST. 
  

Nota: la actividad también puede 
ser desarrollada por 
profesionales, profesionales con 
postgrado en SST licencia vigente 
en SST y aprobación del curso de 
50 horas. 

  
 
 

5.2.2.2 De gestión ambiental 
 

Etapa precontractual: Presentar carta de compromiso de cumplimiento en todas las etapas del 
contrato de las políticas, programas y controles operativos que suscriban los sistemas de gestión 
ambiental y de eficiencia energética del SENA, para lograr el cumplimento de los resultados previstos, 
incluida la mejora de su desempeño ambiental y energético, de conformidad a la normatividad que 
para el efecto aplica como el Decreto 2811 de 1974, La Ley 99 de 1993, Decreto 1076 de 2015 y normas 
ISO 140001:2015, 9001:2015 e ISO 50001:2018.  
 
Etapa precontractual: El proveedor deberá presentar el soporte, ya sea a nombre propio y/o el de su 
aliado comercial, del registro como comercializador de insumos agropecuarios y/o semillas para 
siembra. Además, de adjuntar soportes de la alianza y/o convenio. 
 

Etapa precontractual: Presentar declaración expedida por el Representante Legal en la cual se 
certifique que se abstendrá de utilizar productos plásticos de un solo uso para la disposición y 
transporte de objetos y mercancías suministradas a la entidad. 
 

Etapa precontractual: Se debe aportar declaración juramentada en la que el oferente acepta que la 
entidad prohíbe las sustancias químicas o mezclas que contengan las sustancias controladas en los 
Guías A, B, C, E y F del Protocolo de Montreal, y por ende no serán utilizadas en la ejecución del 
contrato. 

 
5.2.3 De carácter financiero 
  
“NO aplica”. 
 
5.3 REQUISITOS PONDERABLES 
 
5.3.1 Oferta económica 
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La propuesta económica objeto de evaluación será aquella que determine el precio ofertado en la 
plataforma SECOP II. 
 

NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los ítems, descripciones y precios unitarios 
que comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluará la oferta contenida en el referido anexo, el 
cual prevalecerá sobre la información contenida en SECOP II. 
 

 
6. OTROS ASPECTOS 

 
VISITA PROGRAMADA.  SI   NO X  

   

MUESTRA  SI   NO X  

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN.  SI   NO X  

 
7. ANÁLISIS DE RIESGOS 

REQUISITO FORMA DE ACREDITACIÓN PUNTAJE 

 
 
 
 
 
 
 

FACTOR PRECIO 
UNICO FACTOR  

 
 

Con el fin de garantizar la escogencia de la oferta más 
favorable para la Entidad y para los fines que se pretende 
satisfacer con la contratación, se tendrá en cuenta 
únicamente el FACTOR PRECIO, los cuales serán 
aplicados únicamente a las propuestas que cumplan con 
la información y documentación requerida como 
requisito de participación en la invitación pública. 
 
Se establece dentro de la presente convocatoria que se 
preferirá la oferta económica con el menor precio 
(global, y por valor unitario), siempre y cuando satisfaga 
los requerimientos contenidos en la invitación pública y 
se encuentren dentro de las condiciones del mercado.  

 
 
 

 
MENOR VALOR  
 

 
FACTORES DE 
DESEMPATE 

Se aplicarán los factores establecidos en el artículo 35 de la Ley 2069 de 
2020 “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”, y 
los documentos de acreditación deben allegarse con la propuesta. 
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más Ofertas se deberán 
utilizar las siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de 
forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, 
respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes: 
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El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO – MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado 
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente. 
 

 
8. GARANTÍAS 

 

 
Señale con una “X” los amparos a exigir:  
 

 
 
 

Seriedad de la oferta: por el (10%) (podrá ser mayor)  del valor de la oferta, vigente desde la 
presentación de la oferta y hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento del contrato 
(podrá ser mayor) 

 Buen manejo y correcta inversión del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente 
por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aquí para escribir texto. meses más.  (hasta la 
liquidación del contrato o hasta la amortización del anticipo lo que determine el área de origen) 

 Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del 
contrato y Haga clic o pulse aquí para escribir texto. meses más.  Haga clic o pulse aquí para 
escribir texto. 

 
 

X 

Cumplimiento: Cubrirá al Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial del SENA 
Regional Boyacá, de los perjuicios derivados del incumplimiento total o parcial de las 
obligaciones nacidas del contrato, así como de su cumplimiento tardío o defectuoso, cuando 
ellos son imputables al contratista garantizado. Este amparo comprenderá siempre el pago del 
valor de las multas y de la cláusula penal pecuniaria que se haya pactado. Será equivalente al 
veinte (20%) del valor del Contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato y 
Seis (6) meses más, contados a partir de su perfeccionamiento. 

 
 
 

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Cubrirá al Centro 
de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial del SENA Regional Boyacá, de los perjuicios 
derivados del incumplimiento de las obligaciones laborales a que este obligado el contratista 
garantizado, derivadas de la contratación del personal utilizado para la ejecución del contrato 
amparado. Será equivalente al diez por ciento (10%), con una vigencia igual al periodo de 
ejecución del contrato y tres (3) años más. 
 

 
X 

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (20 %) del 
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y  Doce (12) meses más. 

 
 

Calidad del servicio: Cubrirá al Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial del SENA 
Regional Boyacá, de los perjuicios imputables al contratista garantizado que surjan con 
posterioridad a la terminación del contrato y que se deriven de (ii) la mala calidad del servicio 
prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato. Será equivalente al 
veinte (20%) del valor del Contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato y 
Seis (6) meses más, contados a partir de su perfeccionamiento. 
 

 
 

Protección de los bienes: por el   % del valor del contrato, vigente durante el plazo de ejecución 
del contrato 
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Póliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de   200 SMLMV, con una 
vigencia igual al plazo de ejecución del contrato. (Cuando aplique. Para fijar el valor asegurado 
debe tenerse en cuenta las cuantías del artículo 2.2.1.2.3.1.17 del decreto reglamentario 1082 
de 2015 y el Manual de Contratación vigente de la entidad. 

 
9. ACUERDOS COMERCIALES 

 

10.   
Entidad Estatal 
cubierta  

Valor del Proceso 
de Contratación 
superior al umbral 
del Acuerdo 
Comercial  

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 
Contratación  

Proceso de 
Contratación 
cubierto por 
el Acuerdo 
Comercial  

  SI/NO  SI/NO  SI/NO  SI/NO  

Alianza 
Pacífico  

Chile  SI  NO  NO  SI  
México  SI   NO  NO  SI  
Perú  SI  NO  NO  NO  

Canadá  SI  NO  NO  SI  
Chile  SI  NO  NO  SI  
Corea  SI  NO  NO  SI  
Costa Rica  NO  N/A   NO  SI  
Estados Unidos  SI  NO  NO  SI  
Estados AELC  SI  NO  NO  NO  
México  NO  N/A  NO  SI  

Triángulo 
Norte  

El Salvador  NO  N/A  NO  SI  
Guatemala  NO  N/A  NO  SI  
Honduras  NO  N/A  NO  SI  

Unión Europea  SI  NO  NO  NO  
Comunidad Andina  N/A  N/A        
 
Colombia Compra Eficiente en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de 
Contratación M-MACPC-14, establece: “Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de 
Contratación con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este análisis en las modalidades de 
selección de contratación directa, mínima cuantía o para la enajenación de bienes del Estado Procesos de 
Contratación M-MACPC-corresponden a los umbrales inicialmente pactados en el Acuerdo Comercial. 
Estos valores se actualizan cada dos años, a valores en pesos colombianos teniendo en cuenta las fórmulas 
y TRM , según lo previsto en cada Acuerdo Comercial. Por tanto, es labor de las Entidades Estatales verificar 
el valor actual a partir del cual es aplicable el Acuerdo Comercial 
 



58 
GCCON-F-046 V.05 

Nota 1: De acuerdo a el presupuesto establecido para el presente proceso de contratación que 
corresponde a de OCHENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS 
SESENTA Y TRES PESOS CON SETENTA Y CUATRO CENTAVOS ($81.999.573,74) M/CTE ,por cuanto no se 
cumple la condición para adquirir bienes y servicios a partir de 50.000 DEG y (ii) adquirir servicios de 
construcción desde 5.000.000 DEG.  

Nota. Para el diligenciamiento consulte el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos 
de Contratación (https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias 

11. ANEXOS
12. Anexo1. Análisis del Sector
13. Anexo 2. Matriz De Riesgos contractuales
14. Anexo. CDP Nº 4926 de fecha 09 de Enero de 2026
15. Estudio técnico y cotizaciones de mercado soporte de análisis de mercado.

El presente documento se suscribe el 10 de Junio de 2026. 
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