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FORMATO DE INFORME DE DEL No.
INFORME PERIODICO 6
1. Datos generales
Periodo del informe Del 01 al 31 de mayo de 2026 Numero de contrato: 17005572025

Tipo de contrato:

Valor Inicial del contrato:

Objeto:

Alcance del objeto (si aplica)

Cargo Supervisor ICBF (segin cléusula de supenvision del contrato

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocid de la ejecucion del

contrato/convenio - En orden cronologico)

Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de liquidacion)

Otros supervisores ()

o

Promover la participacion e inclusion de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad, mediante acciones i

Fecha en las

CONTRATO DE APORTE CCE:

$ 577.996.809 Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando):

Plazo de Ejecucién Final (hasta cuando): De conformidad con la dltima prérroga

de entornos

i y efectivas que conel
en los diferentes contextos donde transcurren sus vidas

NO APLICA

2. Datos supervisor

SORANI ROCIO QUINTERO JARAMILLO
Profesional Universitario 2044 Grado 10

Fecha en la que realizo la supervision (desde y hasta cuando) - En orden cronolgico

Supenvisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)

Cargos de otros supervisores

30/12/2025

31/07/2026

y la garantia de sus derechos, asi como la transformacion de imaginarios que segregan, excluyen o discriminan

Nombre Contratista:
Direccion

Representante Legal que suscribi6 el contrato/convenio:

Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion (i):

Documentos que acreditan la competencia y facultades para
liquidar

Fecha Certificado Actualizado de Existencia y Representacion
Legal (i)

(0. Estos Esta

CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPO-CEDER

3. Datos contratista

Cédula o NIT:
Cra 18 #72-61 BARRIO ALTA SUIZA

Correo
electronico:

ADRIANA ARANGO GOMEZ direccion@cedercolombia.org

Identificacion: 30323731

1o mayora 30dias.

4. Plazo de duracion del contrato/convenio

890.802.356-8

Fecha inicio del contrato/convenio: 30/12/2025 Fecha de terminacién inicial. 31/07/2026
Fecha aprobacion polizas: 3011212025 Fecha expedicion R.P. 3011212025
Fecha acta de inicio (si aplica); NIA
Fecha documento de Prérroga (si aplica): Prorrogado hasta cuando (i aplica):
Fecha aprobacién péliza de la prérroga:

incluir

5. Informacion presupuestal

Valor Inicial del contrato/convenio §577.996.809

Aporte ICBF
Aporte Contratista (si aplica)

$ 577.996.809

NIA
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No. de CDP: 60925 Fecha CDP: 10/12/2025
No. de VF (si aplica) T e Fecha VF: 6/01/2026
No. de RP: T eae05 Fecha RP: 3011212025
No. de VF ( si aplica) a2 Fecha VF: 6/01/2026

(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion: Valor Adicion;

Descripcion del concepto de adicién realizada en el periodo:
No.CDP Adicién:

Fecha inicial ylo de operacion del CDP
Adicior

No. de RP Adicion. Fecha inicial ylo de operacién del RP
Adicior

Valor adicin aporte contratista:

Proceso
/ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

Valor de CDP:

$4.156.787

Valor de VF:

$573.840.022

Valor de RP:

$4.156.787

Valor de VF;

$ 573.840.022

Fecha aprobacién pdliza de la adicion

Sise prosentan mas adiciones. inclui fias para éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion: Valor

Valor CDP Adicion:

Valor RP Adicion:

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo: Por concepto de inasistencias y recursos no ejecutados durante los
meses de Mayo-Junio y julio de 2025,

Fecha inicial y/o de operacién del CDP

No.CDP disminucion
disminucion

No. de RP disminucion Fecha mmowal ylo de operacion del RP.

disminucion

Valor disminucién aporte contratista: s

Fecha aprobacion pdliza de la disminucion

incluir

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) $ 577.996.809,00

Valor anticipo (si aplica):

Porcentaje amortizacion (si aplica):

EI ICBF desembolsara su aporte de la siguiente forma:

A. Pago Gnico etapa de alistamiento: Por una sola vez durante la ejecucion del contrato, EI ICBF reconocera al CONTRATISTA el valor de la etapa de alistamiento por 15 dias. El valor de la etapa de

previa entrega de os productos requeridos para esta etapa y aprobacion por parte del supervisor el contrato.
B. Etapa Atencion: Operaci

Valor CDP disminucién

Valor RP disminucion

Fecha pago anticipo (si aplica):
Periodo facturado:
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entrega de los productos requeridos para esta etapa, con los soportes detallados de ejecucion por rubro y aprobacion por parte del supervisor el contrato.
Forma de Pago: C. Etapa de Atencion/Cierre: EI ICBF reconocerd y desembolsara al operador por una (1) vez, el valor cupo de las actividades de atencion/cierre $1.665.340. Este valor se desembolsaré por cada nifia, nifio y adolescente atendido efectivamente en dicha actividad, para lo cual EL CONTRATISTA, ademas de los requisitos para la emision del Certificado de.

Cumplimiento, debera entregar al ICBF los soportes de listados de los participantes a dichas actividades, reg

por nifia, nifio o

stros fotograficos y los informes establecidos en dicha etapa para la aprobacion por parte del supervisor del contrato.

pr do equivale a $1.272.486, para la vigencia 2025 y un costo cupo mes para la vigencia 2026 de $1.299.880

n - Desarrollo de procesos de atencion: El ICBF reconocerd y desembolsara al CONTRATISTA, en mensualidades vencidas, el valor cupo mensual para la operacion del servicio a desarrollar, por la suma de $1.690.955, correspondiente a los cupos de atencion y tiempo de ejecucion programados para este contrato; previa

Periodos de corte en la Operacion: Los periodos de corte seran mes calendario (dia 1 de cada mes hasta dia 30 de cada mes), liquidando los dias habiles atendidos en ese mes o el nimero de encuentros establecidos en el mes (segun aplique). En el caso de meses de operacion parcial, se pagara por nifia, nifio o adolescente asistente en ese periodo de
mes. Los pagos se realizaran previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la Guia Operativa vigente y demas actos administrativos relacionados, dentro de los 30 dias calendario siguientes a la radicacion de la factura, certificacion bancaria correspondiente (cuenta de ahorros / cuenta maestra) y la certificacién de cumplimiento aprobada por el

supenvisor del contrato.

El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacion de la factura y la certificacion de cumplimiento, previa aprobacién del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja).

El supervisor certifica que durante Ia ejecucion del contrato/ convenio No. (NO existio contratacion Derivada o existio derivada segun aplique)

6. i i conla

derivada (si aplica)

Fecha de inicio del
contrato/convenio

Objeto del contrato/convenio Plazo del contrato/convenio Valor total del contrato/convenio

Fecha de liquidacion

Certificacion del contratista
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Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacién del documento soporte Observaciones
3031 de Diciembre de 2025 10/02/2026 1.242.898 hitps: . co1c ing, OLPCCNTR 8743725 XU Documento de Cobro # 263 del 06/02/2026
19%2f . fCO1C T txLbl=C
ontratos+
https: . co1c ing, OLPCCNTR 8743725 XU
Del 01 al 31 de Enero de 2026 19/02/2026 68.267.971 %2 . fCO1C T txLbl=C Documento de Cobro # 268 del 19/02/2026
ontratos+
https: . co1c ing, OLPCCNTR 8743725 XU
Del 01 al 28 de Febrero de 2026 16/03/2026 77.802.968 %2 . fCO1C T txLbl=C Documento de Cobro # 272 del 10/03/2026
ontratos+
httpss 0p.g0V.co/CO1C [T 2 e 01.PCCNTR 874372 txU
Del 01 al 31 de Marzo de 2026 16/04/2026 79.911.862 fCO1Ce txLbl=C Documento de Cobro # 275 del 16/04/2026
ontratos+
httpss 0p.g0V.co/CO1C g e O1.PCCNTR.87437258&prevCtxU
Del 01 al 30 de Abril de 2026 14/05/2026 82.662.870 ecop.go\ 01C ‘txLbl=C Documento de Cobro # 279 del 08/05/2026
ontratos+
httpss 0p.g0V.co/CO1C g e O1PCCNTR.87437258&prevCtxU
Del 01 al 31 de Mayo de 2026 12/06/2026 81.923.410 ecop.go\ 01C ‘txLbl=C Documento de Cobro # 280 del 04/06/2026
ontratos+

8. Pagos Efectuados seguin estado de cuenta o informacion suministrada por la Direccion Financiera

Nimero de Observaciones
pagoldesembolso, segin Valor bruto pagado o desembolsado Fecha de la orden de pago correspondiente Niimero de la orden de pago correspondiente (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve justificacién, descuentos y Ubicacién del documento soporte
clausula de forma de pago concepto de los mismos)
1 1.242.898 24/02/2026 40389226 Talento humano -gastos operativos y otros costos asociados con el servicio
N 8267971 710212026 53598626 nasistencias, talento humano no puesto a disposicion del senicio, gasios operaivos. otros costos asociados
con el senvicio
N 77,802,968 241032026 4778426 Inasistencias, talento humano no puesto a disposicion del servicio, gastos operativos y otros costos
asociados con el senvicio
R 79.911.862 2310412026 135058326 Inasistencias, talento humano no puesto a disposicion del servicio, gastos operativos y otros costos
asociados con el servicio
4 82.662.870 21/05/2026 175729126 Inasistencias mes de Abril
TOTALES 309.888.569

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (i aplica)

Fecha DescuentolLiberacién/Reduccion

Valor Descuento/Liberacion/Reduccion

Concepto DescuentolLiberacion/Reduccion

TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Tipo de Reintegro

Fecha reintegro

Valor reintegro

No. de Comprobante reintegro.

Justificacion del reintegro

Rendimientos financieros

30/04/2026 - Fecha de registro en Siif nacion

505

Documento de recaudo SIIF nacion No. 35026

Rendimientos financieros de Enero- Febrero y Marzo de 2026
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https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.8743725&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcurementContractManagement%2fIndex&prevCtxLbl=Contratos+
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.8743725&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcurementContractManagement%2fIndex&prevCtxLbl=Contratos+
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.8743725&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcurementContractManagement%2fIndex&prevCtxLbl=Contratos+
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.8743725&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcurementContractManagement%2fIndex&prevCtxLbl=Contratos+
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.8743725&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcurementContractManagement%2fIndex&prevCtxLbl=Contratos+
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.8743725&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcurementContractManagement%2fIndex&prevCtxLbl=Contratos+
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.8743725&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcurementContractManagement%2fIndex&prevCtxLbl=Contratos+
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.8743725&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcurementContractManagement%2fIndex&prevCtxLbl=Contratos+
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.8743725&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcurementContractManagement%2fIndex&prevCtxLbl=Contratos+
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.8743725&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcurementContractManagement%2fIndex&prevCtxLbl=Contratos+
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.8743725&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcurementContractManagement%2fIndex&prevCtxLbl=Contratos+
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.8743725&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcurementContractManagement%2fIndex&prevCtxLbl=Contratos+
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.8743725&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcurementContractManagement%2fIndex&prevCtxLbl=Contratos+
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.8743725&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcurementContractManagement%2fIndex&prevCtxLbl=Contratos+
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.8743725&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcurementContractManagement%2fIndex&prevCtxLbl=Contratos+
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.8743725&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcurementContractManagement%2fIndex&prevCtxLbl=Contratos+
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.8743725&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcurementContractManagement%2fIndex&prevCtxLbl=Contratos+
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Fecha de la certificacion del cierre de la
cuent ancaria  (aplica  para
rendimientos financieros)

Entidad Bancaria (aplica para rendimientos
financieros)

iz Direccion Fi

*Para ol informe fina, debe adjuntarse

11. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Antes de imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Concepto Valor
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: $ 577.996.809,00
VALOR APORTE ICBF: $ 577.996.809,00
VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00
VALOR TOTAL ADICIONES $ 0,00
VALOR ADICION APORTE ICBF ' 0,00
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00)
VALOR TOTAL REDUCCIONES $0,00
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: $0,00)
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO $ 577.996.809,00
VALOR TOTAL APORTE ICBF $ 577.996.809,00
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00)
VALOR TOTAL EJECUTADO: $ 309.888.599,00
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: $ 309.888.569,00
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $30,00]
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA $ 309.888.569,00
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF:
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA:
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF
Notas Financieras
Este aparte slo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio
Saldos a liberar:
Estado de los recursos a liberar:
Saldos pendientes por pagar
Estado de los recursos reintegrados:
Compensacion por san puesta
al contratista
Fecha estado de cuenta
12. Garantias
Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de poliza No. de anexo
Desde Hasta
Cumplimiento del contrato 42-44-101165787 0 30/12/2025 31/01/2027
Calidad del servicio 0 3011212025 31/01/2027
Seguros del Estado S.A
Pago de salarios, Prestaciones sociales legales e Indemnizaciones 0 30/12/2025 31/07/2029
42-40-
Responsabilidad Civil Extracontractual 101051439 [ 3011212025 31/07/2026
Nota: E: Tas T contrato. As| mismo, 1a garantia . debe estar, ‘por a Direcaion de Tas Juridicas en el ICBF, segun sea el caso.
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, i tener una inima hasta la contrato.
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Tipo de Sancién
(seleccionar con una x)

Namero y fecha del acto administrativo que resuelve
‘administrativo sancionatorio contractual

Nimero y fecha del acto

que resolvié el recurso ( si aplica)

Valor de la sancion impuesta

Multa. (art. 17 Ley 1150
de 2007)

Declaratoria de

incumplimiento | TOta!

perjuicios. (art. 17

Loy 1150do 2007) | Parcial

Caducidad (art. 14, 18. Ley
1150 de 2007)

14. Cumplimiento de Obligaciones

iento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)
Eje Gestién de Calidad

Cumplimiento (SI, NO,

PENDIENTE, PARCIALMENTE,
i)

que evidencia el dela

soporte en el

Observaciones (iv)

1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del ser

cuente con el perfil de:
Educacién (formal: primaria, , pregrado, i6 ifi

(cursos

Informe Técnico-Administrativo corresponidente a la etapa de atencion,

remitido por la EAS segun radicado No. 202637400000106072 de

Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo Interno de
Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gestion del periodo a través de
memorando con radicado No. zozssuuuuuumsmz de 05/junio/2026.

o st 05/junio/2026. s secop govcalCOTC Durante el periodo la EAS dié cumplimiento a la obligacién contractual.
de la actividad a como talleres entre otros) o experiencia o, e i)
tizar la 6ptima prestacion del servicio. contiene: pra sec
para garant d Carpetas con la documentacion del talento humano contratado op.gov. 01C tractM
anagement%2findex&prevCixLbl ontratoss
2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la Informe Técnico-Administrati donto a1a etapa de atencign, | L5, SPC1IeS se aportan en medio digial al expediente contractual en o Grupo Intermo de
informacién basica del ICBF (Misién, Visién, Normatividad interna vigente, Objetivos n ?e’r’;‘; d:”;'rcg i Ag'g: ’u_a"":: df:;:jm’“ 2;2 é’; 4%8&?:1 Oesgfz"g:"‘ Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite informe de Gestién delperiodo a avés de | - purante Ia Etapa de Alistamiento el ICBF Reglonal Caldas realiza la
Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) asf como dar a conocer los si P 9 daliunio2056 s mi:ﬂ‘l’“‘;ﬁz‘;k’gﬂ‘ﬁ“" No. 20253““““““‘“5“72 de 05/junio/2026. e la plataforma BF el
diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales operativos, procedimientos, guias, contiene:Acta de Fortalecimonty tbeniso 08 de Enero del 2026 o b o1 POONTR e woc | Orientada por la supervisora del contrato, Seran Rt Cuimer Jrarl
formatos, entre otros) necesarios para la operacién de los servicios contratados. : ) op.gov. 01C tractM
anagement%2findex&prevCtxLbl=( Ccmlralos‘
No Aplica para el periododpor cuanto la EAS aplicé las Primeras
Encuestas de percepcion del usuario frente a la prestacion del servicio en
3. Entregar los resultados de la percepcién del usuario frente a la prestacion del servicio NA NA A el mes de Marzo/2026. Para el mes de mayo de 2026 no se adelantaron
misional. actividades asociadas a la aplicacion de este instrumento, teniendo en
cuenta que la medicion
Cetida.
o . | Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo Interno de
Informe Técnico-Administrativo corresponidente a la etapa de atencion, | Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gestién del periodo a través de
4. Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la it Ia EAS segun radicado No. 202637400000106072 - ] ! .
vo mejora g remitido por la EAS segin radicado No. 202637400000106072 de memotanc oon accado No. Z0263740000010GOT2 do 052025 La EAS gestiond accién de mejora promoviendo el uso activo del buzén
prestacion del servicio. st 05/junio/2026. it p.g I g oR o b 8 i
contions Actas PORS Viwrdod A i de PQRS como herramienta de participacion y mejora continua.
Actas de seguimiento y acciones de mejora P 44 01C Tendering ntractM
anagement%2findex&prevCixLbl=Contratos+
o . | Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo Interno de
5. Contar con | para la y y respuesta a las Informe Técnico-Administrativo corresponidente a la etapa de atencién, | Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gestion del periodo a través de o
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PORS). en el marco de Ia ejacucién del objeto romiido poria EAS saginradicado No. 202637400000108072 s | memotanc oon accado No. Z0263740000010GOT2 do 052025 La EAS cuenta con protocolo con los procedimientos, con responsables,
S otractual st 05/junio/2026. 1t p.g I g tiempos de respuesta, canales de recepcion, rutas de atencion y
- contiene: View?dool o1 ReCHT o de para la gestion oportuna de las PQRS.
Formato y protocolo para la recepcion de PQRS P 44 01C Tenderin ntractM
anagement%2findex&prevCixLbl=Contratos+
. _— Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo Inierno de
Informe Técnico-Administrativo corresponidente a la etapa de atencién, | Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gestién del periodo a través de
remitido por la EAS segin radicado No. 202637400000106072 de memorando con radcado No. 20263740000D10072 ds GS/unioZ025
6. Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del objeto si 05/juniof2026. hips: . secop govca/COTC LaEAS di6 ala obligacién durante el perfodo.
cuentan con iniciales de y contienc O PCONTR " o

Certificado de calibracion de equipos

op.gov. 01C: g tractV
anagement%2findexprevCtiL bl=Contratos+

Antes de imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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7. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacién del servicio,
incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados.

SI

Informe Técnico-Administrativo corresponidente a la etapa de atencion,
remitido por la EAS segun radicado No. 202637400000106072 de
05/junio/2026.

contiene:
Listado maestro de documentos.

Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo Interno de
Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gestion del periodo a través de
memorando con radicado No. 202637400000106072 de 05/junio/2026.

01C g

hitp:

La EAS dio

01 PCCNTR L

anagemenl%zﬂndex&prevCleb\ Contratos+

ala obligacion durante el periodo.

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestién (i)
Eje Seguridad de la informacién

Cumplimiento (SI, NO,

PENDIENTE, PARCIALMENTE,

NIA)

D que evidencia el de la

del soporte en el

Observaciones (iv)

1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos correspondientes a

Informe Técnico-Administrativo corresponidente a la etapa de atencion,
remitido por la EAS segun radicado No. 202637400000106072 de

Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo Intemo de
Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gestion del periodo a través de
con radicado No. de

delai en la normativa interna del ICBF vigente durante la 05/junio/2026. http 5600p.gov.co/CO1C T 9 La EAS certifica el cumplimiento de los asuntos relacionados con la
c st 10/ doct 01.PCONTR. o ec|  politica de seguridad de la informacién, enmarcados en la normativa
ejecucién del contrato. contiene: o i "
o PG interna vigente del ICBF.
Certificacion firmada por representante legal anagementi2indexprevCi bl-Conratost
Certificacion expedida por el ICBF
Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo Interno de
Informe Técnico-Administrativo corresponidente a la etapa de atencién, | Trabaio Juridico y comracluad\ Lad E/;S remite Informe de Gesl\gn del periodo a través de
; con radicado No,
2. Suscribir un e e conel tegal, of remitido por la EAS segun 6:?5;:72226202637400000106072 de | ando con radic e
cual debera ser entregado al supervisor una vez se firme el contrato convenio. st oo docUni 01PCCNTR o ec| LaEAS dis ala obligacin durante el periodo.
: p.g a4 c ntracth
C de firmado por la legal de la anagement%2findex&prevCixLbl=Contratos+
EAS.
Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo Interno de
Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gestion del periodo a través de
3. Suscribir un de 6n de de datos conel Informe Técnico-Administrativo corresponidente a la etapa de atencion, con radicado No. de
remitido por la EAS segun radicado No. 202637400000106072 de hitps P-g /CO1C T g . .
representante legal, el cual debera ser entregado al supervisor una vez se firme el contrato. si § View?docl 001 PCNTR . La EAS di6 cumplimiento a la obligacion contractual.
05/junio/2026. contiene:
c de 6n de de datos I P9 44 ntracth
anagemen(%zﬂndex&prevCIbe\:Conlralosi
4. Informar al supervisor, en el momento que ocurran inci de ose
un riesgo de seguridad de la i que afecten la disponibilidad, integridad ylo
confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la ejecucion del objeto NA NIA NA En el periodo que se reporta no se presentaron incidentes de seguridad
" de la informacion
establecido.
Informe Téenico-Administrativo Gorresponidente a la etapa de atencion, | L5 S9POTtes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo Interno de | La EAS cuenta con Plan de recuperacion y contingencia del servicio, el
. ativo Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gestion del periodo a través de cual contempla los escenarios de riesgo que podrian afectar el
5. Prever el plan de y del servicio ante los eventos que remitido por la EAS segun radicado No. 202637400000106072 de " N :
o afectar o cumatimiento de In aioeuion do set st Gaio2026, conens: memorando con radicado No, de de la ejecucion del contrato. Incluye medidas preventivas y
puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este 25,67 ABS Format o’ o do s s wnw secop. gov.co/COTC urem ra garantizar la continuidad operativa del servicio, asi como
Y e O1.PCCNTR 8743715&“'9“‘3‘“” hiips%3a%2iiafwuw sec |~ agiones especificas para la recuperacion ante eventos adversos.
anagement%2findex&prevCtxLbl=( Conlralos’
N - ! o Cumplimiento (SI, NO,
| | [ ’ N
Larind EEEEETD el SR (et eh Cim([0) PENDIENTE, PARCIALMENTE, D que evidencia el dela del soporte en el Observaciones (iv)
Eje Seguridad y salud en el trabajo A (i)
Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo Interno de
Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gestion del periodo a través de
1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla Informe Técnico-Administrativo corresponidente a la etapa de atencion, memorando con radicado No. 202537“00000105072 de 05/juniaf2026.
" ) o0 y Saue " o @ hitps://www.secop.gov.co/CO1C o La C Alberto Arango Restrepo — CEDER cuenta con un
con el perfil enla 312 de 2019 del de Trabajo, 0 a la norma remitido por la EAS segun radicado No. 202637400000106072 de o -
oS! " " " >ter uo, o ! View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR. 8743725&prev€|x‘ sec de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que cumple con
que adicione, modifique o sustituya, y garantice el cumplimiento de obligaciones st 05/junio/2026. contiene: o 500, o1 ot | oo g ARG Avallbodlions
contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato y la normatividad vigente. Certificacion firmada por representante legal amagemento2indexprevCiLbl-Contratos+ pe Trabego
Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo Interno de
Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gestion del periodo a través de
memorando con radicado No. 202637400000106072 de 05/junio/2026.
. ' ; - R it s C , )
2. Presentar la de peligros, de riesgos y de controles, Informe Técnico-Administrativo corresponidente a la etapa de atencién, | " COS ConacteN Tendering La EAS di6 cumplimiento a la obligacién contractual durante el periodo.
en el marco de la y Salud en el Trabajo durante la ejecucién del s remitido por la EAS segun radicado No. 20263 0106072 de - O1Conts aci| Cuenta con matrz de identificacion de pellgros valoraci6n de riesgos y

contrato.

05/junio/2026. contiene:
Matriz de valoracién de peligros

g
anagement%2findexprevCtr bl=Contratos+

de controles,
del SG-SST

en el marco

Antes de Imprim|ir este documento.

plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo Interno de
Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gestion del periodo a través de
memorando con rad\cadu No. 202637400000106072 de 05/junio/2026.

0p.g 9

05/junio/2026. contiene:
Plan de prevencion y respuesta a Emergencias

J, s |t T
3. Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del Informe Técnico-Administrativo corresponidente a la etapa de atencion, | o0, 0 01 PCONTR o ec
d A © remitido por la EAS segin radicado No. 20263 106072 de . - ]
contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. st e 15026. cont p.g nderin tractht | La EAS di6 ala obligacion durante el periodo.
. " unio - contiene: 5 anagemem%Zﬂndex&prevCleb\ [=Contratos+
Actas de inducci6n al telento humano en salud y seguridad en el trabajo
Los sopories se aportan en medio digial al expediente contractual en el Grupo Inferno de
Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gestién el periodo a través de
memorando con radicado No. 202637400000106072 de 05/junio/2026
it p.g G
Informe Técnico-Administrativo corresponidente a la etapa de atencion, Tendering
- B : doct 01.PCONTR. i ec
4. alos para la ejecucién del contrato los elementos de remitido por la EAS segun radicado No. 20263 106072 de o ractht . - ]
) . !  del e sl A LaEAS di6 ala obligacin durante el periodo.
proteccién personal y ropa de trabajo requerida para la realizacién de sus actividades. 05/junio/2026. contiene: anagement%2findexaprevCixLbl=Contratos+
Acta de entrega de EPP
Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo Interno de
Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gestion del periodo a través de
‘memorando con radicado No. 202637400000106072 de 05/junio/2026.
. . https: llwww 5€00p.gov.c0/CO1C: o
5. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para Informe Técnico-Administrativo corresponidente aa etapa de atencidn, 01.PCCNTR tUrl=htip: sec
acional remitido por la EAS segun radicado No. 202637400000106072 de PN ot . . )
la ejecucién del contrato. st op.gov. 9 La EAS di6 ala obligacién durante el periodo.
05/junio/2026. contiene: anagement%2findexprevCixLbl=Contratos+
Valoraciones médico ocupacional del talento humano contratado.
Los sopories se aportan en medio digial al expediente contractual en el Grupo Iniemno de
Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gestién del periodo a través de
memorando con radicado No. 202637400000106072 de 05/junio/2026
it s C
Informe Teécnico-Administrativo corresponidente a a etapa de atencion, | "o s A Tendering
6. Formular e el plan de ¥ respuesta ante emergencias. s remitido por la EAS segun radicado No. 20263 106072 de o 3% 210010 et | La EAS 6 ala obligacion durante el periodo.

anagement%2findex&prevCtxL bl=Contratos+

iento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)
Eje Gestion ambiental

Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
N/A)

Dy que evidencia el de la

del soporte en el

Observaciones (iv)

1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y

Informe Técnico-Administrativo corresponidente a la etapa de atencion,

Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo Intemo de
Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gestion del periodo a través de

o ; Y b con radicado No. de
manejo de residuos que se generen durante Ia ejecucién del contrato, de acuerdo con la s remitdo por a EAS segun radicado No. 202637400000106072de |, s > 5 La EAS di6 cumplimiento a la obligacion contractual
Politica Ambiental de la Entidad. 05/juniof2026. contiene: Viewrdoal 01 PCONTR o
Formato F33 diligenciado 0 443%,2(CO1C Tendering niractM
anagement%2findex&prevCtiL bl=Contratos+
Informe Técnico-Administrativo corresponidente a la etapa de atencion, - | o5 soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo Interno de
remitido por la EAS segun radicado No. 202637400000106072 de Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gestion del periodo a través de
05/junio/2026. contiene: con radcado No de
2. Utilizar 3 y con el medio ambiente. si fichas técnicas resmas propal htp p.g T g La EAS di6 cumplimiento a la obligacion contractual
ficha técnica vasos de papel View?docl 01 PCCNTR .
p. 443%2(CO1C Tenderin ntractM
25 anagement%2findex&prevCtiL bl=Contratos+
Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo Interno de
) ) i ) Informe Técnico-Administrativo corresponidente a la etapa de atencion, | Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gestién del periodo a través de
3. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los ramitido mor 1o EAS seqtin radicade No. 20263740000010607 do. - merarando oon raccad No. 202637400000106072 e USfriol2025 La EAS di6 cumplimiento a la obligacién contractual con el
productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la si P 506, contenc: hitps://www.secop.gov.co/CO1C: i del Formato F35 G7 manejo seguro de sustancias
normatividad vigente. un - - View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR. 8743725&prev€|xur\ hnps%Ba%Zf%waww sec micas
Formato F35 manejo seguro de sustancias quimicas op.gov. 01C.
anagement%2findex&prevCtxLbl=( Conlralos’
- N Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo Intermo de
Informe Técnico-Administrativo corresponidente a la etapa de atencion, | Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gestion el periodo a través de La EAS formul6 y continda con la implementacion del Plan de
4. Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de remitido por la EAS segin radicado No. 202637400000106072 de memorando con radicado No. 202637400000106072 de 05/junio/2026 ol cual incluye programas de limpieza y desinfeccién,
limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro si 05/junio/2026. contiene: hitps://www,.5ecop.gov.co/CO1C: e g e oo oo p‘ggas abas‘ec‘;iené it de
de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. Plan de saneamiento docl 01.PCCNTR, . sec 2 d plagas y
F40.g7.abs op.gov. 01C: g tractV agua potable.
anagement%2findex&prevCi.bl=Contratos+
Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo Intemo de
Informe Tecnico-Administrativo corresponidente a a etapa de atencién, | Trabalo Jurdico y contractual La EAS remite nforme de Gestién dolperiodo a traves de
" N . i s i 2o o memorando con radicado No, e 05/juniof
5. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final de los s remitido por la EAS segin radicado No. 202637400000106072 de |- I secopgov GO 7 5 La EAS i6 cumplimiento a a obiigacion contractual,
residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. 05/junio/2026. contiene:: 01 PCONTR ot ec
Formato F37 opgov. 01C. tracth

‘anagement%2findex&prevCixLbl= ~Contratos+

Antes de Imprim|ir este documento.
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Informe Técnico-Administativo corresporidente a a etapa de atencion, | Los soportes se aportan en medio digtal al expediente contractualen el Grupo Iterno de
in radi rabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gestion del periodo a través de
6. resentar los permisas yio vigentes para remitido por la EAS segin rad/lzcggg No. t202637400000106072 de ridico y contractual. La EAS o LaEAS rec\b\:) visita ded \dore\daf cuTmad oon (If v:rsligzaclcn dZ
dol sorvicio. Aci como lae oa del S 1o e rdos on st junio/2026. contiene: - s " 5 sanitarias mediante visita realizada el dia 15 de mayo de
Sichos documantos, Concepto de idoneidad Sanitaria. oot 01 PCONTR Unohitn wec| 2026 por parte de la Secretaria de Salud conforme a la normatividad
- Solicitud radicada por la EAS en la cual se evidencia el tramite efectuado. | op oy, 010 o \ract vigente.
Concepto higiénico-sanitario. anagement%2findex&prevCtxLbl=Contratos+
del Contrato y/o Convenio (i) Cumplimiento (SI, NO,
CLAusuu CUARTA OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA PENDIENTE, PARCIALMENTE, D que evidencia el dela del soporte en el Observaciones (iv)
EI CONTRATISTA deberé aceptar y cumplir con las siguientes obligaciones: NiA) (i
Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo Interno de
Informe Técnico-Administrativo corresponidente a la etapa de atencion, Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gestion del periodo a través de
1. Ejecutar y cumplir a cabalidad con el desarrollo del objeto del contrato. remitido por la EAS segun radicado No. 202637400000106072 de memorando con radicado No. 202637400000106072 de 05/junio/2026.
sl  05/junio/2026. contiene: hilps:/lwww.secop.gov.co/COTC ITe 9 La EAS dié cumplimiento a la obligacién contractual.
actas de actas de 01.PCCNTR. txUrl=https sec
et op.gov. 01C g tractM
Ci firmada por legal ‘anagement%2findex&prevCixLbl=Contratos+
Informe Técnico-Administrativo corresponidente a la etapa de atencion, | Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo Interno de
remitido por la EAS segin radicado No. 202637400000106072 de Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gestion del periodo a través de
2.Asumir la de todas las relativas a la ejecucion de sus 05/juniol2026. contiene: o '“ig‘c"ﬁ'ﬂ"‘:’ Zg?c’g‘j‘ﬁa"" No. 20253“““““_?‘“5“72 de 05funia/2026.
obligaciones establecidas en este contrato. En ningiin caso asumiré responsabilidad alguna sl Cerficacion firmada por representante legal U oGO POONTR txUri=hiips e | LaEAS di6 cumplimiento ala obligacion contractual durante el periodo.
porel i de cualquier del ICBF. Tabla Humano mayo/2026 op gov. 010 " et
Carpeta talento humano anagement%2findex&prevCtxLbl=Contratos+
Base de datos participantes mayo/2026
P " - a4 Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo Interno de
Informe Técnico-Administrativo corresponidente a la etapa de atencion,
" . . Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gestion del periodo a través de
3. Compartir con el ICBF la cion rerramiontas para el remitido por la EAS segin rad/;:ggg No. (2025;7400000105072 de memorando con radicado No. 202637400000106072 de 08fjuno/2026.
cabal desarrollo del contrato. si Certiicacion ﬁrjr““"a‘:a oor l'aﬁg:e;‘:emame egal hitps: v secop.gov.calCO1G T 9 La EAS di6 cumplimiento a la obligacion contractual durante el periodo.
01.PCCNTR. L :hllp sec
Cronograma equipo de trabajo op.gov. 01C tractm
Propuesta de atencion anagement%2findex&prevCixLbl= Ccmlralc-s‘
Informe Técnico-Administrativo corresponidente a la etapa de atencion,
remitido por la EAS segin radicado No. 202637400000106072 de | L0S soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo Interno de
4. Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto 05/junio/2026. contiene: Trabajo -':"::‘"C;g"cd‘;"g’:‘r‘ﬁm:fﬁ ';'0"2"693'7";8’0”030%?0"'752“32 g;'/ Z;’L‘/"Z’gz"s"““ de
ylo resultados obtenidos cuando asi se requiera. s Certificacion firmada por representante legal hito: o T " La EAS realiz6 entrega de los Informes requeridos en cumplimiento a la
Informe de gestion presentado por la EAS. View?docl ow PCCNTR Url= obligacion contractual.
p. 443%2(CO1C Tenderin niract
anagement%2findex&prevCixLbl=Contratos +
Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo Interno de
nforme Técnico-Administrat dente a la otapa de atencién, | T30 durdico y contractual. La EAS remite Informe de Gestién del periodo a traves de
5. Atender los imi i i lo ue durante nforme Tecnico-Administrativo corresponidente a la etapa de atencion, memorando con radicado No. 202637400000106072 de 05/junio/2026. . . .
Y d remitido por la EAS segin radicado No. 202637400000106072 de La EAS dio ala obligacion acogiendo las
el desarrollo del contrato le imparta EL ICBF a través de los supervisores, para una correcta si P 9 Pitps:/jwiw.590p GOV.c0/COTC T g g Jie
05/junio/2026. contiene: 1 PCCNTR i brindadas por el ICBF durante el periodo
ejecuciony de sus enel del objeto I ne: 01.PCCl sec L4
Acta de poyo a la supervision op.gov. 01C tractM
anagement%2findex&prevCtxLbl=( Conlralos&
6. Suministrar informacion necesaria para atender los requerimientos que sean efectuados
por los organismos de control del Estado Colombiano en relacién con la ejecucién, desarrollo NA NA NA En el periodo que se reporta, no se presentaron solicitudes de
o implementacion del contrato, cuando se requiera por parte del supervisor. informacion por parte de organismos de control.
. i i " Informe Técnico-Administrativo corresponidente a la etapa de atencion, | Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo Interno de
7. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Manual de °
ientd ;v.g Hvigent, Sal u toriracion 'x ) ) it de I ) tes. i ‘:‘ remitido por la EAS segin radicado No. 202637400000106072 de Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gestion del periodo a través de
L blicitari d lquier ofr: md y Ly Ly sI Acta con Talento Humano htps: //www 56c0p.gov.co/CO1C T g
publicitarios o de cualquier otra indole. Certificacion firmada por representante legal O1.PCCNTR L ec
op.gov. 01C ftractM
anagement%2index@prevChLbl-Contratos*
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8. Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso y
manejo en el desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en el desarrollo del contrato y

Informe Técnico-Administrativo corresponidente a la etapa de atencion,
remitido por la EAS segun radicado No. 202637400000106072 de

Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo Interno de
Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gestion del periodo a través de
memorando con radicado No. 202637400000106072 de 05/junio/2026.

0p.g 1C
9

que no tenga carécter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin medio sl 05/junio/2026. contiene: fitps: v ‘ Tender La EAS dié cumplimiento a la obligacién contractual.
dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del ICBF. Certificacion firmada por Representante legal ow . ° w.sec
Compromiso Confidencialidad informacién Talento Humano agemen oGt bl Conatoss
9.Garantizar la correcta ejecucién de los recursos financieros entregados por el ICBF, segin Informe Técnico-Administrativo corresponidente a la etapa de atencion, | | o oportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo Interno de
los requerimientos técnicos, logisticos y administrati ios para el del remitido por a EAS seglin radicados Nos. 202637400000106072 de | rapajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gestion del periodo a través de
objeto del contrato. si 05/junio/2026 y 202637400000109562 de 09/junio/2026. contiene: memorando con radicado No. 202637400000106072 de 05/junio/2026 y La EAS di6 cumplimiento a la obligacién contractual.
Cerificacién firmada por el representante legal 202637400000109582 de 09/junio/2026.
Informe Financiero del periodo
10. Rei los saldos no si los hubiere, alos recursos del
ICBF, en la cuenta que designe Ia entidad para tal fin. En todo caso, los pagos se realizaran ;
Para el periodo de aplicacién no se realizaron reintegros de saldos no
sobre los valores y por el NA NA NA
ejecutados
11.Disponer de una cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el contrato y llevar una
contabilidad independiente para el manejo de los recursos aportados por el ICBF. Los
rendimientos financieros que estos recursos puedan generar deben ser reintegrados a la Reposa en el expediente contractual en el Grupo Interno de Trabajo Juridico y contractual,
cuenta bancaria a nombre del ICBF, y ser informada por el supervisor del contrato conforme sl Certificacién de la cuenta bancaria, aportada en la documentacién al | una vez se realizé el proceso de contratacion y se aporto nueva certficacion por cambio
alas directrices del grupo financiero. momento de la contratacién de cuenta bancaria,
Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo Interno de
Informe Técnico-Administrativo corresponidente a la etapa de atencién, | Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gestién del periodo a través de
12. Efectuar el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del rtido oot 1 CAS seqin redonds ‘r)uo B 40003’0 106072 4o memorando con radicado No. 202637400000106072 de 05/junio/2026.
personal contratado, para la ejecucién del contrato, asi como el pago de honorarios, los P 0% o206, comtiene. https:/fwww.secop.gov.co/CO1C g
impuestos, gravimenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes sl ohn y doct 01.PCONTR. txUri=hips sec| La EAS di6 cumplimiento a la obligacion contractual durante el periodo.
] g as ora n oinoucion do st Certificacion firmada revisor fiscal ov. PN " oot
y P d Certificacion de cumplimiento paz y salvo por todo concepto con el talento anagement%2findex8prevCixLbl=Contratos+
humano
13. Cumplir, i a ello hubiere lugar, con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo Interno de
relacionado con los aportes a los sistemas de salud, ARL, pensiones y aportes a cajas de Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gestion del periodo a través de
compensacién familiar, ICBF, SENA, cuando a ello haya lugar, durante la ejecucién del Informe Técnico-Administrativo corresponidente a la etapa de atencién, memorando con 'ﬂ*j‘;aﬂf’ No. 202637400000106072 de 05/junio/2026.
contrato y hasta su liquidacion, estableciendo una correcta relacién entre el monto cancelado remitido por la EAS segin radicado No. 202637400000106072 de hitps:/iwww.secop.gov.co/CO 9
N N " 1.PCCNTR. txUrl=https sec
y las sumas que debieron haber sido cotizadas de acuerdo al Decreto 1703 de 2002, Ley 797 st 05/junio/2026. contiene: o 500, oo 5 see
de 2003, Decreto 510 de 2003 y Ley 1562 de 2012, o las normas que o modifiquen o Certificado de cumplimiento pago sistema de seguridad social y amagemento2indexprevCiLbl-Contratos+
complementen. parafiscales firmada por revisor fiscal
Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo Interno de
Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gestion del periodo a través de
Informe Técnico-Administrativo corresponidente a la etapa de atencion, memorando con radicado No. 202637400000106072 de U5funla/2026
i I N remitido por la EAS segin radicado No. 20263 0106072 de |t P9 T 9 )
14. Realizar la afiliacién a la ARL del personal que contrate para la ejecucién del contrato. : : View?docl m PCCNTR. ™ LaEAS da con la afiliacion del talento humano contratado a
st 05/junio/2026. contiene ¢ e o sec o ARL
Afiliaciones ARL anagemen(%zilndex&premlxw\ Contratos*
Certificado parafiscales
Informe Técnico-Adminisrativo corresponidente a Ia etapa de atencién, | Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo Interno de
remitido por la EAS segun radicado No. 202637400000106072 de Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gestion del periodo a través de
05/junio/2026. contiene: memorando con radcado No. 202637400000106072 e U5/unio2020
15. Garantizar durante la ejecucion del contrato la permanencia y vinculacién del personal Certificacion firmada por representante legal s P.g T g
minimo requerido en la ficha de condiciones técnicas. sl abla Talento humano, View?docUnique 01 PCCNTR L
Hojas de vida. D : Tendering! niract
Acta de Comité técnico de Mayo de 2026 anagemenl/uZiIndex&prevCIbe\ Contratos+
16. Devolver al ICBF, una vez finalizada Ia ejecucién del contrato, los documentos que en
de este se hayan ido, e i todos los archivos que se hayan
generado en cumplimiento de sus obligaciones. NA NIA NA El contrato se encuentra en ejecucion.
Informe Técnico-Administrativo corresponidente a la etapa de atencin,
remitido por la EAS segun radicado No. 202637400000106072 de Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo Interno de
05/juniol2026. contiene: Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gestién del periodo a través de
17. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato y que Cronograma induccién y alistamiento / Matriz talento humano . memorando con 'ad‘“d" No. 202637400000106072 de 05/junio/2026.
garanticen su cabal y oportuna ejecucién. sl Actas induccién talento humano / Contratos talento humano ps:lfww.secop.g e doring La EAS dié cumplimiento a la obligacion contractual.
Registros de asistencias del periodo - o0 s

Correo remisién Propuesta pedagogica de atencion
Cronogramas / Asistencias
Carpetas Talento Humano

anagement%2lindexprevCixl bi-Contratos

Antes de Imprim|ir este documento.
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del Contratol convenio (i)
CLAUSULA QUINTA OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA

Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,

soporte en el

D que evidencia el de la

Observaciones (iv)

DURANTE LA ETAPA DE ATENCION COMPONENTE TECNICO:

NIA)

DURANTE LA ETAPA DE ALISTAMIENTO: NIA) (i
Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo Interno de
\zar bik identifi & Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gestion del periodo a través de
1 Eﬁ!f’;rgﬁs::zf::: V: '::a;:"r:es";:':azy:a o Im;:f:w" :: ;::er:::gnﬁ‘i:'zfz:‘::::e Informe Técnico-Administrativo del periodo de atencién, remitido por la con radicado N° del 26/01/2026.
_parficip: POy EAS segun radicado 202637400000012092 del 26/01/2026, el cual | hitps p.gov.colCO1C T g LaEAS di6 ala obligacion durante la Etapa de
y en la Guia Operativa y diligenciar los s ol 01PCONTR o
format ictrad \(oBF " contiene: I ec Alistamiento,
ormatos suministrados por el ICBF, segun corresponda. Formato focalizacion NNA PG c tractM
anagement%2findex&prevCiLbl=Contratos+
2.Presentar y entregar al supervisor del contrato, las actas y listados de asistencia sobre la Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo Juridico.
socializacion del servicio Centros de Apoyo a la Inclusién en los diferentes territorios Informe Técnico-Administrativo del periodo de atencién, remitido por la | La EAS remite Informe de Gestion del periodo a través de memorando con radicado N°
priorizados, de acuerdo con lo establecido en el apartado de Mapeo Territorial definido en la s EAS segtin radicado 202637400000012092 del 26/01/2026, el cual 202637400000012092 del 26/01/2026. La EAS di6 cumplimiento a la obligacion contractual durante la Etapa de
Guia Operativa. Aot m‘m'enef hitps://www.secop.gov.co/CO1Cx Te Alistamiento
ctas socializacién servicio S o1 PCONTR o
op.gov. g tractv
anagement%2findex@prevCixLbl=Contratos+
Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo Interno de
3.Elaborar y presentar al ::”:r':"l':‘" del C"_""Z‘:fﬁ' g::_‘“; 'Lﬁ;?;"::zﬁ:;:::’;el; Informe Técnico-Administrativo del periodo de atencién, remitido por la | Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gestion del periodo a través de
g A nlas P . EAS segiin radicado 202637400000012092 del 26/01/2026, el cual memorando con radicado N° 202637400000012092 del 26/01/2026. La EAS di6 cumplimiento a la obligacion contractual durante la Etapa de
acciones transectoriales. contione: hitps://www.sec0p.gov.co/CO1C T g Alistamiento
Mapeo territorial actualizado docl 01.PCCNTR. txUrl=http: sec
op.gov. g tractv
anagement%2findex&prevCtxLbl=Contratos+
nforme Técnico-Admini ol periodo d . doporla | LoS soportes se aportan en medio digital al expediente coniractual o ef Grupo Inforo de
4. Adquirir el material de identificacion para el talento humano que ejecutaré el servicio "E‘X;“:e zﬁ\"}z‘;]ca;‘;';ggg‘g ogoggg ? 28 s ze ::2;‘/%"1‘ /;%’;‘(‘;‘ e°| 2\?;\ @ | Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gesfion del periodo a través de
Centros de Apoyo a la Inclusién de acuerdo con lo previsto por el ICBF. s 9 contione g - C"C"(;j‘ﬁ“’““ N o0 del 26/01/2026. LaEAS di6 ala obligacion durante la Etapa de
: p Y g o gack
Propuesta de identificacion View?docl 01.PCCNTR. . Alistamiento.
Compra de dotacion P9 44 C niractv
anagement%2findex&prevCixLbl=Contratos+
del Contratol convenio (i) Cumplimiento (SI, NO,
CLAUSULA QUINTA OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA PENDIENTE, PARCIALMENTE, que evidencia el dela del soporte en el Observaciones (iv)

5. Realizar las jornadas de socializacién de los Centros de Apoyo a la Inclusién a nifias, nifios,
y familias partici , segiin lo ido en la Guia Operativa vigente.

Si

Informe Técnico-Administrativo corresponidente a la etapa de atencion,
remitido por la EAS seguin radicado No. 202637400000106072 de
05/junio/2026. contiene:
Oficios de gestion y actas de socializacion
06/05/2026 CAF —
Parque Tecnoldgico Vilamaria
14/05/2026 Telecentro San Cayetano
19/05/2026 Banco Republica -Escuela Deportiva
22/05/2026 Agencia Pb. de Empleo SENA

Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo
Interno de Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gestion del
periodo a través de memorando con radicado No. 202637400000106072 de
05/junio2026.

hittps://www.secop.gov.co/CO1C ntr
actEditView2docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR 87437258prevChUri=htlps%32%
21%2fwww.secop.gov.co%3ad43%2{CO1ContractsManagement%2fTendering%2f
txLbl=Contratos+

La EAS di6 cumplimiento a la obligacién contractual.

6. Construir los acuerdos para la participacién en conjunto con los participantes de acuerdo
con lo definido en la Guia Operativa de Centros de Apoyo a la Inclusién.

S

Informe Técnico-Administrativo corresponidente a la etapa de atencion,
remitido por la EAS segun radicado No. 202637400000106072 de
05/Jumo/2026 contiene:

Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo
Interno de Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gestion del
periodo a través de memorando con radicado No. 202637400000106072 de
05/junio/2026.
hittps://www.secop.gov.co/CO1C ing/ ntr

con nifias, nifos,
Familias 23/05/2026

Actas Acuerdos de ysus

01.PCCNTR.87437258&prevCtxUrl=https%3a%
2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2f
txLbl=Contratos+

La EAS di6 cumplimiento a la obligacion contractual.
Para mayo, la EAS cuenta con acta de de acuerdos de participacién, con
los compromisos establecidos de forma conjunta entre los participantes y
el equipo del servicio, orientados a favorecer la corresponsabilidad, la
asistencia, la participacion activa y el respeto por las normas de
convivencia.

7. Dar continuidad a la construccién del mapeo territorial, los procesos de lectura de contexto
y caracterizacién de acuerdo con lo establecido en la Guia Operativa de Centros de Apoyo a la
Inclusién.

sl

Informe Técnico-Administrativo corresponidente a la etapa de atencion,

remitido por la EAS segun radicado No. 202637400000106072 de
05/junio/2026. contiene:
Mapeo territorial actualizado

Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo
Interno de Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gestion del
periodo a través de memorando con radicado No. 202637400000106072 de
05/junio/2026.

hitps://www.secop.gov.co/CO1C ol
actEditView?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR 87437258 prevCtxUrl=https%3a%
2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2f

txLbl=Contratos+

La EAS di6 cumplimiento a la obligacion contractual. Durante el periodo,
se llevd a cabo el fortalecimiento del mapeo territorial, mediante la
identificacion y anexo de nuevas instituciones con las cuales se logro
establecer alianzas estratégicas, orientadas a dar a conocer el servicio
Centros de Apoyo a la Inclusién y ampliar las posibilidades de articulacién

interinstitucional

8. Presentar al ICBF la propuesta del plan de gestién de riesgos de accidentes, enfermedades
y desastres, de acuerdo con lo dispuesto en la Guia Operativa.

sI

Informe Técnico-Administrativo corresponidente a la etapa de atencién,

remitido por la EAS segun radicado No. 202637400000082372 de
05/may0/2026
ntiene:
Plan gestion de riesgos

Antes de Imprim|ir este documento.

Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo
Interno de Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gestion del
periodo a través de memorando con radicado No. 202637400000106072 de
05/junio/2026.
hitps://www.secop.gov.co/CO1C ntr
actEditView?docUniqueldentifier=CO1 PCCNTR 87437258prevChUri=https?%3a%
21%2fwww.secop.gov.co%3ad43%2{CO1 ContractsManagement2fTendering%2f
tLbl=Contratos+

La EAS di6 cumplimiento a la obligacion contractual con la propuesta del
Plan de Gestin de Riesgos de Accidentes, Enfermedades y Desastres.

plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Antes de Imprimir este documento...

Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo
Informe Técnico-Administraivo corresponidento a a tapa do atencién, | 'Meo de Trabejo Juridico y coniractual. La EAS remite Informe do Gestén del
9. Realizar las acciones entes al de las inasistencias y la vi ativo c - periodo a través de memorando con radicado No. 202637400000106072 de
remitido por la EAS segtn radicado No. 202637400000106072 de
de nuevos participantes atendiendo lo establecido en la Guia Operativa vigente. A 05/junio/2026. )
sl 05/junio/2026. contiene: htps:/i ecop.gov.co/CO1C " La EAS di6 cumplimiento a la obligacion contractual.
Asistencias con soportes y actas de t/View? ifier=CO1.PCCNTR . 3743725&prevmxuﬂ hitps%3a%
Actas de seguimiento a inasistencias 2% 2fwwWw.S6C0p.qo! 9%3a443%2{CO1C
txl bI—CcﬂUﬂos*
Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo
10. Realizar sjercicios de dela y control soclal y todas las acolones Interno de Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gestion del
de este componente segin lo estipulado en la Guia Operativa y demés documentos dispuestos. Informe Técnico-Administrativo corresponidente a la etapa de atencion, periodo a través de memorando con radicado No. 202637400000106072 de La EAS reporta Ejercicio de Control Social realizado por los Veedores
remitido por la EAS segan radicado No. 202637400000106072 de 05/juniol2026. /
por el ICBF. sl ) Sociales al proceso de entrega, almacenamiento y manejo de la
05/1unio/2026. contiene: hitps/www.ec0p.gov.Co/CO1C o ontr Irega, amacs
Acta de promocion de la social aclEdit/View 01.PCCNTR 87437258prevCtxUri=https%3a%
21%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1 ContractsManagementZ2fTendering%2f
txLbl=Contratos+
Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo
11.Realizar el registro del avance de las acciones realizadas por EL CONTRATISTA y las Informe Técnico-Administrativo corresponidente a la etapa de atencion, Interno de Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gestion del
respuestas efectivas para garantizar los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, de remitido por la EAS segun radicado No. 202637400000106072 de periodo a través de memorando con radicado No. 202637400000106072 de
acuerdo con el(los) formato(s) o sistema(s) definido(s) por la Direccién de Infancia y la s 05/juniol2026. contiene: 05/junio/2026. La EAS di6 cumplimiento a (a obligacin contractual
Direccién de Adolescencia y Juventud del ICBF. Matriz garantia de derechos hitps://www.secop.gov.co/CO1C ot
Base de datos participantes actEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR. B743725&prevcb<un https%3a%
Base de datos Talento Humano 2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2f
txLbl=Contratos+
Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo
I o i Informe Técnico-Administrativo corresponidente a a etapa de atencien, | Mem de Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gesfién del
12. Crear para cada nifia, nifio y adolescente una carpeta individual donde se anexard la i por b EAS aogim radioads N, 202657400000106072 o periodo através de memorando con radicado No. 202637400000106072 de Para o mes do atoncién (mayo), a EAS cuenta con la otaidad do fas
documentacién relacionada con el proceso de atencion en punto fijo, de acuerdo con lo A - 05/junio/2026. ), 1a EA
or ! e sl 05/junio/2026. contiene: carpetas individuales de cada nifa, nifio y adolescente atendidos en el
definido por el area de gestion documental del ICBF. Carpeta en medio fisco y dgial. hitps://www.secop.gov.co/CO1C ontr aunto i ol sorvicio Gontros do Apoye & 4 Indlugion.
Acta do verlieacion do ta reviion o b Carpotas. acEditView2docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR 87437258prevChUri=https?%3a%
- 21%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1 ContractsManagementZ2fTendering%2f
txLbl=Contratos+
Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo _—
Informe Técnico-Administrativo corresponidente a la etapa de atencién, | Interno de Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gestion del !A‘a EAS Ihaldald" C“m"""“‘e"‘° ala ?”"g:c‘é’” IC"”"E““E‘ :‘ Ce{‘"" de
§ § remitido por la EAS segiin radicado No. 202637400000106072 de periodo a través de memorando con radicado No. 202637400000106072 de poyo ala Inclusion realizo encuentros de dialogo y escucha activa con
13. Estructurar y hacer entrega de las acciones relacionadas con el proceso de A - : Ias familias, orientados al
) Ao e 2 ! 05/juniol2026. contiene: 05/junio/2026.
sistematizacion del servicio Centros de Apoyo a a Inclusién, de acuerdo con o establecido en sl Corroo electirios 66 e fo praptest sistomatizacion hitps:ww s6cop gov.cOICO1C | con el cuidado emocional, as dinamicas P yIas necesidades de
a Guia Operativa y las orientaciones que brinde el ICBF. Propooeta d6 Sistomatzacion. Ao oo manoont oGO POGNTH 67437558 presbdUn ettt | 50T PaRamiento deniificadas en el proceso de atencién. Estas acciones
Acciones sistematizacion 2f%2fwww.secop.gov.co%3ad43%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2f permitieron recopilar informacion relevante para el proceso de
txLbl=Contratos+ sistematizacion.
Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo
14. Entregar el informe de gestion mensual que dé cuenta de los procesos de atencion de las Interno de Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gestion del
nifias, los nifios y con idad, familias y sus i enel(los) - - . periodo a través de memorando con radicado No. 202637400000106072 de
formato(s) o sistema(s) definido(s) por la Direccion de Infancia y la Direccién de Adolescencia Informe Técnico-Administrafivo corresponidente a la etapa de atencion, 05/junio/2026.
sl remitido por la EAS segan radicado No. 202637400000106072 de La EAS di6 cumplimiento a la obligacién contractual.
y Juventud del ICBF. Oaianior2006 hitps://www.secop.gov.colCO1C i
actEditView7docUniqueldentifier=CO1 PCCNTR 87437258prevChUri=https?%3alh
2(%2fwww.secop.gov.co%3a443%2CO1 ContractsManagement%2fTendering%2f
txLbl=Contratos+
del Contratol convenio (i) Cumplimiento (I, NO,
CLAUSULA QUINTA OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA PENDIENTE, PARCIALMENTE, D que evidencia el de la del soporte en el ‘Observaciones (iv)
Componente Administrativo: NIA) (ii)
Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo
- o Interno de Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gestion del
15. Mantener izada la i técnica, y juridica en el Informe Técnico-Administrativo corresponidente a la etapa de atencion, periodo a través de memorando con radicado No. 202637400000106072 de
" 2 ' remitido por la EAS segan radicado No. 202637400000106072 de
expediente contractual fisico y en las plataformas tecnolégicas dispuestas por el ICBF, de 05/junio/2026. contiene 05/junio/2026.
acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacion sl Cortifcacion frmad oor eprossntanto ogal itps:/fwww Sec0p gov.col/CO1C o ntr La EAS di6 cumplimiento a la obligacion contractual.
vigente, en el Manual Técnico de la Modalidad Integrada, la Guia Operativa de Centros de actEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR. 8743725&prevCixUrl=https%3a%
Apoyo a la Inclusién y demas normatividad que le aplique. 2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1 ContractsManagementZ2fTendering%2f
txLbl=Contratos+
Los soportes se aportan en medio digital al expediente coniractual en el Grupo
Interno de Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gestion del
periodo a través de memorando con radicado No. 202637400000106072 de
" . ; - . " Informe Técnico-Administrativo corresponidente a a etapa de atencion, 05/juniof2026.
6. Disponer de los '"::L‘:.s.n'lﬁif::iﬁiﬁ ZL?";':::JZ':iE'JL:?J" adoy custodia de la remitido por la EAS segn radicado No. 20263 106072de | hitps://www.secop.gov.co/COTC nir
sl 05/junio/2026. contiene actEditView?docUniqueldentifier=CO1.POCNTR 87437258prevChUrl=htlps%3ath La EAS dié cumplimiento a la obligacion contractual.
Certificacion firmada por representante legal 2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2f
Evidencia foto infraestructura txLbl=Contratos+

plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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de Obligaci ificas del Contrato/ convenio (i) Cumplimiento (SI, NO,
CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA PENDIENTE, PARCIALMENTE, D que evidencia el dela del soporte en el Observaciones (iv)
DURANTE LA ETAPA DE CIERRE NIA)
17. Presentar la sistematizacién de los procesos de atencién, de acuerdo con lo establecido El periodo que se reporta en este informe corresponde a la etapa de
° : atend > oon NIA NIA NA 10
en la Guia Operativa de Centros de Apoyo a la Inclusién vigente y a las orientaciones del ICBF. atencion
18. Continuar brindando la atencién a las nifias, los nifios y adolescentes vinculados en el £l periodo ue se reporta en este informe corresponde a a etapa de
servicio de acuerdo con lo establecido en la Guia Operativa de Centros de Apoyo a la NA NA NA periodo q P S ncion P! P:
Inclusién vigente.
19. espacios con las para la socializacién de
sobre los procesos de atencion con nifias, nifios, adolescentes con discapacidad, familias, NA NA NA El periodo que se reporta en e:'tzr:'c‘fg:"e corresponde ala etapa de
comunidades y actores claves en los territorios.
20. Realizar las demés actividades planteadas en la Guia Operativa de Centros de Apoyo a la NA NA NA El periodo que se reporta en este informe corresponde a la etapa de
Inclusion. atencion
de Obligaci ificas del Contrato/ convenio (i) ST IM(EL D
CLAUSULA SEXTA OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL & gls0 A S
D que evidencia el dela del soporte en el Observaciones (iv)

RELEVANCIA O IMPACTO:
DURANTE LA ETAPA DE ALISTAMIENTO:

PENDIENTE, PARCIALMENTE,
N

IA)

1. La entidad se obliga a garantizar que la seleccién y vinculacién del talento humano
requerido para Ia prestacién del servicio se realice conforme a los criterios de idoneidad,

Informe Técnico-Administrativo del periodo de atencion, remitido por la
EAS segn radicado 202637400000012092 del 26/01/2026, el cual
contiene:

Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo
Interno de Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gestion del
periodo a través de memorando con radicado N° 202637400000012092 del

FAMILIAR -1 CBF Para tal ofacto, deberaF;:':;;?:T:gg;g:gg:‘::ﬁ:5:{:7_’:::1;3 s E‘gdencla participacion Comité #1 validacion Talento Humano 26/D1/2026. La EAS di6 cumplimiento a la obligacién contractual durante la Etapa de
)ocumentos hojas de vida y contrato del Talento Humano Alistamiento.
validacion de los perfiles del personal propuesto, y aplicar las pruebas psicotécnicas que o totacitn Ho) Talento Humano https://www.secop.gov.co/CO1C ntr
determine la entidad para evaluar las sociales y i de Matriz de Justificacion del Talento Humano actEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR. B743725&prevcb(ur\ https%3a%
los aspirantes. 2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2f
txLbl=Contratos+
Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo
Juridico. La EAS remite Informe de Gestion del periodo a través de memorando
Informe Técnico-Administrativo del periodo de atencion, remitido por la con radicado N° 202637400000012092 del 26/01/2026.
2. Presentar el cronograma de las acciones a desarrollar durante el primer mes de atencién s EAS segin radicado 202637400000012092 del 26/01/2026, el cual La EAS di6 cumplimiento a a obligacion contractual durante la Etapa de
conforme lo dispuesto en la Guia Operativa Centros de Apoyo a la Inclusién. contiene: hitps://www.secop.gov.colCO1C nir Alistamiento
Cronogramas actEditView7docUniqueldentifier=CO1 PCCNTR 87437258prevChUri=https?%3alh
2(%2fwww. secop.gov.co%3a443%2CO1 ContractsManagement%2fTendering%2f
txLbl=Contratos+
Los soportes se aportan en medio digital al expediente coniractual en el Grupo
Informe Técnico-Administrativo el periodo de atencion, remitido por la | - Interno de Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gestion del
EAS segin radicado 202637400000012092 del 26/01/2026, el cual periodo a través de memorando con radicado N° 202637400000012092 del
3. Conformar y disponer bajo su propia autonomia y responsabilidad el talento humano idéneo contiene: 26/01/2026
¥ necesario, para el desarrollo del servicio Centros de Apoyo a la Inclusién, de acuerdo con s Evidencia participacién Comité #1 validacién Talento Humano La EAS di6 cumplimiento a a obligacion contractual durante la Etapa de
los criterios seRalados en la Guia Operativa y la estructura del estudio de costos segin Documentos hojas de vida y contrato del Talento Humano hitps://www.secop.gov.colCO1C nir Alistamiento
aplique. Formato relacion del Talento Humano actEditView7docUniqueldentifier=CO1 PCCNTR 87437258prevChUri=https?%3alh
Matriz de Justificacién del Talento Humano 2(%2fwww.secop.gov.co%3a443%2CO1 ContractsManagement%2fTendering%2f
txLbl=Contratos+
Los soportes se aportan en medio digital al expediente coniractual en el Grupo
Juridico. La EAS remite Informe de Gestién del periodo a través de memorando
Informe Técnico-Administrativo del periodo de atencién, remitido por la con radicado N* 202637400000012092 del 26/01/2026
4. Realizar el proceso de induccion al talento humano conforme a lo descrito en la Guia EAS seqin radicado 202637400000012092 del 26/01/2026, el cual
Operativa, i y demas con el proceso de atencion y con contiene: hitps:/Iwww.secop.gov.co/CO1C La EAS aporta evidencias de cumplimiento de la obligacién contractual
i sl Cronograma induccion actEdiView?docUniqueldentifier=CO1 PCCNTR 87437 258prevCixur= nnps%ea% Gurants ta Etapa de Alistamiento
EL ICBF, y a su vez entregar los s°"r::i°sf .—?f::,s;;;::mes como listados de asistenciay ncto do Induccion 21%2fwww.secop.gov.co%3a443%2{CO1 ContractsManagement?2fTendering%2f g
txLbl=Contratos+
s soportes se aportan en medio digital al expediente coniractual en el Grupo
Juridico. La EAS remite Informe de Gestion del periodo a través de memorando
con radicado N° 202637400000012092 del 26/01/2026.
Informe Técnico-Administrativo del periodo de atencion, remitido por la | pttps://www. v.Co/CO1C
5 Z‘:::::; ina Propuesta de °’9“""“°;z: ::'"‘a'e""’ "“’"“""a':::‘ el punto f”a‘;:;’r‘:es se s EAS segin radicado 202637400000012092 del 26/01/2026, el cual a‘c'{’édf(N‘ewijﬁ‘;ﬂﬁf’qﬁf,gﬁme,.cm PCCNTR 87437258 prevCixUri= nnps%aa% La EAS di6 cumplimiento a la obligacion contractual durante la Etapa de

dispuestas en la Guia Operativa.

contiene:
Cronograma de rotacion

2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2f
txLbl=Contratos+

Alistamiento.

Antes de Imprim|ir este documento.

plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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6. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el Decreto 1860 de 2021, en el marco de la contratacién del talento humano vinculado a la
prestacion del servicio, el cual debera vincular en una proporcion igual al 5%, a victimas del
conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicién
de discapacidad, asi como poblacion de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rom o gitanos, como sujetos de especial proteccién constitucional.
PARAGRAFO PRIMERO: 1) Para la acreditacion de la condicién de mujer cabeza de familia se
debe adjuntar i6n notariada. Esta 6n debe tener una fecha de expedicién no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de la contratacion. 2) Para acreditar
que se pertenece a la poblacién de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rom o gitanas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el
Ministerio del Interior en la cual acredite que el recurso humano contratado pertenece a las
citadas comunidades, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente. 3) Adultos mayores se certifica con el documento de

Informe Técnico-Administrativo del periodo de atencion, remitido por la

Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo
Interno de Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gestion del
periodo a través de memorando con radicado N° 202637400000012092 del
26/01/2026.

La EAS di6 cumplimiento a la obligacion contractual durante la Etapa de

Informe de gestion
Informe Financiero.

identificacion. 4) La condicion de personas en condicion de discapacidad, se debera acreditar sl EAS segn radicado 202637400000012092 del 26/01/2026, el cual Alistamiento.
con el Certificado de Discapacidad -DNC- expedido por parte del Ministerio de Salud y contiene: https:/A P.gov.co/CO1C ntr
Proteccién Social. 5) Victimas del conflicto armado interno a través del Certificado de Certificado madre cabeza de familia actEditView?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR B743725&prether\ https%3a%
o A 2f%2fwww.secop.go 2443%2fCO1Cy
seglin el caso, realizara el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y L m-cmmw
durante la ejecucién del contrato alos grupos enla
presente obligacién. PARAGRAFO TERCERO: Sin perjuicio de las sanciones que puedan
decretarse, solo en caso de fuerza mayor o de que no sea posible el cumplimiento de la
presente obligacién, se presentaran a la supervision del contrato por parte del contratista la
(s) hoja (s) de vida del (los) candidato (s) con todos los soportes que acrediten la experiencia
y del personal para ser avaladas.
Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo
Interno de Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gestion del
Informe Técnico-Administrativo del periodo de atencion, remitido por la periodo a través de memorando con radicado N° 202637400000012092 del
EAS segin radicado 202637400000012092 del 26/01/2026, el cual 26/01/2026.
7. Entregar el informe de la etapa de alistamiento que dé cuenta de las diferentes acciones s contiene: o La EAS hace entrega de los Informes y eviencias correspondientes a la
definidas en la Guia Operativa de Centros de Apoyo a la Inclusién. Informe descriptivo Etapa de hitps://www.secop.gov.co/CO 9/ n! Etapa de Alistamiento.
01.PCCNTR 87437258 prevCtUrl=https%3a%

2docUni
2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1 ContractsManagement%2fTendering%2f
tx_bl=Contratos+

de O del Contrato/ convenio (i)
CLAUSULA SEXTA OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL
RELEVANCIA O IMPACTO - DURANTE LA ETAPA DE ATENCION

Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,

que evidencia el dela

soporte en el

Observaciones (iv)

la Guia de
que las

Alimentacién y Nutricién para la Poblacién con
Puntos de entrega de AAVN que se vigentes y los
adicionen o complementen.

Actas de verificacion
Minuta validada
Formato entrega AAVN

COMPONENTE TECNICO LY@)
Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo
8. Atender a 49 nifias, nifios y adolescentes con discapacidad, de los cuales 38 corresponden Informe Técnico-Administrativo corresponidente a la etapa de atencion, Interno de Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gestion del
. " i v y N Pa " o po' remitido por la EAS segun radicado No. 202637400000106072 de periodo a través de memorando con radicado No. 202637400000106072 de
ala Direccion de Infancia, es decir, se encuentran entre los 6 y 13 afios, 11 meses y 29 dias y ,
. . o 05/junio/2026. contiene: 05/junio/2026. Para el periodo de implementacion el servicio de Centros de Apoyo a la
11 cupos en y Juventud que ala Direccién de sl 5 e oS G W et iy e oo a
Adolosconcia y Jiventuc ontre 1o 14 y 17 anos, 11 meses y 29 dine, an atencion punte fijo do ase de datos focalizacion ps:/fwww.Secop.gov.co/CO nir | Inclusién Punto Fijo brindé atencién a 38 nifios y nifias y 11 adolescentes
e eor o e i e o s o e Asistenciasdel periodo actEditView7docUniqueldentifier=CO1 PCCNTR 87437258prevChUri=https?%3alh
acuerdo con los criterios de ingreso y priorizacion definidos en la Gula Operativa vigente. Correo validacién participantes nuevos 2f%2fwww.secop.gov.co%3ad43%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2f
tLbl=Contratos+
Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo
Informe Técnico-Administrativo corresponidente a a etapa de atencién, | Iemo de Trabajo Juridico y coniractual. La EAS remite Informe de Gestion del | Durante e periodo la EAS dio cumplimiento a la estructuracion, entrega y
ativo corresp P " periodo a través de memorando con radicado No. 202637400000106072 de actualizacién de la propuesta de atencion para NNA, conforme a lo
i I remitido por la EAS segan radicado No. 202637400000106072 de > 8 ) mea
9. Estructurar, entregar y actualizar la propuesta de atencién de nifias, nifios y adolescentes 05/juniol2026. dispuesto en la Guia Operativa del servicio. Se contd con la validacién de
2 > ¢ sl 05/junio/2026. contiene o ‘
conforme lo dispuesto en Guia Operativa de Centros de Apoyo a la Inclusién. Correo dlectronion matasta to stoncién validada hitps://www.secop.gov.colCO1C nir|  la propuesta de atencién por parte del ICBF, garantizando que el
Proa e i actEditView7docUniqueldentifier=CO1 PCCNTR 87437258prevChUri=https?%3alh responda a los técnicos para la
P 2(%2fwww.secop.gov.co%3a443%2CO1 ContractsManagement%2fTendering%2f prestacion del servicio.
tLbl=Contratos+
Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo
Interno de Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gestion del
10. Implementar y desarrollar todas las acciones previstas en los procesos de atencién de Informe Técnico-Administrativo corresponidente a a etapa de atencion, periodo a través de memorando con radicado No. 202637400000106072 de | Se desarroll6 actividad de movilizacion social en conmemoracién del Dia
punto fijo o itinerante (si aplica esta Gltima) y sobre el eje transversal de movilizacién social y s remitido por la EAS segin radicado No. 202637400000106072 de 05/junio/2026. Nacional de la Meroria y Solidaridad con las Victimas del Confiicto
comunitaria, que se encuentran descritos en la Guia Operativa de Centros de Apoyo a la 05/junio/2026. contiene: hitps://www.secop.gov.colCO1C nir|  Armado. i6n de la “Galeria de Memorias y Solidaridad” por
Inclusién. Acta de movilizacién social 06/05/2026 actEditView?2docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR 87437258prevCbUri=htips%3a% parte de los NNA y Familias.
2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1 ContractsManagementZ2fTendering%2f
txLbl=Contratos+
Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo
Informe Téenico-Administrativo corresponident a a etapa de atencion, | Memo de Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gestion del
11. Asegurar la entrega de los tipos de y realizar el ativo corresp s " periodo a través de memorando con radicado No. 202637400000106072 de
v onr s > t1pos | o o remitido por la EAS segan radicado No. 202637400000106072 de :
respectivo seguimiento nutricional a nifias, nifios y adolescentes participantes del servicio A 05/juniol2026. . .
> " sl 05/junio/2026. contiene La EAS di6 cumplimiento a a obligacion contractual
Centros de Apoyo a la Inclusién en punto fijo, de acuerdo con lo establecido en las minutas e o e hitps://www.secop.gov.colCO1C nir
patron publicadas para el servicio y las orientaciones brindadas en la Guia Operativa vigente. Minuta vl actEditView?docUniqueldentifier=CO1 PCCNTR 87437258prevChUri=https?%3a%
21%2fwww. secop.gov.co%3a443%2fCO1 ContractsManagement%2fTendering%2f
tLbl=Contratos+
12. Cumplir con las acciones establecidas en la Guia Técnica del Componente de Informe Técnico-Administrativo corresponidente ala etapa de atencion, | =03 Soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo
' onl e e ativo o Interno de Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gestion del
Alimentacién y Nutricién para los Programas y Proyectos Misionales del ICBF, la Guia técnica remitido por la EAS segin radicado No. 202637400000106072 de "
: na < ‘ sua periodo a través de memorando con radicado No. 202637400000106072 de
y Operativa Sistema de Seguimiento Nutricional, la Guia Técnica para la Metrologia aplicable 05/junio/2026. contiene P La EAS di6 cumplimiento a la obligacion contractual, la operacion del
alos programas de los procesos misionales del ICEF, la Guia Técnica del Componente de si Oficio punto entrega AAVN s . 56600 gov.CO/CO1 Conp - | servicio se desarrolia de acuerdo a los lineamientos técnicos, protocolos,
i ps: procedimientos y estandares definidos en dichos documentos.

actEditView?2docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR 87437258prevChUri=htlps%3a%
2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2f
txLbl=Contratos+

Antes de Imprim|ir este documento.

plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



@)

Proceso
/ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1P18.ABS
12/08/2025
Version 5
Pagina 14 de 19

Clasificacion de la Informacion Piblica

13. Asegurar la entrega de los parael
experiencias dentro de los procesos de atencién, a las nifias, los nifios y adolescentes
participantes, de acuerdo con lo estipulado en la Guia Operativa y demés documentos
vinculantes.

sl

Informe Técnico-Administrativo corresponidente a la etapa de atencion,

remitido por la EAS segun radicado No. 202637400000106072 de
05/junio/2026. contiene:
Acta de verificacion

Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo
Interno de Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gestion del
periodo a través de memorando con radicado No. 202637400000106072 de
05/junio2026.
https:/A ecop.gov.co/CO1Cy ntr
actEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR. B743725&prevctxur\ https%3a%

La EAS reporta la entrega de materiales necesarios para el proceso de
atencién de NNA participantes.

ano divulgar o més alla de ello, a terceros, privados o publicos, la
In'ormaclon que Ie sea sumlnlslrada c) DISTRIBUCION DELA INFORMACION Todas Ias
personas que i nla i6n de la i
generada durante el proceso de atencién, tienen reslrlnglda la circulacién y entrega de esta
informacién a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se obtuvo. Dicha
informacién debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacién, y sélo podra
ser utilizada para los fines de Ley, por parte de las personas naturales y juridicas que
accedan a ésta. En ningiin caso se podra publicar en medios de comunicacién, informacién
personal de los nifios, nifias y adolescentes que se encuentren en el servicio Centros de
Apoyo a la Inclusién.

05/junio/2026. contiene:
Formato de talento humano
Registro de participante
Identificacion garantia de derechos

actEditView2docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR 87437258prevChUri=htips%3a%
2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2f
txLbl=Contratos+

2f%2fwww.secop.go 2443%2fCO1C:
txl bl—ConUalos*
icas del Contrato/ convenio (i) Cumplimiento (SI, NO,
CLAUSULA SEXTA OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL | PENDIENTE, PARCIALMENTE, D que evidencia el dela del soporte en el Observaciones (iv)
RELEVANCIA O IMPACTO - COMPONENTE ADMINISTRATIVO NIA) (ii)
14. Mantener actualizadas las carpetas del talento humano vinculado para la ejecucién del
contrato, las cuales deben incluir: hoja de vida, soportes de estudio, tarjeta profesional
(cuando aplique), certificaciones de experiencia, cédigo ético firmado y contrato debidamente Informe Técnico-Administrativo corresponidente a la etapa de atencion, | Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo
firmado, de Policia), remitido por la EAS segun radicado No. 202637400000106072 de Interno de Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gestion del
consulta de inhabilidades por delitos sexuales, registro nacional de medidas correctivas 05/junio/2026. contiene: periodo a través de memorando con radicado No. 202637400000106072 de
(inicial y con actualizacién trimestral) y soportes de pago de seguridad social PARAGRAFO. El s Comité validacion Talento Humano 05/junio/2026. LaEAS d imiento a a obligacion contractual,
Contratista se obliga a garantizar que la seleccién y vinculacién del talento humano requerido documentos TALENTO HUMANO htps://www.secop.gov.co/CO1Cy ontr a 'a cumplimiento a la obligacion contractual.
para la prestacién del servicio se realice conforme a los criterios de idoneidad, cualificacién y 1.f4.06_. pp TH actEditView?docUniqueldentifier=CO1 PCCNTR 87437258prevChUri=https?%3a%
pertinencia establecidos por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. Matriz verificacion perfiles 2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2f
Para tal efecto, debera adelantar, el proceso de revisién, verificacién y validacion de los Carpetas talento humano actualizadas tLbl=Contratos+
perfiles del personal propuesto, y aplicar las pruebas psicotécnicas que determine la entidad
para evaluar las sociales y de los
15. Cumplir con las obligaciones laborales que como empleador se puedan generar con
relacién al contrato suscrito: presentar las idas por el Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo
legal de la entidad o revisor fiscal, segin corresponda, donde conste que la misma se Interno de Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gestion del
encuentra a paz y salvo con sus en cuanto a sus obligaciones de carécter laboral, Informe Técnico-Administrativo corresponidente a la etapa de atencion, periodo a través de memorando con radicado No. 202637400000106072 de
como: (i) aportes parafiscales; (ii) aportes con el Sistema de Seguridad Social Integral; s remitido por la EAS seguin radicado No. 202637400000106072 de 05/junio/2026. La EAS da cumplimiento a la obligacién contractul,
pago de sueldos u en los tiempos. para tal fin, segun la vinculacién 05/junio/2026. contiene: https://www.secop.gov.co/CO1Cy ontr -
laboral (no se admiten mora en los pagos); (iv) el suministro de elementos necesarios para el Certificado parafiscales acEditView2docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR 87437258prevChUri=https%3a%
adecuado cumplimiento de sus labores; (v) el reconocimiento de viiticos, gastos de viaje, 21%2fwww.secop.gov.co%3ad43%2{CO1ContractsManagement%2fTendering%2f
entre otros. EI de esta serai para que se efectiien los tLbl=Contratos+
desembolsos por parte del ICBF.
Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo
Informe Técnico-Administrativo corresponidente a la etapa de atencion, | Interno de Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gestion del
16. Presentar al del contrato las i conel remitido por la EAS segun radicado No. 202637400000106072 de periodo a través de memorando con radicado No. 202637400000106072 de
talento humano vinculado al servicio Centros de Apoyo a la Inclusién, y garantizar que se s 05/junio/2026. contiene: 05/junio2026. La EAS da cumplimiento a la obligacién contractul,
cuente con el personal idéneo, disponible y necesario para la atencion, so pena de la arta de renuncia Coordinadora itps:/fwww Sec0p gov.co/CO1C ing/ ntr -
de las en el Contrato. Remision proceso de seleccion Hojas de Vida y Perfil |actEditView? 01.PCCNTR 87437258prevCixUrl=https%3a%
Coordinador 21%2fwww.secop.gov.co%3ad43%2{CO1ContractsManagement%2fTendering%2f
txLbl=Contratos+
17. Realizar el registro oportuno de los participantes atendidos, el registro del talento
humano, la identificacién de garantia de derechos, riesgos y vulneraciones con minimo un (1)
seguimiento sobre la gestion a la garantia de derechos por cada participante y el reporte del
seguimiento nutricional; en los sistemas de i que el ICBF.
Cuando por razones ajenas al CONTRATISTA no sea posible registrar la informacién requerlda
en el Sistema de Informacién determinado por EL ICBF, EL CONTRATISTA deberé aportar la
justificacion y los soportes para sustentar dicha situacién para la aprobacién o no del
supervisor del contrato. No obstante, EL CONTRATISTA deberé realizar el reporte en los
formatos que defina la Direccién de Infancia y la Direccién de Adolescencia y Juventud y
debera cumplir con las politicas de seguridad y los procedimientos para el manejo de la
informacién definidos por EL ICBF, los cuales se describen a continuacién: a) HABEAS DATA.
La entrega de la informacién de los participantes del servicio permite el acceso a datos de
caracter privado o jidos por el derecho del Habeas Data,
establecido en el articulo 15 de Ia Constitucién Politica de Colombia. Por consiguiente, todas
las personas que intervienen en la i inistracién y manipulacion de la
informacién generada en el proceso de atencién, se obligan a hacer uso de esta informacién - Se cuenta con Ia base de datos debidamente actualizada de los nifios,
de caracter privado o reservado con sujecién a las normas y disposiciones constitucionales y 03 soportes se aportan en medio digita al expediente contractual en el Grupo | i % LR L ST L e R oo con ef registro
legales vigentes y a la j ia de la Corte C sobre la materia. b) USO DE Interno de Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gestién del anacidas dol falonto homans vincutad, No abatante. no ha ade
LA INFORMACION. Todas las personas que int enla : y Informe Técnico-Administrativo corresponidente a la etapa de atencién, periodo a través de memorando con radicado No. 202637400000106072 de posible avanzar en el registro en el sistema de informacion dispuesto
manipulacién de la informacién generada durante el proceso de atencién, se comprometen a sl remitido por la EAS segtn radicado No. 202637400000106072 de 05/juniol2026. (Cuéntame), debido a situaciones ajenas al contratista, especificamente
usarla exclusivamente para el propésito que fue sefialado en su solicitud; por lo tanto, se hittps://www.secop.gov.co/CO1C ntr

relacionadas con la habilitacion del contrato en la plataforma.
Para el mes de mayo la EAS adelanta en la creacion en el cuéntame de
todo el talento humano, el registro de todos los participantes y el cargue
de la toma nutricional.

Antes de Imprimir este documento...

plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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18. Disponer bajo su propia de todos los dei

Informe Técnico-Administrativo corresponidente a la etapa de atencion,
remitido por la EAS segin radicado No. 202637400000106072 de
05/junio/2026. contiene:

https:/A e
aclEditView?2docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR 87437258prevCbUri=hilps%3a%

Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo
nterno de Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gestién del
periodo a través de memorando con radicado No. 202637400000106072 de

05/juniol2026.
ntr

p.gov.co/CO1C

La EAS da cumplimiento a la obligacion contractual.

locales. Estas compras deberén realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia

“G5.ABS- Guia Ori para la ion de la ia de Compras Locales” y

deberan ser al sups del contrato, haciendo uso de la Gltima

version del formato “F1.G5.ABS- Formato seguimiento Compras Locales” o del medio que
para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestién de Calidad.

Formato de seguimiento compras locales y cd con los soportes de
ejecucion correspondientes. Informe Técnico Administrativo,

dotacién y la gestion de los espacios necesarios para la correcta prestacion de las s
actividades de las que trata este contrato, de acuerdo con lo establecido en la Guia Operativa Certificacion firmada por la Representante legal ! d - c 3
de Centros de Apoyo a la Inclusién vigente. Evidencia fotogréfica de infraestructura y espacios. 2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2f
Acta de 6n de por ICBF Enero/2026 L bl=Contratos+
Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo
Interno de Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gestion del
periodo a través de memorando con radicado No. 202637400000106072 de
05/junio/2026.
. ) - ) Informe Técnico-Administrativo corresponidente a la etapa de atencion, | NtPs:/ p.gov.co/CO1C ntr . §
19. Cumplir con la vigente conel y s ramitido por fa EAS segun radicado No. 20263 106072 do 01.PCCNTR. 5743725&p,evc¢xuﬂ =https%3a%| El proceso de y suministro se ejecuta conforme a los
transporte de alimentos. 05/juniol2026. 2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1 C sanitarios, técnicos y normativos aplicables
) txL m_Comral(m
Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo
Interno de Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gestion del
20. Cumplir con la Ley 2046 de 2020 invirtiendo al menos el 30% de los recursos ejecutados periodo a través de memorando con radicado No. 202637400000106072 de
para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios productores 05/junio/2026.
locales, de la agri ina, familiar o i . . |httesi/h p.gov.co/CO1C r
Jocales, 46 oston oalasi asy Informe Técnico-Administrativo corresponidente a la etapa de atencion, | actEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR. 5743725&p,evc¢xuﬂ =https%3a%| La EAS ha dado alo en la Ley 2046 de 2020,
008 10%: O > Proct a8 remitido por la EAS segun radicado No. 202637400000106072 de o o o [ " que al menos el 30% de los recursos ejecutados para la
agroalimentarios que procesen materias primas a estos 2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1
si 05/junio/2026. contiene: txLbl=Contratos+ compra de alimentos fueran invertidos en la adquisicion directa a
pequefios locales, dela

agricultura campesina, familiar o comunitaria.

de O del Contrato/ convenio (i)
CLAUSULA SEXTA OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL
RELEVANCIA O IMPACTO - COMPONENTE FINANCIERO

Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
NIA) (i)

soporte en el

que evidencia el dela

Observaciones (iv)

21. Entregar el seguimiento a la ejecucion del presupuesto para la prestacién del servicio, tal
como se defina por parte del ICBF.

S

Informe financiero y cd con soportes de ejecucion etapa de atencion del
mes de Mayo de 2026. Segun radicado No. 202637400000109582 de
09 de junio de 2026.

Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo
Interno de Trabajo Juridico y contractual.

La EAS dio cumplimiento a la obligcaion contractual en el periodo.

22. Remitir al supervisor del contrato, durante el mes siguiente al depésito de los recursos del

ICBF, Ia copia del documento donde conste la operacién que, por concepto de reintegros,

rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad debido a la

ejecucion del contrato, los cuales deben ser reintegrados a la cuenta que la Direccién del
Tesoro Nacional disponga.

NA

N/A

N/A

No se ha solicitado a la entidad durante el periodo reintegro por ningun
concepto.

23. Mantener la informacién financiera relacionada con la ejecucién del contrato con sus
soportes debidamente organizados, los cuales deben estar disponibles cuando el supervisor
los requiera.

Si

Informe financiero y cd con soportes de ejecucion etapa de atencion del
mes de Mayo de 2026. Segun radicado No. 202637400000109582 de
09 de junio de 2026

Los soportes se aporlan en medio digital al expediente contractual en el Grupo
Interno de Trabajo Juridico y contractual.

La EAS da cumplimiento a la obligacién contractual.

24. Desembolsar oportunamente los recursos del presente contrato correspondientes al
aporte de CONTRAPARTIDA (i aplica) en los términos previstos en la clusula del VALOR
'DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO, de acuerdo con las cléusulas especificas, previa
de imiento expedida por el supervisor del contrato. 0 PRIMERO.
En caso de que el CONTRATISTA no legalice completamente la ejecucién de los recursos de
CONTRAPARTIDA (si aplica) y en caso de ser necesario para la adecuada prestacién del
servicio, el sup del contrato podr autorizar parciales,
coherentes con la ejecucién de los recursos debidamente legalizados por parte del
CONTRATISTA. La ional de estos parciales no exime al
CONTRATISTA de la obligacién de la legalizacién total de los recursos ni lo exime de las
consecuencias sancionatorias a que haya lugar, si aplica. PARAGRAFO SEGUNDO. Los bienes
aportados como contrapartida no podran ser retirados durante la ejecucién del contrato o una
vez este haya finalizado. El supervisor del contrato verificara el cumplimiento de la obligacién
de entregar la ida y en ia, en caso de i podra iniciar los
imi i a que haya lugar, incluso después de finalizado
el plazo de ejecucion (si aplica).

NA

N/A

NA

El contrato no estipula contrapartida

Antes de Imprim|ir este documento.

plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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25. Estructurar la informacién financiera segun el Plan Unico de Cuentas ~PUC—, con sus
soportes organizados y la aplicacién de las NIIF7, asi como el debido registro en el software

Informe financiero y cd con soportes de ejecucion etapa de alencion del | | g gqnqtes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo

. I I é &l i Ia obligacio .
contabie dispusste por 1o entidad contratista, st mes de Mayo de 2026. Se adjunta a presente Informe Técnico oriicn, La EAS da cumplimiento a la obligacién contractual
Administraivo
26. Pagar alos Yy cont y presentar el paz y salvo de los NA NA NA El contrato se encuentra en ejecucion.
mismos a la terminacién del contrato.
27. Facilitar en las fechas establecidas y de manera integral, libros de registro, archivos, .
actas, informes, i y demés i iera que le solicite el supervisor del Informe financiero y cd con soportes de ejecucion etapa da atencidn del Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo
" " sl mes de Mayo de 2026. Segun radicado No. 202637400000109582 de )
contrato. Juridico.
09 de junio de 2026.
28. Contar con la revisién desde el Comité Técnico Operativo y aprobacién por parte del
supervisor del contrato para realizar ajustes de recursos en el presupuesto, ingresos y gastos NA NA NA Durante ef periodo de ejecucion no se realizaron ajustes al presupuesto
conforme a las orientaciones brindadas por el ICBF.
29. Reportar al ICBF mensualmente los valores no ejecutados del mes inmediatamente
anterior, los cuales podran ser o no causal de reinversion, por lo cual el operador debera
presentar al supervisor del contrato, para su revision y aprobacién, la propuesta técnica y
" N N L - & gici . De acuerdo con el memorando de fecha 04/03/-2026 ORIENTACIONES
financiera, para la reinversién de dichos recursos (la cual, deberé dirigirse Gnicamente al ; ]
desarrollo de actividades directas con los participantes). Esta propuesta debe contar con TECNICAS Y OPERATIVAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL
¢ € 318 propuesta cene ¢ Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo SERVICIO
concepto técnico por parte del equipo de apoyo a la supervisién a fin de identificar su sl Informe financiero mes de Mayo/2026 ot do Trabsie Jurdion s contractual CENTROS DE APOYO A LA INGLUSION ATENCION EN PUNTO FIUO
viabilidad o no para la reinversién de los recursos, por lo cual debera ser presentado ante el 5 Y VIGENCIA 2025, no 66 visblo aprober reinversionss por parte 8013
i n de estos recursos por ' supervision
n del contrato, se debe ajustar el presupuesto con la incorporacion en
los conceptos de gasto definidos.
30. Ejecutar durante la vigencia del contrato los recursos asignados. No se podrén realizar
compras con cargo a los recursos del contrato para ejecutar fuera del plazo contractual. Se Informe financiero y cd con soportes de ejecucion efapa deatencion del | | L exoediente contractual en 6l Grupo
debe llevar un control que identifique la compra, entrega y saldos de los bienes adquiridos si mes de Mayo de 2026. Segiin radicado No. 202637400000109582 de PO "memo P Traba,g o dic?ecomrac(ual P La EAS da cumplimiento a la obligacion contractual.
con recursos del contrato de aporte. 09 de junio de 2026, ¥ y -
31. Realizar en los tiempos acordados o establecidos para ello, el pago de las obligaciones Paz y salvo de seguridad social, proveedores y salarios u honorarios
ol ! ara elie " A / Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo
adquiridas por parte del operador con ocasién de la ejecuci6n del presente contrato, sin sl expedidos por revisor fiscal. Se adjuntan al presente Informe técnico e o Trotatn oy omtracinl
condicionar estos a la entrega de los recursos aportados por el ICBF del contrato de aporte. administrativo del periodo. ) y
32. Llevar la contabilidad separada de los recursos que le corresponde ejecutar del contrato,
I 1] [ER{ I " . PR,
enla cual se identifique Ia fuente de o de ““e';::s"u"alas normas y "'::;:'d':'e::":l s Cerificacion firmada por contador donde de indica centro de costo y Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo L8 EAS da cumplimiento a a obiigacion contractual
P soportes contables. Se adjuntan al presente informe tecnico administrativo Interno de Trabajo Juridico y contractual. P! 9
contador, sabre Ia ejecucion de los recursos requeridos por el ICBF.
alis a '°Z;ii:;?:|°: yno p am" que se uti :: :":::I‘;’; c?;;’;:’:: En el periodo de ejecucion no se dio reintegro por gastos diferentes a los
g [a NA NA NA reconocidos dentro de los clasificadores del gasto para el servicio

Apoyo a la Inclusién, de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF.

Antes de imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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34, Disponer de una tnica cuenta bancaria de ahorros para el manejo exclusivo de los
recursos aportados por el ICBF para la ejecucién del presente contrato. El CONTRATISTA se
compromete a entregar al ICBF, al momento de la suscripcion del contrato debidamente
diligenciado y firmado, el formato de autorizacién para abono directo en cuenta de ahorros de
uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria de la
titularidad de la cuenta. Si el CONTRATISTA presenta una cuenta bancaria que haya sido
utilizada previamente para el manejo de recursos propios, debera certificarla por el Banco con
saldo cero. En caso de comunicarse por parte del supervisor que el contrato debe tener
cuentas maestras, aportar el reporte emitido por la entidad financiera.

sl

Certificacion Banco caja Social

Reposa en el expediente contractual en el Grupo Interno de Trabajo Juridico y
contractual, una vez se realizo el proceso de contratacion y se aporté nueva
certificacion por cambio de cuenta bancaria..

La EAS solicito cambio de cuenta bancaria, tramite realizado ante el
grupo finaciero.

35. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, honorarios, aportes a
seguridad social y parafiscales del personal vinculado por el CONTRATISTA para la atencién
del servicio, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las
condiciones geograficas y ubicacién no sea posible que el talento humano tenga acceso a la
apertura de una cuenta, o cuando por solicitud de los colaboradores se requiera el pago en
efectivo, el CONTRATISTA informara en la planilla de pago al talento humano que hace parte
del informe financiero, el medio de pago aplicado.

sl

Paz y salvo de salarios u honorarios expedidos por revisor fiscal-
transferencias. Se adjuntan al presente Informe técnico administrativo del
periodo,

Los soportes se aporlan en medio digital al expediente contractual en el Grupo
Interno de Trabajo Juridico y contractual.

36. Mantener las facturas, cuenta de cobro o documento equivalente y demés soportes que
cumplan con las por la comercial y tributaria colombiana,
enlos que se i datos de p valores y demés informacién para
que el documento sea valido. Estos soportes. podran ser s dos en cualquier momento por
el supervisor del contrato. PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de la ejecucion del
contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, el ICBF podra solicitar la
conversién de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que en todo caso debera ser
una cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccién y la
operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF a través de acto administrativo.
Dicha decisién sera debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor del contrato,
comunicando al CONTRATISTA la obligatoriedad de apertura una cuenta maestra o de
convertir la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que
ofrezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que
esta radicada la cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominado
“cuenta maestra”, ser4 obligacion del CONTRATISTA u OPERADOR realizar los tramites
pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccién.
PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al OPERADOR o al CONTRATISTA la
obligatoriedad de realizar la apertura o conversion a una cuenta maestra tendra el término
perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la evidencia
documental al supervisor del contrato so pena de las actuaciones administrativas a las que
haya lugar. PARAGRAFO CUARTO. En caso de ser requerida la cuenta maestra, los pagos
deberan ser por i

bancaria.

sl

Informe financiero y cd con soportes de ejecucion etapa de atencion del
mes de Mayo de 2026. Segun radicado No. 202637400000109582 de
09 de junio de 2026.

Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo
Interno de Trabajo Juridico y contractual.

La EAS no esta obligada a convertir o aperturar cuenta maestra segin la
normatividad vigente.

37. Mantener durante la ejecucién del contrato actuaciones y/o acciones integras, honestas y
transparentes necesarias en el ambito de lo piiblico. De esta manera cuando la supervisién
advierta hechos o indicios i de i6n del ista dentro del plazo de

ejecucién del contrato, podré iniciar los Procesos Administrativos Sancionatorios
contractuales, sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, fiscales o penales a que
hubiere lugar.

S

firmada por legal de la C: CEDER,
que se adjunta al presente informe técnico administrativo

Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo
Interno de Trabajo Juridico y contractual.

La EAS da cumplimiento a la obligacion contractual.

@ de O del Contratol convenio (i)
CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL

Cumplimiento (SI, NO,

PENDIENTE, PARCIALMENTE, D que evidencia el de la del soporte en el ‘Observaciones (iv)
RELEVANCIA O IMPACTO DURANTE LA ETAPA DE CIERRE NIA) (ii)
38. Entregar el informe final de la etapa de cierre segin lo estipulado en la Guia Operativa de
Centros de Apoyo a la Inclusién vigente. NA NA NA El periodo que se reporta corresponde a la etapa de atencién
CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL
RELEVANCIA O |MPACTO DURANTE LA ETAPA DE CIERRE Cumplimiento (SI, NO, PENDIENTE, D . "
oBL ERee NS T que evidencia el dela del soporte en el
Y CUSTODIA DE LOS AI.lMENTOS DE ALTO VALOR NUTRIClONAI. (AAVN)

Observaciones (iv)

39. Suministrar a la Regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos
donde el CONTRATISTA recibiré los Alimentos de Alto Valor i
ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacién, teléfonos,
horario de atencién, niimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, i
oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro
Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.

sI

Informe Técnico-Administrativo corresponidente a la etapa de atencién,
remitido por la EAS segun radicado No. 202637400000106072 de
05/junio/2026. contiene:
Oficio — correo: Codigo del punlo 1702001033
Direccion: Carrera 18 # 72 - 61
Teléfono: 8930240

Correo del punto:

hitps://www.secop.gov.co/CO1C
actEditView?docUniqueldentifier=CO1 PCCNTR 87437258prevChUri=https?%3alh
21%2fwww.secop.gov.co%3ad43%2{CO1 ContractsManagement2fTendering%2f

Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo
Interno de Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gestion del
periodo a través de memorando con radicado N° 202637400000082372 de

05/may0/2026

ntr

txLbl=Contratos+

La EAS da cumplimiento a la obligacion contractual.

Antes de Imprim|ir este documento.

plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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40. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional inicamente para cumplir a cabalidad el
objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacion a las niias, nifios y adolescentes
beneficiarios para el servicio de atencion, de idad con las di

Informe Técnico-Administrativo corresponidente a la etapa de atencion,
remitido por la EAS segun radicado No. 202637400000106072 de

Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo
Interno de Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gestion del
periodo a través de memorando con radicado No. 202637400000106072 de
05/junio/2026.

La EAS da cumplimiento a la obligacién contractual.

pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en
caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nuts

Antes de Imprim|ir este documento.

normas y grocedumu_er:o:. :slabl:cnios por ol ICBF. En n:r;gun caso, se po:lr_ﬁ dor‘mr,:err"er. sl 08/uniol2026, contiene: tps:/www.56c0.gov.cOICOTC ot
intercambiar, “;sla' ""‘ ‘: ol _a’"el" e, ; les! '":_'f" e"'ge"le"" "s_p"’;e' e °|5| CB'F’“"" os de Alto Formato Entrega AAVN actEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR | s743725&prevc«xun https%3a%
alor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el . 2f%2fwww.secop.gov.co%3ad43%2fCO1 ContractsManagement%2fTendering%2f
txLbl=Contratos+
Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo
Informe Técnico-Administrativo corresponidente a la stapa de atencign, | IMemo de Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gesfion del
41. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y iendo con lo b o > " periodo a través de memorando con radicado No. 202637400000106072 de
o : ] : ; remitido por la EAS seguin radicado No. 202637400000106072 de ¢
en la normatividad legal vigente y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con . 05/junio/2026. -
. " o sl 05/junio/2026. contiene: La EAS da cumplimiento a la obligacién contractual.
el fin de garantizar su conservacién. Minuto validaca ICBE hittps://www.secop.gov.co/CO1C nir
Entragn de AAVN actEditView?docUniqueldentifier=CO1 PCCNTR 87437 258prevCliUr= hllps%3a%
o 21%2fwww.5ecop.gov.co%3ad43%2{CO1ContractsManagement%2fTendering%2f
tLbl=Contratos+
42, Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las
enel del sel y las que afecten la cantidad y calidad
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los En el periodo no se presentaron dificultades en relacion con la
puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente NA NA NA disposicién de AAVN en el servicio
mes y realizar las acciones correspondientes.
Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo
Interno de Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gestion del
. Informe Técnico-Administrativo corresponidente a la etapa de atencion, periodo a través de memorando con radicado No. 202637400000106072 de
43. Entregar los de Alto Valor a las unidades .
d P N hara d t it deteri s remitido por la EAS segun radicado No. 202637400000106072 de 05/junio/2026. La EAS da cumplimiento a la obligacion contractual.
o de servicio o usuarios que haran uso de estos, para evitar su deterioro. 0312026, contiene: tps:/iwww.5660.90v.c0/ICOTG - p i
Formato Entrega de AAVN actEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR. B743725&prevCD(Ur\ https%3a%
2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2f
txLbl=Contratos+
44. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento
Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
B : h J N b Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo .
a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el movimiento de los - . " . La EAS lleva el control de la rotacion de inventarios y la entrega de los
" " " . . Juridico. La EAS remite Informe de Gestion del periodo a través de memorando
alimentos, los saldos y las personas de su reciboy , el cual debe Informe Técnico-Administrativo corresponidente a la etapa de atencion, " Alimentos de Alto Valor Nutricional, en los formatos definidos por el ICBF
: 1 . con radicado N° 202637400000082372 de 05/may0/2026
corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en s remitido por la EAS segun radicado No. 202637400000106072 de https:/www.secop.qov.co/CO1C ntr mediante el Anexo 57, donde se registra de manera detallada el
medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios 05/junio/2026. contiene: D P9 o movimiento de los alimentos, los saldos, las cantidades entregadas y as
" . " . P actEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR. B743725&prevCD(Ur\ https%3a%
donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles Control Entrega de alimentos personas de su recibo y en
M N B : N 5 2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2f
siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta o b ontratont con la cantidad de usuarios programados.
ubicado el punto de entrega (si aplica).
45. los Ali de Alto Valor alas unidades de servicio
en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, en caso de que aplique. NA NIA NA Desde el punto fijo no se transporta AAVN.
46. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, Durante el mes de Mayo/2026 no se requiri6 solicitar ni recibir apoyo o
recepcién, custodia y de los de Alto Valor NA NIA NA asesoria técnica por parte del ICBF en relacion con el manejo, recepcion,
custodia y distribuci6n de los AAVN.
Los soportes se aportan en medio digital al expediente contractual en el Grupo
Interno de Trabajo Juridico y contractual. La EAS remite Informe de Gestion del
47. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Informe Técnico-Administrativo corresponidente a la etapa de atencion, periodo a través de memorando con radicado No. 202637400000106072 de
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi s remitido por la EAS segun radicado No. 202637400000106072 de 05/junio/2026.
como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicién de cuentas o audiencias de 05/junio/2026. contiene: hitps:/fwww.secop.gov.co/CO1C ntr
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. Acta de control social actEditView7docUniqueldentifier=CO1 PCCNTR 87437258prevChUri=https?%3alh
21%2fwww.secop.gov.co%3ad43%2{CO1 ContractsManagement%2fTendering%2f
teLbl=Contratos+
48. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar
respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas Durante el periodo no se presentaron requerimientos por entes de
" .  Pres NIA NIA NA
realizadas por la Interventoria y/o el ICBF (si aplica). Control.
49. Cancelar al ICBF el valor de los de Alto Valor cuando se
vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o Nose i con vencimiento o mal
NA N/A NA
manejo del AAVN

plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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50. Atender con oportunidad Ias visitas que se efectiien por parte del ICBF o la interventoria
del contrato de i i6n de Ali de Alto Valor Nutricional y leer y

En el periodo que se reporta la EAS no recibio visita de interventoria del

firmar ol aota de vsita anotando [as observacionss a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite NA NA NA
oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucién de las contrato de produccion y distribucién de AAVN.
novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.
51. Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de un
NA NIA NA No Aplica por cuanto el contrato se encuentra en ejecucion.

lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos
de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

en las cléusulas i del

(i) El Supervisor debera registrar todas las

(i) Si el Supervisor establece que 'no” se ha dado el cumplimiento a una obligacion, dentro de uno de los informes periédicos, deberé indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el reporte de no cumplimiento” s presenta en el Informe Final de Supervision, ol supervisor debera

allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacién "N/A" debera justificar por que no se requirio y como esto no
acciones sancionatorias adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacion es "PARCIAL" en el Informe Final de Supervision se debera sefalar el porcentaje de ejecucion realizado y el pendiente de cumplimiento y debera establecer el plazo para su

dicha obligacion.

un posible i el

senala que una

esta "PEND!ENTE en el Informe Final de Supervision se debera sena/ar las

(iii) El supervisor debera relacionar todos los que el imie de la con actas de entrega a satisfaccion o de reuniones, informes, ifi i oficios,
plida. Deberé indicar el folio del ¥ su ubicacion.
con el i de la obligacion. EI de esta columna no es obligatorio.

(iv) El supervisor deberéa sefalar en "Observaciones" cualquier informacién que considere relevante

y estipular los que daran a

y en general cualquier documento que pruebe que la obligacion fue efectivamente

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realizé seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? si X NO
Luego del seguimiento detecté alguno con alta probabilidad de ocurrencia? si NO X
Detalle cual(es) riesgos detecto con alta probabilidad de ocurrencia:
Observaciones adicionales:
Si hay algun riesgo que se materializé o que tiene alta de debe it a la Dir de C ion de la Sede de la Direccién General.
16. Certificacion
El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y i i de i con lo en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
Fecha emision de Informe 12/06/2026

Firma /Q;Lw—}a() ,

Firma &‘—‘;’6—*

T

{
SORANI ROCIO QUINTERQ/JARAMILLO

Cargo: Profesional Universitario ICBF

Firma

ELIZABETH SANCHEZ HERNANDEZ

Cargo: Enlace de Implementacién-Financiero

Firma

Revisor Técnico YORLY VIVIANA BETANCUR CANAS

Cargo Enlace Técnico Fortalecimiento infancia y adolescencia

Nota: Si se requiere la firma de mas personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir.

Nombre otro revisor

Cargo otro revisor

Antes de Imprim|ir este documento.

plense en el medio ambiente!
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