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A.  INFORMACION GENERAL. |

NRO. DE CONTRATO

MP-MC- 008- 2026

CONTRATANTE

MUNICIPIO DE PACORA — CALDAS.

CONTRATISTA

JULIAN MARIN MURILLO

IDENTIFICACION

16.055.334 EXPEDIDA EN PACORA, CALDAS

OBJETO CONTRATADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ARTICULAR, FORTALECER Y APOYAR LOS PROCESOS DE
DERECHOS HUMANOS, SEGURIDAD CIUDADANA Y
CONVIVENCIA PACIFICA EN EL MUNICIPIO DE PACORA,
CALDAS, MEDIANTE ACCIONES DE CAPACITACION, ASESORIA
TECNICA, ACOMPANAMIENTO INSTITUCIONAL E
INTERINSTITUCIONAL, PREVENCION DEL DELITO Y
MEDIACION COMUNITARIA

VALOR DEL CONTRATO

SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS COP ($7.500.000),

PLAZO DEL CONTRATO

DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y HASTA EL 30
DE JUNIO DEL 2026

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 20260165
REGISTRO DE COMPROMISO PRESUPUESTAL 20260351
FECHA DE SUSCRIPCION|FECHA DE SUSCRIPCION|FECHA DE TERMINACION DEL
DEL CONTRATO DEL ACTA DE INICIO CONTRATO
10/03/2026 10/03/2026 30/06/2026
NRO DE INFORME DE | FECHA DE ELABORACION DEL
SUPERVISOR (A) SUPERVISION INFORME DE SUPERVISION
YHON HARRISON ALZATE .
OSORIO 3 12 junio de 2026

B. SEGUIMIENTO TECNICO, ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, CONTABLE Y
JURIDICO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

OBLIGACION ESPECIFICA ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

adscritos a la Estacion
Pacora, en el manejo

respeto por los derechos
protocolos de seguridad.

1. Brindar acompafamiento y asesoria a | Se realizo visita de acompafiamiento y seguimiento
los funcionarios de la Policia Nacional | a la Estacién de Policia del municipio de Pacora,

de Policia de | con el propdsito de verificar las condiciones de
de Personas | infraestructura y funcionamiento de la Sala

Privadas de la Libertad, garantizando el | Temporal de Privacion de la Libertad. Durante la

humanos y los | jornada se efectud la revision de la estructura fisica
destinada a la custodia transitoria de personas
privadas de la libertad (PPL) y se brind6 asesoria
sobre los lineamientos normativos y procedimientos
aplicables para la atencion, custodia y garantia de
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los derechos de la poblacion privada de la libertad
que eventualmente pueda encontrarse en dichas
instalaciones. Asimismo, se constatdé que, a la
fecha de la visita, la Estacion de Policia no registra
personas privadas de la libertad bajo su custodia en
las instalaciones de detencién temporal.

2. Realizar capacitaciones en prevencion
del delito en las instituciones educativas
del municipio, en articulacién con la
Policia de Infancia y Adolescencia,
Comisaria de Familia, Personeria
Municipal, Secretaria General y de
Gobierno, Casa de los Derechos e
INPEC.

Se desarrolldé una jornada de capacitacion dirigida
a los estudiantes de la Institucién Educativa Liceo
Elias Mejia Angel, enfocada en la prevencién del
delito, el consumo de sustancias psicoactivas y el
alcoholismo. La actividad cont6 con el
acompanamiento y apoyo de la Policia de Infancia
y Adolescencia adscrita a la Estacién de Policia de
Pacora, promoviendo espacios de sensibilizacion,
formacion y fortalecimiento de factores protectores
entre los nifios, nifas y adolescentes, con el fin de
prevenir conductas de riesgo y fomentar entornos
seguros dentro de la comunidad educativa.

3. Acompanar y fortalecer el programa
"Delinquir no Paga" propuesto por el
INPEC, dirigido a estudiantes del
municipio.

Se llevo a cabo reunion de articulacion institucional
con el Director del Centro Penitenciario y Carcelario
de Pacora, sefor Nelson Guillermo Cortés, y el
Comandante de Vigilancia (e), DG James Sanchez,
con el proposito de fortalecer las acciones
conjuntas entre la Administracién Municipal y el
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
(INPEC).

Durante el encuentro, la Administracién Municipal
manifestd su disposicion de acompafar y apoyar el
programa institucional del INPEC denominado
“Delinquir No Paga”, orientado a la prevencion del
delito y la promocion de proyectos de vida en la
poblacion juvenil.

En este sentido, se coordind con el Area de
Tratamiento y Desarrollo del establecimiento
penitenciario la posibilidad de realizar visitas
pedagdgicas al centro de reclusion con estudiantes
de las instituciones educativas urbanas y rurales del
municipio, previa autorizacién y acompafamiento
de las directivas de los establecimientos
educativos, los padres de familia y el cuerpo
docente.

Esta estrategia busca generar espacios de reflexion
y sensibilizacion que permitan a los jovenes
conocer las consecuencias sociales, personales y
juridicas derivadas de la comision de conductas
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delictivas, promoviendo la toma de decisiones
responsables y el fortalecimiento de una cultura de
legalidad y convivencia ciudadana.

Como resultado de la reunion, se acordd avanzar
en la coordinacion con las directivas de las
instituciones  educativas para  definir la
programacion, logistica y cronograma de las
actividades a desarrollar en el marco de esta
iniciativa.

4. Apoyar los procesos de mediacion y
solucién pacifica de  conflictos
comunitarios adelantados por la Policia
Nacional y la Inspeccion de Policia.

Durante el presente mes se  brindd
acompafamiento institucional a los procesos de
mediacion y solucion pacifica de conflictos entre la
comunidad del sector Las Pefiitas y la empresa de
transporte Mochipas del municipio de Pacora. Esta
intervencion tuvo como propoésito facilitar espacios
de didlogo y concertacion entre las partes,
promoviendo la construccién de acuerdos que
contribuyan al fortalecimiento de las relaciones
comunitarias y a la adecuada prestacion del
servicio de transporte.

En el desarrollo de las mesas de trabajo se
abordaron las necesidades e inquietudes
planteadas por la comunidad respecto al servicio de
motochivas, asi como los aspectos operativos y
administrativos expuestos por la empresa
prestadora. Como resultado, se avanzé en la
busqueda de soluciones consensuadas que
beneficien tanto a los habitantes del sector como a
la empresa, garantizando condiciones que
favorezcan la movilidad, la convivencia y la
sostenibilidad del servicio en la zona.

5. Desarrollar campafias de sensibilizacion
y capacitacion frente al consumo de
sustancias psicoactivas en instituciones
educativas y dependencias municipales.

Se realizé visita institucional a la Institucion
Educativa Liceo Elias Mejia Angel del municipio de
Pacora, con el propdsito de desarrollar una jornada
de sensibilizacion y prevencién frente al consumo
de sustancias psicoactivas y el uso de dispositivos
electrénicos para fumar (vapeadores) entre la
poblacion estudiantil.

La actividad conté con el acompafiamiento de la
Policia de Infancia y Adolescencia adscrita a la
Estacion de Policia de Pacora, quienes brindaron
orientacion sobre los riesgos fisicos, psicologicos y
sociales asociados al consumo de estas sustancias
y dispositivos. Asimismo, se promovieron habitos
de vida saludable, el fortalecimiento de factores
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protectores y la adopcién de decisiones
responsables, contribuyendo a la prevencion de
conductas de riesgo en nifos, ninas y adolescentes
del establecimiento educativo.

6. Brindar formacién en  derechos
humanos a funcionarios de |Ia
administracion municipal y a servidores
publicos que atienden poblacion victima
del conflicto armado y poblacién en
condicion de vulnerabilidad.

Durante el mes de mayo no se identificd la
necesidad de realizar jornadas de capacitacion
dirigidas a los servidores publicos en materia de
atencion a poblacion victima del conflicto armado y
personas en condicion de vulnerabilidad. No
obstante, la Administracion Municipal continué
garantizando la prestacion adecuada de los
servicios y la atencién integral a esta poblacion,
conforme a los lineamientos institucionales vy
normativos vigentes, manteniendo el compromiso
de fortalecer las competencias del talento humano
cuando las necesidades del servicio o las
actualizaciones normativas asi lo requieran.

7. Asistir y asesorar técnicamente al
Consejo de Seguridad Municipal en
tematicas relacionadas con seguridad
ciudadana.

Durante el mes de mayo se participé en el Consejo
de Seguridad y Convivencia Ciudadana del
municipio de Pacora, con el propdsito de brindar
asesoria y apoyar la formulacion y analisis de
diferentes tematicas relacionadas con la seguridad
ciudadana, la convivencia y el orden publico del
municipio.

En el marco de esta instancia se aportaron
orientaciones técnicas y se promovié la articulacion
interinstitucional para el fortalecimiento de las
estrategias de prevencion del delito, atencion de
problematicas de convivencia y adopcién de
acciones encaminadas a mejorar las condiciones de
seguridad para la comunidad pacorefia.

8. acompaniar a los entes de control en
acciones orientadas al uso adecuado del
espacio publico y el cumplimiento de las
normas de convivencia ciudadana
(Cédigo Nacional de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana — Ley 1801 de
2016).

Se llevé a cabo una reunidon con comerciantes y
propietarios de establecimientos abiertos al publico
dedicados al expendio y consumo de bebidas
embriagantes, con el proposito de socializar y
brindar asesoria sobre la normativa vigente en
materia de convivencia ciudadana, control del ruido
y responsabilidades de los establecimientos
comerciales.

Durante la jornada se abordaron temas
relacionados con la sonometria y las disposiciones
contenidas en la Ley 1801 de 2016 — Cadigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana,
haciendo especial énfasis en aspectos como el
consumo de tabaco y vapeadores, la prevencion de
rinas y alteraciones al orden publico, el control de
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ingreso y permanencia de menores de edad, la
prohibicion del porte de armas cortopunzantes en
los establecimientos y el cumplimiento de los
horarios de funcionamiento y cierre autorizados.

La actividad tuvo como finalidad fortalecer el
conocimiento de los comerciantes sobre sus
deberes y responsabilidades, promover el
cumplimiento de la normatividad vigente y prevenir
conductas contrarias a la convivencia ciudadana,
contribuyendo asi a la seguridad, el orden publico y
el bienestar de la comunidad.

Apoyar programas Yy actividades
comunitarias orientadas a la prevencion
del delito y la proteccion de la vida, la
integridad personal, la libertad y el
domicilio de los habitantes del municipio.

Se realizd un espacio de articulacion y coordinacién
institucional con el sefior John Emil Mufioz Zapata,
jefe de la dependencia encargada de los programas
SISEC y Prevencion del departamento de Caldas,
con el propésito de gestionar acciones conjuntas
orientadas al fortalecimiento de la seguridad, la
convivencia ciudadana y la prevencién de las
diferentes problematicas que afectan al municipio
de Pacora.

Durante el encuentro se analizaron estrategias y
mecanismos de apoyo técnico e institucional que
permitan fortalecer las capacidades locales en
materia de seguridad y convivencia, contando con
el acompafamiento y respaldo de la Gobernacién
de Caldas a través de los programas liderados por
dicha dependencia.

De igual manera, se avanzo6 en la programacion de
una mesa de trabajo interinstitucional con la
participaciéon de la Fiscalia Seccional de Aguadas,
el Alcalde Municipal y la Secretaria General y de
Gobierno, con el fin de coordinar acciones
conjuntas encaminadas a la prevencion del delito,
el fortalecimiento de la justicia, la proteccion de los
derechos de los ciudadanos y el mantenimiento de
la seguridad y la sana convivencia en el municipio
de Pacora.

10.Coordinar 'y

apoyar la respuesta
interinstitucional ante situaciones de
emergencia o hechos que amenacen la
vida o integridad de los ciudadanos, en
articulacion  con  organismos  de
seguridad, socorro y emergencia.

Se realizaron acciones de coordinacion y
articulacion con los organismos de respuesta a
emergencias adscritos al municipio de Pacora,
entre ellos el Cuerpo de Bomberos Voluntarios y la
Defensa Civil Colombiana, con el propésito de
fortalecer la capacidad de atencion ante situaciones
de emergencia, desastre y contingencia que
puedan afectar a la poblacion.
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De igual manera, se llevaron a cabo diferentes
sesiones del Consejo Municipal de Gestién del
Riesgo de Desastres (CMGRD), en las cuales se
analizaron escenarios de riesgo, se evaluaron
procedimientos de respuesta y se formularon
estrategias orientadas al fortalecimiento de los
protocolos de actuacion interinstitucional.

Estas acciones permitieron consolidar mecanismos
de coordinacién, mejorar la planificacion preventiva
y robustecer los procedimientos y lineamientos en
materia de gestion del riesgo, contribuyendo a la
proteccién de la vida, la integridad y los bienes de
los habitantes del municipio de Pacora.

11.

Realizar las coordinaciones necesarias
para el fortalecimiento de la seguridad
ciudadana y los derechos humanos con
entidades como Policia Nacional,
Ejército Nacional, Fiscalia General de la
Nacion, INPEC, entre otras.

Se adelantaron estrategias de articulacion y
coordinacién interinstitucional en materia de
seguridad ciudadana con entidades del Estado,
entre ellas la Policia Nacional, la Seccional de
Investigacion Judicial (SIJIN) y el Ejército Nacional,
con el propésito de fortalecer las acciones de
prevencion, control y reaccion frente a los
diferentes factores que pueden afectar la seguridad
y la convivencia en el municipio de Pacora.

En el marco de estas acciones conjuntas, se
promovié el intercambio de informacion, la
planeacion de actividades operativas y el
fortalecimiento de herramientas tecnoldgicas y de
inteligencia, orientadas a mejorar la capacidad de
respuesta institucional ante situaciones que
comprometan la seguridad ciudadana.

Estas estrategias permitieron consolidar el trabajo
articulado entre las autoridades competentes,
fortaleciendo la accion preventiva, operativa y
tecnoldgica, con el fin de salvaguardar la vida, la
integridad fisica y los bienes de los habitantes del
municipio de Pacora, asi como contribuir al

asesoramiento permanente en temas de
seguridad ciudadana y derechos
humanos a la administracion municipal.

mantenimiento del orden publico y la sana
convivencia.
12.Brindar acompanamiento y | Durante el mes de mayo se brindo

acompanamiento y asesoria permanente a la
Secretaria General y de Gobierno y al Despacho
del Alcalde Municipal en diversos espacios
institucionales, administrativos y de articulacion
interinstitucional.
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Este acompanamiento estuvo orientado al analisis
de situaciones relacionadas con la seguridad, la
convivencia ciudadana, la gestion administrativa y
la coordinacion de acciones con diferentes
entidades del orden local, departamental y
nacional, aportando conceptos, recomendaciones y
apoyo técnico para la toma de decisiones.

De esta manera, se contribuy¢ al fortalecimiento de
la gestion institucional y al cumplimiento de los
objetivos y competencias de la Administracion
Municipal, garantizando una atencién oportuna a
las necesidades y requerimientos presentados
durante el periodo.

13. Evitar la ejecucién de actividades que no
estén contenidas como obligaciones
contractuales, en caso de ser
ejecutadas, no seran reconocidas ni
remuneradas por parte de la entidad
contratante.

Se evidencia que las actividades desarrolladas se
ajustaron a las obligaciones contractuales, evitando
la ejecucion de aquellas no contempladas; en caso
de haberse realizado, estas no seran reconocidas
ni remuneradas por parte de la entidad contratante.

14.Ejecutar las obligaciones contractuales

de buena fe, evitando en todo caso la

En el periodo evaluado, se evidencia que se
ejecutaron las obligaciones contractuales de buena

configuracion de wuna relacion de | fe, evitando en todo caso la configuracion de una
subordinacion. relacion de subordinacion.
PERIODO DE VALOR DE COMPROBANTE

PAGO PAGO ESTADO DE EGRESO FECHA
MARZO $ 1.500.000 Pagado 20260588 14/04/2026
ABRIL $2.000.000 Pagado 20260747 06/05/2026
MAYO $2.000.000 Pendiente

C. OBSERVACIONES AL PERIODO DE EJECUCION CONTRACTUAL QUE SE

SUPERVISA.

Durante el periodo de supervision no hubo

observaciones.

‘ D. SUSPENSIONES, REANUDACIONES,

MODIFICACIONES, REAJUSTE.

Durante este periodo de ejecucion no se realizé suspension, reanudacién modificaciéon y/o
reajuste al contrato de prestacion de servicios.
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E. VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE
PARAFISCALES:

El contratista presenta el pago oportuno de la seguridad social.

PLANILLA PERIODO HONORARIOS IBC SALUD ARL
4655242496 MAYO 2026 $ 2.000.000 $ 1.750.905 | EPS SURA POSITIVA

F. ANEXOS

Acta parcial N.3

Informe de actividades

Cuenta de cobro

Carta de Exoneracion de retencién en la fuente

Retencién en la fuente a trabajadores independientes por rentas de trabajo
Pago de seguridad social.

G. APROBACION DEL PAGO

El contratista acredité el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legales.
Para constancia de lo anterior se firma el presente informe, a los doce (12) dias del mes de

junio de 2026.

YHON HARRISON ALZATE OSORIO
Secretario General y de Gobierno

Actuacion Funcionario o contratista Firma Fecha
Elaboré: Yhon Harrison Alzate Osorio -Supervisor y Secretario General y de Gobierno 12/06/2026
Proyecto: Yhon Harrison Alzate Osorio -Supervisor y Secretario General y de Gobierno 12/06//2026
Revisé: Yhon Harrison Alzate Osorio -Supervisor y Secretario General y de Gobierno 12/06/2026
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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